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FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-DREA

Se hace de conocimiento que el comité de seleccién de la CONVOCATORIA CAS N° 001-2020-DREA, ha decidié
modificar los plazos de la convocatoria en mencidn, asl como las etapas de evaluacidn e incluir farmatos de declaracién
juradas, siendo de |a siguiente manera:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
FECHA DE
DESCRIFCION FECHA DE INICIO TERMINO
Aprabacion de la convocaltoria 06/02/2020 06/02/2020 Comisién de Concurso

Diez dias de publicacion en la pagina del

Publicacion del Proceso en portal web Bolsa de Trabajo del Ministerio | Ministerio de Trabajo y Pramocion del Comisién de Coneurso

de Trabajo y Promocién del Empleo (www.empleosperu.gob pa) Empleo.
07/02/2020 [ 20/02/2020

CONVOCATORIA
Publicaclén de la Convocatoria en Web

1 | hitp:iwww.dreapurimac qob palinicin/ y en el panel Informativo 07/02/2020 26/02/2020 Comisidn de Concurso
de la DREA
Presentacion del Currleulum Vitae documenlado por Mesa de

2 |Partes de la DREA (seqgln horaria de atencidn 09:00 a 17:00 24/02/2020 26/02/2020 Postulantes
horas)

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular y publicacién de resullados 27/02/2020 Comision de Concurso
Presentacion y absolucion de reclamos de la Evaluacién
Curricular (con puntaje). De 09:00 am hasta 13:00 horas.

4 Absolucion de reclamos de 15:00 = 16:30 horas y publicacion de 2810212020 Comision da Cancurso
resultados

5 | Entrevista Personal a partir de las 9:00 a.m, 02/03/2020 Comision de Concurso
Publicacién de resultades finales y adjudicacion de plazas a

6 |horas 9:00 am, en el audilorioc de la Direccion Regional de 03/03/2020 Comision de Concurse
Educacion Apurimac.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

. Oficina de Recursos
7 | Suscripelon de contrato A partir del 03 de marzo del 2020 Hiimanas

Abancay 25 de febrero del afio 2020.

EL COMITE DE SELECCION.
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A Tvef. MiviaM. Jdra Toledoy,
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ESPLGIALIS EN EDUCACION 11
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DE LA ETAPA DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE HOJA DE VIDA*

Requisitas Académicos 50
Experiencia General 20
Experiencia Especlfica 30
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida' 100
* Puntaje minimo: 45 puntos

ENTREVISTA™

Conccimiento de la convivencia escolar 20
Conccimiento de lutorla y orientacion educaliva 20
Conacimiento en Gestidn o Monitoreo de Proyectos Educativos, Soclales o Comunitarios 30
Conacimiento del PP 0080 Lucha Centra la Violencia Escolar. a0
Puntaje Total de Entrevista 100

**Puntaje minimo: 45 puntos

PUNTAJE TOTAL Puntaje de Evaluacién de Hoja de Vida + Puntaje de Entrevista

Nota: Las etapas del proceso son cancelatorios,

La postulacion para este perfil serd via presentacion fisica, la documentacion presentada deberd ser visada (fe datado) por personal
autorizado por la Direccidn Regional de Educacion Apurimac,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantas cumple con los requisitos minimaos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
avaluacion del proceso,
2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siquientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |la enlidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b. Por restriccion presupuestales.

¢. Olras debidamenle justificadas.
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EVALUACION DE EXPEDIENTE
CARGO: Especialista en Convivencia Escolar Regional
Nombres v Apellidos dal POSHIIANER: ....ccouessmmssasiisisvisasisiis conssinssaismensisismspines ssmsnis o vsniens
NP EXP? vmmmnoimmmcsivsssicivesaminge
Requlsitos Minimos: 5l No
Tlluln Univarsitario / Llcenclado an Psicologla o trabajo Seeial
Exporiancia Genoral: 04 afos de oxperiencia laboral, en ol sector publico o privado
Expariencia Especifica para el Pueslo: 02 ahos en uncidn a la materia an el Saclor Pablico o Privado.
En base a la axporiencia espoclfica, ol o la postulante dobe conlar con 01 afto do oxporioncia en ol soclor publico
ASPECTO - "Puntaja Puntaje
INDICADOR Punlaje | TS Slenida
REQUISITOS 1.1, Grado de Doctor 15
ACADEMICOS 1.2. Esludios concluidos de Doclorado (axcluyante con 1.1) 08
1.3, Estudios no concluidos da Doctorada( axcluye 1.1,y 1.2) 05
1.4. Grado de Maestria 10
1. Fermacion 1.5. Estudios concluidos do Maostria ( oxcluyonta con 1.4) 03 %
académica y 1.6. Estudios no concluidos de Maeslria(excluyenta 1.4 y 1.5) ‘
profesional = I y Al 02
1.7. Otra Titulo o Segunda Espocialidad 05
1.8, THulo profesional afines al cargo, 08
1.9, Diplomada en Gestion Curricular y/o Gestidn Escolar y/o Acompaiamianto 04
Pedagégico y/o Curriculo Nacional, (maximo dos diplomadas) 2 puntos por cada
diplomado.
2.1, Capacitaciones afines al cargo:
- - Cerlificados de capacilacidn, con una duracién no menos de 12 horas,
2.Capacitacionos | oblanidas an los Gllimos cinco (5) afos 3 punlo por cada uno. 15 25
y Actualizaciones [~ Curses y Programas de especiallzacion no menes de 90 horas, obtenidas on 10
los Gltimos cinco (5) anos 2 punto por cada uno,
EXPERIENCIA 3. Exporioncia 3.1, Exporiencia Goneral (Sustentado con  Resolucidn, Contralo @ Conslancia 20
GENERAL Inboral ganaral emitido por Rocursos Humanos, 4 Puntos por cada afio)
EXPERIENCIA 4, Experiencia 4,1, Experiencia especilica relacionadas al puesto en la funcion o la materia 20 &0
ESPECIFICA laboral especifica | (Resalucion o Conlralo, 5 Puntos por cada ana) t
5. Méritos 5.1, Resolucién da falicitacion dal MINEDU, DRE, UGEL y olras (2 punios por 10
cada uno),
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100
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ENTREVISTA PERSONAL

CARGO: Especialista en Convivencia Escolar Regional

Nornbres y dpellldos dal BOStULANES: .......mmmesmspsmsmmsponamssmssnsasrrissssenssonisesssassesesnpsssssen
N e CRITERIOS " [ Puntaje’ [ Puntaje
el : méaximo. | obtenido
01 | Conacimiente de la convivencia escolar 20
02 | Conocimiento de tutoria y orientacion educativa 20
03 Conocimiento en Gestion o Monitareo de Proyeclos Educativos, Sociales o 10
Comunitarios
04 | Conocimiento del PP 0080 Lucha Contra la Violencia Escolar, 30
TOTAL PUNTAJE 100
PUNTAJE CONSOLIDADO:
Puntaje obtenido
EVALUACION DE EXPEDIENTE

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL
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ANEXO 01
CONCURSO CAS N®..oooooovos
NOMBRES Y APELLIDO S ...t rereensas e e e aiie s enns
PROFESION T
CARGO AL QUE POSTULA: ... i s
LUGAR AL QUE POSTULA: ............ T
] L, TP D P\ Se ol S R
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA
Yo, (Nombres y apellidos); identificado (a) con DNI N* ;con
domicilio en mediante la presente solicite se me considere participar en el procaso
CAS N° ; cuya denominacién es ; convocado por la Direccion Regional de

Educacion Apurimac — DREA, a fin de participar en el citado Proceso de contratacion da CAS.
Para tal efecto DECLARQ BAJO JURAMENTO o siguiente:

« Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.
Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.
No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional,
No tener condena por delito dolosa’.
No estar inhabllitade administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para contratar con el estado o para
desempefiar funcidn publica.
No ancontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosas - REDAM
= Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.
« No me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy comprendido en la causal contemplada en el
articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Suprema N° 075-2008-PCM.
Asimismo, declaro que:
« No( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la DREA,
« Si( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en el DREA, cuyos datos presento en el siguiente recuadro:
Grado o relacién de
parentesco o vinculo Area de trabajo Nombres Apellidos
conyugal

. = 2 @

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo N° 42 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General. Del mismo modo, autorizo a la entidad efectuar las acciones de comprobacién de veracidad necesarias y me
comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segln sean requeridos. En caso de resultar
falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el arliculo N° 411 del Cédigo Penal, concordante
con el articulo N°® 32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Poar lo que suscribo la presente en honor a la verdad,

Ciudad de deldia__delmesde____ delafio 20__

Firma:
DNI:

B T
\‘ r [m [ Z»'ﬁ-“z—-
14 .
-------------- !

! Sentencia firme.
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