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Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccidén Regional de Educacion Apurimac Gobiermo Regional
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” AR

BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 0011-2020-DREA DEL PROCESO DE CONTRATA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE 01 COORDINADOR REGIONAL DE CALIDAD DE INFORMACION PARA LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION APURIMAC

Dependencia Unidad Organica y /o Area Solicitante Direccion de Gestién Pedagogica

Nombre del Puesto Coordinador Regional de Calidad de la Informacion

Unidad Ejecutora 300

Fuente de Financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular.

Actividad 5000276

Intervencién Fortalecimiento de las Acciones Comunes del PP 0090.

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacion priorizados del Sector, en el ambito de la region, con el fin de
establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones pedagogicas priorizadas.

Establecer protocolos regionales de seguimiento y asistencia técnica al registro de datos en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento
Pedagégico - SIGMA 2.0 y los sistemas informaticos sectoriales relacionados.

En aquellas UGEL que no tengan presencia de la figura del Responsable Local de Calidad de la Informacion (RCI); validar los registros de informacion generados de forma
adecuada y oportuna en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagogico — SIGMA 2.0, para reducir las posibles inconsistencias en este
y en otros sistemas informaticos sectoriales relacionados.

En aquellas UGEL que no tengan presencia de la figura del RCI, cumplir con el registro de la ficha docente y acompafiante, en las fechas establecidas por la Unidad de Seguimiento
y Evaluacion (USE).

Transmitir a los RCl y acompafiantes pedagogicos las indicaciones brindadas por la Unidad de Seguimiento y Evaluacion, dependiente de la Oficina de Seguimiento y evaluacion
Estrategica, para la operativizacion del sistema, fechas de corte, reportes, actualizaciones del sistema, alertas y avisos sobre el funcionamiento del sistema, entre otros.
Establecer acciones de asistencia técnica sobre el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompariamiento — SIGMA 2.0 dirigido a los acompanantes
pedagégicos de las UGEL, RCI, directores(as) de IIEE y funcionarios(as) de la DREA y las UGEL; acerca del ingreso, registro y generacion de evidencias.

Fortalecer las capacidades de los RCI acerca del adecuado uso y registro en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagogico - SIGMA
2.0 y otros sistemas de informacion sectoriales relacionados, mediante asistencias técnicas.

Revisar la consistencia de los registros realizados por los acompaiantes de las UGEL que no tengan presencia del RCI; con el fin de asegurar la confiabilidad de la informacion
en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico — SIGMA 2.0.

Reportar a los directores de DREA y directores de linea, los avances en el cumplimiento del protocolo de Acompariamiento Pedagogico mediante la informacion registrada en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagagico - SIGMA 2.0 por los acompariantes pedagégicos de las UGEL focalizadas de la region.
Consolidar y asegurar la consistencia y confiabilidad de la informacion remitida por los Responsables Locales de Calidad de la Informacion para las cargas masivas a realizarse
alinicio del proceso de Acompafiamiento Pedagogico, y de las actividades registradas en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagogico
- SIGMA 2.0.

Brindar soporte a los equipos encargados del proceso de la implementacion del Registro de Instituciones Educativas en el ambito regional, sobre la base de las orientaciones
brindadas por la Unidad de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica.

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones de monitoreo que aseguren la calidad del proceso de recojo de datos del Censo de DRE y UGEL, para garantizar la
confiabilidad de la informacion reportada.

Revisar, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencias y/o problemas que se presentan con el uso y/o registro en el Sistema de Informacion para la Gestion del
Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0, a nivel de las UGEL dela region.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas de la DREA

ax: 083-321105

Av. Pachacutec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac - Peri  Teléfono: 083-322385-321066=
Péagina Web: www.dreapurimac.gob.pe ~ Facebook: Dre Apurimac




Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direcciéon Regional de Educacién Apurimac Gobierno Regional
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Apimiriac

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), Instituciones Educativas - IIEE y Ministerio de Educacion (MINEDU).

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C) éSe requiere
el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Egresado l:l Si No
| let, C let;
neompiesa ompieta Administracién, Contabilidad, Ciencias de la

L
Computacién, ingenieria Informatica,
D Primaria [ I [ J D Bachiller Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Industrial, Soporte de Sistemas y Redes,
1 i Estadistica y Economia. éRequiere Habilitacidon
’ Profesional?
L Secundaria Endl Titulo/Licenciatura

Técnica Basica (1 0 Maestria D Si No
2 afios)

— No aplica
’ Técnica Superior 0 Egresado Titulado
(3 04 afios)
D Universitario | | I | D Doctorado
No aplica

D Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacion sustentadora):

Sistemas de Informacion, Desarrollo de Indicadores y Planeamiento Estratégico, Uso de Herramientas Audio Visuales, Uso de Herramientas
para el Aprendizaje.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
| Nota: Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas |

Cursos de manejo de base datos y/o de Sistemas de informacion y/o ofimatica y Desarrollo e Implementacion de Sistemas de Informaciéon |

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
£ N _— .
OFIMATICA apii(z:a Bdsico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, 0 Inglés 0
Write, etc.)
Hoja de calculo (Excel, Q
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power 0
point, Prezi, etc.) o
(otros) Observaciones.-
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Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccién Regional de Educacion Apurimac Gobierno Regional
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” i e

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

| 03 afios de experiencia general |
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

| 01 afio de experiencia en funciones equivalentes |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parta A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| No aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor / JAerf:ad: Gerencia o

Coordinador Director
Dto.

Practicante Practicante

i X ialista
Profesional Profesional Analista Especi

e Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
| No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? ]:] Si No

Anote en sustento: | No aplica

Analisis, Planificacion, Comunicacion Eficaz y Organizacién de la Informacion.

\NDICIONES
Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Educacion Apurimac, Av. Pachacutec S/N Patibamba - Abancay
Duracién del contrato: Inicio: 09/07/2020
Fin: 30/09/2020
Remuneracion mensual: S$/.3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato: | e Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
e No tener impedimentos de contratar con el Estado.

¢ No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

o No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N® 29988, su
reglamento y modificaciones.

o No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Av. Pachacutec SIN Patibamba - Abancay - Apurimac - Peru  Teléfono: 083-322385-321066 - Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.qob.pe  Facebook: Dre Apurimac
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Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccidon Regional de Educacion Apurimac
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

DESCRIPCION

FECHA DE INICIO

FECHA DE
TERMINO

Gobierno Regional
Apurimac

Aprobacion de la convocatoria

15/06/2020

17/06/2020

Comision de Concurso

Publicacion del Proceso en portal web Bolsa de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (www.empleosperu.qob.pe)

Diez dias de publicacion en la pagina del
Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

18/06/2020 02/07/2020

Convocatoria Web

de

Publicacion la en

Comision de Concurso

hitp://www.dreapurimac.qob.pe/inicio/ y en el panel informativo 18/06/2020 02/07/2020 Comision de Concurso
de la DREA
Presentacién del Curriculum Vitae documentado por Mesa de 03/07/2020 03/07/2020 Pastilantes

Partes de la DREA (mesadepartes@dreapurimac.gob.pe)

Evaluacion Curricular y publicacion de resultados

06/07/2020

Comision de Concurso

Presentacién y absolucién de reclamos de la Evaluacion
Curricular (con puntaje). De 09:00 am hasta 13:00 horas.

Absolucién de reclamos de 15:00 — 16:30 horas y publicacion de DHBT0a0 Ciomisiern. apComaureo
resultados (mesadepartes@dreapurimac.gob.pe) (zoom)

Entrevista Personal a partir de las 9:00 a.m. (via zoom) 08/07/2020 Comision de Concurso
Publicacion de resultados finales y adjudicacion de plazas a 08/07/2020 Comision de Concurso

Suscripcidn de contrato

A partir del 09 de julio del 2020

Oficina de Recursos
Humanos

Av. Pachacutec S/N Patibamba - Abancay - Apurimac - Perti  Teléfono: 083-322385-321066 — Fax: 083-321105
Facebook: Dre Apurimac
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. Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Educacién Apurimac

Gobierno Regional

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” e
DE LA ETAPA DE EVALUACION NI BN MO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA*
Requisitos Académicos 25
Experiencia General 30
Experiencia Especifica 45
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 100
* Puntaje minimo: 55 puntos
ENTREVISTA**
Conocimiento de sistema de informacién 20
Conocimiento de base de datos y anélisis de informacion 20
Conocimiento del programa y uso del SIGMA 2.0 30
Conocimiento del PP 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular. 30
Puntaje Total de Entrevista 100
**Puntaje minimo: 55 puntos
PUNTAJE TOTAL Puntaje de Evaluacion de Hoja de Vida + Puntaje de Entrevista

Nota: Las etapas del proceso son cancelatorios.

La postulacién para este perfil sera via presentacion fisica y/o virtual (mesadepartes@dreapurimac.gop.pe), la documentacién

presentada sera verificada cuando la comisi6n asi lo requiera.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

B) Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de

evaluacion del proceso.

C) Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b.  Por restriccion presupuestales.

c.  Otras debidamente justificadas.
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Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccion Regional de Educacién Apurimac
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ANEXO 01

CONCURSO CAS N®....voviisiren:
NOMBRES Y APELLIDOS ................cocoovoveeisicoresieeeseereen)
PROFESION s 0 5. 585045435 e e e B e e e
CARGO AL QUE POSTULA: .........co.oooiiviiioiieeeeee oo,
LUGAR AL QUE POSTULA: ..........c.coivviieiieesereereeeeeoeon,
B | R —— S [T SRRU! N AR
N DE FOLIOS: .......oooviviiieieeeeeeeee oo,

N

Av. Pachacutec SIN Patibamba - Abancay - Apurimac - Peri  Teléfono: 083-322385-321066 — Fax: 083-321105
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< . Gobierno Regional de Apurimac
J Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccién Regional de Educacién Apurimac Gobiero Regional

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Aplies
ANEXO 02
DECLARACION JURADA
Yo, (Nombres y apellidos); identificado (a) con DNI N° ; con
domicilio en ; mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso
CAS N° ; cuya denominacién es ; convocado por la Direccién Regional de

Educacién Apurimac — DREA, a fin de participar en el citado Proceso de contratacién de CAS.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.
Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.
No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional.
No tener condena por delito doloso’.
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para contratar con el estado o para
desempefiar funcion publica.
e No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
e Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.
e No me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy comprendido en la causal contemplada en el
articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
Asimismo, declaro que:
e No () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la DREA.
e Si( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en el DREA, cuyos datos presento en el siguiente recuadro:
- Gradoorelacionde | [ . T > e
_parentesco o vinculo Areadetrabajo |
~____ conyugal ‘ .

 Apellidos

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo N° 42 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General. Del mismo modo, autorizo a la entidad efectuar las acciones de comprobacion de veracidad necesarias y me
comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segun sean requeridos. En caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo N° 411 del Codigo Penal, concordante
con el articulo N° 32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de del dia __del mes de del afio 20__.

Firma:
DNI:

1 Sentencia firme.
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