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Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccién Regional de Educacion Apurimac Gobierno Regional
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Hpisios

BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° OO 4 -2020-DREA DEL PROCESO DE CONTRATA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE 01 ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL PARA LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION APURIMAC

Dependencia Unidad Organica y /o Area Solicitante | Direccion de Gestion Pedagdgica

Nombre del Puesto Especialista en Convivencia Escolar Regional

Unidad Ejecutora 300

Fuente de Financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad 5006259

Intervencion Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y
la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

_MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a las Unidades Gestion Educativa Local para la gestion de la Convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la
violencia escolar, asi como promover y coordinar la situacion intrasectorial e intersectorial con el fin de asegurar su implementacion y
cumplimiento en el &mbito regional.

Liderar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la
violencia contra las nifias, nifios y adolescentes.

Promover el disefio de documentos normativos y orientadores en materia de promocion de la convivencia escolar, de prevencion y de atencion de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes en el ambito de su jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica a las UGEL de su jurisdiccion, para asegurar la adecuada implementacion de las lineas de accion de la gestion de convivencia
escolar, de acuerdo a la normatividad vigente.

Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento, monitoreo, reformulacion y balance anual del Plan Regional de Convivencia Escolar en su respecﬂvo ambito
regional.

Administrar el usuario del portal SiseVe de la DRE, realizar el seguimiento de los casos reportados de violencia escolar en el ambtto de su jurisdiccion y
supervisar el cumplimiento de los protocolos del Sector.

Promover, en concordancia con las UGEL el desarrollo de camparias de sensibilizacién, difusion de materiales de relacionados a la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia (en formato fisico y/o virtual). Asi como la difusion del portal SiseVe y el uso de Libro de Registro de Incidencias de las
Instituciones educativas.

Supervisar, consolidar y reportar el cumplimiento de las actividades, metas y resultados de las intervenciones vinculadas a gestion de la convivencia escolar,
la prevencion y atencién de la violencia que se promueva desde el sector u otras instituciones piblicas y privadas, en su respectivo ambito regional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

-Apurimac - Peru  Teléfono: 083-322385-321066 — Fax: 083-32
W.dreapurimac.gob.pe  Facebook: Dre Apurimac
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Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direcciéon Regional de Educaciéon Apurimac Gobiermo Regional
“AfNO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Bpurinas

' FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C) éSe requiere

puesto Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado St D No
o ) Licenciado en psicologia o
D Primaria ‘ I D Bachiller Trabajo Social
S éRequiere Habilitacion
Profesional?
j Secundaria | X | Titulo/Licenciatura es!
Técn|ca~Ba51ca Maestria Si No
(1 02afios) L]
) — No aplica
Técnica
Superior (3 0 Egresado Titulado
4 afios) L
Universitario [ | | X ] D Doctorado
No aplica

D Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

| Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de Ia violencia en las instituciones educativas.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestion o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales 0 comunitarios.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a;r)\ll;)ca Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hoja de calculo
(Excel, OpencCalc, x & 4 1 fewa
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power point, Prezi,
etc.)

(otros) X Observaciones.-




Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccion Regional de Educacién Apurimac Gobierno Regional
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” g

Experiencia

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

| 04 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

| 02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parta A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Practicante
Profesional Profesional

lefe de
Supervisor / :rea 5 Gerencia o

Coordinador Director
Dto.

Analista X Especialista

e Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

| No aplica

| NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

[] si No

Anote en sustento: [ No aplica

 HABILIDADES COMPLEM

Empatia, analisis, comunicacion oral, organizacién de la informacion.

_CONDICIONES ESEN!

Lugar de prestacion del servicio:

Direccion Regional de Educacién Apurimac, Av. Pachacutec SIN Patibamba - Abéncéy

Duracion del contrato:

Inicio: 27/02/2020
Fin: 31-05-2020

Remuneracién mensual:

$/.3,800.00 (Tres mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

e Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

e No tener impedimentos de contratar con el Estado.

o No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

¢ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, su
reglamento y modificaciones.

o No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

o No tener sancién por falta administrativa vigente.

Pagina Web: WWW. reapurimac.gob.pe  Facebook: Dre Apurimac




wUobnIerno Kegionai ae Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccién Regional de Educacién Apurimac
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Gobierno Regional
Apurimac

ETAPASDELPROCESO ~ CRONOG
DESCRIPCION FECHA DE INICIO TERMINO
Aprobacion de la convocatoria 06/02/2020 06/02/2020 Comision de Concurso

Publicacién del Proceso en portal web Bolsa de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (www.empleosperu.qob.pe)

Diez dias de publicacién en la pagina del
Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

Comision de Concurso

'CONVOCATORIA

_ 07/02/2020 |

—20/02/2020

Pubicacien  de  la_
http://www.dreapurimac.gob.pefinicio/ y en el panel informativo
de la DREA

Convocatoria en Web

07/02/2020

20/02/2020

Comision de Concurso

Presentacién del Curriculum Vitae documentado por Mesa de
Partes de la DREA (segun horario de atencion 09:00 a 17:00
horas)

21/02/2020

21/02/2020

Postulantes

SELECCION

. ,

Evaluacion Curricular y publicacion de resultados

2410212020

Comision de Concurso

Presentacion y absolucion de reclamos de la Evaluacion
Curricular (con puntaje). De 09:00 am hasta 13:00 horas.
Absolucion de reclamos de 15:00 - 16:30 horas y publicacion de
resultados

25/02/2020

Comision de Concurso

Entrevista Personal a partir de las 9:00 a.m.

26/02/2020

Comision de Concurso

Publicacién de resultados finales y adjudicacion de plazas a
horas 9:00 am, en el auditorio de la Direccion Regional de
Educacion Apurimac.

27102/2020

Comision de Concurso

A partir del 27 de febrero del 2020

Oficina de Recursos

Humanos

Av. Pachacutec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac - Perii  Teléfono: 083-322385-321066 — Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.gob.pe  Facebook: Dre Apurimac
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DE LAETAPADE EVALUACION .

EVALUACION DE HO

Requisitos Académicos

Experiencia General 30

Experiencia Especifica

Puntaje Total de la Evaluacién
* Puntaje minimo: 45 puntos

ENTREVISTA** ;;

Conocimiento de la convivencia escolar 20
Conocimiento de tutoria y orientacion educativa 20
Conocimiento en Gestion o Monitoreo de Proyectos Educativos, Sociales o Comunitarios 30
Conocimiento del PP 0080 Lucha Contra la Violencia Escolar. 30
Puntaje Total de Entrewsta - - . . J_ = 100 .
**Puntaje minimo: 45 puntos

PUNTAJETOTAL | Puntaje deEvaluacion de Hoja de Vida + Puniaje de Entrevista

Nota: Las etapas del proceso son cancelatorios.

La postulacion para este perfil sera via presentacion fisica, la documentacion presentada debera ser visada (fe datado) por personal

autorizado por la Direccion Regional de Educacién Apurimac.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b.  Por restriccion presupuestales.

Av. Pachacute




