Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccion Regional de Educaciéon Apurimac Gobiero Regional
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” —===Apurimac

BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° O (2 -2020-DREA DEL PROCESO DE CONTRATA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE 01 COORDINADOR REGIONAL DE CALIDAD DE INFORMACION PARA LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION APURIMAC

Dependencia Unidad Organica y /o Area Solicitante Direccion de Gestion Pedagégica

Nombre del Puesto Coordinador Regional de Calidad de la Informacién

Unidad Ejecutora 300

Fuente de Financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica
Regular.

Actividad 5000276

Intervencién Fortalecimiento de las Acciones Comunes del PP 0090.

_MISION DEL PUEST

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacion priorizados del Sector, en el &mbito de la region, con el fin de
establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones pedagogicas priorizadas.

_FUNCIONES DEL PUEST(

Establecer protocolos regionales de seguimiento y asistencia técnica al registro de datos en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento
Pedagogico - SIGMA 2.0 y los sistemas informéticos sectoriales relacionados.

En aquellas UGEL que no tengan presencia de la figura del Responsable Local de Calidad de la Informacion (RCI); validar los registros de informacion generados de forma
adecuada y oportuna en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico — SIGMA 2.0, para reducir las posibles inconsistencias en este
y en otros sistemas informaticos sectoriales relacionados.

En aquellas UGEL que no tengan presencia de la figura del RCI, cumplir con el registro de la ficha docente y acompafiante, en las fechas establecidas por la Unidad de Seguimiento
y Evaluacion (USE).

Transmitir a los RCI 'y acompafantes pedagogicos las indicaciones brindadas por la Unidad de Seguimiento y Evaluacion, dependiente de la Oficina de Seguimiento y evaluacion
Estratégica, para la operativizacion del sistema, fechas de corte, reportes, actualizaciones del sistema, alertas y avisos sobre el funcionamiento del sistema, entre otros.

Establecer acciones de asistencia técnica sobre el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento — SIGMA 2.0 dirigido a los acompafantes
pedagogicos de las UGEL, RCI, directores(as) de IIEE y funcionarios(as) de la DREA y las UGEL; acerca del ingreso, registro y generacién de evidencias.

Fortalecer las capacidades de los RCI acerca del adecuado uso y registro en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagogico — SIGMA
2.0 y otros sistemas de informacion sectoriales relacionados, mediante asistencias técnicas.

Revisar la consistencia de los registros realizados por los acompafantes de las UGEL que no tengan presencia del RCI; con el fin de asegurar la confiabilidad de la informacion
en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0.

Reportar a los directores de DREA y directores de linea, los avances en el cumplimiento del protocolo de Acompafiamiento Pedagégico mediante la informacion registrada en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Monitoreo del Acomparfiamiento Pedagogico — SIGMA 2.0 por los acompafiantes pedagogicos de las UGEL focalizadas de la region.

Consolidar y asegurar la consistencia y confiabilidad de la informacion remitida por los Responsables Locales de Calidad de la Informacion para las cargas masivas a realizarse
alinicio del proceso de Acompafiamiento Pedagdgico, y de las actividades registradas en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico
- SIGMA 2.0.

Brindar soporte a los equipos encargados del proceso de la implementacion del Registro de Instituciones Educativas en el &mbito regional, sobre la base de las orientaciones
brindadas por la Unidad de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica.

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones de monitoreo que aseguren la calidad del proceso de recojo de datos del Censo de DRE y UGEL, para garantizar la
confiabilidad de la informacion reportada.

Revisar, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencias y/o problemas que se presentan con el uso y/o registro en el Sistema de Informacion para la Gestion del
Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico — SIGMA 2.0, a nivel de las UGEL dela region.
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Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccion Regional de Educacién Apurimac Gobiemo Regional
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” el

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), Instituciones Educativas - IIEE y Ministerio de Educacion (MINEDU).

_FORMACION ACADEMICA _

&) Nivel Edueative B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C) e_Se. requiere
el puesto Colegiatura?

Egresado D Si No
I let C let
ncompleta ompleta L Administracién, Contabilidad, A

Computacion, Ingenieria Informatica,

Primaria l j L —[ D Bachiller Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Industrial, Soporte de Sistemas y Redes,
- Estadistica y Economia. éRequiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X Titulo/Licenciatura

Técnica Bdsica (10 Maestria Si No
2 afios) X

No aplica
Técnica Superior Egresado Titulado
(3 04 afios) X

O 100000
|

Universitario I L |

Doctorado

No aplica

Egresado D Titulado

A) _Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Sistemas de Informacion, Desarrollo de Indicadores y Planeamiento Estratégico. |

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas |

Cursos de manejo de base datos y/o de Sistemas de informacién y/u ofimatica y/o similares. |

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA ag:ioca Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hoja de célculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power
point, Prezi, etc.) X
(otros) X Observaciones.-

D * A (l
YR
Av. Pachacutec S/N Patibamba - Abancay - Apurimac - Peri  TeR <.:L“ 2385-321066 - Fax: 083-321105

Pagina Web: www.dreapurimac.gob.pe  Facebook: Dre Apurimac




Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direcciéon Regional de Educacién Apurimac Gobierno Regional
“AfNO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Apurimac

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

| 03 afios de experiencia general |
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

| 01 afio de experiencia en funciones equivalentes |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parta A). Seiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ No aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor / frf:ad: Gerencia o
Coordinador Director
Dto.

Practicante Practicante

Analista X Especialista
Profesional Profesional L

e Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
[ No aplica |

[ NACIONALIDAD =
¢ Se requiere nacionalidad peruana? D Si No
Anote en sustento: | No aplica ]

| HABILIDADES CO

Andlisis, Planificacion, Comunicacion Eficaz y Organizacion de la Informacion.

_CONDICIONES ESENCIALES DEL Ct .
Lugar de prestacion del servicio: Direccion Regional de Educacion Apurimac, Av. Pachacutec S/N Patibamba - Abancay
Duracién del contrato: Inicio: 27/02/2020

Fin: 31-05-2020
Remuneraciéon mensual: $/.3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato: | e Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
o No tener impedimentos de contratar con el Estado.

o No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

o No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, su
reglamento y modificaciones.

e No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
o No tener sancion por falta administrativa vigente.
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~O 4 Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social B

Direcciéon Regional de Educacion Apurimac Gobiero Regional
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Apmac

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

- ABLE .

ETAPAS DEL PROCESO
DESCRIPCION FECHA DE INICIO TERMINO
Aprobacion de la convocatoria 06/02/2020 06/02/2020 Comision de Concurso

Diez dias de publicacion en la pagina del

Publicacion del Proceso en portal web Bolsa de Trabajo del Ministerio | Ministerio de Trabajo y Promocion del Bridamle Boreuss

de Trabajo y Promocion del Empleo (www.empleosperu.gob.pe) Empleo.
07/02/2020 ]  20/02/2020 |

| CONVOCATORIA \
Publicacion de la ' Coknvdcatoria’ ' en Webﬁ

1 | hitp:/lwww.dreapurimac.gob.pefinicio/ y en el panel informativo 07/02/2020 20/02/2020 Comision de Concurso
de la DREA
Presentacién del Curriculum Vitae documentado por Mesa de

2 | Partes de la DREA (segun horario de atencion 09:00 a 17:00 21/02/2020 21/02/2020 Postulantes
horas)

SELECCION

3 | Evaluacion Curricular y publicaciéh de resultados o k24/0'2/2020 ' Comision de Concurso
Presentacién y absolucién de reclamos de la Evaluacion
Curricular (con puntaje). De 09:00 am hasta 13:00 horas. .

4 Absolucion de reclamos de 15:00 - 16:30 horas y publicacion de ERESIECED ISR B O Ta
resultados

5 | Entrevista Personal a partir de las 9:00 a.m. 26/02/2020 Comisién de Concurso
Publicaciéon de resultados finales y adjudicacion de plazas a

6 |horas 9:00 am, en el auditorio de la Direccién Regional de 27/02/2020 Comision de Concurso
Educacion Apurimac.’

SUSCRIPCION Y REGISTRO

7 | Suscripcion de contrato A partir del 27 de febrero del 2020 Sﬂcma 58 enisah

umanos
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Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccion Regional de Educacién Apurimac Gobiermo Regional
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Ao

PELAETARADEEALBAGION. = L 0. 0 e G RUNTAJEMANND

Requisitos Académicos 25

Experiencia General 30
Experiencia Especifica 45

| Puntaje Total Zvaluac
*Puntaje minimo: 55 puntos

ENTREVISTA"™

Conocimiento de sistema de informacion 20

Conocimiento de base de datos y analisis de informacion 20
Conocimiento del programa y uso del SIGMA 2.0 30 .

30

Conocimiento del PP 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular
Puntaje Total de Entrev -

**Puntaje minimo: 55 puntos

PUNTAJETOTAL

i

unt

Nota: Las etapas del proceso son cancelatorios.
La postulacion para este perfil sera via presentacion fisica, la documentacion presentada debera ser visada (fe datado) por personal

autorizado por la Direccion Regional de Educacion Apurimac.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

B) Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
d.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
f.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.
C) Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

d. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

e. Por restriccion presupuestales.




