GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Direccion Regional de Educacién de Apurimac

)

Gobierno Regional
Apurimac

FICHA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION N°009-2020 - CAS

EXPEDIENTE N°

PUESTO QUE POSTULA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION

NOMBRES Y APELLIDOS

L REQUISITOS GENERALES E INDISPENSABLES PARA EL CARGO AL QUE POSTULA.

N° CRITERIOS EVIDENCIAS
SI NO
01 Copia del documento de egresado de educacién Superior
02 Copia del documento que acredita los 2 afios de experiencia
03 Copia del documento que acredita un afio de experiencia en cargo
similar- sector publico.
04 Copia simple del DNI
05 Declaracidn Jurada.
1. EVALUACION DEL EXPEDIENTE.
N° DIMENSIONES CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAIJE
MAX. OBTENIDO
FORMACION ACADEMICA | EGRESADO EDUCACION SUPERIOR 4
(Max 10 puntos)
GRADO BACHILLER 7
TITULO UNIVERSITARIO 10
SUB TOTAL
EXPERIENCIA EN EL Por afio de experiencia en cargo 20
CARGO SIMILAR AL QUE igual o similar 5 puntos
POSTULA- SECTOR SUB TOTAL
PUBLICO
(Max 20 puntos)
CAPACITACION: Diplomado 10
Referente al cargo que
postula) minimo 90 horas | Cursos capacitacién SIGA 5
X ce.rt.i.ficado 5 puntos. Cursos de Ofimética y otros 5
Antigiiedad de la Vinculados a la Administracién
capacitacion tltimos 5 Piblica
i SUB TOTAL
(Max. 20 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

NOTA: LOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO NO ES ACUMULABLE PARA CALIFICACION
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Gobierno Regional
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FICHA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION N°009-2020 - CAS

EXPEDIENTE N°

PUESTO QUE POSTULA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION

GESTION INSTITUCIONAL
NOMBRES Y APELLIDOS
L. REQUISITOS GENERALES E INDISPENSABLES PARA EL CARGO AL QUE POSTULA.
N° CRITERIOS EVIDENCIAS
Sl NO
01 Copia del documento de egresado de educacidn Superior
02 Copia del documento que acredita los 2 afios de experiencia
03 Copia del documento que acredita un afio de experiencia en cargo
similar-sector publico
04 Copia simple del DNI
05 Declaracién Jurada.
1. EVALUACION DEL EXPEDIENTE.
N°® DIMENSIONES CRITERIOS PUNTAJ | PUNTAJE
EMAX. | OBTENIDO
FORMACION ACADEMICA | EGRESADO EDUCACION SUPERIOR 4
(Max 10 puntos)
GRADO BACHILLER 7
TITULO UNIVERSITARIO 10
SUB TOTAL
EXPERIENCIA EN EL Por afo de experiencia en cargo 20
CARGO SIMILAR ALQUE | igual o similar 5 puntos
POSTULA- SECTOR SUB TOTAL
PUBLICO
(Max 20 puntos)
CAPACITACION: Diplomado 10
Referente al cargo que
postula) minimo 90 horas | Cursos capacitacion SIGA 5
% ce.rt.i.ficado > puntos. Cursos de Ofiméatica y otros 5
Ant'glf'edad dela Vinculados a la Administracién
capacitacion dltimos 5 Péiblica
anos. SUB TOTAL
(Max. 20 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

NOTA: LOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO NO ES ACUMULABLE PARA CALIFICACION
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FICHA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION N°009-2020 - CAS

EXPEDIENTE N°

PUESTO QUE POSTULA ] SECRETARIA ASESORIA JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS

REQUISITOS GENERALES E INDISPENSABLES PARA EL CARGO AL QUE POSTULA.

N° CRITERIOS EVIDENCIAS
Si NO
01 Copia del Certificado y/o titulo de SECRETARIA
02 Copia del documento que acredita los 2 afios de experiencia
03 Copia del documento que acredita un afio de experiencia en cargo similar
sector publico
04 Copia simple del DNI
05 Declaracion Jurada.
1. EVALUACION DEL EXPEDIENTE.
N° DIMENSIONES CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAIJE
MAX. OBTENIDO
FORMACION ACADEMICA Copia del Certificado y/o 4
(Max 10 puntos) titulo de SECRETARIA
Grado de Bachiller 7
Titulo Universitario 10
SUB TOTAL
EXPERIENCIA EN EL CARGO Por afio de experiencia en 20
SIMILAR AL QUE POSTULA cargo igual o similar 5 puntos
Administracién Publica SUB TOTAL
(Max 20 puntos)
CAPACITACION: Referente al | Diplomado 10
cargo que postula) minimo
90 horas x certificado 5 Cursos capacitacion SIGA 5
puntos. Antigtiedad de la Cursos de Ofimdticay otros | 5

capacitacidn dltimos 5 afios.
(Max. 20 puntos)

referentes a la
(Administracion Publica)

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

NOTA: LOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO NO ES ACUMULABLE PARA CALIFICACION
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Direccién Regional de Educacién de Apurimac

FICHA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION N°009-2020 - CAS
EXPEDIENTE N° PUESTO QUE POSTULA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO MESA
DE PARTES
NOMBRES Y APELLIDOS
l. REQUISITOS GENERALES E INDISPENSABLES PARA EL CARGO AL QUE POSTULA.
N° CRITERIOS EVIDENCIAS
S NO
01 Copia del CERTIFICADO TECNICO EN COMPUTACION Y/O EGRESADO EN
INGENIERO DE SISTEMAS
02 Copia del documento que acredita los 2 afios de experiencia
03 Copia del documento que acredita un afio de experiencia en cargo
similar- sector publico.
04 Copia simple del DNI
05 Declaracién Jurada.
1. EVALUACION DEL EXPEDIENTE.
N° DIMENSIONES CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAIE
MAX. OBTENIDO
FORMACION ACADEMICA Técnico Computacién 4
(Max 10 puntos) Grado Bachiller en Ingeniero | 7
de Sistemas
Titulo de Ingeniero de 10
Sistemas.
SUB TOTAL
EXPERIENCIA en la Por afio de experienciaenla | 20
Administracion Publica Administracién Publica y/o
preferente en un CARGO preferente en un cargo igual
SIMILAR AL QUE POSTULA o similar 5 puntos
(Max 20 puntos) SUB TOTAL
CAPACITACION: Diplomado 10
Administracién Publica,
preferente al cargo que Cursos capacitacion SIGA 5
postula) minimo 90 horas x =~ Ofimatica, redesy |5
cert‘lfl.cado 5 puntos. otros referentes a la
Antigiledad de la (Administracion Pablica)
capacitacion ultimos 5 afios. SUB TOTAL
(Max. 20 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

NOTA: LOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO NO ES ACUMULABLE PARA CALIFICACION
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FICHA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION N°009-2020 — CAS

EXPEDIENTE N° PUESTO QUE POSTULA | ESPECIALISTA DE PATRIMONIO
NOMBRES Y APELLIDOS

I REQUISITOS GENERALES E INDISPENSABLES PARA EL CARGO AL QUE POSTULA.
N° CRITERIOS EVIDENCIAS

S NO

01 Bachiller en Contabilidad, Administracion y/o Economia
02 Copia del documento que acredita los 2 afios minimos de experiencia
03 Copia del documento que acredita un afio minimo de experiencia en

cargo similar al que postula- sector publico.
04 Copia simple del DNI
05 Certificacion manejo del SIGA Patrimonial.
06 Declaracién Jurada.

1. EVALUACION DEL EXPEDIENTE.

N° DIMENSIONES CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE
MAX. OBTENIDO
FORMACION ACADEMICA Grado de Bachiller 4
(Max 10 puntos) Titulo Universitario 7
Grado de Maestria 10
SUB TOTAL
_ $ EXPERIENCIA EN EL CARGO Por afio de experiencia en 20
e SIMILAR AL QUE POSTULA - | cargo igual o similar vinculado
ADMINISTRACION PUBLICA | al 4rea de Patrimonio
(Max 20 puntos) (5 puntos)
SUB TOTAL
CAPACITACION: Referidos al | Curso Capacitacion 10
cargo que postula relacionados a la SNBS
(PATRIMONIO) minimo 90 Cursos capacitacion SIGA 5
horas x certificado 5 puntos. —
Antigiiedad de la Cursos de Ofimatica y otros 5
capacitacion udltimos 5 afios. refergn‘tes g Ia o
(Max. 20 puntos) (Administracién Publica)

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

NOTA: LOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO NO ES ACUMULABLE PARA CALIFICACION




