Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccion Regional de Educacion Apurimac Gobierno Regional
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Bpadiman

BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° &) .2020-DREA DEL PROCESO DE CONTRATA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE 01 ESPECIALISTA PARA LA GESTION DE GENERACION DE CONDICIONES PARA LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Unidad Organica y /o Area Solicitante | Direccion de Gestion Institucional

Nombre del Puesto

Unidad Ejecutora 300

Fuente de Financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios
educativos publicos de la educacion béasica.

Actividad 5000276

Intervencion Implementacién de las acciones del PP 0150: Incremento en el acceso
de la poblacion a los servicios educativos publicos de la Educacion
Basica.

[ MISION DEL PUESTO

Liderar la implementacion de la actividad de generacion de condiciones del servicio educativo de la educacion basica (saneamiento fisico legal

_—=t=acondicionamiento y/o implementacién de Estructuras, en el marco del programa Presupuestal 0150 Incremento en el acceso de la poblacion
08 RECN rvici oy eiees
/j«,o.oe | 24o8 servicios educativos pablicos de la educacion basica (PP 0150 Incremento en el Acceso).
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Apy :?Qﬂ'onar y planificar en coordinacion con la Direccion de Gestion Institucional y demas unidades Orgéanicas de la DRE, la implementacion del saneamiento

“Fisico y Legal de los terrenos y Acondicionamiento y/o implementacion de Estructuras de servicios educativos del ambito regional

Participar en la elaboracion del Plan Institucional de la DRE para alinear el proceso de la gestion de generacion de condiciones de los servicios educativos en
el marco del PP_0150Incremento en el acceso

Brindar asistencia técnica a los especialistas de las UGEL involucrados en la gestion del PP 0150 Incremento en el Acceso, durante el proceso de saneamiento
fisico y legal de los terrenos y acondicionamientos y/o implementacion de estructuras. De ser necesario, brinda asistencia técnica a los Gobiernos Locales,
Entidades Aliadas, entre otros.

Elaborar expedientes técnicos y/o términos de referencia para la adquisicion de bienes y servicios necesarios para la generacion de condiciones de los servicios
educativos segun el reglamento de Ley de Contrataciones con el Estado. Presenta los requerimientos y realiza seguimiento para la contratacion oportuna de
los servicios solicitados

Realizar seguimiento y monitoreo al proceso de saneamiento fisico y legal de los terrenos y al acondicionamiento y/o implementacion de estructura de los
servicios educativos priorizados.

Coordinar con los actores involucrados de la UGEL, DRE Y MINEDU para priorizar los servicios educativos que requieren la implementacion de las actividades
de saneamiento fisico y legal y acondicionamiento y/o implementacion de estructuras, seguin meta fisica y presupuestal.

Mantener actualizada la DATA digital del registro de las intervenciones en los servicios educativos del nivel inicial y secundaria, referente alas actividades de
saneamiento fisico y legal (fichas registrales), acondicionamiento y/o implementacion de estructuras (actas de transferencia y/o entrega de obra) y los proyectos
de inversion (fichas SNIP). Entre otros. Asi como mantener organizado los documentos fisicos

Promover el establecimiento de alianzas con los gobiernos locales, empresas y la sociedad civil, orientados a la generacion de condiciones para el incremento
en el acceso con calidad, en el ambito regional y local, asi como el seguimiento sobré el cumplimiento de los compromisos firmados por los gobiernos locales
y entidades aliadas.

Promover el establecimiento de alianzas con los gobiernos locales, empresas y la sociedad civil, orientadas a la generacion de condiciones para el incremento

en el acceso con calidad, en el ambito regional y local, asi como el seguimiento sobre el cumplimiento de los compromisos firmados por los gobiernos locales
y entidades aliadas

Coordina y planificar el cronograma de actividades durante el afio con el especialista para la gestion del incremento en el acceso, para garantizar la ejecucion
oportuna y articulada de las actividades en el marco del PP 0150 incremento en el Acceso

Av. Pachacutec S/IN Patibamba - Abancay - Apurimac - Peri  Teléfono: 083-322385-321066 — Fax: 083-321105
Péagina Web: www.dreapurimac.gob.pe  Facebook: Dre Apurimac




apUICA DE;
o8 Re
& 7

Gobierno Regional de Apurimac
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Direccion Regional de Educacién Apurimac Gobierno Regional
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” Apufimac

Participa en loas talleres nacionales organizado por el MINEDU, y organiza talleres o reuniones para la implementacion de las actividades de saneamiento
fisico y legal de los terrenos priorizados, asi como también el acondicionamiento y/o implementacion de estructura de las IIEE priorizadas, en el marco del PP
0150 Incremento en el Acceso

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la DRE

[ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas DRE, principalmente con la Direccion de Gestion Institucional (Racionalizacién, Estadistica, Presupuesto y
Planificacion) Direccion de Gestion Pedagogica y oficina de Administracion.

Coordinaciones Externas
Instituciones Educativas (IIEE), Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), Gobiemos Locales (GL) Gobierno Regional ((GR), entidades
aliadas y Ministerio de Educacion (MINEDU)

[ FORMACION ACADEMICA ; 7 e e

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere
puesto Colegiatura?

Egresado Si No
Incompleta Completa

] L D Bachiller Ingeniero Civil o Arquitectura

éRequiere Habilitacién
Profesional?
Secundaria X Titulo/Licenciatura

Técnica Basica (1 0

Maestria Si No

2 afios)
— No aplica
Técnica Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afios)

Universitario l [ X —] D Doctorado
EI Egresado [:I Titulado

No aplica

| CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Reglamento de Ley de Contrataciones con el Estado, elaboracion de expedientes técnicos ylo términos de referencia, disefio arquitectonico y
estructural, saneamiento fisico y legal de terrenos, Programas Presupuestales.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
| Nota: Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso de sistemas de construccion y/o saneamiento fisico y legal y/o gestion de la construccion y/o temas afines
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C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a:)\:i(::a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hoja de célculo
(Excel, OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power point, Prezi,
etc.)

(otros) X Observaciones. -

| Experiencia
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

| 03 afios |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcion o la materia

02 afios en la elaboracion de expedientes técnicos de infragstructura y/o supervision de obras ylo saneamiento fisico y legal y/o elaboracién

% costos y presupuestos en diferentes proyectos

"% B En base a la experiencia requerida para el puesto (parta A). Senale el tiempo requerido en el sector publico: |

(o4 Noraplica

N3

&C arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
deummeys
Jefe de
Practicante Practicante 1 o Supervisor / Ge i
Profesional Profesional analista X Especiallsta C:ordinador Areao Dir:zec::ra =

Dto.

® Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
| No aplica

'NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? | | Si No
Anote en sustento: | No aplica |

_HABILIDADES COMPLEMENTARIAS

Analisis, sintesis, organizacion de informacion, trabajo en equipo, dinamismo, empatia, proactividad, capacidad de resolucion de conflictos

_CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Direccion Regional de Educacién Apurimac Gobierno Regional
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” s
Lugar de prestacion del servicio: Direccion Regional de Educacion Apurimac, Av. Pachacutec S/N Patibamba - Abancay
Duracion del contrato: Inicio: 06/03/2020
Fin: 31-05-2020
Remuneracion mensual: S/.4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato: e Jornada semanal maxima de 48 horas.

o No tener impedimentos de contratar con el Estado.
* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, su
reglamento y modificaciones.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
» No tener sancion por falta administrativa vigente.

DE APURIMAC

Lps COBERND oy ACION APLAIMAC
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3
sssssssspenssseses

uamani Medina
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPASDELPROCESO - S 5R°N°GRAMA
DESCRIPCION FECHA DE INICIO TERMINO
Aprobacion de la convocatoria 14/02/2020 14/02/2020 Comision de Concurso

Diez dias de publicacion en la pagina del

Publicacion del Proceso en portal web Bolsa de Trabajo del Ministerio | Ministerio de Trabajo y Promocion del Comisitin:de Eoncurso

de Trabajo y Promocion del Empleo (www.empleosperu.gob.pe) Empleo.
’ 26/02/2020 | __26/02/2020

(CONVOCATORA o
Publicacion de la Convoéatoria eh Web |

1 | http://www.dreapurimac.gob.pe/inicio/ y en el panel informativo 17/02/2020 271022020 Comisién de Concurso
de la DREA
Presentacion del Curriculum Vitae documentado por Mesa de

2 | Partes de la DREA (segun horario de atencion 09:00 a 17:00 28/02/2020 02/03/2020 Postulantes
horas)

| SELECCION

3 kk‘EvaIua'cién Curricular y publicacion de resultados | i 04/03/2020 B Corhisic')h de Concurso '
Presentacion y absolucion de reclamos de la Evaluacion
Curricular (con puntaje). De 09:00 am hasta 13:00 horas. S

4 Absolucion de reclamos de 15:00 - 16:30 horas y publicacion de Ualllsi2020 Comision de Concurso
resultados

5 | Entrevista Personal a partir de las 9:00 a.m. 06/03/2020 Comision de Concurso
Publicacion de resultados finales y adjudicacion de plazas a

6 |horas 9:00 am, en el auditorio de la Direccion Regional de 06/03/2020 Comision de Concurso
Educacién Apurimac.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos
Humanos

7 | Suscripcion de contrato A partir del 09 de marzo del 2020

” 1.‘;‘;;?’
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Direccion Regional de Educacion Apurimac Gobierno Regional

Apurimac

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

DE LA ETAPA DE EVALUACION

ADEVIDA*

Requisitos Académicos

Experiencia General 30

Experiencia Especifica

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida
* Puntaje minimo: 45 puntos

ENTREVISTA* , ; , ; . .

Conocimiento de la Ley de Contrataciones con el Estado 20
Conocimiento en Elaboracion de Expedientes Técnicos y/o Términos de Referencia 20
Conocimiento en Saneamiento Fisico y Legal de Terrenos 30

Conocimiento del PP 0150 Incremento en el Acceso de la Poblacion a los Servicios Educativos Publicos
de la Educacién Basica.

30

**Puntaje minimo: 45 puntos

PUNTAJETOTAL | Puntaje de Evaluacion de Hoja de Vida + Puntaje de Entrevista

Nota: Las etapas del proceso son cancelatorios.

La postulacién para este perfil sera via presentacion fisica, la documentacion presentada debera ser visada (fe datado) por personal
autorizado por la Direccion Regional de Educacion Apurimac y foliado con rubrica, de atras hacia adelante.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de

evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b.  Por restriccion presupuestales.

c.  Otras debidamente justificadas
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