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Gobierno Regional de Apurimac

Direcciéon Regional de Educacién Apurimac
“Aiio de Lucha Contrala Corrupciény la Impunidad”

Gobierno Regional
Apurimac

ANEXO 12

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
DOCENTES ALTAMENTE ESPECIALIZADOS Y EXTRAORDINARIOS.

La Direcciéon Regional de Educacion de Apurimac, en el marco de lo dispuesto en la RVM
N° 005-2019-MINEDU, CONVOCA al proceso de selecciéon y contratacion de docentes
altamente especializados y extraordinarios para el Instituto de Educaciéon Superior
Tecnolégico “Abancay”- distrito Abancay, provincia Abancay, regiéon Apurimac, en las
siguientes posiciones vacantes:

DOCENTE ALTAMENTE ESPECIALIZADO:

Enfermeria Técnica 03EV01812586 Bidlogo 8 anos 20 323419

Para postular a las posiciones vacantes de docentes altamente especializados deben
presentar los siguientes requisitos:

a) Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa formativo en el
gue se va a desempenar.

b) Ocho (8) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a
desempenarse, distinta a la docente, desarrollada en los ultimos quince (15) afos;
o cinco (5) afios como formador- instructor en su especialidad dentro de una
empresa del sector productivo y de servicios.
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DOCENTE EXTRAORDINARIO:

Cédigo de la Perfil Docente | ;
Cddigo Programa Posicion Formacion Experiencia | Jornada Remune-
Modular Estudios Vacante , Académica Especifica | Laboral racion.
Especialista
Construccion Civil 03EV01812606 | en Geotecnia | 10 afios 40 6468,38
y Caminos

Para postular a las posiciones vacantes de docentes extraordinarios deben
presentar los siguientes requisitos minimos:

a) Haber obtenido por lo menos un (01) reconocimiento de trascendencia nacional y/o
internacional por su trayectoria laboral en su especialidad o a fin.

b) Diez (10) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a
desempefarse, distinta a la docente, desarrollada en los ultimos diecisiete (17)
afos.

El cronograma del proceso de seleccion y contratacion de docentes altamente
especializados y extraordinarios sera el siguiente:
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N ~ Etapa ' Dias _Fechas
, . . nicieo | B
1 Convocatoria del proceso 3 07-02-19 09-02-19
2 Inscripciéon de los postulantes 8 11-02-19 18-02-19
3 Evaluacion curricular 3 19-02-19 21-02-19
4 Publicacién de resultados 2 22-02-19 23-02-19
parciales
5 Presentacion de reclamos 1 25-02-19 25-02-19
Absolucién de reclamos 1 26-02-19 26-02-19
Entrevista personal 5 27-02-19 05-03-19
Publicacién del cuadro de 1 06-03-19 06-03-19
méritos
Adjudicacion de las posiciones 2 07-03-19 08-03-19
vacantes y suscripcion del
contrato de servicio docente
Emision y notificacion de la 9 11-03-19 21-03-19
resolucién

Los interesados deben ingresar al aplicativo informatico del MINEDU vy registrar su
expediente en virtual. Ademas, deben presentar el expediente en fisico en el IESTP
“Abancay” sito en la Av. Circunvalacién S/N-Patibamba Baja, adjuntando la Ficha de
Postulante y Declaracién Jurada-Anexo 4,ademas de la documentacion correspondiente a
los requisitos establecidos de acuerdo a la posicion vacante a la cual postula.

Abancay, 07 de febrero 2019.

2§58, CORIERNO NEGOHAL DE AN

C

g. Tit>ddedird Warthon
DIRECTORRS DE EDUCACIOM AFURMAL
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE POSTULACION DE DOCENTES REGULARES,
ASISTENTES Y AUXILIARES

Yo,

Identificado con DNI N.° , declaro bajo juramento:

a) Contar con el titulo profesional, profesional técnico o técnico de, o ser egresado

de

b) Contar con titulo extranjero inscrito y reconocido en el Registro Nacional de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)
y/o en el Registro de titulos y grados obtenidos en el extranjero de la Autoridad Nacional -
del Servicio Civil (SERVIR).

¢) No haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo, en los Ultimos siete afios.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica.

e) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

f)  No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

g) No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de drogas.

h) No estar incurso en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N.° 29988.

i) No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

j) La informaciéon y documentacion que adjunto en copia simple es veraz e igual a la

original.
k) Adjunto certificado de discapacidad Si D No D
1) Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita condicion de

licenciado de las Fuerzas Armadas Si [:] No D
Dado en la ciudad de alos dias del mes
de de 201 .

Impresion digital del indice derecho
Firma
Nombres:
DNI:

Nota: en caso de no corresponder la declaracion de alguno de los tres primeros rubros,
consignarlo asi entre paréntesis al final del rubro.
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"ANEXO 14

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA DOCENTES EXTRAORDINARIOS
Complete los datos y asigne una puntuacion de acuerdo a la revision curricular realizada.

Fecha:

Nombre del postulante:
/ /
Puntaje
Criterios Sub criterios Puntajes asignado por
criterio
a) Reconocimiento de trascendencia Reconocimiento
nacional y/o internacional® nacional 25
Acredita reconocimiento** de trascendencia —
nacional y/o internacional por su trayectoria | Réconocimiento 30
laboral en su especialidad o afin Internacional
b) Trayectoria laboral de 16 a mas afios 35
Acredita trayectoria laboral, distinta a la De 11 a 15 afios 30
docente, en su especialidad o tematica a
desempefiarse, en los Ultimos 17 afios 10 afos 25
c) Formacion continua acreditada por una Mas de 96 horas 10
universidad o institucion tecnolégica nacional
o extranjera de prestigio™ en los ultimos 5 De 17 a 96 horas 7
afios, vinculado a la funcion a desempendar
(en horas) 16 horas 5
Considerar un solo documento™***
Puntaje total (a+b+c) Puntaje total maximo 100 puntos

" #/* Puede considerar hasta un reconocimiento de trascendencia nacional y hasta un reconocimiento
de trascendencia internacional.
**Los criterios para evaluar los reconocimientos de trascendencia nacional y/o internacional y
reconocer a las entidades publicas o privadas de prestigio seran establecidos mediante oficio
multiple por la Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y
Artistica.
*** |Las horas no son acumulativas. Considerar un documento que consigne las horas requeridas
-2%n el sub criterio (no la suma de horas en varios documentos).

ijos puntajes maximos segun criterios de evaluacion son a) 55 puntos, b) 30 puntos y c) 15 puntos.

Firma de los integrantes de la Comision:

Presidente

Miembro Miembro

Observaciones:
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"ANEXO 13
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA DOCENTES ALTAMENTE ESPECIALIZADO:!

(Complete los datos y asigne una puntuacién de acuerdo a la revisién curricular realizada.

Nombre del postulante: I Fecha: ____/
Criterios Sub criterios Puntajes Puntaje gsigpado
por criterio

Doctor 25
Maestro/magister 20

a) Grado o titulo* vinculado al programa que aplica
Titulo 16
Bachiller 10
De 14 a mas afios 35

b.1) Trayectoria laboral en su
especialidad o temdtica a ~
desempefiarse distinta a la docente | De 9 a 13 afos 30
(en una empresa mediana o©
grande)***, en los Ultimos 15 afios

b) Trayectoria laboral 8 afios 25
(Marque solo 1
opcion)** "
peiom) b.2) Afios como formador -|De9amas afios 35
instructor en su especialidad dentro
de una empresa (mediana o | De 6 a 8 afios 30
grande)*** del sector productivo o
de servicios 5 afios 25
Més de 3 30

¢) Investigacion, Innovacién o acciones de mejora*** de
procesos o productos vinculados a la especialidad en los De2a3 20
ultimos 5 afios****

Al menos 1 10
d) Formacion continua acreditada por una universidad o Mas de 96 horas 10
institucion tecnoldgica nacional o extranjera de prestigio***
en los Ultimos 5 afios, vinculado a fa funcion a desempeniar | de 17 a 96 horas 7
(en horas)
Considerar un solo documento***** 16 horas 5

Puntaje total (a+b+c+d) Puntaje total maximo 100 puntos

* El grado o titulo debe ser, como minimo, equivalente al grado o titulo del programa formativo en el que se va a desempefiar.
Los puntajes de los grados o titulos no son acumulables, debe considerar un solo documento.

** Debe considerar solo una opcion. (b1 o b2).

“**Los criterios para identificar a las empresas medianas o grandes; reconocer a las entidades publicos o privadas de prestigio
y evaluar las investigaciones e innovaciones seran establecidas mediante oficio multiple por la Direccién de Servicios de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica.

**** Debe acreditar la participacion en una investigacion, o innovacion o accion de mejora como autor o coautor.

*** Las horas no son acumulativas. Considerar un documento que consigne las horas requeridas en el sub criterio (la suma
de horas en varios documentos no sera considerada).

Los puntajes méaximos segun criterio de evaluacion son: a) 25 puntos, b) 35 puntos, ¢) 30 puntos y d) 10 puntos.

Firma de los integrantes de la Comision:

Presidente

Miembro Miembro

Observaciones:
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