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2% 7. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y NUMERO DE PUESTOS

Gobierno Regional de Apurimac
Direccién Regional de Educacion Apurimac

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad” Gob‘:;"uﬁ_ﬁzgcb“a’
1

CONVOCATORIA CAS N°02 - 2019-ME/GRA/DREA-DGP

PROCESO DE CONTRATA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS DE LAS INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS PRESUPUESTALES 0090y 0107, PARA EL ANO 2019 DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC

1. FINALIDAD

La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado no se encuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057,
Reglamento y modificatoria; asi como a la Ley N° 29849, En tal sentido para la presente convocatoria se cuenta
previamente con la debida certificacion presupuestal.

ENTIDAD CONVOCANTE.
Direccion Regional de Educacion Apurimac
OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

o Establecer los lineamientos y procedimientos para la Contrata Administrativa de Servicios CAS de las
intervenciones y acciones pedagdgicas presupuestales 0090 y 0107, para el afio 2019 de |a Direccion Regional
de Educacion Apurimac.

» Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion publica.

« Contratar los servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagégicas presupuestales 0090 y 0107,
segun la Resolucion Viceministerial N° 030-2019-MINEDU.

TIPO DE EVALUACION

e Evaluacion curricular y entrevista personal.

»  Cadaetapadel proceso es de caracter eliminatorio. Para el caso de evaluacion curricular, el puntaje minimo

es 30 y para la entrevista personal, el puntaje minimo es 30.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pert.

e Ley N* 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

* Ley N* 29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo N°

1057.

» TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal

e Resolucion de Viceministerial N° 030-2019-MINEDU.

e Resolucion Ministerial N° 083-2019-MINEDU

PERFIL DE LOS PUESTOS

6.1. Gestor (a) Regional: (anexo N° 1.1).

6.2. Coordinador (a) Regional de Calidad de la Informacién: (anexo 1.2).

6.3. Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacion Docente (anexo 1.46).

6.4. Vigilantes (anexo 1.47),

LUGAR Puesto CAS

= 01 Gestor (a) Regional

= 01 Coordinador (a) Regional de Calidad de Ia Informacién

= 01 Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacion Docente.
IESP- La Salle de Abancay | = 04 Vigilantes

Direccion Regional de
Educacién Apurimac- DREA
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Direcciéon Regional de Educacion Apurimac

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

8. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Gobierno Regional
Apurimac

N°® ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
01 Aprobacién de la convocatoria 08 de marzo del 2019 Comision de Contratacion
02 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional Dgll12 al 25Ide marzo 2019 (10' dias Comisian de Cantratantén

de Empleo habiles) anteriores a la convocateria

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina L
03 | web, panel informativo y Facebook institL?cignal Del 12 al 25 de marzo 2019 Comision de Contratacion
Presentacion de expedientes en fisico, a través
04 de mesa de partes, tomar en cuenta(7.2.4, a) | 26 y 27 de marzo 2019 Mesa de Partes DREA
de la RM N° 030-2019-MIENDU)

SELECCION
05 Calificacion de expedientes de los postulantes | 28 de marzo 2019 Comision de Contratacion
06 Publicacién de resultados 28 de marzo 2019 Comisién de Contratacion
07 Presentacién de reclamos 28 de marzo 2019 ( 8:00 a.m- 1.00 p.m)  [Comisién de Contratacion
08 Absolucion de reclamos 29 de marzo 2019 ( 3.00 p.m- 5.00 p.m) Comision de Contratacion
09 Entrevista personal 01 de abril 2019 Comisidn de Contratacion
10 Publicacién de resultados final 01 de abril 2019 Comisién de Contratacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion y registro del contrato 02 de abril 2019 Recursos Humanos DREA
12 Inicio de actividades 02 de abril al 30 de junio 2019 DREA/ IESP- La Salle de

Abancay

£ 9. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION
a. De la presentacion de la Hoja de Vida

e La Hoja de Vida y la documentacion con la informacidn consignada en la misma, tiene caracter de

declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

e Los documentos sustentatorios de la hoja de vida, deberan estar FEDATADOS/AUTENTICADOS/

LEGALIZADOS. Se debera rubricar (firmar) y numerar (foliar) cada hoja del expediente de postulacion.

= El expediente de postulacién se presenta por Mesa de Partes de la Direccidn Regional de Educacién

Apurimac, en las fechas sefialadas en el cronograma, (Av. Pachacutec s/n Patibamba Baja - Abancay),
dirigido a la Direccion de Gestion Pedagégica, en el horario de atencion al publico, en el siguiente orden:

a) Solicitud de postulacion (FUT DREA).
b) Hoja de Vida descriptivo.
c) Copia del DNI vigente.

d) Los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los Anexos
(1.1,1.2, 1.46 y 1.47- Resolucién de Viceministerial N° 030-2019-MINEDU).

e) Declaracion Jurada debe contener: Nombre, direccidn, afiliacion al sistema de pensiones, no tener
antecedentes penales, policiales, civiles y/o administrativos.

f) Licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacion que lo/a acredite; a efectos de asignar
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido en todo el proceso.

g) Discapacidad, documentacion que lofa acredite; a efectos de asignar bonificacion del quince por ciento
{15%) sobre el puntaje final obtenido en todo el proceso

Abancay, marzo del 2019
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Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educaciéon Apurimac

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad” Gob?z;rzjoriiz%ional

ANEXO N° 01-A

EVALUACION DE EXPEDIENTE

CARGO- ANEXO 1.1: GESTOR (A) REGIONAL

Requisitos Si No

Bachiller en Administracién, Economia, Ingenieria Industrial o Contabilidad: ver { anexo 1.1)

05 afios de experiencia general

03 afios de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia

03 afios de experiencia requerida para el puesto (parte A), en el sector ptiblico

Capacitacion en ofimatica: ver ( anexo 1.1)

ASPECTO INDICADOR e
maximo | obtenido
1.1, Grado de Doctor 12
1.2, Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado ( excluyente con 1.1y 1.2) 05
1.4, Grado de Maestria 10
" 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad { excluyente 1.4) 03
1. Formacidn ; - - - —
N 1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia ctorgada por la Universidad (excluyente
academca y con14y15) 02 25
prevesion 1.7. Segunda Especialidad 05
1.8 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (maximo dos diplomados). 2 puntos 04
por cada uno.
1.9 Titulo ( excluyente con 1.10) 10
1.10 Bachiller ( ver anexo: 1.1)- (excluyente 1.9) 08
Capacitaciones afines al cargo:
- Certificados de capacitacion, con una duracion no menos de 12 haras, obtenidos en los
2.Capacitaciones | (itimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 1
y Actualizaciones [~ Cursos yfo programas de especializacion en Gestion de Proyectos o afines, no menos de 90 4 08
horas, obtenidos en los Giltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
- Certificados de capacitacion en ofimatica con una duracién no menor de12 horas, obtenidos
en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada unc.( de preferencia (...}, ver anexo 1.1) 3
3. Experiencia 3.1. Experiencia laboral.
|aboral 2 puntos por afio, al requisito minimo ( Resolucién o Contrato ) 12 15
Experiencia en labores relacionados al puesto o la materia (Resolucién o Contrato)- 1 punto por 3
cada afio.
4, Méritos 4.1. Resolucion de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y otros (1 punto por cada uno). 2 02
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50
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Direccion Regional de Educacién Apurimac

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad” GObiszorii‘:%iO”af

ANEXO N° 01-B
ENTREVISTA PERSONAL

CARGO- ANEXO 1.1: GESTOR(A) REGIONAL

Nombres y apellidos del postulante: ... e

N° Criterios Puntaje Puntaje
maximo obtenido
01 | Conocimiento de ofimatica 10
02 | Conocimiento de gestion (direccién, organizacion ) 12
03 | Conocimiento de gestion (control y seguimiento, finanzas, logistica, etc.) 13
04 | Conocimiento sobre Programas Presupuestales, de preferencia PELA 15
TOTAL PUNTAJE 50
PUNTAJE CONSOLIDADO:
) Puntaje obtenido
EVALUACION DE EXPEDIENTE
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE TOTAL
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Gobierno Regional de Apurimac

Direccion Regional de Educacién Apurimac

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 02-A

EVALUACION DE EXPEDIENTE

Gobierno Regional
Apurimac

CARGO- ANEXO 1.2: COORDINADOR (A) REGIONAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

Nombres y apellidos del postulante: ............ccocvvieeriiciiicccccc e

Requisitos

Si No

Con titulo/Licenciatura: ver ( anexo 1.2)

03 afos de experiencia general

01 afio de experiencia requerida para el puesto en funcién a la materia

Capacitacién en ofimatica: ver ( anexo 1.2)

ASPECTO INDICADOR Plintajaif ToilE i fFuntle
maximo | obtenido
1.1. Grado de Doctor 12
1.2, Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado ( excluyente con 1.1 y 1.2) 05
1.4, Grado de Maestria 10
1. Formacion 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad { excluyente 1.4) 03
académica y 1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad (excluyente 02 25
profesional. con 1.4y 1.5)
1.7. Segunda Especialidad 05
1.8 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (méximo dos diplomados). 2 puntos 04
por cada uno.
1.9 Titulo/Licenciatura: ver ( anexo 1.2) 10
Capacitaciones afines al cargo:
- Certificados de capacitacion, con una duracién no menos de 12 horas, obtenidos en los
2.Capacitacidnes | (ltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 1
y Actualizaciones ["_Cursos y/o programas de especializacion en sistemas de informacion, manejo de base de
datos y/o similares, no menos de 90 horas, obtenidos en los dltimos cinco (5) afios 1 punto por 4 08
cada uno.
- Certificados de capacitacion en ofiméatica con una duracion no menos de12 horas, obtenidos
en los (ltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno, 8
3. Experiencia 3.1. Experiencia laboral.
laboral 2 puntos por afio, al requisito minimo ( Resolucién o Contrato ) 12 15
Experiencia en labores relacionados al puesto o la materia (Resolucion o Contrato)- 1 punto por 3
cada afio.
4, Méritos 4.1. Resolucidn de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y otros (1 punto por cada uno). 2 02
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50
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Gobierno Regional de Apurimac k
Direcciéon Regional de Educacién Apurimac s

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad” Gobierno Regional
Apurimac
ANEXO N° 02-B
ENTREVISTA PERSONAL

CARGO- ANEXO 1.2: COORDINADOR(A) REGIONAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

Nombres y apellidos del postulante: ...........cccooiiiiiiiiniiniei e
N° CRITERIOS Puntaje | Puntaje
maximo | obtenido
Conocimiento en Sistemas de Informacién del Sector Educacion ( SIAGIE,
01 | SIGMA, NEXUS, Censo Escolar, Padrén Escolar, Evaluacién Regional de 10
Aprendizaje —-ERA, efc)
02 | Conocimiento EN Sistemas de Informacién 10
03 | Conocimiento en Desarrollo de Indicadores 10
04 | Conocimiento en Planeamiento Estratégico 10
05 | Conocimiento de ofiméatica: ver (anexo 1.2) 10
TOTAL PUNTAJE 50
PUNTAJE CONSOLIDADO:
. Puntaje obtenido
EVALUACION DE EXPEDIENTE
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE TOTAL

CIRECCION
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Gobierno Regional de Apurimac

Direccion Regional de Educacién Apurimac

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 03-A

EVALUACION DE EXPEDIENTE

Gobierno Regional
Apurimac

CARGO- ANEXO 1.46: ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS

DE FORMACION DOCENTE

Nombres y apellidos del postulante: ...

ol T R ——
Reguisitos Si No
Con Titulo /Licenciatura en Administracién y/o Ingenieria Industrial y/o Economia — ver (anexo 1. 46)
04 afios de experiencia laboral, sea en el sector plblico o privado
02 afios en temas de modernizacion de la gestién publica y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluacion de proyectos
0 programas
01 afio en el sector plblico- ver (anexo 1. 46)
ASPECTO INDICADOR Puntgje | niale i Punie
maximo obtenido
1.1. Grado de Doctor 12
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado ( excluyente con 1.1y 1.2) 05
1.4, Grado de Maestria 10
1. Formacién 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad ( excluyente 1.4) 03
académica y 1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad (excluyente 02 25
profesional. con 1.4y 1.5)
1.7. Segunda Especialidad 05
1.8 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (maximo dos diplomados). 2 puntos 04
por cada uno.
1.9 Titulo /Licenciatura: ver ( anexa 1.46) 10
Capacitaciones afines al cargo:
- Certificados de capacitacion, con una duracién no menor de 12 horas, obtenidos en los tltimos
2.Capacitaciones | cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 2
y Actualizaciones | Cursos y programas de especializacion en modernizacion de la gestion pablica y/o Gestién por
procesos y/o Gestién de la Calidad y/o Planeamiento yfo seguimiento o evaluacion de 4 08
proyectos o programas y/o afines, con una duracién no menos de 90 horas, obtenidos en los
(ltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
- Certificado de capacitacion en ofimatica con una duracion no menor de12 horas, obtenidos en 2
los dltimos cinco (5) afios 2 puntos por cada une.
3. Experiencia 3.1. Experiencia laboral.
laboral 2 puntos por afio, al requisito minimo  (Resolucidn o Contrato ) 12 5
Experiencia en labores relacionados al puesto o la materia (Resolucion o Contrato)- 1 punto por 3
cada afio.
4. Méritos 4.1, Resolucion de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y otros (1 punto por cada uno). 2 02
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50
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« Gobierno Regional de Apurimac

Direccion Regional de Educacion Apurimac -
“Afno de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad” Go"‘ggﬁﬁ;ﬂ“”a'
ANEXON°03 B
LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO- ANEXO 1.46: ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS
DE FORMACION DOCENTE

Nombres y apellidos del postulante: .............coooiriiiiie e

N° CRITERIOS Puntaje Puntaje
maximo obtenido

01 | Conocimiento sobre gestion publica y/o modernizacion 10

02 | Conocimiento sobre gestion plblica y/o gestion por procesos 10

03 | Conocimiento sobre planeamiento y/o seguimiento 10

04 Conocimiento sobre evaluacion de proyectos o programas y/o normatividad 10

del sector educacion
05 | Conocimiento de ofimatica a nivel basico: ver (anexo 1.46) 10
TOTAL PUNTAJE 50

PUNTAJE CONSOLIDADO:

Puntaje obtenido

EVALUACION DE EXPEDIENTE

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL
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Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educaciéon Apurimac

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad” GObfich;iizgéiO”a'

ANEXO N° 04-A

EVALUACION DE EXPEDIENTE

CARGO- ANEXO 1.47: VIGILANTE

Nombres y apellidos del postulante: ............coeevieciiiiiieii e

Requisitos Si No

Secundaria completa: ver ( anexo 1.47)
02 afios de experiencia laboral, en el sector publico o privado
01 afio en temas de labores de vigilancia y seguridad

Puntaje Puntaje

ASPECTC INDICADOR Puntaje s :
maximo | obtenido
1.1, Grado de Doctor 12
1.2. Estudios concluidos de Doctorado {excluyente con 1.1) 08
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado ( excluyente con 1.1 y 1.2) 05
1.4, Grado de Maestria 10
i 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad ( excluyente 1.4) 03
1. Formacién - > ; - —
académica y 1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad (excluyente 02 25
profesional. ooy i)
1.7. Segunda Especialidad 05
1.8 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (maximo dos diplomados). 2 puntos 04
por cada uno.
1.9 Titulo profesional (excluyente con 1.10) 10
1.10 Certificado de Secundaria Completa (ver anexo.1.47) 08
Capacitaciones afines al cargo:
- Certificados de capacitacion, con una duracién no menos de 12 horas, obtenidos en los ltimos
2.Capacitaciones | cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 2 08
y Actualizaciones [ Cursos y Programas de especializacion no menos de 90 horas, obtenidos en los GIimos cinco 4
(5) afios 1 punto por cada uno.
3. Experiencia 3.1. Experiencia laboral.
|aboral 2 puntos por afio, al requisito minimo ( Resolucion o Contrato ) 12 45
Experiencia en labores relacionados al pueste en la funcion o la materia (Resolucion o Contrato)- 3
1 punto por cada afio.
4, Méritos 4.1, Resolucion de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y otros (1 punte por cada uno). 2 02
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50
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Gobierno Regional de Apurimac L

Direccion Regional de Educaciéon Apurimac

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

i

Gebierno Regional

Apurimac
ANEXO N°04 B
ENTREVISTA PERSONAL
CARGO- ANEXO 1.47: VIGILANTE
Nombres y apellidos del postulante: ............cccvrieieiiie i
N° CRITERIOS Puntaje Puntaje
maximo obtenido
01 | Conocimiento sobre primeros auxilios 15
02 | Conocimiento sobre planes de contingencia en situaciones de emergencia 15
03 Conocimiento sobre estrategias de proteccion personal y de la integridad de 20
las personas
TOTAL PUNTAJE 50
PUNTAJE CONSOLIDADO:

Puntaje obtenido

EVALUACION DE EXPEDIENTE

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL

A =
. pRECOON
%jﬁﬁ/

Av. Pachacutec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac - Per(i  Teléfono: 083-322385-321066 — Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.qob.pe  Facebook: Dre Apurimac




EILA QUE SUSCIIDE ..veivies e e et s ettt e

Te[efono

“ CA DE
OBHA DL g,

N

Gobierno Regional de Apurimac

Direccion Regional de Educacién Apurimac
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

Gobierno Regional
Apurimac

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

identificado(a) con DNI N°
. con domicilio legal en el ..........ccvvvvvvvevir i,

e .. de nacionalidad .. ., mayor de edad de estado
civil Soltero de profesmn . . , con caracter de declaracmn Jurada manlﬁesta lo siguiente:
1. NOtenervinculo laboral 0 prestar servicios bajo otra modalidad con otra institucion piblica o dependencia del Ministerio

2

de Educacion, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de resultar ganador de los
procesos de seleccion, salvo por funcion docente o dieta por participacion en un Directorio de Entidades o Empresas
plblicas.

NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para

desempeiiar funcion pablica.

NO haber sido sancionado administrativamente en los tltimos cinco (05) afios anteriores a la postulacion.

NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

NO tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para ser postor

o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado.

NO tener antecedentes penales o policiales

NO contar con proceso judicial vigente.

NO ser funcionario de organismos internacionales.

NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad ylo razon de matrimonio, con

funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion de personal o que tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion de la DREA (Ley N° 26771y D. S. N° 021-2000-PCM).

o
//; /: Educ o ?\ 10. NO encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988,
w."s':." ;ﬁ'—__ z \ 11

Gozar de buena salud.

=35 o e A3| también, todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos, sometiéndome a
o \R_\t" b\

[

2
/
\\ APUE“_./

la fiscalizacion posterior que considere la UGEL AYMARAES.
Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral 1.7

y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose a las acciones legales
Yo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, en caso de verificar su falsedad.

c.‘/
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EL/LA POSTULANTE
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ANEXO N° 06

potgd

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algtin régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Si No
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones HABITAT
DL 19990 DL 25897 INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a presentar ante
el Area de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a algin régimen previsional y la solicitud de continuar
aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y en

su caso de optar por aportar como filiado regular, a fin que la Unidad de Gestion Educativa Local de AYMARAES efectlie
|a retencién correspondiente.

ok L O, - ———— .2/} ]

Nota: Deberé elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en la Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado
de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera AFILIADO a AFP "HABITAT" al haber ganado la nueva licitacion de
afiliados.

En caso de haberse afliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrato y/o constancia de afiliacién. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional
de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Av. Pachacutec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac - Perii  Teléfono: 083-322385-321066 — Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.gob.pe ~ Facebook: Dre Apurimac




030 -2019 - MINELL

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

ANEXO 1.1: Gestor(a) Regional

CION DEL PUESTO

g1, Organo o unidad organica: [ Direccién de Geslion Pedagogica

Nombre del puesto: Gestor(a) Regional
Sependericid jeré';?nuei:ﬁ Director (a) de Gestion Pedagogica de la DRE
~ Fuente de Financiamiento: x |RROO ‘:‘ RDR i Ctros Especificar
: "'J,’:) Programa Presupuestal: 0090 - PELA
[fd
1/ A
--?‘fl Actividad: 5000276
Intervencidn: Acciones Comunes

Liderar la gestion regional en lo que respecta a los procesos de las actividades del Programa Presupuestal 0090: 'Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular -PELA, con la finalidad de asegurar la implementacion oportuna y efectiva
de los productos y actividades del programa.

Participar en la planificacion y organizacion de las reuniones de evaluacidn de las actividades del PP 0090 (Gestion del curriculo,
distribucion de materiales, acondicionamiento de [IEE, seguimiento a fos viaticos y pasajes, pago oportuno de las intervenciones
pedagdgicas) en sincronia con las actividades propias de las UGEL en su jurisdiccidn.

Velar por el cumplimiento de las metas y actividades planificadas en su jurisdiccién,

Coordinar con los especialistas del Minedu y personal del Area de Gestién Pedagdgica e Institucional de la regidn XXX, |a elaboracion
procedimientos y otros instrumentos (caja de herramientas) que permitan mejorar los procesos de ias actividades del PP 0090 PELA,
pudiendo para ello, solicitar asistencia técnica al Minedu.

Monitorear el cumplimiento oportuno de los procesos administrativos, cumpliendo fa normativa de los sistemas administrativos
publicos, con la finalidad de ejecutar las actividades del PP 0090 PELA.

Coordinar, consolidar y remitir reportes periédicos, de las distintas actividades ejecutadas por la DRE y UGEL, sobre las distintas
actividades del PP 0090 PELA al Director de Gestién Pedagdgica, &l Director de Gestidn Institucional de la DRE y al MINEDU.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la DRE.

Coordinaciones Internas

Grganos y Unidades organicas de la DRE.

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestion educativa LL.ocal (UGEL) y Ministerio de Educacion (MINEDU)
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

; B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢Serequiere
A.)_ Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incom Com Administracion, Economia, Ingenieria x| N
pleta pleta Egresado(a) Iindustrial o Contabilidad. B .

Primaria X | Bachiller

¢ Requiere
Secundaria :J Titulo/ Licenciatura habilitacién
1

profesional?

sCni i No aplica
Técnica Basica
(16 2 afos) Maestria si I'x i
Técnica ]
Superior (3 6 4 Egresado Titwlada
afnos) L
X | Universitario X Doctorado No aplica
1L -
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimientos de gestion (direccién, organizacién, control y seguimiento, finanzas, logistica, etc.) y conocimientos sobre Programas
Presupuestales, de preferencia PELA.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Programas de especializacién en Gestion de Proyectos o afines.
Preferente: Con estudios de postgrado en gestion de Proyectos, administracion, gestion y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
& No Interme | Avanza No i Intermed | Avanzad
OFIMATICA aph Basico dio i1 IDIOMAS aplica Bésico o o
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hajas de calculo (Excel;
OpenCalc. efc.) X .
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros) X Observaciones.-

18
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PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 01086 y 0107 PARA EL ANO 2018

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 anos de experiencia general.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

3 anos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

3 afios de experiencia especifica en el sector educacion, finanzas, administracion, logistica, monitoreo de proyectos o de
fortalecimiento de capacidades.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

) - - Jefe de
Practicante Auxiliar o i - Supervisor/ ; ;
D profesional D Asistorite D Analista D Especialista l:l Coordinador g;a;g o Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

| No aplica.

¢Se requiere nacionalidad :
peruana? sl |_;I NO

Anote el sustento: No aplica.

Lugar de prestacién de
servicio:

Direccién o Gerencia Regional de Educacion

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato: afto fiscal,

S/ 3,500.00 (tres mil quinientos y 00/100 Soles.) mensuales.

Remuneracion mensual: S g Fi ) s
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- Notenerimpedimentos para contratar con el Estado.

- Notenerantecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacidn
de responsabilidades.
No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de tréfico ilicito de drogas).ornada semanal méxima de 48 horas

Otras condiciones esenciales
del contrato:

18
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

ANEXO 1.2: Coordinador (a) Regional de Calidad de la Informacion

"

[IDENT!

FICACION DEITPUESTO

Organo o unidad orgéanica: Direccién de Gestion Pedagogica

Nombre del puesto: Coordinador (a) Regional de Calidad de la Informacion

Depeiidencia jerargulea Director(a) de Gestion Pedagdgica de la DRE

lineal:
Fuente de Financiamiento: RROO RDR l: Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0020 - PELA
Actividad: 5000276
Intervencidn: Gestion del Programa

MISION DECBUESTE

Gesticnar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacion priorizados del Sector, en el ambito de
la jurisdiccion, con el fin de establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones pedagégicas priorizadas

Establecer protocolos regionales de seguimiento y asistencia técnica al registro de datos en el Sistema de Informacion para la Gestion
del Monitoreo del Acompanamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0 y los sistemas informaticos sectoriales relacionados

En aquellas UGEL que no cuente con la presencia de |a figura del Responsable Local de Calidad de la Informacion (RCI); validar los
registros de informacién generados de forma adecuada y oportuna en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del
Acompafamiento Pedagogico - SIGMA 2.0, para reducir las posibles inconsistencias en este y en otros sistemas informaticos
sectorizles relacionados.

Transmitir a los RCI y acompafantes pedagoégicos las indicaciones brindadas por la Unidad de Seguimiento y Evaluacién, dependiente
de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica, para la operativizacién del sistema: fechas de corte, reportes, actualizaciones
del sistema, alertas y avisos sobre el funcionamiento del sistema, entre otros.

Establecer acciones de asistencia técnica sobre &l Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompanamiento
Pedag6gico - SIGMA 2.0 dirigido a los acompafantes pedagogicos de las UGEL, RCI, directores(as) de lIEE y funcionarios(as) de las
DRE/GRE y las UGEL, acerca del ingreso, registro y generacién de evidencia.

Fortalecer las capacidades de los RCI acerca del adecuado uso y registro en el Sistema de Informacién para la Gestion del Monitoreo
del Acompariamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0 y ofros sistemas de informacién sectoriales relacionades, mediante asistencias
tecnicas.

Generar la revisién de la consistencia de los registros realizados por los acompaniantes de las UGEL que no tengan presencia del RCI;
con el fin de asegurar la confiabilidad de la informacion en el Sisterna de Seguimiento al Acompafamiento Pedagoégico — SIGMA 2.0.
Reportar a los directores de DRE/GRE, y directivos de linea, los avances en el cumplimiento del protocelo de Acompafiamiento
Pedagégico mediante la informacion registrada en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompanamiento
Pedagogico — SIGMA 2.0 por los acompafantes pedagdgicos de las UGEL focalizadas de [a regién.

Consolidar y asegurar la consistencia y confiablidad de la informacién remitida per los Responsables Locales de Calidad de la
informacion para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de Acompanamiento Pedagégico, y de las aclividades registradas
en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafamiento Pedagdgice - SIGMA 2.0.

Brindar soporte a los equipos encargados del proceso de la implementacion del Registro de Instituciones Educativas en el ambito
regional, sobre la base de las orientaciones brindadas por la Unidad de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacién
Estratégica.

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones de monitorec que aseguren la calidad del procese de recojo de datos del Censo
de DRE y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la informacién reportada.

Revisar, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencizas y/o problemas que se presenten con el uso y/o registro en el Sistema
de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0, a nivel de las UGEL de la region.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que se encuentren relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y unidades organicas de la DRE.

Coordinaciones Externas

Unidades de Gestion Educativa Local = UGEL, Instituciones Educativas - [I.EE y Ministerio de Educacion — Minedu

]

2 VISRGION Z
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y AGCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0094, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

] 8 B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Serequiere
AJiNivel Educativo puesto Colegiatura?
Com | Administracion, Contabilidad,
| pleta | Computacion, Ingenieria Informatica,
";;g{: Egresada(z) Ingenieria de Sistemas, Ingenieria si| X1 No
Industrial, Soporte de Sistemas y
Redes, Estadistica y Economia
Primaria :l Bachiller
— = ¢ Requiere
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura habﬂﬂ?méﬂ
e ] profesional?
FRed -, ssi ] No aplica
Técnica Basica i
{162 afios) Maestria Si| X | No
[ ] Técnica ]
X | Superior (364 X Egresado Titulado
| afos) L
Universitario Doctorada No aplica

Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Sistemas de Informacién, Desarrollo de Indicadores y Planeamiento Estratégico.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de informacién y/u ofimética y/o similares.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
: No i Interme | Avanza No ’ Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico dio s : IDIOMAS aplica Basico e &
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.) X | s
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, elc.)
(Otros) X Observaciones.-
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PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Eaﬁos de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio de experiencia en funciones equivalentes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

: . ; Jefe de
Practicante Auxiliar o ; pa— Supervisor/ <
D profesianal Asistente D Analista D Especialista I:Icmﬂﬂnamf I:] ér:g 0 D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No Aplica T

.Se requiere nacionalidad ;
peruana? sl | xr NO
Anote e! sustento: No aplica.

Lugar de prestacion de
servicio:

Direccién o Gerencia Regional de Educacién

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracidn del contrato: afio fiscal.

S/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 Scles.) mensuales,

i I T ; . . .
Ranmeration mansus Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades.

- No haber sido condenzado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y |
delitos de trafico ilicito de drogas).

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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ANEXO 1.46: Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacion Docente.

IDENTIEIC

Mg

Organo o unidad organica: | Direccion de Gestion Pedagogica de la DRE, o la que haga sus veces.

Nombre del puesto: Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacién Docente

Dependsncia jerirquica Director(a) de Geslion Pedagogica

lineal:
Fuente de Financiamiento: RROO D RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 107 - Mejora de la Formacién en Carreras Docentes en Institutos de Educacion Superior no Universitaria.
Actividad: 5000276 - Gestion del Programa
Intervenciéon: -~  Acciones comunes

Contribuir en el mejoramiento de |a gestian y funcionamiento de los Institutos de Formacion Inicial Docente, a través de acciones de |
asistencia técnica, seguimiento, evaluacion y apoya en la fiscalizacion, en el marco de las normas y directrices nacionales y regionales ;
vigentes.

Coordinar, supervisar y orientar la gestion de los Institutos de Formacién Docente, de acuerdo a la normativa vigente y las directrices
nacionales y regionales.

Recopilar, analizar y remitir informacién vinculada a la gestion de Ia formacion inicial docente en ta region.

Brindar asistencia t&cnica para el cumplimiento de la normativa y directrices nacionales y regionales en farmacion inicial docente -
Instituto de Educacién Superior Pedagbgico.

Proponer mejoras en la normativa, sistemas de informacién, instrumentos y practicas para la gestién de los Institutos de Formacién
Docente.

Brindar asistencia técnica a los Institutos de Formacién Docente en las accicnes de revalidacion, licenciamiento y acreditacion.

Brindar asistencia técnica en el direccionamiento estratégico, modernizacion, gestion de la calidad y gestién administrativa de los |
Institutos de Formacicén Docente.

Efectuar informes de seguimiento y evaluacion de acuerdo a las disposiciones de la DRE y el MINEDU.

Apoyar en la fiscalizacion de la gestion de los Institutos de Formacién Docente, de acuerdo a la normativa y directrices nacionales y
regionales,

Realizar labores de apoyo en la recopilacian de informacién, reportes de ejecucion de metas fisicas y presupuestal de las actividades
del PP 0107, aplicacion de instrumentos que la DIFQID determine en materia de funciones.

{ras acciones inherentes a sus actividades que disponga el jefe del 6rgano o unidad organica de la que depende.

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas de la Direccion Regional de Educacion.

Coordinaciones Externas

Organos y unidades organicas del Gobiemo Regional de la DRE de la que depende, de otfos Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales, personal de la Direccidn Regional de Educacion y de la Gerencia Regional de Educacién, COPALE, ONG, organizaciones
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PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

d (i B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incom Com .
i Diata Egresado{a) Si| X | No
B , . Administracién y/o Ingenieria
chill : !
i T :I Shchihet Industrial y/o Economia.
LRequiere
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura habn!ntgcién
profesional?
(e . ) . ""“"‘"‘"
z;"g";:ﬁig“ca Maestria Si | X | No
] L NO APLICA
[ ] Técnica 1
Superior(306 4 Egresado Titulado
| afios) .
X | Universitaric Doctorado
Egresado Titulado NO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora);

Gestién publica y/o modernizacion de la gestién pablica y/o gestion por procesos y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluacién de
proyectos o programas y/o normatividad del sector educacion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

Modernizacién de la gestion publica y/o Gestion por Procesos y/o Gestion de la Calidad y/o Planeamiento, y/o sequimiento o
evaluacion de proyectos o programas y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
i No Interme | Avanza No intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Bésico dio i IDIOMAS wplica Basico o 5
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Wirite, etc.)
Hojas de calculo (Excel:
OpenCalc, etc.) x 1 1 | |
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros} X Observaciones.-
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimao cuatro (4) afios en el Sector Piblico o Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Minimo dos (2) afos en temas de modernizacién de la gestidn publica y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluacion de proyectos
D programas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Un (1) afio en el Sector Publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i o i Jefe de
Practicante Auxiliar o e Supervisor/ y
l profesional D Asistente B roslisth Eapediast D Coordinadar D ’é::z ¢ l:| Gerente o Directar

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

| De preferencia en el sector educacion. 1

2Se requiere nacionalidad ;
peruana? % 7X7NO

Anote el sustento; No aplica.

Lugar de prestacién de
servicio:

DRE, o la que haga sus veces.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: afio fiscal.

S/. 2,600 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos soles).

i6 I: A ; ; ; ;
Remunsracion mensua Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajader.

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién
de responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrerismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafice ilicito de drogas).

- De corresponder la DRE o la que haga sus veces, cubrira 10s costos de traslado y/o
viaticos correspondientes a las actividades de seguimiento y monitoreo.

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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ANEXO 1.47: Vigilante

IDENTIFICACION DEL PU

Organo o unidad organica: | Instituto de Formacién Docente (IFD)

Nombre del puesto: Vigilante

Depsndencia jevdrquica Administrador(a) del IFD

lineal:
Fuente de Financiamiento: RROO l ! RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 107 - Mejora de la Formacién en Carreras Docentes en Instilutos de Educacion Superior no Universitaria,
Actividad: 5005907 - Contratacién aportuna y pago de personal administrativo y de apoyo
Intervencidn: Institutos con condiciones basicas para el funcionamiento.

Cautelar y velar por las condiciones de seguridad del Institute de Formacién Docente, cuidando de los materiales que se le entregan para la gjecucién
de su funcion; asi como, mantener informado a su supervisar inmeadiato respecto a las acciones realizadas.

Cautelar la integridad de las personas y de los bienes del Institute de Formacién Docente {IFD).

Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y equipos del IFD.

Realizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambienies, tanto preventivos como disuasivos para mantener el orden de la entidad,
las personas y los bienes.

Efectuar la identificacion de las personas en el acceso y &n el interior del IFD.

Informar y elaborar periédicamente un reporte detallado sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas,

Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en el IFD.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el administrador del IFD.

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades organicas de la Direccion Regional de Educacion.

Coordinaciones Externas

No aplica
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. : ! B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incom Com 1
pleta pleta Egresado(a) : Si | X | No
[ Primara | Bachiller NO APLICA
e — ¢ Requiere
Secundana X Titulo/ Licenciatura habilitacion
i L L profesionai?
— A
Técnica Basica . ;
(162 ahos) Maeslria Si§ X | No
Ll Lo NO APLICA
] Técnica ]
Superior (36 4 Egresado Titulado
|| anos) L
Universitario Doctorado
Egresado Titulado NO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Primeros auxilios, planes de contingencia en situaciones de emergencia, estrategias de proteccién personal y de la integridad de las personas.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no'menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No ; Interme | Avanza No . Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica | B8ico | Tl o IDIOMAS aplica | Basico | 0 o
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
VWrile, elc.)
Hojas de célculo (Excel:
OpenCalc, elc.) X 0 1  tra
Programa de
presentaciones {Power b R I
Point; Prezi, elc.)
{Otros) X Observaciones.-
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pdblico o privado.

Dos (2) afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (1) afio, en temas de labores de vigilancia y seguridad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No

aplica)

. - . i Jefe de
Practicante Auxiliar o ’ e Supervisor/ "
D profesional D Asistente D Analista D Especialista D Conrdinadar D é;eiz o D Gerente ¢ Direclor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo

adicional para el puesto.

Contar con certificado de antecedentes penales y policiales, el cual sera presentado al momenio de suscribir el contrato.

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

si Fl NO

Anote el sustento: No aplica.

Lugar de prestacién de
servicio:

Instituto de Formacion Docente.,

Duracidn del contrato:

Los contratos pueden ser renovados y prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 1,150 (Mil ciento cincuenta y 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato:

Jornada semanal maxima de 48 horas. - Acreditar buen estado de salud fisica con certificado
de salud original, expedido por un establecimiento de salud autorizado. - No tener
impedimentos para contratar con el Estado. - No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. - No tener sancidn por falta
administrativa vigente. - La supervision de |a labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del administrador del IFD en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato supericr. - Disponibilidad a iempo completo para laborar
en horarios rotativas.
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