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PROCESO CAS N° )/ - 2019 - DREAIDGP - PREVAED

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A)
COORDINADOR(A) LOCAL DEL PP 068 - PREVAED PARA LA UGEL ANTABAMBA

l.  GENERALIDADES:
1.1. Objetivo de la Convocatoria
Contratar los servicios de un(a) Coordinador(a) Local del PP 0068: Reduccion de Vulnerabilidad y
Atencion de Emergencias por Desastres — PREVAED, para la Unidad de Gestion Educativa Local de
Antabamba. ’
1.2. Dependencia, Unidad Organica o Area solicitante
Direccion Regional de Educacion de Apurimac.
1.3. Dependencias encargadas de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracion y Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educacion — Apurimac y
Comision CAS.
1.4. Base Legal
o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion
Administrativa de servicios, Decreto Supremo N° 075- 2008- PCM, modificado por de DS N°
0665- 2011-PCM.
e LeyN°® 30879, Ley del Presupuesto del sector publico, afio fiscal 2019.
e Resolucion de Secretaria General N° 205 — 2014- MINEDU: Norma Técnica del PP 068:
Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres — PREVAED
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA AREA
S 5 i RESPONSABLE
CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE
Publicacion de la convocatoria en la Direccion Regional de Oficina de
Promocion del Empleo y pagina web de la DRE — Apurimac | 10 al 23 de enero 2019 relaciones publicas
de la DREA
e %’1;, Publicacién del puesto, en la pagina web de la DREA Oﬁciqa de -
MSTITUCIONAL (’%" 94 db:5ierd 016 relaciones publicas
‘ y mesa de partes de
la DREA
Presentacion de la hoja de vida
25 y 28 de enero 2019
EVALUACION Y SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida. Comité de seleccion
) 29 de enero 2019 y evaluacion
Publicacion de los resultados de la evaluacion de la hoja de Comité de seleccién
vida 29 de enero 2019 y evaluacion
Presentacion y absolucion de reclamos Mesa de partes
30 de enero 2019 DREA y Comité de
Evaluacion
Publicacion final de los resultados de la evaluacion de la Comité de seleccion
hoja de vida 30 de enero 2019 y evaluacion |
Entrevista personal 31 de enero fgyg}ﬁaieiosnelecmon
Publicacion de los resultados finales Comité de seleccion
31 de enero 2019 y evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Oficina de Recursos
Humanos

Suscripcion del contrato 1 de febrero 2019
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M. DEPENDENCIA, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y ACTIVIDAD OPERATIVA

Dependencia, Unidad Orgénica o Direccion Regional de Educacién de Apurimac

Area solicitante

Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (RO)

Unidad Ejecutora 300

Actividad POA PP 0068: Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencias por Desastres - PREVAED

Tarea del POA Formacion y Capacitacion en Materia de Gestion de Riesgo
de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico.

Iv. PERFIL DEL PUESTO

4.1. Titulo Pedagogico o licenciado en educacion.

4.2. Experiencia laboral en el sector educacion minimo 02 afios.

4.3. Experiencia en formacion docente o programas de capacitacion.

4.4. Experiencia laboral en el sector educacion en gestion del riesgo de desastres y/o educacion

ambiental.

4.5. Especializaciones y diplomados.

4.6. Cuso de Formacion de Promotores en Gestion del Riesgo de Desastres.

4.7. Conocimiento en gestion de planes o proyectos

4.8. Conocimiento de la normatividad vinculada al sector educacion y a la gestion del riesgo de

desastres y educaciéon ambiental

4.9. Conocimiento de la gestion institucional y pedagdgica.

4.10. Habilidades de gestion y coordinacién.

4.11. Conocimiento y manejo de computacion e informatica a nivel de usuario.

4.12. Capacidad de concertacion, comunicacion, trabajo en equipo y pro actividad en la solucion de
situaciones inesperadas.

4.13. Declaracion jurada simple de no haber sido sancionado administrativamente en los 05 afios
anteriores a su postulacion, ni estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al
momento de su postulacion y no registra antecedentes penales.

4.14. Acreditar buen estado de salud.

V. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

5.1 | Brinda asistencia técnica en la organizacion de la Comision de Gestion del Riesgo de

Desastres (CGRD) de la Unidad de Gestion Educativa Local a su cargo.

Brinda asistencia técnica a la Comision de Gestion del Riesgo de Desastres de la

52. | UGEL en la elaboracién e implementacion del Plan de Gestiéon del Riesgo de

Desastres (GRD), Plan de Contingencia (PC) y Plan de Continuidad Operativa

(PCO). ;

Brinda asistencia técnica a la CGRD de la UGEL y al Centro de Operaciones de

53 | Emergencia en las acciones de preparacion y respuesta ante situaciones de

emergencia para la continuidad del servicio educativo.

Brinda asistencia técnica en la conformacion y funcionamiento de la Comision

54 | Ambiental y de Gestion del Riesgo de Desastres de las instituciones educativas.

Brinda asistencia técnica a la Comision Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres

55 | de las instituciones educativas en la elaboracion y operatividad del Plan de GRD y

Planes de Contingencia por tipo de peligro.

Brinda asistencia técnica a la Comision Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres

56 | de las instituciones educativas en la ejecucion de acciones de prevencion, reduccion,

preparacion, respuesta y continuidad del servicio educativo ante peligro inminente o

la consumacion de emergencias y/o desastres. ;

5.7 | Garantiza que la ejecucion del plan operativo del PP 068 esté articulada con los

instrumentos de gestion y orientaciones de la UGEL, en el marco de los lineamientos

on REB?o\
OO A 08 Educ‘_) qﬁ.'r-_'
A g

LM
e 1

g @ mst JAONAL
<

1 s
Requisito minimo

Av. Pachacutec S/N Patibamba Baja - Abancay Apurimac Telf. - (0B3) 3210866 - fax: 321105 Web: www.dreapurimac.gob



- apUCADE
- Q“’B Lpe

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Direccion Regional de Educacion de Apurimac
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“4iio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad’

regionales y nacionales definidos por el Ministerio de Educacion.

5.8

Garantiza el cumplimiento de los productos y actividades operativas del PP 068 en el
ambito de la UGEL a su cargo.

5.9

Planifica y ejecuta las acciones de acompafiamiento, monitoreo y evaluacion de las
actividades del PP 0068 a nivel de la UGEL, coordinando y reportando al Director de
la UGEL, al Director de Gestion Pedagogica de la UGEL, al Director de la Direccion
Regional de Educacion y a la Oficina de Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de
Desastres (ODEMAGED) del Ministerio de Educacion.

5.10

Planifica, organiza y facilita la capacitacion en gestion de riesgos y respuesta ante
emergencias y desastres para directivos y docentes de las instituciones educativas
del ambito de la UGEL a su cargo; coordinando estrechamente con la Direccion
Regional de Educacion y la ODENAGED, segun las metas fisicas.

511

Brinda asistencia técnica para equipamiento y funcionamiento del Espacio de
Monitoreo y Seguimiento de la UGEL e instituciones educativas (ex COE).

5.12

Coordina y establece alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, para
la activacion de mesas teméticas y el desarrollo de los componentes: gestion
prospectiva, gestion correctiva y gestion reactiva, dentro de la ley 29664, Ley del
SINAGERD.

513

Brinda asistencia técnica para la planificacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y
reporte de los simulacros escolares nacionales y locales.

5.14

Elabora y presenta informes técnicos sobre el cumplimiento del Plan Operativo Anual
del PP 0068, en forma mensual y trimestral.

5.15

Organiza, coordina y asegura la actividad de campanas comunicacionales, siguiendo
los lineamientos de la ODENAGED y de la Direccién Regional de Educacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Unidad de Gestion Educativa Local de Antabamba

Duracion del Contrato

01 de febrero al 30 abril, renovable en el periodo
presupuestal del 2019.

Contraprestacion mensual

S/, 3 500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES), incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada de trabajo

48 horas cronologicas semanal mensual.

ESPECIFICACIONES DE LA EVALUACION POR ETAPAS
7.1. Evaluacion de hoja de vida

: : PTIE. ‘
FORMACION ACADEMICA(60 PUNTOS) ASIGNADO TOTAL
7.1.1. Grado de Doctor(a) con mencion en Educacion (excluyente con 12
712
7.1.2. Estudios concluidos de doctorado en educacion : 6
CRNOR ; -
002.3:‘.% ,,ig.f_"/% 7.1.3. Grado de Maestria en educacion(excluyente con 7.1.4) 10 60
$ A v
*% 5'2 7.1.4. Estudios concluidos de maestria en educacion 5
JEF, ™
“%UR "f& / 7.1.5. Segunda Especialidad en temas pedagogicos( 3.5 puntos por cada
IMAC ~~ e 7
T certificado)

Web: www.dreapurimac.gob.pe .
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7.1.6. Diplomados en Temas educacionales y/o Gestion de Riegoé - 6
Educacion Ambiental( 3 puntos por cada certificado)
7.1.7. Especializacion en educacion ambiental y/o Gestion del riesgos( 3.5 7
puntos por cada certificado)

7.1.8. Cursos de formacion de promotores en gestion del riesgo de
desastres (1 punto por cada certificado, hasta un maximo de 2 2
certificados).

7.1.9. Cursos o capacitaciones acreditados en Gestion del Riesgo de
Desastres y/o Educacion Ambiental (2 puntos por cada curso y un maximo 6
de 3 certificados).

7.1.10. Cursos o capacitaciones en temas pedagdgicos con una duracion
minima de 100 horas (2.5 puntos por cada certificado hasta un maximo de 10
4 certificados).

EXPERIENCIA LABORAL(40 PUNTOS) PTIE. TOTAL
7.1.11 Experiencia laboral en el sector educacion (3 puntos por cada afio). 15
7.1.12. Experiencia Laboral en formacion docente o programas de 10
eapacitacion en general (2.5 puntos por cada afio).

7.1.13. Experiencia Laboral en formacion docente o programas de
capacitacion en Gestion de Riesgos y/o educacion ambiental (2 puntos 8 40
por cada afo).

7.1.14. Reconocimientos y/o felicitaciones 1 punto por cada resolucion. 4

7.1.15. Exposiciones y/o ponencias (1 punto por cada ponencia). 3

7.2. Criterios para la entrevista personal
\ ITEM PUNTAIJE TOTAL
»s?ﬁTszf51~A.,c‘§}' 7.2.1. Conocimiento en gestion de planes, programas o proyectos del 5
sector educacion.

7.2.2. Conocimiento de la normatividad y de los sistemas administrativos
del sector educacion y aquellas vinculadas a la gestion del riesgo de 8
desastres y educacion ambiental.

7.23. Capacidad de concertacion, resolucion de conflictos, pro actividad 5
en la solucion de situaciones inesperadas.

7.2.4.  Conocimiento de la realidad ambiental, riesgos de desastres y 10 50

cambio climatico.

7.2.5.  Manejo de computacion e informatica a nivel de usuario (Word, 5
Excel, Power Point, Internet).

7.26.  Conocimiento dela gestion institucional y pedagdgica en las 8 E
II.EE. |

7.2.7.  Habilidades para la gestion y coordinacion en la GEL y con otras 5 h
instituciones. ;

VIll. DOCUMENTACION A PRESENTAR i
8.1. La hoja de vida sera presentada por mesa de partes de la Direccion Regional de Educacion- i
Apurimac, segun el cronograma establecido, en horario de oficina. ,

8.2. Los documentos que forman parte de la hoja de vida, deberan estar debidamente autenticadas y !
foliadas y en orden estricto en el formato que forma parte del anexo de la presente convocatoria.
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8.3. Declaracion jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado debidamente suscrita.
8.4. Copia autenticada del Documento Nacional de Identidad (DNI).

9. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO O CANCELACION
9.1. El proceso puede ser declarado desierto, cuando se de alguno de los siguientes  supuestos.
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de contratacion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
9.1. Cancelacion del proceso.
El proceso puede ser cancelado cuando se de alguno de los siguientes casos:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales
¢. Cuando el contratado no ha cumplido con sus funciones segun el TDR.
. COMITE DE SELECCION Y CONTRATACION

- Director de la Direccion de Gestion Pedagagica.
- Jefe del Area de Personal.

- Coordinador Regional del PP 0068-PREVAED

- Director(a) de la Oficina de Administracion.

. DISPOSICIONES FINALES

111, Los postulantes a la plaza en mencién no deberan tener ningn impedimento legal para contraer el
contrato.

11.2. Los que tengan vinculo laboral con el Estado (nombrados), para la firma del contrato,  deberan
presentar obligatoriamente su licencia sin goce de remuneraciones.

11.3.  Los aspectos no contemplados en la presente norma, seran  absueltas por la Direccion Regional de
Educacion - Apurimac.

Abancay, enero del 2019

TMWIDRE.
WCAA/DGP.
NTP/PREVAED.
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FORMATO DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES:

1.1.  Apellidos y Nombre:

1.2. Documento de Identidad:

1.3. Lugar de Nacimiento: Fecha de nacimiento:

1.4. Nacionalidad: Estado Civil:

1.5. Direccion

1.6. Teléfono , N° Celular

1.7. Correo electrénico

1.8.RUC

Il. FORMACION ACADEMICA
a) Titulos y Grados
Fecha de
_ _ - Afio Afio Extensién _ )
Nivel Centro de Estudios Especialidad Inicio Fin ) del Ciudad/ Pais
Titulo/Grado
(Mes/Afo)
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
Puede agregar mas filas si considera conveniente
b) Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados,

seminarios, talleres, etc.

Nivel
(cursos de
especializacion,
Diplomados,
seminarios,
talleres, etc.)

Centro de Estudios

Tema

Inicio

Fin

Duracion
(Horas)

Tipo de constancia

Puede agregar mas filas si considera conveniente




Il. EXPERIENCIA DE TRABAJO

a) Experiencia Laboral(Experiencia acumulada relacionada con el perfil requerido)

Nombre de la NIy n Fecha de Fecha de Tiempo
Entidad o Cargo Descrlprglglrzggtl)trabajo Inicio(Mes/ Culminacion en el
Empresa Afo) (Mes/ Afo) Cargo

| | | | | | |

Puede agregar mas filas se considera conveniente

b). Ponencias y/o exposiciones nacionales e internacionales

Nombre de la
Institucion s . Ciudad/ Tipo de participacion
organizadora del Tema de la exposicién o ponencia Pais Fecha del evento (Expositor o ponente)
evento
I | | | |
I | | | |
I | | | |
I | | | |
I I | | |
¢) Reconocimientos y felicitaciones
NI £E Actividad por el que se felicita o Ciudad/ Tipo de documentos (R.D
Institucion que p Fecha del evento " =
S reconoce Pais Constancias,...).
reconoce o felicita




IV. REFERENCIAS PROFESIONALES.

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Teléfono de la

Nombre de la Entidad Entidad

‘ Nombre del Referente Cargo
| |
| |
| |
| |

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma

Abancay,




