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CONVOCATORIA CAS N° 13- 2019-DREA

BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N°13-2019-DREA DEL PROCESO DE CONTRATA
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS DEL ESPECIALISTA REGIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC PARA EL ANO 2019

CAPITULO |
GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente reglamento tiene por objeto de normar el proceso de seleccion del Especialista Regional de
Convivencia Escolar para la Direccion Regional de Educacion Apurimac, con sujecion al Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sus modificatorias Decreto Supremo N° 065-2011-
PCMy la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, cuya descripcion detallada del servicio objeto de la
presente seleccion se sefiala en los Términos de Referencia.

2. ENTIDAD CONVOCANTE.
Direccion Regional de Educacion Apurimac
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La dependencia encargada de la contratacion de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios, es la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educacion Apurimac, previa
convocatoria al proceso de seleccion y los resultados finales del proceso, remitido por la comision
evaluadora debidamente conformada.

FINALIDAD

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referentes al proceso de seleccion de personal
para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para asignar puestos de trabajo profesional y
administrativo, con aptitudes y capacidades adecuadas de acuerdo a los perfiles profesionales y técnicos.
BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Per.

* Ley N? 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento el Decreto Supremo N° 004-2013-ED

e Ley N* 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

» Ley N 29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo

N° 1057.

e Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

¢ TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°052-2016-SERVIR-PE

e Resolucion de Viceministerial N° 079-2019-MINEDU.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PUESTO
2.1 RESUMEN DE PLAZAS OFERTADAS
LUGAR DE CANTIDAD |RETRIBUCION | DURACION DEL
N°. CONTRAPRESTACION PUESTO Y/O CARGO | DE RR.HH. | MENSUAL CONTRATO
(PEA) Sl.
A . Especialista Regional Del 01 de octubre
1 EgﬁggggnR:gﬁ?nige de Convivencia 01 380000 |al 31  de
P Escolar diciembre  del
2019

2.2 PERFIL DE LOS PUESTOS Y/O PLAZAS

MINEDU)

Especialista Regional de Convivencia Escolar (VER...anexo - Resolucion de Viceministerial N° 079-2019-
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,. . - 2019 - MINEDU
DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE L4 GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR ENL DIZ#C%NES RgGlONALES DE E
GEST|

A DUCACION Y LAS UNIDADES DE
ION EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE A CONTRATACION DE ESPECIALISTAS REGIONALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y ASISTENTES pE CONVIVENCIA ESCOLAR
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

e 3

Direccién de Gestion p

. edagégica o Institucional, seguln defina Ia DRE/GRE en
Organo o Unidad Organica: funcién a su esructura.

Denominacién de} puesto:

No apilica.
Nombre del puesto: Especialista Regional de Convivencia Escolar '

endencia Jerarquica Lineal:

Director (a) de Gestion Institucional o Pedagégica
Dependencia funcional; No aplica,
Puestos a cargo: No aplica,

con las UGEL, e| desarrollo de campafia
).

s de sensibilizacion, difusion de materiales de convivencia escolar

. relacionadas a fa misién del puesto.

. ; _ ; . C.} ¢Se requiere
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Compieta {E:Egresado(a)

I v = sy YA
D D :}Bachiller

= {E ¢Requiere  habilitacion

| X {Titulor Licenciatura profasional?
Técnica Superior 3 . i . N

v [Universitario / ! ) i

: i L
e O Do o

5DDoctorado
No aplica
D Egresaco D Titulado



CoNOCIMENTGS

lindique Tos cursos yfo programas de especializacién requeridos:

20 DE ghxUISOs relacionados a:
& “Qonvivencia escolar o tutoria y orientacisn educativa; o

- teccion de derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
85 0%

N’igstién de proyectos educativos, sociales o de salud publica

&
% gg@: Cada curso de especializacion debe tener 110 menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
%0, » i " . 5
) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

~_Nivel de dominio - Nivel de dominip .+ "

%jzl ““““ T+

Experiencia general

_Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral: Ya sea en el sector piblico o rivado.

Experiencia especifica
A) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia;
02 artos

B.) Enbase aia experiencia requerida para el
01 afio

Practicante Auxiliar o Analista / x Supervisor / Jefe de Area o Gerente ¢
profesional Asistente Especialista Coordinador Dplo. Director

requiere nacion
i

alidad peruana?

- o <’\el ap— Todas las personas deberan tener nacionalidada peruana Y conocer las caracteristicas socioculturales
f* 4 L;:i ; K,'. ' de la zona donde se desarrollara Ia funcién.
. 5.

SCANDINONES ESENCIALES DEL CONTRATO

© “Durag

dorMel contrato:
APURME

Se recomienda realizar un contrato con adenda Trimestral,

S/ 3,800 soles

flncluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable a trabajador.

Remuperacién Mensual

Otras condiciones esenciales

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
del contrato:

Bésico | Intermedio| Avanzads ' ._IDIOMAS . [ No aplica | Basico | intermedio] Avanzado
ngles X

_—
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CAPITULO NI
CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

DESCRIPCION INICIO TERMINO

Diez dias de publicacion en la pagina
Publicacion del Proceso en portal web Bolsa de Trabajo del | del Ministerio de Trabajo y
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo | Promocion del Empleo. Comision de Concurso

www.empl .qob.

(s empleospery gob.pe) 00009/2019 | 20/06/2019

CONVOCATORIA
Publicacion de la  Convocatoria en  Web Comision de

1 | http:/;www.dreapurimac.gob.pefinicio/ 'y en el panel|09/09/2019 20/06/2019 Concurso, Oficina de
informativo de la DREA Estadistica
Presentacion del Curriculum Vitae documentado por Mesa

2 | de Partes de la DREA (segun horario de atencion 09:00 a | 23/09/2019 23/009/2019 Postulantes
17:00 horas)

SELECCION

3 | Evaluacion Curriculary publicacion de resultados 24/09/2019 Comision de Concurso

Presentacion y absolucion de reclamos de la Evaluacion
Curricular (con puntaje). De 09:00 am hasta 13:00 horas. | 25/09/2019 Comision de Concurso
Absolucion de reclamos de 15:00 — 16:30 horas

Evaluacion Técnica 26/09/2019 Comision de Concurso

Entrevista Personal a partir de las 9:00 a.m. 27/0919 Comision de Concurso

Adjudicacion de plazas a horas 8:00 am, en el auditorio de
la Direccion Regional de Educacion Apurimac.

30/09/2019 Comision de Concurso

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos

8 | Suscripcion de contrato A partir del 01 de octubre del 2019 T

CAPITULO IV
DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION CAS

4.1. La Comision del Concurso CAS N° 13-2019-DREA esta integrada por tres miembros titulares con sus
respectivos suplentes, conformada mediante Resolucion Directoral N° 1394-2019-DREA, cuya
estructura es la siguiente:

a. Comité de Evaluacion: Especialista Regional de Convivencia Escolar

Presidente CPC. Alberto Gallardo Quispe Cuellar  Director de Gestion Administrativa

Miembro CPC. Ciro Galindo Yarie Director de Gestion Institucional

Secretario Técnico Abog. Oswaldo Soria Nieto Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos
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Primer Miembro Alterno CPC. Paul Rayme Davalos Jefe del Area de Tesoreria
Segundo Miembro Alterno  Prof. Lino Camilo Garay Roman Especialista de Racionalizacion
Tercer Miembro Alterno SAP. Manuel Lagos Rivas Operador PAT-RRHH

En caso de ausencia de algiin miembro titular que no pueda estar presente en alguna de las etapas del
proceso de seleccion de personal, el suplente que corresponde asumira las funciones del titular.

La Comision adoptara sus decisiones por unanimidad o mayoria de votos, pudiendo solicitar el
asesoramiento de profesionales de acuerdo al grupo ocupacional de los participantes que postulan a un
puesto de trabajo.

Los miembros de la comision no podrén intervenir en la calificacion o evaluacion del postulante con el
cual les une un parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad o por
vinculo conyugal (Ley N° 26771, Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Plblico, en casos de parentesco).

4.2.  Son obligaciones y atribuciones de la comision del concurso:

e Elaborar, publicar, cumplir y hacer cumplir las Bases ylo
Reglamento del proceso de seleccion.

e  Convocar el proceso de seleccion elaborando el cronograma de actividades en cada caso.
Establecer, en base a los puestos laborales que se oferte, los requisitos minimos a considerarse
en la convocatoria.

e Realizar la calificacién de los postulantes en las diferentes etapas, de acuerdo a los criterios

establecidos.

Publicar los resultados en cada etapa del proceso.

Resolver los reclamos que formulen los postulantes.

Sentar acta de las reuniones suscritas por los miembros.

Descalificar a los postulantes que infrinjan con lo dispuesto en el presente proceso, de acuerdo

a lo establecido en las bases.

e  Consultar en el registro, si los participantes de los procesos de seleccion, se encuentran con
inhabilitacion para ejercer la funcion publica.

Podran participar en calidad de veedores el representante del Organo de Control Interno de la DREA,
un representante del COPARE, un representante de la MCLCP y un representante de los trabajadores
SITADREA, debidamente acreditados por su representacion gremial para el presente proceso,
adicionalmente la Comision podra solicitar el apoyo de otros veedores, segun el caso requiera.

CAPITULOV
DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria al proceso de seleccion lo realizaré la Comision de conformidad a la Resolucion
Directoral N° 13942019-DREA.
La publicacion de la convocatoria se realizaré en la pagina Web de la Direccion Regional de Educacion
Apurimac (http://www.dreapurimac.gob.pe/inicio/), en el portal web Bolsa de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (www.empleosperu.gob.pe), en el franelografo de la DREA asi como
los demas medios que
La presente Convocatoria del Proceso de Seleccion contiene lo siguiente:

e Relacion y ubicacion de Puestos ofertados.
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Monto de la Contraprestacion.

Requisitos minimos por Grupo Ocupacional y/o Cargo.
Principales funciones a desarrollar.

Lugar, plazo y horario de recepcion de documentos.

5.4. De acuerdo al puesto ofertado del grupo ocupacional o cargo, se especifica los requisitos minimos.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION

6.1.  Para registrar la inscripcion, cada postulante presentara su expediente respectivo por mesa de partes
de la DREA, através de una solicitud dirigido al Presidente de la Comision de la Convocatoria CAS N°
13-2019-DREA, especificando el cargo o puesto, folios y la ubicacion de la prestacion del servicio para
la cual concursa, ademas adjuntando la documentacion requerida; todo en un sobre manila tamario A4
debidamente cerrado y rotulado, en las fechas establecidas segun el cronograma establecido en las
bases del concurso, en el horario de 09:00 a.m a 12:30 y 3:00 p.m a 4:45 p.m, sito en la Av. Pachacutec
s/n Patibamab Baja - Abancay-Apurimac, Teléfono (083) 322385.

6.2. Los documentos presentados deberan estar debidamente foliados y firmados de acuerdo al orden
solicitado.

6.3. Los documentos que presenten los postulantes cuando se trate de copia simple, deberan sustentarlos
con los documentos originales cuando se lo requiera la Comision, de comprobarse que el documento es
adulterado o falso el postulante quedara automaticamente descalificado.

6.4. Laentrega de los documentos solo podréa ser aceptados dentro del plazo fijado en la Convocatoria segiin
cronograma establecido, vencido este plazo no sera recepcionado.

CAPITULO VI |
DE LOS REQUISITOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

> No estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.

> No haber sido condenado por delito doloso en agravio del Estado, ni encontrarse inhabilitado o
suspendido en el ejercicio de sus derechos personales o profesionales.

> No tener sancion ante la Contraloria General de la Republica.

> No haber sido destituido de la Carrera Judicial, de la Administracion Piblica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por falta grave laboral.

> No tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con funcionarios de la Red de Salud Abancay, que cuenten con la facultad de designar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en la adjudicacion de la plaza a la que se
postula.

> No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

> No percibir doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.
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> No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

» No tener alguna incompatibilidad sefialada por Ley.

> No haber sido sancionado administrativamente por medida disciplinaria en los doce Ultimos meses
anteriores al Concurso.

> Reunir los requisitos minimos requeridos y establecidos en las bases para cubrir el puesto laboral
ofertado

7.2.  El postulante deberd cumplir, ademés de los requisitos minimos inherentes al puesto o cargo al que
postula, con los requisitos obligatorios: (NO TIENE PUNTAJE Y ES ELIMINATORIO).

7.3.  Documentos obligatorios a presentar:

El postulante debera adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados y firmados, en el
siguiente orden:
e Presentacion del expediente en un sobre manila debidamente sellada, con el rotulo segin

(ANEXO 01).

Ficha de datos del/la postulante (ANEXO 02).

Declaracion Jurada de datos personales (ANEXO 03).

Criterios para la Etapa de Evaluacion (ANEXO 04).

Declaracion Jurada de Datos Personales (ANEXO 05).

Declaracion jurada de no haber sido denunciado o sentenciado por violencia familiar y/o sexual

(ANEXO 06).

e Compromiso de Promover el Bienestar y la Proteccion Integral de las y los Estudiantes (ANEXO
07)

¢ Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

o Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS, de ser el caso.

7.4. El postulante debera descargar los formatos de los ANEXOS: 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 del portal web
institucional (http://www.dreapurimac.gob.pe/inicio/), a fin de imprimirlos, llenarlos, sin borrones ni
enmendaduras.

El expediente presentado por el postulante, debera estar debidamente FOLIADA en numero y FIRMADA
cada hoja con lapicero en la parte SUPERIOR DERECHA, comenzando por el Gltimo documento. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de
la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos "bis" o
"tris". De no encontrarse los documentos foliados y firmados de acuerdo a lo solicitado, asimismo, de
encontrarse documentos foliados con lapiz, no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de
evaluacion.

Se DESCALIFICARA al postulante que no consigne correctamente, cargo/plaza al que postula o el
nombre y nimero de la convocatoria CAS a la que se presenta.

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados por mesa de partes
de la DREA en el plazo establecido en el cronograma sefialado previamente, de lo contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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7.8.  El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha de Postulacién y
de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

7.9. La omision de los documentos antes sefialados (numeral 5.3), el llenado incompleto de los formatos
(Anexos), el no firmado donde corresponda, el no respetar el orden de la documentacion presentada, no
foliado, no firmado y/o no cumplir con los requisitos minimos requeridos, asi como presentarlos fuera de
la fecha y hora prevista en el cronograma, darén origen a la exclusion del postulante del proceso de
seleccion, declarandose NO APTO.

7.10. Solamente se aceptara la postulacion A UNA PLAZA VACANTE, sera descalificado de toda postulacion
aquel postulante que se inscriba en mas de una plaza o cargo. En caso de presentar més de una vez la
documentacion, la comisién de seleccion tomara en cuenta SOLO LA PRIMERA PROPUESTA
RECIBIDA.

CAPITULO VI )
ETAPAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El presente proceso de seleccion del Especialista Regional de Convivencia Escolar, comprende las siguientes
etapas de evaluacion en el siguiente orden.

a) Evaluacion curricular
b) Evaluacion técnica
c) Entrevista personal

La Comision del proceso de seleccion, realizara la publicacion de los resultados de cada tapa de evaluacion,
en forma de lista por orden de méritos, conteniendo los nombres de los postulantes, plaza y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos.

Los resultados de cada etapa de evaluacion sera publicada a través del portal institucional
((http://www.dreapurimac.gob. pe/inicio/) y franeldgrafo de la DREA, en la fecha establecida en el cronograma,

P _ siendo responsabilidad de la Comisién evaluadora.
A/m 8.1. PRIMERA ETAPA: Evaluacién Curricular
IQC® eeor G 0)

.

O

Tiene puntaje de 40 % y es eliminatorio

Esta etapa se desarrollara de la siguiente manera;

Solo se revisara los curriculos documentados de los postulantes que hayan cumplidos con los requisitos,
segln el Anexo N° 04-RVM N° 079-2019-MINEDU (puntaje igual o mayor a 21 puntos).

La Comision revisara si los postulantes retinen los requisitos minimos exigidos y si han cumplido con la
presentacion de la documentacion exigida en el CAPITULO V de no tener los requisitos minimos y los
documentos exigidos quedaran descalificados automaticamente, declarandose APTOS y NO APTOS
segun corresponda (sin puntaje), si el postulante es calificado como APTO, pasara a la siguiente etapa
de evaluacion técnica.

En esta etapa se evaluara el curriculo vitae presentado por el postulante, seguin la ficha de postulacion
(Anexo N° 04-RVM N° 079-2019-MINEDU), se tomara en cuenta Unicamente aquellos que se
encuentren debidamente acreditados.

prUREG,
'M; mmfim‘m@,;r
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Seré descalificado aquel postulante que omita con presentar alguno de los documentos que se exigen
en las bases, exponga en ellos declaraciones falsas o imprecisas, o no acredite el cumplimiento de los
requisitos minimos solicitados.
La evaluacion curricular con puntaje sera de acuerdo a los siguientes aspectos:

v" Formacion Profesional

v" Especializacion, capacitacion y actualizacion en temas relacionados al cargo que postula

v" Experiencia laboral en el cargo que postula

v" Meéritos

La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante es responsable de la veracidad de la informacion y documentacion presentada, sometiéndose
al proceso de fiscalizacion posterior que pudiera llevar a cabo la entidad, asimismo, el postulante asumira
las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

8.2 SEGUNDA ETAPA: Evaluacion Técnica

Tiene puntaje de 30 % y es eliminatorio

Consiste en la evaluacion de conocimientos del postulante, la misma que sera aplicada mediante prueba
escrita y que tendra una puntuacion méxima de treinta (30) puntos, siendo 16 puntos la nota minima de
aprobacion, para pasar a la siguiente etapa.

8.3 TERCERA ETAPA: Entrevista Personal
Tiene puntaje de 30 %

La evaluacion de entrevista personal, se realizara de acuerdo a los factores de evaluacion de entrevista
personal segln detalle del Anexo N° 04-RVM N° 079-2019-MINEDU, el puntaje méximo es de treinta (30)
puntos y minimo de dieciséis (16) puntos.

Para la entrevista personal el postulante debera presentar obligatoriamente el Documento Nacional de
Identidad (DNI).

8.4 BONIFICIONES ADICIONALES

a) Bonificacion por Discapacidad
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de
evaluacion a las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, de conformidad al articulo 48° de la Ley N° 29973 - Ley General de la
Persona con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de resumen curricular
(ANEXO 03) y haber presentado su acreditacion correspondiente con carnet de discapacidad y/o
resolucion emitido por el CONADIS (Copia simple)

b) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 61-2010-SERVIR/PE, Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2013-DF, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de resumen
curricular (ANEXO 04) y haber presentado el documento oficial (copia simple) emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas:

S “"‘f!*‘
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CAPITULO IX
CUADRO DE MERITOS

9.1 Elaboracion del Cuadro de Méritos

El cuadro de méritos solo se elaborara con los resultados de los postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion. Evaluacion curricular, evaluacion técnica y entrevista personal,
asimismo, se considerara las bonificaciones segun corresponda.

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL

Evaluacion + | Entrevista | = | Puntaje Total No corresponde = Puntaje Final
Curricular Personal
Evaluacion + | Entrevista | = | Puntaje Total + | Si corresponde, bonificacion a | = Puntaje Final
Curricular Personal la persona con Discapacidad

(15 % del Puntaje Total
Evaluacion + | Entrevista | = | Puntaje Total + | Si corresponde, bonificacion al | = | Puntaje Final
Curricular Personal Personal Licenciado de las

Fuerza Armadas (10 % de la

Entrevista Personal)

9.2 Empate en Puntaje Final de los Postulantes

De presentarse empate en el puntaje final (Cuadro de méritos) entre dos o més postulantes, luego de la
entrevista personal; a efectos de determinar al ganador, se procedera al desempate aplicando los
siguientes criterios, en el orden de prelacion establecido; siempre y cuando, no existan vacantes
suficientes para asignar a los empatados:

1. En caso de no haber cumplido con la cuota sefialada en el articulo 54° del Reglamento de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad; se debe seleccionar a la persona con
discapacidad.

Al postulante que acredite mayor experiencia laboral en el puesto o cargo al que postula.

Al postulante que acredite mayor antigiiedad del Titulo, Grado Académico de Bachiller o Estudios
Universitarios o Técnicos, segun el perfil requerido en las bases.

RN

CAPITULO X
SUSCRIPCION DE CONTRATO

La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D. S. N°. 075-2008- PCM y D.S.
N°. 065-2011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°. 1057 y la Ley N°. 29849, Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°. 1057 y Otorga Derecho
laborales.

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Direccion Regional de Educacion
Apurimac y los postulantes seleccionados, se realizara en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles a
partir de la publicacion del resultado final (Cuadro de méritos).

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables al postulante,
se le declarara no apto y se procedera a declarar seleccionado a la persona que ocup6 el segundo lugar
en el orden de méritos, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio, con quien se suscribira el
contrato dentro del mismo plazo, contados a partir de la publicacion de los resultados finales (Cuadro de
méritos).
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De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, cuya plaza o puesto se declarara
desierto.

CAPITULO XI
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
d) Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios

11.2. Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - Si el postulante oculta o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de evaluacion. En
caso de haberse producido la contratacion se dispondra su cese por comision de falta grave, con arreglo en la
normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

m SEGUNDA. - Para la adjudicacion de plazas los ganadores deberén presentar curriculo vitae original en caso
/ ag};m E¢62%,  lorequiera la comision, tal y conforme al presentado como postulante al proceso de seleccion de personal, caso
/ T ey CN contrario perderé la adjudicacion y sera pasible a las acciones administrativas y legales correspondientes.
!

IS
i{ 2 pEcoion § || TERCERA. - La Comision de Evaluacion podra reajustar el cronograma del proceso de seleccion, cuando las
3\ f’ « /* circunstancias lo requieran.

CUARTA. - Son causales de descalificacion automética del postulante:

No cumplir con los requisitos minimos exigidos.

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

No presentar el DNI

No consignar la plaza a la que postula.

No presentar los Anexos.

No presentarse en la hora y fecha programada, en dada fase del proceso.

La suplantacion de personas.

Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional correspondiente.

Los que estan contemplados en el Articulo 261° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 006-2017-
JUS.

AV N N N N N NN
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QUINTA. - La plaza ofertada que no fuera cubierta, sera adjudicada a los postulantes declarados elegibles en
este proceso de seleccion, segln orden de méritos (Puntaje Final).

SEXTO. - Al término del concurso, la Comisién remitira al Despacho Directoral de la DREA, el informe sobre
los resultados finales del proceso, adjuntando los siguientes documentos:

a) Acta de instalacion.

b) Bases del concurso.

c¢) Cronograma de actividades.
d) Cuadro de Méritos.

e) Acta final de concurso.

ETIMO. - Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través de funcionarios o servidores

¢ \:(vu. by 1 . .y " . sige .
giﬁ%gz%m‘ Z=pliblicos y de los miembros de la Comision de Evaluacion, serén separados automaticamente del proceso, sin
i’a g
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ANEXO 01

CONCURSO CAS N°.......coceevnnnenrneene

4 A

NOMBRES Y APELLIDOS...............coooviiiiiiiiiinn,
PROFESION B i 55 3 594 Wi s G 0 DS IS 63 D K K K64 10
CARGO AL QUEPOSTULA: .........cooiiiiiiiiiee
LUGARAL QUE POSTULA: .........oooiiiieiiiiiiiniicie

1| P —

NO. DEFOLIOS: ......coviiiiiiiiiiiin i

. J
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ANEXO 02

FICHA DE DATOS DEL/LA POSTULANTE

e Datos personales

Nombres y apellidos

Direccion actual

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electrénico
Bolsas de trabajo
Diario

Medio por el que se enter6 de la convocatoria Portal de la DREA

(marcar con un aspa) Portal MTPE
Redes sociales
Ninguna de las anteriores

e Formacion académica

Marque con un aspa (X)
Minimo (grado académico)
(especificar carreras) o afines por la formacion profesional Si No
(relacionadas a las funciones del perfil del puesto).
Especificar:
Fecha de egreso de universidad o de instituto ~ N° de folio
Dia Mes Afio -
Especificar: )
Formacion | Nombre de la Nivel Profesion o Documento de N° de folio
académica institucion alcanzado especialidad sustento

o Experiencia laboral y especifica

Marque con un aspa (X)

Minimo __( ) afios de experiencia general. Si No

Minimo __ ( ) afios de experiencia en el sector publico y/o privado,

ejecutando labores relacionados al perfil del puesto. 9t No

Minimo __ () afios de experiencia en el sector publico ejecutando
labores relacionados al perfil del puesto. (De requerir en el perfil una Si No
cantidad de afios de experiencia especifica en el sector publico)
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Especificar:
Describa la
Nombre de la &
organizacion Nombre .fur.mon Fecha de Fecr_]a de Total N°
(diferenciar del cargo | principal que s fin s Documento da
. 0 puesto | se vincule con dd/mm/a | .. de sustento ]
puz\l::z ;1)3 ocupado ol perfl del dd/mm/aa 2 tiempo folio
P puesto

e Cursos y estudios de especializacion (de ser el caso)

Marque con un aspa (X) para consignar

Disponer aqui el/los nombre/s del/los curso/s o curso/s de si poses, 0 no, elllos conocimientols

especializacion demandados en el perfil del puesto. Si | No
Especificar:
Afo en el que
Nombre de la realizo el curso/ | Horas lectivas | Documento de g ;
Detallar institucion curso de de duracion sustento N® de folio

especializacion

e Conocimientos (a evaluar durante el proceso de seleccion)

Disponer aqui los conocimientos demandados en el perfil del Ma_rque con un aspa (X) para consignar
puesto. si posee, 0 no, elllos conocimiento/s

Si | No

Declaraciones a consignar marcando un aspa (X)

Si No

¢ Es usted una persona con discapacidad?

¢ Es usted licenciado/a de las Fuerzas Armadas?

Declaro bajo juramento que la informacion que he proporcionado es veraz y asumo las responsabilidades y
consecuencias legales que ello produzca.

del afo 20__.

Ciudad de del dia __ del mes de

Huella Digital

Firma:
DNI:
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA
Yo, (Nombres y apellidos); identificado (a) con DNI N° ; con
domicilio en ; mediante la presente solicito se me considere participar en
el proceso CAS N° ; cuya denominacion es ; convocado por
la Direccion Regional de Educacion Apurimac — DREA, a fin de participar en el citado Proceso de contratacion

de CAS.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.
Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.
No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional.
No tener condena por delito doloso.
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para contratar con
el estado o para desempefiar funcion publica.
¢ No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
e  Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.
e No me encuentro percibiendo ofros ingresos del estado, por lo que no estoy comprendido en la causal
contemplada en el articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
Asimismo, declaro que:
e No ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la DREA.
e Si( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en el DREA, cuyos datos presento en el
siguiente recuadro:
Grado o relacion de
parentesco o vinculo Area de trabajo Nombres Apellidos

conyugal

 —— L L il e o R e S e T L 0 |

IFirmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo N° 42 de la Ley N° 27444, Ley
/ de Procedimiento Administrativo General. Del mismo modo, autorizo a la entidad efectuar las acciones de
comprobacion de veracidad necesarias y me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los
certificados originales, seglin sean requeridos. En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo N° 411 del Cadigo Penal, concordante con el articulo N°
32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de del dia __ del mes de del afio 20__

ORE
\“\\oéa Edge
Pers‘o%

Huella Digital

Firma:
DNI:

1 Sentencia firme.
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ASISTENTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 0 ? 9 - 2 G ? 9 . M’NEDU

Anexo N° 04: Criterios para la Etapa de Evaluacién

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un minimo
de puntaje, distribuyéndose de Ia siguiente manera:

EVALUACION CURRIGULAR
Formaci6n Académica

Experiencia General 10
Experiencia Especifica 10

Cursos o estudios de especializacion 10

Puntaje Total de Ia Evaluacion de |a Hoja de Vida 40

‘EVVAL"U‘AC!Q:N TECI\{ICA ' T o 30%

Prueba de conocimientos sobre convivencia escolar 30

Puntaje Total de Ia Evaluacién Técnica 30

ENTREVISTA PERSONAL - ] 30%
Conocimientos para el puesto 15

Habilidades o Competencias 15 '
Puntaje Total de Entrevista 30

/gggﬂ;e S R s 50

A considerar en la Evaluacién Curricular

La etapa de evaluacion curricular tiene un determinado puntaje. Quienes cumplan con
este, pasaran a la siguiente etapa.

Nota: La informacion consignada tiene caracter de declaracion Jjurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo Iz entidad, por lo cual Ia
misma debera estar debidamente suscrita.

A considerar en Ia Evaluacién Técnica
Para la evaluacion técnica, los instrumentos seran facilitados por la DIGC.

A considerar en {a Entrevista Personal
Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
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Anexo N° 05
Declaracion Jurada de Datos Personales

.............................. identificado/a con DNI Ne el Y cON domicilio
................................................................................ ! mediante la

No estar inscrito en e| Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC.

——  REDEREC]

—  Gozar de salud optima para desempeniar el ¢argo o puesto al que

postulo.
e gf&@ﬂ
I aecr %= \Ratifico la veracidad de lo declarado, i | idad vigente y

A1 =

>~ la
a
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L | UI9=-2019 - MINEDU
DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA CONVI\QN(ZA gécogg g LAS9 DIRECCIONQJSE
REGIONALES DE EDUCACION Y LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION
DE ESPECIALISTAS REGIONALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y ASIS

4 TENTES DE CONVIVENCIA ESCOLAR BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Anexo N° 06

............................. Y con domicilio
en

.................. ; mediante la presente
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma
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DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA CONVIVENgCIA Esg

( OLAR EN LAS DIRECCIONES
REGIONALES DE EDUCACION Y LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION
DE ESPECIALISTAS REGIONALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y ASISTENTES DE CONVIVENCIA ESCOLAR BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Anexo N° 07

Compromiso de Promover el Bienestar Y la Proteccién Integral de Jas y los
Estudiantes

A través del Presente, me comprometo a observar la Ley del Cadigo de Etica de Ia Funcién
Pdblica, asi como las normas vigentes sobre integridad, transparencia, Jucha contra Ia
corrupcion, y proteccion de |os derechos fundamentales de las nifias, nifios y
adolescentes, en g desempefio de mis labores; Comprometiéndome g cumplir las
siguientes orientaciones de conducta:

Respetaré los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de
Su geénero, condicién de discapacid‘ad, situacion de salud, etnicidad, religion,
nacionalidad u otros aspectos de su identidad.

No participaré en ninguna forma de discriminacion, acoso 0 abuso (psicolégico, fisico,

integridad y derechos humanos, evitando I3 utilizacion de lenguaje y gestos ofensivos,
discriminadores o humillantes.

”“H‘M'e, ja'bstendré'jde‘ “e'sté‘b[éjce“r"relacio‘n'e's' con’ ‘e‘s’t‘udia‘fﬁtés ‘que puedan ser ‘considéradas
como abus

ivas, de acoso, seduccién, explotacion o de caracter sentimental Ademas,
evitaré cualquier tipo de acercamiento fisico inapropiado (abrazos, caricias o besos)
con estudiantes,
En caso requiera realizar entrevistas o reuniones individuales que impliquen tiempo a
solas con los estudiantes, serz previo consentimiento de sus familias Y conocimiento
mi jefe inmediato Superior, dentro de I institucion educativa Y en el horario de
jornada escolar, salvo casos fortuitos o de fuerza mayor.

en mi calidad de Especialista Regional/Asistente de Convivencia

Ademds, reconozco que
\ Escolar de Ia DRE/GRE/UGEL ejerzo un rof formativo, y SOy consciente que tengo una

posicién de réconocimiento y autoridagd frente a los estudiantes y sus familias, la cual no
/" debe ser utilizadg para obtener ningtin tipo de beneficios personales.

Firma
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