GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

v GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Direccion Regional de Educacion de Apurimac
"Afio de la igualdad y la no violencia contra las mujeres”

CONVOCATORIAS CAS N° O | 2018- DREA/DGP - PREVAED

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE 08 COORDINADORES LOCALES Y 01
PERSONAL ADMINISTRATIVA(O) PARA EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 068: REDUCCION DE
VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES - PREVAED

. GENERALIDADES:

1. Objetivo de la Convocatoria
Contratar los servicios de 08 Coordinadores Locales y 01 personal administrativa®) del PP
068: Reduccién de Vulnerabilidad y Atenciéon de Emergencias por Desastres - PREVAED
2. Dependencia , Unidad Orgéanica o Area solicitante
Direccion Regional de Educacion - Apurimac
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
4, Base Legal
® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS),
0 Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075- 2008- PCM, modificado por de
DS N° 0665- 2011 -PCM.
® Ley 29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial de
Decreto Ley N° 1057
Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del sector puablico, afio fiscal 2018.
Resolucion de Secretaria General N° 205 - 2014- MINEDU: Norma Técnica del PP 068:
Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres - PREVAED.
+ Oficio Mdltiple N° 005-2015-ME/VMGP-DIECA.
+ Oficio Mdaltiple N° 054-2017-MINEDU/SG-ODENAGED

PLAZAS EN CONVOCATORIA

Descripcion de la Plaza N° de Lugar de prestacidn
plazas del Servicio

Coordinador Local PREVAED 1 UGEL-Abancay
Coordinador Local PREVAED 1 UGEL-Andahuaylas
Coordinador Local PREVAED 1 UGEL-Antabamba
Coordinador Local PREVAED 1 UGEL - Aymaraes
Coordinador Local PREVAED 1 UGEL - Chincheros
Coordinador Local PREVAED 1 UGEL - Cotabambas
Coordinador Local PREVAED 1 UGEL-Grau
Coordinador Local PREVAED 1 UGEL - Huancarama
Administrativa PREVAED 1 DRE - Apurimac

Dependencia, Unidad Organica o  Direccion Regional de Educacion de Apurimac
Area solicitante

Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (RO)
Unidad Ejecutora 300
Actividad POA PP 068: Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de

Emergencias por Desastres - PREVAED
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Tarea del POA Formacion y Capacitacion en Materia de Gestion de Riesgo de
Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico.

V. PERFIL DEL PUESTO
4.1. Para el puesto de Coordinador Local PREVAED

DETALLE
Titulo pedagdgico o Licenciado en Educacion.

REQUISITO
Formacion Académica, grado ylo
nivel de estudio( Requisito
minimo)
Experiencia Laboral .
(EXPERIENCIA ESPECIFICA)

Experiencia laboral en el sector educacidon no menor a 05

afios (presentar ficha escalonaria).

+ Experiencia no menor de 02 afios en formacién docente o
programas de capacitacion.

< Experiencia laboral en el sector educacién en gestion del

riesgo de desastres no menor a 01 afio.

Cursos yl/o estudios de
especializacién (Formacion
Académica)

Estudios de post grado y/o diplomados en educacion.
Cursos de Formacion para Especialistas de Educacién en
Gestion del Riesgo de Desastres.

+ Cursos o0 capacitaciones acreditados en Gestion del Riesgo
de Desastres y/o Educacion Ambiental.

+ Especializacion y/o Diplomaturas en educacién ambiental y/o
gestion del riesgo de desastres.

® Cursos de formacion de promotores en gestion del riesgo de

desastres.

Conocimiento en gestion de planes, programas o proyectos

educativos, ambientales o sociales dirigido a poblaciones de

contextos rurales y urbanos.

+ Conocimiento de la normatividad
educativo peruano.

+ Conocimiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y Politica Nacional de Educacion Ambiental.

+ Capacidad de concertacion, resolucion de conflictos, pro
actividad en la solucion de situaciones o esperadas..

+ Manejo de programas de computacion e informatica a nivel

de usuario..

Declaracion jurada simple de no haber sido sancionado

administrativamente en los 05 afios anteriores a su

postulacién, ni estar comprendido en procesos judiciales por

delitos dolosos al momento de su postulacién y no registra

antecedentes penales.

« Acreditar buen estado de salud.

Conocimiento para el ®
puesto(ENTREVISTA

PERSONAL)

que rige el sistema

Antecedentes y Salud(Requisitos *
minimos)

4.2, Para el Puesto de Administrativa(o) PREVAED
REQUISITO
Formacion Académica, grado
ylo nivel de estudlo(Requisito
minimo)
Experiencia Laboral

DETALLE
Licenciado en Administracién, Economista o Contador Publico
Colegiado y habilitado.

® Experiencia laboral minima de 4(CUATRO) afios en el

Telf. -[083)'321066 - fax: 321105 Web: vwv'w.dneapunmac.gob.pe
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(EXPERIENCIA ESPECIFICA) campo ocupacional de su Especialidad.
® Experiencia laboral minima de dos afios en gestion
administrativa en el sector publico.
« Experiencia laboral minima de dos afios en administracion de
programas presupuéstales por resultados.

Cursos ylo estudios de + Estudios de Ofimatica, acreditados por una Universidad y/o
especializacion (FORMACION Instituto.
ACADEMICA) 0 Cursos de implementacién de Poiiticas y Programas en el

sector educacion.
+ Diplomados en Contrataciones y/o adquisiciones del Estado.
« Cursos en el Sistema Integrado de Administracion Financiera

(SIAF).
0 Cursos de Formacion en Gestion del Riesgo de Desastres.
Conocimiento para el ® Conocimiento del presupuesto por resultados.
puesto(ENTREVISTA ® Conocimiento de la normatividad y de los sistemas
PERSONAL) administrativos y presupuesto del sector educacion.

® Capacidad de concertacion, resolucion de conflictos, pro
actividad en la solucidon de situaciones esperadas.
® Capacidad de manejo de programas de computacion e
informética a nivel de usuario.
® Declaracion jurada simple de no haber sido sancionado
Antecedentes y Salud( administrativamente en los 05 afilos anteriores a su
Requisitos minimos) postulacion, ni estar comprendido en procesos judiciales por
delitos dolosos al momento de su postulacién y no registra
antecedentes penales.
« Acreditar buen estado de salud.

V. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
5.1. De los Coordinadores PREVAED
Asegurar que el disefio y ejecucion del plan operativo del PP 068 a su cargo esté articulado
5.1.1. con los instrumentos de gestidn y orientaciones de la UGEL en el marco de los lineamientos
regionales y nacionales definidos por el MINEDU.
Garantizar el cumplimiento de los resultados y productos del PP 068: en el &mbito de la
5.1.2. UGEL a su cargo.

Coordinar y articular el trabajo del equipo de especialistas del PP 068 de la UGEL a su
5.1.3.  cargo, con los directivos y especialistas de educacién ambiental y gestion de riesgos de la
UGEL.

Planificar, organizar, participar, facilitar y monitorear la capacitacion en gestion de riesgos y
5.1.4. respuesta para especialistas, directivos y docentes en el &mbito de la UGEL, coordinando

estrechamente con la DREA, y ODENAGED.

Capacitar a los especialistas, directivos y docentes de las I.EE, segln las actividades del
5.1.5. PP 068 en el &mbito de la UGEL.

Coordinar con las instancias publicas, de la cooperacion y de la sociedad civil las

5.1.6. experiencias locales de capacitacion en gestion del riesgo de desastres realizadas para
fortalecer el PP 068 en el &mbito de la UGEL, en coordinacion con la DREA y ODENAGED.

Av. Pachacutec S/N Pacibamba Baja - Abancay Apurimac Telf. +(083] 381066 - fax: 321105 Web' drespur'inm. y--
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Conducir el equipo de especialistas de la comision y brigadistas en gestion del riesgo de
5.1.6. desastres a su cargo para la ejecucion de las actividades de cada uno de los productos del
PP 068 para el cumplimiento de los resultados y metas previstas a nivel de la UGEL.
5.1.7. Conducir, implementar y evaluar las actividades del PP 068 asegurando su calidad en su
convocatoria, disposicion de condiciones, recursos y calidad técnica en el ambito de la
UGEL.

Organizar, coordinar y asegurar la actividad de campafias comunicacionales, siguiendo los
lineamientos de la ODENAGED vy la Direccién Regional de Educacién, en lo que respecta a

5.1.9. publicidad y difusion comunicacional, asi mismo, la implementacién de dispositivos de
seguridad en la actividad Seguridad Fisico Funcional.

Realizar acciones de acompafiamiento, asistencia técnica, monitoreo y evaluacion de las

5.1.10. actividades del PP 068 a nivel de la UGEL e instituciones educativas, coordinando y
reportando al Director de Gestion Pedagogica de la UGEL, al Director de la UGEL, DRE vy la
ODENAGED.

5.1.11. Asegurar el registro de la informacién de la implementacion del PP 068 en la UGEL a su
cargo.

5.1.12  Elaborar y presentar informes técnicos y de gestion sobre el cumplimiento del Plan
Operativo del PP 068 mensualmente a la UGEL, DRE y la ODENAGED.

Planificar, organizar, Buenas Practicas en Gestion del Riesgo de Desastres y Adaptacion al
5.1.13. Cambio Climético.

5.1,15.  Asegurar el archivo de los productos de la implementacion del PP 068 - PREVAED.

5.1.16  Evaluar y reportar las situaciones de emergencia y desastres que afecten las instituciones
educativas.

5.2. Del puesto de Administrativa(o)

5.2.1. Coordinar, organizar y ejecutar en armonfa con Coordinador Regional del PP 068-

PREVAED las actividades operativas programadas.

Solicitar a la Unidad de Presupuestos la asignacion de recursos presupuéstales para el

programa y consolidar los requerimientos del area usuaria.

Informar al responsable de meta de avance de los términos de referencia de parte de las

areas usuarias, respetando los plazos previstos en el Plan Operativo Anual, el plan de

5.2.3. adquisiciones y contrataciones, tomando en consideracion los plazos pautados en la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones vigentes.

5.2.2.

Realizar el requerimiento y seguimiento de los expedientes de los procesos en tramite y
coordinar con la Unidad de Abastecimientos, procurando uniformidad de criterios entre su

5.2.4. éarea y las dependencias que tramitan el expediente (Abastecimientos, Presupuesto,
Programacion y Administracion Financiera), incluyendo: compras directas, menores cuantias,
consultarias, encargos, viaticos, etc.

Solicitar a la Unidad de presupuestos las certificaciones de crédito presupuestario a fin de
5.2.5. tramitar los documentos que deben ser comprometidos en el Sistema de Administracion

Financiera del Sector Publico (SIAF-SP).
5.2.6. Evaluar semanalmente el reporte de avance de ejecucion presupuestal mensual, a fi de
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hacer seguimiento de los documentos tramitados.

5.2.7.  Informar mensualmente el avance de la ejecucion de las acciones programadas a la Oficina
de Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de Desastres(ODENAGED)

5.2.8.  Elaborar los términos de referencia de cada bien y/o servicio.

Solicitar cotizaciones ante los proveedores para la ejecucion de seminarios talleres ylo
5.1.9.  adquisicion de materiales.

JORNADA LABORAL Y CONTRAPRESTACION MENSUAL

Cargo Jornada Laboral Contraprestacién mensual
Coordinador Local 40 horas Sl. 3500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES),
PREVAED cronolégicas incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

Sl. 3000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES), incluye los
Administrativa 40 horas montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
PREVAED cronoldgicas aplicable al trabajador.

ETAPAS YCRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE
Publicacion de la convocatoria en la pagina
web de la DRE - Apurimac y la Direccion 4 al 16 de enero
Regional de Promocién del Empleo.

Publicacién de las plazas en la pagina web 17y 18 de enero Oficina de Relaciones

Oficina de Relaciones
Publicas de la DREA

de la DREA. Plblicas de la DREA*
Presentacion de la hoja de vida 19y 22 de enero Mesa de partes de la DREA
EVALUACION Y SELECCION
i6 mision leccidn
Evaluacion del CV 23y 24 de enero Comis o” de seleccién y
evaluacion - CAS
Publicacién de los resultados de la Comision de seleccién y
- . . 25 de enero -,
evaluacion de la hoja de vida evaluacién - CAS
Presentacion de reclamos 26 de enero Mesa de partes DREA
. | 29 d Comision de seleccion y
Entrevista persona e enero evaluacion - CAS

Publicacién de los resultados finales Comision de seleccion y
30 de enero o
evaluacion - CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRA!'O
Del 31 de enero al 01
de febrero

Suscripcion del contrato Oficina de Recursos Humanos

DOCUMENTACION A PRESENTAR
8.1. Copia autenticada del documento nacional de identidad
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8.2. La hoja debidamente documentada, foliada y autenticado con un FUT en mesa de
partes de la Direccion Regional de Educacion, segln el cronograma establecido, en
horario de oficina y en el formato publicado. Para el caso de las plazas de
Coordinadores PREVAED, deberan precisar la UGEL a donde postula.
8.3. Declaracion jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado debidamente

suscrita.
IX. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO 0 CANCELACION
9.1. El proceso puede ser declarado desierto, cuando se de alguno de los siguientes
supuestos.

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de contratacion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
9.2. Cancelacion del proceso,
El proceso puede ser cancelado cuando se de alguno de los siguientes casos:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuéstales
c. Otras debidamente justificadas.
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION
Director de Gestion Pedagdgica de la DREA
Director de la Oficina de Administracion.
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la DREA
Especialista de Educacion Secundaria de la DREA
Coordinador Regional PREVAED.

XI. DISPOSICIONES FINALES

11.1. Los certificados de cursos de formacion académica tendrdn vigencia aquellos
emitidos en los Gltimos 5 afios y con una duracién minima de 24 horas.

11.2. Los aspectos no contemplados en la presente norma, seran absueltas por la
Comisién de evaluacion y seleccidon - CAS.

11.3. Los documentos que el postulante presente deberan estar debidamente foliadas,
autenticados y/o legalizadas

11.4. Los postulantes ganadores que tienen condicion laboral de nombrado en el sector
publico, para la firma del contrato deberdn presentar obligatoriamente, la licencia sin
goce de remuneraciones y la constancia de cese de pagos.

11.5. Por la naturaleza del trabajo de campo que implica, desplazamiento a zonas de
dificil acceso que en muchos casos se exige desplazamiento a pie.
NOTA: Por la naturaleza del trabajo de campo que implica llegar a zonas de dificil
acceso que, en muchos casos exige desplazamiento a pie, los que tienen
discapacidad y las mujeres embarazadas no podran presentarse a la convocatoria.

Abancay, 03 de enero del 2018.
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ANEXO 01

PP 068: REDUCCION DE VULNEABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES -
PREVAED.

FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PARA EL PUESTO DE COORDINADORES
LOCALES PREVAED

JEspediente N° DRE Apurimac

Apellidos y nombres

, UGEL a la que postula N° de CAS
FORMACION PROFESIONAL (60 PUNTOS PTJE. PTIE. TOTAL
( ) ASIGNADO OBTENIDO
1.1. Grado de Doctor(a) con mencién en Educacién (excluyente con
1.2) 15
1.2. Estudios concluidos de Doctorado con mencién en Educacion. 10
1.3. Grado de Maestria con mencién en educaciéon (excluyente con 1.4) 10
1.4. Estudios concluidos de maestria con mencién en educacion. 5
1.5. Especializacion  en educacién ambiental y/o gestion del riesgo de
desastres. 5
1.6. Diplomado en Gestion del Riesgo de Desastres y/o Educacion
Ambiental. 5
1.7. Cursos o capacitaciones acreditados en Gestion del Riesgo de Desastres
ylo Educacién Ambiental o promotores en gestion del riesgo de desastres 10
1.8. Cursos de Formacion para Especialistas de Educacion en Gestion del 10
Riesgo de Desastres.
1.9. Cursos de formacion de promotores en gestion del riesgo de desastres. >
PTJE. PTJE.
2. EXPERIENCIA LABORAL (40 PUNTOS) ASIGNADO OBTENIDO
12.1. Experiencia laboral no menor de 5 afios en el sector educacion. 10
2.2. Experiencia laboral no menor de 02 afios en formacion docente y/
capacitacion docente. 10
2.3. Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector educacién en
gestion del riesgo de desastres. 20

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

Abancay, diciembre del 2017.
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ANEXO 02

PP 068: REDUCCION DE VULNEABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES m
PREVAED.

FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DE LA PLAZA DE ADMINISTRATIVA

PREVAED.
xpediente N° DRE Apurimac
Apellidos y nombres
UGEL a la que postula N° de CAS
I FORMACION PROFESIONAL (60 PUNTOS) PTJE. PTJE. TOTAL

ASIGNADO  OBTENIDO
1. Estudios de Ofimatica, acreditados por una

Universidad y/o Instituto. 10
2. Cursos de implementacion de Politicas y Programas

en el sector educacion 15
3. Diplomados en Contrataciones y/o adquisiciones del

Estado. 15
4. Cursos en el Sistema Integrado de Administracion

Financiera (SIAF). 10
5. Cursos de Formacion en Gestion del Riesgo de

Desastres. 10

PTJE. PTJE.

6. EXPERIENCIA LABORAL (40 PUNTOS) ASIGNADO  OBTENIDO M

1 Experiencia laboral minima de 4(CUATRO) afios en el
campo ocupacional de su Especialidad. 10

2. Experiencia laboral minima de dos afios en gestidn
administrativa en el sector puablico y/o privado. 10

3. Experiencia laboral minima de dos afios en administracion
de programas presupuéstales ponresultados. 20

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

Abancay, enero del 2018.
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ANEXO 03

PP 068: REDUCCION DE VULNEABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES -
PREVAED.

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL PARA EL CARGO DE COORDINADOR LOCAL

PREVAED
Expediente N° DRE Apurimac
" Apellidos y nombres.
'.I/EB EL ala que postula. N°de CAS
FORMACION PROFESIONAL (60 PUNTOS) PTJE. PTJE. TOTAL

ASIGNADO OBTENIDO

.tIOH

1\ Conocimiento en gestion Je planes, programas 0 proyectos

Y educativos, ambientales o sociales dirigido a poblaciones de 10

JJ contextos rurales y urbanos.

'2. Conocimiento de la normatividad que rige el sistema educativo 10
peruano.

3. Conocimiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de 20
Desastres y Politica Nacional de Educacion Ambiental

4. Capacidad de concertaclon, resolucién de conflictos, pro actividad 15

\ en la solucién de situaciones inesperadas.

;9i Manejo de programas de computacion e informatica a nivel de 5
usuario

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

Abancay, enero del 2018
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. PTJE. PTJE.
FORMACION PROFESIONAL (60 PUNTOS) TOTAL

ASIGNADO OBTENIDO

o
|y\5%%l\w@ l 1_ Conocimiento del presupuesto por resultados. 10

%duMiom | Conocimiento de la normatividad y de los sistemas
) > administrativos y presupuesto del sector educacion 15
3. Capacidad de concertacion, resolucion de conflictos, pro 10

actividad en la solucion de situaciones esperadas.
4. Capacidad de manejo de programas de computacion e 20

informatica a nivel de usuario

5. Conocimiento de la realidad ambiental y de los
riesgos de desastres en el ambito local, regional, 05
nacional y mundial

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

Abancay, enero del 2018
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FORMATO DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

. DATOS PERSONALES:

1.1. Apellidos y Nombre:

1.2. Documento de identidad , Nacionalidad
1.3. Lugar y fecha de nacimiento

1.4. Nacionalidad ; EstadoCivil

1.5. Direccién

1.6. Teléfono : N° Celular

1.7. Correo electrénico
1.8. Registro del Colegio Profesional

Il. FORMACION ACADEMICA

Fecha de
Afio AfiO Extension
Nivel Centro de Estudios Especialidad L . del Ciudad/ Pais
Inicio Fin .
Titulo
(Mes/Afio)
Titulo Profesional
Doctorado
Maestria
a) Estudios complementarios: cursos de
especializacién, diplomados, seminarios, talleres,
etc. (Cada uno minimo de 24 horas)
Nivel
(cursos de
esp_emallzacmn, Centro de Estudios Tema Inicio Fin Duracion Tipo de‘
Diplomados, (Horas) constancia

seminarios,
talleres, etc.)



Puede agregar mas filas si considera conveniente

[l EXPERIENCIA DE TRABAJO

a) Experiencia Laboral

)

Experiencia acumulada relacionada con el perfil requerido.

Nombre de la Fecha de

Entidad o Cargo Descnpcm.n del trabajo Inicio(Mes/
realizado &
Empresa Afio)

Fecha de
Culminacion
(Mes/ Afio)

Tiempo
en el
Cargo



Puede agregar mas filas se considera conveniente

V. REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presente seccion el candidato podrd detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
Gltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Teléfono de la

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Entidad

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital

Abancay,



