Resolucion de Secretaria General
.‘JV'QOS5 - 2@?8-9%[%@‘0

Lima, - 1 6 MAR 2018

VISTOS, el Expediente N° 0218100-2018, el Informe N° 039-
ODEEN 2018/MINEDU/VMGP/DIGEBR-PELA de la Direccidon General de Educacion Basica
%"-{?egular, el Informe N° 194-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria

, 2 Juridica, v;
TO g
§
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Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacioén, establece que el

Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,

CONSIDERANDO:

/9
2 WSACION §

Que, el literal h) del articulo 80 de la precitada ey sefiala que es funcién del .
Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la
carrera publica magisterial;

Que, el numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, autoriza al Ministerio de Educacion a efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de los Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales, hasta por el monto de S/ 467 000 000,00 (CUATROCIENTOS
SESENTAY SIETE MILLONES Y 00/100 SOLES), en el marco del numeral 80.2 del articulo
80 de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, para el
financiamiento de las intervenciones y acciones pedagoégicas a cargo de los gobiernos
regionales, las que se determinan mediante decreto supremo refrendado por el ministro de
Economia y Finanzas y el ministro de Educacién, a propuesta de este Ultimo; asimismo, el
numeral 27.3 del mismo articulo establece que el Ministerio de Educacion emite las
condiciones o disposiciones complementarias que se deberan cumplir para la transferencia
y ejecucion de los referidos recursos, en el marco de la normatividad de la materia;

3 Que, a través del Oficio N° 407-2018-MINEDU/NMGP-DIGEBR, la Direccién General
2% & de Educacion Basica Regular remitio al Despacho Viceministerial de Gestién Pedagégica el
&/ Informe N° 039-2018/MINEDU/VMGP/DIGEBR-PELA, a través del cual se sustenta la
- ¥ necesidad de aprobar la norma para la Contratacién Administrativa de Servicios del personal
de las intervenciones y acciones pedagégicas, .en el marco de los Programas
Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107, para el afio 2018; sefialando que han participado
en la elaboracion de la propuesta normativa las unidades organicas del Ministerio de
Educacion involucradas con las referidas intervenciones y acciones, cuyos puestos seran

contratados en el marco de los Programas Presupuestales antes sefialados;

ris

e mak




garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo dicho régimen, se
desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades;

: Que, de acuerdo con el sub numeral 3.5 del articulo 3 de la Resolucién Ministerial

N° 007-2018-MINEDU, el Ministro de Educacién delega en la Secretaria General del
Ministerio de Educacion, durante el Afio Fiscal 2018, entre otras facultades y atribuciones,
la de emitir los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos
~Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de competencia del despacho
\\ministerial, que regulan la racionalizacion del gasto y el manejo adecuado de los recursos
- Jasignados; asi como, los que regulan aspectos de infraestructura, materiales y recursos
educativos, los actos de administracion interna, documentos de gestion, tramites internos y
otros documentos normativos de caracter interno;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdgica; del Despacho
Viceministerial de Gestion Institucional; de la Secretaria de Planificacion Estratégica; de la
Direccion General de Educacion Basica Regular; de la Direccion General de Servicios
Educativos Especializados; de la Direccion General de Educaciéon Basica Alternativa,
Intercultural Bilinglle y de Servicios Educativos en el Ambito Rural; de la Direcciéon General
~de Desarrollo Docente; de la Direccion General de Gestion Descentralizada; de la Direccion
o General de Calidad de la Gestion Escolar; y de la Oficina General de Asesoria Juridica,

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
ducacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector
/Publico para el Afio Fiscal 2018; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacién, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud a las
facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 007-2018-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma para la contratacion
administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el
marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107, para el afio 2018", la
misma que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la presente
. Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMlNISTRATI\{A DE SERVICIOS DEL PERSONAL
DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107, PARA EL ANO 2018

1. FINALIDAD

Facilitar el proceso de contratacion bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS del personal que prestara servicios en
intervenciones pedagodgicas en el marco de los Programas Presupuestales 0090:
Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular; 0091:
Incremento en el Acceso de la Poblacion de 3 a 16 arfios de edad a los Servicios
Educativos Publicos de la Educacion Basica Regular; 01086: Inclusion de nifios, nifias
y jovenes con discapacidad en la Educacion Basica y Técnico Productiva, y 0107:
Mejora de la formacion en carreras docentes en Institutos de Educacién Superior no

Universitaria; para el afio fiscal 2018.

21

2.2

23

3.1

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8

4.9

OBJETIVOS

Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS.
Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el
régimen CAS en cada una de las intervenciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y
0107, para el afio fiscal 2018.

Coadyuvar a garantizar que la seleccién del personal que prestara servicios bajo
el régimen CAS, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de
oportunidades.

ALCANCE

Ministerio de Educacion.

3.2  Direcciones Regionales de Educacion, o la que haga sus veces

3.3 Unidades de Gestion Educativa Local.

3.4 Redes Educativas Rurales focalizadas para el afio 2018.

3.5 Instituciones y programas educativos puUblicos de Educacion Basica y de

Educacion Superior Pedagdgica donde se implementan las intervenciones vy
acciones pedagogicas.

BASE NORMATIVA

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus maodificatorias.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias Peruana
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, y modificatorias.

Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, que aprueba el Reglamento de la.Ley N°
29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil. '
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 075-2008- PCIVI que aprueba el Reglamento del Decreto
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4.12 Decreto Supremo N° 012-2004-TR; que dicta disposiciones reglamentarias de la
Ley N° 27736, referente a [a transmision radial y televisiva de ofertas laborales del
sector publico y privado.

4,13 Resolucion Ministerial N° 124-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la Implementac:1on del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica en el Afio 2018”.

4.14 Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural”.

415 Resolucion Ministerial N° 657-2017-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones para
el Desarrollo del Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacién”®; en particular, lo dispuesto en el numeral 6.2
“Implementacion y aplicacidn del Curriculo Nacional de la Educacién Basica”.

4.16 Resolucion Ministerial N® 649-2016-MINEDU, que dispone la implementacion del
Curriculo Nacional de la Educacion Basica a la que se refiere el articulo 2 de la
Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, se realizara a partir del 01 de enero
del aflo 2017 en las instituciones educativas publicas focalizadas de educaciéon
primaria polidocentes completas y en las instituciones educativas privadas de
educacion primaria, que se encuentren focalizadas en el Anexo 4 de la Resolucion.

4.17 Resolucion Ministerial N° 0542-2015-MINEDU, que designa a los responsables
técnicos de los programas presupuestales sectoriales.

4.18 Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de educacion secundaria”.

4.19 Resolucion de Secretaria General N° 008-2016-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada ‘Norma que establece disposiciones para el
Acompanfamiento Pedagogico en la Educacion Basica”, y sus maodificatorias.

4.20 Resolucion de Secretaria General N° 114-2017-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos que orientan la Organizaciéon y Funcionamiento de Redes
Educativas Rurales”.

4.21 Resolucion de Secretaria General N° 040-2016-MINEDU, que aprueba los
‘Lineamientos que regulan las formas de atencion diversificada en el nivel de
Educacion Secundaria de la Educacion Basica Regular”, y su modificatoria.

4.22 Resolucion de Secretaria General N° 043-2016-MINEDU; que aprueba los
‘Lineamientos para implementar las acciones de Soporte Pedagégico en
Instituciones Educativas publicas de Educacién Basica Regular’, y sus
modificatorias.

4.23 Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU; que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

4.24 Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba los Lineamientos para la
Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcién y Consulta del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS
Para efectos de la siguiente norma se entiende por:

5.1 = CAS: Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057

5.2 CEBE: Centro de Educacion Béasica Especial

5.3 CRA: Centro de Recursos para el Aprendizaje

5.4 CRFA: Centro Rural de Formacién en Alternancia

5.5 CRER: Coordinador/a de Red Educativa Rural

5.6  CONEI: Consejo Educativo Institucional

5.7 COPARE: Consegjo Participativo Regional de Educacién

5.8 DEIB: Direccion de Educacién Intercultural Bilingle

5.9 DES: Direccidn de Educacion Secundaria

5.10 DIFOID: Direccion de Formacion Inicial Docente

5.11 DIGC: Direccién General de Calidad de la Gestidén Escolar

5.12 DIGE: Dlrecc:|on on Escolar

ek SER: Dweccmﬁ“\%e Seri L“a'os Educativos en el Ambito Rural
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5.14 DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces

5.15 IE: Institucion Educativa

5.16 IL.EE: Instituciones Educativas

5.17 IFD: Institutos de Formacién Docente

5.18 Minedu: Ministerio de Educacion

5.19 JEC: Modelo de servicio educativo Jornada Escolar Completa

5.20 PRITE: Programas de Intervencion Temprana

521 PP ACCESO: Programa Presupuestal Incremento en el Acceso de la Poblacion
de 3 a 16 afios de edad a los Servicios Educativos Publicos de la Educacion Basica
Regular

5.22 PP INCLUSION: Programa Presupuestal Inclusion de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la Educacién Basica y Técnico Productiva

5.23 PP INSTITUTOS: Programa Presupuestal Mejora de la formacién en carreras
docentes en Institutos de Educacion Superior no Universitaria

5.24 PP PELA: Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de Estudiantes de
Educacion Basica Regular

5.25 RER: Red Educativa Rural o0 Redes Educativas Rurales

5.26 SRN: Secundaria Rural Nucleo

5.27 SA: Secundaria en Alternancia

5.28 SRE: Secundaria con Residencia Estudiantil

5.29 UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local

5.30 UE: Unidad Ejecutora

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 RESPONSABILIDADES

6.1.1 La instancia responsable de la contratacion del personal que prestara
servicios bajo el régimen CAS, previo concurso publico, es la DRE o UGEL
que tengan la condicion de UE, a través de sus Oficinas de Recursos
Humanos o la que haga sus veces.

6.1.2 La DRE o UGEL que tengan la condicién de UE debera cumplir con todos los
procedimientos y disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y su modificatoria, y en su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

6.1.3 La DRE o UGEL que tenga la condicion de UE debera cumplir con las
obligaciones laborales establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N° 29849,

6.1.4 La DRE o UGEL que tenga la condicion de UE asignara, segln su
disponibilidad presupuestal, los gastos por traslado y/o vidticos que
correspondan al personal CAS, tomando como referencia la dispersion
geografica de la zona de intervencion, Ia accesibilidad de la misma en lo que
respecta a transporte y el tiempo de permanencia; bajo responsabilidad
administrativa y funcional, segun la normatividad vigente.

6.1.5 El Minedu determina el nUmero de personas a contratar para cada puesto, de
acuerdo a los criterios establecidos por las Direcciones responsables de la

,;"Q?&EEE\ implementacion de las Intervenciones Pedagogicas en el marco de los PP
]f;{?‘ : PELA, PP ACCESO, PP INCLUSION y PP INSTITUTOS.
Ey e 6.1.6 Las DRE o UGEL que tengan la condicién de UE son responsables de
X &5?’ desarrollar todas las etapas del proceso CAS, desde los actos preparatorios
Ny & hasta la suscripcion y registro de los respectivos contratos.

6.1.7 El Minedu, a través de sus respectivas Direcciones, brinda asistencia técnica
alas DRE y UGEL que tengan la condicion de UE para llevar a cabo el proceso
de convocatoria, seleccion y contratacion del personal que ejercera funciones
bajo el regimen CAS. En el Anexo 01 de la presente norma se detalla a las
Direcciones responsables de las intervenciones pedagogicas y acciones
educativas a las que corresponde cada puesto.

La DRE o UGEL que tenga la condicion de UE conforma una Comision

ds - . R
&“““‘ Do F valua;d/c%ga‘",é‘@’gé o de la etapa de seleccién del personal. Se recomienda que
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aquellas UGEL que no tengan la condicion de UE formen parte de esta Comision,
en caso se contrate personal para sus jurisdicciones.

La referida Comision Evaluadora es responsable de garantizar que la seleccion
del personal se desarrolle de manera transparente, con equidad e igualdad de
oportunidades.

Los perfiles de puestos del personal a ser contratado, incluida las funciones,
duracién del contrato, contraprestacion y demas caracteristicas y condiciones del
contrato, estan detallados en el Anexo 01 de la presente norma.

La DRE o UGEL que tenga la condicion de UE debe verificar el Anexo 02 de la
presente norma, a efectos de identificar los puestos que pueden o no renovarse,
asi como aquellos que requieren un nuevo contrato.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CONVOCATORIA

Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido con el numeral 2
del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, concordante con
el Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

La DRE o UGEL que tenga la condicion de UE determina los contratos que
podran ser renovados antes de efectuar la convocatoria (ver Anexo 02).

En el caso del acompafiamiento pedagégico a II.EE. multigrado, EIB vy
polidocente completa se realizard un nuevo proceso de convocatoria CAS,
debido a que se han realizado modificaciones en las funciones para el cargo y en
el proceso de evaluacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 7° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Si realizada al menos la primera convocatoria, se declara desierto el proceso de
contratacion, los responsables de la contratacion podran solicitar a las Direcciones
responsables de las intervenciones del Minedu, la aprobacion de un nuevo perfil
exclusivamente para dicho proceso, adjuntando la propuesta de perfil y el sustento
respectivo. Para llevarlo a cabo, se debe enviar la mencionada solicitud a la
Direccion responsable del Minedu para su aprobacion, la misma que tendra hasta
siete (07) dias habiles de recibida la solicitud presentada al Minedu para emitir la
respuesta correspondiente.

7.2 SELECCION

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caracter eliminatorio y
se desarrollan segun lo establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Para el caso de los puestos a ser convocados en el marco de la JEC y SRN (se

detallan los aspectos a considerar para la seleccion en el Anexo 03 de la presente

norma), se considera, ademas, lo siguiente:

a) Para la evaluacién curricular, se sujeta a lo sefialado en el numeral 7.2.1.
Los resultados de esta evaluacién tienen caracter eliminatorio, es decir, de
no alcanzar el puntaje minimo se excluye al postulante del proceso de
seleccion. Se debe solicitar que los postulantes adjunten en su curriculo vitae,
el o los contactos de referencia de los tres (03) ultimos trabajos
desempefiados, y la Comision Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a
cargo el proceso CAS, de forma opcional, podra realizar la verificacién de la
informacion proporcionada y constatar el desempefio logrado.

b) Para la evaluacion técnica, se proporcionara una prueba objetiva de

conocimientos, cuyos instrumentos y sistematizacién de resultados seran

facilitados por la DES del Minedu. Los resultados de esta evaluacién tienen
caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo se excluye
al postulante del proceso de seleccion.

Para la evaluacién psicolégica, al ser opcional, la Comision Evaluadora en

la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS se hara responsable de la

elaboracion de los instrumentos y sistematizacién de los resultados, de

consi,d%gﬂ«r esta evaluaciéon necesaria. Los resultados obtenidos seran
O.\O ED(/
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Z WSADIGN €



NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

0090, 0091, 0106 y 0107, PARA EL ANO 2018 0 5 5 _ 2 G 1 8- M,NEDU

referenciales y queda a criterio de la comisiéon evaluadora permitir que el
postulante siga participando en el proceso de seleccion.

d) Para la entrevista personal, se consideraran a los postulantes que
aprobaron las evaluaciones anteriores. La DES del Minedu proporcionara los
instrumentos de evaluacién con sus respectivas claves de solucion, los
mismos que pueden ser reajustados en caso lo consideren necesario. La
sistematizacion de los resultados y su publicacion, estaran a cargo de la
Comisiéon Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS.

e) Las pruebas aplicadas a cada postulante que seran proporcionadas por la
DES, se realizaran a través de un aplicativo que sera informado
oportunamente por el equipo técnico de la DES del Minedu.

f)  Los resultados de las evaluaciones CAS, aplicadas a cada postulante, seran
publicadas también en la plataforma virtual de la JEC, para ello los miembros
de la Comision Evaluadora o quien haga sus veces tendran acceso a la
plataforma a través de un usuario y contrasefia, las mismas que seran
comunicadas oportunamente por el equipo técnico de la DES del Minedu
mediante correo electronico. Ademas, los resultados seran publicado el
mismo dia de la evaluacion.

g) Las evaluaciones a los postulantes, proporcionadas por la DES, se tomaran
utilizando una computadora por cada postulante. Se requerira el acceso a
internet para sincronizar los resultados. De ser necesario, la DRE o UGEL
segun corresponda, podra coordinar la utilizacién de las aulas funcionales TIC
de las I.EE. JEC de su jurisdiccion, las cuales estan equipadas con laptops,
access point y acceso a internet. Para ello, la DES proporcionara asistencia
técnica, asi como, el listado de Il.LEE. recomendadas que cuentan con
mejores condiciones para la toma de evaluaciones.

h) Al momento que la UGEL y DRE establezca los plazos de la etapa de
seleccion, se recomienda tomar en cuenta el cronograma de asistencia
técnica previsto por la DES del Minedu para el proceso CAS, el mismo que
sera comunicado oportunamente.

i)  La incorporacién del personal contratado a la Il.LEE. implica que el equipo
directivo desarrolle una jornada de induccién al personal contratado para la
socializacion y capacitacion en las orientaciones de gestion, objetivos de la
[lLEE. y tareas asignadas a su cargo.

7.2.3 Para el caso de los puestos a ser convocados en el marco del acompaiamiento
pedagégico a Il.LEE. multigrado monolingiie (se detalla los aspectos a
considerar para la seleccion en el Anexo 03 de la presente norma), se considera,
ademas, lo siguiente:

a) Para la evaluacion técnica, DISER se proporcionara una prueba objetiva de
conocimientos con sus respectivas claves de solucién, la misma que podra
ser reajustada en caso lo consideren necesario. El procesamiento de los
resultados y su publicacion, estaran a cargo de la Comision Evaluadora en la
DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS.

b) Para la entrevista personal, DISER proporcionara los instrumentos de
evaluacion con el respectivo solucionario, los mismos gue pueden ser
reajustados en caso lo consideren necesario. El procesamiento de los
resultados y su publicacién, estaran a cargo de la Comisién Evaluadora en la
DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS. La entrevista se realizara
considerando lo siguiente:

- Resolucion de casuisticas en forma individual y grupal sobre los
conocimientos establecidos para el puesto y/o simulacion de aspectos
referidos al ejercicio de su rol, lo cual tienen como objetivo evaluar las
habilidades requeridas.

- Practica sobre conocimientos de Ofimatica y uso de plataformas
virtuales, utilizando una computadora con acceso a internet.

7.2.4 Para el caso de los puestos del PP PELA; a excepcion del puesto de Coordinador/
a de Red Educativa Rural, la Comisién Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga
a cargo el Q,Lo%eE_so CAS, esta conformada de la siguiente manera:
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¢ Preside: Director/Jefe de Gestién Pedagdgica de la DRE o de la UGEL o el
que haga sus veces, seglin sea el caso; o el representante que este designe.

e Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga
sus veces; o el representante que este designe. o

e Un especialista del nivel inicial y/o de primaria y/o de secundaria, seguin sea
el caso.

e Un especialista del nivel de inicial EIB y/o de primaria EIB y/o de secundaria
EIB, segln sea el caso. En caso no exista dicho especialista, el Jefe de
Gestion Pedagodgica asumira esta funcion.

e Un representante de la UGEL que no tenga la condiciéon de UE, en caso el
personal vaya a laborar en su jurisdiccion, el mismo que debe emitir a la
DRE un informe de opinién técnica del proceso de seleccion y contratacion
CAS.

e Veedores del proceso:

- Un representante del COPARE que no labore en la sede administrativa,
e}

- Unrepresentante de la Mesa de.Lucha Contra [a Pobreza o Asociaciones
Civiles de Transparencia.

- Para el caso de la seleccion de los Acompariantes Pedagoégicos EIB: Un
representante de la Defensoria del Pueblo y/o Organizaciones indigenas
involucradas y un representante de la Direccién de Educacion
Intercultural Bilingtie del Minedu.

- Los Directores de las Il.EE. JEC, opcionalmente.

- Para los puestos de Secundaria en Alternancia: Un representante de [a
Asociacion CRFA y Director/Coordinador de CRFA, opcionalmente.

- Los especialistas del Minedu, opcionalmente.

7.2.5 Para el caso de los puestos del PP ACCESO', a excepcion de los puestos a ser
convocados para el funcionamiento de la SER, la Comision Evaluadora en la
DRE que tenga a cargo el proceso CAS, esta conformada de la siguiente manera:
s Preside: Director de Gestidn Institucional de [a Direccion o Gerencia
Regional de Educacion, o el representante que designe.
e Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga
Sus veces, o el representante que este designe.
o Un especialista de planificacion y/o presupuesto.
s Veedores del proceso:
- Un representante del COPARE que no labore en la sede administrativa,
0
- Unrepresentante de [a Mesa de Lucha Contra la Pobreza o Asociaciones
Civiles de Transparencia.
- Los especialistas del Minedu, opcionalmente.

7.2.6 Para el caso de los puestos CAS a ser convocados para el funcionamiento de la
SRE, la Comisién Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso
CAS, esta conformada de la siguiente manera:
e Preside: Director/Jefe de Gestidn Pedagdgica de la DRE o de la UGEL o el
que haga sus veces, seguin sea el caso; o el representante que este designe.
e Secretario Técnico: Representante de la Oficina de Recursos Humanos o el
gue haga sus veces; 0 el representante que sea acreditado.
e Un especialista del nivel educacion secundaria y/o especialista EIB.
e En calidad de veedores del proceso:
- Representante de la institucion gestora que mantiene algun convenio de
gestion con la Institucion Educativa o con las instancias de gestién
descentralizada.
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- Representante del COPARE que no tenga vinculo laboral en la sede
administrativa.

- Representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o Asociaciones
Civiles de Transparencia. .

- Representante de la Defensoria del Pueblo y/o Organizaciones
indigenas involucradas.

- Los especialistas del Minedu y/o asistentes técnicos acreditados por el
Minedu opcionalmente.

a) Para la entrevista personal, DISER proporcionara los instrumentos de
evaluacion correspondientes a una guia de orientaciones para la entrevista,
el instrumento y su procesamiento, pudiendo ser reajustados segun la
pertinencia del caso, sin obviar el objetivo de la entrevista al postulante. El
procesamiento de los resultados y su publicacion estaran a cargo de la
Comisién Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS

b) La entrevista se realizara considerando lo siguiente:

- La resolucion de casuisticas en forma individual y/o grupal sobre los
conocimientos establecidos para el puesto y/o simulacion de aspectos
referidos al ejercicio de su rol, tienen como objetivo evaluar las
habilidades requeridas.

- ElI resultado de las evaluaciones realizadas tienen caracter
eliminatorio, es decir, excluyen al postulante de seguir participando en
el proceso de seleccion. ‘

7.2.7 Para el caso de los puestos del PP INCLUSION, la Comisién Evaluadora en la
DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS, esta conformada de la siguiente
manera:

e Preside: Director/Jefe de Gestion Pedagodgica de la DRE o de la UGEL o el
que haga sus veces, seglin sea el caso; o el representante que designe.
s Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga
sus veces, o el representante que este designe.
e Un especialista de la modalidad de Educacion Basica Especial o el que haga
sus veces.
« Un representante de la Unidad Operativa, en caso el personal vaya a laborar
en su jurisdiccion.
* Veedores del proceso:
- Unrepresentante del COPARE que no labore en la sede administrativa,
o}
- Unrepresentante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o Asociaciones
Civiles de Transparencia, o
- Asociaciones Civiles relacionadas con la tematica.
- Los Directores del CEBE o PRITE, segun el caso, opcionalmente.
- Los especialistas del Minedu, opcionalmente.

a) Para el inicio de sus actuaciones, la Comision Evaluadora debera contar con
un quorum minimo de 03 miembros, quorum que debe mantenerse en todo
el proceso de seleccion.

b) Seguln lo dispuesto en el numeral 3.1.3 del articulo 3 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, necesariamente en esta etapa se desarrolla la
evaluacion curricular y la entrevista, siendo opcional la evaluacién
psicolégica, técnica o de competencias, segln se detalladas en el Anexo
03.6.

c) Para los puestos del PP INCLUSION que lo requieran, debe evidenciarse
durante la entrevista personal, que los intérpretes de lengua de sefas
peruana tienen dominio de la lengua de sefias peruana, asi como, en la
interpretacion; y que los modelos linglisticos tengan dominio en el uso de
lengua de sefias peruana y en castellano escrito, para la cual debe contar con
la participacion no remunerada de una persona sorda que no esté
participando en el proceso, para que presencie y apoye en dicha evaluacion.

7.2.8 Para el caso del puesto del especialista en seguimiento y monitoreo de Institutos

d‘?,zf@ﬁmaé;\” Docente en la Direccion Regional de Educacién del PP
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INSTITUTOS, la Comision Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a cargo el
proceso CAS, esta conformada de la siguiente manera:

a) Preside: Director/Jefe de Gestion Pedagogica de la DRE/GRE o de
la UGEL o el que haga sus veces, segun sea el caso; o el
representante que designe.

b) Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el
que haga sus veces, o el representante que este designe.

c) Un especialista de Educaciéon Superior.

d) Veedores del proceso:

- Un representante del COPARE que no [abore en la sede
administrativa, o

- Un representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o
Asociaciones Civiles de Transparencia, o :

- Los especialistas del Minedu, opcionalmente.

7.2.9 Para el caso del puesto de vigilante del PP INSTITUTOS , la Comision
Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS, esta
conformada de la siguiente manera:

a) Preside: Director de Gestidon Administrativa/ o el que haga sus
veces, segln sea el caso; o el representante que designe.
b) Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el
que haga sus veces, o el representante que este designe.
¢) Un especialista de Educacién Superior.
d) Veedores del proceso:
Un representante del COPARE que no labore en la sede
administrativa, o

- Un representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o
Asociaciones Civiles de Transparencia, o

- Los especialistas del MINEDU, opcionalmente.

7.2.10Para el caso del Puesto de Coordinador/a de RER, los aspectos a considerar
para la seleccion se detallan en el Anexo 03 de la presente norma, que consiste
en lo siguiente: ,

a) En la Comision Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a cargo
el proceso CAS ya constituida, se incorporara un especialista del
Minedu en calidad de veedor.

b) Para la entrevista personal, la DIGC a través de DIGE,
proporcionara un protocolo de entrevista que debe ser aplicada por
la comisidn evaluadora.

c) El procesamiento de los resultados y su publicacion, estaran a
cargo de la Comision Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a
cargo el proceso CAS.

7.3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

- 7.3.1 Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido con el numeral
3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

7.3.2 Una vez suscrito los Contratos Administrativos de Servicios, la DRE o UGEL que
tengan la condicion de UE debe hacer el registro de informacion laboral en el T-
Registro — SUNAT como maximo hasta el primer dia que ingresa a prestar
servicios el personal contratado?, asi como, en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
aprobada con Resolucion Directoral N° 349-2016-EF/53.01.

2 Directiva N° 001-2016-EF/53.01 “Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
cursos Humanos del Sector Publico”, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2010-TR.
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7.3.3 Cuando hayan culminado el proceso CAS, la DRE o UGEL debera registrar
obligatoriamente los datos iaborales del personal contratado en el Sistema de
Administracion y Control de Plazas NEXUS.

7.4 PRORROGA Y RENOVACION DE CONTRATO

7.4.1 Los puestos que pueden ser renovados se encuentran sefialados en el Anexo 02
de la presente norma.

7.4.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, no corresponde renovar contrato cuando se modifican, entre otros
aspectos, las funciones, cargo o contraprestacion del puesto; debiendo
desarrollarse para estos casos necesariamente una nueva convocatoria a
concurso publico.

7.4.3 Es facultad de la DRE o UGEL que tengan la condicién de UE evaluar el
desempefio de las funciones del contrato CAS para definir su prérroga o
renovacién. Dicha evaluacion esta a cargo de los directivos o jefes de quien
dependa el personal CAS, quienes elaboran sus respectivos informes y los
pondran en conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos o los que hagan
sus veces para tramitar las prérroga o renovacion de los contratos CAS o, en su
defecto, informar sobre la no prérroga o no renovacién, debiendo cumplirse con
los plazos establecidos en el articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 Para el caso de los puestos en I.EE. JEC y SRN, ademas de lo antes sefalado, se
debe considerar |0 siguiente:

8.1.1 Lacantidad de puestos a convocar bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
por cada Il.EE. JEC y SRN considera el numero del personal en su CAP (segun el
Sistema de Administracion y Control de Plazas NEXUS) y las equivalencias
establecidas en el Anexo 03.3 de la presente norma.

8.1.2 El reporte del control de asistencia y permanencia del personal CAS sera remitido
por el director de la [E a la DRE o UGEL, segun corresponda.

8.1.3 EI personal CAS se encontrara bajo la supervision del director de la |E donde
desempeiien funciones, quien tendra la calidad de jefe inmediato superior, a
excepcidn del puesto de acompanante pedagoégico de matematica y acompafante
pedagogico de comunicacion, quienes coordinaran sus actividades con el
Especialista Regional de la DES.

8.1.4 La evaluacion del desempefio del personal contratado sera realizada por el
director de la [E y con un padre de familia del CONEI en calidad de veedor, para
cuyo efecto el Minedu brinda los instrumentos necesarios. Los resultados
obtenidos podréan ser utilizados para el desarrollo de actividades de fortalecimiento
de capacidades del personal. '

8.1.5 Para aquellas Il.EE. que tengan un contrato vigente con empresas que prestan
servicios de vigilancia, no procedera la contratacion de personal de vigilancia bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

8.1.6 Para la contratacion de los acompafiantes pedagégicos de matematica y los
acompafiantes pedagdgicos de comunicacion, ademas de lo antes sefialado, se
debe considerar lo siguiente:

8.1.6.1 Los directores o jefes pedagodgicos de la UE donde es su jurisdiccion, en el
marco de la presente norma, deberan llevar el control de las visitas realizadas
por el acompafante a las II.LEE. que tenga asignadas, de acuerdo a los
protocolos de acompafiamiento correspondientes, y verificar el ingreso de la
informacion en los sistemas informaticos de gestion y su asistencia a las
jornadas de capacitacién que organiza la DES.

8.1.6.2 Los gastos de viaticos correspondientes al acompafiamiento serén
gestionados por la UE usando el presupuesto transferido por el Minedu para
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8.2 Para las contrataciones de personal CAS en los CRFA de Secundaria en
Alternancia, ademas de lo antes sefialado, se debe considerar lo siguiente:

8.2.1 El reporte del control de asistencia y permanencia del personal CAS sera remitido

por el director o coordinador de la IE a la DRE o UGEL, segln corresponda.

8.2.2 El personal CAS se encontrara bajo la supervision del director o coordinador de
la IE donde desempefie sus funciones, quien tendra la calidad de jefe inmediato
superior, a excepcién del puesto de Coordinador CRFA, quien reportara sus
actividades al jefe o director del Area de Gestion Pedagogica de la UGEL o DRE,
segun corresponda.

8.2.3 La evaluacion del desemperio del personal CAS sera realizada por un comité;
conformado por el Coordinador CRFA, dos representante de la Asociacion CRFA
o Comité Gestor y un representante de la DRE o UGEL, segun corresponda;
para cuyo efecto el Minedu brindara los instrumentos correspondientes. Los

. resultados obtenidos podran ser utilizados para el desarrollo de actividades de
fortalecimiento de capacidades del personal.
Para las contrataciones de personal CAS en SRE, ademas de lo antes sefialado, se
debe considerar lo siguiente:

8.3.1 La cantidad de perfiles a convocar bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
por cada SRE considera el numero de estudiantes de la residencia estudiantil.

8.3.2 Para residencias estudiantiles con menos de 15 estudiantes, no se asignara
personal de limpieza y mantenimiento; en estos casos el personal de servicio
cumplira las labores de cocina, limpieza y mantenimiento, lo que debe precisarse
en la convocatoria y contrato.

8.3.3 Para residencias estudiantiles con menos de 70 estudiantes, no se asignara
personal de seguridad.

8.3.4 Silaresidencia estudiantil cuenta con 60 a mas estudiantes, se asignara un grupo
de gestores educativos de comunicacion y matematica (2 gestores por cada 60
estudiantes), priorizando el area de comunicacion si el nimero de gestores
requerido es impar. En estos casos, adicionalmente se asignara un (01) gestor de
EPT independientemente del total obtenido en gestores en comunicaciéon y
matematica.

8.3.5 Si la residencia estudiantil cuenta con menos de 15 estudiantes, se asignara 1
gestor educativo que se encargara del trabajo de nivelacion y reforzamiento en
comunicacion y matematica.

8.3.6 Se asignhara un (01) promotor de bienestar por cada 15 estudiantes de residencia.
Si la residencia cuenta con menos de 30 estudiantes, se asignaran 2 promotores
de bienestar para poder cumplir con los turnos rotativos correspondientes.

8.3.7 Elreporte del control de asistencia y permanencia del personal CAS sera remitido
por el director de la |IE a la DRE o UGEL, segun corresponda.

8.3.8 El(la) coordinador(a) de laresidencia estudiantil reporta sobre su trabajo al director
de la IE, y en el caso del resto del personal de la residencia estudiantil (gestores
educativos, promotores de bienestar, y personal de cocina, limpieza vy
mantenimiento, servicio y seguridad), el(la) coordinador(a) de la residencia
estudiantil se encargara de su monitoreo.

8.3.9 La evaluacion del desempefio del(a) coordinador{a) de la residencia estudiantil
sera realizada por el director de la IE y con un padre de familia del CONEI en
calidad de veedor. La evaluacion del desempefio del resto del personal de la
residencia estudiantil (gestores educativos, promotores de bienestar, y personal
de cocina, limpieza y mantenimiento, servicio y seguridad), sera realizada por
el(la) coordinador(a) de la residencia estudiantil, con participacion del director de
la IE y un padre de familia del CONEI en calidad de veedor. El Minedu brindara
los instrumentos necesarios para dicha evaluacion. Los resultados obtenidos
podran ser utilizados para el desarrollo de actividades de fortalecimiento de
capacidades del personal.

8.4 Para los puestos del PP ACCESO, ademas de lo antes sefialado, deben considerar

lo siguiente:

8.4.1 Para el caso de las regiones que cuenten con presupuesto Unico para contratar
al Especialista para la Gestion del Incremento en el Acceso, deberan sefialar en
la convocatoria que ademas de las funciones propias del puesto, deberén asumir

SERE gones del Gestor Regional para el Incremento en el Acceso y del

/;/ Espemah?j;a de Generacion de Condiciones en IIEE creadas.
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8.5 Para el PP INCLUSION, en el caso de los puestos CAS que tienen como sede los
CEBE o PRITE, ademas de lo antes sefialado, deben considerar lo siguiente:

8.5.1 Los directores de los CEBE o PRITE que reciban personal contratado en el marco
de la presente norma, deberan fijar el horario de entrada y salida del mismo
conforme al horario regular de cada centro, respetando la jornada maxima
establecida en los perfiles sefialados en el Anexo 01.

8.5.2 En el caso de los puestos de Intérprete de Lengua de Sefias Peruana y Modelo
Lingliistico de Lengua de Sefias Peruana cuya labor se realiza en IL.EE. de
Educacién Basica Regular o Alternativa, debera tenerse en cuenta el horario de
estas IL.LEE.

8.5.3 La evaluacion de desempefio estara a cargo de los directivos de II.EE. donde
desarrollan sus funciones. En el caso de los puestos de Intérprete de Lengua de
Sefias Peruana y Modelo Linglistico de Lengua de Sefias Peruana cuya labor se
realiza en IIEE de Educacion Basica Regular o Alternativa, la evaluacion de
desempefio se realiza de manera conjunta con el director del CEBE en el cual
esta asignada el puesto.

Para la contratacion de personal CAS para acompafiamiento pedagogico a Il.EE.

multigrado monolinglie castellano, ademas de o antes sefialado, se debe considerar

lo siguiente:

8.6.1 La DRE debe considerar en su directiva regional de contratacion CAS, un
cronograma Unico para los procesos de seleccion y contratacion en cada una de
las UE.

8.6.2 Las UGEL ejecutoras deben considerar el cronograma regional para la”
planificacidon del proceso de seleccion y contratacion CAS de acompafiantes
pedagogicos de Il.EE. multigrado.

8.7 Para la contratacion de personal CAS del PP INSTITUTOS, ademas de lo antes

sefialado, deben considerar lo siguiente:

8.7.1 Los gastos de viaticos correspondientes al monitoreo por parte de los especialistas
seran gestionados por la DRE usando el presupuesto transferido por el Minedu
para este propdsito.

8.7.2 El especialista en seguimiento y monitoreo se encontrara bajo la supervision del
director de gestién pedagdgica donde desempefie sus funciones, quien tendra la
calidad de jefe inmediato superior. El puesto de Vigilante, estara bajo la
supervisién del administrador o director del Instituto, segun corresponda.

8.8 Las consultas sobre [a aplicacion de las disposiciones de la presente norma deberan
ser formuladas a través de la DRE o la que haga sus veces, a la Direccion
responsable o al Responsable Técnico del Programa Presupuestal correspondiente,
el mismo que, segun la naturaleza de la consulta, absolvera o aclarara la misma,
previa coordinacién con ofras direcciones que resulten involucradas, de
corresponder.

9. ANEXOS

9.1  Anexo 01: Puestos a contratarse bajo el régimen CAS para el afio 2018

9.2 Anexo 02: Consideraciones para la contratacion bajo el régimen CAS para el afio
2018

9.3 Anexo 03: Formatos y Recomendaciones para los procesos de convocatoria y

seleccion.

Anexo 03.1: Para el caso de Il.EE. Multigrado Monolingiie Castellano

Anexo 03.2: Para el caso de Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA)

Anexo 03.3: Cuadro de equivalencias, para el caso de JEC y SRN

Anexo 03.4: Evaluaciones para los puestos de JEC y SRN

Anexo 03.5 Para el caso del Redes Educativas Rurales (RER)

Anexo 03.6 Para el caso del PP 0106 INCLUSION
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ANEXO 01
PUESTOS A CONTRATARSE BAJO EL REGIMEN CAS PARA EL ANO 2018
INDICE
Direccion
Entidad responsable
N° Programa Intervencién/ accién p Dependencia Jerarquica responsable en MINEDU
s uesto : .
Anexo Presupuestal pedagdbgica Lineal de para
contratacion asistencia
técnica
11 Director(a) de Gestién
' PP 0090 PELA Gestor(a) Regional Institucional DRE DIGEBR
12 Jefe (a) del Area de Gestion '
) Gestor(a) Local Institucional UGEL DIGEBR
Responsable de la Atencion de
Acciones Comunes Centro de Recursos para el Director(a) o Jefe(a) de
Aprendizaje - CRA Gestion Pedagdgica DRE/UGEL DIGEBR
Coordinador(a) Regional de Director(a) de Gestidn
Calidad de la Informacidn Pedagdgica DRE OSEE
Responsable Local de Calidad de
la Informacion Jefe(a) de Gestion Pedagogica | UGEL OSEE
16 Coordinador(a) de Redes Director(a) de la Unidad de
) Educativas Rurales - RER Gestion Educativa Local UGEL DIGC
Acompafiamiento
17 Pedagogico lIEE Acompafiante Pedagdgico para )
' Multigrado Monolingtie | IIEE Multigrado Monolingle Jefe(a) del Area de Gestion
castellano Castellano Pedagégica UGEL DISER
Acompafiamiento .
1.8 Pedagogico a llEE Acompariante Pedagdgico Primaria | Jefe(a) del Area de Gestion
AN Polidocente completa | Polidocente completa Pedagébgica UGEL DIFODS
é_) 19 Acompafiamiento Acompafiante Pedagégico EIB de | Jefe(a) de Area de Gestion UGEL DEIB
ry Pedagogico a Educacion [nicial Pedagogica
% 110 instituciones Acompafiante Pedagégico EIB de | Jefe(a) de Area de Gestion UGEL DEIB
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107, PARA EL ANO 2013

055- 2018 MINEDU

Direccién
Entidad responsable
Programa Intervencién/ accién p Dependencia Jerarquica responsable en MINEDU
o uesto .
Presupuestal pedagdgica Lineal de para
contratacion asistencia
técnica
Coordinador(a) Administrativo(a) y
de Recursos Educativos para
zonas rurales Director(a) de la IIEE UGEL DES
Coordinador(a) Administrativo(a) y
de Recursos Educativos para
zonas urbanas Director(a) de Ia lIIEE UGEL DES
Coordinador(a) de Innovacion y
Jornada Escolar Soporte Tecnoldgico Director(a) de la IIEE UGEL DES
Completa - JEC Psicologo(a) Director(a) de la IIEE UGEL DES
Apoyo educativo Director(a) de la IIEE UGEL DES
Bh Secretaria(o) Director(a) de la IIEE UGEL DES
ey 1.17 Personal de mantenimiento Director(a) de la IIEE UGEL DES
56 81 1.18 Personal de vigilancia Director(a) de la IIEE UGEL DES .
%y 119 Acompafiante Pedagogico de Director(a) o Jefe(a) de
) Comunicacién - JEC Gestién Pedagogica UGEL DES
120 Acompafiante Pedagogico de Director(a) o Jefe(a) de
' Matematica - JEC Gestion Pedagogica UGEL DES
121 Soporte Pedagogico Coordinador(a) Administrativo y de
Y ' para la Secundaria Recursos Educativos -SRN Director{a) de la lIEE UGEL DES
Bl 1.22 Rural Ntcleo Psicologo(a) -SRN Director(a) de la IIEE UGEL DES
& 123 Personal de mantenimiento SRN Director(a) de la HEE UGEL DES
124 Acompafiante Pedagogico de Director(a) o Jefe(a) de
' Comunicacién - SRN Gestidn Pedagogica UGEL DES
195 Acompariante Pedagogico de Director(a) o Jefe(a) de
] Matematica SRN Gestion Pedagdgica UGEL DES
1.26 Secundaria en Coordinador(a) de CRFA Jefe de Gestion Pedagdgica UGEL DISER
1.27 Alternancia Personal de mantenimiento Coordinador(a) de CRFA UGEL DISER
1.28 Personal de cocina Coordinador(a) de CRFA UGEL DISER

13




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107, PARA EL ANO 2018

055-2018_ynepy

Direccién
Entidad responsable
Programa Intervencién/ accién p Dependencia Jerarquica responsable en MINEDU
o uesto .
Presupuestal . pedagogica Lineal de para
contratacién asistencia
técnica
Fortalecimiento de la
Educacion Fisica y el Director(a) de la Institucion
Deporte Escolar Docente Responsable de Nucleo Educativa UGEL DEFID
Tutor(a) Formador(a) Director de IIEE DRE/UGEL DEI
Director(a) o Jefe(a) de '
Gestor(a) Curricular Gestion Pedagdgica DRE/UGEL DEP
Director(a) o Jefe(a) de DRE/UJGEL
Implementacion del Educador(a) Musical Especializado | Gestion Pedagdgica
Curriculo de la Iniciativa Pedagogica
Orquestando. DIGEBR
Director(a) o Jefe(a) de DRE/UGEL
1.33 Educador(a) Musical de la Iniciativa | Gestion Pedagogica
Pedagdgica Orguestando DIGEBR
Director(a) o Jefe(a) de DRE/UGEL
1.34 Responsable de Nucleo de la Gestion Pedagogica
Iniciativa Pedagogica Orquestando DIGEBR
135 PP 0091 Gestion de Gestor(a) Regional para el Director(a) de Gestién
' ACCESO Expedientes de oferta | Incremento en el Acceso Institucional DRE DIGEBR
y demanda de
1.36 servicios educativos Especialista para la Gestion del Director(a) de Gestion
en educacion inicial Incremento en el Acceso [nstitucional DRE 3 DIGEBR

3 Para el caso de Lima Metropolitana se contara con un especialista para la Gestion del Incremento en el Acceso por cada UGEL, ademas del contratado para la DRE.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107, PARA EL ANO 2018

055.
95-2018. yNEDL

Direccion
Entidad responsable
Programa Intervencidn/ accién Puesto Dependencia Jerarquica responsable en MINEDU
Presupuestal pedagdgica Lineal de para
contratacion asistencia
técnica
Gestion para la
operacién y
acondicionamiento
basico del servicio de
educacion inicial
generado por el
programa
Especialista de Generacién de Director(a) de Gestién
Condiciones en [|[EE creadas Institucional DRE DIGEBR
Coordinador(a) de Residencia
Estudiantil Director(a) de la [IEE UGEL DISER
Coordinador(a) de la
Gestor(a) educativo(a) Residencia Estudiantil UGEL DISER
1.40 Gestor(a) educativo(a) de Coordinador(a) de la
’ comunicaciéon Residencia Estudiantil UGEL DISER
_ 1 41 _ Gestor(a) educativo(a) de Coordinador(a) de la
SST/RES ' Secundaria con matematica Residencia Estudiantil UGEL DISER
S NGovRR : 149 Residencia Estudiantil | Gestor(a) educativo(a) de Coordinador(a) de la
\i ) ' (SRE) Educacion para el Trabajo (EPT) | Residencia Estudiantil UGEL DISER
Y ugpsSs 143 Coordinador(a) de Ia
' Promotor{a) de bienestar Residencia Estudiantil UGEL DISER
144 Coordinador(a) de la
] Personal de servicio Residencia Estudiantil UGEL DISER
1.45 Coordinador{a) de la
] Personal de cocina Residencia Estudiantil UGEL DISER
146 Personal de limpieza y Coordinador(a) de la
' mantenimiento Residencia Estudiantil UGEL DISER
147 Cocrdinador{a) de la
] Personal de seguridad Residencia Estudiantil UGEL DISER
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PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107, PARA EL ANO 2018

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS

055- 2018 MINEDL]

Direccion
Entidad responsable
Programa Intervencidn/ accidn P Dependencia Jerarquica responsable en MIINEDU
P uesto -
Presupuestal pedagégica Lineal de para
' contratacion asistencia
técnica
Acciones Comunes Especialista Regional en Educacién | Director(a) de Gestion
Especial Pedagégica DRE DEBE
Centros de Educacion | Intérprete de Lengua de Sefias
Basica Especial Peruana para EBR/EBA Director(a) de CEBE DRE/UGEL DEBE
PP 0106 Modelo Linguistico de Lengua de
INCLUSION Sefias Peruana para EBR/EBA Director(a) de CEBE DRE/UGEL DEBE
Centro de Recursos Especialista en discapacidad visual DRE/UGEL
EBE para Centro Regional de Recursos | Coordinador(a) de Centro de
_ EBE Recursos Regional DEBE
Centros de Educacién | Especialista en Educacion para el DRE/UGEL
Bésica Especial Trabajo Director(a) de CEBE DEBE
Programas de DRE/UGEL
%[]et(iwrvfgr?;?gRlTE Especialista en Estimulacion DEBE
P Temprana Coordinador(a) del PRITE
Especialista en Seguimiento y
PP 0107 Acciones Comunes Monitoreo de Institutos de Director(a) o Jefe(a) de
INTITUTOS Formacién Docente. Gestion Pedagdgica DRE/UGEL DIFOID
Administrador del [nstituto de
Vigilante Formacién Docente (IFD) DRE/UGEL DIFOID
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(]
¢ >
3
N oP” . . e
\\(Zn;)ééfér por el cumplimiento de las metas y actividades planificadas en su jurisdiccion.

J| Coordinar con los especialistas del Minedu y personal del Area de Gestién Pedagégica e Institucional de la regién XXX, la

4l _a;

,‘,Coordlnar consolidar y remitir reportes periédicos, de las distintas actividades ejecutadas por la DRE y UGEL, sobre las distintas
actividades del PP 0090 PELA al Director de Gestion Pedagodgica, al Director de Gestion Institucional de la DRE y al MINEDU.

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN
EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055-2018.MINFDU

ANEXO 1.1: Gestor(a) Regional

Organo o unidad organica: Direccion de Gestidn Institucional

Nombre del puesto: Gestor(a) Regional

Dependencia jerarquica Director (a) de Gestion Institucional de la DRE

lineal:
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros  Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5000276
Intervencién: Acciones Comunes

Liderar la gestion regional en lo que respecta a los procesos de las actividades del Programa Presupuestal 0090: Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular -PELA, con la finalidad de asegurar la implementacién oportuna y
efectiva de los productos y actividades del programa.

djcipar en la planificacién y organizacién de las reuniones de evaluacion de las actividades del PP 0090 (Gestion del curriculo,
1%'u0|on de materiales, acondicionamiento de IIEE, seguimiento a los viaticos y pasajes, pago oportuno de las intervenciones
deaabogicas) en sincronia con las actividades propias de las UGEL en su jurisdiccion. Para ello, deberan coordinar

-  hamente con los Gestores Locales.

n,elaboracion procedimientos y otros instrumentos (caja de herramientas) que permitan mejorar los procesos de las actividades
dél PP 0090 PELA, pudiendo para ello, solicitar asistencia técnica al Minedu.

J}flonltorear el cumplimiento oportuno de los procesos administrativos, cumpliendo la normativa de los sistemas administrativos
publicos, con la finalidad de ejecutar las actividades del PP 0090 PELA.

L . M ¢
Céprdinaciones Internas

Los y Unidades organicas de la DRE.

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestién educativa Local (UGEL) y Ministerio de Educacién (MINEDU)

17



855-2018 . MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

?A ) Ntvel Educatlvo -t By Grado(s)/sntuacnon academlca y estudios requeridos C.) ¢Se requiere
! ‘parael puesto Colegiatura? =

Incor Gom ; Administracion, Economia,
pleta pleta Egresado(a) Ingenieria Industrial o Si X No
Contabilidad. :
Primaria ’ Bachiller
’ 1 1 I P ¢Requ1ere habllltamon
Secundaria . X | Titulo/ Licenciatura i profesmnal’? .
Técnica _‘ _‘ No aplica 1. L .
Basica | Maestria erlosi X No
(16 2 afios)
|| I
Técnica
Superior (3 ' Egresado Titulado
6 4 afos)
i| x | Universitari D X Doctorado No aplica
g S— o (I
Egresado Titulado

v vﬂ
’-- ocimientos Técnicos prlnmpales requerldos para el puesto (No requzeren “documentacion

‘ dora):

z{mlentos de gestion (direccion, organizacién, control y seguimiento, finanzas, logistica, etc.) y conocimientos sobre
lsrogramas Presupuestales, de preferencia PELA.

e o e & i o it sy o B

/B, ). Cursos y Programas de espemallza ion requerldos y sustentados con documentos

ON Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac:tac:on y los programas de espeCIal/zaCIOn no menos de
= 90 horas.

Programas de especializacion en Gestion de Proyectos o afines.
Preferente: Con estudios de postgrado en gestion de Proyectos, administracion, gestion y/o afines.

T Bt

& C. S/ onocimientos de Ofimatica e Idiomas.

1

-‘lm\ig ) | "Nivel de dominio | 1 "Niveldedominio |
sq,\i~0félMATICA No | gasico | INterm | Avanz piomas | _NO | Basico | Intermed

aplica edio ado aphca io Avanzado

"Procesador de
textos (Word;

W Office Write,
et'&a_

iveiajas de calculo
E{gﬁ [; OpenCalc, ) G N N (R

o1

X Inglés X

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

X Observaciones.-
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055-2018. MINFDU

SRR A—

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios de experiencia general.

xperiencia especifica

[Nrmaiet

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 anos de experiencia especifica en el sector educacion, finanzas, administracion, logistica, monitoreo de proyectos o de
fortalecimiento de capacidades en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

(No aplica)
. - . Jefe de
Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ ! Gerente o
profesional |:| Asistente [:l Analista Especialista Coordinador gﬁi ° Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica.
A
U?
3
< rgguiere nacionalidad si FI NO
o, Persidpa? 1%
ote el sustento: No aplica

Lugar de prestacion de

s Direccion o Gerencia Regional de Educacion
: servicio:
& - - - - -
%\ Duracién del contrato: Lgs contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del
& afio fiscal.
57
Remuneracién mensual: S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 Soles.) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

condiciones esenciales L.
- Jornada semanal maxima de 48 horas
del contrato:
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.2: Gestor(a) Local GS 5 - 2 O 1 8- M|NEDU

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional
Nombre del puesto: Gestor(a) Local
Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Institucional de la UGEL
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5000276
Intervencion: Acciones Comunes

Liderar la gestién Local en lo que respecta a los procesos de las actividades del Programa Presupuestal 0090: Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular - PELA, con la finalidad de asegurar la implementacion oportuna y
efectiva de las intervenciones pedagégicas que contribuyan a la calidad del aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

]
5 §;‘ l(en la planificacion y organizacién para las reuniones de evaluacion de las actividades del PP0090 (Gestion del
r QB distribucion de materiales, acondicionamiento de 1IEE, seguimiento a los viaticos y pasajes, pago oportuno de las
rnt% nciones pedagégicas) en sincronia con las actividades propias de las UGEL. Para ello, deberan coordinar estrechamente
con los coordinadores y especialistas pedagégicos de las intervenciones pedagégicas del Minedu que laboren en la jurisdiccién.

ltorear el cumplimiento de los procesos administrativos y logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades
amente planificadas del PP 0090 PELA.

—“T‘Coordmar con los especialistas del MINEDU y personal del Area de Gestion Pedagégica e Institucional de la UGEL XXX, la

O\{

. achwdades del PP 0090 PELA al Director de Gestién Pedagogica, al Director de Gestion Institucional de la DRE y al MINEDU.

. 'ZProponer al Gestor Regional de la DRE de su ambito y los funcionarios responsables, las mejoras en la implementacion de las

ar Ias coordinaciones, con los especialistas pedagbgicos o coordinadores de las estrategias del MINEDU, a fin de emitir
re rtes de seguimiento (de los indicadores de proceso), en la implementacién de las intervenciones sectoriales priorizadas, e
rmar mensualmente al Jefe de Gestion Pedagdgica de los avances y alertas.

gfaboracwn procedimientos y otros instrumentos (caja de herramientas) que permitan mejorar los procesos de las actividades del
/Programa Presupuestal 0090 PELA, pudiendo para ello, solicitar asistencia técnica al MINEDU.

inar, consolidar y remitir reportes periodicos, de las distintas actividades ejecutadas por la DRE y UGEL, sobre las distintas

VIdades planificadas del PP 0090.

%5 rar reportes periédicos y hacer presentaciones a partlr de informacién consolldada para los dlstlntos funC|onar|os de la
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055- 2018 MINED

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion Regional de Educacion (DRE).

FORNAGION ACADENIEA

(- : - ; = e e B N
fA) vael Educatlvo B.) Grado(s )/SItuaC|on academlca y estudlos requerldos .C. ) ¢Se reqmere
| v para el puesto . - e : iCoIeglatuta?
B = -
: Administracién, Economia, i
Inpc]gg ;Z?; [ Egresado(a) Ingenieria Industrial o Si No
; Contabilidad.
; . | Bachiller ] _
] f | 'l ¢Requiere habilitacion -
: %ﬁ ndaria ; X | Titulo/ Licenciatura ' profesional? - ,
A || , i TS )
|
Técnica ] . No aplica -
Basica Maestria | i1 X No
(162aflos) |__| | o . _ il o
I i
— — 1
\[écnica ‘ :
}uperior 3 ' Egresado Titulado ! :
i1/6 4 anos) | . [
X : No aplica
| Universitario x| Doctorado
Egresado D Titulado

‘Conocimientos Técnicos prmclpales requeridos para el puesto (No requieren “documentacién
5 enfadora):

s °‘(°fonocimientos de gestion (direccidn, organizacion, control y seguimiento, finanzas, logistica, etc.) y conocimientos sobre

Programas Presupuestales, de preferencia PELA.

B ) Cursos y Programas de especuahzacnon requerldos y sustentados con documentos

'Nota Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capaC/taCIon y los p programas de
especializacion no menos de 90 horas.

rodfaiging de especializacion en Gestion de Proyectos o afines.
referent@,; Con estudios de postgrado en finanzas o administracion o gestion y/o afines.

V:SAC&uN
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055- 2018 - MINEDU

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de

textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc)

Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) Observaciones.-

| 3 afios.

Jefe
de

Supervisor/ Area Gerente o Director

; (@cticante Auxiliar o
Coordinador

j?:{-,o/gesional Asistente Analista Especialista
(H

Dpto.

¢ Se requiere nacionalidad Si x | No
peruana? | 7]
" “Anote el sustento: No aplica
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055-2018-MINEDU

Planificacion, analisis y organizacion de informacion, trabajo en equipo multidiciplinarios, comunicacién oral y generacion de
propuesta de mejora.

QO DEED, B
' % .
Z Lugar de prestacxo_n de Unidad de Gestiéon Educativa Local — UGEL
VISAC Z. servicio:
f/ “\m(’fés Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro

e N del afio fiscal.

S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles.) mensuales.Incluyen los montos y

emuneracién mensual: T . - ! .
afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.

condlcmnes esenciales

as nal maxi 48 hor
del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas
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2 Educh fcoordlnauon con los responsables de las intervenciones pedagdgicas correspondientes (Acompafiamiento Pedagégico, Soporte

%E&q&?}&é planificacién y ejecucion del conjunto de servicios que ofrece el CRA, asegurando su adecuado funcionamiento,

- personal responsable de su gestiéon o al mejoramiento de sus condiciones (espacios educativos, equipamiento, mobiliario,

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.3: Responsable de la Atencién de CRA 055-2018.MINEDU

Organo o unidad organica: Direccién o Area de Gestién Pedagdgica de la DRE o UGEL
Nombre del puesto: ggiponsable de la Atencién de Centro de Recursos para el Aprendizaje -
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestidn Pedagogica de la UGEL
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR D Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5000276
Intervencion: Acciones Comunes

Liderar la gestion de los Centros de Recursos del Aprendizaje en la jurisdiccion que corresponda, con la finalidad de brindar
servicios de soporte pedagodgico a las diferentes intervenciones del PELA; de manera que contribuya a la mejora de la calidad del
aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

3
[75]

lacion y el cumplimiento de metas en cada una de sus lineas de accion.

Coordinar con las autoridades de la DRE o UGEL para asegurar que el centro de recursos educativos funcione de manera
iculada o funcional a las intervenciones pedagogicas que se desarrollan en el marco de los programas o proyectos del sector
.ﬁei’én

r’épor la adecuada administracion, inventario, cuidado, mantenimiento, seguridad y buen uso del conjunto de espacios y
recufsos educativos que ofrece el centro de recursos educativos, adoptando acciones necesarias para ello, en coordinacion con
a|§:1.~E_9,'RE y UGEL.

 Planificar, ejecutar y evaluar los servicios de la linea de accién de Soporte a la formacion y desempefio docente y directivo, en

P dagoglco Jornada Escolar Completa, entre otros).

oo}l‘éinar con instituciones publicas o privadas, organizaciones sociales, actores o grupos representativos de la comunidad, que
fibuyan a la adecuada prestacion de los servicios de los centros de recursos educativos, al desarrollo de capacidades del

“materiales educativos, recursos tecnolégicos, etc.).

ortar mensualmente a la DRE o UGEL las actividades planificadas y desarrolladas del centro de recursos educativos,

Coordinaciones Internas

n(:';sl, nidades organicas.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL. MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

Coordinaciones Externas = =~ . o

Ministerio de Educacion (MINEDU)

C)¢iSe I
‘requiere i
{Colegiatura? . !

B.) Grado(s )ISItuaCIon academlca y estudlos
requerldos para el puesto

L P S N e S I - - - BRI 4 R

Incom Com |
pleta pleta Egresado(a) Si | X | No
Primaria S Bachiller Profesor/Licenciado en x
Educacion
1 — ' bReqmere :
Secundaria © | X | Titulo/ Licenciatura , habilitacién ]
Ea i profes;onal’? ,
i L1 I ! - P [ — m,.,.,,.u.i
. . T[] No aplica
Técnica Basica . . ‘
— 162 afios) Maestria Si X | No
cidn J L
& — —
Q@ ‘, | d
o e%ng? Superior (3 6 ‘ Egresado Titulado
&/ f
N , .
Universitario/Superior ] —XT Doctorado No aplica
| Pedagogico ‘
Egresado Titulado

ConOCImiento sobre las lineas de accion del CRA.
Conocimiento sobre soporte pedagégico en base a materiales y recursos educativos.
Conocimiento sobre el uso y la promocién de recursos y materiales educativos.

. Conocimiento de estrategias de capacitacion sobre el uso de materiales y recursos educativos.

S
)
% s -

) %,.B,:)»“’Cursos y Programas de especlallzamon requendos y sustentados con documentos.

‘Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capamtac:on y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

No aplica.
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055-2018-MINEDU

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ‘g " Nivel de dominio

R ’ No T torme | Avanza I <« [ No i | Interme | Avanza

' OFIMATICA . Basico : IDIOMAS ) Basico ;
; aplica dio do ' aplica dio do

Procesador de
textos (Word; z

Open Office X Ingles X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, x ...
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;

Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

ExperlenCIa general

\6n D,
d|qo?m a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

o
< mﬁlog e experiencia en el Sector Educacion.

posianos
77]
N3
g _ oS .
nencna especifica

«0\6\

& ’ d|que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
MN((ﬂ) afno de experiencia minima en labores relacionadas a la atencién de CRA o servicios comunitarios de educacion publicos

o pr@dos
&8 able Experiencia relacionada a la produccién y promocién del uso de materiales educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

N .
" 'cNo\-apllca

,‘?a '\

| Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Gerente o
profesmnal Asistente Analista Especialista Coordinador gg’;i ° Director

S 9“
%
’_"M@J ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
2., adicighhl para el puesto.
7 ugyy /’
No aplica

¢ Se requiere nacionalidad si I';(—I NO

peruana?

sustento: No aplica
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¥ f\, [ )

Lugar de prestacion de
servicio:

Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

I

— %\ Remuneracion mensual:
CIOM 2] -

S/ 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

]

&
x‘lb{;as condiciones esenciales
del contrato:

Jornada semanal maxima de 48 horas
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Organo o unidad organica: Direccién de Gestion Pedagégica
Nombre del puesto: Coordinador (a) Regional de Calidad de la Informacién
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) Gestion Pedagogica
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5000276
intervencioén: Acciones Comunes

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacién priorizados del Sector, en el ambito
de la jurisdiccién, con el fin de establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones priorizadas y actividades del
programa.

y @ hbfeger protocolos regionales de seguimiento y asistencia técnica al registro de datos en el Sistema de Informacion para la

Gesgﬁ del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico - SIGMA 2.0 y los sistemas informaticos sectoriales relacionados.
L 0¥

lidar el registro adecuado y oportuno de la informacion en el Sistema de Informacién para la Gestion del Monitoreo del
ompafiamiento Pedagégico - SIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistencias de informacion en este y con otros sistemas
matjcos sectoriales relacionados, a nivel de la jurisdiccion.

Esgblecer acciones de capacitacion en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagogico
BIGMA 2.0 y los sistemas de informacion sectoriales relacionados, dirigido a directores(as) de IIEE y funcionarios(as) de las
RE/GRE y las UGEL; con el fin de fortalecer las capacidades de gestion y calidad de [a informacion.

L Fortalecer las capacidades de los responsables locales y acompaiiantes pedagégicos de la jurisdiccion, acerca del adecuado uso
n it yﬂreglstro en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagégico — SIGMA 2.0 y los sistemas de informacion sectoriales
—relacx;mados a través de asistencias técnicas y capacitaciones.

Gonsohdar los informes generados por los Responsables Locales de Calidad de la Informacion de cada UGEL sobre los problemas
y/o inconsistencias con el uso o registro en el Sistema de Seguimiento al Acompariamiento Pedagogico o en los sistemas de

A oma0|on sectoriales relacionados a nivel de la jurisdiccion.
I'

Re o“n;tar a la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE) del Minedu problemas o inconsistencias en el registro de
lﬁ‘i@m@\uon que sean identificados en su region respecto al Sistema de Informacién para la Gestion del Monitoreo del
Acompanamlento Pedagogico - SIGMA 2.0.

JeEwhsolidar y asegurar la confiabilidad de la informacién remitida por los Responsables Locales de Calidad de la Informacion para
las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de Acompafiamiento Pedagdgico en el Sistema de Seguimiento al
Acompafamiento Pedagogico - SIGMA 2.0.

Desarrollar indicadores de gestién, enmarcados en el seguimiento a las intervenciones priorizadas, estableciendo informes
mensuales consolidados a nivel regional de la situacion del Sistema de Informacién para la Gestién del Monitoreo del
Acompafiamiento Pedagogico - SIGMA 2.0 y los sistemas de informacion sectoriales relacionados.

Brindar soporte a los equipos encargados del proceso de la implementacion del Registro de Instituciones Educativos (RIE) en el
ambito regional, sobre la base de las orientaciones brindadas por la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica.

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones que aseguren la calidad del proceso de recojo de datos del Censo de DRE
y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la informacion reportada.
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Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas de la DRE. '

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas - II.EE, Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL y Ministerio de Educacion - Minedu.

1B Grado(s)/situacion academlca y estudios requeridos para I'C.) i.Seé requiere |
o el .el-puesto * - (Colegiatura? _ ..J

; . Administracion, Estadistica, Economia,
’ Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria informatica o
afines por la formacién profesional.

Egresado(a) Si X No

| Bachiller

X Titulo/ Licenciatura
No aplica 5 ]
Maestria : s | x No
Egresado Titulado ‘
Doctorado No aplica

Egresado Titulado

"'Iu':8

ndicadores, Calidad y Seguridad de la Informacion, Planeamlento Estratégico, Programas Presupuestales

] B ) Cursos y Programas de_ue\speclallzamon requerldos y sustentados con ‘documentos.

S S [N PP =

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espec:ahzac:on no menos de
90 horas.

i

Cursos y/o programas de especializacion en Sistemas de Informacion, Manejo de Bases de Datos y/o similares.
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055~ 2018 - MINEDU

- [

_Nivel de dominio - | - _Nivel de dominio .

“No_ | Basic | Interm | Avanz Y iDIGNAS " No | gadico | Interme | Avanza
aplica| o | edio | ado- L | aplica | 777 |- dio do

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. OFIMATICA

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X | e
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc)

(Otros) X Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

: _A,\a@s de experiencia general.
g

: "“@\
-xpé&riencia especifica’

g;d}lque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

%s/de experiencia en funciones equivalentes

- . Jefe de
3 Practlcante D Au.xmar ¢] D Analista Especialista Superylsor/ Area o G_erente o]

A, |
& profesmnal Asistente Coordinador Dpto. Director
B MehCIone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo

adtc/’ona/ para el puesto.
l)fo aplica
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Lugar de prestacion de Direccion o Gerencia Regional de Educacién

B servicio:
T . . . . .
g ienen vi artir del mes de abril y pueden ser prorroga
M Suracién del contrato: Los Contrato§ tg gencia a partir del mes d yp p gados
(3 dentro del afio fiscal
S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 Soles.) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
_ trabajador.
: -/UQO;:‘ Otras condiciones J d | maxima de 48 h
2 ada semanal maxima de oras
he L\e“‘s?nmales del contrato: orada se ax
S
7
—
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ANEXO 1.5: Responsable Local de Calidad de la Informacion @ 5 5 - 2 O ! 8 =‘-M ‘ N EDU
Organo o unidad organica: Direccion de Gestion Pedagodgica
Nombre del puesto: Responsable Local de Calidad de la Informacion
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de Gestion Pedagogica
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5000276
Intervencidn: Acciones Comunes

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacién priorizados del Sector, en el ambito
de la jurisdiccion, con el fin de establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones priorizadas y actividades del

AON ama.
/&{0" %g;\

00 de FO/~

oY
Lo}

Sy
'ql- . o . . : . I

-oeStionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacién priorizados del Sector, en el
ambito de la jurisdiccion, con el fin de establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones priorizadas y
actividades del programa.

lidar el registro adecuado y oportuno de la informacion en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del
éo?mpanamlento Pedagogico - SIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistencias de informacion en este y con otros sistemas
Wrmatlcos sectoriales relacionados, a nivel de la jurisdiccion.

e

%
<
m
m

Paﬁlupar tecnicamente en el trabajo que desarrolla ta UGEL en la mejora de la calidad de la informacién registrada por los
;}peuahstas de UGEL o directores(as) de IIEE en los sistemas informaticos sectoriales existentes (SIGMA 2.0, Registro de
“| Instituciones Educativas (RIE), Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir los posibles errores de
e reglstro

{,,\
£ Vgpoyar el proceso de capacitacion en el Sistema de Informacidn para la Gestion del Monitoreo del Acompariamiento Pedagagico

1="81GMA 2.0 y los sistemas de informacion sectoriales relacionados, dirigido a directores(as) de IIEE y funcionario(as) de UGEL,
con Yl fin de fortalecer las capacidades e informar sobre la gestion y calidad de la informacion.

es‘fdﬁrollar indicadores de gestion, enmarcados en el seguimiento a las intervenciones priorizadas de la jurisdiccion, estableciendo
“finformes mensuales sobre el registro de informacién en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagogico — SIGMA 2.0
y los sistemas de informacion sectoriales relacionados.

Acompaniar al especialista estadistico en el proceso de la implementacion del Registro de Instituciones Educativas, desde las
acciones previas de identificacion y verificacion en campo de la composicion de los servicios educativos que brindan las
instituciones educativas, asi como sus locales educativos, sobre la base de las orientaciones brindadas por la Oficina de
Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE).

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones que aseguren la calidad del proceso de recojo de datos del Censo de DRE
y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la informacién reportada.

Proponer al Jefe (a) de Gestidn Pedagogica un plan anual de mejora de la calidad de los sistemas de informacion existentes
(SIGMA 2.0, Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL, y RIE) y apoyar en su implementacion.

Reportar de manera mensual problemas y/o inconsistencias con el uso o registro en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento
Pedagodgico — SIGMA 2.0 o en los sistemas de informacién sectoriales relacionados a nivel de la jurisdiccion.

,\@@é}gﬁggu{iones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
‘ e
: ()
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DU

Administracion, Estadistica,

Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informatica o
afines por la formacion profesional.

Incom Com

pleta pleta Egresado(a)

Primaria Bachiller
cundaria Titulo/ Licenciatura
. ] No aplica
nica
i Maestria
—
§ypenor 3o X Egresado Titulado
£ afios)
{ Universitario X Doctorado No aplica

Egresado Titulado

'querldos y: sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no }nerrzosyﬂde 12 horas de capaatac:on y los programas de espec:ahzac:on no menos de
90 horas.

Cursos en Sistemas de Informacién, Manejo de Bases de Datos y/o similares.
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-. - .C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. o - 0 5 S - 2 O 1 8 - M|NEDU

sy
H

Nivel de dominio . - o | Nivel de dominio-
‘No_ | 'Basic | Interm | Avanz IDIOM AS Sl No T padiec Interme :Avanzad
aphca -0 . . edio: ado L i apy“ca,‘ T dlo . o

' OFIMATICA

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, x | |
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) X ; Observaciones.-

| Experiencia general _

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios de experiencia general

/| Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supetvisor/ ;J\ergzcle Gerente o
,»\%g&u:é?;& profes1ona| Asistente p Coordinador Dpto Director
oW ’

-‘?".

) ;l_\)lyb,«aphca

&(O
o
%}Cnﬁm

0,
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Lugar de prestacion de

,7::

Unidad de Gestion Educativa Local

[T o servicio:
@— &p, > o
< <

Duracién del contrato:
ISAGAON 5

Los con tratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 3,000.00 (tres mil y 00/100 Soles.) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

L/ E

K
- Ojrgg condiciones esenciales
: del contrato:

Jornada semanal maxima de 48 horas

35



NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055 - - MINEDU

- ANEXO1 .6: Coordmador(a) de Red Educativa Rural

Organo o unidad organica: Institucion Educativa Sede de’ RER
Nombre del puesto: Coordinador(a) de RER
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la Unidad de Gestion Educativa Local
Fuente de Financiamiento: X {RROO D RDR |:I Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5000276
Intervencion: Acciones Comunes

Representar a la Red Educativa Rural y dirigir el servicio educativo que brindan las instituciones y programas educativos que
integran la Red, contribuyendo a la mejora de la calidad del servicio educativo y el logro de aprendizajes.

& er la planificacién y el proceso de diversificacion curricular a nivel de la RER, en coherencia con las caracteristicas de los
estudiantes, el entorno familiar, sociocultural y productivo, para la mejora de la calidad del servicio educativo y los logros de
a;}lendizaje.

O OE Eo\ac onitorear los procesos de gestion de las Il.EE. integrantes de las RER y favorecer la trayectoria educativa de los estudiantes
"BRra s&pérmanencia y culminacién oportuna de la educacion basica.
A -

SAC ulsar acciones orientadas a la proteccidn y bienestar de los estudiantes para el desarrollo de una convivencia democratica e
igitercultural en el ambito de la RER.

Acsep e Monitorear e implementar estrategias de acompafiamiento y formacion en servicio que contribuyan a la mejora del buen
esempeno docente y directivo en el ambito de la RER.
- “’(7 *,
}cses‘drar a docentes y directivos en estrategias pedagogicas que fortalezcan su desempefio y desarrollar estrategias de
7 nfq;taleclmlento de la participacion de la comunidad educativa y la comunidad local en ambito de la RER.
Mgﬁit rear los servicios complementarios y articular las iniciativas de instituciones plblicas o privadas y organizaciones de la
_['sociedad civil, orientado a la atencion de los estudiantes y personal de las I.EE del ambito de la RER.

i ppaQordinar las acciones administrativas con las IIEE y programas educativos que integran la RER y con las instancias de gestion
ec’f@ ativa descentralizada, segun su competencia.
2

ucir procesos de autoevaluacion, rendicion de cuentas y proponer alternativas de mejora de los procesos de gestion de la

Coordinaciones Internas’

Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las lIEE que conforman la RER.
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0N

Coordinaciones con UGEL, instituciones y/o organismos de la comunidad.

Primaria

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Universitario/Superio
r Pedagégico

Incom Com
pleta pleta
X

Bachiller

Egresado

Egresado

|

".7| Doctorado

i

| Titulo/ Licenciatura

Titulado

Titulado

Profesor/Licenciado en
Educacion.

No aplica

No aplica

escolar.

"“‘"éstrateglas pedagogicas para la atencién en diversidad de contextos e interculturalidad.
* Ofimatica a nivel basico: procesador de textos, hojas de calculo y programas de presentaciones.

Nota Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capaCItaCIon y Ios programas de espeCIa//zaCIon
no menos de 90 horas.

m

Cursos en Gestion Escolar y/o Administracion Educativa no menor a treinta y dos (32) horas.

g
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. 05 5 - 2 0 1 8 = M | NEDU

Procesador de

textos (Word; Inalé

Open Office Write, X ngles X

etc)

Hojas de célculo *diomas

(Excel; OpenCalc, x originarios del X

etc.) Pert

Programa de '

presentaciones

(Power Point; X0 e

Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.- *En el caso que la RER al que postula

X sea integrada por Il.LEE que se encuentran en el Registro

@5 / Nacional de I.EE Bilingiies.
' =

Indlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubhco o privado.

‘Qtanos de experiencia.

base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

) ST ~ . . A
~ulu@Brho minimo 8 afos de experiencia en sector pUblico

Marque el mvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Rlica)
k| - . Jefe de
cante Auxiliar o . - Supervisor/ < Gerente o
>pional Asistente Analista Especialista Coordinador g';g ° Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.

1 afio de experiencia en direccidn o subdireccion o en acciones de coordinacion en |E o programas educativos en el ambito rural
o como acompafante o formador en el ambito rural.

; Se requiere nacionalidad :

¢o€ req x |si NO
peruana?

Anote eI sustento: La labor se realizara en las zonas rurales del Perl
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Liderazgo

*» Trabajo en equipo .

» Resolucion de conflictos

» Comunicacion asertiva y empatica
* Cremtividad e innovacion.

G
>
&
)

‘ “93’ de prestaCIo_n de Red Educativa Rural xxxx, de la UGEL xxxx, Regién xxxx.
servicio:
e Duracién del contrato: Los cpntratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
Hioacgn, del afio fiscal.
Fek)
Wit @ S 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles) mensuales.
——”"jb;;-/Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
N trabajador.
- pal
I
Otras condiciones esenciales -
i Jornada semanal maxima de 45 horas
del contrato: .
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2018-MINEDU

ANEXO17 Acompanante Pedagoglco para IlEE Multlgrado Mon

¢

IDENTIFICA _ ON DEL P E‘_” T

ingiie Cas

Organo o unidad orgénic'a: Area de Gestién Pedagogica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompaiiante Pedagégico para IIEE Multigrado Monolinglie Castellano

Dependencia jerarquica Jefe(a) del Area de Gestion Pedagogica

lineal:
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005636
Intervencion: Acompanamiento Pedagogico a [I.EE. Multigrado Monolingiie Castellano

Fortalecer las competencias pedagogicas del grupo de docentes/directores asignados a su cargo en el marco de la estrategia de
Acompafiamiento Pedagbégico, para contribuir con la mejora de su desempefio en el aula, a fin de lograr aprendizajes de los
estudiantes.

\;,«?"‘\oof’f el acompafiamiento pedagdgico en funcion al diagndstico de las necesidades y demandas formativas del grupo de
§ d s a su cargo, considerando los marcos orientadores del servicio educativo multigrado (politicas educativas para el

Y| ral, normas y lineamientos del servicio educativo multigrado), protocolo e instrumentos propios de la estrategia; para
gg romo.g r mejoras en la practica pedagogica.

'Mar con pertinencia y de manera contextualizada el acompanamiento pedagoégico (visita en aula, GIA, talleres y otras
estrategias complementarias), propiciando en los docentes procesos de reflexion y autoreflexién de su practica pedagogica,
considerando los marcos orientadores para garantizar el cumplimiento de sus funciones.

' ﬂac

Coogdlnar con el docente que asume el rol de director en la IlEE o director de la red educativa rural y los equipos técnicos de la

;I?REe UGEL MINEDU; las acciones que corresponden al proceso de acompaiiamiento de los docentes a su cargo, e informa

> ’6% pente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a nivel individual y grupal.

.Elaborar materiales formativos para el acompariamiento pedagogico de los docentes/directores a su cargo, asi como asegurar su
pertinente durante el desarrollo de las estrategias formativas.

‘E;

ver el trabajo colaborativo a nivel de la I[EE y/o Red Educativa Rural involucrando a los padres de familia y comunidad
- -p-ar,g rientar el desarrollo de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional.

e, ’
®orocesar y reportar de manera sistematica y oportuna, los avances y resultados del acompafiamiento pedagogico realizado a los
dpcentes/directores que tiene a su cargo a las instancias de gestion educativa descentralizada y Minedu, utilizando herramientas
JgQaticas previstas.

A
_E,ualuér ermanentemente los procesos y resultados del acompariamiento pedagégico, en base a evidencias de progreso del
iSP&‘é@,Em fio de los docentes y del progreso de los aprendizajes de los estudiantes, con fines de mejoramiento de [a estrategia y

\ de di dw on e intercambio de experiencias para enriquecer las practicas docentes.
9, \f)\

'GOORDINAGIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas

Area&igﬁestién edagodgica de la UGEL.
‘330 EE()& P g
73
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Incom Com
pleta pleta

Profesor/Licenciado en
Educacién primaria

Si [x | No

¢ | Primaria

Secundaria | Titulo/ Licenciatura

Técnica
Basica
e | (1062

.| aflos)

‘| Maestria

Técnica

| Superlor 3 Egresado Titulado

o/Superior

| Doctorado
Pedagégico .

Egresado Titulado

.)#Conocimientos Técnicos
A .sl,vgtent dora); . - L . e N TR .
Conoc:|m|ento de las polltlcas educativas nacmnales y documentos orlentadores (PEN, MBDD Ilneamlentos de la Polltlca
ducativa rural).

“@procimientos pedagdgicos (curriculo, propuesta multigrado).
—G& cimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable.

a,lé’é’ Fé@ii}e,rido;s paga:;eljp‘ues‘to (N‘ iequierenf documentacion. .
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. : : 05 5-2018- MINEDU

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés : X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, x | ]
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios de experiencia general en el Sector Educacion.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios de experiencia como docente en el nivel primario.

\ pué}fé

acticanfe Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ i\e;(f:a(ie Gerente o
)¢ fesional Asistente P Coordinador Dpto Director

em ione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

Deseable experiencia en aula multigrado.
eable expenenma en formacnon docente o capacitacion o asnstenma técnica, o acompanamlento o monitoreo. En caso de

é ble contar con una resolucion o constanc:la de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempeno laboral, emitida
z \MINEDU, Direccién Regional de Educacién o Unidad de Gestion Educativa Local.

o ere nacionalidad « |si |_| NO

Conoce el funcionamiento del sistema educativo; la realidad geografica, social y cultural de los estudiantes
en el ambito rural.
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[©)
Lugar de prestacion de
servicio:

UGEL

g\uracién del contrato:
:

e

-

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.

‘Y% ]
z

»

£

uneraciéon mensual:

S/ 3,600.00 (Tres mit seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

!
;@é‘%ras condiciones

Jornada semanal maxima de 48 horas.
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ANEXO 1.8: Acom

Organo o unidad organica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL
Nombre del puesto: Acompanante Pedagdgico Primaria Polidocente completa
Dependencia Jera:?nlggla} Jefe(a) del Area de Gestién Pedagégica
Fuente de Financiamiento: X |RROO - RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 — PELA
Actividad: 5005637
Intervencioén: Acompafiamiento Pedagogico a IIEE Polidocente completa

Fortalecer las competencias pedagoégicas de los docentes de las instituciones educativas de primaria Polidocente completa de
ambito urbano para el desemperio eficiente de su labor, de modo que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar el acompafiamiento pedagégico a nivel institucional y por docente en base al diagnostico de las necesidades
formativas de los docentes; el Marco del Buen Desempefio Docente, los protocolos, las caracteristicas de las [IEE y nivel
educativo Primaria para promover mejoras en el desemperfio docente que incidan en los aprendizajes de los estudiantes.

o
exafrollar el acompafiamiento pedagogico a partir de la observacién, registro y analisis de evidencias sobre la practica
pe agica, promoviendo la reflexion y autorreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora del desempefio

n% que incida en el aprendizaje de los estudiantes

@jar procesos de implementacion curricular con criterios de pertinencia y coherencia en relacion a las caracteristicas de los
lantes, necesidades formativas de los docentes, el contexto y tipo de IIEE en que labora.

~Goqrdinar con el equipo directivo de las IIEE, y equipos técnicos de las IGED el proceso de acompariamiento de los docentes a

s’fré}r 0, e informa permanente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a nivel
|nd|v1dual e institucional.

LA a,ium &
—Promo, er el trabajo colaborativo a nivel de la IE para orientar el desarrollo de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de

la ac’ﬁc«momla institucional.

I
Evaluar procesos y resultados del acompafiamiento pedagégico, (evidencias de progreso de los desempefios docentes y

e?frr@‘,g%izajes de los estudiantes - mejoramiento de la estrategia y difusion e intercambio para enriquecer las practicas docentes)

@ﬂ\aciones Externas N
v/
Wm de Educacioén, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local e Instituciones Educativas
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1 B.)Grado(s )/sntuacnon ‘académica y estudlos requerldos

'C.) ¢Serequiere
“para el puesto - -

‘Colegiatura? -

A‘) vael Educatlvo

JO— St e i 1t N T T U . |

Incom Com Egresado(a) Profesqr{Lwe_ncnaQo en Si x |No
pleta pleta Educacién primaria
Primaria “{ Bachiller
_ T Zﬁé&ﬁiére habllltamon
_ _ Lprofesional?
Secundaria x" | Titulo/ Licenciatura
Técnica ]
Basica Maestria : Si x | No
(1 6 2 afios) L )
[ ] Técnica ]
Superior (3 6 Egresado Titulado
4 afios) ]
Universitario/ 7
X Superior : Doctorado
| | Pedagdgico L] )
Egresado D Titulado

® ocimientos Técnicos prlnCIpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion (
Suste tadora): - - , . : §

) Cen’célmlento de las politicas educativas nacionales y documentos orientadores para la formacion docente (PEN, MBDD)
Congcimientos pedagégicos (curriculo y aprendizaje).

0 C|m|ento de las caracteristicas de un clima institucional favorable

ishtos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet)

< Zz%
)\l éprs;; y Programas de esb_écwié”ilzaCIon requerldos y sustentados con documentos R

No(ai Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espec:ahzac:on no menos de 90 horas.

omado, cursos, cursos de especializacion y/o estudios de post grado en temas pedagogicos, que hayan sido realizados los
uitimos cinco (05) afios.

/ 3 duﬁé\Conommlentos de Ofimatica e Idiomas.

S:,? LAion ?EE Nivel de dominio | Nivel de dominio

>, NEY .1 ) " No i ’

O,,o x /OFIMATICA . aglli%a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | aplic | Basico | Intermedio | Avanzado
- a

Procesador de textos '

P prd; Open Office X Inglés X
?, IMritedetc.)
I:Ns%ﬁe célculo (Excel;
%/ Op alc, etc.) X
) o

[REs

'Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.) Observaciones.-
(Otros) X
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios en el sector educacion

Experlenma especifica = . e

Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la fun0|on o la materia:

3 afios como docente en el nivel primario

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 aflos como docente en el nivel primario

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ JA?;Z%e Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el

le: Experiencia en formacién docente o capacitacion o asistencia técnica o acompafiamiento pedagégico o monitoreo o
© egialista de UGEL. En caso de haber ejercido como acompafiante pedagogico, tener desempefio favorable en el periodo de
%J,O De ,ble: Contar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica y/o buen
N Hstmpefio laboral, emitido por el MINEDU, DRE o UGEL.

bseable: En caso de haberse presentado al Concurso de nombramiento haber aprobado la Prueba Unica Nacional, (segin
70 DEEg gublicaciorrde resultados finales individuales obtenidos en la PUN y de la relacion de postulantes habilitados para pasar a la
' I Btapardescentralizada del concurso de nombramiento en el portal institucional MINEDU).

[P¢seable: Haber ejercido docencia en aula en los Ultimos cinco afios.

ISAGIOK 24
& '.‘

/ —j:¢ e reqmere nacionalidad peruana? x | si NO
m Cillsgs

> Anote el sustento: La nacionalidad es relevante porque vincula al profesional que ejerce el puesto con el Estado peruano,
;; o en virtud del cual se establecen derechos y deberes reciprocos. En ese sentido, asegura al profesional
- ( el ejercicio pleno de sus derechos y es la expresion de su integracion a una comunidad, lo cual le permite
3, autorizacién de residencia y trabajo.

Sy S ' '
\' ugar de prestacion de servicio: UGEL XXX
Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y
’ pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.
S/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles)
. . mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
mdl\ones esenciales del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas.
%
s
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Organooc:;;ril?:acf Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL
Nombre del puesto:4 Acompanante Pedagégico EIB de Educacion Inicial
Dependencia jeré:ian;i;:ﬁ Jefe(a) de Area de Gestion Pedagogica
Einanaiente de X |RROO RDR Otros  Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005638

Acompanamiento Pedagogico a instituciones educativas de Educacion Intercultural Bilingte

Intervencion:

Fortalecer las competencias pedagogicas de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingle para
el desempefio eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planifica en equipo el acompafamiento pedagogico EIB en base al diagnostico de necesidades y demandas formativas de los
docentes, considerando los marcos orientadores, protocolos, caracteristicas de las 1IEE, formas de atencién e instrumentos
propios de la Intervencién, para promover mejoras en el desempefio docente e incidir en los aprendizajes de los estudiantes.

oordina con los directores de las [IEE y equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (DRE/UGEL)
ciones que corresponden a su funcion en el proceso de acompafiamiento pedagégico e informa permanentemente sobre
os y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a nivel individual, institucional y de Red.

lla en equipo el acompafiamiento pedagaégico EIB considerando los marcos orientadores, los protocolos y demas
entos de la Intervencion.

Promueve la reflexion y autoreflexion de la practica pedagogica del docente que acompafia, a nivel individual y grupal, en base a
2+ observacion, registro y analisis de evidencias que sustentan la toma de decisiones, incidiendo en la mejora del desempefio

o}‘ente y el aprendizaje de los estudiantes.

g
Orienta procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingtistica, asi como el uso de los materiales
educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y el tipo de IE EIB

o B, (umdocente polidocente multigrado/multiedad, polidocente completo; de Fortalecimiento Cultural y Linguistico, o de

Rebltahzacmn Cultural y Linguistico).

V
4 -I

% ses ora a docentes y directores de las [IEE EIB en la articulacion entre escuela — familia — comunidad alrededor de los procesos
ed ij’catlvos

'(’ o

lévalua los procesos y resultados del Acompafiamiento Pedagdgico EIB en base a evidencias de progresos y logros de
izaje de los estudiantes, asi como del desempefio de los docentes con fines de mejoramiento de la Intervencion y de

di
dlf@%\n e intercambio para enriquecer las practicas docentes.
[OVSIA St , . . .. . » .. .
dagoégica, capacitacion y actualizacion a los docentes de Educacion [nicial para el desarrollo de los procesos

'Bl’m; r asesoria pe
Wedrisefianza y aprendizaje en la lengua originaria de los nifios y nifias asi como la ensefianza del castellano como segunda

Tlengua en forma oral, teniendo en cuenta la naturaleza y los enfoques del nivel, en concordancia con las formas de atencion del
Modelo de Servicio Educativo EIB.

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagégica de la UGEL.,

a7
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201 8 . MINEDU

uuuuu

i

i 'B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requendos parael | {C.) ¢Se requiere

A) vael Educatlvo

A i puesto . .- | Colegiatura? __ - _|
Inco Com ‘ Profesor/Licenciado en Educacién [nicial o
m leta Egresado(a) Segunda Especialidad en Educacion . Si X | No
pleta P Inicial. ' :
I:I Primaria I] D Bachiller
! iRequiere habilitacion
 profesional? S
Secundaria I:I D Titulo/ Licenciatura
[ ] Técnica [ ]
aaglcz:a Maestria No aplica Si | X |No
anos) L]
[ ] Técnica 1 [ ]
Superior (3 Egresado Titulado
6 4 afios) L
X, tJnlversnarl X Doctorado No aplica

“TConocimientos pedagoglcos (Curriculo Nacional y propuesta pedagoégica EIB).
Conocimiento de la pedagogia y didactica del nivel inicial.
neonocimiento de los cuadernos de trabajo de Lengua Originaria

8/) Cursos yMP[ogramas de especializacion requerldos y sustentados con documentos
ota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de

especializacion no menos de 90 horas.

/@J 7Cursos diplomados y/o especializaciones relacionados al nivel de Educacion Inicial, que hayan sido realizados en los Ultimos
y\* Cmco (05) afios.

%\

LGN &'

‘*‘CQ}vPonOClmlentos de Ofimatica e Idiomas.

PRy
T

Nivel de dominio o " Niveldedominio =~ |
> Basic
g’No 7S E‘ ATlCA Np Basi Inte_rme Avan ' IDIOMAS Basico o lqterme Interm_edxo
\2 aplica| co dio zado oral escrit | dio oral escrito
v\Q’ “p(éh o
LK’f}’rocesador de

textos (Word; i No

Open Office X Ingles aplica

Write, etc.)

E;Ifuslod((eExcel' Lenguas originarias:

OpenCalc ’ X Quechua o Aymara, X X

etZ) ' segun corresponda

Programa de X Lenguas originarias X

preg"@’tgqones amazoénicas
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(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro
X Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Pert,
creado con la R.M. N° 630-2013-ED.

[Experiencia general ~_ -~ " "

[ndique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ambito andino: 5 afios en el sector educacion.
Ambito amazédnico: 04 afios en el sector educacion.

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Ambito andino: 3 afios como profesor de aula en IE EIB y/o EBR y/o Educacién Superior.
Ambito amazénico: 1 afio como profesor de aula en |E EIB y/o EBR y/o Educacién Superior.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(No aplica)

Auxiliar .

o . - Supervisor/ Jefe de Area .
Asistent Analista Especialista Coordinador o Dpto. Gerente o Director
e

.| Deseable: Experiencia en formacion docente o capacitacién o asistencia técnica o acompafamiento pedagégico o
onitoreo o especialista de UGEL. En caso de haber ejercido como acomparfiante pedagogico, tener desempefio

ifavorable en el periodo de ejercicio.

$)'Deseable: Contar con una resolucién o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica y/o

" | buen desempefio laboral, emitido por el MINEDU, DRE o UGEL.

Fl si NO

\ 3
vl A . .
A0S |‘§g‘\o|u1ere nacionalidad
), peryay a?

[
% & . . . L .
'wte el sustento: | Porque conocen el ambito geografico rural, la cultura local y manejan la lengua originaria de los estudiantes.

UGEL XXX

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril del 2018 y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal hasta diciembre.

servicio:

Duracion del contrato:

S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracion mensual: Y . . . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducciéon aplicable al trabajador.

Otras condiciones

. Jornada semanal maxim 48 h .
esenciales del contrato: axima de 48 horas
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Organo o unidad organica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL.
Nombre del puesto: Acompanante Pedagogico EIB de Educacion Primaria
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de Area de Gestién Pedagogica
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005638
Acompafiamiento Pedagdgico a instituciones educativas de Educacion Intercultural

Intervencion:

Bilingle

Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingle para
el desempefio eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

ntervencion, para promover mejoras en el desempefio docente e incidir en los aprendizajes de los estudiantes.

oordlna con los directores de las IIEE y equipos técnicos de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada (DRE/UGEL)
aCCIones que corresponden a su funcién en el proceso de acompafiamiento pedagogico e informa permanentemente sobre
osvlogros y oportunidades de mejora en la practica pedagoégica de los docentes a nivel individual, institucional y de Red.

g
De&arrolla en equipo el acompafiamiento pedagogico EIB considerando los marcos orientadores, los protocolos y demas
%trumentos de la Intervencioén.

~al-Eromueve la reflexion y autoreflexion de la practica pedagogica del docente que acompaiia, a nivel individual y grupal, en base a

(’d’f;
llé')'alj::servamon registro y analisis de evidencias que sustentan la toma de decisiones, incidiendo en la mejora del desempefio
oeen‘te y el aprendizaje de los estudiantes.

' Orlenta procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y linglistica, asi como el uso de las materiales

- (umdocente, polidocente multigrado/multiedad, polidocente completo; de Fortalecimiento Cultural y Lingliistico, o de

edﬁcatlvos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y el tipo de IE EIB

fe{{alizacién Cultural y Lingtistico).
oé\\a a docentes y directores de las ||[EE EIB en la articulacion entre escuela — familia — comunidad alrededor de los procesos

i

VOS.

3 N
‘@?ﬂt{a los procesos y resultados del Acompafiamiento Pedagogico EIB en base a evidencias de progresos y logros de

aprendizaje de los estudiantes, asi como del desempefio de los docentes con fines de mejoramiento de la Intervencion y de
difusion e intercambio para enriquecer las practicas docentes.

Brindar asesoria pedagégica, capacitacion y actualizacion a los docentes de Educacién Primaria para el desarrollo de los

procesos de ensefanza y aprendizaje en la lengua originaria de los nifios y nifias asi como la ensefianza del castellano como
segunda lengua, teniendo en cuenta la naturaleza del nivel y los enfoques de las areas de Comunicacion Lengua Originaria,
Comunicacion Castellano, Matematica, Personal Social y Ciencia y Ambiente en concordancia con las formas de atencién del

Modelo de Servicio Educativo EIB.
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Coordmacmnes Internas

Area de Gestlon Pedagoglca de la UGEL.

Coordmacuones Externas

“Ministerio de Eduoacuon D|reCC|on Reg|onal de EducaCIon Umdad de ‘Gestion Educativa Local e Inshtumones
Educativas

ey o e e gt e s < ey e s e ey
‘ Grado(s)/situaci on academ|ca estudios re uerldos o .C.) ¢Se requiere |
A ) vael Educatlvo B B) 0( ) l y est q | ) ¢ q !
b para el puesto : E Coleglatura'?
s et it s e i LI o st i b o SR [S T SUE SRR
Incom Com Egresado(a) b S 3 < | No
pleta pleta g
] ] : o . ’
A S . Profesor/Licenciado en Educacién .
Primaria Bachiller Primari
N rimaria.
I I oo -y
][] . ; (,Reqwere habllltacmn
ndaria L | X| Titulo/ Licenciatura profesmnal'? ‘
" | Técnica ] _\ : i
-| Basica Maestria ‘ | si |-X | No
(162afios) | | | | : .
- No aplica
Fécnica .
>Superior (3 & Egresado Titulado
4 4 afos) ]y L
] Universitario/ | | —x—
. | Superior ’ * | Doctorado
ol Pedagoglco ] L
S, No aplica
Egresado Titulado

1ocimientos Técnicos prlnclpales requeridos para el puesto (No requieren documentaCIon
adora):

Pgapotiiento de las polltlcas educativas namonales regionales y Iocales de la EIB y la realidad socio cultural y lingliistico de la
jurisdiccion a la que postula.

Conocimientos pedagogicos (Curriculo Nacional y propuesta pedagdgica EIB).

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacién Lengua Originaria, Comunicacién Castellano,
Matematica, Personal Social y Ciencia y Ambiente.

Conocimiento de los Cuadernos de Trabajo de Lengua Originaria y Castellaneando.

Conocimiento de trabajo en redes educativas rurales.

Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet).
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B ) Cursos y Programas de espeCIallzamon requerldos y: sustentados con documentos

Nota Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac:tac:on y /os programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Cursos; diplomados y/o especializaciones relacionados al nivel de Educacién Primaria o Educacién Intercultural Bilingiie, que
hayan sido realizados en los Ultimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

S S — T pp— e e e s e
g “Nivel de dominio : ; vael de dominio
’ L o N T T N Interme
" OFIMATICA | | MO | gagjco | Interm | Avanz [ IDIOMAS Bsico | Basico | Interme dio .
. ; aplica , edio ado - : : oral = | escrifo’| dio oral« L
) : . escrito -
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés No
Write, etc.) aplica
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, Lenguas originarias:
etc.) X Quechua o Aymara, X X
segun corresponda
X Lengu'as_ originarias X X
amazonicas
Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el
Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas
Originarias del Peru, creado con la R.M. N° 630-2013-ED.

X : Excepcionalmente, solo en ambitos de la Amazonia donde no
se cuenta con suficiente cantidad de profesionales con el perfil
requerido, se admitira la participaciéon de docentes con
dominio de la lengua originaria por debajo de lo establecido
y/o castellano hablantes con conocimiento de la cultura local.

ehenmageneral ’ L B B S S

T

-\- &

ncia especifica
k_.L_‘_./.:_A_.www e e e = i e e s o — e e e o

A. Indigue el tiempo de expenencna requerlda para el puesto enla fun0|on o Ia materla

Ambito andino: 3 afios como profesor de aula y/o profesor por horas en |E EIB y/o EBR y/o Educacién Superior.
Ambito amazénico: 1 afio como profesor de aula y/o profesor por horas en IE EIB y/o EBR y/o Educacién Superior.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)
Auxiliar o Analista Especialist Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente a Coordinador o Dpto. Director

Practlcante
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre eI requ:s:to de expenenc:a en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Deseable: Experiencia en formacién docente o capacitacion o asistencia técnica o acompafiamiento pedagégico o monitoreo o
especialista de UGEL. En caso de haber ejercido como acompariante pedagagico, tener desempefio favorable en el periodo de
ejercicio.

Deseable: Contar con una resolucién o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica y/o buen
desempefio laboral, emitido por el MINEDU, DRE o UGEL.

; Se requiere nacionalidad :
é
peruana? x |S |_| NO

Anote el sustento: | Porgue conocen el ambito geografico rural, la cultura local y manejan la l[engua originaria de los estudiantes.

-ED\\ Lugar de prestaclon de UGEL XXX

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril del 2018 y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal hasta diciembre.

S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
e trabajador.
¢’ em\
QL/O_\

Otras condiciones

"‘C!OM e;slenciales del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas.
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ANEXO 1.11: Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para zonas rur

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para zonas rurales
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la lIEE
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR D Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Saagsio v los aprendizajes de los estudiantes, mediante la previsidn y seguimiento al uso adecuado y eficiente de los recursos
dueét os y financieros, de la informacion y los ambientes de aprendizaje con los que cuenta la IE.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del

._cauipo de soporte de la institucion educativa, y asegurar su incorporacion en los instrumentos de gestion de la |E.

U

A;f'e ar, al director, en la gestion institucional para lograr las metas establecidas en el plan de trabajo anual de la institucion

@ﬁugfhva

Dis&far acciones relacionadas a la preservacion de la limpieza de toda la institucién educativa y el mantenimiento de las aulas,
tomo el buen estado del mobiliario y los equipos, incluyendo la supervision del cumplimiento de las funciones del personal de

antenimiento.

Promover articular y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas la creacién de redes de apoyo en
eficio de la comunidad educativa.

Ty

- Gest[Or{ar y promover el uso oportuno de los materiales y recursos educativos como soporte al proceso de aprendizaje de los
| Estudigntes.

Garantlzar el cumplimiento de la jornada laboral del personal de la |E, incluyendo las horas efectivas y [as horas de coordinacion
(Gcﬂeglado elaboracion de materiales, atencion a padres, retroalimentacion de la practica pedagogica) y elaborar el reporte de
+-asistencia y permanencia del personal de la institucién informando oportuna mente al director de la IE.

stionar el apoyo y la informacion relacionada a los recursos financieros de Ia IE y organizar la presentacion periodica del
% ' spondiente a la comunidad educativa.
%._

Organizar y verificar la aplicacion de las evaluaciones online y/o offline que envia el MINEDU para las distintas areas curriculares
con el fin de evaluar el avance en las metas pedagégicas establecidas por la |E.

Consolidar los resultados de aprendizaje y de gestion de la |E para informar peridédicamente al director y los docentes a fin de
que se realicen las acciones que se consideren necesarias para la mejora continua del servicio educativo.

Disefiar e implementar de manera conjunta con el Psicélogo, CIST y quien corresponda la ejecucion de acciones que permitan
involucrar de manera activa a los padres de familia en temas relacionados a los intereses y necesidades de los estudiantes para
su formacion integral.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa.
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Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion
Educativa Local

Incom Com o ]
pleta pleta o] Egresado(a) Si No
i _ Administracion, Contabilidad,
| Primaria x| Bachiller Ingenieria Industrial o Ingenieria
— S Agroindustrial

Titulo/ Licenciatura

No aplica
Maestria
Egresado Titulado
- N -
Doctorado o aplica

Egresado Titulado

pale, requerldos ara el puesto (No requ:eren dooumentaC/on ;

St é é tadora) . ,, S

- f<;00noc1m|ento en eI tratamlento de los temas vincu ados a Ia admlnlstraCIOn de recursos (educatlvos flnanCIeros y humanos)

‘q‘x{ie una institucion educativa.

.Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales

$onocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: Compromisos de Gestion Escolar, RM N° 321 —
17-MINEDU, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

Anejo de estrategias para [a generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de

textos (Word; .
Open C()ffice X Ingles X
Write, etc.)

Hojas de célculo

(Excel; ) G e N

OpenCalg, etfc.)
Programa de

presentaciones X
(Power Point;

Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio.

.;c\én
RE

éfﬁjl,\/larque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
fﬂo aplica)

- . Jefe de
Practicante Auxiliar o . s Supervisor/ < Gerente o
\xprofesmnal [I Asistente D Analista Especialista D Coordinador D 'S;)etﬁ ° Director

)

N.o apllca
6\.\“@\& ’}o
;\ I R ) @ : w‘ %
£ NOJGSIAR b
2, &
"'Iu 010 .
2Se requiere nacionalidad peruana? Si x | NO
Anote el sustento: No aplica
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- Planificacion
- Control

- Adaptabilidad
- Analisis

055-2018 - MINEDU

Lugar de prestacion de servicio:

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

5Educ"fr=,-\ . . .
Otias condiciones esenciales

del contrato:

Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX,
Departamento de XXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Jornada laboral semanal méaxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucién Educativa en la que preste servicios,
y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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'nlstratlvo de R cursos Educ tivos para zonas urbanas

ANEXO 1 12: Coo dlnador( ) Ad

Organo o unidad organica: Institucién Educativa
Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para zonas urbanas

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del
servicio y los aprendizajes de los estudiantes, mediante la previsidén y seguimiento al uso adecuado y eficiente de los recursos
educativos y financieros, de la informacion y los ambientes de aprendizaje con los que cuenta la IE.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del
mq\ge soporte de la institucion educativa, y asegurar su incorporacion en los instrumentos de gestion de la IE.

‘ ’Dlserr}a'r/écc:lones relacionadas a la preservacion de la limpieza de toda la institucién educativa y el mantenimiento de las aulas,
“asi 8aMo el buen estado del mobiliario y los equipos, incluyendo la supervisién del cumplimiento de las funciones del personal de

htenimiento.
Promover, articular y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas la creacion de redes de apoyo en

/@OOEEF A’eneﬁcio de [a comunidad educativa.

A

] n R N -

Géstionar y promover el uso oportuno de los materiales y recursos educativos como soporte al proceso de aprendizaje de los

VISA Mdiantes
Garantlzar el cumplimiento de la jornada laboral del personal de la IE, incluyendo las horas efectivas y las horas de coordinacion

\fcoleglado elaboraciéon de materiales, atencion a padres, retroalimentacion de la practica pedagogica) y elaborar el reporte de
asistencia y permanencia del personal de la institucién informando oportuna mente al director de la IE.

nGést\onar el apoyo y la informacion relacionada a los recursos financieros de la |IE y organizar la presentacion periodica del

balapce correspondiente a la comunidad educativa.
galizar y garantizar el correcto y pertinente reporte en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA,

s plooxct

%p@ﬂe de asistencia, reporte de horas efectivas, SIJEC, otros propuestos por MINEDU), informando al director de la IE sobre
las:E accnones realizadas.
Organlzar y verificar la aplicacion de las evaluaciones online y/o offline que envia el MINEDU para las distintas areas curriculares
con el fin de evaluar el avance en las metas pedagdgicas establecidas por la [E.

SWLITN, . L2 e .

N ongdlidar los resultados de aprendizaje y de gestion de la |E para informar periédicamente al director y los docentes a fin de

g I3yse: S realicen las acciones que se consideren necesarias para la mejora continua del servicio educativo.

%

5 D|§¢p‘ar e implementar de manera conjunta con el Psicélogo, CIST y quien corresponda la ejecucién de acciones que permitan
~U#vslucrar de manera activa a los padres de familia en temas relacionados a los intereses y necesidades de los estudiantes para

su formacion integral.
Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa
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Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educaci()n, Unidad de Gestion Educativa
Local

Incom Com i :
pleta pleta | 3 Egresado(a)
Primaria e Bachiller Admini§tracién, Contabilidad o Ingenieria
. ) industrial
| Secundaria E | Titulo/ Licenciatura
:| Técnica 5| Maestria
Basica : No Aplica
1 (162 afios)
Técnica
| Superior (3 x | i Egresado Titulado
| 6 4 afios)
. o : N -
Universitari |: | Doctorado o aplica
Egresado Titulado

2017-MINEDU, RM 451- 2014 MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.
- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural
- Conocimiento intermedio en Excel, Word.

i,A(,Ndfas;?:ada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

o . —@;é’urso o diplomado en gestion publica o gestion administrativa
—~—-="" Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas.

?‘Qonoclmlentos de Of

ivel de dom]nlo -
~'Bééic‘o e Avanza:’ ‘ IDIOMAS |- No éés’icoﬂ Iknte.rn?e’d, _Avanzad
s | dor | Lo aplica | T S o 0
Pkrocésador de |
textos (Word; .
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
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R T o5Mn40 aslaliTN]
Hojas de célculo AR LYV O = [ViTINL

(Excel; x 1]
OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

'Experiencia general ;

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
2 afios

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio en labores administrativas o logisticas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)
PRracticante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
potesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

" @D - . . . - « N - .
* Megglone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ov

by 3 .
‘{EL,&Q"a/phca

A T e el A e .
Lugar de prestacién de Instituciéon Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX,

servicio: Departamento de XXX.
Duracién del contrato: Los Cf)ntratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
5 del afio fiscal.
: ‘é::/ S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
‘v-...m"mgg?ﬁf" Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
Otras condiciones esenciales de responsabilidades.
del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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ANEXO 1.13: Coordmador(a) de Innovacién y Soporte Tecnologlco
o )

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
-Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la IIEE
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros ~ Fspecific
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar y acompafiar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucion de actividades pedagogicas integradas a las
TIC mediante la asistencia técnica, Acompafiamiento y formacidén docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos

educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje.

/,;;\? adificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnologicos, acompafiamiento y formaciéon docente en el

6\& me 6'9“ e la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagoégicas TIC.

£ e

3 r, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de las TIC en las sesiones de
» izaje.

AN N

L9 10ri8 ar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la I.E.

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucion educativa, en base al
diagnéstico, para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas tecnolégicas a los procesos de aprendizaje-

istir y participar activamente en las reuniones de coordinaciéon con el equipo directivo y convocar a reuniones con profesores
las de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagogicos y responsables de aulas funcionales para promover la

Fhtebracion de las TIC en las sesiones de aprendizaje.
%}dlnar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se empleen en
a

ciones con demanda en el mercado laboral local y regional.
’Kpoyar el desarrollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técnicas de los
| equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Peytnmpar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacion
onzia direccion de la institucion educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

) fSuperwsar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto

fur glonamlento sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos.

~\

_- |.Réalizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las |I.EE. JEC en las distintas areas
@Cﬁ*@r culares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacién de los resultados y

jge&t n de los reportes.
' g ar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos

Lgx E, con [a finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

"ﬁeallzar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagogicas TIC y/o aplicaciones, equipos informaticos y
de comunicacién, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnologicos de la I.E.

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnolégicas y pedagogicas TIC que desarrolle el MINEDU para las I.EE. JEC en las
distintas areas curriculares, realizando la actualizacién, despliegue, recopilacién, sincronizacién entre otros.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se
deben reportar al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracién y control.

lsla;-pq\la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnologicos.
N

/533‘ o

Q}E\f‘iu ‘1

61




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055-2018 _MINEDU

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de
uso educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido,
entre otros.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa.

Local

el puesto‘

Egresado(a)

Bachiller técnico o universitario en
sistemas o informatica o computacién o
computacién e informatica o

Profesor o bachiller en educacién de las
especialidades de computacién o
computacién e informatica

Bachiller

“ | Titulof Licenciatura

Técnica [ ] ] ; No aplica
-| Basica | Maestria Si
L(162afos) || || :
Fécnica ][]
$bperlor (36 x Egresado Titulado
"anos) L1 L]
] - No aplica
: | Doctorado
X o
Egresado Titulado

Manejo de estrateglas y herramlentas de uso de tecnologlas de la |nformacmn y comunlcacmn aphcadas al proceso de

ensefianza y aprendizaje (Evaluacion Técnica).

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma

Moodle, entre otros)

- Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el
aula.

- Manejo de estrategias para realizar acompafiamiento al docente en el uso de las herramientas pedagégicas con TIC.

- Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter aprendizaje.

- De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU,

NT de implementacién del modelo JEC vigente.

62




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

055-2018 . MINEDU

n: documentos e

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

- Curso de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparaciéon o mantenimiento de computadoras.
- Deseable: Curso o dlplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo
de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de
textos (Word;
Open Office Write,
etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpencCalc, ) G N
etc)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

1-especifica -

f/lndlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

f - 1 afio como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en instituciones educativas u otra
< entidad publica o privada.
En el caso de profesor en computacion o computacion e informatica o bachiller en educacion: 2 afios como docente del

C Edlfzz?{,;:a rea.
é"b d‘, \

S ABBNE:;} base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector puablico:

NO@"bllca

Qra\cticante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
=" | profesional |:| Asistente |:| Analista Especialista D Coordinador |:| Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
LNo aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? l | si x | NO

Anote el sustento: (No aplica
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Iniciativa
Analisis
Control
Planificacion

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

A1 o AALN

Lugar de prestacion de
servicio:

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

del contrato:

Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX,
Departamento de XXX

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios,
y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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ANEXO 1.14: Psicologo(@) ____ | 055-2018. MINEDU

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Psicologo(a)
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la IIEE
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de
convivencia democratica e intercultural en la IE y de la Atencién Tutorial Integral.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del
eqq‘ipo de soporte de la institucién educativa.

(v
\\sj'a -/L‘],dé’;ar la ejecucion del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo.
S

3 ar el monitoreo de Ia implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de
utg@, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

&
£
g VISA }@mentar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los
3 J i |emlfrbs del comité de tutoria.

P@s‘érrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion,
~tateccion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros)

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

Ch‘t‘l;@lementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con
/obletlvo de mejorar los logros de aprendizajes.

2%

Brlnd%g asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios
en beneﬂmo de los estudiantes y la comunidad educativa.

'«'»m-i?@r‘éanizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los ultimos afios de la educacién secundaria.

indar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para

/@\“q ntes.

= B\ . .
g .R@Mli%r informes técnicos en el marco de sus competencias.
'\

.f*z(,ﬁg@ﬁpanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes
"sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones gue designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

,@S@f@}\éreas de la institucion educativa.
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Ne £ NN4n
Wy EVIE o)

Local.

para el puesto - N Colegnatura’?
Incom Com ‘ | Egresado(a) Si No !
pleta pleta ! ¢
| Primaria e Bachiller Bachiller en Psicologia o en Educacién o
a L L Profesor
| Secundaria ] Titulo/ Licenciatura
Técnica ] ] . No aplica
‘| Basica 1| Maestria
| -] (1 6 2afios) L
] Técnica [ ]
1 Superior (3 6 1 Egresado Titulado
)| 4 afios) L | [
Universitario/ [ | [ ] [t No aplica ;
Superior X [ Doctorado i
-Redagodgico L
Egresado Titulado

ntac:on susfentador

ConOCImlento sobre gestlon planlflcaC|on organlzaC|on y promoaon de Ia convivencia democratlca e intercultural en la

IE.

Conocimiento en estrategias de Prevencién

Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestién escolar.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimientos basicos de informatica.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestién Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU,

NT de implementacién del modelo JEC vigente.

n el caso de bachiller en educacion o profesor debera contar con segunda especialidad o diplomado en psicologia educativa,
toria, orientaciéon educativa o convivencia escolar u otros afines como minimo de 90 horas.
apacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. e 05 6 2 O 1 8 M|NEDU

Nivel de dominio = ! vaeldedommlo' |

 oFmATIca | NO | paico | IMterm | Avanz plomas | NO | pagige | INerme | Avanzad
b | -aplica . ] edio | ado ) ‘ ,,aphca . dio- | o

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, D G e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

1 afio en instituciones educativas o proyectos educativos.
En el caso de bachiller en educacion o profesor: 1 afito como Coordinador de Tutoria o docente tutor.

0 aplica J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

jNo aplica)
Bractlcante Auxiliar o Analista Especialist Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
_.upréfeswnal Asistente a Coordinador Dpto. Director

* Menglone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\~»l-~ﬂNo “aplica

requiere nacionalidad peruana? I Si | X I NO

Anote el sustento: No aplica
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Lugar de prestacion de Institucion Educativa * XXX” ubicada en eI dlstrlto de XXX Provmcna de XXX
servicio: Departamento de XXX.
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato:
del afio fiscal.

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
eracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
Otras condiciones esenciales de responsabilidades.
del contrato: - No tener sancion por falta administrativa vigente.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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