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Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educacion Apurimac

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeresy hombres" Gobierno Regional
"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional” Apurimac

CONVOCATORIA CAS N° 06 -2018-ME/GRA/DREA-DGP

PROCESO DE CONTRATA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106, 0107, PARA EL ANO 2018 DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION APURIMAC

1. FINALIDAD

La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho administrativo y privada
del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino
que se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria; asi como a la Ley N° 29849. En tal
sentido para la presente convocatoria se cuenta previamente con la debida certificacion presupuestal.

2. ENTIDAD CONVOCANTE.
Direccion Regional de Educacion Apurimac
3. OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

«Establecer los lineamientos y procedimientos para la Contrata Administrativa de Servicios CAS de las intervenciones y acciones
pedagogicas presupuestaos 0090,0091,0106, 0107, para el afio 2018 de la Direccion Regional de Educacién Apurimac.
garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica,
ontratar los servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagoégicas presupuéstales 0090, 0091, 0106, 0107,
A&eguin (Anexos 1.3, 1.4, 1.19, 1.20, 1.36, 1.54 y 1.55) de la Resolucién de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU vy
Resolucion de Secretaria General N° 079-2018-MINEDU.

TIPO DE EVALUACION
» Evaluacion curricular y entrevista personal.
ada etapa del proceso es de caracter eliminatorio: Para evaluacion curricular, el puntaje minimo es 30, Evaluacion Técnica
lazas JEC) el puntaje minimo es 30; y para la entrevista personal, el puntaje minimo es 30.
ASE LEGAL
Constitucion Politica del Perd.
Ley N° 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 30693-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
Resolucién de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU.
Resolucién de Secretaria General N° 079-2018-MINEDU.
. Resolucién Ministerial N° 146-2018-MINEDU
PERFIL DE LOS PUESTOS
7.1. Responsable de la Atencién de CRA: (ANEXO N° 1.3).
7.2. Coordinador (a) Regional de Calidad de la Informacion: (anexo 1.4).
7.3. Acompafiante Pedagdgico de Comunicacién-JEC (anexo 1.19).
4. Acomparfiante Pedagdgico de Matematica-JEC (anexo 1.20-RSG N°079-2018-MINEDU).
5. Especialistas para la Gestion del Incremento en el Acceso (anexo 1.36).
.6. Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formaciéon Docente (anexo 1.54).
.7. Vigilante (anexo 1.55).
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y NUMERO DE PUESTOS
LUGAR Puesto CAS
m 01 Responsable de la Atencion de CRA
m 01 Coordinador (a) Regional de Calidad de la Informacién
m 01 Especialistas para la Gestion del Incremento en el Acceso
m 01 Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacion
Docente

Direccién Regional de Educacion
Apurimac- DREA
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m 01 Acompafiante Pedagdgico de Matemética-JEC

m 01 Acompafiante Pedagégico de Comunicacion-JEC
m 01 Acompafiante Pedagdgico de Matematica-JEC

m 01 Acompanante Pedagogico de Comunicacion-JEC
m 02 Acompafiantes Pedagégico de Matematica- JEC
m 02 Acompafiantes Pedagégico de Comunicacion-JEC
m 01 Vigilante

Maria Arguedas” Chalhuanca

9. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
01 Aprobacion de la convocatoria 06 de abril 2018 Recursos Humanos y DGP
02 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional de Del 10 de abril al 23 de abril (10 dias L ”

Empleo habiles) anteriores a la convocatoria Comision de Contratacion
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web, .
03 panel informativo y Facebook institucional 24 de abril 2018 Comisién de Contratacion
i Presentacion de expedientes en fisico, a través )
04' de mesa de partes de la UGEL. 24 de abril 2018 Mesa de Partes
~ELECCION
05 Calificacion de expedientes de los postulantes 25y 26 de abril 2018 Comision de Contratacion
06 Publicacion de resultados 26 de abril 2018 Comision de Contratacion
07 Presentacion de reclamos 27 de abril 2018 (8:00 a.m-1.00 p.m) Comision de Contratacion
08 Absolucion de reclamos 27 de abril 2018 (3.00 p.m- 5.00 p.m) Comisién de Contratacion
,09  Evaluacién técnica (plazas JEC) 30 de abril 2018 Comision de Contratacion
90 Entrevista personal 02 de mayo 2018 Comisién de Contratacion
109  Publicacién de resultados final 02 de mayo 2018 Comisién de Contratacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 Suscripcion y registro del contrato 03 de mayo 2018 Recursos Humanos.
11 Inicio de actividades 03 de mayo 2018 (renovable)

10. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION
a. De la presentacién de la Hoja de Vida

* La Hoja de Vida y la documentacion con la informacion consignada en la misma, tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los documentos sustentatorios de la hoja de vida, deberan estar FEDATADOS/AUTENTICADOS/ LEGALIZADOS. Se
debera rubricar (firmar) y numerar (foliar) cada hoja del expediente de postulacion.

El expediente de postulacion se presenta por Mesa de Partes de la Direccion Regional de Educacién Apurimac, en las
fechas sefialadas en el cronograma, (Av. Pachacutec s/n Patibamba Baja - Abancay), dirigido a la Direccion de Gestion
Pedagodgica ( anexos 1.3, 1.4, 1.19, 1.20, 1.54 y 1.55) y Direccion Gestion Institucional ( anexo 1.36) , en el horario de
atencion al publico, en el siguiente orden:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Solicitud de postulacién (FUT DREA).

Hoja de Vida descriptivo.

Copia del DNI vigente.

Los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los Anexos (1.3, 1.4, 1.19,
1.20,1.36,1.54 y 1.55- Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU)

Declaracion Jurada debe contener: Nombre, direccién, afiliacion al sistema de pensiones, no tener antecedentes
penales, policiales, civiles y/o administrativos.

Licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacién que lo/a acredite; a efectos de asignar bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido en todo el proceso.

Discapacidad, documentacién que lo/a acredite; a efectos de asignar bonificaciéon del quince por ciento (15%) sobre el

puntaje final obtenido en todo el proceso.
Abancay, abril del 2018
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ANEXO N°01

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

CARGO- ANEXO 1.3: RESPONSABLE DE LA ATENCION DE CRA

Requisitos S No
Con titulo profesional de profesor o licenciado en Educacion
03 afios de experiencia en el sector educacion
01 afio de experiencia minima en labores relacionadas a la atencion de CRA o servicio comunitario de educacién publicos o privados
como minimo en el gjercicio de su profesion en el sector publico o privado
Capacitacién en ofimética a nivel basico: ver (anexo 1.4)

Puntaje Puntaje

ASPECTO INDICADOR Puntaje .. :
maximo obtenido
1.1. Grado de Doctor 12
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado ( excluyente con 11y 1.2) 05
1.4. Grado de Maestria 10
1 Formacién 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad ( excluyente 1.4) 03
académicay 1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad (excluyente 02 25
profesional. con 14y 15)
1.7. Segunda Especialidad 05
1.8 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (maximo dos diplomados). 2 puntos o
por cada uno.
1.9 Titulo Profesional de profesor o licenciado en Educacion 10

Capacitaciones afines al cargo:
- Certificados de capacitacion, con una duracién no menor del2 horas, obtenidos en los Gltimos

2.Capacitaciones  cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 3
y Actualizaciones  _ programas de especializacion no menor de 90 horas, obtenidos en los Gltimos cinco (5) afios 3 08
1 punto por cada uno.
- Certificados de capacitacién en ofimatica con una duracién no menor del 2 horas, obtenidos
en los ultimos cinco (5) afios 1 punto porcada uno. 2
3. Experiencia 3.1. Experiencia laboral.
laboral 2 puntos por afio, al requisito minimo (informe escalafonario o resolucion) 10 15
Experiencia en labores a la atencion del CRA o promocion del uso de materiales educativos
(Resolucion o certificado)-1 punto por cada afio. 5
4. Méritos 4.1. Resolucién de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL (1 punto por cada uno). 2 02
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50
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ANEXO N° 02

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

CARGO- ANEXO 1.4: COORDINADOR (A) REGIONAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

Requisitos S No
Con titulo/Licenciatura: ver (anexo 1.4)
04 afios de experiencia general
02 afios de experiencia en funciones equivalentes al puesto
Capacitacion en ofimética: ver (anexo 1.4)

Puntaje Puntaje

ASPECTO INDICADOR Puntaje L ;
maximo obtenido
1.1. Grado de Doctor 12
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado ( excluyente con 11y 1.2) 05
1.4. Grado de Maestria 10
1 Formacion 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad ( excluyente 1.4) 03
académica y 1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad (excluyente 02 25
profesional. con 1.4y 15)
1.7. Segunda Especialidad 05
1.8 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (maximo dos diplomados). 2 puntos o
por cada uno.
1.9 Titulo/Licenciatura: ver ( anexo 1.4) 10

Capacitaciones afines a cargo:
- Certificados de capacitacion, con una duracion no menor de 12 horas, obtenidos en los Ultimos

2.Capacitaciones  cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 1
y Actualizaciones . Cyros ylo programas de especializacién en sistemas de informacién, manejo de base de
datos y/o similares, no menor de 90 horas, obtenidos en los dltimos cinco (5) afios 1 punto 4 08
por cada uno.
- Certificados de capacitacion en ofimatica con una duraciéon no menor del2 horas, obtenidos
en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 3
3. Experiencia 3.1. Experiencia laboral.
laboral 2 puntos por afio, al requisito minimo ( Resolucién o Contrato) 12 5
Experiencia en labores relacionados al puesto o la materia (Resolucién o Contrato)-1 punto por 3
cada afio.
4. Méritos 4.1. Resolucion de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y otros (1 punto por cada uno). 2 02

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50
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ANEXO N° 03

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

CARGO- ANEXO 1.19: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION-JEC

Nombres y apellidos del postulante:

Requisitos

Con titulo/Licenciatura: ver ( anexo 1.19)

05 afios en sector publico o privado

03 afios como docente en el area de comunicacion, en el nivel de educacion secundaria
01 afio en acompafiamiento pedagdgico o monitoreo (...) ver anexo 1.19

03 afios en el sector publico en el puesto o materia

ASPECTO

1. Formacion
académica y
profesional.

2.Capacitaciones
y Actualizaciones

3. Experiencia
laboral

4, Méritos

INDICADOR

1.1. Grado de Doctor

1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1)

1.3. Estudios no concluidos de Doctorado ( excluyente con 11y 1.2)

1.4. Grado de Maestria

1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad ( excluyente 1.4)

1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad (excluyente

con 14y 15)

1.7. Segunda Especialidad

1.8 Titulo/Licenciatura: ver ( anexo 1.19)

Capacitaciones afines a cargo:

- Certificados de capacitacion, con una duracion no menor de 12 horas, obtenidos en los Ultimos

cinco (5) afos 1 punto por cada uno.

- Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o
didactica o técnicas o estrategias de aprendizajes, con una duraciéon no menor de 90 horas,
obtenidos en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.

3.1. Experiencia laboral.

2 puntos por afio, al requisito minimo (informe escalafonario o resolucion)

Experiencia en labores al puesto en la funcion o la materia (Resolucion o Contrato)-1 punto por

cada afio.

4.1. Resolucion de felicitacién del MINEDU, DRE, UGEL (1 punto por cada uno).

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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ANEXO N° 04

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

CARGO- ANEXO 1.20; ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA-JEC

Nombres y apellidos del postulante:

Requisitos

Con titulo/Licenciatura: ver ( anexo 1.20- RSG N°079-2018-MINEDU)

05 afios en sector publico o privado

03 afios como docente en el area de matematica, en el nivel de educacion secundaria

01 afio en acompafiamiento pedagdgico o monitoreo (...) ver anexo 1.20-RSG N°079-2018-MINEDU
03 afios en el sector pablico en el puesto o materia

ASPECTO

1. Formacion
académicay
profesional.

2.Capacitaciones
y Actualizaciones

3. Experiencia
laboral

4. Méritos

INDICADOR

1.1. Grado de Doctor

1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1)

1.3. Estudios no concluidos de Doctorado ( excluyente con 11y 1.2)

1.4. Grado de Maestria

1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad ( excluyente 1.4)

1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad (excluyente

con1l4y15)

1.7. Segunda Especialidad

1.8 Titulo/Licenciatura: ver ( anexo 1.20- RSG N°079-2018-MINEDU)

Capacitaciones afines al cargo:

- Certificados de capacitacion, con una duracion no menor de 12 horas, obtenidos en los Ultimos

cinco (5) afios 1 punto por cada uno.

- Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o
didactica o técnicas o0 estrategias de aprendizajes, con una duraciéon no menor de 90 horas,
obtenidos en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.

3.1. Experiencia laboral.

2 puntos por afio, al requisito minimo (informe escalafonario o resolucién)

Experiencia en labores relacionados al puesto o la materia (Resolucion o Contrato)-1 punto por

cada afo.

4.1. Resolucion de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL (1 punto por cada uno).

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
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ANEXO N° 05

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

CARGO-ANEXO 1.36: ESPECIALISTAS PARA LA GESTION DEL INCREMENTO EN EL ACCESO

Requisitos Si No
Bachiller: ver (anexo 1.36)
04 afios de experiencia laboral, sea en el sector publico o privado
02 afios en tareas afines ala gestion institucional en el campo educativo
02 afios en el sector publico
Capacitacion en ofimatica a nivel basico: ver (anexo 1.36)

Puntaje Puntaje

ASPECTO INDICADOR Puntaje L. -
maximo obtenido
1.1. Grado de Doctor 12
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08
v 1.3. Estudios no concluidos de Doctorado ( excluyente con 11y 1.2) 05
1 Formacion .
- 1.4. Grado de Maestria 10
académicay ) . B . . 25
. 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad ( excluyente 1.4) 03
profesional. ) ] ) T
1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad (excluyente ®
con 14y 15)
1.7. Segunda Especialidad 05
1.8 Titulo profesional: ver (‘anexo 1.36) - (excluyente con 1.10) 10
1 9 Bachiller: ver (anexo 1.20) 08

Capacitaciones afines al cargo:
- Certificados de capacitacién, con una duracién no menor de 12 horas, obtenidos en los Ultimos

2.Capacitaciones  cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 2
y Actualizaciones Diplomados en temas relacionados a estudio de oferta y demanda para posicionar servicios 08
0 planeacion estratégica o gestion de procesos, con duracion no menor de 90 horas, 4
obtenidos en los ultimos cinco (5) afios 1 punto porcada uno.
- Certificados de capacitaciéon en ofimética con una duracién no menor del2 horas, obtenidos 9
en los dltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
3. Experiencia 3.1. Experiencia laboral.
laboral 2 puntos por afio, al requisito minimo ( Resolucién o Contrato) 12 5
Experiencia en labores relacionados al puesto o la materia (Resolucién o Contrato)-1 punto por 3
cada afio.
4. Méritos 4.1. Resolucion de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y otros (1 punto por cada uno). 2 02
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50
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ANEXO N° 06

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

Gobierno Regional
Apurimac

CARGO- ANEXO 1.54: ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS DE FORMACION

DOCENTE

N° EXP:

Requisitos

Con Titulo/Licenciatura (...)-ver (anexo 1.54)

05 afios de experiencia laboral, sea en el sector publico o privado
02 afios en temas de seguimiento y monitoreo

01 afio en puestos de preferencia en el sector educacion
Capacitacién en ofimatica a nivel basico: ver ( anexo 1.54)

ASPECTO

1 Formacion
académica y
profesional.

2.Capacitaciones
y Actualizaciones

3. Experiencia
laboral

4. Méritos

INDICADOR

1.1. Grado de Doctor

1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1)

1.3. Estudios no concluidos de Doctorado ( excluyente con 1.1y 1.2)

1.4. Grado de Maestria

1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad ( excluyente 1.4)

1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad (excluyente

con 14y 15)

1.7. Segunda Especialidad

1.8 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (maximo dos diplomados). 2 puntos

por cada uno.

1.9 Titulo profesional: ver (anexo 1.54)

Capacitaciones afines a cargo:

- Certificados de capacitacion, con una duracion no menor de 12 horas, obtenidos en los Ultimos

cinco (5) afios 1 punto por cada uno.

- Cursos y programas de especializacién no menor de 90 horas, obtenidos en los Ultimos cinco
(5) afos 1 punto por cada uno.

- Certificados de capacitacion en ofimatica con una duracion no menor del2 horas, obtenidos
en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.

3.1. Experiencia laboral.

2 puntos por afio, al requisito minimo (Resolucion o Contrato)

Experiencia en labores relacionados a puesto o la materia (Resolucién o Contrato)-1 punto por

cada afio.

4.1. Resolucién de felicitacién del MINEDU, DRE, UGEL y otros (1 punto por cada uno).

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

AW

Puntaje

12
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05
04
10
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Puntaje Puntaje
maximo obtenido

25

02
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Direccion Regional de Educacion Apurimac

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional"

ANEXO N° 07

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

CARGO- ANEX01.55: VIGILANTE

Nombres y apellidos del postulante:

Requisitos

Secundaria completa: ver (anexo 1.55)
02 afios de experiencia laboral, sea en el sector pablico o privado
01 afio en labores de vigilancia o seguridad

ASPECTO

1. Formacion
académica y
profesional.

2.Capacitaciénes
y Actualizaciones

3. Experiencia
laboral

4, Méritos

INDICADOR

1.1. Grado de Doctor

1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1)

1.3. Estudios no concluidos de Doctorado ( excluyente con 11y 1.2)

1.4. Grado de Maestria

1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad ( excluyente 1.4)

1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad (excluyente

con 14y 15)

1.7. Segunda Especialidad

1.8 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (méximo dos diplomados). 2 puntos

por cada uno.

1.9 Titulo profesional (excluyente con 1.10)

1.10 Certificado de secundaria completa

Capacitaciones afines al cargo:

- Certificados de capacitacion, con una duracién no menor de 12 horas, obtenidos en los Ultimos

cinco (5) afios 1 punto por cada uno.

- Programas de especializacién no menor de 90 horas, obtenidos en los Gltimos cinco (5) afios
1 punto por cada uno.

3.1. Experiencia laboral.

2 puntos por afio, al requisito minimo ( Resolucién o Contrato)

Experiencia en labores relacionados al puesto en la funcién o la materia (Resolucién o
Contrato)-1 punto por cada afio.
4.1. Resolucién de felicitacién del MINEDU, DRE, UGEL y otros (1 punto por cada uno).

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

Puntaje

12
08
05
10
03

02
05
04

10
08

Gobierno Regional

Apurimac
Si No

Puntaje Puntaje
maximo obtenido

25

08

15

02



Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educacion Apurimac

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeresy hombres" Gobierno Regional

"Afio del Diadlogo y la Reconciliacién Nacional" Apurimac

ANEXO N° 08

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
CARGO- ANEXO 1.3: RESPONSABLE DE LA ATENCION DE CRA

Nombres y apellidos del postulante:

I\ CRITERIOS Puntaje Puntaje
maximo obtenido

01 Conocimiento sobre las lineas de accion del CRA 10

02 Conocimiento sobre soporte pedagdégico en base a materiales y recursos educativos 10

03 Conocimiento sobre el uso y la promocién de recursos y materiales educativos 10

04 Conocimiento de estrategias de capacitacion sobre el uso de materiales y recursos educativos 10

05  Conocimiento de ofimatica 10

TOTAL PUNTAJE 50

PUNTAJE CONSOLIDADO:
Puntaje obtenido
FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE
FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL

/0 q 1 v U
70 o
DORECOON  '//
2K
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Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educacion Apurimac

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeresy hombres™"

Gobierno Regional
"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional"

Apurimac
ANEXO N° 09
FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO- ANEXO 1.4: COORDINADOR(A) REGIONAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

Nombres y apellidos del pPOStUIANTE ;| .....ooo e

N° CRITERIOS Puntaje Puntaje
méaximo obtenido

o Conocimiento en Sistemas de Informacién del Sector Educacion ( SIAGIE, NEXUS, Censo 10

Escolar, Padrén Escolar, etc)

02 Conocimiento en Desarrollo de Indicadores, Calidad y Seguridad de la Informacién 10

03 Conocimiento en Planeamiento Estratégico 10

04 Conocimiento de Programas Presupuéstales 10

05  Conocimiento de ofimatica: ver (anexo 1.4) 10

TOTAL PUNTAJE 50

PUNTAJE CONSOLIDADO:

Puntaje obtenido
FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL
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Gobierno Regional de Apurimac
Direccidon Regional de Educacion Apurimac

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeresy hombres" Gobierno Regional
"Afio del Diadlogo y la Reconciliacién Nacional" Apurimac

ANEXO N° 10

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO-ANEXO 1.19: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION-JEC

N° CRITERIOS Puntaje Puntaje
maximo obtenido

01 Conocimiento sobre modelos pedagdgicos de intervencién 10

02 Conocimiento sobre aspectos pedagdégicos, disciplinares, didacticos y evaluacién del area 10

03 Conocimiento sobre el enfoque por competencias y planificacion curricular 10

04 Conocimiento sobre estrategias de acompafiamiento pedagdgico 10

05 Conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico 10

TOTAL PUNTAJE 50

PUNTAJE CONSOLIDADO:

Puntaje obtenido
FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL
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Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educacion Apurimac

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeresy hombres" Gobierno Regional

"Afio del Diadlogo y la Reconciliacién Nacional" Apurimac

ANEXO N° 11

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO- ANE X01.20: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA-JEC

N° CRITERIOS Puntaje Puntaje
maximo obtenido

01 Conocimiento sobre modelos pedagégicos de intervencién 10

02 Conocimiento sobre aspectos pedagdgicos, disciplinares, didacticos y evaluacién del area 10

03 Conocimiento sobre el enfoque por competencias y planificaciéon curricular 10

04 Conocimiento sobre estrategias de acompafiamiento pedagdgico 10

05  Conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico 10

TOTAL PUNTAJE 50

PUNTAJE CONSOLIDADO:
Puntaje obtenido
FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL
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Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educacion Apurimac

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeresy hombres"

Gobierno Regional

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional" Apurimac

ANEXO N° 12

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO- ANEXO 1.36: ESPECIALISTAS PARA LA GESTION DEL INCREMENTO EN EL ACCESO

Nombres y apellidos del postulante:

N°

o1

02

03

04

CRITERIOS Puntaje Puntaje
méaximo obtenido
Manejo en la elaboracién del estudio de oferta y demanda para el cierre de brechas de cobertura 15
educativa
Conocimiento en el desarrollo de los procesos en el sector educacion 10
Conocimiento sobre programas presupuéstales de preferencia el PP 0091 Incremento en el Acceso 15
Conocimiento de ofimatica: ver (anexo 1.36) 10
TOTAL PUNTAJE 50

PUNTAJE CONSOLIDADO:

Puntaje obtenido
FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL
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Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educacion Apurimac

"Decenio de la Ilgualdad de oportunidades para mujeresy hombres" Gobierno Regional

"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional” Apurimac
ANEXO N° 13

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO- ANE X01.54; ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS DE FORMACION
DOCENTE

N° CRITERIOS Puntaje Puntaje
maximo obtenido

01 Conocimiento sobre gestiéon publica 10

02 Conocimiento sobre gestién por resultados 10

03 Conocimiento sobre normatividad del sector educacion 10

04 Conocimiento sobre monitoreo y seguimiento 10

05  Conocimiento de ofimatica: ver (anexo 1.54) 10

TOTAL PUNTAJE 50

PUNTAJE CONSOLIDADO:
Puntaje obtenido
FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL
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Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educacion Apurimac

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeresy hombres"

Gobierno Regional
"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional"

Apurimac
ANEXO N° 14
FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO- ANEXO 1.55: VIGILANTE

Nombres y apellidos del postulante:

N° CRITERIOS Puntaje Puntaje
maximo obtenido

01 Conocimiento sobre primeros auxilios 15

02 Conocimiento sobre planes de contingencia en situaciones de emergencia 15

03 Conocimiento sobre estrategias de proteccién personal y de la integridad de las personas 20

TOTAL PUNTAJE 50

Av. Pachacutec s/n Patibamba Baja - Abancay - Apurimac

PUNTAJE CONSOLIDADO:

Puntaje obtenido
FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.3: Responsable de la Atencién de CRA 5 = 2 0 1 8 ' MINEDU

Organo o unidad orgénica: Direccion o Area de Gestion Pedagdgica de la DRE o UGEL
) Responsable de la Atencién de Centro de Recursos para el Aprendizaje ¢
Nombre del puesto:
CRA
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagogica de la UGEL
Fuente de Financiamiento: m RROO | | RDR | | Otros Especificar.
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5000276
Intervencioén: Acciones Comunes
9iisSiiiy g

Liderar la gestion de los Centros de Recursos del Aprendizaje en la jurisdiccidn que corresponda, con la finalidad de brindar

servicios de soporte pedagdgico a las diferentes intervenciones del PELA; de manera que contribuya a la mejora de la calidad del
aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes.

planificacién y ejecucién del conjunto de servicios que ofrece el CRA, asegurando su adecuado funcionamiento,
y el cumplimiento de metas en cada una de sus lineas de accion.

Coordinar con las autoridades de la DRE o UGEL para asegurar que el centro de recursos educativos funcione de manera
ulada o funcional a las intervenciones pedagégicas que se desarrollan en el marco de los programas o proyectos del sector

on.

rfpor la adecuada administracion, inventario, cuidado, mantenimiento, seguridad y buen uso del conjunto de espacios y

recesos educativos que ofrece el centro de recursos educativos, adoptando acciones necesarias para ello, en coordinacién con
QRDFIRE y UGEL.

Planificar, ejecutar y evaluar los servicios de la linea de accion de Soporte a la formaciéon y desempefio docente y directivo, en

if£g,ojdinacién con los responsables de las intervenciones pedagdgicas correspondientes (Acompafiamiento Pedagdgico, Soporte
_Pedagdgico, Jornada Escolar Completa, entre otros).

I5&oc™ainar con instituciones publicas o privadas, organizaciones sociales, actores o grupos representativos de la comunidad, que

contribuyan a la adecuada prestacion de los servicios de los centros de recursos educativos, al desarrollo de capacidades del

personal responsable de su gestién o al mejoramiento de sus condiciones (espacios educativos, equipamiento, mobiliario,
materiales educativos, recursos tecnolégicos, etc.).

ortar mensualmente a la DRE o UGEL las actividades planificadas y desarrolladas del centro de recursos educativos,

rar informacion en los sistemas o herramientas de monitoreo existentes del Minedu, la DRE o UGEL y participar en las
ades de evaluacion.

~fticis actividades inherentes a sus funciones que le asignen las UGEL o DRE segUn sea el caso.

Coordinaciones Internas . -

OirMiSTSsLJInidades orgéanicas.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

-85 5- 201 8-MINLDUW

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU)

C.) ¢Se
‘requiere
i Colegiatura?'.

B.) Grado(sj/situacién académica y estudios

,A.)-Nivel Educativo .
requeridos para el puesto.

Incom Com .
pleta pleta Egresado(a) Si
N
Primaria Bachiller Profesor/Licenciado en
Educacién
¢Requiere ¢
Secundaria X Titulo/ Licenciatura hab"'te.‘c"’“
' profesional?
Técnica Basica i No aplica )
16 2 afios) Maestria Si
lea Superior (3 6
9 P ( Egresado Titulado
. o ) No aplica
Unlver§|t§1r|o/8uper|or Doctorado
Pedagédgico
Egresado Titulado

\Acfyk Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
.(1. —"sustentadora): '
Conocimiento sobre las lineas de accion del CRA.
Conocimiento sobre soporte pedagégico en base a materiales y recursos educativos.
Conocimiento sobre el uso y la promocién de recursos y materiales educativos.
Conocimiento de estrategias de capacitacion sobre el uso de materiales y recursos educativos.

ursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tenerno menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

No aplica.



NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

05 5- 201 8-MINEDU

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio j Nivel de dominio

OFIMATICA NO  pasico IMterine  Avanza . iplomas " NO - pggieo  INtErme Avanza
aplica dio do aplica dio do

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de céalculo
(Excel; OpencCalc, X
etc.)

X Inglés X

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

X Observaciones.

Experiencia general

dig”Vla cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
e experiencia en el Sector Educacion.

riencia especifica

A.indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1ViS Afflknii) afio cie experiencia minima en labores relacionadas a la atencion de CRA o servicios comunitarios de educacion publicos
t fio primados.

rabie: Experiencia relacionada a la produccion y promocién del uso de materiales educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

§/\hh ACGiWfélarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(y? (Nolaplica)

iy - . . - .
Practicante Auxiliar o | efeje G
. - < erente o
profesional Asistente Analista Especialista Area o Director
Dpto.
11 otros aspectos compleméntanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
% acflc/ffle/ para el puesto.
No aplica
o VYWjV*? @ &
Mrv e « - KAH#(*m
,Se requiere nacionalidad
¢e req sI NO
peruana?

sustento: No aplica
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

Planificacién, andlisis y organizacion de informacion, sintesis, cooperacién, dinamismo, empatia.

Lugar de prestacionde

Duraciéon del contrato:

Remuneracién mensual:

condiciones esenciales
del contrato’

Unjdad de » .n n _ UQEL

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S /1,500.00 (mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.4: Coordinador (a) Regional de Calidad de la Informacion O 5 5 =201

Organo o unidad orgénica: Direccién de Gestion Pedagégica
Nombre del puesto: Coordinador (a) Regional de Calidad de la Informacion
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) Gestion Pedagoégica
Fuente de Financiamiento: IZ RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuesta!: 0090 - PELA
Actividad: 5000276
Intervencion: Acciones Comunes

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacién priorizados del Sector, en el ambito
de la jurisdiccion, con el fin de establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones priorizadas y actividades del
programa.

ar protocolos regionales de seguimiento y asistencia técnica al registro de datos en el Sistema de Informacién para la
Gestj®/ del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0 y los sistemas informaticos sectoriales relacionados.

lidar el registro adecuado y oportuno de la informaciéon en el Sistema de Informaciéon para la Gestiéon del Monitoreo del
jompafiamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistencias de informacién en este y con otros sistemas
maticos sectoriales relacionados, a nivel de la jurisdiccion.

Esj*blecer acciones de capacitacién en el Sistema de Informacion para la Gestiéon del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagdgico
GMA 2.0 y los sistemas de informacién sectoriales relacionados, dirigido a directores(as) de IIEE y funcionarios(as) de las
RE/GRE y las UGEL; con el fin de fortalecer las capacidades de gestién y calidad de la informacion.

Fortalecer las capacidades de los responsables locales y acompafiantes pedagdgicos de la jurisdiccién, acerca del adecuado uso
Ay~egjstro en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagogico - SIGMA 2.0 y los sistemas de informacion sectoriales
-relacionados, a través de asistencias técnicas y capacitaciones.

Consolidar los informes generados por los Responsables Locales de Calidad de la Informacién de cada UGEL sobre los problemas
ylo inconsistencias con el uso o registro en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagdgico o en los sistemas de
macién sectoriales relacionados a nivel de lajurisdiccién.

Repdcfar a la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE) del Minedu problemas o inconsistencias en el registro de
JMQWracion que sean identificados en su regién respecto al Sistema de Informacién para la Gestion del Monitoreo del
Acompafiamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0.

SSSfitsolidar y asegurar la contabilidad de la informacién remitida por los Responsables Locales de Calidad de la Informacién para
las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de Acompafiamiento Pedagdgico en el Sistema de Seguimiento al
Acompafiamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0.

Desarrollar indicadores de gestiéon, enmarcados en el seguimiento a las intervenciones priorizadas, estableciendo informes
mensuales consolidados a nivel regional de la situacién del Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del
Acompafiamiento Pedagodgico - SIGMA 2.0 y los sistemas de informacion sectoriales relacionados.

Brindar soporte a los equipos encargados del proceso de la implementacion del Registro de Instituciones Educativos (RIE) en el
ambito regional, sobre la base de las orientaciones brindadas por la Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica.

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones que aseguren la calidad del proceso de recojo de datos del Censo de DRE
y UGEL, para garantizar la confiabilidad de la informacién reportada.

i%iones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas de la DRE. '

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas - II.EE, Unidad de Gestiéon Educativa Local - UGEL y Ministerio de Educacién - Minedu.

IE®@RIiVIARI:©O:"FAWA BmMI”

A ) Nivel Educativo I fA-) Grado(;s)/sitiacién académica y eitudios requeridos para ;e.). ¢Sé requiere
tel-puesto ' jColegiatura? _

Administracion, Estadistica, Economia,

incom Comi Ingenieria Industrial, Ingenieria de .
Egresado(a, A S .
pleta pleta 9 @ Sistemas, Ingenieria Informatica o S No
afines por la formacién profesional.
Bachiller
*¢,Requiere;]
)Y Titulo/ Licenciatura profesionai?
\ No aplica | <
Técnica Basica ’ . . . No
162 afios) Maestria I Si ;X
i
chica |1ji-
uperior (364 Egresado Titulado -
afos)

*0, N-Universitario

~AnConocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

»iemas de Informacién del Sector Educacion (SIAGIE, NEXUS, Censo Escolar, Padréon Escolar, etc.), Desarrollo de
Indicadores, Calidad y Seguridad de la Informacién, Planeamiento Estratégico, Programas Presupuéstales.

iB.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con do”~nientos”

Nota: Cada curso deben tenerno menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

Cursos y/o programas de especializacién en Sistemas de Informacion, Manejo de Bases de Datos y/o similares.
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05 5- 201 8 -MINEDU

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

................ n r~ fi ivel de dominio

N i remt«e »..¢ «iiwm-

p No. Basic Interm Avanz. ’ No (. Interme Avanza.
. IDIOMAS . Bésico L,
OFIMATICA aplica 0 edio ado aplica » di6 do

Procesador de

textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de calculo

(Excel; OpencCalc, X

etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

(Otros) X Observaciones.-

H fi 1 SHEBOI m m rn

iExperienciag eneral. - el K e, -\ N o o ; . 3

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

“os de experiencia general.

ncia especifica

ue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lafunciéon o la materia:

de experiencia en funciones equivalentes

Qitése'a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)
.Practicante Auxiliar o Analista E ialist Supervisor/ iefe de Gerente o
~* Mprofesional Asistente specialista Coordinador rea o Director
m Dpto.
ij IOH 8§}

~~*{j&jcione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adiplonal para el puesto.

o aplica

mam

wi requiere nacionalidad

peruana? St NO

Anote el sustento: No aplica

) M i H B n
Ila Ili

Andlisis, Planificacién, Comunicacion Eficaz y Organizacion de la Informacion.
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Lugar de prestacion de
servicio:

aei contrato:

Remuneracién mensual:

Otras condiciones
del contrato:

Direccion o Gerencia Regional de Educacion

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados
dentro del anao fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 Soles.) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

Jornada semanal méaxima de 48 horas
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ANEXO 1.19: Acompafiante de Comunicacion - JEC 05 5 - 201 8-M|NEDU

M i »
Organo o unidad orgénica: Direccion o Area de Gestion Pedagdgica
Nombre del puesto: Acompafante Pedagégico de Comunicacion - JEC
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagogica
Fuente de Financiamiento: X |RROO N RDR | ] Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencioén: Jornada Escolar Completa - JEC
BBS

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de las competencias de los docentes y coordinadores de las MEE JEC a fin de
contribuir con la mejora de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacién secundaria.

*c\énn
ANamflpar, ejecutar y evaluar el acompafiamiento pedagdgico personalizado (visitas) al coordinador pedagogico del area y para

con 7 secc'ones 0 menos, al(a los) docente(s) del area, para fortalecer sus competencias desde el Marco de Buen
“nafrefio Docente y con un enfoque reflexivo critico.

Bring”~asistencia técnica al coordinador pedagdgico del area y para MEE JEC con 7 secciones o menos, al(a los) docente(s) del

aré8t/en planificacion curricular, enfoque del area, en el desarrollo de competencias, dominio disciplinar, estrategias didacticas y
evaluacion formativa.

Ejecutar espacios de reflexién (GIA) con el coordinador pedagogico del area y para IIEE JEC con 7 secciones o menos al(a los)
nte(s) del area, sobre su practica pedagdgica e institucional para generar comunidades de aprendizaje.

imitar al coordinador pedagégico del area y para IIEE JEC con 7 secciones o menos al(a los) docente(s) del area en

NJrafegias didacticas, dominio disciplinar, evaluacién formativa y uso de los fasciculos y/o Cuadernos de trabajo para el
N sajfello de las competencias.

F#rfalecer las competencias del director de la IE en planificacion y acompafiamiento interno.

-Organizar y reportar informacién cuantitativa y cualitativa generada por los coordinadores pedagdgicos del area.
INTArfjc~par en las actividades y procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas instancias.

TUWTTI *

-Info~ar y orientar al Director de las IIEE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de acompafiamiento pedagogico
d~frfrolladas y fortalecer su liderazgo pedagdgico en la IE.

lir los cronogramas de visitas y actividades en las IIEE focalizadas, segun lo acordado con la DRE o UGEL.

ry presentar, en el tiempo sefialado, la informacién virtual de las acciones realizadas en los sistemas de informacién
|ue determine la Direccion de Educacién Secundaria.

ipar en los procesos o actividades de capacitacion que organice la Direccion de Educaciéon Secundaria orientada a
fortalecer las competencias de los acompafiantes tanto eri Lima como en otras ciudades que se determinen previamente.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Direccién de Educacién Secundaria.

Coordinaciones Internas

Direcciones o Jefaturas de la Direccidon o Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local.
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Coordinaciones Externas

ut 05 5- 201 8 - iyHNG6Utji—

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educaciéon, Unidades de Gestion Local.

.A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

Com
pleta

Primaria

| Secundaria

Técnica

Basica
(16 2 afios)

Técnica
Superior (3 6
4 afios)

Universitario
| Superior
Pedagdgico

CONOCIMIENTOS

| B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
Ipara el puesto *» , L

Egresado(a)

Profesor o Licenciado en educacion

secundaria Especialidad:

Bachiller Lengua y Literatura o Lenguaje o

i JC.) ¢Sé requiere
i Colegiatura? . L

Si No

m

Literatura o Lengua o Lengua y religion

o Espafiol y Literatura o Literatura y

Linglistica o Comunicacién

|:| Titulo/Licenciatura

No aplica
Maestria
Egresado Titulado

No aplica
Doctorado

Egresado | j Tulado

¢ Requiere habilitacion
profesional?

Si No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.(Ato requieren documentacion

'Sustentadora)

& i\ Conocimientos sobre modelos pedagdgicos de intervencién,
. Am * «C°nocijmientos sobre aspectos pedagogicos, disciplinares, didacticos y evaluacion del area,
Vf3$CJIQN |J Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacion curricular,
77 Conocimientos sobre estrategias de acompafiamiento pedagoégico.

PANF Conocimientos sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico.

1B.) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.

Cada curso deben tenerno menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

~refiibnte: Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafamiento o didactica o técnicas o
ra”“~glas de aprendizajes con una duracion minima de 90 horas

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

fovsifogfMATICA
JZJ
Wociésador de
textos (Word;
Open Office Write,
etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)
Ji"cjrama de
nélgitfaciones
. SIs -

No -
aplica

Basico

Nivel de dominio

Interme Avanza,
dio do <

Inglés X

IDIOMAS No aplica Basico

Nivel de dominio

Iptermedi  Avanzad
0 0
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(Power Point; 1 M IN E!
Prezi, etc.) r M N—
(Otros) X Observaciones.-

'Experiencia general; - . . ,

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
5 afios

i Experiencia especifica-”

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios como docente en el area de comunicacion, en el nivel de educacién secundaria

1 afio en acompafiamiento pedagdgico o monitoreo o asesoramiento o soporte pedagogico o especialista en educacién o
capacitaciéon a docentes de educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
(No aplica)

. - . Jefe de
Practicante Auxiliar o B - Supervisor/ < Gerente o
: : Analista Especialista .
ofesional Asistente p Coordinador AD§§ 0 Director

ine otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

otecBnS
¢ ée requiere nacionalidad peruana? Sl x NO
yfn'gfo el sustento: No aplica

vilh

r ' WWica,

comprension lectora. - Planificacion - Empatia - Cooperacion

Lugar de prestacion de La prestacién del servicio serd en las |IIEE pertenecientes a la ruta asignada, la misma
servicio: gue tiene su sede en el distrito de XXX, Provincia de XXX departamento de XXX.
Inicio : Mayo 2018
Término: Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal
S/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
Jornada laboral semanal méaxima de 48 horas.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Duraciéon del contrato:

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién

| Uoptf de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No contar con informe de desempefio negativo de otras intervenciones pedagdgicas

Otras condiciones esenciales de MINEDU.
del contrato: La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Coordinador Regional DES.

La DRE cubre los costos de traslado y/o viaticos correspondientes a las actividades
de acompafiamiento implicando el traslado de la capital de provincia hasta las MEE
asignadas yviceversa, y a las actividades de gestiéon de viaticos y rendiciéon de
cuentas considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de regiéon (DRE) y
viceversa.



ANEXO 1.20: Acompafiante Pedagégico de Matematica - JEC A2 Q- 23 11iL JiM IE G U

. . m m
BPPI VL =<f i- "M
Organo o unidad orgéanica: Direccion o Area de Gestion Pedagdgica
Nombre del puesto: Acompafiante Pedagé6gico de Matemética - JEC
Dependencia jera ica . - L
P 2] rl?nuelal' Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagédgica
Fuente de Financiamiento: [ X RROO [ |RDR Oiros -
Especificar.
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC -«

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de las competencias de los docentes y coordinadores de las
IIEE JEC a fin de contribuir con la mejora de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacion

secundaria.

Planificar, ejecutar y evaluar el acompafiamiento pedagdgico personalizado (visitas) al coordinador
pedagédgico del area y para IIEE JEC con 7 secciones o menos, al(a los) docente(s) del area, para fortalecer
sus competencias desde el Marco de Buen Desempefio Docente y con un enfoque reflexivo critico

Brindar asistencia técnica al coordinador pedagégico del area y para IIEE JEC con 7 secciones o menos, al(a
los) docente(s) del area, en planificacion curricular, enfoque del area, en el desarrollo de competencias,
dominio disciplinar, estrategias didacticas y evaluacion formativa.

Ejecutar espacios de reflexion (GIA) con el coordinador pedagdgico del area y para IIEE JEC con 7 secciones
0 menos al(a los) docente(s) del area, sobre su practica pedagdégica e institucional para generar comunidades
de aprendizaje.

Capacitar al coordinador pedagogico del area y para IIEE JEC con 7 secciones o menos al(a los) docente(s)
del &rea en estrategias didacticas, dominio disciplinar, evaluacion formativa y uso de los fasciculos y/o
Cuadernos de trabajo para el desarrollo de las competencias.

Fortalecer las competencias del director de la IE en planificacion y acompafiamiento interno.

Organizar y reportar informacidon cuantitativa y cualitativa generada por los coordinadores pedagdgicos del
area.

Participar en las actividades y procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas
instancias.

Informar y orientar al Director de las IIEE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de
acompafiamiento pedagdgico desarrolladas y fortalecer su liderazgo pedagdgico en la IE.

Cumplir los cronogramas de visitas y actividades en las IIEE focalizadas, segln lo acordado con la DRE o
UGEL.

Registrar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacion virtual de las acciones realizadas en los sistemas
de informacion virtual que determine la Direccién de Educacién Secundaria.

Participar en los procesos o actividades de capacitacion que organice la Direccion de Educacion Secundaria
orientada a fortalecer las competencias de los asesores tanto en Lima como en otras ciudades que se
determinen previamente.
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Direccién de
Educacion Secundaria.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

< N(? Basic Interine Avanza
ORMATECA aplie 0 dio do

a

Procesador de

textos (Word;

Open Office

Write, etc.)

Mojas de

calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones X

(Power Point;

Prezi, etc.)

(Otros) X

experienciall

Experiencia general

U/y-zuia-MiNEDU

IDIOMAS No
aplica
Inglés X

Observaciones.-

Nivel de dominio

Basi
co

Interine
dio

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado.

5 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios como docente en el area de matematica, en el nivel de educacién secundaria

Avanza

do

1 afio en acompafiamiento pedagdgico o monitoreo o asesoramiento o soporte pedagdgico o especialista en
educacion o capacitacion a docentes de educacidon secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

publico:

3 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: (IMo aplica)

Practicante Auxiliar o

profesional Asistente Analista

Especialista

Supervisor/ Jefe de Area

Coordinador o Dpto.

Gerente o

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

para el puesto.

| No aplica
liliiMijt’'w./, [+l

¢, Se requiere nacionalidad peruana? Si

Anote el sustento: Jj\!'o aplica

19
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Razonamiento matematico
Planificacién
Empatia
Cooperacion
«0®N JHILANUMK[OMGi  j <VIUSE-i  Upu)Prise

Lugar de prestaciéon de
servicio:

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

Otras condiciones
esenciales det contrato:

07Q-901 R .WKicmj

La prestacion del servicio seréa eri las IIEE pertenecientes a la ruta
asignada, la misma que tiene su sede en el distrito de XXX, Provincia de
XXX departamento de XXX.

Inicio : Mayo 2018

Término: Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal

S/. 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Jornada laboral semanal méaxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No contar con informe de desempefio negativo de otras
intervenciones pedagégicas de MINEDU.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Coordinador Regional DES.

La DRE cubre los costos de traslado y/o viaticos correspondientes a
las actividades de acompafiamiento implicando el traslado de la
capital de provincia hasta las IIEE asignadas y viceversa, y a las
actividades de gestidon de viaticos y rendicién de cuentas
considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de regién
(DRE) y viceversa.
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GGOg I11t11S K W M i

Coordinaciones Internas
Direcciones o Jefaturas de la Direccién o Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa
Local.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidades de
Gestion Local.

g,ﬂﬁAAirikl'/AI;(‘Wg -y : -

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacijon académica y estudios requeridos Cc) éSe requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Com Profesor o Licenciado en .
: p Egresado(a ; . Si No
piela  piela O 9 () educacién secundaria
Especialidad: Matematica o
Bachiller Fisico Matemético o

Matematica y Fisica o
Matematica, Fisica y
Computacién o Matematica
Secundaria X  Titulo/ Licenciatura e Informatica o Matematica
y quimica o Matematica y
computacién

¢Requiere
habilitacion
profesional?

Técnica No aplica

Basica . .

162 Maestria Si No
afos)

Técnica

Superior (3 Egrosado Titulado

6 4 afios)

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora): .. ]
Conocimientos sobre modelos pedagogicos de intervencion,
Conocimientos sobre aspectos pedagdgicos, disciplinares, didacticos y evaluacién del area,
Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacién curricular,
Conocimientos sobre estrategias de acompafiamiento pedagégico.
Conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico. _

EL) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso deben tenerno menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.

Preferente: Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o didactica
o técnicas o estrategias de aprendizajes con una duraciéon minima de 90 horas
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Organo o unidad orgénica: Direccion de Gestién Institucional
Nombre del puesto: Especialista para la gestién del incremento en el acceso *
Dependencia jerarquica lineal: Director (a) de Gestion Institucional - DRE
Fuente de Financiamiento: | X  RROO ! RDR Otros  Especificar
Programa Presupuestal: 0091 - ACCESO
Actividad: 5005657
Intervencion- Gestion de Expedientes de oferta y demanda de servicios educativos en educacion
inicial.

la gestion para orientar, coordinar e implementar las actividades previstas de generacion de insumos para crear MEE en el
marco de incrementar la cobertura de la EBR.

‘"Organizary ejecutar en coordinacién con la Direccion de Gestidn Institucional el estudio de oferta y demanda de servicios
edjartivos en el ambito regional, considerando sus diferentes fases (trabajo de gabinete, trabajo de campo, sistematizacion de la
jpférmacion, revisidn, aprobacién y envio de expedientes técnicos al MINEDU), para el incremento en el acceso.
Brindar asistencia técnica a los especialistas de estudio de oferta y demanda-SAC de las UGEL, durante todo el proceso del
>de oferta y demanda; y del ingreso de informacién al Sistema de Acceso con Calidad - SAC, para la generacion de
isJos educativos.
, verificar y organizar la informacion de los expedientes técnicos de las UGEL para su aprobacion y remision al Minedu,
ponsabilidad.
rary remitir informe técnico de los resultados del estudio de oferta y demanda en el ambito regional al Director de Gestién
Uueional.
A r conjuntamente con los especialistas de la DRE y UGEL el funcionamiento de los servicios educativos implementados
gUrrago del programa, y su pertinencia.
Director de Gestion Institucional de la DRE y al especialista de asistencia técnica del MINEDU la cantidad y ubicacién
:as docentes contratadas en el marco del Programa Presupuestal al inicio del afio escolar.
~férggptiary participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de los talleres que realiza la DRE para las UGEL en el marco de la
implementacion del Programa.
Coordinar con los especialistas de la DRE y UGEL, las acciones orientadas a la conversién ordenada e informada de los
PRONOEI del Il ciclo de entorno comunitario en servicios escolarizados, involucrando a los agentes que participan en la gestién a
nivel local y regional.
Coordina y planifica permanentemente con el especialista de generaciéon de condiciones en IIEE creadas y con el gestor regional,
para garantizar la ejecucién oportuna y articulada de las actividades en el marco del PP 0091 Acceso.
Hacer seguimiento e informar sobre el cierre de los PRONOEI de Il ciclo de entorno comunitario convertidos en servicios
escolarizados y la correspondiente reubicacion del presupuesto en ambitos identificados en el estudio de oferta y demanda, para
contribuir al cierre de brechas, al Director de Gestién Institucional de la DRE y al especialista de asistencia técnica del MINEDU.
Desarrollar acciones informativas, de sensibilizacién y difusiéon, que permitan influir en la opinién y agenda publica regional y local
sobre el cierre de brechas y la importancia del acceso, permanencia y conclusion oportuna en la EBR.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la DRE.

Unidades organicas de la DRE, principalmente con la Direccién de Gestion Institucional y con especialistas de las areas de
jjafgg”sj~ctura, administracién y patrimonio.
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5~ o0

Instituciones Educativas (IIlEE), Unidad de Gestion educativa Local (UGEL), Gobiernos Locales y Ministerio de Educacion
(MINEDU)

iSifl 9 iiifig ig |

M Nhgm~y
kéquiefe. =e=; j
'Coleajature?’- f

A): Nivel.Educativo é'sitdioé/equélidosT: *J i

dewrollo de los procesos en el sector educacion y conocimientos sobre Programas Presupuéstales, de preferencia el PP 0091
¢cemento en el Acceso.
. . jsibslétilE, tth A2 H P>ty
*ike'om 25 s wWitfn t - B C i'i:. »& aj ,‘>y‘.'.’,J'S.»b.§(,?L}.<E'tt:-vf. ] y w.>-y-1- ]\ ;*>\ *J{
curso cfefren tenerno menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Diplomados en temas relacionados a estudios de oferta y demanda para posicionar servicios o planificacién estratégica
de procesos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacién sustentadora)

B rv. — ~f —ad
vi; *I' Nivel de dominio Nivél de dorfinio:
. s ['.'stvlo... . Iniérrri; *Avanz . p v\'N 6./ L Jntérmé’'. Avanz;
6rmat-Hca 0 Basigo? X V- j'IDIOMAS " ; Basicp; - . ’
FVlu e vy <4 .+ eaplica ;. 1% edio. - + ado y ‘.apji‘oa” ﬁ/scp - e dig / 'i'ado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X

Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCaic, X
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£55-

Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,

etc.)
(Otros) X Observaciones.-

:Experiencia géperal .V . ' o* . i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 afos

rT
jExperiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 afios en tareas afines a la gestion institucional en el campo educativo.

base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

f _—
f | 1C23afios
JVsfejr r_r
arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
ica)
Practicante Auxiliar o ) o Supervisorl Jefe de Area Gerente o
tal G'd rofesional Asistente Analista Especialista Coordinador o Dpto. Director
« S i )neotros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicjépal para el puesto.
No aplica.
m§"Né~Ngiiere nacionalidad
el sustento: No aplica.

P¢$7cacion, analisis y sintesis, organizacion de informacion, cooperacién, dinamismo, empatia

W B B k
Lugar de prestacion de servicio: Direccion Regional de Educacion
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.
S/ 3,500 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracion del contrata:

Otras condiciones esenciales del

. Jormada semanal méaxima de 48 Horas,
confrato:

g !



{
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05 5- 201 8 -MINEDU

ANEXO 1.54: Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacién Docente
IDENTIFICACION DEL pgiésto

Organo o unidad orgéanica: Direccién de Gestion Pedagdgica de la DRE, o la que haga sus veces.
Nombre del puesto: Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formaciéon Docente.
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de Gestion Pedagdgica
Fuente de Financiamiento: | x |RROO |~] RDR Otros Especificar
Programa Presupuestad 0107-INSTITUTOS
Actividad: 5000276
Intervencion: Acciones comunes

MISIONiOeH pUESTO '«

Realizar acciones de seguimiento, monitoreo, asistencia técnica y capacitaciones a las intervenciones en materia de formacién
inicial docente y demés actividades en el marco de la Ley N° 30512 y su reglamento para mejorar la calidad del servicio educativo.

. . . * o - s
I {UNGIOfAE".eEL PUEAIDA; ' x 0 ' mA m il

Realizar acciones de monitoreo a las actividades de Fortalecimiento de Capacidades Docentes en los IESP e ISE.

Realizar actividades de seguimiento a las Instituciones de Formacién Docente para que se cumpla con 100% del registro en el
SIGES de acuerdo al cronograma establecido para el cierre de cada proceso académico.

Brindar asistencia técnica a los Institutos de Formacién Docente que se encuentren en condicién de recesados.
Participar en actividades de modernizacion de la gestion de los IFD en el marco de la Ley N° 30512.

proceso de fiscalizacidn posterior a los Institutos de Formacion Docente que hayan revalidado en el afio 2017.

izar acciones de coordinacion con el area de escalafén o el que haga sus veces para el registro de informacién
jonada a los legajos de los docentes de las IFID.
iizar labores de apoyo en la recopilacion de informacién, reportes de ejecucion de metas fisicas y presupuestal de las
a.offyidades del PP107, aplicacién de instrumentos que la DIFOID determine en materia de sus funciones.
ndar soporte informéatico a los usuarios (docentes, secretarios académicos, Directores generales, etc.) del SIGES, en los
procesos de Admision, Matricula, Registro de notas, planes de estudios, silabos de programas de estudios, certificados,
-seguimiento a los egresados, certificados, grados y titulos emitidos y mantener el registro actualizado de atenciones a los
NMSufrtjos mencionados emitiendo informes mensuales para su seguimiento.

APa’i%>ar en la planificacién, evaluacion y sistematizacién de ias actividades propuestas por la DRE o la que haga sus veces.

Rieajre&r acciones de monitoreo a las actividades que son parte de los procesos de Evaluacién de los docentes formadores de
l0s0J&SP e ISE

‘Elaborar informes técnicos trimestrales para la DIFOID en el &mbito de su competencia.

Jinar acciones entre la DRE y el MINEDU para la organizaciéon y desarrollo del programa de Fortalecimiento de
ades Docentes y Evaluacién de permanencia en el marco de la Carrera Publica Docente.

cciones inherentes a sus actividades que disponga el jefe del 6rgano o unidad organica de la que depende.

COORDIN"GIpNESP.RINCIPALES B ¢ »
Seminaciones Internas

érganos y unidades orgéanicas

Coordinaciones Externas

"Gobierno Regional y Local, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, COPALE, ONG,
Nga®y¢ z-gc:iones sindicales y civiles, colegios profesionales, organizaciones culturales y asociaciones de padres de familia.
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iA.) Nivel Educativo mB.) Grado(s)/situaciéon acaQemlca.y estudios requeridos ;C.) ¢$e requiere
] i.para el puesto m.Jj. * é *Colegiatura?. __
In;gg (p:lc;rtg Fgresado(a) Si No
Administracion,
R . . Ciencias Sociales,
| JPrimaria pachilier Profesor/Licenciado en Educacion,

o afines a la carrera profesional L .
p , ¢Requiére habilitacion J

~*j Secundaria [ profesional?

Titulo/ Licenciatura

)

écnica Bésica [~ Maestria Gestion Educativa Si No
1 6 2 afios) U [ O Gestion Publica,
Gestion de la Innovacién y
r SJécnica Tecnologias o similares
H Superior (36 4 Egresado

I_ f\ﬁos)

Universitario/Su

X. perior Doctorado
J Pedagogico

O Egresado

,A.). Conocimientos Técnicos-principales requeridos para el puesto (No requieren doéu'mehtaoion
Isustéitador$)i

Gestién publica, gestion por resultados, normatividad del sector educacién, monitoreo y seguimiento.

Programas de,especiaHzacion requeridos” sustentados con documentos.

>a Cada curso deben tenerno menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
scializacion no menos de 90 horas.

APLICA.

~tdu”~)Nponocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA NGO pysico Merm  Avanz IDIOMAS - No Basico  'Mérme  Avanza.
aplica edio ado aplica dio do
pesador de
(Word; Open Inglés X

to"Write, etc.)
nejas/de calculo
; OpenCalc,

Programa de
mentaciones

3oint; Prezi,

Observaciones.-
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (5) afos.

';l* SO o&F v *u’
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (2) afios en temas de seguimiento y monitoreo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (1) afio, en puestos de preferencia en el Sector Educacion.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(No aplica)

Practicante * 1 Auxiliar o | I Ana,ista | | EsDeciajista I 1 Supervisor/ | |Jefe de Area )
brofesional _J Asistente | Ana,,sla || especialista |__|Coordinador | | O Dpto Gerente o Director

* Mencione otros aspectos compleméntanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera
algo adicional para el puesto.

De preferencia con experiencia en temas de seguimiento y monitoreo en el sector educacion.

¢, Se requiere nacionalidad

peruana? Sl X NO
Anote el sustento: No aplica.
;ion, analisis, empatia y comunicacion oral,
gifigag

t de prestacién de servicio:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril 2018 y pueden ser programados

Duracion del contrato: = .
dentro del afio fiscal.

S/ 2,600 (Dos mil seiscientos y 00/100 soles).Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

Remuneracién mensual: . g ; .
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.
La DRE o la que haga sus veces, cubrira los costos de traslado y/o viaticos
correspondientes a las actividades de seguimiento y monitoreo.

as condiciones esenciales
del contrato:
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ANEXO 1.55: Vigilante

Organo o unidad orgéanica:
Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:
Actividad:

Intervencion:

05 5- 201 8-MINEDU

Instituto de Formacién Docente (IFD)
Vigilante

Administrador(a) del IFD
RROO J RDR | | Otros Especificar

0107-INSTITUTOS
5005907

Institutos con condiciones basicas para el funcionamiento.

Cautelar y velar por las condiciones de seguridad del Instituto de Formaciéon Docente, cuidando de los materiales que se le entregan
para la ejecucion de su funcién: asi como, mantener informado a su supervisor inmediato respecto a las acciones realizadas.

Cautelar la integridad de las personas y de los bienes del Instituto de Formacion Docente (IFD).

$#trolar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y equipos del IFD.

Realizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambientes, tanto preventivos como disuasivos para mantener
erden de la entidad, las personas y los bienes.

Efectuar la identificacién de las personas en el acceso y en el interior del IFD.

AG S\
Inforipgr y elaborar periédicamente un reporte detallado sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

ps/ctu_fj oi

Detesfiar y prevenir actos de violencia o de transgresion en el IFD.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el administrador del IFD.

Coordinaciones Internas

QgsJos 6rganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

O APLICA.
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. qr H~T>
® # C iréflsitacian aci'adaéMcay.ei3tud:i$s[réqueridosvg, C.V -V.Sé réOui(3fe..
AnA TR . N Vi e o, kow Lo
*p.ANEJj'T)UIBHE - m-pv iR SV rL 1T eStE e mvA 5y - ~plgigiatl o i
r m» i T T i
Incom Com .y 1
Egresado(a Si ¢4 2 Nol
pleta pleta g @ -jer gl’.%?!- .
i
Primaria |:| |:| Bachiller i
' .V:\n“
. \V4 . ) ) V rgc l.JICj.e‘II _
Secundaria |:| Titulo/ Licenciatura sional Al
Y, o
Técnica 1.2V Ir m
Basica 1..yr Maestria Si (*% NoO:
(1 6 2 afios) 1 * p
No aplica
Técnica
Superior (3 Egresado Titulado
6 4 afios)
Universitario I:' Doctorado
No aplica

Egresado Titulado

/mNoOOIVIi™M @ S
WSAJ

|’\’\bnc’)cjra]entc’)si’\gfe‘n]cb’\:’\riil'cipgésftiqﬂferidos:péra élipuesto (U6réquUiwrwndputriéfihadéfi =
Ostentadora).... ;m; »-.y* - a-y,"-*, . A A-0 AN " LA

Primeros auxilios, planes de contingencia en situaciones de emergencia, estrategias de protecciéon personal y de la integridad de
cfes oersonas.

a: Cada curso deben tenerno menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
J ecializacion no menos de 90 horas.

NO APLICA.

'WTOmonocimientos de Ofimatica e Idiomas.

fISACION |3 .
{;{,y’\iyj——Niv_e_I de dominio-' . Nivél:de déminio .s ')
v,N6-.: . Jnterme; .Avanza
Basico

.., \liifecro’, Avari¢a
* ; ; i Basico
aplica - dio do’ m

: 1.DJbMA. "eaplica- T «edio dp-\
Procesador de
textos (Word; Open Inglés X
g Write, etc.)
calculo

penCalc,

a de
;aciones
Point;
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (2) afios.
Experiencia espeeifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (1) afo, en labores de vigilancia o seguridad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(No aplica)

Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Coordinador o Dpto. Director

Practicante Auxiliar o

profesional Asistente Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
jicional para el puesto.

W ésbmsm» <+

Atencion, analisis, empatia, comunicacién oral.

N - L . o
b Li$j$/de prestacion de servicio: Instituto de Formacion Docente.
Duracion del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril a diciembre 2018.
-Jv—"v \A $11,150 (Mil ciento cincuenta y 00/100 soles).
wgffctoN “Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
(FAly trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas. - Acreditar buen estado de salud fisica con
certificado de salud original, expedidos por un establecimiento de salud autorizado. -
No tener impedimentos para contratar con el Estado. - No tener antecedentes

Otras condiciones esenciales judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. -

del contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente. - La supervision de la labor efectuada

por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del administrador del IFD en
la que preste servicios, y quien tendréa la calidad de jefe inmediato superior. -
Disponibilidad a tiempo completo para laboraren horarios rotativos.
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Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educacion Apurimac

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional" Gobiorno Regional
Apurimac

Alpnpay, 12 de”abril del 2018.

rXn gobierna M

OFICIO N°O ¢y '-2018 /IME/GRA/DRE-ADM.APE

VIPHMAC

* I ti
SENOR.- 1 ? *r'/no*$
Abog. Gilber Alarcén Cafiari

DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
APURIMAC

Abancav.-

ASUNTO : REMITE ACLARATORIA A CONVOCATORIA CAS N° 06-2018-
ME/GRA/DREA-DGP.

REF : OFICIO N° 021-2018 /ME/GRA/DRE-DGP(REG. 0833)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para manifestarle que. con documento de
la referencia se remiti6 a su representada la solicitud de publicacién en la Bolsa de
Trabajo la Convocatoria CAS N° 06-2018-ME/GRA/DREA-DGP, proceso de
Convocatoria en la que solicito se haga aclaraciéon debido a las disposiciones del
MINEDU Instancia superior a la nuestra, por razones que se detalla en el INFORME
N°10 -2018 -GRA/DREA/DGI/GR PELA que en copia se adjunta emitido por el Gestor
Regional del Programa Presupuestal 0090 PELA de la DREA. con el siguiente detalle:

DICE
LUGAR PUESTOS CAS
Direccibn  Regional de  educacion » 01 Responsable de la Atencién de
Apurimac-DREA CRA
e 01 Coordinador (a) Regional de
Calidad de la Informacién
» 0l Especialista para la Gestion
del Incremento en el ACCESO.
« 01 Especialista en seguimiento y
Momtoreo  de institutos  de
formacién docente
UGEL Cotabambas e 01 acompafante Pedagogico de

Matematica -JEC
« 01 acompafiante Pedagogico de
Comunicacion -JEC

Av. Pachacutec S/N Patibamba - Abancay - Apurimac - Pera Teléfono: 083 321066 - Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.qob.pe Facebook: Dre Apurimac


http://www.dreapurimac.qob.pe

Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educacion Apurimac

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

UGEL Chincheros

Otras UGEL de la DREA

Instituto de Formacién docente "José
Maria Arguedas" Chalhuanca
DEBE DECIR
LUGAR
Direccién Regional de  educacion
Apurimac-DREA
Otras UGEL de la DREA
Instituto de Formacion docente “José

Maria Arguedas" Chalhuanca

Sin otro en particular,
muestras de mi consideracion

IMRUYDRLA

Av. Pachacutec S/N Patibamba - Abancay - Apurimac -
Pagina Web: www.qreapurimac.qob.pe

hago propicia

Pera

e 01 acompafiante Pedagdgico de
Matemética -JEC

e 01 acompafante Pedagdgico de
Comunicacion -JEC

« 02 acompanantes Pedagoégico de
Matematica -JEC

« 02 acompafantes Pedagogico de
Comunicacién -JEC

¢ 01 Vigilante

PUESTOS CAS

* 01 Responsable de la Atencion de
CRA

e 01 Coordinador (a) Regional de
Calidad de la Informacion.

e 01 Especialista para la Gestion
del Incremento en el ACCESO

(0l Especialista en seguimiento y
Monitoreo  de Institutos  de
Formacién Docente

» 02 acompafiantes Pedagogico de
Matemética -JEC

« 02 acompafantes Pedagogico de
Comunicacion -JEC

e 01 Vigilante

la oportunidad para hacer llegar las

Teléfono: 083-321066 - Fax: 083-321105
Facebook: Dre Apurimac

Ifl

Gobierno Regional

Apurimac


http://www.qreapurimac.qob.pe

Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educacion Apurimac

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"Aflo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional” Gobierno Regional
Apurimac

Abancay, 23 de abril del 201.8,

'm TPR* tOCvC

oficio n° * 7 m2018 /ME/GRA/DRE-ADM.APER.

&
Rcqj

SENOR.- o g e
Abog. Gilber Alarcén Canari Fima
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
APURIMAC

Abancay.-

ASUNTO : REMITE SEGUNDA ACLARATORIA A CONVOCATORIA CAS

N° 06-2018-ME/GRA/DREA-DGP.
REF : OFICIO N° 024-2018 /IME/GRA/DRE-ADM.APER (REG. 925)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para manifestarle que, con documento de
la referencia se remiti6 a su representada la solicitud de publicacién en la Bolsa de
Trabajo la PRIMERA ACLARATORIA A CONVOCATORIA CAS N° 06-2018-
ME/GRA/DREA-DGP, proceso de convocatoria en la que solicito se haga la
segunda aclaracidon debido a las disposiciones del MINEDU Instancia superior a la
nuestra, por razones que se detalla en el INFORME N°11 -2018 -GRA/DREA/DGI/GR
PELA que en copia se adjunta emitido por el Gestor Regional del Programa
Presupuestal 0090 PELA de la DREA, con el siguiente detalle:

DICE
LUGAR PUESTOS CAS
Direccion Regional de educacion « 01 Responsable de la Atencién de
Apurimac-DREA CRA

¢« 01 Coordinador (a) Regional de
Calidad de la Informacién

¢ 01 Especialista para la Gestiéon
del Incremento en el ACCESO.

e 01 Especialista en seguimiento y
Monitoreo de institutos de
formacion docente.

e 02 acompafiantes Pedagdgico de
Matematica -JEC
Otras UGEL de la DREA o P
e 02 acompafiantes Pedagdgico de

Comunicacién -JEC

Av. Pachacutec S/N Patibamba - Abancay - Apurimac - Perd Teléfono: 083-321066 - Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.qob.pe Facebook: Dre Apurimac


http://www.dreapurimac.qob.pe

GHRUEA “ Bl Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educacion Apurimac

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional” Gobierno Regional
Apurimac

Instituto de Formaciéon docente “José 01 Vigilante
Maria Arguedas” Chalhuanca.

DEBE DECIR
LUGAR PUESTOS CAS

Direccion Regional de educacion + 01 Responsable de la Atencién de
Apurimac-DREA CRA
e« 01 Coordinador (a) Regional de
Calidad de la Informacién.
e 01 Especialista para la Gestién
del Incremento en el ACCESO.
e 01 Especialista en seguimiento vy
Monitoreo de Institutos de
Formacion Docente

Instituto de Formacion docente “José 01 Vigilante

Maria Arguedas” Chalhuanca.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para hacer llegar las
muestras de mi consideracion.

LMRG/DREA

cc.archivo

Av. Pachacutec S/N Patibamba - Abancay - Apurimac - PerG4 Teléfono: 083-321066 - Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.qob.pe Facebook: Dre Apurimac


http://www.dreapurimac.qob.pe

