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Direccion Regional de Educacién Apurimac

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Gobierno Regional
Apurimac

CONVOCATORIA CAS N° / O . 2018-ME/GRA/DREA-DGP

PROCESO DE CONTRATA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS DE LA INTERVENCION
PEDAGOGICA PRESUPUESTAL 0090, PARA EL ANO 2018 DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION APURIMAC

1. FINALIDAD

La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado no se encuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales: sino que se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057,
Reglamento y modificatoria: asi como a la Ley N°29849. En tal sentido para la presente convocatoria se cuenta
previamente con la debida certificacion presupuestal.

ENTIDAD CONVOCANTE.
Direccion Regional de Educacion Apurimac
OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

e Establecer los lineamientos y procedimientos para la Contrata Administrativa de Servicios CAS de la
intervencion pedagdgica presupuestal 0090, para el afio 2018 de la Direccion Regional de Educacion
Apurimac.

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion piblica.

* Contratar los servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas presupuestales 0090,
segln (anexos 1.19 y 1.24- RSG N° 055-2018-MINEDU), (anexo 1.20 RSG N° 079-2018-MINEDU).

TIPO DE EVALUACION
*  Evaluacion curricular y entrevista personal.
e Cada etapa del proceso es de caracter eliminatorio. Para el caso de evaluacion curricular, el puntaje
minimo es 30 y para la entrevista personal, el puntaje minimo es 30.
BASE LEGAL
¢ Constitucion Politica del Peri.
e LeyN° 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
*  Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
* Ley N°® 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo
N°1057.
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 30693-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
*  Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU.
e Resolucion de Secretaria General N° 079-2018-MINEDU
*  Resolucién Ministerial N° 146-2018-MINEDU
PERFIL DE LOS PUESTOS
6.1. Acompafiante Pedagagico de Comunicacion-JEC (anexo 1.19).
6.2. Acompafiante Pedagagico de Matematica-JEC (anexo 1.20).
6.3. Acompariante Pedagégico de Comunicacion-SRN (anexo 1.24).

NUMERO DE PUESTOS

Puesto CAS Lugar de Prestacion
= 01 Acompafiante Pedagégico de Comunicacion-JEC (anexo 1.19).
* 01 Acompafiante Pedagogico de Matematica-JEC (anexo 1.20). Ver Anexos 01 y 02
= 01 Acompaiiante Pedagégico de Comunicacion-SRN (anexo 1.24).

Av. Pachacutec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac — Perti  Teléfono: 083-322385-321066 ~ Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.qob.pe  Facebook: Dre Apurimac

e g PREAIO




Direccion Regional de Educacién Apurimac

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” r .
P 5 5 il . ) Gobierno Regional
Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional Apurimac

8. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
01 | Aprobacién de la convocatoria 26 setiembre 2018 Recursos Humanos y DGP
02 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional de Dgl _27 setlempre al 11 octubre (10_ dias Comisién de Contratacién
Empleo habiles) anteriores a la convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web, - .
03 | panel informativo y Facebook institucional 12 octubre 2018 Comision de Contratacion
P tacion d dient fisico, a travé
04 d;esrsgsic(lj%npaedzgzee :gnDe;ET. SRR 12 octubre 2018 Mesa de Partes
SELECCION
05 | Calificacion de expedientes de los postulantes 15 octubre 2018 Comision de Contratacion
06 | Publicacién de resultados 15 octubre 2018 Comision de Contratacion
07 | Presentacion de reclamos 16 octubre 2018 ( 8:00 a.m- 1.00 p.m) Comisién de Contratacion
D8 | Absolucion de reclamos 16 octubre 2018 ( 3.00 p.m- 5.00 p.m) Comisién de Contratacion
08 | Entrevista personal 17 octubre 2018 Comisién de Contratacion
09 | Publicacién de resultados final 17 ocftubre 2018 Comision de Contratacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Suscripcion y registro del contrato 18 octubre 2018 Recursos Humanos.
11 | Inicio de actividades 18 octubre hasta 31 diciembre 2018

. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION

a. De la presentacion de la Hoja de Vida
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e La Hoja de Vida y la documentacion con la informacién consignada en la misma, tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

e Los documentos sustentatorios de la hoja de vida, deberan estar FEDATADOS/AUTENTICADOS/
LEGALIZADOS. Se debera rubricar (firmar) y numerar (foliar) cada hoja del expediente de postulacién.

e El expediente de postulacién se presenta por Mesa de Partes de la Direccion Regional de Educacion
Apurimac, en las fechas sefialadas en el cronograma, (Av. Pachacutec s/n Patibamba Baja - Abancay),
dirigido a la Direccion de Gestién Pedagdgica (anexos 1.19, 1.20 y 1.24), en el horario de atencion al
publico, en el siguiente orden:

a) Solicitud de postulacién (FUT DREA).

b) Hoja de Vida descriptivo.

c) Copia del DNI vigente.

d) Los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los
(anexos 1.19 y 1.24- RSG N° 055-2018-MINEDU) y (anexo 1.20 RSG N° 079-2018-MINEDU.

e) Declaracion Jurada simple, debe contener: Nombre, direccion, afiliacion al sistema de pensiones, no
tener antecedentes penales, policiales, civiles y/o administrativos.

f) Licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacion que lo/a acredite; a efectos de asignar
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido en todo el proceso.

g) Discapacidad, documentacién que lo/a acredite; a efectos de asignar bonificacién del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en todo el proceso

Abancay, setiembre del 2018
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Gobierno Regional de Apurimac
Direccion Regional de Educacion Apurimac

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Gobierno Regional

Apurimac
ANEXO N° 01
RUTAS DE ACOMPANAMIENTO PARA JORNADA ESCOLAR COMPLETA-JEC: APURIMAC
Acompaiiante Acompaiiante
UNIDAD EJECUTORA DRE Pedagégico de Pedagégico de
Matematica Comunicacion
300. EDUCACION APURIMAC DRE APURIMAC 1 1
' Rutas CUGEL  Cod_mod ~ cen_edu |
UGEL CHINCHERQOS 1205996 VlC__TQR RAUL HAYA DE LA TORRE , m}
(UGEL CHINCHEROS 1206077 LOS LIBERTADORES |
UGELCHINCHEROS 1206275 JUANVELASCOALVARADO
11 UGEL CHINCHEROS 1331339 MANUEL GONZALES PRADA
1 PROCERES DE LA INDEPENDENCIA
| UGEL CHINCHERQS 11331461 AMERICANA
UGEL HUANCARAMA | 0725127 RICARDO PALMA
| UGEL HUANCARAMA 0929810 MARIA PARADO DE BELLIDO
'UGEL COTABAMBAS 0929919  CEMA TAMBULLA
'UGEL GRAU 0236612 M JOSE MARIA ARGUEDAS
'UGEL GRAU 10535914 FRAY DIEGO ORTIZ | o
13 UGEL GRAU 0536011  JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO
(UGELGRAU 10620799 MICAELA BASTIDAS
UGEL GRAU 10645564  JOSE ANTONIO| ENCINAS -
UGEL GRAU ) 1329671 JUAN VELASCO AL\/ARADO B
'UGEL ANTABAMBA 0621771 'OCTAVIO CASAVERDE MARIN

ANEXO N° 02
RUTAS DE ACOMPANAMIENTO PARA SECUNDARIA RURAL NUCLEO-SRN: APURIMAC

Unidad Ejecutora UGEL Acompafiants Pedagoglco ds
300. EDUCACION APURIMAC DRE APURIMAC 1
Ruta _UGEL Cod_mod | cen_edu !
UGEL CHINCHEROS | 1204395 | SARAHUARCAY
31 ' UGEL CHINCHEROS 1206036 PORVENIR
|UGEL ANTABAMBA 0927319 _JOSE MARIA ARGUEDAS

v. Pachacutec S/N Patibamba - Abancay - Apurimac — Peri  Teléfono: 083-322385-321066 — Fax: 083-321105
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Direcciéon Regional de Educacion Apurimac

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Gobierno Regional

Apurimac
ANEXO N° 03-A
FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE
CARGO- ANEXO 1. 19: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION-JEC
ANOTEN Nombres y apellidos del postulante: ....................c..oovmmeemrvomooo
-] ¢ 2 =
‘E:3 i ;é'g EXP ........................................
. 's l“?‘ Ji
Oy Requisitos Si No
JPyrimal Con titulo/Licenciatura: ver ( anexo 1.19)
05 afios en sector publico o privado
03 afies como docente en el area de comunicacion, en el nivel de educacion secundaria
01 afio en acompafiamiento pedagdgico o monitoreo (...) ver anexo 1.19
03 afios en el sector publico en el puesto o0 materia
ASPECTO INDICADOR Puntaje | Funiaie | Puntaje
maximo | obtenido
1.1. Grado de Doctor 12
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado ( excluyente con 1.1y 1.2) 05
1. Formacion 1.4. Grado de Maestria 10
académica y 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad ( excluyente 1.4) 03 25
1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad (excluyente 02
o con 1.4y1.5)
oy S5y 1.7. Segunda Especialidad 05
s 2 ,‘ 1.8 Titulo/Licenciatura: ver  anexo 1.19) 10
W e [l Q.f:// Capacitaciones afines al cargo:
\kl:iz;f;;/ o - Certificados de capacitacion, con una duracién no menor de 12 horas, obtenidos en los (iltimos
Capacitaciones | cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 2 08
y Actualizaciones [ Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompariamiento o
didactica o técnicas o estrategias de aprendizajes, con una duracién no menor de 90 horas, 6
obtenidos en los dltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
3. Experiencia 3.1. Experiencia laboral.
laboral 2 puntos por afio, al requisito minimo (informe escalafonario o resolucion) 12 15
Experiencia en labores al puesto en la funcién o la materia (Resolucién o Contrato)- 1 punto por 3
cada afo.
4, Méritos 4.1. Resolucion de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL (1 punto por cada uno). 2 02
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO / \ 50

DIRECCION <
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“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Direccién Regional de Educacion Apurimac

Gobierno Regional

Apurimac
ANEXO N° 03-B
FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
CARGO- ANEXO 1.19: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION-JEC
Nombres y apellidos del postulante: ...................oooooroooveommmeooo
N° CRITERIOS Puntaje Puntaje
maximo obtenido

01 | Conocimiento sobre modelos pedagdgicos de intervencion 10
02 | Conocimiento sobre aspectos pedagagicos, disciplinares, didacticos y evaluacion del area 10
03 | Conocimiento sobre el enfoque por competencias y planificacion curricular 10
04 | Conocimiento sobre estrategias de acompafiamiento pedagégico 10
05 | Conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico 10

TOTAL PUNTAJE 50

PUNTAJE CONSOLIDADO:

Puntaje obtenido

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL

Pagina Web: www.dreapurimac.gob.pe




©4 Gobierno Regional de Apurimac
’ Direccién Regional de Educaciéon Apurimac

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” Gobierms Regionai
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional” Anird ma%

ANEXO N° 04-A

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

CARGO- ANEXO 1.20: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA-JEC

Nombres y apellidos del postulante: .................cooovereoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeo
: o pyp.
FR EX P fiiiiisinnammsrnsrmmsmmsmrsnmss
:;Lt;:::‘(' v i M Requisitos Si No
Con titulo/Licenciatura: ver ( anexo 1.20)
05 afios en sector piblico o privado
03 afios como docente en el area de matematica, en el nivel de educacion secundaria
01 afio en acompafiamiento pedagdgico o monitoreo |...) ver anexo 1.20
03 affos en el sector plblico en el puesto o materia
ASPECTO INDICADOR Puntaje | Funtale i Puniaie
maximo | obtenido
1.1. Grado de Doctor 12
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado ( excluyente con 1.1 y1.2) 05
1. Formacion 1.4. Grado de Maestria 10
academica y 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad ( excluyente 1.4) 03 25
profesional. 1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad (excluyente 02
con 1.4y 1.5)
1.7. Segunda Especialidad 05
1.8 Titulo/Licenciatura: ver ( anexo 1.20) 10
Capacitaciones afines al cargo:
- Certificados de capacitacion, con una duracion no menor de 12 horas, obtenidos en los Ultimos
2.Capacitaciones | cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 2 08
y Actualizaciones [ Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o
didactica o tecnicas o estrategias de aprendizajes, con una duracion no menor de 80 horas, 6
obtenidos en los Gltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
3. Experiencia 3.1. Experiencia laboral.
laboral 2 puntos por afio, al requisito minimo (informe escalafonario o resolucion) 12 15
Experiencia en labores relacionados al puesto o la materia (Resolucién o Contrato)- 1 punto por 3
cada afio.
4, Méritos 4.1. Resolucion de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL (1 punto por cada uno). 2 02
| PUNTAJE TOTAL OBTENIDO /| 50
Q REg
X e esticn
ff é;\;&g'
\ 3

,;/"' -
7
%L

Av. Pachacutec S/N Patibamba - Abancay - Apurimac — Perii  Teléfono: 083-322355-321 066 — Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.gqob.pe  Facebook: Dre Apurimac




Direccién Regional de Educacion Apurimac

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres” . i
wp= .z e s . ” Gobierno Regicnal
Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional Apurimac

ANEXO N° 04-B
FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO- ANEXO 1.20: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MATEMATICA-JEC

Nombres y apellidos del postulante: ..........ccccoeeevieiiiieiciiicecc e
PN CRITERIOS Puntaje | Puntaje
} méaximo | obtenido
/01 | Conocimiento sobre modelos pedagégicos de intervencion 10
F 02 | Conocimiento sobre aspectos pedagogicos, disciplinares, didacticos y evaluacion del area 10
03 | Conocimiento sobre el enfoque por competencias y planificacion curricular 10
04 | Conocimiento sobre estrategias de acompariamiento pedagdgico 10
05 | Conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico 10
TOTAL PUNTAJE 50
PUNTAJE CONSOLIDADO:
Puntaje obtenido

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL
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ANEXO N° 05-A
FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE
CARGO- ANEXO 1. 24: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION-SRN
Nombres y apellidos del postulante: ....................coooeremreoseomoooooo
O NCEXP:ooeeeee e,
r'f?\
2% Y
g% Requisitos Si No
£ # | fon titulo/Licenciatura: ver ( anexo 1.24)
" JF05 afios en sector publico o privado
ApyrimpS, 03 afios como docente en el &rea de comunicacion, en el nivel de educacién secundaria
01 afio en acompariamiento pedagdgico o monitoreo {...) ver anexo 1.24
03 afos en el sector plblico en &l puesto o materia
ASPECTO INDICADOR Puntaje | Funiale | Puntaje
maximo | obtenido
1.1. Grado de Doctor 12
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08
1.3. Estudios no concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1y 1.2) 05
1. Formacién 1.4. Grado de Maestria 10
académica y 1.5. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la Universidad ( excluyente 1.4) 03 25
profesional, 1.6 Estudios no concluidos de Maestria, Constancia oforgada por la Universidad (excluyente 02
con1.4y1.5)
1.7. Segunda Especialidad 05
1.8 Titulo/Licenciatura: ver ( anexo 1.24) 10
Capacitaciones afines al cargo:
. - Certificados de capacitacion, con una duracion no menor de 12 horas, obtenidos en los Gltimos
2.Capacitaciones | cinco (5) afios 1 punto por cada uno, 2 08
y Actualizaciones [ Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o
didactica o técnicas o estrategias de aprendizajes, con una duracién no menor de 90 horas, 6
obtenidos en los Gltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
3. Experiencia 3.1, Experiencia laboral,
laboral 2 puntes por afio, al requisito minimo (informe escalafonario o resolucion) 12 15
Experiencia en labores al puesto en la funcién o la materia (Resolucion o Contrato)- 1 punto por 3
cada afio.
4. Méritos 4.1. Resolucion de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL (1 punto por cada uno). 2 02
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50
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Gobierno Regional de Apurimac
Direccién Regional de Educacién Apurimac

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Gobierno Regional

Apurimac
ANEXO N° 05-B
FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
CARGO- ANEXO 1. 24: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION-JEC
Nombres y apellidos del postulante: ...................ooooeveoeemeeeooooooo
N° CRITERIOS Puntaje Puntaje
maximo obtenido
Conocimiento sobre modelos pedagdgicos de intervencién en zonas rurales 10
Conocimiento sobre aspectos pedagogicos, disciplinares, didacticos y evaluacion del area 10
Conocimiento sobre el enfoque por competencias y planificacién curricular 10
Conocimiento sobre estrategias de acompaniamiento pedagogico 10
Conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico 10
TOTAL PUNTAJE 50
PUNTAJE CONSOLIDADO:

Puntaje obtenido

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL
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NORWA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS | NTERVERCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0061, 0106 ¥ 0107 PARA EL ARO 2018

ANEXO 1.19: £
e

Aok ol
Organo o unidad arganica: Direccién o Area de Gestién Pedagdgica
Nombre del puesto: Acompariante Pedagdgico de Comunicacion - JEC
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) 0 Jefe(a) de Gesiion Pedagdgica
Fuente de Financtamieto: 7}€ RROG RDR s .
‘ ’ ) Especificar
Programa Presupuesial; 0080 - PELA
Actividad: 5005637
Infervensidn: Jornada Escolar Completa - JEC
RS e W;@ﬁm R
o PO R {:’w@ P ‘;&‘.}V"‘.‘. gl Q‘i
e e

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de las competencias de los docenies y coordinadores de lag IIEE JEG a fin de
contribuer con la mejora de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacian secundaria.

N

ar, ejecutar y evaluar ¢l acompartamiento pedagdgico personalizado {visitas) al coordinador pedagagico del drea v para

5} con 7 secciones o menos, al(a los) docente(s) del drea, para fortalecer sus competencias desde ef Marco de Buen

senbefio Docente v cor un enfogue reflexivo erftico.

Bringgﬁi'ésistencia tecnica al coordinador pedagdgico del area ¥ para IEE JEC con 7 secciones o menos, al(a tos} docenie(s) del

G f.L fgEn planificacion curricular, enfoque del drea, en ol desarrollo de competencias, dominio disciplinar, eslralegias didacticas y
| EValuacion formativa.

1, Ejecutar espacios de reflexion {GlA} con el coordinador pedagdgico del drea y para IEE JEC con 7 secciones o menos al(a los)

JN@.;E!‘ DF pente(s) del drea, sobre su praciica pedagagica e institucional para generar comunidades de aprendizaje.

# ‘ W%Etar al coordinador pedagogico del area y para IEE JEC con 7 secciones o menas al(a los} docente(s) del drea en

wﬁ_,f_ @@E"@"fggias didécticas, dominio disciplinar, evaluacion formativa ¥ uso de los fasciculos yo Cuadernos de trabajo para ol

"desgiolio de las competencias.

 E falecer las competencias del director de fa 1E en planificacién y acompaitamiento internc.

- ~O.rganizan' ¥ reportar informacion cusntitativa y cualitativa generada por (0s coordinadores pedagdgicos del area.
T

:Em'giéipar en las actividades v procesos de fortalecimiento de competencias corwocadas por diversas instancias.

rEE : " i
L nfogﬁ;gary oriertar al Director de (as IEE asignadas, para apoyar las estrategias ¥y acciones de acompaiamiento pedagogico
deShfrolladas y fortalecer su liderazgo pedagégico en Ia (E.

g e
Cumplir los cronogramas de visitas ¥ actividades en las IIEE focalizadas, segtn lo acordado con la DRE o USEL
GI™ s,

gﬁ ] . - - -
%?4 2gisiiar v presentar, en el tiempo sefialado, la infarmacion virtual de las acclones realizadas en los sistemas de nformacion
: 2leque detenmine la Direccion de Educacién Secundaria.
£

s, it - - . - -5 . . - v 3 .
E@ﬁgéﬁ;ar en los procesos o actividades de capacitacion que organice (a Direccion de Educacion Secundaria orientada a
forfalecer las competencias de los acompanantes tanto en Lima coma en otras ciudades gue se delerminen previamenie.

Otras aclividades inherenies a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Direccién de Educacion Secundaria.

% &
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NORIGA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIOHES
PEDAGOGICAS, EW EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 6091, 0106 y 0107 PARA EL ARG 2018

L

AN il e (AR Iy e )
VITLU © - WINEDG

Coordinaciones Externas

 Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regionat de Educacion, Unidades de Gesfin Logal.

requeridgos | 1C.) ¢8& requicre

" A} Nivel Educativo  B.) Grado(s)/situacién académica y efstucfsqs
t .

o s W

e parmelpuesto T T Colegiatura?
Incom Cornt |
wta © | Egresado(a) . S | x |No
: et plot | : Profesor o Licenciado en educacion  |© | g
| sectndaria Especialidad;: 1 '
A ; Lengua y Literatura o Lenguaje o
Primaria tiller P P
J D : Bacle Literatura o Lengus o Lengua v religidn | o
: o Espafiol v Literatura o Literatura y T N |
] Linglisfica o Comunicacian ! | {Requierg halilitacién
j Secunderia x| Thulof Licenciaturg i profesional? ;
L i L S e

Superior {3 ¢
4 afios)

L[ (162 afios)
. Egresado D Tilufatio
No aplica

Técnica
Doctorado |

Universiiario
{ Buperior
Pedagdgico

Téiica , — No apiica : '
Basica . ) Maestria : ' 8| ox [No-
E

3l

l Egresada [ Titurads

Beincipales requeridos para el piiests (o requisren documentacidn T T

A} Conoelmientos Técmicos

SHOE Suslentadora): _
%, , Conocimientos sobre modelos pedagdgicos de intervencion,

i 1 Conocimientos sobre aspectos pedagogicos, disciplinsres, didécticos y evaluacion del drea,

. g Conocimientos sobre el enfoque por competencias ¥ planificacion curricular,

-/ Conodimientos sobre esirategias de acompatiamiento pedagdgica.

cmet  Conocimientos sobre el erfoque critico reflexivo e intercultural critico.

()

‘B Curses y ﬁ@g}faﬁ%&éﬂa_aﬁ@@gﬁ@@én requeridos ;x?_mwtentfa@us con documentos. B

¢ P S s e Smekeb e  Sp E e R 2 R o I SR ARmEm e

gﬁmm& Cada curso deber lener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especislizacion no metios de 90 horas.
} Y,

X »Efef’yé}:\?nie: Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o didictica o técnicas o
i eslisegias de aprendizajes con una duracion minima de 90 horas

WNO_-CY Conocimientos de Ufimética e Idiomas.

._ T Mivel de dominie 7 Nivel de dominie
: No - oo | Inferme | Avanza, : : .| intermedi Avanzad
3 NATICA aplica | B&SIc0 | 00 ab . IPIOMAS | No aplica | Basico o o
‘Procésador de
textos (Word: "
Open Office Wiite, X ingtes A
efc}

Hojas de caloulo
(Excel; OpenCalg, X
efc.)

narama de
/’5 WrEEEntaciones X
2 .
e st
= oL % 82
‘ &
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) WORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERBSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y AGCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 v 0107 PARA EL ARO 2018

R & . 9010 & inarnl!
L pe -y | - Wl uﬂ?ﬁlw[_‘_“w

(Power Foint; '
Prezi, ele.)

Observaciones.-

(QOtros)

Experieticia general

Araiad wa e - e ama A e s ae L B T e R T T ey

Indigue la canticdad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afos 7

: Experiehcia especifica - ‘

A. Indigue el tiempo de experiensia requerida para el puesto en fa funcion o la materia:

3 afios comn docente en el 4rea de comunicacion, en el nivel de aducacion secundaria

1 afto en acompafiamienio pedagégico o menitoreo o asescramiento o soporte pedagdgico o especialista en educacién o
| capacitacion a docentes de educacién secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte &), sefiale el tiempo requeride en el sector publico;
[ 3 mios

C. Merque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

{No aplica)

: 4 3 fe de
Practicante Auwdliar o y A Supervisor/ Je Gerente ¢
"’ngm} D Asislenle Analista Eepecialista Coerdinador ‘gﬁi © Dirgotor
o s
'9 &

(
,%ﬁﬂ‘&f&ﬂ& olrog aspectos complementarios sobre ef requisifo de experiencia; en caso existiera algo aclicional para ef puesto.
SO o}

e

R T
e 5 i };%» Sy EDrARs
i) ';u'ihh ML b

L5e requiere naclonalidad pervana?
ke el sustento: | No aplica

‘ 'u*‘i',
.*“"“"Luﬁ g St R e R G RN At
tacidn de en las IIEE perienecientes 2 la ruta asignada, la misma

que tiene su sede en el distrito de XXX, Provincia de XXX departamento de X0

nicio  : Mayo 2018

Término: Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal

Sf 3,400.00 {Tres mil cualrocientos y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracidén mensual: Incluyer los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduscion apiicable al

trabajador,

- Jomada lzboral semanal méxima de 48 horas.

- Nofenerimpedimentos para contratar con el Estado,

- Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de deferminacién

de respansabilidades.

- Notener sancién por falia administrativa vigente.

~  Nocontar con informe de desempefio negativo de obras intervenciones pedagogicas
Otras condiciones esenciales de MINEDLL
del contrato; = La supervision de la labor efectuada por al trabajador contratade estarg bajo
responsabilidad del Coordinador Regional DES.

- La DRE cubre los costos de fraslade yio vidticos correspondientes a las aclividades
de acompafiamiento implicando ef traslado de la capital de provincia hasta las IIEE
asignadas y viceversa, y a las aclividades de gestién de vidticos y rendicién de
cuentas considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de regian {DRE) y
viceversa.

sarvicio:

Duracion del contrato:

83
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Grgano o unidad organica: Direccion o Area de Gestion Hedagogica

Nombre del puesto: Acompafiante Pedagogico de Matemaética - JEC
Dependencia Jerai;ﬁfﬁ:ﬁ Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagégica
Fuente de Financiamiento: L)’E:J RROO [ RDR [ JOtros ,
s Especificar
Programa Presupuestal; 0090 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica, para el fortalecimiento de las competencias de los docentes y coordinadores de las
IIEE JEC a fin de contribuir con la mejora de los logros de los aprendizajes de los y las estudiantes de educacion
secundaria.

Planificar, ejecutar y evaluar el acompafiamiento pedagogico personalizado (visitas) al coordinador
pedagogico del area y para lIEE JEC con 7 secciones o menos, al(a los) docente(s) del area, para fortalecer
sus competencias desde el Marco de Buen Desempefio Docente y con un enfogue reflexivo critico.

Brindar asistencia técnica al coordinador pedagogico del area y para [IEE JEC con 7 secciones o menos, al(a
los) docente(s) del area, en planificacion curricular, enfoque del area, en el desarrollo de competencias,
dominio disciplinar, estrategias didacticas v evaluacién formativa.

Ejecutar espacios de reflexién (GIA) con el coordinador pedagogico del drea y para IIEE JEC con 7 secciones
0 menos al(a los) docente(s) del area, sobre su practica pedagégica e institucional para generar comunidades
de aprendizaje.

Capacitar al coordinador {iédagégico del area y para [IEE JEC con 7 secciones o menos al(a los) docente(s)
del area en estrategias didéacticas, dominio disciplinar, evaluacién formativa Yy uso de los fasciculos y/o
Cuadernos de trabajo para el desarrolio de las competencias.

Fortalecer las competencias de! director de la IE en planificacion y acompafiamiento interno.

Organizar y reportar informacion cuantitativa y cualitativa generada por los coordinadores pedagégicos del
area.

Participar en las actividades y procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas
instancias.

informar y orientar al Director de las [I[EE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de
acompafiamiento pedagégico desarrolladas y fortalecer su liderazgo pedagégico en la IE.

Cumplir los cronogramas de visitas y actividades en las IIEE focalizadas, segun lo acordado con la DRE o
UGEL.

Registrar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacién virtual de las acciones realizadas en los sistemas
de informacion virtual que determine la Direccion de Educacidn Secundaria.

Participar en los procesos o actividades de capacitacion que organice la Direccion de Educacién Secundaria
orientada a fortalecer las competencias de los asesores tanto en Lima como en ofras ciudades que se

| determinen previamente.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Coordinador Regional de la Direccién de
Educacién Secundaria.

i

e
“Eo
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| Coordinaciones Infernas ‘ %
Direcciones o Jefaturas de la Direccion o Gerencia Regional de Educacién o Unidad de Gestion Educativa
Local.

Coordinaciones Exterhas e B S Th R
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidades de
Gestidn Local. J

C.} ¢Se requier
Colegiatura?

1 S
! Sifx | No

B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos’
para el puesto S N R

’ f Egresado(a)

| Bachiller

A) N‘Evef_.-é@;iut:afive

Profesor o Licenciado en
educacion secundaria
Especialidad: Matematica o
Fisico Matematico o
Matematica y Fisica o
Matematica, Fisica y
Computacion o Matematica ,
e Informatica o Matematica
y quimica o Matematica y

Com
pleta

Incom
pleta

e ; Primatria

Secundaria - x| Titulo/ Licenciatura

computacién

éﬁjcr"ca FNO aplica e ,
ik ey | Maestria St | x| No
i afos) e e
" Técnica
| Superior (3 Egresado Tiltlado
0 4 afios) - L (- _]
M~ Universitari i No aplica
% | o/ Superior - | Doctorado 3
.| Pedagégico | X b
[ Egresado r ] Titulado

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacior .
susfentadora): St o BRI S T I T TR

- Conocimientos sobre modelos pedagoégicos de intervencion,

- Conocimientos sobre aspectos pedagdgicos, disciplinares, didacticos y evaluacion del 4rea,

- Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacién curricular,

- Conocimientos sobre estrategias de acompafiamiento pedagogico.

- __Conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico.

B.} Cursos y Programas dé especializacién requeridos y sustentados con docuientos. S
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Preferente: Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompaiiamiento o didactica
o técnicas o estrategias de aprendizajes con una duracién minima de 90 horas




YT T LU oL MINEDY

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Mivel de dominio Nivel de dominio
GRS 5. | Bésic | Interme | Avanza 8T No | Basi| Inferme | Avanza
OFIMATICA aj;}gs; S dics | “reh EHOMAS aplica Jeo| “dio. | do

Procesador de | | -
| textos (Word; . ‘ .

Open Office * ingles X

Write, efc.)

Hojas de

calculo (Excel; ) O I I R

OpenCalc, etc.) .

Programa de

presenfaciones X

(Power Point: R

Prezi, etc.) |
L(Otros) ¥ Observaciones.-

Experlencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios como docente en el drea de matematica, en el nivel de educacion secundaria
1 afio en acompafiamiento pedagdgico o monitoreo o asesoramiento o soporte pedagogico o especialista en
educacion o capacitacion a docentes de educacién secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
{ 3 afos

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: {(No aplica)
Supervisor! Jefe de Area Gerente o
Coordinador o Dpto. Director

Practicante | Auxiliar o ; o
profesional Asistente DAnahsta Especialista

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.
No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? ? si m NO

Anote el sustente: A.Jilg\apfica
{wa

o

1 ::\_e'!:dﬁgg
L L
/ & »’s’\
£i / iy
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Razonamiento matematico

- Planificacion
- Empatia
- Cooperacion

Lugar de prestacién de
servicio:

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

Otras condiciones
esenciales def contrato:

La prestacién del servicio sera en las |IEE pertenecientes a la ruta
asignada, la misma que tiene su sede en el disfrito de XXX, Provincia de
XXX departamento de XXX.

Inicio  : Mayo 2018
Termino: Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal

S/. 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No contar con informe de desempefio negativo de ofras
intervenciones pedagdgicas de MINEDU.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Coordinador Regional DES.

La DRE cubre los costos de traslado y/o viaticos correspondientes a
las actividades de acompafiamiento implicando el traslado de la
capital de provincia hasta las |IEE asignadas y viceversa, y a las
actividades de gestion de viaticos y rendicién de cuentas
considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de regién
(DRE) y viceversa.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL IMARCO DE LOS PROGRANMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ANG 2018

mpafiante Pedagdgico de Comunicacidn - SRN ﬁ 3:3
e T T S e B o %

A e TR S
LHbEUEO e s B

Organo o unidad organica: Direccion o Area de Gestion Pedagogica
Nombre del puesto: Acompaitante Pedagdgico de Comunicacion - SRN
Dependencia ferrquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagogica
Fuente de Financiamiento: E} RROO D RDR r:l Otros  ESPecific
Programa Presupuestal; 0083 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencidn: Soporte Pedagdgico para la Secundaria Rural Ndcleo

Brindar asistencia técnica, para el forlalecimiento de Ia compeiencias de los docentes IIEE SRN a fin de contribulr con la mejora
de los logros de los aprendizajes de los v las estudianies de educacion secundaria

] "
sEilindar asistencia téenica a los docentes def 4rea, en planificacién curricular, enfoque del drea, en ef desarrollo de competencias,
{nio disciplinar, estrategias didacticas y evaluagion formativa.

r espacios de reflexidn (GIA) con fos docantes del area, sobre su practica pedagdgica e institucional para generar
g copatinidades de aprendizaje.

Capacitar a los docente(s) del drea en estrategias didacticas, dominio disciplinar, evaluacion formativa i uso de los fasciculos yo
Cuademos de frabajo para el desarrolio de las competencias,

Forf@;&e{;er las competencias del direcior de la IF en planificacion y acompatiamiento interno.
g Raa iR g
= f.ﬁ
s

;%%fzar ¥ reportar informacion cuantitativa y cualitative generada por los docentes del area.

) E@&ioﬁpar en las actividades v procesos de fortalecimiento de competencias convocadas por diversas instancias.
T

. "%'nar y orientar al Director de las IEE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de acompaiamiento pedagégico
desarrolladas y fortalecer su liderazgo pedagégico en la IE.

Cumplir los eronogramas de visitas y actividades en las [IEE facalizadas, segin lo acordado con (a8 DRE o UGEL,

Regisirar ¥ presentar, en el iempo sefialado, la informacion virual de las acciones realizadas en los sistemas de informacion virtual
que determine la Direccitn de Educacion Sscundariz.

Pariicipar en los procesas o actividades de capacitacion que organice la Direccidn de Educacion Secundaria orientada a fortalecer
las competencias de los acompatiantes tanfo en Lima como en olras cludades que se determinen previamente.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADBINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 ¥ 0167 PARA BL &R0 20148

O fe ey a0 RRIRETT PV g
_ U o= 2UTo=NINEDY
Ofras actividades inherenies & sus funciones que designe el Especialista Regional de la Direccidn de Educacion Secundaria,

| Cdordinacionss lnfermas

| Direcciones o Jefaturas de la Direccidn o Gerencla Regional de Educacién o Unidad de Gestién Educativa Local

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regienal de Educacion v Unidad de Gestién Educativa
Local.

LEORVACION A GADEMIG

: . B.} Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos [CY :Se tequiers |
A} Nivel Educativo para el puesto C dlé_égi,a_t‘ﬁ_rf;;gz;m J

)

Incom Comé; L et
pleta pleta Egresadiofa) i [* . 2 .:;c; e

; Bachiller Peefesor o Licenclado en Educacion
T Secundaria Especialidad: !
Lengua y Literatura o Lenguaje o 1
— — Literatura o Lengua o Lengua v religian
T i o Espafiol y Literatura o Literatura y
: Lingtiistica o Comunicacién

 LiRequiere
© Jhabilifaciér " * -
; Pprofesional?: |, .

A | Thulef Licenciatura

— L J P T e e

Maestria

L] Si F%:

SAL Qgﬁ
.: ,:' SUQ@TI'DI' ‘ - ) Lo o o . PR
/T 7 364 anos) D D Egresada Titulacia
s | UniversitariofSupe b4l I :
[0 | rior Pedeggico i
s -

Daoclorado

Egresado Titulada

ﬁ( i n Seimrsen&é:ié*‘?ééhﬁédé ﬁﬁ'ﬁ_t_& ii@é;ﬁé%ﬁ "@mﬁf@b&; paiéfa? el puesto (No reqtieren dbc&h#é}gfé&}ﬁhf_ 0
ALY M P Pl
-fé;é - qgjgzonoccmnemos scbre modelos pedagogicos de infervencion en zonas rurales.

s Conocimientos sobre aspecios pedagdgicos, disclplinares, didécticos y evaluacion del 4rea,
- Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacian curicular,

- Conocimientos sobre esirafegias de acompafiamiento pedagdgico.

- Conocimiento sobra el enfogue critico reflexive e intercultural crifico.

5] Cursos y Programas de especializacion requeridos y-sustentados con documentos, .t ]

Mota: Cada curso deben tenier no menos de 12 horas de capacifacién ¥ fos programas de especializacién no menos de 99 horas.

P iplomades, curses o talleres en forialecimiento de competencias en acompariamiento o didactica o técnicas o
@%ﬁ‘d egiagle aprendizajes con una duracién minima de 90 horas,

5 BTN S 98
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0106 v 0107 PARA EL ARO 2018

055~ 2018 -MINEDU

C.) Conocimientos de (Mimatica e [diomas.

T Nivel de-dominic ¢ LT Nivel de dominie
T e No v | Ierm | Avanz 3 Mo e interine | Avanza
. OF IATICA | aplica | B850 | “aiio | ado _ EQEQ?fEAS apiica _B'aswu dio ey -
hf%cesadar de textos )
(Word; Open Office ~ Inglés X
Witle, eie.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCale, O I R
efc.) -
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
efe.)
(Ofros) X ] Observaciones.-

B e — L MR P DN

we] é;%ﬁacantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

BT PN U PR !

: {Ja. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
- & 3 afos como docente en el 4rea de comunicacion, en el nivel de educacidn secundaria.

1 afio en acompafiamiento pedagdgico o monitareo o acompatiamienio o soporte pedagagico o especialisia en educacion o
capaciiacion a docentes de educacitn secundaria

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piEhlico:

wrrdanos

Pt pTaC

: W’cﬁ\\
: G
¥ .Mf;’f>t%%§%rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plblico o privado:
LS

oS

}”ﬁimarﬂgﬁwﬂb
st I el s et
E' racticante Dnuxmar o Analista i ‘ Especialista D Supervizor! D Jofo de Area o ‘ Geranfe o

profesional Aslsienle Cooardinador Dpte. Director
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef reqGuisito de experiencia; en caso existiera afgo adicional para ef puesto.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADIINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

055 99

Lugar de prestacion de servicia:
Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

corirate:

!

La prestacion def servicio serd en las I[EE pertenecienies a la rula asignada, la
misma que tiene su sede en el distrito de AXX, Provingia de XXX departamento de
XX, :

Los contratos lenen vigencia a partic del mes de mayo y pueden ser prorrogados
derdro del afio fiscal,

S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 004100 Soles) mensuales.
Incluyen los monlos v afiliaciones de ley, asi como loda deduccidn aplicable al
trabajador,

- Jomada laboral semanal méxima de 48 horas,

- Nofener impedimentos para contratar con el Estado.

- Nolener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsahilidades.

- Nofener sancién por falta administrativa vigenie.

- Nao comtar con informe de desempefio negalive de ofras infervenciones

pedagdgicas de MINEDU.

- La supervisidn de la labor efectuada por el irabajador confratado estars bajo

responsabilidad del Coordinador Regional DES.

- La DRE cubre los costos de traslado Yo vigticos correspondientes a las
actividades de scompafiamisnto implicando ef traslado de la capital de
provincia hasta las IIEE asignadas y viceversa, y a las aciividades de gestion
de viaticos y rendicion de egentas considerando la ruta de la capitat de
grovincla a la capital de region (DRE) y viceversa.
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