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Señor.
M g . Richard Hurtado Nuñez
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACIÓN APURIM AC

ABANCAY:

ASUNTO: Remito informe complementario del CAP Provisional.

-Á* *  *  -A- *  *  -k -k * -A* -A* -A* -A- -A- *  *  *  *  *  -A* *  *  *  *  *  '.V  -A- *  *  *  -A- -A* *A* *A- *  -A- *  -A* *  -A* *  *  *  *  *  *  *  *  *  i; *  -A* *A' *  *  -A* *  *  *  *  -A* *  .*  *  *A* -A* *  -A* -.V  *  'k k -k k k  'k *  *

Es grato dirigirme al Despacho de su  Digno cargo, con la 
finalidad de saludarle cordialmente y com unicarle que la  U nidad de 
Gestión Educativa Local de Cotabam bas a  mi cargo, rem ite ad jun to  al 
presente el docum ento de referencia sobre reordenam iento  de cargos y 
formulación del CAP Provisional de la Unidad E jecutora  302 de 
Educación, form ulado de acuerdo a las indicaciones de la DIFOCA del 
Ministerio de Educación y funcionarios de SERVIR, se h a  elaborado el 
CAP Provisional.

Sin otro particu lar, aprovecho la oportunidad  p a ra  expresarle 
m uestras de mi especial consideración personal.

A tentam ente,

MINISTERIO DE EQUCAPÜM 
ugei^otAbamb*sM

k  m  \% \ / ¿ /  - ^ H f .

u a e lc o ta b a  rn b a m l̂ s c w g m s il. c o n ) 
Calle Sucre s/n Paleara - Tambobamba 

Telefax 083-816276 
Apurímac - Perú
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INFORME N° 015-2017-UGEL-C-ADM-SIPER/R

Mg. Jorge PALOMINO OROSCO 
D irector De la UGEL Cotabambas.

CPC. RONALD A. BELLO ABARCA 
Jefe de Adm inistración y Personal

Elaboración del CAP Provisional y reordenam iento de 
cargos de la UGEL COTABAMBAS.

a) R.V.M.N°071-2016-MINEDU
b) R.P.E.N°304-2015-Servir/GPGSG
c) R.P.E.N°057-2016-SIRVIR-PE
d) D.S. 084-2016- PCM
e) Ley Marco 28175

: Tambobamba, 29 de mayo del 2017

SEÑOR

DEL

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

********************************************************************************************************
Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento, información relacionada 

a la formulación del CAP Provisional y el reordenamiento de cargos de la Unidad de 
Gestión Educativa Local de Cotabambas, normado con documentos indicados en la 
referencia, los cuales se adjuntan.

I. ANTECEDENTES

1.1

1.2

El Artículo 51 y 62 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, p receptlí 
Autoridad Nacional del Servicio Civil ejerce la rectoría del sistema de recursos 
humanos; y las oficinas de recursos humanos de las entidades públicas.

El Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, mediante el cual se aprobó el 
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su única 
Disposición Complementaria3 deroga el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM y 
el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM, sobre formulación del CAP.

1.3 La Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/GPGSP, que
aprobó la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada por Resolución 
de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SIRVIR-PE, establece las normas para la 
gestión del proceso de administración de puestos, y elaboración y aprobación 
del Cuadro de Puestos de la Entidad -  CPE, e incluye los lineamientos para la 
elaboración y aprobación del Cuadro para la Asignación de Personal 
Provisional, aplicable para supuestos de excepción y sólo en tanto, a las 
Entidades comprendidas en los mismos que cumplan con las condiciones 
establecidas.

1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante Servir, form ula la política nacional del Servicio Civil, ejerce la rectoría del sistema y resuelve las controversias de 
conform idad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1023 y  sus normas modificatorias, garantizando desde su elección como órgano técnico su autonomía, 
profesionalismo e imparcialidad
3 Las oficinas de recursos humanos de las entidades públicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestión de recursos humanos, 
sujetándose a las disposiciones que em ita el ente rector.
3 ÚNICA Derogaciones.- 

(...)
e) Derogase el Decreto Supremo N* 043-2004-PCM -  Normas para la form ulación del Cuadro para la Asignación de Personal -  CAP.
f) Derogase el decreto Supremo N* 105-2013-PCM -  Incorporan Sexta Disposición Complementaria al Decreto Supremo N* 043-2004-PCMque aprueba los Lineamientos para 
la elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación de personal -  CAP de las Entidades de la Adm inistración Pública.

"■ Consejero y l  
Delegado 
■3.R.A.
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1.4 El Numeral 1.34 del Anexo N° 4 de la citada Directiva, establece que las 
entidades que cuenten con un CAP vigente", pueden elaborar una propuesta de 
CAP Provisional, en el que se considere un ajuste por un máximo del 5% del 
total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del año fiscal.

1.5 Con Resolución Vicem inisteria l N° 071-2016-MINEDU, se aprobó la Norma 
Técnica que orienta el procedimiento para la elaboración del CAP Provisional de 
las DRE y UGEL, en regiones"; a fin de fortalecer la capacidad operativa del 
recurso humano en el área pedagógica y reordenar y/o actualizar los cargos.

1.6 Con Ordenanza Regional Nro. 031-2012. GR-APURIMAC/CR, Aprueba el 
CAP y Reglamento de Organización y Funciones de la Unidad de Gestión 
Educativa local de Cotabambas

1.7 Con Resolución M inisterial N° 0091-2012-ED, se aprueba el C lasificador de 
Cargos del Ministerio de Educación, con alcance para a las instancias de 
gestión educativa descentralizada, así como sus modificatorias.

II. ANÁLISIS

2.1 La Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabambas es una instancia de 
ejecución descentralizada que depende de la Dirección Regional de Educación 
de Apurímac (DRE-Apurímac), que coordina labores y funciones con las 
entidades educativas asignadas, concordante con los lineamientos de políticas 
educativas del Sector Educación, con autoridad y facultad para adoptar 
decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a ley.

2.2 La propuesta del CAP Provisional de la UGEL Cotabambas, se realiza en 
del Reglamento de Organización y Funciones -  ROF, Con Ord&na-nza- 
Regional Nro. 031-2012. GR-APURIMAC/CR, Aprueba el C A P ^y  
Reglamento de Organización y Funciones de la Unidad de Gestión Educativa 
local de Cotabambas. Asimismo, sirve de base normativa para la estructura 
básica (organigrama) para su funcionamiento.

2.3 Mediante Resolución Ministerial N°0091-2012-ED, se aprueba el C lasificador 
de Cargos del Ministerio de Educación, documento en el que se establece la 
descripción de los cargos, denominación, código, requisitos y funciones. Este 
instrumento de gestión administrativa, y sus modificatorias sirve de sustento 
para la aplicación del CAP Provisional que se remite adjunto al presente, 
donde se está incluyendo dos plazas previstas de Especialistas en 
Educación para el Área de Gestión Pedagógica..

Para la codificación de los cargos del CAP Provisional se realiza conforme se 
detalla en el cuadro siguiente:

Las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignación de Personal (CAP) vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que 
considere un ajuste de hasta por un máximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del año fiscal. En caso la entidad cuente con un 
CAP Provisional, podrá ajustar el documento también hasta por un máximo del 5% del total de cargos allí contenidos, pero en ese caso se deben seguir los 
lineamiento establecidos en el numeral 5 del presente anexo. En ningún caso las acciones señaladas habilitan a la entidad a requerir o utilizar mayores 
recursos presupuestarios para tal efecto.

0Ü\!373
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CODIG
O CLASIFICACION CANTIDADE

S
1 FP: Funcionario Público 0

2 EC: Empleado de Confianza 03

3 SP-DS: Servidor Público - Directivo Superior 01

4 SP-EJ: Servidor Público - Ejecutivo 00

5 SP-ES: Servidor Público - Especialista 13

6 SP-AP: Servidor Público - De Apoyo 16

7 RE: Régimen Especial: ... M agisterio,... 16

2.4 Para la aplicación del artículo 35° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma 
Magisterial, es necesario incorporar cargos clasificados como régimen 
especial, siendo las siguientes:

DENOMINACIÓN CLASIFICACIÓN

DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL RE

JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR INICIAL RE
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR 
PRIMARIA R t——

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR 
SECUNDARIA RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN TECNICO PRODUCTIVA RE ..
ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL 
BILINGÜE RE

2.5 El Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, tiene como ente 
rector a la Autoridad de Servicio Civil -  SERVIR, entidad a cargo de 
establecer, desarrollar y ejecutar la política de Estado, respecto al servicio 
civil. En tal sentido, se aprueba con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 
304-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 
057-2016-SERVIR-PE, la Directiva N° 002-2015-SERVIR-PE “Normas para la 
Gestión del Proceso de Administración de Puestos, y Elaboración y 
Aprobación de Cuadros de Puestos de la Entidad -  CPE” , así como sus 
anexos que la conforma, en la cual se establecen las normas técnicas y 
procedimientos de observancia obligatoria a seguir, para la elaboración y 
aprobación del Cuadro para Asignación de Personal Provisional.

En este contexto, el Ministerio de Educación, en representación del Gobierno 
Nacional y en ejercicio de su rectoría, aprobó mediante Resolución 
Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, la Norma Técnica que orienta el 
procedimiento para la elaboración del CAP Provisional de las DRE y UGEL, en 
regiones, para fortalecer la capacidad operativa del recurso humano en el 
área pedagógica en las Unidades de Gestión Educativa Local, a fin de 
contribuir a la mejora de los procesos pedagógicos y de gestión de las

0 0 3 3 7 2
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Instituciones y Programas Educativos de Educación Básica Regular, a través 
de la modificación del CAP.

Ambos documentos normativos sirven de sustento y amparo para la emisión 
del presente informe.

2.6 Esta sede institucional, sustenta la propuesta de aprobación del CAP 
Provisional de la UGEL, en atención al Numeral 1.3 del Anexo 4 de la Directiva 
N°002-2015-SERVIR/GDSRH, que establece: “ Las entidades que cuenten 
con un CAP vigente, pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional 
en el que consideren un ajuste, hasta por un máximo del 5 % del to ta l de 
cargos aprobados por la entidad, para el in ic io  del año fisca l 
habiéndose considerado 02 plazas de Especialistas en Educación para el 
Área de Gestión Pedagógica.

2.7 La acotada Norma Técnica, emitida por el Ministerio de Educación, refiere en 
el Numeral 7.2.1, concordante con el Numeral 2 del Anexo N° 4 de la Directiva 
002-2015-SERVIR/GDSRH, que la responsabilidad de la elaboración del CAP 
Provisional, es de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces. 
Para el presente caso, se formula en base a la estructura orgánica que 
establece el ROF vigente, Clasificador de Cargos, aprobado con Resolución 
Ministerial N° 0091-2012-ED y sus modificatoria, así como el clasificador de 
cargos aprobados por la INAP mediante Resolución Jefatural N°. 246-91- 
INAP/DNR.

Para efecto del numeral 2.4 del Anexo 4 de la referida direct 
consideración también el decreto supremo N° 084-2016-PCM, esta 
sustenta una nómina de 9 contratados bajo el D.L N° 1057 originani 
sumatoria de 58 PEAS, del cual su 5% es 2.8 que equivale al lí 
cargos de confianza; tanto para Empleados de Confianza (EC) o C 
Superior de Libre Designación o Remoción (DSLDR) dichos cargi 
Director de Sistema Administrativo III del Área de Gestión Instit 
Gestión Administrativa, y Asesoría Jurídica

Director Regional de Educación, conforme regula la Ley N° 29944.

2.8 El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional, no requerirá 
de un nuevo proceso de aprobación. El reordenamiento de cargos podrá 
aprobarse mediante resolución o dispositivo legal, que corresponda al titular 
de la entidad, previo informe de la Oficina de Recursos Humanos o el que 
haga sus veces.

2.9 El reordenamiento de cargos implica que la entidad cuente con un CAP 
Provisional vigente. De no ser así, la entidad deberá rem itir su provecto de 
CAP Provisional a SERVIR para opinión previa favorable, siguiendo los 
lineamientos definidos en este anexo (subrayado agregado). En ese sentido se 
realizó el siguiente reordenamiento de cargo:

a) Unidad Orgánica -  D irección de la UGEL
El inciso a) del Artículo 35° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma 
Magisterial, establece entre los cargos del Área de Gestión Institucional el 
de Director de Unidad de Gestión Educativa Local, que es un cargo de 
confianza del Director Regional de Educación al que se accede por

En el caso del Director de la UGEL se considera como cargo de confia

designación.

0CT-37Í
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De acuerdo al Clasificador de Cargos del MINEDU, el cargo de Director de 
Unidad de Gestión Educativa Local, es un régimen especial, por lo que 
requiere sea convertido del cargo de Director de Programa Sectorial III.

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE COTABAMBAS
SECTOR : EDUCACION
I. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCIÓN.

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI

CACIÓN TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO P
001 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL* 442-01-01-7 RE 1 1
002 TECNICO ADMINISTRATIVO I 442-01-01-6 SP-AP 1 1
003 SECRETARIA I 442-01-01-6 SP-AP 1 1
004 CHOFER I 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2
(*) Cargo de confianza que se accede por concurso (Art 35 - Ley de la Reforma Magisterial).

b) Unidad Orgánica - Gestión Pedagógica
El Artículo que antecede, refiere los cargos de Áreas, entre ellos: a) 
Director o Jefe de Gestión Pedagógica, y b) Especialistas en Educación, es 
un régimen especial por lo que requiere sea incorporado en la estructura 
del CAP Provisional.

II. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
11.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOGICA.

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
v ' . v 'y;-

CLASIFI
CACIÓN

TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
005 JEFE DE GESTION PEDAGOGICA. 442-02-01-7 RE 1 1 0

006/007 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 2 1 1
008/013 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA 442-02-01-7 RE 6 4 2
014/019 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 6 4 2
' 020 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN TECNICO PRODUCTIVA 442-02-01-7 RE 0 1

021 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN INTERCULUJRAL BILINGÜE 442-02-01-7 RE 1 0 1
022 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA I 442-02-01-5 SP-ES 1 0 1
023 SECRETARIA I 442-02-01-6 SP-AP 1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 11 8
En atención al numeral 1.3 de la Directiva 002-2015 SERVIR /GRSRH. se ha incrementado en un 5% del total de cargos aprobados 
especialistas de Educación Basica Regular: uno de primaria y uno de inicial

En atención al numeral 1.3 de la Directiva 002-2015 SERVIR /GRSRH, 
ha incrementado en un 5% del total de cargos aprobados en especialistas 
de Educación Básica Regular: dos para educación prim aria por e x is tir  
m ayor cantidad de instituciones educativas atendiendo a un buen 
número de estudiantes en el ámbito de la provincia  Cotabambas.

Las plazas previstas del CAP de la UGEL a un no pasaron a ser plazas 
ocupadas u orgánicas a falta de asignación presupuestaria, de acuerdo a la 
RV N° 071-2016-MINEDU los cargos de especialistas en educación que 
están en condición de previstas en el CAP vigente deberían pasar a ser 
ocupadas. Sin embargo las plazas previstas de especialistas en educación 
de la propuesta de CAP provisional permanecen en I condición debido a 
falta de asignación presupuestaria.

c) Unidad Orgánica - Gestión Institucional
En esta unidad organica se cuenta con:

0003' 'nO
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II.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN
TOTAL

SITUACION CARGO DE 
CONFIANZA

O P
024 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-02-02-2 EC 1 1 0 1
025 PLANIFICADOR I 442-02-02-5 SP-ES 1 0 1
026 ESTADISTICO I 442-02-02-5 SP-ES 1 1 0
027 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 442-02-02-5 SP-ES 1 1 0
028 INGENIERO I 442-02-02-5 SP-ES 1 0 1
029 RACIONALIZADOR I 442-02-02-5 SP-ES 1 1 0
030 SECRETARIA I 442-02-02-6 SP-AP 1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 1

En el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28175 y la R.M. N° 298-2007-ED el cargo 
de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III es un cargo de confianza.

d) Unidad Orgánica - Área de Asesoría Jurídica
En esta unidad organica se cuenta con:

III DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO.
111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA:AREA DE ASESORÍA JURÍDICA. í íS í S S •• ’ ’ - •’ . '

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­
CACIÓN

TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
' 031 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-03-01-2 EC 1 1 0 1
' 032 ABOGADO 442-03-01-5 SP-ES 1 0 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1

En el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28175 y la R.M 
el cargo de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 
confianza

N° 298-2007-ED 
I es un cargo de

e) Unidad Orgánica -Á rea de adm inistración
La Resolución Ministerial N° 0298-2007-ED que aprueba “Norl 
complementarias para la elaboración del CAP de las Instancias de Ges 
Educativa Descentralizada" regula en el numeral 6.3.2 es cargo 
confianza se asignan observando lo establecido en artículo 4 de la Ley N° 
28175, Ley Marco del Empleado Público se asigna al Jefe del Área de 
Administración.

IV. DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE ADMINISTRACIÓN

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL
■

CODIGO
CLASIFI
CACIÓN

TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
' 033 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-04-01-2 EC 1 1 0 1
’ 034 CONTADOR I 442-04-01-5 SP-ES 1 1 0
' 035 TESORERO I 442-04-01-5 SP-ES 1 1 0
036/037 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-04-01-5 SP-ES 2 1 1

038/044 TECNICO ADMINISTRATIVO I 442-04-01-6 SP-AP 7 7 0

045 CHOFER I 442-04-01-6 SP-AP 1 0 1

046/047 TRABAJADOR DE SERVICIO II 442-04-01-6 SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 12 3 1

En el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28175 y la R.M. N° 298-2007-ED 
el cargo de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III es un cargo de 
confianza.

000363



GOBIERNO REGIONAL DE APURIM AC  
DIRECCION REGIONAL DE ED UCA CION APURIM A C

_________  UNIDAD DE GESTION EDUCA TI VA LOCAL COTABAM BAS
MINISTERIO DE EDUCACiQM ‘‘A Ñ O  D EL B U E N  S E R V IC IO  A L C IU D A D A N O ”

f) Unidad Orgánica -  Organo de Control Institucional
El cargo de Jefe del Órgano de Control Institucional es designado por la 
Contraloría General de la República en concordancia de la Ley N° 27786 
Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General 
de la

República y la parte pertinente de la Resolución de Contraloría N° 163- 
2015-CG, que aprueba la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL de los 
Órganos de Control Institucional, establece que el Jefe de OCI, accede al 
cargo por concurso público por dos años como servidor público y no 
considera como cargo de confianza. Cuenta con 03 cargos.

En el Órgano de Control Institucional, el cargo de Director de Sistema 
Administrativo II es convertido al cargo de Jefe de la Oficina de Control 
Institucional.

v. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE AUDITORÍA INTERNA.

• •••• •....... • • - ■ ..... .

N»
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CLASIFI
CACIÓN TOTAL

SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

' 048 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 442-05-01-3 SP-DS 1 1 0
049 CONTADOR I 442-04-01-5 SP-ES 1 0 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1

La denominación del cargo de Jefe del Órgano de Control Institucional es 
en función a ia RM N° 051-2015-MINEDU.

III. CONCLUSIÓN
La elaboración del CAP Provisional de la UGEL COTABAMBAS se sustenta en el 
supuesto 1.3 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GRSRH, que regula 
las normas para la gestión dei proceso de administración de puestos, y elaboración 
y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad -  CPE.

IV. RECOMENDACIÓN
De conformidad al numeral 7.2.1 de la Norma Técnica y al Numeral 2.1 del Anexo 
N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GRSRH, derivar el presente informe al 
encargado de racionalización para opinión técnica, a fin de continuar el trámite 
correspondiente.
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INFORM E N° 020 -2017-M E -G R A -D R E A -U G E L- C- R.

SEÑOR : Mg. Jorge PALOMINO OROSCO
Director de UGEL Cotabambas

DE

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

: Mg. Vicente QUISPE HUISA.
Racionalizador

: Emite Opinión Técnica

: M em orándum  N° 960-2017/ ME/GR-A/DRE-A/DUGEL-C 

Tambobamba, 05 de Junio del 2017.

Es grato de d irig irm e a Ud. para m anifestarle que m ediante el docum ento  indicado en la 
referencia, el D irector de la UGEL, en m érito  al in form e em itido  por la Responsable del Sistema de 
Personal, solicita la em isión del in form e sobre el reordenam iento  de cargos y elaboración del CAP 
Provisional de la entidad, respecto al cual se precisa lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.1 M ediante el In form e N9 050-2016-UGEL-C-ADM-SIPER/R_se em ite propuesta de reordenam iento  
y elaboración del CAP provisional de la entidad, m ediante el cual solicita opin ión  técnica, para 
continuar el trám ite  correspondiente.

1.2 Con Resolución de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/GPGSG, se aprobó la Directiva N° 
002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016- 
SERVIR-PE, la cual establece las normas para la gestión del proceso de adm in istración de puestos y 
elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad -  CPE, que incluye los lineam ientos 
para la elaboración y aprobación del Cuadro para la Asignación de Personal Provisional, aplicable 
para supuestos de excepción, en tan to  las Entidades comprendidas en las mismas, cumplan con las 
condiciones establecidas.

1.3 Con Resolución Vice M in isteria l N° 071-2016-MINEDU, se aprobó la Norma Técnica que orienta  
el procedim iento  para la elaboración del CAP Provisional de las DRE y UGEL en regiones"; cuyo fin 
es fo rta lecer la capacidad operativa del recurso hum ano en el área de gestión pedagógica y 
reordenar y /o  actualizar los cargos.

1.4 Con Ordenanza Regional Nro. 031-2012. GR-APURIMAC/CR, Se aprueba el CAP y Reglamento de 
Organización y Funciones de la Unidad de Gestión Educativa local de Cotabambas

1.5 Con Resolución M in is teria l N° 0091-2012-ED, se aprueba el C lasificador de Cargos del 
M in is terio  de Educación, con alcance para a las instancias de gestión educativa descentralizada
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modificada por R.M. N2 042-2014-MINEDU, R.M.N°171-2014-MINEDU y la R.M .N°251-2014- 
MINEDU.

II. ANALISIS

La propuesta sobre reordenam iento  y elaboración del CAP Provisional de la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Cotabambas, fue elaborada en base a la estructura orgánica de su Reglamento 
de Organización y Funciones, Ordenanza Regional Nro. 031-2012. GR-APURIMAC/CR, donde se incluye 
todos los cargos de la sede, considerando el clasificador de cargos, aprobado con Resolución 
M in isteria l N° 091-2012-ED, y sus m odificatorias em itidas por el M in is te rio  de Educación; 
docum ento técnico en el que se establece la descripción de los cargos, denom inación, código y 
funciones que le corresponde.

Los cargos del proyecto del CAP Provisional fueron clasificados en grupos ocupacionales, de 
conform idad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Público, Ley N° 28175; y fueron  
elaborados conform e a los fo rm atos contenidos en el Anexo N°4 de la D irectiva N° 002-2015- 
SERVIR/GDSRH.

El Cuadro de Asignación de Personal, de la Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabambas, fue 
aprobado m ediante Resolución Suprema N° 203-2002-ED que perm ite  hacer el 
rea juste /reordenam iento  de cargos en la entidad, siguiendo los lineam ientos defin idos en los 
Numerales 1.3 y 5 del Anexo N°4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, m odificada por Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, y el Anexo N° 02 "Increm en to  de Especialistas en 
Educación, máximo el 5% en el CAP Provisional de la Norma Técnica que o rien ta  el proced im ien to  
para la elaboración del CAP Provisional de las DRE y UGEL en regiones, aprobada m ediante 
Resolución V icem in isteria l N° 071-2016-MINEDU, sin que esto signifique un increm ento  
a la entidad, a requerir o u tilizar mayores recursos presupuestarios para ta l efecto.

La propuesta del CAP Provisional quedaría conform ada de la manera siguiente:

Cuadro N° 01: Cuadro com parativo

Total Ocupados Previstos
CAP Vigente 47 32 15
CAP Provisional 49 32 17

De acuerdo a lo señalado en el cuadro precedente, la cantidad de cargos que se propone en el CAP 
Provisional de la UGEL Cotabambas, considera un to ta l de 49 cargos de los cuales 32 se 
encuentran en calidad de ocupados y 17 están siendo considerados como previstos en aplicación 
del supuesto 1.3 (DIRECTIVA N2 002-2016-SERVIR/GDSRH) se increm entó  02 especialistas de 
educación: uno de primaría y uno de inicial.

0 0 0 3 G B
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III. CONCLUSIÓN

Al amparo de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC y la Norma Técnica em itida  por el MINEDU, 
como responsable de las acciones de racionalización, la propuesta del CAP provisional enviada por 
el Sistema de Personal de la UGEL Cotabambas es viable y congruente, por lo ta n to  cuenta con 
opinión favorable.

IV. RECOMENDACIÓN

Derivar el presente in form e al Área de Adm inistración -  Sistema de Personal, que será quien envíe 
el CAP Provisional a la Dirección Regional de Educación de Cotabambas, deb idam ente  visado y 
acompañando de los inform es y el Clasificador de Cargos aprobado por el MINEDU, para su 
posterior rem isión a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR.

A tentam ente.

, , opr.0 y u 3 d o
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FORMATO N° 1
______________________________________________________________________________________________________N° de Página 001 de 002

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 1

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE COTABAMBAS
SECTOR : EDUCACIÓN
I. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DIRECCIÓN
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCIÓN.

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO P
001 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL* 442-01-01-7 RE 1 1
002 TECNICO ADMINISTRATIVO I 442-01-01-6 SP-AP 1 1
003 SECRETARIA I 442-01-01-6 SP-AP 1 1
004 CHOFER I 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2
(*) Cargo de confianza que se accede p o r co ncu rso  (A rt. 35 - Ley de la Reform a M agisterial).

DENOMINACIÓN DEL ORGANO: LÍNEA
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA.

SITUACIÓN 
DEL CARGO

CLASIFI­
CACIÓN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTALORDEN

JEFE DE GESTION PEDAGOGICA.

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL
SITUACIONN°

ORDEN
CLASIFI­
CACIÓN

CARGO DE 
CONFIANZA

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III
PLANIFICADOR I
ESTADISTICO I
ESPECIALISTA EN FINANZAS I
INGENIERO I
RACIONALIZADOR I
SECRETARIA I

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ASESORAMIENTO.
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA:AREA DE ASESORÍA JURÍDICA.

SITUACION 
DEL CARGOCLASIFI­

CACIÓN
CARGO DE 
CONFIANZACARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III
ABOGADO

TOTAL UNIDAD ORGANICA

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR PRIMARIA 442 -02-01 -7

014 /019 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR SECUNDARIA

ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGÜE
ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA I
SECRETARIA I

442 -02-01 -7

<co

442 -02-01 -7

CARGO DE 
CONFIANZA

006/007 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR INICIAL

N°
ORDEN

En atención al numeral 1.3 de la Directiva 002-2015 SERVIR /GRSRH, se ha incrementado en un 
Educación Basica Regular: uno de primaria y uno de inicial

IV. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: APOYO
IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE ADMINISTRACIÓN

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO P
033 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-04-01-2 EC 1 1 0 1
034 CONTADOR I 442-04-01-5 SP-ES 1 1 0
035 TESORERO I 442-04-01-5 SP-ES 1 1 0

036/037 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-04-01-5 SP-ES 2 1 1
038/044 TECNICO ADMINISTRATIVO I 442-04-01-6 SP-AP 7 7 0

045 CHOFER I 442-04-01-6 SP-AP 1 0 1
046/047 TRABAJADOR DE SERVICIO II 442-04-01-6 SP-AP 2 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA ;. . : 15 12 3 1

V. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: CONTROL
V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE AUDITORÍA INTERNA. M3M

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

048 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 442-05-01-3 SP-DS 1 1 0
049 CONTADOR I 442-04-01-5 SP-ES 1 0 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1

TOTAL CAP 49. 32 17 3

°00364
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ANEXO N° 4 - C

N° de Página 001 de 001

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHEROS.

SECTOR : EDUCACION

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS

•■í/ 7''

CLASIFICACION
TOTAL

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP¿Vi 1 RE

DIRECCION 0
DIRECCION 3 1 4

LINEA 0
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 3 1 15 19

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 5 1 7

ASESORAMIENTO 0
AREA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2

APOYO 0

AREA DE ADMINISTRACION 1 4 10 15

CONTROL 0

AREA DE AUDITORIA INTERNA 1 1 2

TOTAL 0 3 1 0 13 16 16 49

TOTAL OCUPADOS
TOTAL PREVISTOS
TOTAL GENERAL

fispe Hiiisu
CPC, m tm fi'l A. Bailo Abarca

J S /f f  DE PIZRSONAL 
B&SÍON APURIMAC 

U G E L  -  C O T A B A M B A S
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ANEXO  N° 4-D 

C O NTR ATO S SU JETO S A  M O D ALID AD

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION ED U C ATIVA LO C A L DE 
C O TA B A M B A S

SECTO R : EDUCACIO N
C LASIF IC AC IO N :

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0

¡lo Abarca
i-ONAL
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ORDENANZA REGIONAL N° 031-2012-GR.APURIMAC/CR.

Abancay, 30 de Octubre del 2012.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 

VISTO:

En Sesión Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurímac, llevada a cabo en la 
ciudad de Abancay, el día Lunes 29 de Octubre del 2012, como Punto de Agenda: Proyecto de 

) f  j) Ordenanza Regional "Aprobar el Reglamento de Organización y Funciones - ROF; y Cuadro de 
Asignación de Personal -CAP de la Unidad de Gestión Educativa Local Cotabambas". y;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Apurímac, solicita al Consejo Regional la 
aprobación mediante Ordenanza Regional de los Documentos de Gestión Institucional, tales como el 
Reglamento de Organización y Funciones - ROF, así como el Cuadro de Asignación de Personal - CAP 
de la Unidad de Gestión Educativa Local Cotabambas, adjuntando para cuyo efecto en forma 
documentada los requisitos previstos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Aprueba lineamientos 
para la elaboración y aprobación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF por parte de las 

0 Entidades de la Administración Pública y Decreto Supremo N° 043-2004.PCM, Aprueba lineamientos
íf% para la elaboración y aprobación del Cuadro de Asignación de Personal - CAP de las Entidades de la
: í / i  Administración Pública;

' ü /
Que, el Artículo 10° de la Ley N° 27867, Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales, establece en el 
Numeral 1, Literal c), que son competencias exclusivas de los Gobiernos Regionales formular y aprobar 
su Organización Interna y su Presupuesto Institucional conforme a la Ley de Gestión Presupuestaria del 
Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueban los Lineamientos para la Elaboración y 
Aprobación del Reglamento de Organización y Funciones ROF de las Entidades de la Administración 
Pública; y en su Artículo 2o, señala las pautas para su aprobación, acorde con los criterios de diseño y 
Estructura de la Administración Pública que estable la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la 
Gestión del Estado, con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos públicos e identificar las 
responsabilidades específicas de las entidades públicas y sus unidades orgánicas, asignadas por el 
ordenamiento jurídico aplicable a cada caso; ____

Que, el Cuadro de Asignación de Personal - CAP, es un documento de gestión institucional q u e f e f i i ^ 0 >, 
los cargos calificativos, definidos y aprobados de la entidad sobre la base de su Estructura 
vigente prevista en el Reglamento de Organización y Funciones - ROF, asimismo ordena la necesictetroe 
los cargos, puestos de trabajo que una entidad necesita con el objeto de garantizar el adecuado 
funcionamiento durante un determinado periodo, por lo tanto, la finalidad de este documento de gestión 
institucional es que contenga una correcta definición de los cargos de acuerdo a la Estru^jj/a. Q^gnica

000031
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de la Entidad y con los criterios de diseño y estructura de la administración pública, de conformidad con 
la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado, tendiente a priorizar y optimizar 
el uso de los recursos públicos, a su vez; el Articulo 15° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que 
Aprueba los Lineamientos para la elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación de Personal - 
CAP de las Entidades de la Administración Pública, prescribe que éstos documentos de gestión 
institucional deben ser aprobados por Ordenanza Regional, cuando se trata de Gobiernos Regionales;

Que, el Literal a) del Artículo 15° de la Ley N° 27867, Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales señala 
que es atribución del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o 
reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional

Estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en Sesión Ordinaria del Consejo 
Regional del Gobierno Regional de Apurímac, su fecha 29 de Octubre del 2012; y en uso de las 
atribuciones conferidas por la Constitución Política del Estado, la Ley N° 27867, Ley Orgánica de 
Gobiernos Regionales y sus Modificatorias y el Reglamento Interno del Consejo Regional; y visto el 
Dictamen de la Comisión Ordinaria de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, 
Administración y Comunidades Campesinas, con el voto por Unanimidad de sus Miembros; y con 
dispensa de trámite de lectura y aprobación del acta;

HA APROBADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

APROBAR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES -  ROF Y 
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP DE LA UNIDAD DE 

GESTION EDUCATIVA LOCAL COTABAMBAS

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organización y Funciones - ROF de la Unidad de 
Gestión Educativa Local Cotabambas, que consta de 06 Títulos, 31 Artículos, Disposiciones 
Complementarias y Finales, que en Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro de Asignación de Personal - CAP de la Unidad de 
Gestión Educativa Local Cotabambas, que establece 31 cargos ocupados, 16 cargos previstos y un total 
de 47 cargos, que en calidad de Anexo forma parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR, la normativa legal regional y toda disposición que se oponga a la 
presente Ordenanza Regional.

ARTÍCULO CUARTO.- PUBLICAR y DIFUNDIR, la presente Ordenanza Regional en el Diario Judicial 
de la Región y en el Portal Electrónico de la Institución, conforme dispone el Artículo 42° de la Ley N° 
27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales.

Comuniqúese al Señor Presidente del Gobierno Regional de Apurímac para su promulgación.

En Abancay, a los Treinta días del mes de Octubre del año dos mil doce.

CONSEJO REGIONAL APURIMAC
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POR TANTO:

Mando se publique y cumpla

C íp ip

ñ).

In f irp ^ n i9^ ,1 |d!)d de ,A.bancay' ®n la Sede del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurfmac, 
los Treinta y Un días del mes de Octubre del año dos mil doce.
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P R E S E N T A C I Ó N

El presente Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la U nidad de 

Gestión Educativa Local de Cotabambas es un ins trum en to  té cn ico -n o rm a tivo  de 

gestión adm in istra tiva  y constituye una guia para e fectuar el proceso de p rogram ación, 

d irección, con tro l y gestión, precisando su naturaleza fina lidad  de cada uno de los 

órganos que lo conform an, el m ismo que se elabora den tro  del m arco del Proyecto 

"F o rta lec im ien to  de los Sistemas Adm in istra tivos y de G estión", cuyo o b je tivo  es 

fo rta lece r ins tituc iona lm en te  m ejorando los sistemas adm in is tra tivos con un enfoque  

de gerencia por resultados, que perm ita concretar de manera e fic ien te  los Procesos de 

desarro llo  educativo sustentado en la Ley N2 28044 Ley General de Educación y sus 

M od ifica to rias  según Leyes N° 28123, 28302, 28329 y D.S N9 009-2005-ED que 

perm itirá  un eficaz servicio Educativo de la UGEL Cotabambas den tro  de un proceso de 

fo rta lec im ien to  instituc iona l. A rticu lado al Gobierno Regional de Apurím ac.

Para su elaboración se ha tom ado en consideración el m arco legal (Ley 

Orgánica de los Gobiernos Regionales -  Ley N9 27867, su m od ifica to ria  Ley N5 27902 y 

Ley de Bases de la Descentralización -  Ley N9 27783) y Ley N9 28044, R.M. N9 0298- 

2007-ED- Normas com plem entarias, asociadas a los aspectos técnicos señalados en el 

Decreto Supremo No 043-2006-PCM, que establece las normas para la e laboración  de 

los docum entos de gestión ROF de los Organismos de la A dm in is trac ión  Pública, de 

acuerdo a Ley N9 27658 Ley Marco de la M odernización del Estado.

Se ha considerado conveniente concordarla con las leyes de Presupuesto de la 

República que han incorporado este princip io  de la gestión m oderna para hacer más 

e fic iente  el m anejo de los recursos presupuéstales; es asi, que a la Ley General del 

Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, se le ha inco rpo rado  en su T ítu lo  III, 

re fe rido  a "N orm as C om plem entarlas para la Gestión P resupuestaria", el cap ítu lo  IV, 

denom inado "'Presupuesto por Resultados” . Esta incorporación  se ha d ispuesto  en la 

Ley de Presupuesto del Sector Público N° 28927, del año 2007, hab iéndose ra tificado  

en las leyes de presupuesto para los años 2008 al 2011 y en Ley N° 29812 - Ley de 

Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2012

(jiffc  Sufre  .S'/Tv *.liarrio ‘Vafeare 'Distrito efe 'Taviboftamba ¿Provincia d'e CotuGamSas (o
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De igual fo rm a, para la defin ic ión de la Estructura organizacional se consideró 

articu larla  con la Visión, M isión y objetivos de acuerdo al Plan de D esarro llo  Regional 

Concertado, del G obierno Regional de Apurímac, al 2021 su Plan Estratégico 

Instituc iona l y su Plan Operativo.

La estructura  orgánica y las funciones incluidas en el Reglam ento de Organización y 

Funciones han sido coordinadas, revisadas y trabajadas con los responsables de la 

oficina de P laneam iento.

F inalm ente este docum ento  de gestión, define su estruc tu ra , funciones, 

a tribuciones líneas de coordinación, de autoridad y dependencia hasta el segundo 

nivel organizacional, que consta de: 06 títu los, 05 Capítulos, 04 d isposiciones 

com plem entarias y 01 anexo -  Organigrama Estructural, que re fle jan  la Visión y la 

M isión de la Unidad Ejecutora de la Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabam bas.

Cotabam bas, S e tiem bre  del 2012.
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REGLAM EN TO  DE O R G ANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA 

U N ID A D  DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE C O T A B A M B A S  

TITULO I 

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO I 

DE LA NATU R ALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA Y JURISDICCION

ARTICULO 1°.- NATURALEZA JURIDICA, el presente Reglam ento de te rm ina  la 

naturaleza, funciones, estructura  básica y relaciones de la Unidad de Gestión Educativa 

Local de Cotabambas.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD QUE DEPENDE, La Unidad de Gestión Educativa Local de 

Cotabambas es un órgano desconcentrado de ia D irección Regional de Educación de 

Apurim ac, responsable de d irig ir, coordinar y evaluar el desarro llo  de la Educación en 

el ám b ito  de la provincia. Tiene autonom ía adm in is tra tiva  y m anejo  presupuesta!, 

depende funciona l y técn icam ente  de La Dirección Regional de Educación, el G obierno 

Regional de Apurim ac y norm ativam ente  del M in is te rio  de Educación.

ARTÍCULO 3°.- JURISDICCION, La Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabam bas en 

su jurisd icción te rr ito r ia l com prende de 06 d is tritos: Tam bobam ba, Challhuahuacho, 

Cotabambas, Coyllurqui, Haquira y Mara.

CAPITULO II 

DE LAS FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL

ARTÍCULO 4°.- Son funciones de lá Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabam bas:

a) C on tribu ir a la fo rm u lac ión  de la política educativa local, reg ional y nacional.

( \tffc Sucre S fi'f  'ñamo '¡'afeara (Distrito de ‘YamMiamba 'Provincia de Colafiamfias ^
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b) Diseñar, e jecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su ju risd icc ión  en 

concordancia con los Proyectos Educativos Regionales, Nacionales y con el 

aporte  en lo que corresponda, de los Gobiernos Locales.

c) Regular y Supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituc iones 

Educativas, preservando su autonom ía institucional.

d) Asesorar la gestión pedagógica y adm in istra tiva  de las ins tituc iona les 

educativas bajo su jurisd icción, fo rta lec iendo  su autonom ía ins tituc iona l.

e) Prestar apoyo adm in is tra tivo  y logístico a las instituc iones educativas públicas 

de su jurisd icc ión .

f) Asesorar en la fo rm u lac ión , ejecución y evaluación del p resupuesto  anual de las 

ins tituc iones educativas.

g) Conducir el proceso de evaluación y de ingreso del personal docente  y 

adm in is tra tivo  y desarrollar acciones de personal, a tend iendo  los 

reque rim ien tos  de la Institución Educativa, en coord inación  con la D irección 

Regional de Educación.

h) Prom over la form ación  y func ionam iento  de redes educativas com o fo rm a  de 

cooperación entre  centros y programas educativos de su ju risd icc ión , las cuales 

establecen alianzas estratégicas con instituc iones especializadas de la 

com unidad.

i) Apoyar el desarrollo  y la adaptación de nuevas tecnologías de la com unicación  

y de la in form ación  para conseguir el m e joram iento  del sistem a educativo  con 

una o rien tación  in tersectoria l.

j) P rom over y e jecutar estrategias y programas efectivos de a lfabetizac ión , de 

acuerdo a las características socio -  culturales y lingüísticas de la loca lidad.

k) Im pulsar la actividad del Consejo Partic ipativo Local de Educación, a fin  de 

generar acuerdos y p rom over la vigilancia ciudadana.

I) Form ular, e jecutar y evaluar su presupuesto en atención a las necesidades de 

los centros y program as educativos y gestionar su financ iam ien to  local, reg ional 

y nacional.

m) D eterm inar las necesidades de In fraestructu ra  y equ ip am ien to , así como 

partic ipa r en su construcción y m an ten im ien to , en coord inac ión  y con el apoyo 

del G obierno Local y Gobierno Regional.
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n) P rom over y apoyar la diversificación de los currícu los de las Instituc iones 

Educativas en su jurisdicción.

0) Prom over centros culturales, b ibliotecas, teatros y ta lle res de arte  así com o 

deporte  y la creación, y b rindar apoyo sobre la m ateria  a los G obiernos Locales 

que lo requieren. Esta acción se realiza en coord inación  con los Organism os 

Públicos Descentralizados de su Zona.

p) Iden tifica r las necesidades de capacitación del personal docente  y 

adm in is tra tivo , desarrollar programas de capacitación así com o b rindar 

facilidades para la superación profesional.

q) Form ular proyectos para el desarrollo  educativo local y gestionarlos ante 

instituc iones de cooperación nacional e in ternacional.

r) Actuar com o instancia adm inistrativa en los asuntos de su com petencia .

s) In fo rm ar a las entidades oficiales correspondientes y a la op in ión  púb lica  de los 

resultados de su gestión.

t) Brindar asesoram iento a los D irectores y Padres de Familia respecto  a la 

norm ativ idad  de la Asociación de Padres de Familia en las Instituc iones 

Educativa de su jurisd icción.

BASE LEGAL

ARTICULO 5°.- Se detalla las Normas y d ispositivos legales que son base para la 

elaboración del presente Reglamento:

a) Ley 26922, Ley M arco de la Descentralización.

b) Ley 27444 Ley del P rocedim iento A dm in is tra tivo  General.

c) Ley 27658 Ley M arco de M odernización y Gestión del Estado

d) Ley 27779, Ley que m odifica la organización y funciones de los M in is te rios

e) Ley 27783, Ley de bases de la Descentralización

f) Ley 27867, 27902 Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales y su m od ifica to ria

g) Ley 28044 Ley General de Educación y sus m od ifica to rias 28123, 28302, 28329 

y el D.S N2 -009-2005-ED.

h) Ley 28926, Régimen T ransitorio  de las Direcciones Regionales Sectoria les

1) Ley 29053, Ley que m odifica la Ley Orgánica de los G obiernos Regionales

CaCfe Sucre S/'jV ‘Hamo (Paitara (Distrito de TamBoúamOa (Provincia ife 
'feíefü/Q 08.> 8162Ó7 - Vagina wcC: wtew.ugtrcota6am6as.gi



000020

ik j - l .L  Ct'iiilniwfi.is

j) Ley 29151, Ley sobre el Control Patrimonial 

k) Ley 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo

I) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el año 2012-Ley N? 29812. 

m) M arco M acroeconóm ico M ultianual 2008 -  2010 del MEF, se da p rio ridad , 

entre  o tros Programas, a los de acceso y m e jo ram ien to  de la educación básica; 

apoyo a lim en ta rio ; y asistencia nu tric iona l, acceso a la Población, a la 

Identidad.

n) Reforma de los Programas Sociales -  DS 029-2007-PCM

o) D.S. Ne 030-2002-PCM "Reglam ento de la Ley M arco de M odern izac ión  del 

Estado.

p) Decreto Supremo 021-2006-PCM, sobre Transferencias Sectoriales, 

q) Decreto Supremo 043-2006-PCM, sobre Aprobación del Reglam ento de 

Organización y Funciones -  ROF. 

r) Decreto Supremo 018-2007-PCM, deroga la segunda d isposición

com plem entaria  del DS 043-2006-PCM. 

s) Decreto Supremo N9 015-2004-PCM, Reglamento de la Ley M arco  de 

Prom oción de la Inversión Descentralizada, 

t) Decreto Supremo N9 013-2007-PCM que Deroga A rt. 9 -  DS 015-2004-PCM  

u) Decreto Supremo NQ 047-2009-PCM, Aprueba el "Plan de Transferencia  de 

com petencias a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales del año 2009 y 

otras disposiciones para el desarrollo del proceso de descentra lizac ión" 

v) Decreto Supremo N9 048-2009-PCM, Declara a los d epa rtam en tos  de 

Ayacucho, Apurím ac y Huancavelica como departam en tos  de a tención 

p rio rita ria  para reducir las brechas de pobreza e in c re m e n ta r los índices de 

desarro llo  humano.

CAPITULO III

DE LA F IN ALID AD , VISION, M IS IO N  Y OBJETIVOS.

( afín Sucre S / X  ¡Barrio Vafeara 'Distrito de '7amf>ofmni6a Provincia de Cotaúamúas 
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ARTÍCULO 6°.- DE LA FINALIDAD.

Son finalidades de la Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabam bas:

a) Forta lecer las capacidades de gestión pedagógica y a dm in is tra tiva  de las 

ins tituc iones educativas para lograr su autonom ía, estab leciendo fo rm as de 

partic ipación  de la com unidad en acciones de desarro llo  de la educación, 

ciencia y tecnología, cultura, recreación y deporte.

b) Ser el soporte  en el desarrollo de los p roced im ien tos técnicos pedagógicos y 

adm in is tra tivos que realizan los docentes en las Instituc iones Educativas.

c) Im pulsar la cohesión social; a rticu la r acciones entre  las ins tituc iones públicas y 

las privadas a lrededor del Proyecto Educativo Local; c o n tr ib u ir  a generar un 

am bien te  favorab le  para la form ación integra l de las personas, el desarro llo  de 

capacidades locales y propic iar la organización de com unidades educadoras.

d) El estab lec im iento  de una gestión educativa transpa ren te , equ ita tiva  y eficaz, 

que. garantice una adecuada descentralización, la evaluación e fectiva  de sus 

avances y resultados e instaure mecanismos de vigilancia y co n tro l c iudadano.

e) P rom over el aporte  de las Instituciones y organismos gubernam enta les y no 

gubernam enta les, las Instituciones de Educación Superior, las universidades 

públicas y privadas y otras entidades especializadas.

f) Asum ir y adecuar a su realidad las políticas educativas y pedagógicas 

establecidas por el M in is te rio  de Educación y por la entidad co rrespond ien te  

del Gobierno Regional.

ARTÍCULO 7°.- DE LA VISION.

La Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabambas es una institución 

desconcentroda de la Dirección Regional de Educación de Apurimac, al 2016 es 

reconocida como Unidad Ejecutora líder, eficiente y prestigiosa con una educación de 

calidad desde la prim era infancia, con participación social que contribuye a l desarrollo 

humano, con agentes educativos y ciudadanos responsables, forjadores de una cultura 

de paz orientado por los principios de equidad', practica de valores, autonomía, 

interculturalidad, identidad, conservación del medio ambiente y liderazgo docente; 

Promotora de la form ación integral del educando, forta leciendo la sosteníbili
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proceso de modernización educativa y descentralización afianzando los relaciones con 

los aliados estratégicos.

ARTÍCULO 8°.- DE LA MISION

La Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabambas - Tambobamba es una 

Institución desconcentrada de la Dirección Regional de Educación Apurimac y 

M inisterio de Educación, promotora de la identidad cultural, lo in tercuítura lldad, el 

deporte, con una educación de colidad, tecnología educativa y liderazgo docente, 

basado en una gestión eficiente de calidad y equidad en el marco de la modernización 

administrativa, promoviendo la formación de ciudadanos con responsabilidades y 

derechos, con capacidades productivas y transformadoras de recursos naturales que 

posibiliten una educación para el desarrollo socioeconómico y gestión educativa 

autónomo, democrática, transparente, participativa, eficiente e innovadora en el 

ámbito de la provincia de Cotabambas, Región Apurimac.

ARTÍCULO 9o.- Son O bjetivos de la Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabam bas.

a) Constru ir una com unidad integrada, unida y con iden tidad  cu ltu ra l, donde se 

garantice el acceso a la educación para todas y todos los que se encuen tren  en 

edad escolar, donde la población estud ian til ejerza sin restricc iones sus 

derechos a la igualdad de oportunidades, la inclusión y equ idad social.

b) C onvertir a la Unidad de Gestión Educativa Local, en una ins tituc ión  sosten ib le  

donde te rr ito ria lm e n te  tenga presencia en todo  los D is tritos  para que su 

com unidad estud ian til sea com petitiva  a nivel Regional y Nacional.

c) Forjar estudiantes que conozcan y ejerzan sus derechos y fo rta lezcan  sus 

capacidades para que en un fu tu ro  puedan auto -gobe rnarse  desde la 

partic ipación  ciudadana.

d) Lograr una educación y capacitación orientada al desarro llo  hum ano y la 

com petitiv idad  regional.

e) Fom entar, m e jora r y am pliar la cobertura de sistemas educativos que puedan 

m ejora r la calidad de la educación en la provincia.

Caffe Sucre S/J* -Barrio ® a k m  (Distrito da 'TamCwbamOn Provincia ¡fe Cotaímnúas 
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DE LA ESTRUCTURA O R G ÁN IC A  

CAPITULO I 

ESTRUCTURA O R G ÁN IC A  DE LA U N ID A D  DE GESTION E D U C A T IV A  LOCAL 

DE C O TA B A M B A S

ARTÍCULO 10°.- La Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabam bas tie n e  la 

siguiente Estructura.

1. ORGANO DE DIRECCION.

1.1 D irección de la Unidad de Gestión Educativa Local.

2. ORGANO DE PARTICIPACION.

2.1. Consejo Partic ipativo Local Educación.

3. ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

3.1. Órgano de Control Institucional.

4. ORGANO DE ASESORAMIENTO.

4.1. Oficina de Asesoría Legal.

5. ORGANO DE APOYO.

5.1. Sub Dirección de Adm inistración.

6. ORGANO DE LINEA.

6.1. Sub Dirección de Gestión Pedagógica.

6.2. Sub Dirección de Gestión Institucional.

CAPITULO II 

DE LAS FUNCIONES ESPECÍFICAS

12
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1. DEL O R G AN O  DE DIRECCION

ARTICULO 11° Está a cargo del D irector de la UGEL Cotabam bas cons tituyendo  el 

m áxim o nivel de gestión de la Unidad de Gestión Educativa Local responsable  de; 

conducir, supervisar, con tro la r y evaluar el servicio educativo  en su ám bito  

jurisd iccional en concordancia con los lineam ientos de Política Nacional Regional y 

Local. Es designado de acuerdo a disposiciones vigentes y sus func iones son:

a. O rien ta r y supervisar la aplicación de la política y n o rm a tiv idad  educativa  e 

im p lem en ta r el proceso de m ejoram iento  con tinuo  de calidad equidad y 

dem ocratización del servicio educativo.

b. Conducir e increm enta r la productiv idad y m e jora r la efic iencia  de los procesos 

de Gestión Pedagógica, Institucional y A dm in is tra tiva  de las ins tituc iones 

program as y redes educativas a su cargo.

c. C onducir la fo rm u lación , ejecución y evaluación del p royecto  educativo  local de 

la Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabambas y los p lanes opera tivos 

anuales en coordinación con el consejo partic ipa tivo  local COPALE; así m ism o 

aprobar los proyectos educativos y los planes opera tivos anuales.

d. Apoyar el proceso de descentralización de la gestión e fectiva  de las 

instituc iones educativas en el marco de la no rm ativ idad  vigente.

e. Suscribir convenios de cooperación y /o  contra tos con entidades públicas o 

privadas locales, regionales nacionales encaminadas a m e jo ra r la calidad 

educativa.

f. Evaluar perm anentem ente  la gestión educativa en su á m b ito , adop tando  

opo rtunam en te  las acciones preventivas y correctivas pe rtinen tes  p resentando 

los in form es de su gestión a las instancias correspondientes.

g. Concretar con las entidades públicas y privadas en su á m b ito , para e jecu tar 

program as de acción conjunta  a favor de la educación, la ciencia y tecno log ía , la 

cu ltura , la recreación y el deporte  en su ám b ito  geográfico.

h. Im p lem entar mecanismos de partic ipación y v ig ilancia ciudadana para 

garantizar una gestión transparente  y equ ita tiva .
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i. C onform ar el com ité  local de a lfabetización y aplicar estrategias e fectivas y 

pe rtinen tes  para d ism inu ir el analfabetism o en la provincia, 

j. Delegar funciones y a tribuciones que faciliten y flex ib ilicen  la desconcentración  

de la gestión en las instituciones educativas así, com o asum ir las que sean 

delegadas por la Dirección Regional de Educación de Apurím ac. 

k. Organizar, e jecutar acciones de capacitación continua del personal de las 

ins tituc iones educativas, así como el personal de la sede Instituc iona l.

I. Evaluar perm anentem ente  la gestión educativa de su ám b ito , adop tando  

o po rtunam en te  las acciones preventivas y correctivas pe rtinen tes  y p resen ta r 

los in form es de su gestión a las Instancias correspondientes, 

m. Concretar con las entidades públicas y privadas de su ám b ito , para e jecu tar 

program as de acción conjunta a favor de la educación, la ciencia y tecno log ía , la 

cu ltura, la recreación y deporte  en su ám bito, 

n. Organizar, e jecutar acciones de capacitación continua  del personal de las 

instituc iones educativas, así como personal de la sede ins tituc iona l,

o. Otras funciones que se le asignen.

ARTÍCULO 12°.- El órgano de partic ipación está con fo rm ado  por el Consejo 

Partic ipativo  Local de Educación (COPALE).

ARTICULO 13°. El Consejo Partic ipativo Local de Educación (COPALE) es un órgano de 

partic ipación, concertación y vigilancia educativa duran te  la e laboración, segu im ien to  

y evaluación del Proyecto Educativo Local en el ám b ito  ju risd icc iona l de la U nidad de 

Gestión Educativa Local así com o co n tribu ir a una gestión educativa transpa ren te ,

2. DEL O R G A N O  DE PARTICIPACION

EL CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE ED UC AC IO N

ética m oral y dem ocrática.

Sucre S / j S  ‘Humo <Pnfcam tDistrito (fe Tiimfioflamfia (provincia tic Cotiiúamúas 
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ARTICULO 14°.- El Consejo Partic ipativo Local de educación es p res id ido  por el D irecto r 

de la Unidad de Gestión Educativa Local, e In tegrado por los rep resen tan tes de los 

estam entos que conform an la com unidad educativa de los sectores económ icos 

p roductivos de las m unicipalidades y de las instituciones públicas y privadas. La Unidad 

de Gestión Educativa Local realiza la conform ación y convocato ria  del Consejo 

Partic ipativo  Local de Educación en coordinación con el G obierno Local.

ARTICULO 15°.- Son funciones del Consejo Partic ipativo  Local de Educación:

a. Canalizar la partic ipación de la comunidad local en la e laboración segu im ien to  y 

evaluación del, Proyecto Educativo Local -  PEL D entro del m arco del Proyecto 

Educativo Local cuidando la transparencia de la gestión educativa.

b. Partic ipar en la e laboración y rendición de cuentas del presupuesto  de la Unidad de 

Gestión Educativa Local cuidando la transparencia de la gestión educativa .

c. Establecer canales perm anentes de in form ación y d ia logo en m ate ria  educativa 

entre  la pob lación y las autoridades educativas locales.

d. Apoyar al D irector de la Unidad de Gestión Educativa Local en la p rom oc ión  y 

e jecución de incentivos que promuevan la m ejora de la efic iencia  en la gestión 

pedagógica e instituc ional.

e. Cooperar con el desarrollo  de los consejos educativos ins tituc iona les  de las 

ins tituc iones programas, comunidades de aprendizaje y redes educativas en su 

ju risd icc ión , favoreciendo sus intercam bios coord inando  con el Consejo 

Partic ipativo  Local de Educación -COPALE.

f. P rom over Convenios entre  la Unidad de Gestión Educativa Local y las 

organizaciones locales en beneficio del servicio educativo,

g. Otras que se le asigne por la d irección de la UGEL Cotabambas.

3. DEL Ó R G A N O  DE CONTROL IN S T ITU C IO N A L

ARTÍCULO 16°.- El Órgano de Control Instituc iona l es el encargado de p rogram ar, 

conducir, e jecutar y evaluar las actividades de con tro l p reven tivo  y

(Vi/fe S ‘i::re S/OY M im o  Vafeara ¿Distrito (fe Tambaba mba t fm iin a n  (Ce Cotaúainúas 
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realizando aud itoría  gubernam enta i en las d iferen tes unidades orgánicas de la Unidad 

de Gestión Educativa Local y de las instituciones program as y Redes Educativas, de 

confo rm idad  con lo d ispuesto en la Ley Orgánica del Sistema Nacional de C on tro l y de 

la Contraloría General de la República, cautelando la legalidad, e fic iencia, eficacia así 

como el logro de sus resultados para co n tribu ir con el cu m p lim ien to  de los fines y 

metas institucionales, El Órgano de Control Instituc iona l, depende func iona l y 

adm in is tra tivam ente  de la Contraloría General de la República y coord ina, con la OCI 

de la Sede del G obierno Regional así m ismo, contro la  la gestión a dm in is tra tiva , 

económ ica y financiera  de la UGEL de Cotabambas, el func iona rio  es designado por la 

Contraloría General de la República.

ARTÍCULO 17".- FUNCIONES DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

a. Ejercer el con tro l in terno , Posterior y concurren te  a los actos y operaciones de 

la Unidad Ejecutora de la Unidad de Gestión Educativa Local Cotabam bas, sobre 

la base de los lineam ientos y cum p lim ien to  del Plan Anual de C on tro l, así com o 

el con tro l externo  por encargo de la Contraloría General.

b. Efectúa aud itorías a los Estados Financieros y Presupuéstales así com o la 

gestión de la misma, de conform idad con las pautas que señale la C ontra loría  

General de la República.

c. E jecutar acciones y actividades de contro l de los actos y operaciones que 

disponga la Contraloría General de la República, así com o las que sean 

requeridas por el t itu la r  del Gobierno Regional.

d. E fectuar con tro l sin carácter v inculante, al órgano de la alta D irección con el 

p ropós ito  de op tim iza r la supervisión y m ejora de los procesos, prácticas.

e. Aplica ins trum entos de contro l in terno  sin que ello genere p re juzgam ien to  u 

op in ión  que com prom eta  el ejercicio de su función  vía co n tro l p os te rio r

f. Form ular e jecu tar y evaluar su plan ope ra tivo  de co n tro l aprobado por la 

con tra lo ría  general de acuerdo a los lineam ientos y d isposiciones em itidas para 

el efecto.

g. E fectuar el segu im iento  de las medidas correctivas que adop te  la Unidad

Ejecutora Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabambas.

Cafo .Sucre S / t f  'Barrio Vafeara <Distrito tic Ttimfiofumún 'Provincia <íe C otafíauifm  
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h. C um plir acuciosam ente con los encargos, y reque rim ien tos  que le fo rm u le  la 

Contraloría General de la República.

i. V otras funciones que se le asigne por la dirección de la UGEL Cotabam bas.

4. DEL Ó RG AN O  DE ASESORA M IE N T O

DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ARTICULO 18°.- La oficina de Asesoría Jurídica es el Órgano encargado de asesorar en 

la in te rp re tac ión  y aplicación de la legislación vigente; así com o de e fec tua r las 

acciones juríd icas legales en apoyo a la Unidad de Gestión Educativa Local e 

Instituciones, Programas y Redes Educativas. Esta a cargo de un p ro fes iona l designado 

por resolución d irecto ra l y depende jerárquica m ente  del D irec to r de la Ugel 

Cotabambas

ARTÍCULO 19°.- Las funciones de la Oficina de Asesoría Legal:

a) Asesorar y asum ir las defensas jud icia les p re lim inares y p o r delegación del 

P rocurador Público encargado de los asuntos jud ic ia les del M in is te r io  de 

Educación

b) Absolver consultas de carácter juríd ico  legal fo rm uladas p o r las Instituc iones,

Programas y Redes Educativas.

c) Em itir d ictam en u opin ión  legal sobre los recursos de im pugnación  en asuntos 

relacionados al servicio del sector como instancia adm in is tra tiva .

d) S istem atizar y d ifun d ir la legislación educativa en coord inac ión  con la O ficina de 

Asesoría Jurídica de la Dirección Regional de Educación.

e) Partic ipar en la fo rm u lac ión  de proyectos de reso luciones disposiciones, 

contra tos, convenios y o tros actos juríd icos de com petencia  de la Unidad de 

Gestión Educativa Local.

f) C um plir las demás funciones que le sean asignadas relacionadas con el ám b ito  

de su com petencia.

5. DE O R G ANO  DE APO YO

CuíTe Sucre S f í f  (ñam o Palcaro <Distrito de tTtwiúoBam6ii Provincia do Cota6amúas 
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DE LA SUB DIRECCION DE A D M IN IS T R A C IO N

ARTÍCULO 20°.- La Sub Dirección de Adm in istración , es el órgano de apoyo, de la 

Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabambas ejecuta acciones adm in is tra tivas, 

relacionados a los sistemas de contabilidad, tesorería, A bastec im ien to , Personal y 

Control Patrim onia l está a cargo de un profesional designado por Resolución D irectora l 

y depende je rárqu icam ente  del D irector de la UGEL Cotabambas.

ARTICULO 21°.- Son funciones de la Sub Dirección de A dm in is trac ión :

a. P roporcionar oportunam en te , den tro  del marco presupuesta l los recursos

económ icos, bienes y servicios que dem ande la p restación  del servicio

educativo de las instituc iones y programas educativos a su cargo, en un m arco 

de equidad y transparencia.

b. Asesorar la gestión adm in istra tiva  de las instituc iones, program as y redes 

educativas, bajo su jurisd icción, fo rta lec iendo  su autonom ía  ins tituc ion a l.

c. Partic ipar en la form u lación  del presupuesto de la UGEL. Así com o en las

m odificaciones presupuéstales necesarias en coord inación  con el área de

Gestión Instituc iona l.

d. Elaborar y presentar a las instancias inm ediatas supe rio r el re q u e rim ie n to  

presupuestal ten iendo  en cuenta los d ife ren tes grupos genéricos de gastos de 

la Unidad de Gestión Educativa Local para garantizar la d ispon ib ilidad  o po rtuna  

de los recursos presupuéstales.

e. Tener actualizado el margesí de bienes inm uebles de su á m b ito  ju risd icc iona l 

e fectuando el saneam iento físico Legal de aquellos que lo requ ie ran  en 

coord inación con la Dirección Regional de Educación, la o fic ina  de 

in fraestructu ra  educativa del M in is te rio  de Educación y el ó rgano co m p e te n te  

del G obierno Regional de Apurimac.

f. D ifund ir y aplicar las normas técnicas para el adecuado m a n te n im ie n to  de los 

locales escolares en coordinación con la com unidad, la D irección Regional d ^ ó ^ v .

Cciífc Sucre .S/5V -Hamo Vafcatv 'Distrito ¡fe <Tam6o6am6a 'Provincia tía Cotabambas 
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y el Órgano com peten te  del G obierno Regional.

g. Prestar apoyo adm in is tra tivo  y logístico a las ins tituc iones  y program as 

educativos públicos de su ám bito  jurisdiccional.

h. A dm in is tra r los recursos humanos, financieros, m ate ria les y bienes 

pa trim onia les de la sede instituc iona l y con tro la r los recursos asignados a la 

D irección, program as y redes educativas de su ám bito.

i. Conducir el proceso de evaluación y de ingreso del personal docen te  y 

A dm in is tra tivo  y desarrollar acciones de personal, a tend iendo  los 

requerim ien tos de la instituc ión , programas y redes Educativas, en 

coord inación con la Dirección Regional de Educación

j. Reportar in fo rm ación  mensual de los servidores activos y cesantes de sus 

rem uneraciones afectos para su atención en Es Salud a través del Program a de 

Declaración Telemática (PDT) a cargo de la Unidad de G estión Educativa local 

con categoría de Unidad Ejecutora.

k. Otras funciones que les sea asignado por la d irección de la UGEL Cotabam bas.

ARTICULO 22°.- Los órganos de linea son las responsables del c u m p lim ie n to  de las 

funciones sustantivas de la Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabam bas y 

com prende la Sub Dirección de Gestión Pedagógica y la Sub D irección de Gestión 

Instituciona l.

ARTICULO 23°.- La Sub Dirección de Gestión Pedagógica es la encargada de evaluar las 

actividades educativas. D entro de su ám bito  ju risd icc iona l, depende Jerá rqu icam ente  

de la D irección de la Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabam bas designado por 

Resolución.

6. DE LOS ORGANOS DE LINEA

DE LA SUB DIRECCION DE GESTION P ED AG O G IC A

000340
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ARTICULO 24°.- Sus funciones son las siguientes:

a) O rien tar, apoyar y supervisar políticas y norm ativ idad  educativa  Local Regional 

y Nacional en m ateria  de gestión pedagógica y evaluar sus resu ltados.

b) Regular, m on ito rea r, supervisar y evaluar la gestión pedagógica de las 

ins tituc iones program as y redes educativas de su ju risd icc ión , fo rta le c ie n d o  su 

autonom ía  ins tituc iona l.

c) Aplicar estrategias a lternativas orientadas a m ejorar la calidad de los servicios 

educativos que brindan las instituciones, programas y redes educativas.

d) E laborar y desarro llar programas de prevención y a tención in teg ra l así com o 

program as de b ienestar social para los educandos de las Instituc iones y 

program as educativos en coordinación con los G obiernos M un ic ipa les e 

ins tituc iones públicas y privadas.

e) Supervisar las acciones de diversificación y desarro llo  cu rricu la r en las 

ins tituc iones program as y redes educativas.

f) Im p lem enta r la form ación y func ionam iento  de redes educativas com o fo rm a 

de cooperación entre  instituciones y program as educativos de su ju risd icc ión  

las cuales establecen alianzas estratégicas con ins tituc iones especializadas de la 

com unidad.

g) Apoyar el desarro llo  y la adaptación de nuevas tecnologías de la com unicación 

y de la in form ación  para conseguir el m e jo ram ien to  del sistema educativo  con 

una o rien tac ión  in tersectoria l.

h) Im pulsar y d ifu n d ir una cu ltura de derechos de paz y de igualdad de 

opo rtun idades para todos.

i) Im p lem enta r centros culturales bibliotecas, tea tros y ta lle res  de a rte  así com o 

el deporte  y la recreación brindando apoyo sobre la m ate ria  a los gob ie rnos 

locales que lo requieran.

j) M o n ito re a r la organización y func ionam ien to  de los consejos educativos 

ins tituc iona les y las asociaciones de padres de fam ilia  de las ins tituc iones, 

program as y redes educativas.

k) Apoyar la im p lan tación  e im plem entación de centros de recursos educativos y 

tecno lóg icos que apoyen el proceso de aprendizaje.

('alie Sucre S/:Sr 'Murrio Valcam  <Distrito ¡fe <Tamúo6aiii6a¡Provincia ¡fe CotaBamüas 
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1) Partic ipar en los programas Locales, Regionales y Nacionales de evaluación y 

m edición de la calidad educativa, 

m) Organizar y realizar programas de actualización y capacitación con tinua  del 

personal d irectivo  y docente de las instituciones y program as educativos, 

n) Elaborar, apoyar y partic ipa r en programas y proyectos de investigación  e 

innovación pedagógica y evaluar el im pacto de los servicios educativos, 

o) E m itir op in ión  en aspectos técnicos pedagógicos y otras func iones que se le 

asigne.

DE LA SUB DIRECCIÓN DE GESTIÓN IN STITU C IO N AL.

ARTICULO 25°.- Es el Órgano responsable de p roporc ionar a los demás órganos de la 

UGEL Cotabambas y demás dependencias, los servicios especializados de asesoría, 

re ferentes a p lanificación, presupuesto e inversiones, responsable de la Unidad 

Form uladora de Estudios y Proyectos de la Unidad Ejecutora Unidad de Gestión 

Educativa Local Cotabambas.

Está a cargo de un Profesional designado con resolución, depende d irec tam en te  de la 

Dirección.

ARTÍCULO 26°.- Son funciones de la Sub Dirección de Gestión Ins tituc iona l, lo

siguiente:

a. Asesorar a la Dirección y Unidades Orgánicas de la Unidad E jecutora UGEL 

Cotabambas los asuntos relacionados a los sistemas de p laneam ien to , 

presupuesto, racionalización, inversión pública, estadística, en aplicación de 

políticas y norm ativ idad  Educativa Local regional en m ate ria  de gestión 

Instituc iona l y otras funciones de su com petencia.

b. Diseñar e jecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local -  PEL. En coord inac ión  con 

el Consejo Partic ipativo  Local de Educación -  COPALE conco rdan te  con el p royecto  

educativo regional y nacional y con el aporte  de los G obiernos locales.

Cdífe .Sucre .S'/vV (BarrioPciíaro -Disirilo <fe Tamboñamfia Provincia de Cotabambas 
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c. Asesorar y supervisar a las instituciones, programas, com unidades de aprendiza je  y 

redes educativas en la e laboración, e jecución de los ins tru m e n tos  de gestión 

ins tituc iona l asi como en la form ulación de su presupuesto.

d. Organizar, e jecutar y supervisar programas de actua lización y capacitación 

continua, en gestión instituc iona l del personal d irectivo  docente  y adm in is tra tivo  

de la unidad de gestión educativa Local y de las ins tituc iones program as y redes 

educativas del ám b ito  jurisdiccional.

e. Em itir op in ión  técnica para que la instancia com peten te  au to rice  la creación, 

apertura  y am pliación del servicio educativo.

f. Elaborar, e jecutar y evaluar el presupuesto anual de la unidad de gestión educativa 

local y sus m odificaciones, sobre la base de ob je tivos y m etas local y reg ional con 

partic ipación  de la instituciones, programas com unidades de aprendiza je  y redes 

educativas vigentes.

g. Iden tifica r la necesidad real de plazas docentes y adm in is tra tivas  en función  a la 

demanda de la población escolar y sustentarla ante el ó rgano co m p e te n te

h. Racionalizar en fo rm a  efectiva los recursos m ateria les, físicos, financ ie ros  y de 

personal, u tilizados en la prestación de los servicios educativos a fin  de lograr 

m ayor equidad en su d istribución.

i. Elaborar las estadísticas educativas y constru ir los ind icadores que defina la 

calidad y confo rm idad  del servicio u tilizando los m odernos sistem as de 

in form ación .

j. Asignar p rogresivam ente dentro  del marco presupuestal recursos económ icos y 

financieros para el acceso a la tecnología y cu ltura  a las diversas áreas de la sede 

ins tituc iona l así com o a las instituciones, programas, com unidades de aprendiza je  y 

redes de su ám b ito  provincial.

k. Elaborar y actualizar el libro de registros de inscripción de los consejos educativos 

instituc iona les y de las asociaciones de Padres de fam ilia  de las ins tituc iones 

program as y redes educativas de su ám bito  jurisd iccional.

I. Las otras funciones que le designe el D irector de la UGEL Cotabam bas.

TITULO III

(jifíc  Sucre .S/5V’ •Harria Vafean) 'Distrito efe 'íltmBokimña ¡Pro(.inda ¡fe CotaBamBas 
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DE LAS RELACIONES INSTERINSTITUCIONALES

ARTÍCULO 27°.- Para el cum p lim ien to  de las funciones de la Unidad de Gestión 

Educativa y Local de Cotabambas, coordina con los diversos órganos y o rgan ism os de 

la Dirección Regional de Educación de Apurimac, la Gerencia Regional de Desarro llo  

Social del G obierno Regional, M in is te rio  de Educación, y o tros  sectores públicos y

privados.

ARTICULO 28” .- La Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabam bas m antiene  

relaciones In te rins tituc iona les de com unicación, concertación y coord inac ión  con las 

Instituciones Públicas, Privadas, Instituciones No G ubernam enta les, etc.; con el fin  de 

cum p lir con la visión, m isión y alcanzar los objetivos estratégicos Planificados.

ARTICULO 29°.- La Unidad de Gestión Educativa Local de Cotabam bas, p rom overá  la 

cooperación de entidades públicas y privadas, regionales, nacionales e in ternaciona les, 

organismos no gubernam enta les y otros, para realizar acciones que con tribuyan  al 

cum p lim ien to  de sus fines.

TITULO IV 

DEL RÉGIMEN LABORAL

ARTÍCULO 30°.- Los funcionarios de confianza, funcionarios designados y traba jado res

nom brados de la Unidad Ejecutora, Unidad de Gestión Educativa Local Cotabam bas

están sujetos al régimen laboral de la Ley 11377 Estatuto y Escalafón del Servicio Civil y

Decreto Legislativo N5 276. Ley de Bases de la Carrera A d m in is tra tiva  y de

Remuneraciones del Sector Publico, Ley N2 24029 y su m od ifica to ria  Ley Ns 25212 ley

del profesorado, Ley 29062 de la Carrera Pública M agisteria l, D ecreto  Suprem o N®

005-90-PCM: Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera A d m in is tra tiva , Ley N2

28175, ley marco del em pelado publico, Ley N9 27815, Ley del código de ética de la

función publica. DL N2 1057 y su reg lam entó aprobado por D.S N? 075-2008-PC M , 0
Ar r.n*

l\|9 .29849, e lim inación progresiva del C ontrato A d m in is tra tivo  de servicios - ’ d

y j j '
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sujeta a la restricción, prohib ic iones establecidas por dispersiones presupuestarias por 

el sector publico y lo que dispone la ley N9 27367, Ley Orgánica de G obierno  

Regionales y sus m odifica torias.

TITULO V 

DEL RÉGIMEN EC O N Ó M IC O

ARTÍCULO 31 “ .- La Unidad de Gestión Educativa Local Cotabam bas cuenta  con los 

recursos económ icos y financieros siguientes:

a) Las asignaciones y transferencias específicas para su fu n c io n a m ie n to  que se 

establezcan en la Ley anual de presupuesto.

b) Los tr ibu tos  creados por Ley a su favor

c) Los derechos económ icos que se generen por las p riva tizaciones y concesiones 

que se o torguen a aquellas que se perciba del Gobierno Nacional p o r el m ism o 

concepto.

d) Los recursos asignados del fondo  de compensación

e) Los recursos asignados por concepto de canon y sobre canon.

f) Los ingresos propios y o tros que determ ine la Ley.

g) Otras asignaciones que transfiera  el Gobierno Regional y Nacional

TITULO VI 

DE LAS DISPOSICIONES C O M P LE M E N TA R IA S  Y FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento establece la organización y func iones de la Unidad 

de Gestión Educativa Local Cotabambas hasta el segundo nivel organ izaciona l de 

acuerdo a su estructura  organizacional.

SEGUNDA.- El Reglamento de Organización y Funciones (ROF), cuando se genere una 

situación que afecte d irecta o ind irectam ente  la natura leza, fin a lida d , ob je tivos ,

CaíteSucre '-Hamo Vafraro ‘Distrito ifc 'T¡nnf>ní>am.úa ¡Provincia (fe Q otaiam úas  
Ih fftv Q  IMU 816267 - ■■pagina weli: ■www.ugda¡ta6am6as.go6.pe
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funciones y alcance de nuestra Institución y cuando la UGEL Cotabam bas estim e 

convenien te  de confo rm idad  con los d ispositivos legales v igentes podrá m od ifica r sus 

docum entos de gestión.

TERCERA.- La ¡m plem entación de la Estructura Orgánica y el Reglam ento de la 

Organización y Funciones (ROF), se efectuará en form a gradual y progresiva; de 

acuerdo a los d ispositivos legales vigentes y ten iendo  en cuenta  la d ispon ib ilidad  

presup uestal.

CUARTA.- La o fic ina de Planificación, elaborará el Cuadro Para Asignación de Personal 

(CAP), M anual de Organización y Funciones (MOF), en Concordancia con este ROF y 

aplicando los d ispositivos Legales vigentes en coordinación con la Gerencia Regional de 

P laneam iento, Presupuesto y Acond ic ionam iento  Territo ria l.

Cotabam bas, Julio del 2012.

C a f l t  S i ic iv  5/5V '•Harria Vafeara 'Distrito efe T a m f o S a m f a •'Provincia efe C o to B a m B a s  
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ANEXO I

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UGEL COTABAMBAS

y

✓

I Organo lIc C ontro l 
! Instituc iona l

Sub Dirección de 
Administración

Sub Dirección de Gestión 
Pedaaóc ica

Insti tuciones
Educativas
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i _ i
! C onse jo  P artic ipa tivo  ;
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Sub Direcc ión  de Gestión  
Inst i tucional
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. . I i  V V  V. L  ^  ^  ^

V  V. ^  ^  ^
PLANILLA CAS UGEL COTABAMBAS CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE 2016

L  O  L . ^

( 1

N2 AP PATERNO AP MATERNO NOMBRES DNI NRO CTA TOTAL POR DIA DIAS LABO. SUB TOTAL REG_PEN % APORTE TOTAL. JUDICAL JUDIC. 1 JUDIC. 2 LIQUIDO

1 DELGADO PEÑA WILLIAM 46112283 4170409855 2,600.00 86.66 30 2600 19990 13 338.00 2,262.00 2,262.00

2 FARFAN MERCADO ANSELMO EFRAIN 23807259 4170300659 2,600.00 86.66 30 2600 19990 13 338.00 2,262.00 77 1,357.20 384.54 520.26

3 ARIAS MAMAN 1 EDISON 46388019 4170400149 2,600.00 86.66 30 2600 19990 13 338.00 2,262.00 2,262.00

4 ARCOS MANSILLA CONSUELO 45753627 4170409847 2,600.00 86.66 30 2600 19990 13 338.00 2,262.00 2,262.00

5 OSORIO HUAMANI YURI 41826313 4163103686 2,600.00 86.66 30 2600 19990 13 338.00 2,262.00 2,262.00

6 VIVANCO SALAS LIIIAM VIRNA / \ 7/^79835 CHEQUE 2,600.00 86.66 79 6847 19990 13 890.11 5,956.89 5,956.89

/ TOTAL 15,600.00 519.96 f \  229.00 19,847.00 78.00 2,580.11 17,266.89 77.00 1,357.20 384.54 15,525.15

CPC.R
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"Año del Buen Servicio al Ciudadano"

OFICIO N° 1 1 ^ 0  -2017-SERVIR/PE

Lima, ¡15 A60 Z017

O 1 A S O  2017
r*-> ’

Señor
Richard  Hur tado  Núñez
Director Regional
Dirección Regional de Educación Apurímac 
Av. Pachacutec S/N Patibamba Baja 
Abancav.-

Asunto Solicitud de opinión sobre el CAP Provisional de la Dirección Regional de 
Educación Apurímac y sus respectivas UGEL

Referencia : a) Oficio N° 018-2017-NE/GRA/DREA-D (Registro N° 0001428-2017)
b) Oficio N° 1902-2017-ME/GRA/DREA/DGI-D (Registro N° 0019951-2017)

Por medio del presente me es grato saludarlo y a la vez dar respuesta a los documentos de la 
referencia, mediante el cual se solicita la opinión de SERVIR en relación al CAP Provisional de la 
de la Dirección Regional de Educación Apurímac y sus respectivas UGEL.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° ■1^5 -2017-SERVIR7GDSRH, que 
constituye la opinión técnica previa de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 
4.1. de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este Despacho hace suyas 
las conclusiones allí emitidas.

Sin perjuicio de lo anterior, es importante señalar que, en el marco de la implementación del nuevo 
régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el CAP será 
reemplazado por un nuevo documento de gestión denominado “Cuadro de Puestos de la Entidad - 
CPE”. En atención a ello, se recomienda que la entidad oriente sus esfuerzos a la realización de las 
acciones contempladas en los Lineamíentos para el tránsito al Régimen del Servicio Civil, aprobada 
mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE; modificada con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 200-2015-SERVIR/PE, quedando sin efecto mediante 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE.

' ' isted.

JCC/GFP/eua www.servir.gota.pt

P a s a j e  F r a n c i s c o  d e  Zel 
P i s o  1 0 ,  J e s ú s  M a r í a  

L i m a  1 1 .  P e r ú

http://www.servir.gota.pt


!¡ G06I£RN0 REGIONAL APURIMAC 

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL N° 016-2017-GR-APURÍMAC/CR.

0,/ En Sesión O rd inaria  del C onsejo Regional del G obierno R egiona l Apurím ac, llevado  a 
1 cabo en la c iudad de Abancay; el día v ie rnes trece de oc tubre  del año dos mil 
/ d iecisiete, com o Punto de Agenda: P royecto de O rdenanza R egiona l “ A P R O B A R  el 

C uad ro  para  A s ig n a c ió n  de P e rso n a l P ro v is io n a l (C A P -P ) de la U n id a d  de 
G e s tió n  E d u c a tiv a  L o c a l C o ta b a m b a s ", y;

C O N S ID E R A N D O :

Que, por In form e N° 079 -2017-G R .A P U R IM A C /G R  de fecha 15 de setiem bre de 2017 
el G obernador R eg iona l del G obierno Regional de A purím ac, rem ite  al C onse jo  
Regional el p royecto  de O rdenanza Regional: “A P R O B A R  el C uadro de A s ignac ión  
de Personal P rov is iona l (CAP-P) de la D irección R egiona l de Educación  y sus 09 
Unidades E jecutoras", anexando los docum entos que am paran, para su aprobación 
m ediante  O rdenanza  Regional;

Que, la U ndécim a D isposic ión C om plem enta ria  del Decreto Suprem o Nü 040-2014- 
PCM que aprueba  el R eg lam ento  de la Ley N'J 30057, Ley de S erv ic io  C ivil, deroga el 
Decreto Suprem o N° 043-2004-PC M  que estab lecía  los L incam ien tos  G enera les a 
seguir po r todas las entidades del sector público, sean de G ob ie rno  N acional o 
G obierno R eg iona l o Local en la e laboración y aprobación del C uadro para Asignación 
de P ersonal (C AP), y en su D uodécim a D isposición C om p lem enta ria  Transitoria , 
señala que  m ed ian te  D irectiva SERVIR  estab lecerá  la progres iva  im plem entac ión  de 
la aprobación  de los C uadros de Puestos de las Entidades;

Que, el num era l 7.5 C U AD R O  PARA A S IG N AC IÓ N  DE P E R S O N A L PR O V IS IO N A L - 
CAP P rov is iona l de la D irectiva N° 002 -2015-S E R V IR /G D S R H  "N orm as para la 
G estión del P roceso  de Adm in is trac ión  de Puestos, y e laborac ión  y aprobación del 
Cuadro de P uestos de la Entidad - C P E ” , prevé :,EI CAP P rov is iona l es el docum ento 
de gestión  ins tituc iona l de carácte r tem pora l que contiene los cargos de fin idos y 
aprobados por la entidad , sobre la base de su Estructura O rgán ica  v igen te  prevista en 
su R eg lam ento  de O rganización y Funciones o M anual de O peraciones, según 
corresponde, cuya fina lidad  es v iab iliza r la operación de las en tidades públicas 
durante el pe ríodo  de transic ión del secto r público al rég im en del serv ic io  civil previsto  
en la Ley N ;! 30057. Las norm as referidas al CAP Provis iona l que deben ap licar las 
entidades púb licas  de los tres n iveles de gobierno se encuen tran  estab lecidas en los 
Anexos Nros. 4, 4-A , 4-B, 4-C y 4-D  de la presente  D irectiva. El C AP Provisional sólo

Abancay, 13 de O ctubre  de 2017.

EL G O B E R N A D O R  REGIONAL. DEL G O B IE R N O  R E G IO N A L DE A P U R ÍM A C .

POR C U A N TO :

EL C O N S E JO  R E G IO N A L DEL G O B IE R N O  R E G IO N A L DE A P U R ÍM A C .

VISTO:

** jVan*GÚálVerto’ Campana Becerra 
ccn&T&RlO

á .



se puede aprobar en tanto la entidad pública no haya aprobado el CPE y se e n cu e n tre  
dentro de los supuestos estab lec idos en el num eral 1 del A nexo N° 4 de la p resen te  
D irectiva” ;

Que, ai A rtícu lo  4.- C lasificación de la Ley N° 28175, Ley M arco dei Em pleo P úb lico  
en el num eral 2. Em pleado de confianza , señala que el cargo de confianza té cn ico  o 
político en n ingún caso será m ayor al 5% de los serv idores púb licos ex is ten tes  en 
cada entidad;

J’jO u e , el A rtícu lo  35°.- C argos del Á rea de Gestión Instituciona l, de la Ley N'1 29944, 
y Ley de R eform a M agisteria l en el literal a) com o uno de los cargos re fie re  al de 

D irector de la Unidad de Gestión Educativa Local, ind icando que es un ca rgo  de 
confianza del D irecto r R egiona l de Educación, al que se accede por des ignac ión  entre 
los postu lan tes m e jo r ca lificados en el correspond ien te  concurso. El p ro feso r 
postu lante debe esta r ub icado entre la quinta y octava escala m agisteria l;

Que, por R eso lución V icem in is te ria l N° 071-2016-M IN ED U  se aprueba la Norm a 
Técnica denom inada  “Norm a Técnica que orienta el p roced im ien to  para la e laborac ión  
del CAP P rovis iona l de las DRE y UGEL. en reg iones” , con el obje to  de brindar 
o rien taciones a los G ob ie rnos Regiona les, D irecciones R eg iona les de Educación  y 
Unidades de G estión Educativa Local sobre el p roced im ien to  para la e laborac ión  del 
CAP P rovis ional, para fo rta lecer la capacidad operativa del recurso hum ano d irec tivos 
y especia lis tas en el área pedagógica de d ichas instancias;

Que, el In form e Técn ico  N° 175-2017-SER VIR /G D SR H  de fecha 04 de agosto  de 
2017, de la G erencia  de D esarro llo  del S istem a de R ecursos H um anos de la 
A utoridad N acional del Serv ic io  Civil, en el rubro IV. C O N C LU S IO N E S , num era l 4.3 
reseña “ En virtud del aná lis is  realizado, el cual se aprecia  en el desarro llo  del 
presente Inform e, se cons idera  pertinente  la propuesta del CAP Provis iona l p lan teada 
por la DRE A purím ac y sus respectivas UGEL, por lo que se recom ienda p rosegu ir 
con las acciones adm in is tra tivas necesarias para la aprobación del CAP - P rovis ional";

Estando a las cons ide rac iones expuestas, a lo acordado y aprobado en Sesión 
O rdinaria del C onse jo  R egiona l dei G ob ierno Regional de Apurím ac, su fecha trece de 
octubre de 2017, en uso de las a tribuciones conferidas por la C onstituc ión Política del 
Estado, Ley N° 27867, Ley O rgánica de G obiernos Regionales, Leyes m od ifica to rias, 
R eg lam ento  Interno del C onse jo  Regional; D ictam en de la Com isión O rd inaria  de 
P laneam iento  P resupuesto , A cond ic ionam ien to  Territo ria l, A dm in is trac ión  y 
C ooperación Técn ica  In ternaciona l y con el voto por U nanim idad de sus M iem bros; y 
con d ispensa de trám ite  de lectura y aprobación del Acta:

A R T IC U LO  P R IM E R O .- A P R O B A R , el C u a d ro  para A s ig n a c ió n  de P e rs o n a l 
P ro v is io n a l - (C A P -P ) de la U n id a d  de G e s tió n  E d u c a tiv a  L o c a l C o ía b a m b a s , que  
e s ta b le ce  un to ta l de 49 C a rg o s : 32 C a rg o s  O c u p a d o s  y 17 C a rg o s  P re v is to s .

A R T IC U LO  SEGUNDO.-- D E R O G A R  toda d isposic ión que se oponga a la presente

HA A P R O B A D O  LA  O R D E N A N Z A  R E G IO N A L S IG U IE N TE :

O rdenanza Regional. GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 
DOCUMENTO AUTENTICADO 
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL ,

Juan Gualberto Campana Becerra 
FEDATARIO
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(CONSEJO REGIONAL

A R TIC U LO  T E R C E R O .- D ISPO NER, a la D irección R egiona l de E ducac ión  de 
A purím ac y Unidad de G estión Educativa Local C otabam bas, el cum p lim ien to  de la 
presente O rdenanza Regional.

A R T ÍC U LO  C U A R T O .- P U B L IC A R  y D IFUNDIR , la p resente  O rdenanza R eg iona l 
conform e d ispone  el A rticu lo  42° de la Ley Nu 27867, Ley O rgán ica  de G ob ie rnos 
Regionales.

C om un iqúese  al seño r G obernador Regional del G obierno R eg iona l de A p u rím a c  para 
su p rom ulgación.

En Abancay, a los trece  días del mes de octubre  del año dos mi! d iec is ie te

)

PR O F. V tflL L IA f^S A Ñ C H E Z  G A R R A F A  
Ó O N SEJER O  D ELEG AD O

Al señor G obernado r R egiona l del G obierno Regional de Apurím ac.

POR TA N TO :

M ando  se  R e g is tre , P u b liq u e  y C u m p la .

Dado en la c iudad de Abancay, sede centra l del C onsejo R eg iona l del G ob ie rno  
Regional de A pu rím ac, a los tre cyd ía s ,d e l m es de octubre del año dos mil d iec is ie te .

W lC B É R 'F E R N A N D O  NAENEGAS TO R R ES 
G O B E R N A D O R  R E G IO N A L

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 
DOCUMENTO AUTENTICADO 
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

J J L ....

Juan Gualbwto Campana Becerra 
_________  FEDATARIO__________
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ANEXO Ns 4 - B

FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
N° de Página 001 de 002

E N TID A D  : U N ID A D  D E  G E S T IÓ N  E D U C A T IV A  L O C A L  DE C O T A B A M B A S í f t - t i

S E C T O R : E D U C A C IÓ N  ■ s ííKúv-: % -r

I. D E N O M IN A C IÓ N  D E L  O R G A N O : D IR E C C IÓ N  • •

I;1 . D E N O M IN A C IÓ N  DE LA  U N ID A D  O R G A N IC A : D IR E C C IÓ N .. " , . . ..

N°
O RDEN

C A R G O  E S T R U C T U R A L ' Ü S e CO D IG O
C L A S IF I­
C A C IÓ N

¡TO TA L
.S IT U A C IO N  
D E L  C A R G O

C A R G O  DE 
C O N F IA N Z A

. ■ ' 0 P
001 D IR E C TO R  DE U N ID A D  D E  G E S T IO N  E D U C A T IV A  LO C AL* 442-01-01-7 RE 1 1
002 TE C N IC O  A D M IN IS T R A T IV O  I 442 -01-01 -6 S P-AP 1 1
003 S E C R E T A R IA  i 442 -01-01 -6 S P-AP 1 1
004 C H O FE R  1 442 -01-01 -6 S P-AP 1 1

T O T A L  U N ID A D .O R G A N IC A ' . 4 /  ; 2 2
{*) Cargo de confianza que se accede p o r co ncu rso  (Art. 35 - Ley de la Reforma M agisterial).

II. D E N O M IN A C IÓ N  D E L  O R G A N O : L ÍN E A  . ■ -
11.1 ; D E N O M IN A d O N .D E  L A  U N ID A D  O R G A N IC A : Á R E A  D E 'G E S T IÓ N  P E D A G Ó G IC A

N°
O RDEN C A R G Ó  E S T R U C T U R A L  ' V c o d I g 'o -

C L A S IF I­
C A C IÓ N

T O T A L
S IT U A C IÓ N  

D E L  C A R G O
C A R G O  DE 

C O N F IA N Z A
0  . : P

005 JEFE DE G E S T IO N  P E D A G O G IC A . 442 -02-01 -7 RE 1 1 0

006/007 E S P E C IA L IS T A  DE E D U C A C IÓ N  B Á S IC A  R E G U LA R  IN IC IA L 442 -02-01 -7 RE 2 1 1

008/013 E S P E C IA L IS T A  D E  E D U C A C IÓ N  B Á S IC A  R E G U LA R  P R IM A R IA 442 -02-01 -7 RE 6 4 2

014/019 E S P E C IA L IS T A  DE E D U C A C IÓ N  B Á S IC A  R E G U LA R  S E C U N D A R IA 442 -02-01 -7 RE 6 4 2

020 E S P E C IA L IS T A  D E  E D U C A C IO N  T E C N IC O  P R O D U C TIV A 442-02-01 -7 RE 1 0 1
021 E S P E C IA L IS T A  D E  E D U C A C IO N  IN T E R C U L T U R A L  B IL IN G Ü E 442-02-01 -7 RE 1 0 1
022 A S IS T E N T E  EN S E R V IC IO  D E  E D U C A C IO N  Y  C U LT U R A  1 442 -02-01 -5 S P-ES 1 0 1
023 S E C R E T A R IA  1 442 -02-01 -6 S P-AP 1 1 0

•. . T O TA L  U N ID A D  O R G A N IC A : í19ñ m m - 8

Educación Basica Regular: uno de primaria y uno de inicial

ií;2 D E N O M IN A C IÓ N  DE L A  U N ID A D  O R G A N IC A : Á R E A  DE G E S T IÓ N  IN S T IT U C IO N A L-;

N°
ORDEN

■”  :’ 
C A R G O  E S T R U C T U R A L

.
CO D IG O

C L A S IF I­
C A C IÓ N

TO TA L
S IT U A C IO N

C A R G O  DE 
C O N F IA N Z A

•
O P

024 D IR E C TO R  DE S IS T E M A  A D M IN IS T R A T IV O  III 442 -02-02 -2 EC 1 1 0 1
025 P LA N IF IC A D O R  1 442 -02-02 -5 S P-ES 1 0 1
026 E S TA D IS T IC O  1 442 -02-02 -5 S P-ES 1 1 0
027 E S P E C IA L IS T A  EN F IN A N ZA S  1 442 -02-02 -5 S P-ES 1 1 0
028 IN G E N IE R O  1 442 -02-02 -5 S P-ES 1 0 1
029 R A C IO N A LIZA D O R  1 442 -02-02 -5 S P-ES 1 1 0
030 S E C R E T A R IA  1 442 -02-02 -6 S P-AP 1 1 0

•T O T A L  U N ID A D  O R G A N IC A 7 . 5 2 1

III D E N O M IN A C IÓ N  D E L  O R G A N O :.A S E S O R A M IE N T O .

N°
ORDEN

C A R G O  E S T R U C T U R A L

■ . ■ . ■ .v 7. ' ■ .

C O D IG O
C L A S IF I­
C A C IÓ N

T O TA L
S IT U A C IO N  

D E L  C A R G O
C A R G O  DE 

C O N F IA N Z A
O . : , P ; .:

031 D IR E C TO R  DE S IS T E M A  A D M IN IS T R A T IV O  III 442 -03-01 -2 EC 1 1 0 1
032 ABO G A D O 442-03-01 -5 S P-ES 1 0 1

Y .  . '-T O T A L  U N ID A D .O R G A N IC A  . - V , - m ¿ m - 1 •

IV. D E N O M IN A C IÓ N ,D E L O R G A N O : A P O Y O  1 ' ^ v " - ;
IV.1 D E N O M IN A C IÓ N  DE ^ U N I D A D  O R G Á N lG A n Á R É A r D E T A D M I N iS ^ C I Ó N ^ m i^ t i i ^ i ^ i ^ M :

N°
ORDEN

C A R G O  E S T R U C T U R A L C O D IG O
C L Á S IF I-
(¿A C ÍS n ;

S IT U A C IO N
D É S /G A R G O j

C A R G O  DE 
C O N F IA N Z A

O
033 D IR E C TO R  DE S IS TE M A  A D M IN IS T R A T IV O  III 442 -04-01 -2 EC 1 1 0 1
034 C O N TA D O R  I 442 -04-01 -5 S P-ES 1 1 0
035 TE S O R E R O  I 442 -04-01 -5 S P-ES 1 1 0

036/037 E S P E C IA L IS TA  A D M IN IS T R A T IV O  I 442 -04-01 -5 S P-ES 2 1 1

038/044 T E C N IC O  A D M IN IS T R A T IV O  I 442 -04-01 -6 S P-AP 7 7 0

045 C H O FE R  I 442 -04-01 -6 S P-AP 1 0 1

046/047 T R A B A JA D O R  DE S E R V IC IO  II 442 -04-01 -6 S P-AP 2 1 1
TO T A L  U N ID A D  O R G A N IC A .1 5 12 3 1

V. D E N O M IN A C IÓ N : D E L  O R G A N O : C O N T R O L  . '

V.1 D E N O M IN A C IÓ N  DE L A  U N ID A D  O R G A N IC A : A R E A  DE. A U D IT O R ÍA  IN TERNA-

N° •
C A R G O  E S T R U C T U R A L C O D IG O

C L A S IF I- 
C A C IÓ N

TO T A L

S IT U A C IÓ N  
D E L  C A R G O C A R G O  DE 

C O N F IA N Z AORDEN ■ O P

048 JEFE DEL O R G A N O  DE C O N T R O L  IN S T ITU C IO N A L 442-05-01 -3 S P -D S 1 1 0

049 C O N TA D O R  I 442 -04-01 -5 S P-ES 1 0 1

T O T A L  U N ID A D  O R G A N IC A % 2 1 . 1

TO T A L  C A P GOBIERMO REGUlNftL QE
DOCUMENTO AUTENTICADO 
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

R«g.ir..J Z L ....

’ JuanGuálberto Campana Becsrr» 
ccn&T&RIQ

• 32 17 .3
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ANEXO N° 4 - C

N° de Página 001 de 001

ENTIDAD :  UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA DE COTABAMBAS

SECTOR :  EDUCACION
■ : ' 

ÓRGANOS 0  UNIDADES ORGÁNICAS

: ■ j j

•
... CLASIFIC ACION

- ¿ 'T n ' . . .......J - . . . A .  ,! : . . . TOTAL
'  EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP

L
U

CU

DIRECCIÓN 0

DIRECCION |  . 3 1 4
• LÍNEA. 0

AREA DE GESTION PEDAGOG1C A | 3 1 15 19
AREA DE GESTION INSTITUCIO NAL - 1 5 1 7

. ASESORAMIENTO 0
ÁREA DE ASESORIA JURÍDICA . 1 1 ........ 2 ...

APOYO 0

AREA DE ADMINISTRACION 1 4 10 15
CONTROL . 0

AREA DE AUDITORIA INTERNA 1 1 2
TOTAL ' 0 3 1 0 13 16 16 49

TOTAL OCUPADOS 32
TOTAL RREVISTOS 17
TOTAL 3ENERAL 49

a’  D a  r e a

g o b ie r n o  REGIONAL de a p u r im a c  
d o c u m e n to  a u t e n t i c a d o
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

3 ^fUg.  t

Juan G ua tbcr»  Campana Bccsrra 
FEDATARIO


