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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

INFORME N° O 5 '¢-2017-IV1ED-GRA-DREA-UGEL-A-ADM/CSP.

SENOR Mg. Artemio CASAVERDE VILLEGAS
Director de la UGEL Andahuaylas.

ASUNTO Elaboracion del CAP Provisional y Reordenamiento de Cargos de la
UGEL ANDAHUAYLAS
REFERENCIA a) R.V.M.N°071-2016-MINEDU

b) R.P.E.N°304-2015-Servir/GPGSG
¢) R.P.E.N°057-2016-SIRVIR-PE
d) DS. N° 84-2016-PCM.

FECHA Andahuaylas, 29 de Mayo del 2017.

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento, informacion relacionada a la formulacion del CAP
Provisional y el Reordenamiento de Cargos de la Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas, normado
con documentos indicados en la referencia, los cuales se adjuntan.

l. ANTECEDENTES

11 B Articulo 51y 62de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, preceptia que la Autoridad Nacional
del Servicio Civil ejerce la rectoria del sistema de recursos humanos; y las oficinas de recursos
humanos de las entidades publicas.

12  H Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, mediante el cual se aprobd el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Unica Disposicion Complementaria3deroga el Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM vy el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM, sobre formulacion del CAP.

13 LaResolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/GPGSP, que aprobd la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SIRVIR-PE, establece las normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, y
elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, e incluye los lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional, aplicable
para supuestos de excepcion y sélo en tanto, a las Entidades comprendidas en los mismos que
cumplan con las condiciones establecidas.

14  H Numeral 1,34del Anexo N° 4 de la citada Directiva, establece que las entidades que cuenten con
un CAP vigente", pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional, en el que se considere un
ajuste por un maximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para €l inicio del afio
fiscal.

1lLa Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante Servir, formula la politica nacional del Servicio Civil, ejerce la rectoria del sistema y resuelve las controversias de
conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1023 y sus normas modificatorias, garantizando desde su eleccidn como 6rgano técnico su autonomia,
profesionalismo e imparcialidad

2 Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector.

3UNICADerogaciones.-

()

e) Derogase el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM - Normas para la formulacién del Cuadro para la Asignacion de Personal - CAP.

f) Derogase el decreto Supremo N° 105-2013-PCM - Incorporan Sexta Disposicion Complementaria al Decreto Supremo N° 043-2004-PCMque aprueba los Lineamientos para
la ellaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion de personal - CAP de las Entidades de la Administracién Publica

4
Las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que considere

un ajuste de hasta por un maximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal. En caso la entidad cuente con un CAP
Provisional, podra ajustar el documento también hasta por un maximo del 5% del total de cargos alli contenidos, pero en ese caso se deben seguirlos lineamiento
establecidos en el numeral 5 del presente anexo. En ningin caso las acciones sefialadas habilitan a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos

presupuestarios para tal efecto.
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Con Resolucién Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica que orienta
el procedimiento para la elaboracion del CAP Provisional de las DRE y UGEL, en regiones”; a fin
de fortalecer la capacidad operativa del recurso humano en el area pedagdgica y reordenar y/o
actualizar los cargos.

Con Decreto Supremo N°015-2002-ED, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién Educativa.

Con Resolucién Ministerial N° 0091-2012-ED, se aprueba el Clasificador de Cargos del Ministerio
de Educacion, con alcance para a las instancias de gestion educativa descentralizada, asi como
sus modificatorias.

Mediante Ordenanza Regional N° 048-2010-CR-APURIMAC; el Gobierno Regional de Apurimac,
aprueba el Cuadro Para Asignacion de Personal CAP. De la UGEL Andahuaylas, el mismo que
consta de 70 cargo necesarios, distribuidos en 56 cargos ocupados, presupuestados y 14 cargos
previstos cuyos cuadros forman parte de la Ordenanza Regional.

ANALISIS

21 La creacion y funcionamiento de la UGEL Andahuaylas est reconocida con la Resolucion
Suprema N° 205-2002-ED; como Organo Intermedio del Ministerio de Educacién; y siendo
instancia de Ejecucion Descentralizada del Gobierno Regional de Apurimac como Unidad
Ejecutora 301 Educacion Chanka Andahuaylas con autonomia en su ambito jurisdiccional,
concordante con los lineamientos de politicas educativas del Sector Educacion,con autoridad y
facultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a ley.

2.2 Lapropuesta del CAP Provisional de la UGEL Andahuaylas, se realiza en base del Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Decreto Supremo N°015-2002-ED vy la
Resolucién Suprema N° 205-2002-ED, que aprueba el CAP. UGEL Andahuaylas, con 56 Plazas
ocupadas; y con la Ordenanza Regional N° 048-2010-CR-APURIMAC; el Gobierno Regional de
Apurimac, se aprueba el nuevo CAP de la UGEL Andahuaylas, considerando las 56 Plazas
Ocupadas més 14 Plazas Previstas. En adelante tomando como base normativa para la
estructura basica (organigrama) para su funcionamiento.

23  Mediante Resolucién Ministerial N°0091-2012-ED, se aprueba el Clasificador de Cargos del
Ministerio de Educacién, documento en el que se establece la descripcion de los cargos,
denominacion, codigo, requisitos y funciones. Este instrumento de gestion administrativa, y sus
modificatorias sirve de sustento para la aplicacion del CAP Provisional que se remite adjunto al
presente, donde se esta incluyendo dos plazas previstas de Especialistas en Educacion
para el Area de Gestién Pedagogica..

Para la codificacion de los cargos del CAP Provisional se realiza conforme se detalla en el cuadro

siguiente:
CODIGO CLASIFICACION CANTIDADES

1 FP: Funcionario Pdblico 00
2 EC. Empleado de Confianza 03
3 SP-DS: Servidor Publico - Directivo Superior oL
4 SP-EJ: Servidor Publico - Ejecutivo 00
5 SP-ES: Servidor Publico - Especialista 28
6 SP-AP: Servidor Publico - De Apoyo B
7 RE: Régimen Especial:... Magisterio,... 23

Oir431
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24  Parala aplicacion del articulo 35° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, es necesario
incorporar cargos clasificados como régimen especial, siendo las siguientes:

DENOMINACION CLASIFICACION
DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RE
JEFE DE GESTION PEDAGOGICA RE
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL RE
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA RE
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA RE
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL RE
ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA RE

25 H Sistema Administrativo de Gestiébn de Recursos Humanos, tiene como ente rector a la
Autoridad de Servicio Civil - SERVIR, entidad a cargo de establecer, desarrollar y ejecutar la
politica de Estado, respecto a servicio civil. En tal sentido, se aprueba con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, la Directiva N° 002-2015-SERVIR-PE “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboraciéon y Aprobacion de Cuadros de
Puestos de la Entidad - CPE", asi como sus anexos que la conforma, en la cual se establecen
las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria a seguir, para la elaboraciéon y
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

En este contexto, el Ministerio de Educacion, en representacion del Gobierno Nacional y en
gjercicio de su rectoria, aprobé mediante Resolucién Viceministerial N°.071-2016-MINEDU, |p
Norma Técnica que orienta el procedimiento para la elaboracion del CAP Provisional de las DRE
y UGEL, en regiones, para fortalecer la capacidad operativa del recurso humano en el éarea
pedagdgica en las Unidades de Gestion Educativa Local, a fin de contribuir a la mejora de los
procesos pedagogicos y de gestion de las Instituciones y Programas Educativos de Educacion
Basica Regular, a través de la modificacion del CAP.

Ambos documentos normativos sirven de sustento y amparo para la emision del presente informe.

26 Esta sede institucional, sustenta la propuesta de aprobacion del CAP Provisional de la UGEL, en
atencion a Numeral 1.3 del Anexo 4 de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, que establece:
“Las entidades que cuenten con un CAP vigente, pueden elaborar una propuesta de CAP
Provisional en el que consideren un ajuste, hasta por un maximo del 5 % del total de cargos
aprobados por la entidad, para el inicio del afio fiscal habiéndose considerado 02
plazas de Especialistas en Educacion para el Area de Gestion Pedagégica.

2.7 La acotada Norma Técnica, emitida por el Ministerio de Educacion, refiere en el Numeral 7.2.1,
concordante con el Numeral 2 del Anexo N° 4 de la Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH, que la
responsabilidad de la elaboracion del CAP Provisional, es de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces. Para el presente caso, se formula en base a la estructura organica que
establece el ROF vigente, Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucién Ministerial N° 0091-
2012-ED y sus modificatoria, asi como €l clasificador de cargos aprobados por la INAP mediante
Resolucion Jefatural N°. 246-91- INAP/DNR.

Para efecto del numeral 2.4 del Anexo 4 de la referida directiva, se consideracion

el decreto supremo N° 084-2016-PCM, esta entidad sustenta una némina
contratados bajo el D.L N° 1057 originando una sumatoria de 142 PEAS, del cual

es de 07, que equivale al limite de cargos de Empleados de Confianza (EC) Director de
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Sistema Administrativo II'! del Area de Gestidon institucional, Director de Sistema
Administrativo Il del Area de Gestion Administrativa, Director de Sistema Administrativo |l
del Area de Asesoria Juridica

2.8  H reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional, ho requerira de un nuevo proceso
de aprobacion. B reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo
legal, que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la Oficina de Recursos'Humanos
o0 €l que haga sus veces.

29  H reordenamiento de cargos implica que la entidad cuente con un CAP Provisional vigente. De
no ser asi, laentidad debera remitir su provecto de CAP Provisional a SERVIR para opinion previa
favorable, siguiendo los lineamientos definidos en este anexo (subrayado agregado). En ese
sentido se realiz6 € siguiente reordenamiento de cargo:

a) Unidad Organica - Direccion de la UGEL
H inciso a) del Articulo 35° de la Ley Nc 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece entre
los cargos del Area de Gestion Institucional el de Director de Unidad de Gestion Educativa
Local, que es un cargo de confianza del Director Regional de Educacion al que se accede por
designacion.

De acuerdo al Clasificador de Cargos del MINEDU, el cargo de Director de Unidad de Gestién
Educativa Local, es un régimen especial, por lo que requiere sea convertido del cargo de
Director de Programa Sectorial Il

1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION
SITUACIO CARGO
N® CLASIFI- N DEL DE
ARGO ESTRUCTURAL !
ORDEN CARGO ESTRUCTU CODIGO CACON  TOTAL  CARGO  CONFIAN
o P ZA
001 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION 1
EDUCATIVA LOCAL 442-01-01-7 RE 1
002 ESPECIALISTAADMINISTRATIVO |~ 442-01-01-5  SP-ES 1 1
003  ESPECIALISTA EN RELACIONES 442-01-01-5  SP-ES L 1 %
PUBLICAS
004/005  TECNICO ADMINISTRATIVO! 442-01-01-6  SP-AP 2
006 SECRETARIA Il 442-01-01-6 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1"

(*) Cargo que se accede por concurso (Art. 35 de la Ley de la Reforma Magisterial)

b) Unidad Orgéanica mGestion Pedagdgica
B Articulo que antecede, refiere los cargos del Area de Gestion Pedagdgica, entre ellos: b)
Director o Jefe de Gestion Pedagdgica, y ¢) Especialistas en Educaciéon, es un régimen
especial por lo que requiere sea Incorporado en la estructura del CAP Provisional.
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ni DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOGICA
SITUACI CARGO
N CARGO ESTRUCTURAL cobigo  SHASIFl roraL ON DEL CgFfVFIAI\?ZE
ORDEN CACION CARGO A
A o P
007  JEFE DE GESTION PEDAGOGICA 442-02-01-7 RE 1 1
008/011 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA  442-02-01-7 RE 3
TP ET m REGULAR INICIAL 1
N$:gz]/ 012/18 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA  442-02-01-7 RE 7 6 1
b 33 REGULAR PRIMARIA
019/025 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA  442-02-01-7 RE 7 6 |
--------- REGULAR SECUNDARIA
026 ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO  442-02-01-7 RE 1 \
PRODUCTIVA
027 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA  442-02-01-7 RE 1 \
ESPECIAL
028 ESPECIALISTA DE EDUCACION 442-02-01-7 RE 1
INTERCULTURAL BILINGUE L
0329/032 ESPECIALISTA DE EDUCACION | 442-02-01-5 SP-ES. 4 4 m
033 MEDICO | 442-02-01-5 SP-ES 1 1
034 PSICOLOGO | 442-02-01-5 SP-ES 1 1
035 ESPECIALISTA EN BIBLIOTECOLOGIA | 442-02-01-5 SP-ES 1
036  ASISTENTE EN SERVICIO DE 442-02-01-5 SP-ES 1 1
EDUCACION Y CULTURA |
037 SECRETARIA | 442-02-01-6  SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 22 09

De conformidad con la Resoluciéon Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, se convierte 04 cargos
previstos a ocupados de Especialistas de Educacion Béasica Regular en: uno de Inicial; uno de
Primaria; y dos de Secundaria, quedando dos cargos en situacion de previstos por no contar con
financiamiento en la RVM N° 071-2016-MINEDU.

En atencion al numeral 1.3 (DIRECTIVA N2 002-2016-SERVIR/GDSRH) del crecimiento del 5%, se
incrementa en 04 cargos de especialistas de educacion: un ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA
REGULAR INICIAL, un ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA, un ESPECIALISTA DE
EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA y un de ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA.

c) Unidad Organica - Gestién Institucional.
En esta unidad organica se cuenta con;

1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
SITUACION
OR’;OEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO E;AC\ITIOFI\II- TOTAL CADF\I’ECI;O CS:QNRSI,?NIDZI/EA
o P
038 DIRECTOR DE SISTEMA 442-02-02-2 EC 1 1
ADMINISTRATIVO IlII*
039 PLANIFICADOR | 442-02-02-5 SP-ES 1 1
040 ESTADISTICO | 442-02-02-5 SP-ES 1 1
041 ESPECIALISTA EN FINANZAS | 442-02-02-5 SP-ES 1 1
042 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | 442-02-02-5 SP-ES 1 1
043 INGENIERO | 442-02-02-5 SP-ES 1 1
044 SECRETARIA | 442-02-02-6  SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 roA

(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Publico N° 28175 y R. M. N°

CKJ342S
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En el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28175 y la RM. N° 298-2007-ED el cargo de DIRECTOR DE
sistema adm inistrativo Il es un cargo de confianza.

1.1

d)

Unidad Orgénica - Area de Asesoria Juridica.

En esta unidad organica se cuenta con:

DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ASESORIA JURIDICA

N° CLASIFI SITUACION CA;zGO
il DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [ 3o TOTAL CONFIA
0 Pp. NZzZA
045 DIRECTOR DE SISTEMA 442-03-01-2 EC 1 1 1
ADMINISTRATIVO III*
046/047 ABOGADO | 442-03-01-5  SP-ES 2 1 1
048 SECRETARIA | 442-03-01-6  SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1

Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Publico N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.

e)

Unidad Orgéanica mArea de administracion

La Resolucién Ministerial N° 0298-2007-ED que aprueba “Normas complementarias para la
elaboracion del CAP de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada" regula en el
numeral 6.3.2 es cargo de confianza se asignan observando lo establecido en articulo 4 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Piblico se asigna a Jefe del Area de Administracion.

V. DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ADMINISTRACION
. SITUACL - \RGO DE
OR’\I;EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %'AAC%F,\'I' TOTAL SERDGE(')‘ CONFIANZ
o P A
049  DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO ~ 442-04-01-2  EC 1 1 1
N
050 :IZIONTADOR | 442-04-01-5  SP-ES 1 1
051  TESORERO | 442-04-01-5  SP-ES 1
052/056 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 442-04-01-5  SP-ES 5
057 ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL 442-04-01-5  SP-ES 1
058  ESPECIALISTA EN GESTION DE 442-04-01-5  SP-ES
RECURSOS HUMANOS |
059/062 TECNICO ADMINISTRATIVO | 442-04-01-6  SP-AP 4
063  OPERADOR PAD | 442-04-01-6  SP-AP 1 1
064  PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD | 442-04-01-6  SP-AP 1 1
065  SECRETARIA | 442-04-01-6  SP-AP 1 1
066/067 CHOFER | 442-04-01-6  SP-AP 2 2
068/070 TRABAJADOR DE SERVICIO Il 442-04-01-6  SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 20 2 1

(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Publico N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.



V. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
VA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE AUDITORIA INTERNA
SITUACION
N° CLASIFI-
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO Ly to TOTAL ‘oo
0 P
071  JEFE DEL ORGANO DE CONTROL 442-05-01-3  SP-DS 1 1
INSTITUCIONAL (*)
072/073 AUDITOR | 442-05-01-5  SP-ES 2 1 1
074  SECRETARIA | 442-05-01-6  SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1

f)  Unidad Organica - Organo de Control Institucional
HE cargo de Jefe del Organo de Control Institucional es designado por la Contraloria General
de la Republica en concordancia de la Ley N° 27786 Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica y la parte pertinente de la Resolucion de
Contraloria N° 163-2015-CG, que aprueba la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL de los
Organos de Control Institucional, establece que el Jefe de OCI, accede al cargo por concurso
publico por dos afios como servidor publico y no considera como cargo de confianza. Cuenta

con 03 cargos.

000043

En e Organo de Control Institucional, el cargo de Director de Sistema Administrativo Il es

convertido al cargo de Jefe de la Oficina de Control Institucional.

CARGO
DE
CONFIA-
NZA

(*) Modificacion del Clasificador de Cargos cel Ministerio de Educacién, en e marco de la R.M. N°
051-2015-MINEDU.

ACV:DPS.III
JGC:D.ADM
JLF:CSP.
C.c.Aroh.

La denominacién del cargo de Jefe del Organo de Control Institucional es en funcidn a la RM N° 051-

2015-MINEDU.

CONCLUSION

La elaboracién del CAP Provisional de la UGEL Andahuaylas se sustenta en el supuesto 1.3 del Anexo
4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GRSRH, que regula las normas para la gestion del proceso de
administracién de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE.

RECOMENDACION

De conformidad al numeral 7.2.1 de la Norma Técnica y a Numeral 21 del Anexo N° 4 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GRSRH, derivar €l presente informe a encargado de racionalizacion para
opinion técnica, afin de continuar el tramite correspondiente.

Atentamente,

g ﬁé» ”éfﬁf/\?@iﬁf
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

INFORMENO -2017-UGEL-A-AGI/RA.

SENOR : Ing. Atilio DOMINGUEZ MACEDO
Director del Area de Gestién Institucional

DE : LIC. DARIO CRISANTO AUCCACUSI RAMOS
Especialista Racionalizador I.

ASUNTO : Emite Opinion Técnica; CAP. Provisional y Reordenamiento de Cargos
de
la UGEL ANDAHUAYLAS.

REFERENCIA :a) RVM N° 071 - 2016-MINEDU =
b) RPE. N° 304-2015-Servir/lGPGSG.
c) RPE N° 057-2016-SIRVIR-PE.
d) DS. N° 084-2016-PCM.

FECHA :Andahuaylas, 30 de Mayo del 2017.

Sirva el presente para manifestarle que mediante el documento indicado en la referencia, el
Director del Area de Administracién, en mérito al informe emitido por la Responsable del
Sistema de Personal, solicita la emision del informe sobre el reordenamiento de cargos y
elaboracién del CAP Provisional de la entidad, respecto al cual se precisa lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Informe N5018-2016-UGEL-A-ADM/CSP. el responsable de Sistema de Personal
de la Unidad de Gestion Educativa Local Andahuaylas, emite informe de propuesta sobre
reordenamiento y elaboracion dei CAP provisional de la entidad, mediante el cual solicita
opinién técnica, para continuar el tramite correspondiente.

1.2 Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/GPGSG, se aprob6 la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE, la cual establece las normas para la gestién del proceso de administracion de puestos
y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CP.E, que incluye los
lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro para la Asignacion de Personal
Provisional, aplicable para supuestos de excepcion, en tanto las Entidades comprendidas en las
mismas, cumplan con las condiciones establecidas. .

1.3 Con Resolucion Vice Ministerial N° 071-2016-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica que
orienta el procedimiento para la elaboracién del CAP Provisional de las DREy UGEL en regiones”;
cuyo fin es fortalecer la capacidad operativa del recurso humano en el area de gestion
pedagégica y reordenary/o actualizar los cargos.

iX
1.4 Con D.S. N° 015-2002-ED, de fecha 11 de Junio de 2002, se aprueba el Reglamentomecad™ad0”
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion de y las Unidadesfel*”0
Gestién Educativa Local

000425
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I.5 Con Resolucién Ministerial N° 0091-2012-ED, se aprueba el Clasificador de Cargos del
Ministerio de Educacion, con alcance para a las instancias de gestién educativa descentralizada
modificada por R.M. N2 042-2014-MINEDU, R.M.N°171-2014-MINEDU vy la R.M.N°251-2014-
MINEDU.

Il. ANALISIS

La propuesta sobre reordenamiento y elaboracion del CAP Provisional de la Unidad de Gesti6n
Educativa Local de Andahuaylas, fue elaborada en base a la estructura organica de su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con D.S. N° 015-2002-ED, donde se incluye
todos los cargos de la sede, considerando el clasificador de cargos, aprobado con Resolucion
Ministerial N° 091-2012-ED, y sus modificatorias emitidas por el Ministerio de Educacion;
documento técnico en el que se establece la descripciéon de los cargos, denominacion, cédigo y
funciones que le corresponde.

Los cargos del proyecto del CAP Provisional fueron clasificados en grupos ocupacionales, de
conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175; y fueron
elaborados conforme a los formatos contenidos en el Anexo N°4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH.

H Cuadro de Asignacion de Personal, de la Unidad de Gestién Educativa Local de Andahuaylas,
fue aprobado mediante Resolucion Suprema N° 205-2002-ED que permite hacer el
reajuste/reordenamiento de cargos en la entidad, siguiendo los lineamientos definidos en los
Numerales 1.3 y 5 del Anexo N°4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada por Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, y el Anexo N° 02 "Incremento de Especialistas en
Educacion, maximo el 5% en el CAP Provisional de la Norma Técnica que orienta el
procedimiento para la elaboracion del CAP Provisional de las DRE y UGEL en regiones, aprobada
mediante Resolucion Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, sin que esto signifigue un
incremento o habilite a la entidad, a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para
tal efecto.

La propuesta del CAP Provisional quedaria conformada de la manera siguiente:

Cuadro N° 01: Cuadro comparativo

Detalle Total Ocupados Previstos
CAP Vigente 70 56 14
CAP Provisional 74 60 14

De conformidad con la Resolucién Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, se convierte 04 cargos
previstos a ocupados de Especialistas de Educacion Basica Regular en: uno de Inicial; uno de
Primaria; y dos de Secundaria.

En atencién al numeral 1.3 (DIRECTIVA N9002-2016-SERVIR/GDSRH) del crecimiento del 5%, se
incrementa en 04 cargos de especialistas de educacion: uno de ESPECIALISTA DE EDUCACION
BASICA REGULAR INICIAL, uno ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA,
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA; y uno de ESPECIALIST-
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA.

000424



I1l. CONCLUSION

Al amparo de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC y la Norma Técnica emitida por el
MINEDU, como responsable de las acciones de racionalizacion, la propuesta del CAP provisional
enviada por el Sistema de Personal de la UGEL Andahuaylas es viable y congruente, por lo tanto
cuenta con opinién favorable.

IV. RECOMENDACION

Derivar el presente informe al Area de Administracion - Sistema de Personal, que sera quien
envie el CAP Provisional a la Direccion Regional de Educacién de Apurimac, debidamente visado
y acompafiando de los informes y el Clasificador de Cargos aprobado por el MINEDU, para su
posterior remision a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR.

Atentamente.

ADM/DAGI
DCAR/E.RAC.I
C.c. Arch.
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ANEXO N° 4 -B
FORMATO N° 1
N° de Pagina 001 de 003
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ANDAHUAYLAS
SECTOR: EDUCACION
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION
N° CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION  TOTAL DI;L CARGFC)) CONFIANZA
001 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 442-01-01-7 RE 1 1
002  ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 442-01-01-5 SP-ES 1 1
003  ESPECIALISTA EN RELACIONES PUBLICAS 442-01-01-5 SP-ES 1 1
004/005 TECNICO ADMINISTRATIVO! 442-01-01-6 SP-AP 2 2
006  SECRETARIAI 442-01-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1
(*) Cargo que se accede por concurso (Art. 35 de la Ley de la Reforma Magisterial)
Il DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
111 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOGICA
N° CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion  TOTAL DEOL CARGF? CONFIANZA
007  JEFE DE GESTION PEDAGOGICA 442-02-01-7 RE 1 1
008/011 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 4 3 1
012/018 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA 442-02-01-7 RE 7 6 1
019/025 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 7 6 1
026 ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA 442-02-01-7 RE 1 1
027 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL 442-02-01-7 RE 1 1
028 ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 442-02-01-7 RE 1 1
029/032 ESPECIALISTA DE EDUCACION 1 442-02-01-5 SP-ES 4
033 MEDICO 1 442-02-01-5 SP-ES 1 1
£8?e8k0GO01 442-02-01-5 SP-ES 1 1 o
035 p "fOALISTA EN BIBLIOTECOLOGIA 1 442-02-01-5 SP-ES 1 1 o
O 036 VirfrayiT E EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA 1 442-02-01-5 ['SP-ES 1 1 —
037 Xj*¢Cw "aria | 442-02-01-6/ /SP-AP 1 1 E
TOTAL UNIDAD ORGANICA Il 31 22 9

V_/
'm  MNsrERode eq"l/ acion

O Svy

Prof. jorge jjaamie Fernandez
COORD. DE SISTEMA DE PERSONAL
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112 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

N° CLASIFI SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DECI)_ CARGS CONFIANZA

038 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il 442-02-02-2 EC 1 1 1

039 PLANIFICADOR | 442-02-02-5 SP-ES 1 1

040 ESTADISTICO | 442-02-02-5 SP-ES 1 1

041 ESPECIALISTA EN FINANZAS | 442-02-02-5 SP-ES 1 1

042 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | 442-02-02-5 SP-ES 1 1

043 INGENIERO | 442-02-02-5 SP-ES 1 1

044 SECRETARIA | 442-02-02-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 1

(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Publico N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.

] DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ASESORIA JURIDICA

N° CLASIFI SITUACION CARGO DE

ot L  DEL CARGO

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTA O ° CONFIANZA

045 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il 442-03-01-2 EC 1 1 1
046/047 ABOGADO | 442-02-01-5 SP-ES 2 1 1

048 SECRETARIA | 442-02-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1

(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Publico N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.

W O O O



V. DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO

V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ADMINISTRACION
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEOL CARGS CONFIANZA
049 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il 442-04-01-2 EC 1 1
050 OONTADORI 442-04-01-5 SP-ES 1
051 TESORERO | 442-04-01-5 SP-ES 1 1
052/056 ESPEOIALISTA ADMINISTRATIVO | 442-04-01-5 SP-ES 5
057 ASISTENTE EN SERVICO SOCIAL 442-04-01-5 SP-ES 1
058 ESPECIALISTA EN GESTON DE RECURSOS HUMANOS | 442-04-01-5 SP-ES 1
059/062 TECNICO ADMINISTRATIVO | 442-04-01-6 SP-AP 4
063 OPERADOR PAD | 442-04-01-6 SP-AP 1 1
064 PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD | 442-04-01-6 SP-AP 1 1
65 SECRETARIA | 442-04-01-6 SP-AP 1 1
066/067 CHOFER | 442-04-01-6 SP-AP 2 2
068/070 TRABAJADOR DE SERVICIO | 442-04-01-6 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 20 2 1
(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Publico N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.
V. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE AUDITORIA INTERNA
N° CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DE(;_ CARGS CONFIANZA
071 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (* 442-05-01-3 SP-DS 1 1
072/073 AUDITOR | 442-05-01-5 SP-ES 2 1 1
074 SECRETARIA | 442-05-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
(*) Modificacién del Clasificadro de Cargos del Ministerio de Educacién, en el marco de la R.M. N° 051-2015-MINEDU.
CD
CD
uUsi
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ANEXO N° 4 -C

N° de P&4gina 001 de 01
RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD UGEL ANDAHUAYLAS
SECTOR ORGANO INTERMEDIO MINEDU; ORGANO DESCONCENTRADO GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2)
TOTAL
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
DIRECCION 2 3 1 6
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 8 1 22 31
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 5 1 7
AREA DE ASESORIA JUDIDICA 1 2 1 4
AREA DE ADMINISTRACION 1 9 12 22
AREAS DE AUDITORIA INTERNA 1 2 1 4
o}
o}
0
0
0
TOTAL 0 3 1 0 28 19 23 74
(5) TOTAL OCUPADOS 60
(6) TOTAL PREVISTOS 14
) TOTAL GENERAL 74

¢¥70000
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ANEXO N° 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ANDAHUAYLAS
SECTOR : EDUCACION
CLASIFICACION:

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL 0
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PLANILLA DE REMUNERACIONES
ACOMPANANTE PEDA. INICIAL
wr/o”r <100 »AMA. wur.u rli>SlU«a WMMAI MY mite*AWXA  from*«owjtiA
a”osts oatiCAiosto 1S 105 iW 10.00X 10.WW m.tm iCKTR i3ixrc lozw icxsrt
COMiSFON % iOfrffE RA ims 13T 135X i.»S tvte cis ii» kel
TOMA SEOYtO iJ» 132T. 1335 123+ Mx 1.J3R 1338 IVl
AFP.COMISION 10
PERIOOO: MES O£ NOVIEMBRE 20,
RUC: 2034*083406
RAZON SOCIAL: UNIDAD Or GESTION EDUCATIVA |0 CAl DE ANOAHUATIAS
RUBRO: MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION: CKIHUANTATA
o 0 ° INGRESOS DE| TRARAJAOOR RETENCIONES A CARGO DEI TRASAJACOfI APO:J:Lcégggz DEl DESCUENTOS
<
o " 3 13 ?J CENTRO DE ToTAL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - AFP REMUNERA
a o g APELLIDOS Y NOMBRES CARGO/OCUPACION ; REMUNERACI oes.  DIAS NO
< o 3 v < 2 AIAJO SUELDO Gyl REN  ONBRUTA  SNP/AFP ONP/SNP TOTAL - CIONNETA i BASE  CASIUER 1A608AD oNTO
< < o < BASICO APORTE  COMISION o o DESCUENTO IMPONIBLE ) ° DESCU.
s P APF OBUGATOFI 7, SOERE oo
0 RA
0l 321855&: OUS2334559 22/02/2018 07/11/1977 MONTOYA TAKCOf-RINET ACOMPARANTE PEDA. EIS PARA NIVEL EDUCACION INIOAL 3600 0.00 3,600.00 AFP INTEGRAMIXT- 360.CC- +J42s 47.88 457-35  3.147.K 103.65 1.385.0T -
02 31174341 «3523:0420 22/0272015 29/03/1971 TRUYENGUE MCNACKO EISA ACOMPARANTE PIDA Ci3 PARANIVEI EDUCAOON INICIAL 3600 0.00 3,600.00 AFP INTEGRAMIXT/ 360.03 1528 =758 452.16  3,147.34  10uG5  2,155.00
02 31122525 041E23U604 22/02/2016 22/07/1566 GAFCIAARIAS RUTH FLORISA AACOMPARANTE PEDA. F.IB PARA NIVE(j EDUCACION INICIAL 5500 0.00 3,600.00 AFP PROfUTURC 36D.CO 60.54 47.c8 +168/2 313155 10565  3.155.00
@ 31180711 0:182112315 22/02/7016 25/12/1976 oia»jamanez euzabeth ACOMPANANTE PEDA. EIB PARA NIVEL EOUCACION INIOAL 3600 0.00 3,600.00 AP INICURA 360.00 55.50 47.88 463,68  3.136.32 10365 :.185.0j
05 211S91G8 W1S2109S5S 22/02/2016 01/05/1977 ROUASALTAMIRAno EEP.THA ACOMPARANTE. PEDA. EIB PARA NIVEIIEOUCAGON INIOAL 3600 0.00 .3.600.00 AFP INTEGRA MIXTA 26C.03 CeT& 47.58 402.1S 314754 10665  13£5.03
06  3:174655 04182210412 22/02/20X6 7,6/11/1971 RAMIREZ PACHECO MARILU ACOMPARANTE PEDA. EIP PARA NIVEUEDIJCACION INICIAL 3600 0.00 3.603.00 AFP INTEGRA 360.03 55:50 47.ee 46363 312632 10565  11E5.00
07 31169227 C(iS23JS037 22/02/2016 02/05/1553 {VILLANUEVA ATESTA UDIA AACOMPARANTE PEDA. EIB PARA niv GIEDUCAOON INIOAL 3600 Qoa 3,60100 AFP INTEGRA 360.C0 55.50 47.58 463.68 313632 10655  1I35.CO
OE  w)2i37D~ 01162170555 22/02/2016 23/05/1953 REYNP.GARIVA3LAURA ACOMPARANTE PEDA. EIB PARA r|VEUCOUCY, aON *NIQAL 3600 0.00 3,600.00 DI 199»  463.03 45500 313203 10365  1.1S5.0C
05  310-:05£3 04185031718 22/02/201S 10/06/1976 GUTIERREZ ARENASTARIA AACOMPARANTE PEDA. EIB PARANIVEIIEOUCACIOM INIOAL 1000 0.00 3,603.03 DI 19390  ¢63.00 46S.CO . 213203  106GS 113502
0 21551735103152105770 22/02/2015 06/05/1977 UMERES BOLIVAR SAUL ACOMPARNANTE PEOA. EIB PARA NIVEUEDUCACION INIOAL 3600 0JXi 3,601.00 AFP INTEGRA 260.03 55.53 4728 463.6E 3.136.32 105.65 1.1s5.c0
N 21193250104182103430 22/02/2016 04/11/1973 IVALDARRAGO HEKMOZA IA8IOLA  ACOMPARANTE PEDA. EIB PARA N|VEIIEOUCACION INICIAL 36C0 0.00 36C000 AFP INTEGRA 260.CO 23.50 47E5 463.6S 3.136.32 106.6S i.i 85,00
TOTALES S/ 39.6000» 39.wa.00 536.00 37X000 *77.6* 43057 S079G0  USTOAO 11731
RESUMEN DE COMISIONE 1
REGIMEN LABORA  APCRIE ~ COMISION  TOTAL REGIMEN LA3URTAL ~ APORTE COMISIO» SEGURO COMISION
DL 19990 936 0 936.00 DL 19990 936 936
INTEGRA 2380.00 79-1.88 3674.88 INTEGRA 1800 279 239.4 51B.4
HABIIAT Q 0.00 0.0Q HABITAT 0 c 0 0
PRIMA 0 0x0 0GG PRIMA 0 0 0 0
PRCFUTURO 360 105.72 46-S.72 PROFUTURO 360 6G.S4 47«0 103.72
INTEGRA MIXTA 1080 122.84  {43.64  276.4S
TOTAL GIRADO SNt 930.00 HABITAT MIXTA 0 0 0 0
TOTAL GIRADO AFF 4143.60 PRIMA MIXTA 0 0 0 0
PROFUTURO MIXTA 0 0 0 0
[TOTAL CERTIFICACION 40,773.15 |
jueves. 17 de noviembre de 2016
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PLANILLA DE REMUNERACIONES
ACOMPARNANTE PEDA. EIB PRIMARIA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA IOCAI DE ANDAHUATLAS

MINISTERIO DE EDUCACION
CHIHUANPATA

oA co

W1S210S34j
C41E2.131G97
04132310129
D43S731276K
0-11£2315953
«1S2329776
04182105424
(G132340231
04132340311
04:62126511
C4ifi2312536
Oil£1124SEE
04017516271
041E2121733
04152315066
Oi; £7302291
0*182212402
Ci1S2109717

o

o

<

22/02/2016 17/09/1975
22/02/2015 1-3/09/1921
22/02/2016 1S/G2/193S
72/02/301i 05/05/1967
22/02/2016 16/09/5963
22/G2/2G16 01/05/1967
22/02/2016 |05/11/1971
22/02/2016 14/02/: 969
22/02/2016 (0G/09/19v
22/02/2016 05/06/1952
27/02/201G 31/10/1572
22/02/7015 16/12/5977
22/02/2016 i03/03/19S3
22/02/2016 [01/01/1931
22/02/2016 501/11/1969
27/02/7016 20/03/1977
22/02/2016 jl6/07/19S3
22/02/2016 [08/04/1971

..no..
IOXOR  «oajjx
Us5S

Tsw

i«rs

INGRESOS DEL. TRABAJADOR

/o
O7E CSUGATGHIO 13s ic.ocn
COMISION %iOtifiE PJ, 1.4CX
PHWA SEGURO 133+
AFP.COMISION 10
5 CINIRO DE
APEIUDOS Y NOMBRES CARGO/OCUPACION IRABAIO 0o
BASICO
FAHFAN VILLA ROBERTO AACOMPARANTE PEDA. EIEEDUCAOON PRIMAF 3600
FALCON MARTINEZ KATYGUILLERMO ACOMPARNANTE PEDA. EJEEDUCACION PRIMAR 3603
QUINTANA SANO<£2 r.OQERTO ACOMPARANTE PEDA. EIB EDUCACION PRIMAR 3000
PALOMINO COP.DOVA MAXIMO ACOMPARNANTE PEDA. £:H EDUCACION PRIMAR 3500
CARBAJAL NAVARRO EDITA AACOMPARANTE PEDA. EIREDUCIOON PRIMAR, 2603
PAROO GOMEZ JOSE AACOMPARANTE PEDA. E:g EDUCACION PRIMAP 3600
PRADO HUAMAN CLEOFC AACOMPARANTE PEDA. £ e EOUCACI ON' PRIMAP- 3603
"FLORES MESARES VALENTIN AACOMPARANTE PEDA. eigEDUCAQON PRIMAR 3603
ANOIA GVML'OS NILOGERMAN AACOMPARANTE PEDA.EiS'EOUCACION PRIMAR 3600
[TOSRES CALDERON ANA MARIA ACOMPANANTE PEOA £i¢ EOUCAQOf< PR.'MAP 3503
PALOMINO MIRANDA NARCISO Ai.1 O ACOMPANANTE PEDA. E{OEDUCAQON PRIMAR 3603
FLCPES GUTIERREZ CESAR DALMIRO  ACOMPARNANTE PCDA. £+£ EDUCACION PRIMAR- 293555
* TOSRESHUAMAN ALEJANDRO ALCIDEACOMPANANTE PEDA, Ej¢, EDUCACION PRIMAP" 3603
ALARCCN MESARES GUSTAVO AACOMPARANTE PEDA.  EOUCAOON PRIMAR; 0o
TAREVALO OUIJANO EDGAR AUGUSTO ACOfIPARIANTE PEDA. EigEDUCAOQOfi PRIMAP sroo
iLEYVA CESPEDES ROOO ACOf-IPANANTE PEDA. Eis EDUCACION PRIMAR. 3603
ifANOIATORRES SIMON AACOMPARANTE PEDA. rigEDUCAOON PRIMAR 3600
IVELASGUE OUISPE DIONICIO AACOMPARANTE PEDA. EIEEDUO".O0f) PRIMAR: 3602
TOTALESSS!. iM8S.SS

AGUI. REINT.

[elee)
0.00
0.00
[elee)
o0.cc
003
0.00
654.45
[elee)
oxa
0.03
[elee)
0.03
0.00
0.03
0.co
0.00
0.00

6H.«S

Observacion: Deteuelo del mes de seliembre ol S. Flores Gutierre: Cesar Dalmiroy se le ocrcga ol Sr.flores Meseros Valenlin.

iTOTAL CERTIFICACION

[

£6.719.7<T]

ro<U.0  rwu u.n» HGRLEMAXII .AOCU-XT. ‘=OfUluraMin*
I0AM iosct. zofiex 10001 iocot
1tz 1.WK 035X 33X i§*s
1.3t 133+ 202X
RETENCIONES A CARGO DEI TRABAJADOR
REAUNERACI SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - AfP
ON BRUTA  SNP/ AFP ONP/SNP APORTE  COMISION o
APF 0BUGAIORI % Sf?s SEGURO
3.603.03  AFP IFITEGRA 360.03 55.M 47.53
3.600.0D DI 19950  mSCO
3.600.03 OL19993  463.00 -
36CO0CO  AFP INTEGRA 360.03 55.30 47.88
3.600.03 DL 19090  46S.00
36C00D  AFP INTEGRA 360.00 55Ji0 4708
300000  AFP «  INTEGRA 360.03 55.90 47.se
4.21445 DL19993  46S.00
36C000  AFP INTEGRA 360.00 55.£0 47E8
3,600.03 DI199SO  463.00
3.60003  AfP INTEGRA 350.03 551 47E3
2£f555  Af? DFUTUROMI 29306 4359 39.71
3.503.03 DL19993  465.00
3.603.00  AFP JTEGRAMIXS 363.03 44.2F. 47.83
360000 A% JTEGRA MIXT; 360.03 4528 4758
350003  AFP ITEGRAMIX> 360.0Q 44.28 47.38
3.600.03 0119990  465.CO
360000  AFP PRIMA [Slelele} 57.60 47.88
327S0Q 156 SR8 SIRSI
REGIMEN' LABORTA  APORTE COMISION  TOTAL
DL 19990 327, 0 3276.00
INTEGRA 3240.00 S96.56  4136.56
HABITAT 0 0.00 0.00
PRIMA 360 10S.45 4A5.48
PKOFUTUEC 296.555 83.30 331.35
TOTAL GIRADO SNP  3276.00
TOTAL GIRADO AFP  4+85.39

OESCUENTO

463.68
465.00
462.00
453.65
463.00
463.65
463.GE
465.03
463.65
466.00
4G3GR
3EX.25
463.00
452.16
452.16
45216
468.00
465.4£

9W-S9

P.EMUHERACI
ON NETA

3.136.32
3,132.03
3,132.00
2524.32
3.132.03
3.136.32
3.136.32
3.746.45
2524.32
31320
3,136.32
2.602.70
3.132xX0
3.147.54
2,751.84
3,147.84
3.13200
3,134.52

RESUMEN DE COMISIONES

REGIMEN LABORTAL

DL 19990
INTEGRA
HABITAT
PRIMA
FRCfU’URO

INTEGRA MIXTA
HABITAT MIXTA

PRIMA MIXTA

PROFUTURO MIXTA

APORTACIONES DEI

EMPLEADOR

SAIUD IMPEO}\IAE\"AE
106.65 1.155.00
106.55 U 55.03
10GGS 1.1s5.03
106.65 1.185.03
106.65 1.1E5.00
105.65 1.185.00
106.65 1.165.03
105.65 1.1£5.00
105.65 1,185.00
106.65 1.135.00
106.65 1.1H5.00
103.65 1.135.00
105.65 1.135.00
10565 1.135.03
105.65 1,18500
106.65 1.155.03
105.65 1.185.0D
105.55 1.155.03
1.519.70

APORTE COMISION
3276

2160 334.6

0 0

360 57.6

0 0

I0so 132.84

0 Cc

0 0

296.58S 43.53903

lueves. 17de noviembre de 2016

OES.
CAIIUER
o

SEGURO

7.57.28
0

41.35

0

+43-0-
0

0
39.7076

ccccccecccecc e«

DtSCUENIOS

DIAS NO MONTO
LABORAOO  Df.SCU.

COMISION
3276
622.08
0
105.48
0
276.48
0
0
83.296845

(

,£€0000

(



J’&O
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en

PERIODO:

RAZON SOCIAL

RUBRO:
DIRECCION:
0
3
< e z
o o
< o
<
a
30 a
30 o:
30 03
30 04
30 os
u 06
30 07
30 o,
30 os
30 10
30 1
30 12
30 13

CODIGO

311861K
31125751
31175410
4G7S23G7
*S11GW73
J010G3G1
2215377
31352332
10103274
01117383
22101KS
3U735S87
42235284

MFS DE NOVIEMBRE 201 4

2036*083404

UNIDAD DE CE5T10N EDUCATIVA tOCAI DE ANDAHUAYLAS

MINISTERIO DE EDUCACION

CHIHUANPAIA

04J5210361L
G41B73123ES
04lE2313r4li
1V515211025Vi
CH1E7.106CU1
04152112543
CW152343302
KIfi?.3122ad
041B235300S
0452533439H
6415210331
0-5162.320152
041K2116241.

i20s/2Gi6
22/02/2010
22/02RC-.C
12/05/2016
22/102/2016
22/02/2016
01/08/201G
22/02/2016
22/02/2016
22/02/201G
22/02/2016
22/02/2016
22/02/2016

2S/07/11S75
03/03/1553
01/10/1972
24/05/1979
02/12/1978
22/11/1973
15/03/1970
29/07/1503
25/11/1973
77/01/1505
13/10/1976
05/10/1570
06/01/1SS!

APEIIIOOS r NOMBRES

CARNARI GU2MAN IENIN

LLOCLLA MONZON LUIS MARINO

YAURIS CONCHA MIRIAM

PALOMINO ZURIGA EDISON

ALARCON LOAMAURO

ALTAMIRANO MACHACA ROCIO NIIA

QRAVO FRANCO YNOIRA

CABEZASMARTINE2 RUFINO ROSALE

ALARCON CARDENAS YENY

RIOS RUIZ ELMER

MOUNA VALCEZ ROSARIO DEL PILAR

CARRASCO PAREDE5 CARMEN ROSA

PALACIOS DAVALOS ROBERTO
TOTALES S/.

LJO L I |

C. C

“AfoJe LiOviwdnWf'n ilc Mu» Je Oran’
“l)*cm.tde bu reRMflm C.1 I>jo»|*.ilida<i en <j Peni2007-201W

PLANILLA DE REMUNERACIONES
ACOMPARNANTE PEDAGOGICO

lipje c»8UGArofio

()

AFP. COMISION

CENTRO DE

CARGO/OCUPACION TRABAJO

ACOMPANANTE PEDAG. PARA «Paquete V i 77EI Bu
ACOMPARANTE PEDAG. PARA Poqu-te 54490 5421
ACOMPARANTE PEDAG. PARA  Paquete 55005-20 ic
ACOMPARANTE PEOAG. PARA Paquete 5-50S05416-
P.iauete S i 76 O5M
Paquete 55005-2 GR
AACOMPANANTE PEDAG.PARAS Padquete SSOOS
ACOMPANANTE PEDAG. PARASPacuet* 5C05 Divin
ACOMPANANTE PEDAG. PARAS Paquete 54105 Juin

ACOMPANANTE PEDAG. PARA SPjque;e 54095 5400.
ACOMPANANTE PEDAG. PARA «Paqucie 54 JG4 CniiC
ACOMPARANTE PEDAG.PARASPaquete 54078S410;
ACOMPANANTE PEDAG. PASA «Paquete 55006 5419

ACOMPARNANTE PEDAG. PARA
ACOMPANANTE PIDAG. PARA

INGRESOS DEI TRABAJADOR

SUELDO
sico
>403
£
3400
3400
3400
340j
34C0
>500

3400
3500
3500
3:C0

MO0

(TOTAL CERTIFICACION

AGUI REINT.

0.00
0.0a
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.03
0.00

45.586.45 [

TOTAL
REMUNERA
clow
BRUTA

3.400-00
3/00.00
2,400.03
3.400.00
3/00,03
3.400.00
3/00.00
2/00.00
3/00.00
2/ 00.00
3/00.00
3/00.00
3/00.00

«,303.00

Cc

REIENCIONES A CARGO DEI TRABAJADOR

SISIEMA PRIVADO DE PENSIONES - AFP

AliiAMiti :hiio>Wa< Fofur*ouIxu
SNP/ AFP  ONP /SNP
APF oLIGATORIO
Afr INTEGRA 340.00
OLISSvO 442.00
AFP RIMA MIJO- 340.00
AFP INTEGRA 340.00
AP INTEGRA 35000
AFP " ECRAMIV 240.00
AFP INTEGRA 340.00
DL19990 442.00
CL19950  442.00
AFP PRCRITURC 340.00
AFP - INTEGRA 340.00
AFP TCGRAMIX 3cco
AFP INTEGRA 34000
1.325.00 Moo.00
REGIMEN LABOR!AL APORTE COMISION
DI. 19990 1320 0
INTEGRA 2720.00 761.60
HABIIAI 0 0.00
PPIMA 340 ESéB
PROFUTURO 340 102,68
TOTALGIRADO SNP  1326.00
TOTAL GIRADO AFP  4349.96

COMISION
" SOBRE
RA

52.70

40.46
53.70
52.70
41.82
52.70

5716
52.70
41.62
52.70

A9LTO

TOTAL
1326.00
3481.60
QUU
425.68
442.63

PRIMA CE
SEGURO

45.22

45.22
45.22
45.22
45.22
45.22

45.22
45.22
45.22
45.22

(s2.70

N
APORTACIONES DEL
EMPLEADOR
REMUNERA
|0IA1  CION NETA BASE
SALUD

DESCUENTO IMPONIBIE
43752 1602.0= 10565  1.355.00
U200 2.955.00 10665 ~ 1.125.03
42565 297432 10665  11£5.00
43752 2,952.05 10665  1.155.00
43752 2.962.05 10565  1.135.00
427.04  2.972.95 10665  11£5.00
437.92  2.M7.0S 10655  11BSCO
44200  2.953.03 10665  13SS.CU
«12.00 298S.CQ 10S.85 Uss5.00
44265  2.957.32 10655  1.165.00
43792 2,962.05 1C665  1.1SS.00
$27.04  1.972.96 10665  1.155.00
437.52  2,552.05 iG6.55 1.1E5.00
7.03596  37.16ACA fjufi:

RESUMEN OE COMISIONES

REGIMEN LAfOPTAL  APORTE COMISION
DL 19990 1326

INIEGRA 2040 316.2
HABITAT 0 0
PRIMA 0 0
PROFUIURO 340 57.46
INTEGRA MIXTA 680 83.64
HABITAT MIXIA 0 0
PRIMA MIXTA 340 4Q.A6
PROFUIURO MIXTA 0 0

jueves. 17de noviembre de 2016

DESCUENTOS

OIAS NO

CASIIIER LABORAD

[e]

SEGURO COMISIOt

271.32

45322
90.44

45.22

o

1326
587.52
0

0
102.68
174.08

85.68

MONTO

€0000

[
<



PERIODO:

RUC:

SAZON SOCIAL:

RUBRO:

DIRECCfON:

A

oA

30
30
30
20
30

on

02

3B &8

343>1C50
SCOS7759
099206i7
miA0'; 725
21522397
2-7E722/

MCt DE NOVIEMBRE 71)I<

2026&0S340&

UNIDAD DE GESTION EDUCAIIVA LOCAI DE ANDAHUAYLAS

MINISIERIO DE EDUCACION

chihuanpata

A co

Qri82i56625
DU 82120362
CKIiG3306180
W 132166667
0*5182126536
W1E212307B

n

22/02/2016
22/02/20'.6
22/02/2016
22/02/2016
22/G2/2016
22/02/2C16

AX NAC

15/03/1Ss4
15/12/1*7?
0s/0I/1973
1B/0-1/19&S
1G/15/1S67
09/03/197G

APEIUDOS Y NOMBRES

DIA2 ALVARE? CARLOS «UBEKIO
SANCHEZ RIYNAGA ENNIO
GUZMAN RUA MELANIO
AICJUIPA YUFANQUI OMA3 JEHU
MENDOZA VALDIVIA BRISEYOA
VILLENA HUANEC RENE

TOTAUSS/.

LC C U ZC

‘Afo de

ti omeel

i de Mar de iTran"

“Decenio de Ini perenal c-n O “siuodaJ en rl Per(i 2007-20!6"

PLANILLA DE REMUNERACIONES
ACREF

APQ?..g OfiUOAICFIO
COVJSION-J. 30C*E P.A.

AFF. COMISION

INGRESOS OEt {BARAJADOS

CARGO/OCUPACION CENIRO DE

TRABAJO SUELDO

BASICO
ACOMPARNANTE PEDA. DE REDES Df. EO FEDERICO VULAHRE/! 2800
ACOMPARNANTE PEDA. OE REDES DE EO AGROPECUARION i 25C0
ACOMPANANTE PEDA. DE REDES DE ED' GREGORIO MAFftTINE 2S50Q
ACOMPARNANTE PEDA. DE REDES DE CD 55006 ANDAH JAYL- 25CO
ACOMPANANTE PEDA. DE REDES DE ED W2.10 S. M. DE CHIC 25C0
ACOMPARANTE ?EDA. DE REDES DE ED S-.0S3 MUANCARAT 2503
15,000.00

TOTAL CERTIFICACION

AGUI.

REINT.

aco
0.03
0.03{
[eloe}
o.ca
0.03

15.632.90 |

TOTAL
«EMUNERAC
(ON BKUIA

2.500.03
2500.CO0
2.503.00
2,500.00
2.500.00
2.500.00

15.000.00

RETENCIONES ~ CARGO OEl TRABAJADOR

SISTEMA TRIVADO DE PENSIONES - AfP

SNP/ AFP OHP /SNP APORTE
APf OBIIGAIORI

o
D 115990 325.0G6
DL 159=0 225.00
AFP PROfUTURO 250.00
AfP STEGRAMIXT 250.00
DL 195*3 325.00
DL 19550 325.00
1300.00 Eeelld]

REGIMEN LASORIAl  APORTE COMISION

DL. 19290 1300 0
INTEGRA 250.06 64C5
habitat 0 000
PRIMA 0 0.00
PROHJTURO 350 %
sotaigirado SNP 1303.00

TOTAL GIRADO ArP £39.50

COMISION
% SOSRE

RA

42.25
30.75

73.00

TOTAL
1300.00
314.00

0.00
0.00
325.50

PRIMA DE
SEGURO

33.25
32.25

66£0

APORTACIONES OE|

EMPLEADOR DESCUENTOS
ReENUNERA DES  DIAS NO
roiAl  CION NEIA BASE
CASIUER LABORAD
DESCUENTO S poniBLE

[e] o]

32500 2,1750) 10565  1,125-00
32500 [,*25.00 10565  1.1S500
32530  1.7-950  106.65 iies.ooi
31%.00  2.S6.03 10SGS 11s5.c0
32500 217500 10665  1.1E5.C0
32500 217503  ICu65  1.1S5.C0

3.114»  UMS5-SO G39.90

RESUMEN DE COMISIONES
REGIMEN LAP.ORTAI APORTE COMISION SEGURO COMISIO

DL 19990 1300 1300
INTEGRA 0 0 0 0
HABfTAT 0 0 0 0
PRINGA 0 0 0 0
PRCFUIURO 250 42.25 33.25 75.5
INTEGRA MIXTA 250 30.75 33.20 6A
HASILAI MI>;iA 0 0 0 0
PRIMA MIXTA 0 0 0 0
PROFUTURO MIXTA 0 0 0 0

jueves. 17de noviembre de 201¢

MONTO
DESCU.

/€0000



OO0OO0OOOC
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PERIODO!
AuUC

RAZON SOCIAL

RUBRO:
DIRECCION:
o
a <
s
o 2
< o
<
5
30 o
30 02
30 os
30 i 05

C

C

MES DE NOVIEMBRE 7011

2034408340*

ocooccc

UNIDAD DE GESTION EDUCAIIVA LOCAL DE ANDAHUAYLAS
MINISTERIO DE EDUCACION

ckihuanpata

=80 oo
°

312522H W132310J45
311635-17 0-US510CC52

23852B36 04;522103?3

® ANO O

01/0B/201G
09/03/2016

01/06/2016

ANAZ® N QO

13/C23/1S60
28/02/1374

13/03/1355

APEIUDOS Y NOMBRES

MARCATOMA GUERREROS OLIMPIO
QUINTANA MEDINA ENRIQUE

MEDINA LLERENAORO HIDALGO
TOTAIES S/.

cccococceccec

*Adciel» C-owdr.I3Cmn ilc.Mjj iteCiou*
“OiMiit J(Ui 1'tr.iKt UW [i<ci(utija.| cuel I'cra3wr2916*

PLANILLA DE REMUNERACIONES

*AHI*T
looc
1.*78
«J23E

iKiir.uk
10.00*
1.55*

FVN

INGRESOS DEL TRABAJADOR

Wifi Orr reA
aporte ORUGATOPIO :aorc
COMISION T. SOBRE « A
P«MA SECUKO oxc
AFP-COMISION 10

CARGO/OCUPACION CENTRODE

TRABAJO °0

<o
GESTO-? LOCAL DC INTERVEN SEREU Gl - ACOMP 3500
RESPONSABLE LOCAL DE LA C SEDE UGcl - ACOMP 3000
RESPONSACLE DE LAATENOd-"Of UGEL - ACOMP 0
GESTOS IOCAL INTHRVENCIASGDE UGEL - ACOMP 25c0
10.000.00

TOTAL CERTIFICACION

AGUI

REIN7.

0.00
[elee]
C.00

10.3199S 1

noiitmo

io«r-

1_2»

TOIAI
REMUNERACI
1RUTA

3.502.00
3.003X0

0.00
3.503.03

io.oca.ca

RETENCIONES A CARGO O

AUAIMXTIMIC » «.XI, *(0uru>0M>nA

lacrre
\.UA
1.3K

A A BRO

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES =~ AfP

mWA uin*
OCOT  1007* 1000
iR oMs 128&.
1341 113X
QNf
SNP /AP S
APF
AFP INTEGRA
AFP INTEGRA
AFP . INTEGRA

REGIMEN LABORE APORIt

D L 19990 0
INTEGRA 1000.00
HABITAT 0
PRIMA 0
PROFUIURO 0

TOTAL GIRADO SM
iOIAt GIRADO Af

0.03

APORTE ~ COMISION
OIUGATORI 9 SOBRE
o RA
350.00 54.25
300.00 35.50
350.00 $4.25
000,00 55,00
COMISION  TOTAL
0 0.00
283.00 1288.00
0.00 0.00
0 0.00
0.00 0.00

PRIMA DE
SEGURO

-5.55
32.50

4555

APORTACIONES 011

EMPtEAOOR
REMUNERA
CION NETA BASE
Tora SAIUD
DESCUENTO IMPONIBLE
«5080 2.055.23 10S.65 1:155.00
326.40 2.313.60 JOS.65 1.135.00
1,155.00
u350.60 i.«?.20 10GJ55 iJss.co
15ES.00 «w12.00 31908

REGIMEN LA&CRTAI

DL 19990
INIEGRA
HABITAT

PRIMA
PROFUTURO
INTEGRA MIXTA
HABITAT MIXTA
PRIMA MIXTA

PROFUTURO MIXTA

RESUMEN DE COMISIONES
APORTE COMISION
0

1000 150

©c oo oooo
© oo o oo o

jueves. 17 de noviembrede 201

DES
CASILLER
o

SEGURO

123

© oo ooo o

DESCUENTOS

DIAS NO
LABORAD
o]

coMmislof
0
20Q

© o oo oo o

DESCU.

6€0000



PERIODO:
RUC:!
RAZON SOCIAL

RUBRO:
DIRECCION:
o
<
o
oz
< o
<
o
30 o:
30 o:
30 03
30 Q@
30 05

cooIco

4529993S.

42.411457

«1S1S735
4534 M52

MES O£ NOVIEMBRE 701é
2034003404

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA IOCAL DE ANDAHUAVIAS

MINISTERIO DE EOUCACION
CHIHUANPATA

CIA. CORLIENTE
ANO O

041E7?;-39599  03/03/3016
0i1GJ4KKO7  01/03/7016

G418221320i  01/03/2016
CK18Zi95877  02/03/2016

row 01O

oA

15/D9/1SS5
22/05/1284

14/0S/19S7
02/05/19W

&PEUIDOS Y NOMBRES

ANCA OSNENOS WILFREDO
GU'SPE DELGADO EPITH

CHICHA POLANCO JUAN CARLOS
MEZARES HERRERA AL.OIR AU
TOTALES S/.

*AU* Ic la O«-j. lwJrk>in J< M.if de (jrao”
*On'<nuiile la-. I'a».«B3>>ti [>rcca(>acidad ctt ci Peni

PLANILLA DE REMUNERACIONES

\PC.FIEObUGATOPO
CCM{5ION5 JOB?? RA

AfP.COMISION

CENTRO DE
CARGO/OCUPACION TRABAX

o]

ESPECIALISTA ADMINISTRAN SEOEOEtAUGEI
ESPECIALISTA ADMINISTRA'! SEDE L>ELA LIGEL
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOS Ot VAUGCI
ESPECIALISTA AOMINISTRATI SEDE DE LA LIUtL
ESPECIALISTA AOMINISTRATI SEDE DE LAUGEI

INGRESOS DEI TRABAJADOR

SUEIOO
BASICO

26CG

2600

2G00

JO.«0.00

AGUL.

«INT.

C.00
0.03
0.00
0.00
0.00

REMUNERA
CION
3RUIA

3.600.00
2.600.00

0.00
2,602.00
7.6C0.CO

jo.«nn.oo

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

SISTEMA PRIVADO OE PENSIONES ~ AFP

REMUNERA
TOTAL CION NETA

COMISION Lo i DESCUENTO

Tl

309+

[ V34

TOTAL
6/6.00
0.00
304.41
225,52
0.00

SEGURO

3155

No N CARGO DEL TRABAJADOR
SNP/ AIP ONr /SNP APORTE
APF OEUGATOCI
o
DL139S0 B/SGG1
AFP PRIMA MIXT 260.00
AP ABITAT MIXI' 260.00
DL 19290 B|ECO
076.03 52000
REGIMEN LABORIAL  aporte COMISION
DL 19990 676 0
INTEGRA Q.6 0.00
HABITAT 260 4146
PRIMA 260 65.52
PROFUIURO 0 0.00
TOTAL GIRADO SMP 476.00
TOTAL GIRADO AfP 62:2.23

B/SOC  2262C0
32555 2274..S

30i.cS 2.29S.S-:
33803  2,262.00

1.30S.98 9,094.02

RESUMEN DE COMISIONES
COMISION SEGURO COMISION

REGIMEN LABORTAL
DL 19990

INTEGRA

HABITAT

PRIMA

PROFUIURO
INTEGRA MISftA
HABITAT MIXTA
PRIMA MIXTA
PROFUIURO MIXTA

( C CcC

APORTACIONES DEt
EMPLEADOR

SALUD

10$ 65
10365

100.65
10S.5S

436.00

APORTE

74

© oo oo

240
240

BASE
IMPONISIE

1,185.00
1.1SSX0
1.165.00
1,185.C0

1.155.00

U o o o o

°-9t>
30.94

DES.
CASIUEX
o

oo o o

34,65
3458

DESCUENTOS

DIAS NO
LABORADO

476

© oo o

44.44
65.52

MONIO
DESCU



PERIODO:
RIC
RAZON SOCIAL'
RUBRO:
DIRECCION:
8 -
5 @

o
<
6 o1
30 02
3G 03

(

Mes DE noviembre 2QT&

203«i0a3x0é

( (cccucecco(ctoe

* A\b O«i>olidjcion ile Mal ile Ormi*

"IVockk» Je  I'ci-hmi c**t OiNufVaiibM m el fcTU

PLANILLA DE REMUNERACIONES

UNIDAO OE GESTION EOUCAIIVA 10 CA| DE ANDAHUATLAS
MINISTERIO OE EDUCACION

CHIHUanpaia

=800

i41.:527B CMu26191t»i3
wJOtO.V. 0-:0:91:277
3US9-124 C*US5U59J9

= Ao
© ANpo®w

0i/a?./20i6
01/CS/2010  06/05/1979
01/08/20'6  10/10/1977

iiloslisei

jKH owr
OSIICArOSO m.
COMISION 7. SOBE= fcA,
prima 2ECORO
ATP. COMISION 10
APELUOOS Y NOMBRES CARGO/OCUPACION CENTRO OE
TRABAJO

MOREL SANCHEZ RODOLFO TRAPISTA OCUPACIONAL PA CESE-SAN JERONIMC
ESCOBAR CONOOK! ir.'GKiD .MILAGRO T[RAPISTA OCUPACIONAL PA CESE-TALAVEKA
AVQUIPA YUPANQUI VIENALI TCRAPI3TA OCUPAOONAL PA CCE-ANOAHUAYLAS
TOTALESS/.

TOTAL CERTIFICACION

TERAPISTA OCUPACIONAL

ci (cc.

cc cc.Ccc ¢C

e

RAL7AT

rat

rioiuimo  £IMAMTTA MAUIAIMXTA [HI[C<AMXTA eCmiltOMIiU
tc.osn jaccs: laow «RiCrs 10.ic* ladiTT. ia<o* iqiws
iecs L<7* 158X 1 Oj». 1290 (R
7R 1R i3re «3* oM+ 13> 1-ifi 1.3»
INGRESOS OEL TRABAJADO* RETENCIONES A CARGO OEI TRABAJADOR APORTACIONES OFt DESCUENTOS
EMPLEADOR
TOTAL
RErg:gvsRA SISTEMA TRIVADO DE PENSIONES  AfP REMUNEIA s
552;%(01 AcUl REINI. BRUTA  SnP/ AT ONPJSNP APORTE  COMISION Lo Dsggaéh'ro CIONNTA s IMP?JﬁEBLE CASgJEP' L/S;?Rﬁgo nggggf
APf  OBIIGATORI % SOBRE
RA SEGURO
1250 0.00 121000 01192» 162.50 1S2W 105750 10655  1.1S5.00
1250 000  1250.CC CL1S&K 162.50 J5250  10S7.50  (R6£5  1,155.00
1250 125000 OL 15950 162.50 16250  10S7.50 10665  1.185.00
175000 3.750.00 <s7si 4H7S0  tIM.SO 31935
RESUMEN DE COMISIONES
REGIMEN LABORIAI  APORTE COMISION  TOTAL REGIMEN 1/-80PIAL  APORTE COMI5I0 SEGURO COMISIOf
DI i9v20 (75 0 /8750 DL 19%20 4675 <67.5
INTEGRA 0.00 0.00 000 INTEGRA 0 0 0 0
HABITAT 0 0.00 0.00 HABITAT 0 0 0 0
PRIMA 0 oxo 000 PRIMA 0 G 0 0
PPOFUTUP-O 0 0.00 000 PROFJTURC 0 0 0 Q
INTEGRA. MIXTA 0 0 0 [
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CONSEJO REGIONAL DE APUR1IMAC
APURIMAC SUYUPA WILLAQ UMA vi
HUNUNAICUYNIN

"OiiCiiN’10 DE LAS PERSONAS CON D1SGAPACIDAD EN EIl. PERU”
“Afio de i;i Consolidacién Econdmica y Social del Peru”

Que, en la propuesta del GAP efectuado se han establecido los cargos necesarios contando
con los cargos ocupados y los de prevision los cuales se detallan en los anexos que forman
-parle de la presente Ordenanza Regional.

Estando a lo expuesta y conforme a las atribuciones conferidas por los articulos 15°, 37°y 38°
de la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales concordante con el Articulo
Ncid D.S N° 043-2004 CND y la Ley N° 28275 Ley del Sistema de Acreditacion y
Transferencia de funciones de los Gobiernos Regionales.

Que, de acuerdo a lo establecido porel Articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado
a los articulos 9°. 15cy 21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y
Leyes Modificatorias; y estando a lo expuesto, acordado y aprobado, con el voto unanime de
los miembros del Consejo Regional de Apurimac, eoti dispensa del trdmite de lectura de acta.

HA DADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro de Asignacién de Personal :'CAP" de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas el mismo que consta de 70 Cargos
Necesarios distribuidos en 56 Cargos Ocupados, presupuestados y 14 cargos previstos cuyos
cuadros forman parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia General, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y de- la Unidad de Gestion

Educativa Local de Andahuaylas de la Region Apurimac, la jniplemeniaciéon de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR Y DIFUNDIR, la presente Ordenanza Regional en
el diario oficial El Peruano, el diario judicial de la Regién y en el portal electrénico de la
institucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales.

Comunuiliese al Sefior presidente del Gobierno regional de Apurimac para su Promulgacién.

En Abancay a los dos dias del mes de Setiembre del afio dos mil diez

RILDO GUILLEN COLLADO. Presidente del Consejo Regional de Apurimac.

-3rxjj.r,;.zlzrz

Apurimac TELF. (083) 323533 - 322170 - 321022 Fax. (083}.321174



CONSEJO REGIONAL DE APURIMAC
APURIMAC SUYUPA WIJLLAQ DMA
HUNUNAKUYNIN

“"DECENIO DE U S PERSONAS CON DISCAPACIIMD EN' EL PERU"

“Afio de la Consolidacién. Econémica y Social del Pera

ORDENANZA REGIONAL N° 048 - 2010-CR-APURIMAC.

SEL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC:

"SV'g) R CUANTO:
‘

jp Consejo Regional de Apurimac, en Sesidn. Ordinaria de lecha uno de setiembre del afio dos
’S mil diez; concordante y amparado por el ordenamiento juridico vigente, lia dado la siguiente
p Ordenanza Regional:

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular y son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa, teniendo por misién
organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas
compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de la regién, conforme lo expresan los Articulos 2°.4° y 5° de
la Ley N° 27867- Ley Organica de los Gobiernos Regionales, cuyas disposiciones se rigen por
los principios de legalidad y simplicidad administrativa.

Que, el numera! uno del articulo 1° de la Ley 27658 Ley Marco de la Modernizacién de
Gestion del Estado, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de
mejorar la gestion pUblica y construir un Estado democratico y descentralizado.

Que, en el Articulo 11° de los criterios para la Elaboracién del "CAP” informe previo a su
aprobacion del “CAP” segin D:S. N° 043-2004-CND. precisa que el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP), las entidades deberdn seguir los criterios y disposiciones que se detallan
en los incisos a, b, ¢, d, erc, f, g, h, del Cuadro de Asignacién de Personal de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Andahuaylas se aprueban mediante Ordenanza Regional .

Que, se advierte que cuenta con opinion favorable de la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial eri coordinacion los responsables de la
formulacion de los documentos de gestion y de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
Estadistica e Informatica, cumpliendo de esta manera los lincamientos Previstos en el D.S N°
043-2004-PCM.

WPS/SCi-CRA

Jirébn Puno 107- Abancay - Apurimac TELF. (083) 323533 - 322170 - 321022 Fax. (083} 321174
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“DECENIO DE LASPERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“Ano de la Consolidacién Econémica y Social del Pera"

AL SENOR PRESIDENTE DEL COBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
POR TANTO:
Marido se registre, publique y cumpla.

Dado en ia sede cefiirat del Gobierno Regional de Apurimac, u los quince dias del mes de
setiembre del afio dos mil diez.

DAVID ABRAHAM SALADAR MOROTE
PRESIDENTE
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

WPSttG-CRA

Jirén Puno 107- Abancay-Apurimac TELF. (063) 323533 - 322170 - 321022 Fax. {083} 321174
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"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afo de la Consolidacion Econdmica y Social del Perd”

DICTAMEN DE COMISION ORDINARIA

DICTAMEN DE LA COMISION ORDINARIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO
Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

N° DICTAMEN /2010-THH-PCOPPAT-C RA
FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB
ORGANO DEL CONSEJO REGIONAL

Dictamen recaido sobre el Proyecto de Ordenanza Regional N°
Sumilla: -201C1-CRA-PCOEDH, que Aprueba el Cuadro de Asignacion
de Personal de la Unidad de Gestiobn Educativa Local de
Andahuaylas UGEL.

COMISION QUE DICTAMINA Comision Ordinaria de PPAT.

TIPO DE ACUERDO Favorable.

CARACTERISTICAS

FECHA DEL DICTAMEN 26-08-10

TEXTO Aprueba el Cuadro de Asighacién de
Personal.

COMISION ORDINARIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

Dictamen recaido sobre el Proyecto de Ordenanza Regional, que Aprueba el
Cuadro de Asignaciéon de Personal de la Unidad de Gestion educativa Local de
Andahuaylas UGEL.

Sefior Presidente del Consejo Regional de Apurimac:

La Comision Ordinaria de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, ha estudiadoy *
evaluado el proyecto antedicho, a partir de un anteproyecto elaborado por la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a solicitud de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Andahuaylas de la Regién Apurimac; para su tratamiento ante el Pleno del

Consejo Regional de Apurimac:

GMBB/ASIS.CRA

Jiron Puno 107-Abancay-Apurimac TELF. (083) 323533-322170 - 321022 Fax. (083) 321174
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Consolidacion Econdmica y Social del Perdg”

CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Que, dentro del contexto normativo es muy importante la modernizacion de las Instituciones
de los Gobiernos Regionales, asi como de los sistemas, procesos, e instrumentos de gestion
para su modificacion, incorporando en las Direcciones Regionales Sectoriales los enuevos
cargos de previsién de acuerdo a los requisitos especificos del Articulo 59° inciso a, b,
c,f.d,e.f,g,h. logra, que permitirda un CAP que contenga una correcta definicién de los cargos,
acorde con la estructura organica de la entidad y con los criterios de disefio y estructura de la
administracion publica que establece la Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacién, de la
Gestion del Estado y cumplir eficientemente con la atencién al usuario y el logro de su visién,
misidn y objetivos de su organizacion y la del Gobierno Regional de Apurimac, todo ello en
armonia con el Plan Regional Concertado, el Plan Estratégico Institucional y el Presupuesto
Participativo dentro de la modernizacion de la Administracién Pablica del Estado Peruano lo
cual serd viable Gnicamente con un proceso de reestructuracién e implementacion organica
administrativa incorporando las nuevas funciones con los presupuestos respectivos, de
acuerdo a la Constitucidn Politica del Estado

I. BASE LEGAL DE LA PROPUESTA
Existen normas de rango nacional suscritas por el Perl, que son las siguientes:

1. La Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
2. Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias
Ley N° 27902, 28968 y 29053.

1. ANALISIS DE LA PROPUESTA

Revisado el presente Proyecto de Ordenanza Regional que Aprueba e! Cuadro de
Asignacion de Persona! de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Andahuaylas.

Que, habiendo analizado los considerandos de la propuesta, consideramos que
existe fundamento y sustento necesario para emitir la presente ordenanza, que
Aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Andahuaylas.

CONCLUSION

La propuesta ha sido presentada a partir de un Ante Proyecto elaborado por
Gerencia Regional de Planeamiento y acondicionamiento a solicitud de la Direccidn
Sub Regional Agraria de Andahuaylas de la Regién Apurimac, existiendo ademas
consenso de parte de los miembros de la comisiéon en tal sentido, la opinién de la , ,

Jirbn Puno 107-Abancay-Apurimac TELF. (083) 323533 - 322170 - 321022



“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Consolidaciéon Econdmica y Social del Pet(”

PROYECTO DE ORDENANZA REGIONAL.
ORDENANZA REGIONAL N° 2010-CR-APURIMAC.
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC:
POR CUANTO:

El Consejo Regional de Apurimac, en Sesidn Ordinaria de fecha de setiembre del afio
dos mil diez; concordante y amparado por el ordenamiento juridico'vigente, ha dado la
siguiente Ordenanza Regional:

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales Emanan de la voluntad popular, y son personas juridicas de
derecho publico con autonomia Politica, Econdmica y Administrativa, teniendo por mision
organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas
compartidas y delegadas en el marco de las politicas Nacionales y Sectoriales para contribuir
al desarrollo integral y sostenible de la regién, conforme lo expresan los Articulos 20,4Uy 50
de la Ley N° 27867- Ley organica de los Gobiernos Regionales, cuyas disposiciones se rigen
por los principios de exclusividad, territorial, legalidad y de Simplicidad Administrativa.

Que, el numeral uno del articulo lo de la Ley 27658 Ley marco de la modernizacion de
gestion del estado. Declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la, finalidad de
mejorar la Gestion Pablica y Construir un estado democratico y descentralizado.

Que, el numeral 11 del articulo lode la Ley N° 27658 Ley Marco de la [Modernizacion de
Gestion del Estado. Declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publicay construir en Estado democratico y descentralizado

Que, en el Articulo 11° de los criterios para la Elaboracion del” CAP” informe previo a su
aprobacién del “CAP” segin D:S. N° 043-2004-CND, precisa que el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP), las entidades deberan seguir los criterios y disposiciones que se detallan
en los incisos a, b, c, d, e, e, f, g, h del Cuadro de Asignacién de Personal de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Andahuaylas se aprueban mediante Ordenanza Regional .

Que, se advierte que cuenta con opinién favorable de la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial en coordinacion los responsables de la

GMBBM.SIS.CRA

© legado 2
GRAjY’
Jir6r* Puno 107- Abancay - Apurimac TELF. (083) 323533 - 322170 - 321022 Fax. (083) 321174



“DECENIO DE .LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Consolidacién Econdmica y Social del Pera”

formulacion de los documentos de gestion y de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
Estadistica e Informatica, cumpliendo de esta manera Los lineamientos Previstos en el D.S N°
043-2004-PCM.

Que, en la propuesta del CAP efectuado se han establecido los cargos necesarios contando
con los cargos ocupados y los de prevision los cuales se dqgtallan en los anexos que forman
parte de la presente Ordenanza Regional.

Estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por los articulos 15°, 37° y 38°
de la Ley N° 27867 Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales concordante con el Articulo
11del D.S N° 043-2004 CND y la Ley N° 28273 Ley del Sistema de Acreditacion vy
Transferencia de funciones de los Gobiernos Regionales, estando a lo acordado en la sesion
de Consejo Regional de Apurimac.

HA DADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro de Asignacion de Personal “CAP” de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas el mismo que consta de 70 Cargos
Necesarios distribuidos en 56 Cargos Ocupados, presupuestados y 14 cargos previstos cuyos
cuadros forman parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia GeneraL, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y de la Unidad de Gestion
educativa Local de Andahuaylas de la Region Apurimac, la implementacion de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR Y DIFUNDIR, la presente Ordenanza Regional en
el Diario Oficial El Peruano, el Diario Judicial de la Regidn y en el Portal Electrénico de la
Institucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 42u de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales.

POR TANTO:
Mando Registrese Publiquese y Cumpla.
Dado en la sede del Gobierno Regional de Apurimac a los dias  del mes de

Setiembre del Afio 2010.

RILDO GUILLEN COLLADO, Presidente del Consejo Regional de Apurimac.

GM I3B/ASIS.CRA

Jirbn Puno 107-Abancay-Apurimac TELF. (083) 323533 - 322170 - 321022 Fax. (083) 321174
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON D[SCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Consolidacion Econémica y Social del Peni”

AL SENOR PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de Apurimac, a los

....... dias del mes de
setiembre del afio dos mil diez.

DAVID ABRAHAM SALAZAR MOROTE
PRESIDENTE
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

ick” egion al

Jiron Puno 107-Abancay-Apurimac TELF. (083) 323533- 322170 - 321022 Fax. (083) 32117'.
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“Afio de la Consolidacion Econ6mica y Social del Perd”

Abancay, 26 de Agosto del 2010.

OFICIO N° 0 -i > -2010-GRAP/01/THH- CR.

Sefior:
Rildo Guillen Collado.
Presidente del Consejo Regional de Apurimac.

PRESENTE.

ASUNTO: Remito Propuesta de Ordenanza Regional.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a amparo de lo prescrito en la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y el Reglamento Interno del Consejo
Regional de Apurimac, que en mi condicion de Pdte. De la Comision Ordinaria de PPAT, remito
propuesta de Ordenanza Regional denominado Declarar la Aprobacion del ROF y CAP de la
Unidad de Gestion Local de Andahuaylas de la Region Apurimac. Que se incluya en la Sesion
Ordinaria del mes de Setiembre.

Sin otro en particular, uso de la presente para reiterarle las muestras de mi
especial consideracidn y estima personal.

Atentamente

GOBJEW6SPEI3IONAL
ffeM  —/AHURIiyiAC
5 L

Sr. Teo<aor HuaracTiDamani
CdNSEJfcRO REGIONAL

/g Tb'O
£ Ope6s3Q £

/
|§ \VOJ«[3SU03A>I

ASIS/IGMBB.

Jr. Puno N° 107- Abancay - Apurimac TELF. (083) 323533 - 321022 - Fax. (083) 321174
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“Afio de la Consolidacién Econémica y Social del Pera”

Abancay, 26 de Agosto dei 2010.

OFICIO Na*w -201Q-GRAP/01/CR.

Sefior:

Teodor Huaraca Huamani.

Presidente de la Comisién Ordinaria de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

PRESENTE.

ASUNTO: REMITO DOCUMENTO PARA COMISION ORDINARIA.

****************************************************************-{-*****-
1 - .

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, al amparo de lo prescrito en la Ley N® 27867
Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y el Reglamento Interno del
Consejo Regional de Apurimac, que habiendo mis despacho Recepciénado el Oficio N°
550-2010-GRAP/02/PR. Para ser tratado en Comision Ordinaria de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial referente al ROF y CAP de la Unidad de
Gestion Educativa de Andahuaylas 01 anillado y 01 CDs.

Sin otro en particular, uso de la presente para reiterarle las muestras de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,

/ s i i = ,X

Sr /Wijcfé Guillan (/follado

ASIS/IGMBB.

Jr. Puno N° 107- Abancay-Apurimac TELF. (083) 323533 - 321022- Fax. (083) 321174
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'‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd"
"Afio de la Consolidacion Econdmica y Social del Perd"

Abancay, 26 de agosto de 2010
OFICIO N° .5 ) -2010 - GRAP/02/PR

Pc¢ £-:tari.a

Seifior: ~jgjutro: _
RILDO GUILLEN COLLADO Felle:
Presidente del Consejo Regional de Apurimac
Presente.-
ASUNTO REMITE DOCUMENTOS DE GESTION DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE ANDAHUAYLAS.
REFER. A) OFICIO N° 638-2010-GRAP/06/GG.
B) INFORME N° 307-2010-GRAP/09.
De mi especial consideracion: \ '

Mediante el presente me dirijo a usted, con el fin de hacerle llegar mi cordial
saludo, y asimismo, para comunicarle que la Gerencia;Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial ha remitido el documento indicado
en la referencia B) sobre aprobacién del Reglamento de Organizaciéon y Funciones
- ROF y el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Andahuaylas, para su correspondiente tratamiento vy
aprobacion en Sesion Ordinaria de Consejo Regional.

En tal sentido, en aplicaciéon de lo dispuesto por la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, el Reglamento Interno de Consejo y en mérito a la facultad
de mi Despacho en la presentacidon de iniciativas legislativas, solicito se canalice
la presente solicitud a través de la Comision Ordinaria de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de ser el caso, a los efectos del
estudio del indicado documento de gestiébn para su correspondiente atencion y
aprobacion.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de
mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente

DAVTCTATSALAZAR MOROTE
PRESIDENTE REGIONAL

SGDIEI

GRPPAT

UGEI Andahuaylas

Archivo

Jr. Puno N° 107 Teléfonos: (083) 3211)22/ 322ii88 / Fax: (083) 321174
Ah-sincay -Apurimac www, regiénapurimac.go Ixpe - E-mail: ilavicJsala/.ar@rcgionn()urjniac.gol).p
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Afo de la Consolidacion Econémica y Social del Peru

Abancay, 25 de Agosto del 2010

OFICIO N° 67r11S -2010-GRAP/06/GG.

Sefor:
Ing® David SALAZAR MOROTE
PRESIDENTE GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

Presente.-

ASUNTO : REMITO DOCUMENTOS PARA TRAMITE A CONSEJO
REGIONAL ROF y CAP UGEL ANDAHUAYLAS

REFER. : INFORME N°307-2010-GR.APURIMAC/09/GRPPAT.

Es sumamente grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo muy cordialmente
y a la vez manifestarle que, adjunto se remite el expediente referida al documento de
gestion ROF y CAP de la Unidad De Gestion Educativa Local de Andahuaylas,
contenida en 9 anillados mas 9 CDs-Room, la misma que ha sido revisada y
convalidada por la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
Estadistica e Informética; por lo que agradeceré a su despacho se sirva elevar los
actuados al Consejo Regional para su aprobacion mediante Ordenanza Regional.

Hallo propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,

\

vxte? GagE NaRIgio[iAl apurimac
m |

Armando Barrsio Carbajal
GR Ne GENRU

C.c

UGEL. Andahuaylas
G.R.Planeamiento
S.G.D.Institucional
Archivo

A.BCI/IGG
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"ANO DE LA CONSOLIDACION ECONON1CA Y SOCIAL DEL PERU"

INFORME N°”i -2010-GR-APURIMAC/09.

AL : PROF. ARMANDO BARRETO CARBAJAL
Gerente General Regional.

ASUNTO : REMITE INFORME TECNICO DE APROBACION DE DOCUMENTOS DE
GESTION ROFY CAP DE LA UGEL - ANDAHUAYLAS.

REF. : - OPINION LEGAL N° 358-2010-ME-RE-DREA-UGELA-OAJ/D.
-OFICIO N° 1844-2010-ME-RA-DREA-UGEL-0JA-A. SIGE N° 13243 -2010.

FECHA : Abancay, 26 de agosto del 2010

Mediante el presente me dirijo a usted, para manifestarle que en
atencién a los documentos indicados en la referencia la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional, Estadistica e Informéatica del Gobierno Regional Apurimac, ha emitido el
INFORME N° 162-2010/GRAP/09.03/SGDIE1l., concerniente a la aprobacion de
Documentos de Gestion (ROF y CAP) de la Unidad de Gestion Educativa Local
Andahuaylas, el mismo que derivo a su despacho a fin de que se sirva tomar
conocimiento y tenga a bien alcanzar a la Presidencia del Gobierno Regional
Apurimac para su remision al Presidente del Consejo Regional para su aprobacién en
Sesion de Consejo, para cuya accién se adjunta al presente los documentos
sustentatorios en 09 anillado mas 09 CD-Room.

Es cuanto informo para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,

N GOBICRNokilQfca ALRMAC
3 ifre.' !
\ 'Jiuul "aMo oivtAe UTW{LU

GERENTE REGIONAL Ou PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO V AC.yvniCiOMMIiitN'C IESHIIORIAL

C.C
SG.DIEI
ARCHIVO

GRPPAT/JPTP. GOariR.HQ Hf-CtiOHftV
SECRET./Cvc. GSRENCIA j fef



SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ESTADISTICA E INFORMATICA

"Afo de la Consolidacién Econémica y Social del Pera"
INFORME N°- 162 -201 0/GRAP/09.03/SGDIE1

AL : Ing. Juan Pablo Trivefio Pampas.
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO PPTO Y ACOND. TERRITORIAL

ASUNTO : informe técnico de aprobacién de los documentos de gestion “ROF”
y “CAP” de la Ugel Andahuaylas.

REF. : OFICIO N° 399-ME-GR.A/DUGE L.C-2010.

FECHA : Abancay 25 de Agosto del 2010.

Es grato dirigirme a Ud., con finalidad de saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle
que de acuerdo al oficio de la referencia la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
Estadistica E Informatica, Atraves de la oficina de racionalizacibn ha revisado el
documento los documentos de gestion (Reglamento de organizacion y funciones y de
acuerdo al documento de la referencia han levantado las observaciones correspondiente
que a continuaciéon se detalla:

1. Con respecto a Los lineamientos en la elaboracion del documento de Gestion
(ROF) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas se han cefido
Estrictamente al D.S. N° 043-PCM-2006. Y a la Ley Marco N° 27658 Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado lo cual es conforme!

2. Con respect6 al items 02 de la Estructura Organica respecto a las
denominaciones del Area de control, Area de Administracién y el Area de
asesoria juridica han sido levantadas las denominaciones de Oficinas lo cual lo
cual es conforme.

3. Han levantado las observaciones con respecto a los documentos Histdricos
(vigentes) del ROF, CAP, ) con las respectivas Resoluciones de Aprobacion para
contrastar los nuevos cambios de competencias y funciones segun Articulo 47° en
los nuevos documentos de gestion presentados lo cual es conforme.

4. Se ha levantado las observaciones con respecto a la aplicacién de los criterios de
simplicidad, flexibilidad dentro del contexto de uso racional de los recursos
Publicos, con las firmas de los responsables. Lo cual es conforme.

5. han levantado las observaciones de los requisitos exigidos por el consejo regional
como son -Exposicién de Motivos, Sustento Técnico, Bases legales y el Proyecto
de Ordenanza Regional. Lo cual es conforme.

6. han levantado las observaciones y se ha cefiido Estrictamente con los
Lineamientos del D.S 043-2006 para tener un solo Criterio en su elaboracion de
acuerdo al esquema que se adjunta lo cual es conforme.
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7. Una vez aprobado el reglamento de Organizacién y funciones por Ordenanza
Regional se elaborara el Cuadro de Asignacién a partir de la entrada en vigencia
de su ROF

i
8. Estan presentado su proyecto en 09 anillados mas 10 CDs para ser entregados a
los consejeros. *

PARA LA APROBACION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCCATIVA LOCAL DE ANDAHUAYLAS. SE DEBE TENER EN CUENTA LO
SIGUIENTE:

1. La Sub Gerencia de desarrollo Institucional Estadistica e Informatica a través
del area de racionalizacion ha revisado el Cuadro de asignacion de personal
“CAP” de la Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas encontrandose
conforme segun D.S N° 043-2004-PCM, y segun Articulo 47° por transferencia y
competencia de funciones lo cual es conforme.

2. Han modificado el resumen del requerimiento del CAP de la Ugel Andahuaylas
con 14 cargos de prevision y 56 cargos ocupados haciendo un total-gerleral de
70 cargos entre presupuestados y de prevision, segun D.S M° 043-2004 que en su
literal C. Dice Se permite incluir cargos previstos (no cubiertos) con limite del
10% del total de cargos cubiertos. Contenidos en el CAP, y por Transferencia de
funciones lo cual es conforme.

3. Con respecto al Incremento de personal profesional y técnico por transferencia
de funciones y competencias de acuerdo a los requisitos, e indicadores y
procedimientos de verificacion del cumplimiento de los requisitos especificos del
Sector Educacion segun Articulo 47° es concordante. La cantidad del
incremento. Lo cual es conforme.

4. Se ha levantado las observaciones y que el proyecto viene, con 'las firmas y
sellos correspondientes tantos de los responsables de-su elaboracion asi como

del titular.
ANALISIS DE LAS PLA2AS EXISTENTES: .
Nc DUallLi , iip p i
m m m m m p p
feiM HB M i Smmmifimmmmm immms
7 Plazas Presupuestadas 56 56
2 Plazas Presupuestadas vy 56
Ocupadas, 56
3 Contrato Administrativo
de Servido CAS 00 00
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"Afio de la Consolidaciéon Econdmica y Social del Perd"

CUADRO A.- se incluirdn cargos previstos con limite del 10% del total de cargos
contenidos en el “CAP” Se Adjunta cuadro “A” Cuadro A: D.S.043-2004-PCM. Y en que

areas-

GRUPO CARGOS CARGOS TOTAL DE
OCUPACIONAL OCUPADOS PREVISTOS CARGOS
Directivos 07 07

Profesionales 33 06 39

Técnicos. 16 16

Total. 56 62

Cuadro B. cargos de previsién de acuerdo al proceso de transferencia de funciones y de
acuerdo a los requisitos, Indicadores y procedimiento de verificacién del cumplimiento
de los requisitos Especificos. SEGUN Articulo 47° Sector Educacion.

GRUPO CARGOS CARGOS TOTAL DE
OCUPACIONAL OCUPADOS PREVISTOS CARGOS
Directivos 07 ! 07

Profesionales 33 09 42

Técnicos. 16 16

Total. 56 65

TOTAL GENERAL:

GRUPO CARGOS CARGOS TOTAL DE
OCUPACIONAL OCUPADOS PREVISTOS CARGOS
Directivos 07 07
Profesionales 33 14 47

Técnicos y Aux. 16 16

Total general 56 14 70

5. Estan aplicando la nueva codificacion del, grupo ocupacional, las siglas
respectivas y el grupo Ocupacional correspondiente. De acuerdo a la nueva
clasificacién de cargos, dispuesto por el articulo 4to de la Ley Marco del Empleo
publico N° 28175. Lo cual es conforme.

6. E consejo Regional ha emitido una Ordenanza Regional, donde indica los
requisitos para la Aprobacién lo cual han cumplido.

Sefior Gerente Regional de Planificacién Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la
Sub Gerencia de desarrollo Institucional Estadistica e Informatica alcanza a su despacho
el “ROF y CAP” de la Ugel Andahuaylas revisado por la unidad de Racionalizacién lo
cual es conforme vy que por intermedio de su Gerencia previa revision y/o Observacién
Pueda tomar las acciones pertinentes y elevar a la Gerencia general para su aprobacion
ante el Consejo Regional por Ordenanza Regional cumpliendo uno de los requisitos
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especificos exigidos por la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del consejo
de Ministros.

Adjunto al presente 09 anillados del Proyecto ROF Y CAP, incluidos 09 CDs. Los informes
técnicos sustentatorios.

Es propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial consideracion vy
deferencia Personal.

Atentamente,

C.c
Archivo
RGA/SGDIEI
Asist./Y.S.A
*\
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REGION APURIMAC

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

ANDAHUAYLAS

OFICIO N r o

Sefior:

Andahuaylas, 25 de Agosto de 2010.

2010-ME-RA-DREA-UGEL-0JA-A.

Ing. David Abraham SALAZAR MOROTE.
PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMA C.

ABANCAY

Con Atencion:

Asunto:

presente elevo el

Ing. Juan Pablo TRIVENO PAMPAS.

GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO ' Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE APURIMAC.

SOLICITA APROBACION DEL CAP Y ROF - UGEL

ANDAHUAYLAS POR EL CONSEJO REGIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

Es grato dirigirme a Ud-, para informarle que, adjunto al

Cuadro de Asignacion de Personal CAP y el Reglamento de

Organizacion y Funciones ROF de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Andahuaylas, de acuerdo a las. pautas técnicas para su respectiva aprobacion via
Ordenanza Regional de acuerdo a la normatividad legal vigente, Se adjunta al presente
(diez ejemplares del ROFy diez CD conteniendo el ROF).

Sin otro particular, aprovecho de esta oportunidad para

reiterarle a Usted los sentimientos de mi mayor consideracion y deferencia personal.

Atentamente;

i
- ¢ liiito Qliiiolbifei Ciitas
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OPINION LEGAL N° -2010-ME-RA-DREA-UGEL-A-0AJ/D. i OMi —

AL Prof. Alejandro Octavio IBANEZ CARDENAS. MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECTOR DE LA UGEL - ANDAHUAYLAS. SgCRyTARjA 0} JcCION

w VESA 4A”rg5;

DE LA :DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA i ¢, «TeciiCM

< A8 o 2
ASUNTO Remite Opiniéon Legal.
REFER. Expediente del Reglamento de Organizacién y Funciones "ROF" UGEL-A.

VISTO: El expediente del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO PARA LA SUSTENTACION DEL INCREMENTO DEL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL DE LA UGEL-A, presentado por el Director de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Andahuaylas, Profesor Alejandro Octavio IBANEZ
CARDENAS, para ser presentado ante el Gobierno Regional de Apurimac, Expediente
organizado en cuarenta y seis (46) folios debidamente verificados y; CONSIDERANDO .-
Primero.- Que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. IV Numeral 1.1) de la Ley N°
27444, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD las autoridades administrativas deben actuar
con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas; siendo asi
corresponde a la Direccién de la UGEL, Segundo.- Que, del Expediente que escolta se
tiene que los antecedentes que motivaron el tramite de Ampliacion del Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas,
obedece principalmente a una necesidad de atenciéon impostergable, por cuanto la
creacién de la Unidad de Servicios Educativos de Andahuaylas, en el afio de 1987, se
ejecuta con un CAP de 56 personas para la atencion de 1200 administrados: Personal
Directivo, Jerarquico, Docentes, Personal Administrativo Activo y Personal Cesante
Beneficiarios, continuando hasta la fecha con el mismo numero de trabajadores en
consecuencia; Tercero.- Que, en la actualidad la hoy denominada Unidad de Gestion
Educaiiva Local de Andahuaylas, Administra a mas de 3200 administrados entre personal
activo y personal cesante sin que hasta la fecha las diferentes gestiones en su turno se
preocuparon en el incremento del (CAP), lo que resulta insuficiente la atencion de los
usuarios y por el incremento de docentes y la extensa zona que nos toca administrar, por
estas razones y otras mas, se determina realizar los tramites necesarios para satisfacer
esta necesidad que si es atendible, por las razones expuestas que la poblacion presenta
pero que no se cuenta con el presupuesto respectivo y; Cuarto.- Que, el Incremento del
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Andahuaylas, tiene sustento legal y esta elaborado para que-permlta de manera eficiente
los Procesos de Desarrollo Educativo sustentado en la Ley No 28044, Ley General de
Educacion, sus Modificatorias Ley No 28123, Ley que modifica el articulo 36 inciso a) de
la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley No 28302 Ley que modifica el articulo 73
de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley No 28329 Ley que modifica la
Undécima Disposicion Complementaria de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y
el Decreto Supremo No 009-2005-ED, prueban Reglamento de la Gestion del Sistema
Educativo Quinto.- Que, el Incremento del CAP de la UGEL-A, estd dentro del marco

00 j393
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legal Ley No 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley No 27902 Ley de
Bases de la Descentralizaciéon, Ley No 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, la
Resolucién Ministerial No 0298-2007-ED, Normas complementarias, asociados a los
aspectos técnicos sefialados en el Decreto Supremo No 043-2004-PCM, Aprueban
lineamientos para la elaboraciéon y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP de las Entidades de la Administracién Publica, Decreto Supremo No 043-2006-RCM,
Aprueban Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica,
que establece las normas para la elaboracién de los Documentos de Gestion ROF de los
Organismos de la Administracion Publica. De acuerdo ala Ley No 27658 Ley marco de la
Modernizacion del Estado. Concordada con las leyes del presupuesto de la Republica
incorporado para la gestion moderna para realizar méas eficiente el manejo de los recursos
presupuéstales; tal es asi, la Ley No 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto: ha incorporado en el Titulo Ill, referido a “Normas Complementarias para la
Gestion Presupuestaria, el capitulo IV denominado “Presupuesto por Resultados"”,
incorporacion dispuesta en la Ley de Presupuesto del Sector Publico No 28927, ratificado
en las leyes del presupuesto del Sector Publico para los afios 2008, 2009 y en la Ley No
29465 Ley del Presupuesto Publico para el afio fiscal 2010 y; Sexto.- Que, el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la UGEL-A, esta elaborado dentro de los lineamientos del
Decreto Supremo No 043-2004 o 2006-PCM, Ley No 28175 Ley Marco del Empleo
Publico, sustentada en este entender el trdmite realizado por el Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Andahuaylas, debe ser elevada ante el Gobierno Regional de
Apurimac, En consecuencia esta Direccion de Asesoria Juridica, en uso de sus
atribuciones conferidas por Ley, es de OPINION: a).- Declarar PROCEDENTE el
presente tramite por los motivos ampliamente expuestos, b).~ DERIVAR todo lo actuado
ante el Gobierno Regional de Apurimac, para el trAmite correspondiente a la oficina
para que proceda conforme a sus atribuciones.

Atentamente.
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PRESENT ACI ON

B presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestiéon
Educativa Local de Andahuaylas es el instrumento técnico-normativo de gestion
administrativa y constituye una guia para efectuar el proceso de programacion,
direccién , control y de gestién precisando su naturaleza finalidad de cada uno de los
organos que conforman la Ugel Andahuaylas , el mismo que se elabora dentro del
marco del Proyecto "Fortalecimiento de los Sistemas Administrativos y de Gestion",
cuyo objetivo es Fortalecer institucionalmente mejorando los sistemas administrativos
con un enfoque de gerencia por resultados, que permita concretar de manera eficiente
los Procesos de desarrollo educativo sustentado en la Ley N° 28044 Ley General de
Educacién y sus Modificatorias segin Ley N°s 28123,28302,28329 y D.S N° 009 que
permitira un eficaz servicio Educativo y sentar las bases de la conformacion deja
Unidad de Gestion educativa local Andahuaylas dentro de un proceso de

fortalecimiento institucional. Articulado al Gobierno Regional de Apurimac.

Para su elaboracién se ha tomado en consideracion el mareo legal (Ley Organica de los
Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, su modificatoria Ley N° 27902 y Ley de Bases
de la Descentralizacién - Ley N° 27783) y Ley N° 28044, RM. N° 0298-2007-ED-
Normas complementarias, asociados a los aspectos técnicos sefialados en el Decreto
Supremo No 043-2006-PCM, que establece las normas para la elaboracion de *Ios
Documentos de Gestibn ROF de los Organismos de la Administracion Pdublica. Ce
acuerdo a Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacion del Estado.

Hemos considerado conveniente concordarla con las leyes de Presupuesto de la
Republica que han incorporado este principio de la gestion moderna para hacer mas-
eficiente el manejo de los recursos presupuestaos; tal es asi, que a la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, se le ha incorporado en su Titulo Ill,
referido a "Normas Complementarias para la Gestion Presupuestaria”, el capitulo IV,
denominado "Presupuesto por Resultados". Esta incorporaciéon se ha dispuesto en la.
Ley de Presupuesto del Sector Publico N° 28927, del afio 2007, habiéndose ratificado

en las leyes de presupuesto para los afios 2008 , 2009 y En la Ley de Presupuesto N°

29465 del afio 2010.
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De igual forma, para la definicibn de la Estructura organizacional se consider6
articularla con la Vision, Mision y objetivos de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional
Concertado, del Gobierno Regional de Apurimac, el Plan Estratégico Institucional y su
Plan Operativo Institucional.

La estructura organica y las fundones incluidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones han sido coordinadas, revisadas y trabajadas con los responsables de l&
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Finalmente este documento de gestion, serd una herramienta y no. ‘solo un mero
documento por la cual definirA su estructura, funciones, atribuciones y lineas de
coordinacion, de autoridad y dependencia hasta el segundo nivel organizacional, que
consta de: 04 titulos, 06 Capitulos 5 disposiciones complementarias y 01 anexo de su
organigrama Estructural, que refleja la Visiobn , Misidon y objetivos de la unidad de la
Unidad de Gestibn educativa Local de Andahuaylas en su Nueva estructura

organizacional

Andahuaylas Agosto del 2010
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE
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EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA APROBACION DEL "REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE ANPAHUYALAS.

Que en el literal (a) del articulo 15° de la ley N° 27867 de la ley Organica de los
Gobiernos Regionales sefiala que es atribucion del Consejo Regional aprobar, modificar
o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de su

competencia y funciones del Gobierno Regional.

*Que en él articulo 38° de la ley N° 27867, de la ley organica de los Gobiernos
Regionales establecen que las Ordenanzas norman asuntos de caracter general, la
organizacion y administracion del Gobierno Regional reglamentan, materias de su

competencia.

*Que dentro del contexto normativo es muy importante la modernizacion de las
Instituciones de los Gobiernos Regionales, asi como de los sistemas, procesos, e
instrumentos de gestion "ROF" Que es necesario aprobar los criterios necesarios para
ordenar la Estructura Organlzacional de las entidades de la Administracion Publica
siendo indispensable con disposiciones respecto del proceso de elaboracién vy
Aprobacién del reglamento de organizaciéon y funciones-"ROF", siendo conveniente
actualizar la normatividad aplicable en relacion con el Reglamento de organizacion y
funciones, documentos de gestion cuya elaboracién debera realizarse sobre la base de
criterios de simplicidad y flexibilidad de un contexto de uso racional de los recursos

publicos.

De conformidad a Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la gestion del
Estado. La Estructura de la unidad de gestion educativa local de Andahuaylas debe
cumplir eficientemente su visién. Misién y el cumplimiento de .sus obj:etivos de acuerdo
al Plan de Desarrollo Regional Concertado, el presupuesto particlpativo y el Plan
estratégico institucional, dentro de la modernizacion de la Administracion Publica lo
cual ser4 viable U(nicamente con un proceso de implementacion organica
administrativa , de acuerdo a la Constitucion Politica del estado.; En uso de las
facultades conferidas por Ley N° 27867 ,Ley de los GobiernosiRegionaIes y su
Modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 28968, E Consejo Regional podra aprobar en

forma unanime los nuevos documento de Gestion ROF de la Unidad de Gestion



Educativa Local de Andahuaylas dénde se estan incorporando las nuevas funciones y
competencias de cuerdo al proceso de transferencia de funciones y los nuevos cargos
respectivos de Acuerdo a las necesidades y Crecimiento vegetativo en base a los
nuevos presupuestos que se aprobaran y en base a las funciones y competencias por
parte de la PCM y segun lincamientos del D.S.NO 043-2006-PCM. Debemos tener en
cuenta que la Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas presenta su nuevo
Reglamenté de Organizacién Y funciones en la cual se estdn incorporando funciones y
competencias lo cual es necesario su aprobacién por Ordenanza Regional en este
entender es necesario Aprobar nuestro Reglamento de Organizacién y Funciones que
determinara nuestra nueva Estructura Organizacional. H proceso de descentralizacion
es una Politica permanente del Estado de cardcter obligatorio que se viene realizando
en etapas en forma progresiva y ordenada conforme a criterios de la Ley Macco de

Modernizaciéon de la Gestién del Estado.

ANDAHUAYLAS AGOSTO DEL 2010 *

«
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DL AnuAnuaTLAS

SUSTENTACION TECNICA PAIRA LA APROBACION DEL CAP.

B cuadro de asignacién de personal se aprobara de acuerdo al D.S. 043-2004
Lineamiento de aprobacién del CAP de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Andahuaylas

Por consiguiente el siguiente documento de Gestion para su aprobacion es el ."CAP"
que contiene los cargos clasificados, definidos sobre la Base de su Estructura Organica
prevista en su "ROF" H "CAP" Ordenara una correcta definicion de los cargos'acorde
con la estructura Organica de la Entidad y con los criterios de disefio y Estructura de la
Administracion Publica y lasi necesidades de cargos (puestos de Trabajo) que nuestra
entidad necesita y Marchar adecuadamente, En la conducciéon de nuestra Institucion y
el desarrollo de nuestra Provincia.

*- Que es de urgencia aprobar nuestro "CAP" incorporando cargos de previsién-entre
profesionales y técnicos tal como se estipula en el D.S 043-2004 para el normal
funcionamiento de nuestra entidad, teniendo en conocimiento qiie contamos con un
total de 45 cargos con plazas presupuestadas teniendo como prevision 5 cargos de
prevision de acuerdo al D.S N° 043-2004-PCM y 12 cargo de previsor por transferencia
y competencias de funciones haciendo un total de 52 cargos entre prevista y
presupuestadas que nos permitira su aprobacion por ordenanza Regional.

*-El proceso de descentralizacion es una Politica permanente del Estado de caréacter
obligatorio que se viene realizando en etapas en forma progresiva y ordenada
conforme a criterios que nos permitan una adecuada Estructura 'organica y el CAP que
nos permitird ser eficiente y eficaces, segun el Articulo 188 de la constitucién Politica
del Perd.

B "CAP" es un documento de gestidon institucional que contiene los cargos
clasificados de la entidad en base a la Estructura Organica vigente prevista en su
"ROF" de la Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas el mismo que ha sido
elaborado por Profesionales de la Reglon y con asesoramiento de especialistas en la
materia aplicando los Decretos supremos N° 043-2004-PCM" En aplicacion de la Ley N°

27658 modernizacién de la administracion Publica del Estado.
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ENTIDAD
SECTOR

Nro
Orden

001
002

003
004
005

006

20
007

008

009

010

ni.-
3.1
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026

027
028

025

030
031

032

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

EDUCACION :Unidad de Gestién Educativa Local de Andahuaylas

Cargo clasifica8o-'

Defiominad'éh;\v-;-~

del-cargo, -1 A

iy\:.-—

RY

5iIbENOMINACION.DEU.ORG'ANO 10 RGANO;DE'DIRE GCXoN

il
cOdigorc:;»

Total

Necesario .

Dléaslficacion
dél‘cargo
segln grupo

Dcup'acighal

Dé"QMiWA.CIOND E,LA'UNIDAD:ORGANICA®'DIRECCION-IJNIDAD DE GESTION

Director de Gestion Educativa Local.

Especialista Administrativo

Especialista en Relaciones Publicas .

Técnico Administrativo.

Técnico Administrativo.

Secretaria de la Direccién.

DENOMINA'CION'DEL-ORGANO: ORGANtJ;DE"CO'NtBU"p NST'ITAICION

J.OTAU.UNID ADIORGANICA ..

301-04-04
301-05-01

301-05-01

301-06-01

301-06-01

301-06-02

1
1

6

SP-EJ-4
SP-ES-1

SP-ES-1

SP-AP-1

SP-AP-1

SP-AP-2

DENOMINAGION DE LA URNIpAD~O.RGANICA;&Of=ICINACOINI O tiiIN S TIT UCIONAL

Jefatura de Oficina de Control
Institucional.
Especialista en Inspectoria

Especialista en Auditoria

Secretaria del Organo de Control

DENOMINACION DEL ORGARNcyi'0.R"

TOTAL UNIDAD ORGANICA .

301-04-03

301-04-01

301-05-01

301-06-01

1

SP- EJ.-3

SP- EJ-1

SP-ES-1

SP-AP-1

DENOMINACION DEXA-UNIDAD ORGANICA;.OFICINA DE/ADMINSTRACION

Director Administracién.

Especialista en Contabilidad'Contabilidad. }

Tesorero.

Especialista Administrativo.

Especialista Administrativo.

Especialista Administrativo.

Especialista Administrativo.

Asistente

en Servicio Social

Esp. En Recursos Humanos

Especialista Administrativo.

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Técnico Administrativo

Técnico Informatico

Técnico en Sistemas

Chofer.

Chofer

Trabajador de Servicio.

Trabajador de Servicio.

Trabajador de Servicio.

Secretaria de la Of.de Adm.

TOTAL UNIDAD ORGANICA

301-04-03
301-05-01
301-05-01
301-05-01
301-05-01
301-05-01
301-05-01
30i-05-01
301-05-01
301-05-0.1
301-0.6-01
301-06-01
301-06-01
3D1-06-01
301-06-01
301-06-01
301-06-01
301-06-01
301-06-02

301-06-02
301-06-02

301-06-01

1

1

22

SP-EJ-3

SP-ES-2

SP-ES-1

SP-ES-1

SP-ES-1

SP-ES-1

SP-ES-1

SP-ES-1

SP-ES-1

SP-ES-1

SP-AP-1

SP-AP-1

SP-AP-1

SP-AP-1

SP-AP-|

SP-AP-|

SP-AP-1

SP-AP-1

SP-AP-2

SP-AP-2
SP-AP-2

SP-AP-1

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Situacién del

Cargo

;9

EDIJCATIVA .OCAL

20

0

0

ti

00000$%
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v
4,1
033

034

035

036

5.1
037

038
039
040
041
042
043

Vi
6.1
044

045
046
047
048

049

051
052
053
054
055
056
057
058
059
060
061
062
063
064
065
066
067
068
069

070

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Jefatura Of. de Asesoria Juridica
Institucional.
Especialista en Abogacia

Especialista en Abogacia
Secretarla de Asesoria Juridica

TOTAL UNIDAD ORGANICA.. -

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

Jefatura Of. de Gest. Institucional Juridica
Institucional.

Especialista en Planificacion.
Especialista en Estadistica.
Especialista en Finanzas.
Especialista en racionalizacién
Especialista en Ingenieria.

Secreataria dél la Of.de Gestion Inst.
o TOTAL:UNfUAORGATiICH

DENOMINACION DEL:ORGANO :0 RGANO;DE’'LINEAY ”

DE ASESORIA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

301-04-03 1 SP- EJ-3

30 L-05-0L 1 SP- ES-1

301-05-01 1 SP-ES-1

301-06-01 1 SP-AP-1
04

DE ASESORAMIENTO-PLANEAMIENTO.
: AREA (OFICNA) DE GESTION INSTITUCIONAL

301-04-03 1 SP- EJ-3
301-05-01 1 SP- ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-|
301-05-01 1 SP-ES-L
30.1-06-01 1 SP-AP-|
7

Vit Aty

DENOMINACION DEILA UNIDAD ORGANICA:'AREA DE,GESTION:.P.EDAGOGICA

Director del Area Pedagdgica.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacién.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Scretaria Area Gestion Pedagégica
Especialista En Educacion.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacién.
Especialista en Educacion.
Especialista en Educacion.
Medico Especialista.
Especialista en Biblioteca.
Psicologo.

TOTAL UNIDAD ORGANICA ..
TOTAL GENERAL

301-04-03 1 SP- EJ-3
301-05-01 1 SP- ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-lI,
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05.01 1 SP-AP-1
301-05-01 1 SP-ES-I
301-05-01 SP-ES-1
301-05-01 1 SP.E5-1
301-05-01 i SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 L SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
301-05-01 1 SP-ES-1
27
70
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EXPOSICION DE MOTIVOS DEL "CAP" DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL DE ANDAHUAYLAS.

Que en el literal (a) del articulo 15° de la ley N° 27867 de la ley Orgéanica de los
Gobiernos Regionales sefiala que es atribucion del Consejo Regional aprobar, modificar
o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de
competencia y funciones del Gobierno Regional.

*-Que en él, articulo 38° de la ley N° 27867, de la ley organica dejos Gobiernos
Regionales establecen que las Ordenanzas norman asuntos de caracter general, la
organizacion y administracion del Gobierno Regional reglamentan materias de su
competencia.

*-Que dentro del contexto normativo es muy importante la modernizacion de las
Instituciones de los Gobiernos Regionales asi como los sistemas, procesos, e
instrumentos de Gestion para su modificacién, incorporando la nuevas fundones y las
incorporaciones de los nuevos cargos debiendo seguir los criterios y disposiciones del
D:S 043-2004-PCM el cuadro de Asignacion de oersonal I,debe de adecuarse a lo
dispuesto en los presentes lineamientos se procedera la aprobacién del CAP cuando
las entidades tengan su ROF vigente aprobado por Ordenanza Regional en este sentido
la ampliacion de nuestro CAP permitira cumplir con un rlnejor servido a la poblacién
educativa cumpliendo de esta manera el logro de su visibn, misién y objetivos de su
organizacion para la cual estd siendo creada, en armonia con el Plan Regional
Concertado y el presupuesto participativo dentro de la modernizacién de la
Administracién Publica del estado peruano lo cual ,sera viable Unicamente con un
crecimiento vegetativo coherente y su implementaciéon organica administrativa con los
presupuestos respectivos, de acuerdo a la Constitucion Politica del estado .

*-Por lo que en uso de las facultades conferidas por Ley*N° 29035, Ley N° 27867 ,de
los Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 28968, H Consejo
Regional podr4 aprobar en forma unanime el nuevo do&jmento de Gestion " CAP" de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Andahuaylas por Ordenanza Regional.
Debemos tener en cuenta que la Unidad de Gestién Educativo Local de Andahuaylas
es unidad Ejecutora y que es necesario establecer las necesidades de cargos,

|
determinando la cantidad y caracteristicas de los puestos de trabajo necesarias para
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proporcionar los servicios y Obtener los productos antes Sefialados debiéndose
Formalizarse las previsiones de cargos Elaborando el respectivo cuadro designacién

de Personal. .

ANDAHUAYLAS - 2010
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DL AINUAHUAYLASs

BASE LEGAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LO(%(AL DE
ANDAHUAYLAS,

- Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del Estado. *

- Ley N° 26992 Ley Marco de la Descentralizacion.

Ley N° 27783 Ley de base de la Descentralizacion.

Ley N° 27783 Ley organica de los Gobiernos Regionales.
- Ley N° 27867 ley organica de los Gobiernos Regionales.

- Ley N°27902 Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

D.S N° 043-2006- Aprueban Lineamientos para la elaboracién del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la las entidades de la Administracién Publica..

- D.S N° 043-2004 CND, Aprueban lineamientos para la aprobacion del cuadro de
Asignacién de personal.

- Ley N° 28273 Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos Regionales y
Locales.

- Ley General de Educacion Ley N° 28044.

-Ley N° 24029 y su Modificatoria Ley N° 25212

- D.S N° 038-- ,021y 036 -PCM, Plan Anual de transferencia de competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afios 2004, 2005, 2006,
2007,2008.y2009

- D.S. N° 052-2005-PCM, Plan Anual de transferencia de competencias a los Gobiernos

Regionales y locales del Afio 2005 y otros decretos vigentes.

ANDAHUAYLAS -2010
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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

Lima, 15 A60 A7

o N
OFICIO N° 1170 -2017-SERVIR/PE Ql ASO 2017
Sefior
Richard Hurtado Nufiez
Director Regional
Direccion Regional de Educacion Apurimac
Av. Pachacutec S/N Patibamba Baja

Abancav.-
Asunto Solicitud de opinion sobre el CAP Provisional de la Direccion Regional de
Educaciéon Apurimac y sus respectivas UGEL
Referencia : a) Oficio N° 018-2017-NE/GRA/DREA-D (Registro N° 0001428-2017)

b) Oficio N° 1902-2017-ME/GRA/DREA/DGI-D (Registro N° 0019951-2017)

Por medio del presente me es grato saludarlo y a la vez dar respuesta a los documentos de la
referencia, mediante el cual se solicita la opinion de SERVIR en relacién al CAP Provisional de la
de la Direccion Regional de Educacion Apurimac y sus respectivas UGEL.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° m1”75 -2017-SERVIR7GDSRH, que
constituye la opinion técnica previa de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral
4.1. de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este Despacho hace suyas
las conclusiones alli emitidas.

Sin perjuicio de lo anterior, es importante sefialar que, en el marco de la implementacién del nuevo
régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el CAP sera
reemplazado por un nuevo documento de gestién denominado “Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE”. En atencion a ello, se recomienda que la entidad oriente sus esfuerzos a la realizacion de las
acciones contempladas en los Lineamientos para el transito al Régimen del Servicio Civil, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE; modificada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 200-2015-SERVIR/PE, quedando sin efecto mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE.

isted.

Pasaje Francisco de Z&|

Piso 10, Jeslus Maria

JCC/GFP/eua VWwservir.gota pt Lima 11. Perd


http://www.servir.gota.pt

I GOBIERNO «ESIONAL APURIM&C
CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL N° 012-2017-GR-APURSMAC/CR.
Abancay, 13 de Octubre de 201 /.
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL. DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

VISTO:

-X En Sesién Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional Apurimac, llevado a

T\cabo en la ciudad de Abancay; el dia viernes trece de octubre del afio dos mil

C/ diecisiete, como Punto de Agenda: Proyecto de Ordenanza Regional “APROBAR el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (C.AP-P) de la Unidad de
Gestion Educativa Local Andahuaylas”,y;

CONSIDERANDO:

Que, por Informe N" 079-2017-GR.APURIMAC/GR de fecha 15 de setiembre de 2017
el Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurimac, remite al Consejo
Regional el proyecto de Ordenanza Regional: “APROBAR el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién Regional de Educacion y sus 09
Unidades Ejecutoras”, anexando los documentos que amparan, para su aprobaciéon
mediante Ordenanza Regional;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, deroga el
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que establecia los Lineamientos Generales a
seguir por todas las entidades del sector publico, sean de Gobierno Nacional o
Gobierno Regional o Local en la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP), y en su Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria,
sefiala que mediante Directiva SERVIR establecera la progresiva implementacion de
la aprobacion de los Cuadros de Puestos de las Entidades;

Que, el numeral 7.5 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL -
CAP Provisional de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y elaboracion y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, prevé “El CAP Provisional es el documento
de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su Estructura Orgénica vigente prevista en
su Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, segun
corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas
durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto
en la Ley N* 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las
entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los
Anexos Nros. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de la presente Directiva. El CAP Provisional s6lo

»* Juar*CUSibertn Campana Bijoena
cenfITARIO -
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se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE y se encuentre
dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la presente
Directiva";

Que, al Articulo 4.- Clasificacién de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
en el numeral 2. Empleado de confianza, sefiala que el cargo de confianza técnico o
politico en ningln caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en
cada entidad,;

Que, el Articulo 35°.- Cargos del Area de Gestion Institucional, de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial en el literal a) como uno de los cargos refiere al de
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local, indicando que es un cargo de
confianza del Director Regional de Educacion, al que se accede por designacién entre
los postulantes mejor calificados en el correspondiente concurso. ElI profesor
postulante debe estar ubicado entre la quinta y octava escala magisterial;

Que, por Resolucion Viceministerial N" 071--2.016-MINEDU se aprueba la Norma
Técnica denominada "Norma Técnica que orienta el procedimiento para la elaboracidn
del CAP Provisional de las DRE y UGEL, en regiones", con el objeto de brindar
orientaciones a los Gobiernos Regionales, Direcciones Regionales de Educacion y
Unidades de Gestiébn Educativa Local sobre el procedimiento para ia elaboracion del
CAP Provisional, para fortalecer la capacidad operativa del recurso humano directivos
y especialistas en el area pedagodgica de dichas instancias;

Que, el Informe Técnico N1 175-2017-SERVIR/GDSRH de fecha 04 de agosto de
2017, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el rubro IV. CONCLUSIONES, numeral 4.3
resefia “En virtud del analisis realizado, el cual se aprecia en el desarrollo del
presente Informe, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional planteada
por la DRE Apurimac y sus respectivas UGEL, por lo que se recomienda proseguir
con las acciones administrativas necesarias para la aprobacién del CAP - Provisionall

Estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en Sesion
Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac, su fecha trece de
octubre de 2017, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del
Estado, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Leyes modificatorias,
Reglamento Interno del Consejo Regional; Dictamen de la Comision Ordinaria de
Planeamiento  Presupuesto, Acondicionamiento Territorial, Administracion vy
Cooperacion Técnica Internacional y con el voto por Unanimidad de sus Miembros; y
con dispensa de tramite de lectura y aprobacion del Acta,;

HA APROBADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - (CAP-P) de la Unidad de Gestién Educativa Local Andahuaylas,
gue establece un total de 74 Cargos: 60 Cargos Ocupados y 14 Cargos
Previstos.



CONSEJO REGIONAL

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR tocia disposicién que se oponga a la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Direccion Regional de Educacién de
Apurimac y Unidad de Gestion Educativa Local Andahuaylas, el cumplimiento de la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR y DIFUNDIR, la presente Ordenanza Regional

conforme dispone el Articulo 42° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

Comuniquese al sefior Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurimac para
su promulgacion.

En Abancay, a los trece dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.

PROF. WiiilUAM S'ANQHIEZ GARRAFA
CONSEJERO DELEGADO

Al sefior Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurimac.
POR TANTO:
Mando se Registre, Publique y Cumpla.

Dado en la ciudad de Abancay, sede central del Consejo Regional del Gobierno
Regional de Apurimac, ; ' " ' petubre del afio dos mil diecisiete.

Wi 5AS TORRES
GOBERNADOR REGIONAL



ANEXO N° 4 -B

FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ANDAHUAYLAS
SECTOR: EDUCACION

1
11

N°
ORDEN

001
002
003
004/005
006

(*) Cargo

Il..
11
NO
ORDEN

007
008/011.
012/018
019/025

026

027

028
029/032

033

034

035

036

037

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION

CLASIFI. SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO - TOTAL DEL CARGO
CACION 5 o
DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 442-01-01-7 RE 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 442-01-01-5 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN RELACIONES PUBLICAS 442-01-01-5 SP-ES 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO! 442-01-01-6 SP-AP 2 2
SECRETARIA |l 442-01-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1
gue se accede por concurso (Art. 35 de la Ley de la Reforma Magisterial)
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOGICA
CLASIFL. SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion  TOTAL DEL CARGO
o}
JEFE DE GESTION PEDAGOGICA 442-02-01-7 RE 1 1
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 4 3 1
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA 442-02-01-7 RE 7 6 1
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA  442-02-01-7 RE 7 6 1
ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA 442-02-01-7 RE 1 1
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL 442-02-01-7 RE 1 1
ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 442-02-01-7 RE 1 1
ESPECIALISTA DE EDUCACION | 442-02-01-5 SP-ES 4
MEDICO | 442-02-01-5 SP-ES 1 1
PSICOLOGO | 442-02-01-5 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN BIBLIOTECOLOGIA | 442-02-01-5 SP-ES 1 1
ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA | 442-02-01-5 SP-ES 1 1
SECRETARIA | 442-02-01-6 /  SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA Ay 31 22 9

M-,
"prnf jarcie Lizarme Fernanil-.t
COORD. DE SISTEMA DE PERSONA’
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ro

11.2

NO
ORDEN

038
039
040
041
042
043
044

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

CARGO ESTRUCTURAL

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il
PLANIFICADOR |

ESTADISTICO |

ESPECIALISTA EN FINANZAS |
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION |
INGENIERO |

SECRETARIA |

TOTAL UNIDAD ORGANICA

CODIGO

442-02-02-2
442-02-02-5
442-02-02-5
442-02-02-5
442-02-02-5
442-02-02-5
442-02-02-6

CLASIFI-
CACION

EC
SP-ES
SP-ES
SP-ES
SP-ES
SP-ES
SP-AP

(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Publico N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.

1l
1.1

NO
DRnNEN

045
046/047
048

DENOMINACION DEL ORGANO: ASESO RAIMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ASESORIA JURIDICA

CARGO ESTRUCTURAL

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
ABOGADO |
SECRETARIA |

TOTAL UNIDAD ORGANICA

CODIGO

442-03-01-2
442-02-01-5
442-02-01-6

CLASIFI-
CACION

EC
SP-ES
SP-AP

(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Publico N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.

Prof. Jorge ¢izarme remande:
COORD. DE SISTEMA DE PERSONA

TOTAL

NP RRPRRPRR R R

TOTAL

A RN R

SITUACION
DEL CARGO

0 P

1

1

1

1

1

1

1

7 0
SITUACION
DEL CARGO

o P

1

1 1

1

3 1

iGOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DOCUMENTO AUTENTICADO
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Juan Gualberto Campana Becerra
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V. DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO

V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ADMINISTRACION

NO
ORDEN

049 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
050 CONTADOR |
051 TESORERO I
052/056 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
057 ASISTENTE EN SERVICO SOCIAL
058 ESPECIALISTA EN GESTON DE RECURSOS HUMANOS |
059/062 TECNICO ADMINISTRATIVO |
063 OPERADOR PAD |
064 PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD |
65 SECRETARIA |
066/067 CHOFER |
068/070 TRABAJADOR DE SERVICIO |l
TOTAL UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

442-04-01-2
442-04-01-5
442-04-01-5
442-04-01-5
442-04-01-5
442-04-01-5
442-04-01-6
442-04-01-6
442-04-01-6
442-04-01-6
442-04-01-6
442-04-01-6

CLASIFI-
CACION

EC
SP-ES
SP-ES
SP-ES
SP-ES
SP-ES
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP
SP-AP

(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Publico N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.

V. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE AUDITORIA INTERNA
NO
CODIGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL
071 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (*) 442-05-01-3
072/073 AUDITOR | 442-05-01-5
074 SECRETARIA | 442-05-01-6

TOTAL UNIDAD ORGANICA

CLASIFI-
CACION

SP-DS
SP-ES
SP-AP

TOTAL

WINERPPRPREPPRPRPRLRUPR PR

N
N

TOTAL

1
2
1
4

(*) Modificacién del Clasificadro de Cargos del Ministerio de Educacion, en el marco de la R.M. N° 051-2015-MINEDU.

SITUACION
DEL CARGO
(0] P
1
1
1
5
1
1
4
1
1
1
2
3
20 2
SITUACION
DEL CARGO
(6] P
1
1 1
1
3 1

CARGO DE
CONFIANZA

1

CARGO DE
CONFIANZA



ANBXON 4-C

N° de Pagina 001 de 01
RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD UGEL ANDAHUAYLAS
SECTOR ORGANO INTERMEDIO MINEDU; ORGANO DESCONCENTRADO GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
ORGANOS 0 UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2)
TOTAL
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
DIRECCION 2 3 1 6
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 8 1 22 Si
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 5 1 7
AREA DE ASESORIA JUDIDICA 1 2 1 4
AREA DE ADMINISTRACION 1 9 12 if
AREAS DE AUDITORIA INTERNA 1 2 1 4
0
o)
0
0
0
TOTAL 0 3 1 0 28 19 23 74
(55 TOTAL OCUPADOS 60
(6) TOTAL PREVISTOS 14
(7) TOTAL GENERAL 74
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
- . DOCUMENTO AUTENTICADO
AU iZiwSTLIL! ES COPIAFIEL DcL ORIGINAL

Re*. .Fecha
Prof. Jorge Lizamie Fernanda
COORD. DE SISTEMA DE PERSOI."

Juan Gualb‘(l.ito (%npana%mrrrr
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