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SEÑOR Mg. Artemio CASAVERDE VILLEGAS 
Director de la UGEL Andahuaylas.

ASUNTO Elaboración del CAP Provisional y Reordenamiento de Cargos de la 
UGEL ANDAHUAYLAS

REFERENCIA

FECHA

a) R.V.M.N°071-2016-MINEDU
b) R.P.E.N°304-2015-Servir/GPGSG
c) R.P.E.N°057-2016-SIRVIR-PE
d) DS. N° 84-2016-PCM.

Andahuaylas, 29 de Mayo del 2017.

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento, información relacionada a la formulación del CAP 
Provisional y el Reordenamiento de Cargos de la Unidad de Gestión Educativa Local de Andahuaylas, normado 
con documentos indicados en la referencia, los cuales se adjuntan.

I. ANTECEDENTES

1.1 El Articulo 51 y 62 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, preceptúa que la Autoridad Nacional 
del Servicio Civil ejerce la rectoría del sistema de recursos humanos; y las oficinas de recursos 
humanos de las entidades públicas.

1.2 El Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, mediante el cual se aprobó el Reglamento General de la 
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su única Disposición Complementaria3 deroga el Decreto 
Supremo N° 043-2004-PCM y el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM, sobre formulación del CAP.

1.3 La Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/GPGSP, que aprobó la Directiva 
N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016- 
SIRVIR-PE, establece las normas para la gestión del proceso de administración de puestos, y 
elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad -  CPE, e incluye los lineamientos 
para la elaboración y aprobación del Cuadro para la Asignación de Personal Provisional, aplicable 
para supuestos de excepción y sólo en tanto, a las Entidades comprendidas en los mismos que , 
cumplan con las condiciones establecidas.

1.4 El Numeral 1,34 del Anexo N° 4 de la citada Directiva, establece que las entidades que cuenten con 
un CAP vigente", pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional, en el que se considere un 
ajuste por un máximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del año 
fiscal.

1 La A uto ridad  Nacional de l Servicio Civil, en ade lan te  Servir, fo rm u la  la po lítica  nacional de l Servicio C ivil, e jerce la recto ría  de l sistem a y  resuelve las con trovers ias de 
con fo rm idad  con lo es tab lec ido  en el D ecreto Legislativo 1023 y  sus norm as m od ifica to rias, garan tizando desde su e lecc ión  com o órgano técn ico  su au tonom ía, 
p ro fes iona lism o e im parc ia lidad
2 Las ofic inas de recursos hum anos de las en tidades públicas, o las que hagan sus veces, constituyen  el n ive l descentra lizado responsable de la gestión  de recursos hum anos, 
su jetándose a las d isposic iones que em ita  el e n te  recto r.
3 Ú N IC A D e ro g a c io n e s .-  

( ...)
e) Derogase el D ecre to  Suprem o N° 043-2004-PC M  -  Norm as para la fo rm u lac ión  de l C uadro para la Asignación de Personal -  CAP.
f) Derogase el d e c re to  Suprem o N° 105-2013-PCM  -  Incorporan  Sexta D isposición C om plem en ta ria  al D ecre to  Suprem o N° 043-2004-PC M que aprueba los L ineam ien tos para 
la e laboración y ap robación  del Cuadro para Asignación de personal -  CAP de las Entidades de la A dm in is trac ión  Pública.

(...)"

4
Las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignación de Personal (CAP) vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que considere 

un ajuste de hasta por un máximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del año fiscal. En caso la entidad cuente con un CAP 
Provisional, podrá ajustar el documento también hasta por un máximo del 5% del total de cargos allí contenidos, pero en ese caso se deben seguirlos lineamiento 
establecidos en el numeral 5 del presente anexo. En ningún caso las acciones señaladas habilitan a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos 
presupuestarios para tal efecto.
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Con Resolución Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, se aprobó la Norma Técnica que orienta 
el procedimiento para la elaboración del CAP Provisional de las DRE y UGEL, en regiones”; a fin 
de fortalecer la capacidad operativa del recurso humano en el área pedagógica y reordenar y/o 
actualizar los cargos.

Con Decreto Supremo N°015-2002-ED, se aprueba el Reglamento de Organización y Funciones 
de las Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa.

Con Resolución Ministerial N° 0091-2012-ED, se aprueba el Clasificador de Cargos del Ministerio 
de Educación, con alcance para a las instancias de gestión educativa descentralizada, asi como 
sus modificatorias.

Mediante Ordenanza Regional N° 048-2010-CR-APURIMAC; el Gobierno Regional de Apurímac, 
aprueba el Cuadro Para Asignación de Personal CAP. De la UGEL Andahuaylas, el mismo que 
consta de 70 cargo necesarios, distribuidos en 56 cargos ocupados, presupuestados y 14 cargos 
previstos cuyos cuadros forman parte de la Ordenanza Regional.

II. ANÁLISIS

2.1 La creación y funcionamiento de la UGEL Andahuaylas está reconocida con la Resolución
Suprema N° 205-2002-ED; como Órgano Intermedio del Ministerio de Educación; y siendo 
instancia de Ejecución Descentralizada del Gobierno Regional de Apurímac como Unidad 
Ejecutora 301 Educación Chanka Andahuaylas con autonomía en su ámbito jurisdiccional, 
concordante con los llneamientos de políticas educativas del Sector Educación, con autoridad y
facultad para adoptar decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a ley.

2.2 La propuesta del CAP Provisional de la UGEL Andahuaylas, se realiza en base del Reglamento
de Organización y Funciones -  ROF, aprobado mediante Decreto Supremo N°015-2002-ED y la 
Resolución Suprema N° 205-2002-ED, que aprueba el CAP. UGEL Andahuaylas, con 56 Plazas 
ocupadas; y con la Ordenanza Regional N° 048-2010-CR-APURIMAC; el Gobierno Regional de 
Apurímac, se aprueba el nuevo CAP de la UGEL Andahuaylas, considerando las 56 Plazas 
Ocupadas más 14 Plazas Previstas. En adelante tomando como base normativa para la 
estructura básica (organigrama) para su funcionamiento.

2.3 Mediante Resolución Ministerial N°0091-2012-ED, se aprueba el Clasificador de Cargos del 
Ministerio de Educación, documento en el que se establece la descripción de los cargos, 
denominación, código, requisitos y funciones. Este instrumento de gestión administrativa, y sus 
modificatorias sirve de sustento para la aplicación del CAP Provisional que se remite adjunto al 
presente, donde se está incluyendo dos plazas previstas de Especialistas en Educación 
para el Área de Gestión Pedagógica..

Para la codificación de los cargos del CAP Provisional se realiza conforme se detalla en el cuadro 
siguiente:

.
CODIGO CLASIFICACIÓN CANTIDADES

1 FP: Funcionario Público 00

2 EC: Empleado de Confianza 03

3 SP-DS: Servidor Público - Directivo Superior 01

4 SP-EJ: Servidor Público -  Ejecutivo 00

5 SP-ES: Servidor Público -  Especialista 28

6 SP-AP: Servidor Público - De Apoyo 19

7 RE: Régimen Especial:... Magisterio,... 23

Oí r 4 31
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2.4 Para la aplicación del artículo 35° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, es necesario 
incorporar cargos clasificados como régimen especial, siendo las siguientes:

DENOMINACION CLASIFICACIÓN

DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL RE

JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR INICIAL RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR PRIMARIA RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR SECUNDARIA RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA ESPECIAL RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN TECNICO PRODUCTIVA RE

2.5 El Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, tiene como ente rector a la 
Autoridad de Servicio Civil -  SERVIR, entidad a cargo de establecer, desarrollar y ejecutar la 
política de Estado, respecto al servicio civil. En tal sentido, se aprueba con Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolución de Presidencia 
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, la Directiva N° 002-2015-SERVIR-PE “Normas para la 
Gestión del Proceso de Administración de Puestos, y Elaboración y Aprobación de Cuadros de 
Puestos de la Entidad -  CPE", así como sus anexos que la conforma, en la cual se establecen 
las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria a seguir, para la elaboración y 
aprobación del Cuadro para Asignación de Personal Provisional.

En este contexto, el Ministerio de Educación, en representación del Gobierno Nacional y en 
ejercicio de su rectoría, aprobó mediante Resolución Viceministerial N°.071-2016-MINEDU, |p 
Norma Técnica que orienta el procedimiento para la elaboración del CAP Provisional de las DRE 
y UGEL, en regiones, para fortalecer la capacidad operativa del recurso humano en el área 
pedagógica en las Unidades de Gestión Educativa Local, a fin de contribuir a la mejora de los 
procesos pedagógicos y de gestión de las Instituciones y Programas Educativos de Educación 
Básica Regular, a través de la modificación del CAP.

Ambos documentos normativos sirven de sustento y amparo para la emisión del presente informe.

2.6 Esta sede institucional, sustenta la propuesta de aprobación del CAP Provisional de la UGEL, en 
atención al Numeral 1.3 del Anexo 4 de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, que establece: 
“ Las entidades que cuenten con un CAP vigente, pueden elaborar una propuesta de CAP 
Provisional en el que consideren un ajuste, hasta por un máximo del 5 % del total de cargos 
aprobados por la entidad, para el inicio del año fiscal habiéndose considerado 02 
plazas de Especialistas en Educación para el Área de Gestión Pedagógica.

2.7 La acotada Norma Técnica, emitida por el Ministerio de Educación, refiere en el Numeral 7.2.1, 
concordante con el Numeral 2 del Anexo N° 4 de la Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH, que la 
responsabilidad de la elaboración del CAP Provisional, es de la Oficina de Recursos Humanos o 
quien haga sus veces. Para el presente caso, se formula en base a la estructura orgánica que 
establece el ROF vigente, Clasificador de Cargos, aprobado con Resolución Ministerial N° 0091- 
2012-ED y sus modificatoria, así como el clasificador de cargos aprobados por la INAP mediante 
Resolución Jefatural N°. 246-91- INAP/DNR.

Para efecto del numeral 2.4 del Anexo 4 de la referida directiva, se consideración 
el decreto supremo N° 084-2016-PCM, esta entidad sustenta una nómina 
contratados bajo el D.L N° 1057 originando una sumatoria de 142 PEAS, del cual 
es de 07, que equivale al límite de cargos de Empleados de Confianza (EC) Director de
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Sistema Administrativo II! del Area de Gestión institucional, Director de Sistema 
Administrativo III del Área de Gestión Administrativa, Director de Sistema Administrativo III 
del Área de Asesoría Jurídica

2.8 El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional, ho requerirá de un nuevo proceso 
de aprobación. El reordenamiento de cargos podrá aprobarse mediante resolución o dispositivo 
legal, que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la Oficina de Recursos'Humanos 
o el que haga sus veces.

2.9 El reordenamiento de cargos implica que la entidad cuente con un CAP Provisional vigente. De 
no ser así, la entidad deberá remitir su provecto de CAP Provisional a SERVIR para opinión previa 
favorable, siguiendo los lineamíentos definidos en este anexo (subrayado agregado). En ese 
sentido se realizó el siguiente reordenamiento de cargo:

a) Unidad Orgánica -  Dirección de la UGEL
El inciso a) del Artículo 35° de la Ley Nc 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece entre 
los cargos del Área de Gestión Institucional el de Director de Unidad de Gestión Educativa 
Local, que es un cargo de confianza del Director Regional de Educación al que se accede por 
designación.

De acuerdo al Clasificador de Cargos del MINEDU, el cargo de Director de Unidad de Gestión 
Educativa Local, es un régimen especial, por lo que requiere sea convertido del cargo de 
Director de Programa Sectorial III.

1. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION

1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCIÓN

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL

SITUACIÓ 
N DEL 

CARGO

CARGO
DE

CONFIAN
ZA0 P

001 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION 
EDUCATIVA LOCAL 442-01-01-7 RE 1 1

002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-01-01-5 SP-ES 1 1
003 ESPECIALISTA EN RELACIONES 

PUBLICAS
442-01-01-5 SP-ES 1 1 %

004/005 TECNICO ADMINISTRATIVO! 442-01-01-6 SP-AP 2 2
006 SECRETARIA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 '

(*) Cargo que se accede por concurso (Art. 35 de la Ley de la Reforma Magisterial)

b) Unidad Orgánica ■ Gestión Pedagógica
El Artículo que antecede, refiere los cargos del Área de Gestión Pedagógica, entre ellos: b) 
Director o Jefe de Gestión Pedagógica, y c) Especialistas en Educación, es un régimen 
especial por lo que requiere sea Incorporado en la estructura del CAP Provisional.
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11.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOGICA

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL

SITUACI 
ÓN DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZ

A
A O P

' i í i f T m

007 JEFE DE GESTION PEDAGOGICA 442-02-01-7 RE 1 1
008/011 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA 

REGULAR INICIAL
442-02-01-7 RE 4 3 1

Ñ $;gz ]/
^  b ts J J

012/18 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA 
REGULAR PRIMARIA

442-02-01-7 RE 7 6 1

019/025 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA 442-02-01-7 RE '7 6--------- REGULAR SECUNDARIA I

026 ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO 442-02-01-7 RE 1
PRODUCTIVA \

027 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA 442-02-01-7 RE 1
ESPECIAL \

028 ESPECIALISTA DE EDUCACION 
INTERCULTURAL BILINGÜE

442-02-01-7 RE 1 1

0329/032 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN I. 442-02-01-5 SP-ES. 4 4 ■
033 MEDICO I 442-02-01-5 SP-ES 1 1
034 PSICÓLOGO I 442-02-01-5 SP-ES 1 1
035 ESPECIALISTA EN BIBLIOTECOLOGÍA I 442-02-01-5 SP-ES 1
036 ASISTENTE EN SERVICIO DE 442-02-01-5 SP-ES 1 1EDUCACION Y CULTURA I
037 SECRETARIA I 442-02-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 22 09

De conformidad con la Resolución Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, se convierte 04 cargos 
previstos a ocupados de Especialistas de Educación Básica Regular en: uno de Inicial; uno de 
Primaria; y dos de Secundaria, quedando dos cargos en situación de previstos por no contar con 
financiamiento en la RVM N° 071-2016-MINEDU.
En atención al num eral 1.3 (DIRECTIVA N2 002-2016-SERVIR/GDSRH) del crec im iento  del 5%, se 
increm enta en 04 cargos de especialistas de educación: un ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA 
REGULAR INICIAL, un ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR PRIMARIA, un ESPECIALISTA DE 
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR SECUNDARIA y un de ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN TÉCNICO 
PRODUCTIVA.

c) Unidad Orgánica - Gestión Institucional.
En esta unidad organica se cuenta con:

II.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL

SITUACIÓN
DEL

CARGO
CARGO DE 

CONFIANZA
O P

038 DIRECTOR DE SISTEMA 442-02-02-2 EC 1 1
' ADMINISTRATIVO III*

039 PLANIFICADOR I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
040 ESTADISTICO I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
041 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
042 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACIÓN I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
043 INGENIERO I 442-02-02-5 SP-ES 1 1

_* 044 SECRETARIA I 442-02-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 r ^ i— «A

(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Público N° 28175 y R. M. N°

C K J 3 4 2 S
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En el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28175 y la R.M. N° 298-2007-ED el cargo de DIRECTOR DE 
s istem a a d m in is tra t iv o  III es un cargo de confianza.

d) Unidad Orgánica - Área de Asesoría Jurídica.
En esta unidad organíca se cuenta con:

III DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO

III.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ASESORIA JURIDICA

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACIÓN 
DEL CARGÓ

CARGO
DE

•CONFIA
NZA0 P •

045 DIRECTOR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO III*

442-03-01-2 EC 1 1 1

046/047 ABOGADO I 442-03-01-5 SP-ES 2 1 1
048 SECRETARIA I 442-03-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1 '

Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Público N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.

e) Unidad Orgánica ■ Área de administración
La Resolución Ministerial N° 0298-2007-ED que aprueba “Normas complementarias para la 
elaboración del CAP de las Instancias de Gestión Educativa Descentralizada" regula en el 
numeral 6.3.2 es cargo de confianza se asignan observando lo establecido en artículo 4 de la 
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Público se asigna al Jefe del Área de Administración.

IV. DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO
IV. 1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE ADMINISTRACIÓN

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL

SITUACI 
ÓN DEL 
CARGO

CARGO DE 
CO NFIANZ 

A
0 P

049 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 
III*

442-04-01-2 EC 1 1 1

050 CONTADOR I 442-04-01-5 SP-ES 1 1
051 TESORERO I 442-04-01-5 SP-ES 1 1

052/056 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-04-01-5 SP-ES 5
'057 ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL 442-04-01-5 SP-ES 1 1
058 ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS I
442-04-01-5 SP-ES 1

059/062 TECNICO ADMINISTRATIVO I 442-04-01-6 SP-AP 4
063 OPERADOR PAD I 442-04-01-6 SP-AP 1 1
064 PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD I 442-04-01-6 SP-AP 1 1
065 SECRETARIA I 442-04-01-6 SP-AP 1 1

066/067 CHOFER I 442-04-01-6 SP-AP 2 2
068/070 TRABAJADOR DE SERVICIO II 442-04-01-6 SP-AP 3 3

TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 20 2 1
(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Público N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.
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f) Unidad Orgánica -  Organo de Control Institucional
El cargo de Jefe del Órgano de Control Institucional es designado por la Contraloria General 
de la República en concordancia de la Ley N° 27786 Ley Orgánica del Sistema Nacional de 
Control y de la Contraloria General de la República y la parte pertinente de la Resolución de 
Contraloria N° 163-2015-CG, que aprueba la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL de los 
Órganos de Control Institucional, establece que el Jefe de OCI, accede al cargo por concurso 
público por dos años como servidor público y no considera como cargo de confianza. Cuenta 
con 03 cargos.
En el Órgano de Control Institucional, el cargo de Director de Sistema Administrativo II es 
convertido al cargo de Jefe de la Oficina de Control Institucional.

w V. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL

V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE AUDITORÍA INTERNA

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL

SITUACIÓN
DEL

CARGO

CAR G O
DÉ

C O N F IA ­
0 P NZA

o
071 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL (*)
442-05-01-3 SP-DS 1 1

072/073 AUDITOR I 442-05-01-5 SP-ES 2 1 1
074 SECRETARIA I 442-05-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
— (*) Modificación del C lasificador de Cargos c el M inisterio de Educación, en e marco de la R.M . N°

051-2015-MINEDU.

La denominación del cargo de Jefe del Órgano de Control Institucional es en función a la RM N° 051- 
2015-MINEDU.

III. CONCLUSIÓN
La elaboración del CAP Provisional de la UGEL Andahuaylas se sustenta en el supuesto 1.3 del Anexo 
4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GRSRH, que regula las normas para la gestión del proceso de 
administración de puestos, y elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad -  CPE.

IV. RECOMENDACIÓN
De conformidad al numeral 7.2.1 de la Norma Técnica y al Numeral 2.1 del Anexo N° 4 de la Directiva 
N° 002-2015-SERVIR/GRSRH, derivar el presente informe al encargado de racionalización para 
opinión técnica, a fin de continuar el trámite correspondiente.

Atentamente,

a »  m i n i s t e r i o i  o e
gllS» d«W>»wi’04fDUC

ACV:DPS.III
JGC:D.ADM
JLF:CSP.
C.c.Aroh.

n o  v e
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

IN FO R M EN 0 -2017-UGEL-A-AGI/RA.

SEÑOR : Ing. Atilio DOMINGUEZ MACEDO
D irector del Área de Gestión Institucional

DE

ASUNTO
de

REFERENCIA

FECHA

: LIC. DARIO CRISANTO AUCCACUSI RAMOS 
Especialista Racionalizador I.

: Emite Opinión Técnica; CAP. Provisional y Reordenam iento de Cargos 

la UGEL ANDAHUAYLAS.

: a) RVM N° 071 - 2016-MINEDU ■
b) RPE. N° 304-2015-Servir/GPGSG.
c) RPE N° 057-2016-SIRVIR-PE.
d) DS. N° 084-2016-PCM.

: Andahuaylas, 30 de Mayo del 2017.

Sirva el presente para m anifestarle  que m ediante el docum ento indicado en la referencia, el 
D irector del Área de Adm inistración, en m érito  al in form e em itido  por la Responsable del 
Sistema de Personal, solicita la emisión del in fo rm e sobre el reordenam iento  de cargos y 
e laboración del CAP Provisional de la entidad, respecto al cual se precisa lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.1 M ediante In form e N5 018-2016-UGEL-A-ADM/CSP. el responsable de Sistema de Personal 
de la Unidad de Gestión Educativa Local Andahuaylas, em ite in form e de propuesta sobre 
reordenam iento  y elaboración dei CAP provisional de la entidad, m ediante el cual so lic ita  
opin ión técnica, para continuar el trám ite  correspondiente.

1.2 Con Resolución de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/GPGSG, se aprobó la D irectiva 
N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016- 
SERVIR-PE, la cual establece las normas para la gestión del proceso de adm in istración de puestos 
y elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad -  CP.E, que incluye los 
lineam ientos para la elaboración y aprobación del Cuadro para la Asignación de Personal 
Provisional, aplicable para supuestos de excepción, en ta n to  las Entidades com prendidas en las 
mismas, cumplan con las condiciones establecidas. •

1.3 Con Resolución Vice M in is teria l N° 071-2016-MINEDU, se aprobó la Norma Técnica que 
orienta el p roced im ien to  para la elaboración del CAP Provisional de las DRE y UGEL en regiones"; 
cuyo fin  es fo rta lece r la capacidad operativa del recurso hum ano en el área de gestión 
pedagógica y re o rd e n a ry /o  actualizar los cargos.

iX
1.4 Con D.S. N° 015-2002-ED, de fecha 11 de Junio de 2002, se aprueba el Reglam entomeco/7Seyefo' ^  
Organización y Funciones de las Direcciones Regionales de Educación de y las U n id a d e s fe l^ ^ 0 
Gestión Educativa Local
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I.5 Con Resolución Ministerial N° 0091-2012-ED, se aprueba el Clasificador de Cargos del 
Ministerio de Educación, con alcance para a las instancias de gestión educativa descentralizada 
modificada por R.M. N2 042-2014-MINEDU, R.M.N°171-2014-MINEDU y la R.M.N°251-2014- 
MiNEDU.

II. ANALISIS

La propuesta sobre reordenamiento y elaboración del CAP Provisional de la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Andahuaylas, fue elaborada en base a la estructura orgánica de su 
Reglamento de Organización y Funciones, aprobado con D.S. N° 015-2002-ED, donde se incluye 
todos los cargos de la sede, considerando el clasificador de cargos, aprobado con Resolución 
Ministerial N° 091-2012-ED, y sus modificatorias emitidas por el Ministerio de Educación; 
documento técnico en el que se establece la descripción de los cargos, denominación, código y 
funciones que le corresponde.

Los cargos del proyecto del CAP Provisional fueron clasificados en grupos ocupacionales, de 
conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Público, Ley N° 28175; y fueron 
elaborados conforme a los formatos contenidos en el Anexo N°4 de la Directiva N° 002-2015- 
SERVIR/GDSRH.

El Cuadro de Asignación de Personal, de la Unidad de Gestión Educativa Local de Andahuaylas, 
fue aprobado mediante Resolución Suprema N° 205-2002-ED que permite hacer el 
reajuste/reordenamiento de cargos en la entidad, siguiendo los lineamientos definidos en los 
Numerales 1.3 y 5 del Anexo N°4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, y el Anexo N° 02 "Incremento de Especialistas en 
Educación, máximo el 5% en el CAP Provisional de la Norma Técnica que orienta el 
procedimiento para la elaboración del CAP Provisional de las DRE y UGEL en regiones, aprobada 
mediante Resolución Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, sin que esto signifique un 
incremento o habilite a la entidad, a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para 
tal efecto.

La propuesta del CAP Provisional quedaría conformada de la manera siguiente:

Cuadro N° 01: Cuadro comparativo

Detalle Total Ocupados Previstos
CAP Vigente 70 56 14
CAP Provisional 74 60 14

i

De conformidad con la Resolución Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, se convierte 04 cargos 
previstos a ocupados de Especialistas de Educación Básica Regular en: uno de Inicial; uno de 
Primaria; y dos de Secundaria.

En atención al numeral 1.3 (DIRECTIVA N9 002-2016-SERVIR/GDSRH) del crecimiento del 5%, se 
incrementa en 04 cargos de especialistas de educación: uno de ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN 
BÁSICA REGULAR INICIAL, uno ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR PRIMARIA, 
ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR SECUNDARIA; y uno de ESPECIALIST- 
EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA.
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III. CONCLUSIÓN

Al amparo de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC y la Norma Técnica emitida por el 
MINEDU, como responsable de las acciones de racionalización, la propuesta del CAP provisional 
enviada por el Sistema de Personal de la UGEL Andahuaylas es viable y congruente, por lo tan to  
cuenta con opinión favorable.

IV. RECOMENDACIÓN

Derivar el presente informe al Área de Administración -  Sistema de Personal, que será quien 
envíe el CAP Provisional a la Dirección Regional de Educación de Apurímac, debidamente visado 
y acompañando de los informes y el Clasificador de Cargos aprobado por el MINEDU, para su 
posterior remisión a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR.

Atentamente.

ADM/DAGI
DCAR/E.RAC.I
C . c . A r c h .

1
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ANEXO N° 4 - B
FORMATO N° 1

N° de Página 001 de 003
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - ANDAHUAYLAS
SECTOR: EDUCACION

1. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

001 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 442-01-01-7 RE 1 1
002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-01-01-5 SP-ES 1 1
003 ESPECIALISTA EN RELACIONES PUBLICAS 442-01-01-5 SP-ES 1 1

004/005 TECNICO ADMINISTRATIVO! 442-01-01-6 SP-AP 2 2
006 SECRETARIA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1
(*) Cargo que se accede por concurso (Art. 35 de la Ley de la Reform a Magisterial)

II. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
11.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOG ICA

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-

CACiÓN TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

007 JEFE DE GESTION PEDAGOGICA 442-02-01-7 RE 1 1
008/011 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 4 3 1
012/018 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA 442-02-01-7 RE 7 6 1
019/025 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 7 6 1

026 ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA 442-02-01-7 RE 1 1
027 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL 442-02-01-7 RE 1 1
028 ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGÜE 442-02-01-7 RE 1 1

029/032 ESPECIALISTA DE EDUCACION 1. 442-02-01-5 SP-ES 4
033 MEDICO 1 442-02-01-5 SP-ES 1 1

034 A£ § ? e § k 0 G 0 1 442-02-01-5 SP-ES 1 1
035 p ^ f Ó ^ L iS T A  EN BIBLIOTECOLOGÍA 1 442-02-01-5 SP-ES 1 1

O  036 V i ^ f r a y i T E  EN SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA 1 442-02-01-5 /'SP-ES 1 1
037 Xj^¿ C w ^ a r ia  I 44 2 -0 2 -0 1 -6 / /S P -A P 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA►
n ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

V /  /  /  ‘
!■ MiNisrrERio d e  ecjí/ : a c ió n

31 22 9

r o
Prof. jo rg e  ¡jaam ie  Fernandez 
COORD. DE SISTEMA DE PERSONAL
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11.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁR EA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO P
038 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-02-02-2 EC 1 1 1
039 PLANIFICADOR I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
040 ESTADISTICO I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
041 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
042 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
043 INGENIERO I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
044 SECRETARIA I 442-02-02-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 1
(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Público N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.

III DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO

I I I .1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AR EA DE ASESO RIA JURIDICA

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

045 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-03-01-2 EC 1 1 1
046/047 ABOGADO I 442-02-01-5 SP-ES 2 1 1

048 SECRETARIA I 442-02-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1

(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Público N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.
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IV. DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO
IV. 1 DENOM INACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE ADM INISTRACIÓN

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO P
049 DIRECTOR DE SISTEMA ADM INISTRATIVO III 442-04-01-2 EC 1 1 1
050 O O N TAD O R I 442-04-01-5 SP-ES 1 1
051 TESO RERO I 442-04-01-5 SP-ES 1 1

052/056 ESPEOIALISTA ADM INISTRATIVO I 442-04-01-5 SP-ES 5
057 ASISTENTE EN SERVICO SOCIAL 442-04-01-5 SP-ES 1 1
058 ESPECIALISTA EN GESTON DE RECURSOS HUMANOS I 442-04-01-5 SP-ES 1 1

059/062 TECNICO ADM INISTRATIVO I 442-04-01-6 SP-AP 4
063 OPERADOR PAD I 442-04-01-6 SP-AP 1 1
064 PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD I 442-04-01-6 SP-AP 1 1
65 SECRETARIA I 442-04-01-6 SP-AP 1 1

066/067 CHOFER I 442-04-01-6 SP-AP 2 2
068/070 TRABAJADO R DE SERVICIO II 442-04-01-6 SP-AP 3 3

TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 20 2 1
(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Público N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.

V. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE AUDITO RIA INTERNA

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

071 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (*) 442-05-01-3 SP-DS 1 1
072/073 AUDITOR I 442-05-01-5 SP-ES 2 1 1

074 SECRETARIA I 442-05-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1

(*) Modificación del Clasificadro de Cargos del Ministerio de Educación, en el marco de la R.M. N° 051-2015-MINEDU.
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ANEXO N° 4 - C

N° de Página 001 de 01
RESUMEN CUANTITATIVO  

DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD UGEL ANDAHUAYLAS
SECTOR ORGANO INTERMEDIO MINEDU; ORGANO DESCONCENTRADO GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS CLASIFICACION (2)
TOTAL

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

DIRECCION 2 3 1 6
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 8 1 22 31
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 5 1 7
AREA DE ASESORIA JUDIDICA 1 2 1 4
AREA DE ADMINISTRACION 1 9 12 22
AREAS DE AUDITORIA INTERNA 1 2 1 4

Ó
Ó
0
0
0

TOTAL 0 3 1 0 28 19 23 74

(5) TOTAL OCUPADOS 60
(6) TOTAL PREVISTOS 14
(7) TOTAL GENERAL 74
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A N E X O  N° 4-D  

C O N T R A T O S  S U JE T O S  A  M O D A L ID A D

E N T ID A D  : U N ID A D  DE G E STIO N  E D U C A TIV A  LOCAL - A N D A H U A Y L A S
S E C T O R  : ED U C A C IO N

C L A S IF IC A C IO N :

FP EC S P -D S SP-EJ S P -E S SP-A P R E
0 0 0 0 0 0 0

TO T A L  G E N E R A L 0
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APELLIDOS Y NOMBRES CARGO/OCUPACIÓN CENTRO DE 
IkAÍAJO

INGRESOS DEl TRARAJAOOR RETENCIONES A CARGO DEl TRASAJAOOfl

REMUNERA 
ClÓN NETA

APORTACIONES DEl 
EMPLEADOR DESCUENTOS

SUELDO
BÁSICO AGUI. REINí.

TOTAL 
REMUNERACI 

ÓN BRUTA SNP/AFP ONP /SNP

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - AFP
TOTAL

DESCUENTO SAIUD BASE
IMPONIBLE

oes.
CASIUER

O

DIAS NO 
IA608AD  

O

MONTO
DESCU.

APF
APORTE

OBUGATOF.I
0

COMISIÓN 
7, SOERE 

R.A.

PRIÍAA DE 
SEGURO

01 3218S5&: OUS2334559 22/02/2018 07/11/1977 MONTOYA TAKCO f-RINET ACOMPAÑANTE PEDA. ElS PARA NIVEL EDUCACION INIOAL 3600 0.00 3,600.00 AFP INTEGRA MIXT- 360.CC- •J4.2S 47.8S 457-35 3.147.ÍK 103.6S 1.38S.OT -
0?. 31174341 «3523:0420 22/0272015 29/03/1971 TRUYENGUE MCNACKO EISA ACOMPAÑANTE PIDA C¡3 PARA NIVEl EDUCAOON INICIAL 3600 0.00 3,600.00 AFP INTEGRA MIXT/ 360.03 •1-5.28 ■=7.58 452.16 3,147.34 10u,G5 2,155.00
02 31122525 041E23U6Ó4 22/02/2016 22/07/1566 GAñCIA ARIAS RUTH FLORISA ACOMPAÑANTE PEDA. F.IB PARA NIVEtj EDUCACION INICIAL 5500 0.00 3,600.00 AFP PROfUTURC 36D.CO 60.54 47.cS •168./2 3,131.5.5 105.65 3.155.00
CC 31189711 0:182112315 22/02/7016 25/12/1976 o ía» j a m a n e z  euzabeth ACOMPAÑANTE PEDA. EIB PARA NIVEL EOUCACION INIOAL 3600 0.00 3,600.00 A?P INlcüRA 360.00 55.50 47.88 463,68 3.136.32 103 65 :.185.0j
05 2IIS91G8 W1S2109S5S 22/02/2016 01/05/1977 ROJAS ALTAMIRA.n o  EEP.THA ACOMPAÑANTE. PEDA. ElB PARA NIVElÍ£OUCAGON INIOAL 36CO 0.00 .3.600.00 AFP INTEGRA MIXTA 26C.03 C¿.7& 47.SS 402.1S 3.147.54 106.65 1.3 £5.03
06 3:174655 04182210412 22/02/20X6 7,6/11/1971 RAMIREZ PACHECO MAñILU ACOMPAÑANTE PEDA. EIP PARA. NIVEÚED|JCAC10N INICIAL 3600 0.00 3.603.00 AFP INTEGRA 360.03 55:50 47.ee 463.63 3.126.32 105.65 1.1E5.00
07 31 16922? C¿iS23JS037 22/02/2016 02/05/1553 ¡VILLANUEVA ATESTA UDIA ACOMPAÑANTE PEDA. ElB PARA n iv CiÍEDUCAOON INIOAL 3600 Q-oa 3,60100 AFP INTEGRA 360.C0 55.SO 47.SS 463.68 3.136.32 106.5S 1.I35.CO
0E ■J2i37D-~ 01162170555 22/02/2016 23/05/1953 REYNP.GA RIVA3 LAURA ACOMPAÑANTE PEDA. EIB PARA r¿|VEÜCOUC/,,aON *NIQAL 3600 0.00 3,600.00 DI 1 9 9 » 463.03 455.00 3.132.03 103.65 Í.1S5.0C
05 310-: 05 £3 04185031718 22/02/201S 10/06/1976 GUTIERREZ ARENASTAÑIA ACOMPAÑANTE PEDA. ElB PARA NIVEliÉOUCAClOM INIOAL 1CCO 0.00 3,603.03 DI 19390 ¿63.00 46S.C0 . 2.132.03 106.C-S 1.135.02
;o 21551735 103152105770 22/02/2015 06/05/1977 UMERES BOLIVAR SAUL ACOMPAÑANTE PEOA. ElB PARA NIVEÜEDUCACION INIOAL 3600 0JX¡ 3,601.00 AFP INTEGRA 260.03 55.53 47.2S 463.6E 3.136.32 105.65 1.1S5.C0
n 21193250104182103430 22/02/2016 04/11/1973 IvALDARRAGO HEKMOZA ÍA8I0LA ACOMPAÑANTE PEDA. ElB PARA N|V£lÍEOUCACION INICIAL 36CO 0.00 3.6CO.OO AFP INTEGRA 260.C0 23.50 47.E5 463.6S 3.136.32 106.6S i . i  85,00

TOTALES S/. J9.600Í» 39.wa.00 536.00 3^X000 *77.6* 43057 S.079.G0 U.STOAO 1.173JS

RESUMEN DE COM ISIO NE 1
REGIMEN LABORA APCR1E COM ISIO N TOTAL REGIMEN LA3ÜRTAL APORTE COMISIO» SEGURO C O M IS IO N
DL 19990 936 0 936.00 DL 19990 936 936
INTEGRA 2380.00 79-1.88 3674.88 INTEGRA 1800 279 239.4 51B.4
HA8I1AT Q 0.00 0.0Q HABITAT 0 C 0 0
PRIMA 0 0X 0 O.GG PRIMA 0 0 0 0
PRC FUTURO 3ó0 105.72 46-S.72 PROFUTURO 360 6G.S4 47«Ü 103.72

INTEGRA MIXTA 1080 122.84 ¡43.64 276.4S

TOTAL G IR A D O SNt 930.00 HABITAT MIXTA 0 0 0 0
TOTAL GIR A D O AFF 4143.60 PRIMA MIXTA 0 0 0 0

PROFUTURO MIXTA 0 0 0 0

CD
CZ>

ffN.

[TOTAL CERTIFICACION 40,773.15 |
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APEIUDOS Y NOMBRES CARGO/OCUPACIÓN CINIRO DE 
TRABAJO

INGRESOS DEL TRABAJADOR

TOTAL 
RE*IUN£RACI 

ÓN BRUTA

RETENCIONES A CARGO DEl TRABAJADOR

P.EMUHERACI 
ÓN NETA

APORTACIONES DEl 
EMPLEADOR

DtSCUENlOS

SUELDO
BÁSICO AGUI. REINT. SNP /  AFP ONP/SNP

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - AfP
TOTAL

OESCUENTO SAIUD
BASE

IMPONI51E

OES.
CAÍIUER

O

DIAS NO 
LABORAOO

MONTO
Df.SCU.

APF
APORTE

08UGAI0RI
O

COMISIÓN 
% SOBRE 

P-A.

PRIMA OE 
SEGURO

__30 01 51155510 W1S210S34 j 22/02/2016 17/09/1975 FAHFAN VILLA ROBERTO ACOMPAÑANTE PEDA. EIEEDUCAOON PRIMAF 3600 O.CO 3.603.03 AFP IfJTEGRA 360.03 55.M 47.S3 463.68 3.136.32 106.65 1.155.00
20 o: 41015549 C41E2.13IG97 22/02/2015 1-3/09/1921 FALCON MARTINEZ KATYGUILLERMO ACOMPAÑANTE PEDA. EJE EDUCACION PRIMAR 3603 0.00 3.600.0D D I 199SO ■36S.OO 465.00 3,132.03 106.55 U  55.03
3O; 03 31¿25655 04132310129 22/02/2016 IS/G2/193S QUINTANA SANO<£2 r.OQERTO ACOMPAÑANTE PEDA. ElB EDUCACION PRIMAR 3COO 0.00 3.600.03 OL 19993 463.00 - 462.00 3,132.00 10G.GS 1.1S5.D3
SO­ cu 35J3SSS3 D43S731276K 72/02/301í 05/05/1967 PALOMINO COP.DOVA MAXIMO ACOMPAÑANTE PEDA. £:H EDUCACION PRIMAR 3500 O.CO 3.6CO.CO AFP INTEGRA 360.03 55.30 47.88 453.6S 2.524.32 106.65 1.185.03
SO! 05 31130035 0-11 £2315953 22/02/2016 16/09/5963 CARBAJAL NAVARRO EDITA ACOMPAÑANTE PEDA. EiREDUCiOON PRIMAR, 2603 0.CC 3.600.03 DL 19090 46S.00 463.00 3.132.03 106.65 1.1E5.00
so ; UG 31SES531 «1S2329776 22/G2/2G16 01/05/1967 PAROO GOMEZ JOSE ACOMPAÑANTE PEDA. E.:gEDUCACION PRIMAP 3600 003 3.6CO.OD AFP INTEGRA 360.00 55JÍO 47ÜS 463.65 3.136.32 105.65 1.1S5.00
30; 07 3U75205 04182105424 22/02/2016 |05/11/1971 PRADO HUAMAN CLEOFc ACOMPAÑANTE PEDA. £¡e EOUCACi ON‘ PRIMAP- 3603 0.00 3.CCO.OO AFP * INTEGRA 360.03 55.90 47.se 463.GE 3.136.32 106.65 1.165.03
30.; os 3I173SSO G*. 132340231 22/02/2016 14/02/: 969 'FLORES MESARES VALENTIN ACOMPAÑANTE PEDA. eigEDUCAQON PRIMAR 3603 654.45 4.214 45 DL 1999-3 46S.00 465.03 3.746.45 105.65 1.1 £5.00
3o: Oí 311S69B5 04132340311 22/02/2016 Í0G/09/l9vJ ANOIA GVMt’OS NILOGERMAN ACOMPAÑANTE PEDA.E¡S'EOUCACION PRIMAR 3600 O.CO 3.6CO.OO AFP INTEGRA 360.00 55.£0 47.EB 463.6S 2.524.32 105.65 1,185.00
3o: 41411576 04:62126511 22/02/2016 05/06/1952 ÍTOSRES CALDERON ANA MARIA ACOMPAÑANTE P£OA.£i¿EOUCAaOf< PR.'MAP 3503 o x a 3,600.03 DI.199SO 463.00 466.00 3.132.CO 106.65 1.135.00
20 31573751 C4ifi2312536 27/02/201G 31/10/1572 PALOMINO MIRANDA NARCISO Ai.1’ O ACOMPAÑANTE PEDA. E¡0EDUCAQON PRIMAR 3603 0.03 3.600.03 AfP INTEGRA 350.03 55.5X1 47.E3 4G3.GR 3,136.32 106.65 1.1H5.00
30 12 25355452 Oíl£I124S££ 22/02/7015 16/12/5977 FLCP.ES GUTIERREZ CESAR DALMIRO ACOMPAÑANTE PcDA. £•£ EDUCACION PRIMAR- 293555 O.CO 2,£f5;5S Af? DFUTURO MI 293Ü6 43.59 39.71 3EX.25 2.602.70 103.65 1.135.00
30 Í3 A4S9744S 04017516271 22/02/2016 i03/03/19S3 ' TOS RES HUAMAN ALEJANDRO ALCIDÉ ACOMPAÑANTE PEDA, E¡¿ EDUCACION PRiMAP' 3603 0.03 3.503.03 DL19993 465.00 463.00 3.132XÚ 105.65 1.135.00

14 42033653 041E2121733 22/02/2016 ÍOl/Ol/1931 ALARCC-N MESARES GUSTAVO ACOMPAÑANTE PEDA. EOUCAOON PRIMAR; iúOO 0.00 3.603.00 AFP JTEGRA MIX5 363.03 44.2F. 47.83 452.16 3.147.S4 10-5.65 1.135.03
so : i* 31169513 04152315066 22/02/2016 501/11/1969 ÍAREVALO OUIJANO EDGAR AUGUSTO ACOf/PAÑANTE PEDA. EígEDUCAOOfi PRiMAP sroo 0.03 3.6CO.OO A?P JTEGRA MIXT¡ 360.03 4.5.2S 47.SS 452.16 2,751.84 105.65 1,18500

16 3I3S9SI5 Oí; £7302291 27/02/7016 20/03/1977 ¡LEYVA CESPEDES ROOO ACOf-IPAÑANTE PEDA. EiS EDUCACION PRIMAR. 3603 0.C0 3.500.03 AFP JTEGRAMIX> 360.CQ 44.2& 47.3B 452.16 3,147.84 106.65 1.155.03
30 i? 42CC?¿S3 0*182212402 22/02/2016 jl6/07/19S3 ifANOlATORRES SIMON ACOMPAÑANTE PEDA. rigEDUCAOON PRIMAR 3600 0.00 3.600.Ó3 01 19990 465.CO 468.00 3.13200 105.65 1.1S5.0D
30 ¿S 3117C-1S4 C-í 1S2109717 22/02/2016 Í08/04/1971 IVELASGUE OUISPE DiONlCIO ACOMPAÑANTE PEDA. EléEDUO'.OOfJ PRIMAR: 3602 0.00 .3.600.00 AFP PRIMA iSOCO 57.60 47.8S 465.4£ 3,134.52 105.55 1.155.03

TOTALES S/. ÍM8S.SS 6H.«S 3.27SJ)Q IS6 S6Í..R3 S1R.SI 9^WI-S9 I.S19.70

PERIODO:

RUC:

RAZÓN SOCIAL-

RUBRO:
DIRECCION:

C L  L  C C

52»
CD

¡p tíX
'm

O bservación: D eteue lo  de l mes de seliembre o l Sí . Flores Gutierre: Cesar Dalmiro y se le o c rcga  o l Sr. flores Meseros Valenlin.

¡TOTAL CERTIFICACION [ ¿¿.719.7<T]

REGIMEN' LABORTA APORTE C O M ISIO N TOTAL
DL 19990 327¿ 0 327Ó.OO
INTEGRA 3240.00 S96.56 4136.56
HABITAT 0 0.00 0.00
PRIMA 360 I0S.4S 4A5.48
PKOFUTUEC 296.555 83.30 331.35

TOTAL G IR ADO  SNP 3276.00
TOTAL G IR ADO  AFP 4*85.39

RESUMEN DE COMISIONES

REGIMEN LABORTAL APORTE C O M ISIO N SEGURO C O M IS IO N
DL 19990 3276 3276
INTEGRA 2160 334.6 7.57.28 622.08
HABITAT 0 0 0 0
PRIMA 360 57 .ó 4/.3S 105.48
FR C fU ’ URO 0 0 0 0
INTEGRA MIXTA lOSO 132.84 • 43-Ó- 276.48
HABITAT MIXTA 0 C 0 0
PRIMA MIXTA 0 0 0 0

PROFUTURO MIXTA 296.SSS 43.53903 39.7076 83.296845

lueves. 17 d e  n o v ie m b re  d e  2016
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PLANILLA DE REMUNERACIONES 
AC O M PA Ñ AN TE  P ED A G O G IC O

:¡p je c»8U G Arofio

?RIMÓ SEGURO 
AFP. C O M ISIO N

•AiiiAíMiiti :hiioí> wa;< f*OfUt**OUJXU

PERIODO:

Rué
RAZÓN SO CIAL 

RUBRO: 
DIRECCION:

MFS DE NOVIEMBRE 201 4 
2036*083404

UNIDAD DE CE5T10N EDUCATIVA tOCAl DE ANDAHUAYLAS 

MINISTERIO DE EDUCACION 
CHIHUANPAIA
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Ó
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APElllOOS r  NOMBRES CARGO/OCUPACIÓN CENTRO DE 
TRABAJO

INGRESOS DEl TRABAJADOR

TOTAL
REMUNERA

CIÓW
BRUTA

REIENCIONES A CARGO DEl TRABAJADOR

REMUNERA 
CIÓN NETA

APORTACIONES DEL 
EMPLEADOR

DESCUENTOS

SUELDO
BÁSICO AGUI. REINT. SNP /  AFP ONP /SNP

5ISIEMA PRIVADO DE PENSIONES - AFP
IOIA1

DESCUENTO SALUD
BASE

IMPONIBIE

DES.
CASIllER

O

OIAS NO 
LABORAD 

O

MONTO
DESCU.

APF APORTE
OBLIGATORIO

COMISIÓN 
"  SOBRE 

R.A.

PRIMA OE 
SEGURO

30 C1 311861K 04JS210361L i 2/o s /2G i6 2S/07/1S75 CAÑARl GU2MAN IENIN ACOMPAÑANTE PEDAG. PARA «Paquete V i 77 El Bu >403 0.00 3.400-CO A f r INTEGRA 340.00 52.70 45.22 437.52 1.602.0= 105.65 1.3SS.00
30 o : 3112S7SÍ1 ÍG41B73123ES 22/ 02/2010 03/03/1553 LLOCLLA MONZON LUIS MARINO ACOMPAÑANTE PEDAG. PARA Poqu-te 54490 5421 341X1 o.oa 3/00.00 OLlSSvO 442.00 •U2.CO 2.955.00 106.65 1.125.03
30 03 31175410 OálE2313r4!i 22/02RC-.C 01/10/1972 YAURI5 CONCHA MIRIAM ACOMPAÑANTE PEDAG. PARA Paquete 55005-20 íc 3400 0.00 2,400.03 AFP RIMA MIJO- 340.00 40.46 45.22 425.65 2,974.32 106.65 1.1 £5.00
30 04 4G7S23G7 ÍV51S21102SVi 12/05/2016 24/05/1979 PALOMINO ZUÑIGA EDISON ACOMPAÑANTE P£0AG. PARA Paquete 5-50S0 5416- 3400 0.00 3.400.00 AFP INTEGRA 340.00 53.70 45.22 437.52 2,952.05 106.65 1.155.00
30 os •S11GW73 C-Í1E7.106CU1 22/ 02/201 ó 02/12/1978 ALARCON LOA MAURO ACOMPAÑANTE PEDAG. PARA P.iauete S i  76 S05M 34 Oü 0.00 3/00 ,03 AFP INTEGRA 3-50.00 52.70 45.22 437.52 2.962.05 105.65 1.135.00
3U 06 J010G3G1 041S2112543 22/02/2016 22/11/1973 ALTAMIRANO MACHACA ROCIO NIIA ACOMPAÑANTE PÍDAG. PARA Paquete 55005-2 GR 340j 0.00 3.400.00 AFP ’ EC-RA M IV 240.00 41.82 45.22 427.04 2.972.95 106.65 1.1 £5.00
30 07 221537^ CW1S2343302 01/08/201G 15/03/1970 QRAVO FRANCO YNOIRA ACOMPAÑANTE PEDAG.PARAS P a q u e te  SSOOS 34C0 0.00 3/00.00 AFP INTEGRA 340.00 52.70 45.22 437.92 2.M7.0S 106-55 1.1BS.CO
30 Of. 31352332 Klfi?.3l22ad 22/02/2016 29/07/1503 CA3EZAS MARTINE2 RUFINO ROSALE ACOMPAÑANTE PEDAG. PARASPacuet* 55C05 Dlvin >500 0.00 2/00.00 DL19990 442.00 442.CO 2.953.03 106.65 IJSS.CÜ
30 os 10103274 041B235300S 22/02/2016 25/11/1973 ALARCON CARDENAS YENY ACOMPAÑANTE PEDAG. PARAS Paquete 54105 Juin 3400 0.00 3/00.00 CL 19950 442.00 ••-12.00 2.9SS.CQ I0S.S5 U S 5 .00
30 10 011173S3 0452S33439H 22/ 02/ 201G 77/01/1505 RIOS RUIZ ELMER ACOMPAÑANTE PEDAG. PARA SPjque;e 54095 5409. 3400 0.00 2/ 00.00 AFP PRCftJTURC 340.00 5 7 /6 45.22 442.65 2.957.32 106.55 1.165.00
30 11 22101KS G41S2I03J-J1 22/02/2016 13/10/1976 MOUNA VALCEZ ROSARIO DEL PILAR ACOMPAÑANTE PEDAG. PARA «Paqucie 54 JG4 CnüC 3500 0.00 3/00 .00 AFP . INTEGRA 340.00 52.70 45.22 437.92 2,962.05 1C6.65 1.1SS.00
30 12 3U735S7 0-5162.320152 22/02/2016 05/10/1570 CARRASCO PAREDE5 CARMEN ROSA ACOMPAÑANTE PEDAG.PARASPaquete 54078S-̂  10; 3*5 CO 0.03 3/00 .00 AFP TcGRA MiX 34C.CO 41.62 45.22 ¿27.04 í.972.96 106.65 1.155.00
30 13 4223S2S4 041K2116241. 22/02/2016 06/01/1SS! PALACIOS DAVALOS ROBERTO ACOMPAÑANTE PEDAG. PASA «Paquete 55006 5419 3¿C0 0.00 3/00.00 AFP INTEGRA 34000 52.70 45.22 437.52 2,552.05 ÍGó.55 1.1E5.00

TOTALES S/. «■«.ÍM.00 ■ «,303.00 1.325.00 Moo.oo A9/.7Ó (S2.70 7.035.96 37.16A.CA íjü fi.» ':

O
CZ)
c
¡ÍV.
I—*
en

REGIMEN LABOR! AL APORTE C OM ISIO N TOTAL
DI. 19990 132o 0 1326.00
INTEGRA 2720.00 761.60 3481.60
HABIIAI 0 0.00 Q.ÜÜ
PPIMA 340 ES.éB 425.68
PROFUTURO 340 102.68 442.63

TOTAL G IRADO SNP 1326.00
TOTAL G IRADO AFP 4349.96

(TOTAL CERTIFICACION 4S.S86.45  [

RESUMEN OE C OMISIONES

REGIMEN LAfiOPTAL APORTE C O M ISIO N SEGURO C O M lS lO t

DL 19990 1326 1326
INIEGRA 2040 316.2 271.32 587.52

HABITAT 0 0 G 0

PRIMA 0 0 0 0

PROFUIURO 340 57.46 45J22 1 02.68
INTEGRA MIXTA 680 83.64 90.44 1 74.08

HABITAT M IX IA 0 0 0 0
PRIMA MIXTA 340 4Q.A 6 45.22 85.68
PROFUIURO MIXTA 0 0 0 0

ju e v e s . 17 d e  n o v ie m b r e  d e  2 0 1 ó
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PLANILLA DE REMUNERACIONES 
ACREF

APQ?.:g OfiUOAlCFIO 

COVJSIÓII -J. 30C*E P.A.

AFF. C O M IS IO N

PERIODO:

RUC:

SAZÓN SOCIAL:

RUBRO:
DIRECCfON:

MCt DE NOVIEMBRE 71) l<
2026&0S340&

UNIDAD DE GESTION EDUCAIIVA LOCAl DE ANDAHUAYLAS

MINISIERIO DE EDUCACION
c h ih u an pa ta
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APEIUDOS Y NOMBRES CARGO/OCUPACIÓN CENrRO DE 
TRABAJO

INGRESOS OEt ¡BARAJADOS

TOTAL 
«EMUNERAC 
(ÓN BKUIA

RETENCIONES CARGO OEl TRABAJADOR

REMUNERA 
CIÓN NEIA

APORTACIONES OEl 
EMPLEADOR DESCUENTOS

SUELDO
BASICO AGUI. REINT.

*

SNP /  AFP OHP /SNP

SISTEMA TRIVADO DE PENSIONES - AfP
ro iA l

DESCUENTO SALUD BASE
IMPONIBLE

DES.
CASIUER

O

DIAS NO 
LABORAD 

O

MONTO
DESCU.

APf
APORTE

OBIIGAIORI
O

COMISIÓN 
% SOS RE 

R.A.

PRIMA DE 
SEGURO

30 G1 J4J>1C5Ó Cu: i  82 i 56625 22/02/2016 15/03/1SS4 DIA2 AL VARE? CARLOS «UBEKIO ACOMPAÑANTE PEDA. DE REDES Df. E0 FEDERICO VULAHRE/! 2 SCO O.CO 2.500.03 D I 15990 325.0G 325.00 2,175,0) 105.65 1,125-00
30 02 SCOS77S9 DU 82120362 2 2/02/20’. 6 15/12/1*7? SANCHEZ RÍYNAGA ENNIO ACOMPAÑANTE PEDA. 0E REDES DE EO AGROPECUARIO N i 25CO 0.03 2.5CO.CO DL 159=0 225.00 325.00 I , *25.00 105.65 1.1S5.00
30 03 099?0ói7 CKÍG3306180 22/02/2016 OS/Ol/1973 GUZMAN RUA MELANIO ACOMPAÑANTE PEDA. DE REDES DE ED’GREGORIO MAftTlNE 2S0Q 0.03 { 2.503.00 AFP PROfUTURO 250.00 42.25 33.25 32530 1.7-9.50 106.65 í.ies .o o i
30 05 ■ÍA0'; 725 W i32166667 22/02/2016 1B/0-1/19&S AICJUIPA YUfANQUI OMA3 JEHU ACOMPAÑANTE PEDA. DE REDES DE CD 55006 ANDAH'JAYL- 25CO O.CO 2,500.00 AfP S.TEGRA MIXT 250.00 30.75 32.25 31*:.00 2.ÍS6.03 10S.GS 1.1S5.CO
20 OS 21522397 0*5182126536 22/G2/2016 1G/15/1S67 MENDOZA VALDIVIA BRI5EY0A ACOMPAÑANTE PEDA. DE REDES DE ED W2.10 S. M . DE CHIC 25CO o.ca 2.500.00 DL 195*3 325.00 325,00 2.175.00 106.65 1.1E5.CO
30 C*3 2-7E72?/ W1E212307B 22/02/2C16 09/03/197G VILLENA HUAÑEC RENE ACOMPAÑANTE ?EDA. DE REDES DE ED S-.0S3 MUANCARAT 2S03 0.03 2.500.00 DL 19SS0 325.00 325.00 2.175.03 lCu.65 1.1S5.C0

TOTAUSS/. 15,000.00 15.000.00 1300.00 SCO.ÍXJ 73.00 66 £0 3.114.» U.M5-SO G39.90

TOTAL CERTIFICACION 1S.63?.90 I

REGIMEN LASO R lA l APORTE C O M I5IO N TOTAL
D!. I9?90 1300 0 1300.00
INTEGRA 250.0G 64.OG 314.00
h a b ita t 0 0.00 0.00
PRIMA 0 o.oo 0.00
PROHJTURO 350 ?ss:- 325.50

s o t a i g i r a d o  SNP 1303.00

TOTAL G IR ADO  ArP ¿39.50

RESUMEN DE C OMISIONES

REGIMEN LAP.ORTAl APORTE C O M IS IO N SEGURO C O M IS IO
DL 19990 1300 1300

INTEGRA 0 0 0 0

HABfTAT 0 0 0 0

PRINGA 0 0 0 0

PRCFUÍURO 250 42.25 33.25 75.5
INTEGRA MIXTA 250 30.75 33.20 6A

HA5I1AI M I>;iA 0 0 0 0

PRIMA MIXTA 0 0 0 0
PROFUTURO MIXTA 0 0 0 0

ju e v e s . 17 d e  n o v ie m b r e  d e  201 ¿

00003/
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PLANILLA DE REMUNERACIONES

Wifi Orr r««A *AHi*r iKiir.uk n o i í tm o rnWA uin* AUtAI MIXTIMIC.» «.XI, *(0'uru>0M>nA

a po rte  ORUGATOPIO :a o rc IO.OC** IO.CO* io « r - ¡OCOT 10.0,7* 10.00* lacrre.
COMISIÓN T. SOBRE « A l.*7S 1.55* i l«-R o-M-s 12&. \.UA

P«MA SECUKO OXC «J23E ’ -xn^ l_2» 1.32*1 IJ3X I.3 K
AFP- CO M ISIO N 10

PERIODO:

ñUC:

RAZÓN SOCIAL' 

RUBRO: 
DIRECCION:

MES DE NOVIEMBRE 7011 
2034408340*

UNIDAD DE GESTION EDUCAlIVA LOCAL DE ANDAHUAYLAS 

MINISTERIO DE EDUCACION
c k ih u a n p a t a
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APEIUDOS Y NOMBRES CARGO/OCUPACIÓN CENTRO DE 
TRABAJO

INGRESOS DEL TRABAJADOR

TOIAl 
REMUNERACI 

ÓN 1RUTA

RETENCIONES A CARGO

0a4<<O

REMUNERA 
CIÓN NETA

APORTACIONES 011 
EMPtEAOOR DESCUENTOS

n 
o

 
O 

O AGUI. REIN7. SNP /  AFP QNf
/SNP

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES AfP
TOTAt

DESCUENTO SAIUD
BASE

IMPONIBLE

DES.
CASILLER

O

DIAS NO 
LABORAD 

O

MONTO
DESCU.

APF
APORTE

OÍUGATORI
O

COMISIÓN 
% SOBRE

R.A.

PRIMA DE 
SEGURO

30 Í _ C! 3I2S22H W132310J45 01/0B/201G 13/C23/1S60 MARCATOMA GUERREROS OLIMPIO GESTO--? LOCAL DC INTERVEN SERE U G fl - ACOMP 3500 0.00 3.502.00 AFP INTEGRA 350.00 54.25 -.5.55 « 5 0 8 0 2.055.23 10S.65 1:155.00
30 ! 02 311635-17 0-ÜS510CC52 09/03/2016 28/02/1374 QUINTANA MEDINA ENRIQUE RESPONSABLE LOCAL DE LA CSEDE UGcl - ACOMP 3000 O.CO 3.003X0 AFP INTEGRA 300.00 J5.50 32.50 326.40 2.313.60 JOS. 65 1.135.00
30 : o s RESPONSACLE DE LA ATENOd-^Of UGEL - ACOMP 0 C.00 0.00 1,155.00 ■
30 i 05 23852B36 04;S22103?3 01/06/2016 13/03/1355 MEDINA LLERENA ORO HIDALGO GESTOS IOCAL INTHRVENCldSGDE UGEL - ACOMP 2SCO a o o 3.503.03 AFP • INTEGRA 350.00 S4.25 ■45.55 ■350.60 i . « ? .2 0 10GJ55 Í.JS5.CO

TOTAIES S /. 10.000.00 ío.ocá.ca 000.00 «55,00 - 1.5ES.00 «.■*12.00 319 JJS

TOTAL CERTIFICACION 10.319.9S 1

REGIMEN LABORÉ A P O R tt C O M ISIO N TOTAL
D L 19990 0 0 0.00
INTEGRA 1000.00 283.00 1288.00
HABITAT 0 0.00 0.00
PRIMA 0 O.CO 0.00
PROFUIURO 0 0.00 0.00

TOTAL G IRADO SM

ÍO lA t G IRADO A f

0.03

RESUMEN DE COMISIONES

REGIMEN LA&CRTAl APORTE C O M IS IO N SEGURO C O M lS lO f

DL 19990 0 0

INIEGRA 1000 15.0 123 20Q

HABITAT 0 0 0 0

PRIMA 0 0 0 0
PROFUTURO 0 0 0 0

INTEGRA MIXTA 0 0 0 0

HABITAT MIXTA 0 0 0 0
PRIMA MIXTA 0 0 0 0

PROFUTURO MIXTA 0 0 0 0

jueves. I7 de noviembre de 201 ó

CD

000039
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PLANILLA DE REMUNERACIONES
ESPECIALISTA ADM INISTRATIVO

\PC.F1E ObUGATOPO

CCM¡5IÓN 5  JOB?? R A.

AfP . C O M ISIO N

PERIODO:

RUC:

RAZÓN SO CIAL 

RUBRO: 
DIRECCION:

MES 0£ NOVIEMBRE 701 é 
2034¿003404

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA IOCAL DE ANDAHUAVIAS 

MINISTERIO DE EOUCACION 
CHIHUANPATA
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&PEUIDOS Y NOMBRES CARGO/OCUPACIÓN CENTRO DE 
TRABAJO

INGRESOS DEl TRABAJADOR

TOTAL
REMUNERA

CIÓN
3RU1A

zO0z

CARGO DEL TRABAJADOR

REMUNERA 
CIÓN NETA

APORTACIONES DEt 
EMPLEADOR

DESCUENTOS

SUEIOO
BÁSICO AGUI. «INT. SNP /  AIP ONr /SNP

SISTEMA PRIVADO OE PENSIONES AFP
TOTAL

DESCUENTO SALUD
BASE

IMPONISIE

DES.
CASIUEX

O

DIAS NO 
LABORADO

MONIO
DESCU

APF
APORTE

OEUGATOCI
O

COMISIÓN 
TI SOBRE 

R.A

PRIMA DE 
SEGURO

30 o: 4S29993S. 041E?;-39599 03/03/3016 15/D9/1SS5 ANCA OSNEnOS WILFREDO ESPECIALISTA ADMINISTRAN SEOEOEtAUGEl 2GOO 1 C.00 3.600.00 DL139S0 33S.GG 1 33S.OC 2.2G2.CO 10$ 65 1,185.00
30 o : 42.411457 0Í1GJ4KK07 01/03/7016 22/05/1284 GU'SPE DELGADO EPITH ESPECIALISTA ADMINISTRA'! SEDE L>£ LA LiGEL 26CG 0.03 2.600.00 AFP PRIMA MIXT 260.00 30.9-*. 3*1.55 325.5S Z274.¿S 10365 1.1SSX0
30 03 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOS O t VA UGCl G 0.00 0.00 - 1.165.Ó0
30 Q¿ «1S1S735 G4I822132lOi 01/03/2016 14/0S/19S7 CHICHA POLANCO JUAN CARLOS ESPECIALISTA AOMINISTRATl SEDE DE LA LIÜtL 2600 0.00 2,602.00 AfP A3ITAT M IXl' 260.00 9.33 3-1.58 30i.cS 2.29S.S-: 10Ó.65 :,:ss .co
30 05 4534 JW 52 CK18ZÍ95877 02/03/2016 02/05/19W MEZARE5 HERRERA AI.OIR AU ESPECIALISTA AOMINISTRATl SEDE D£ LA UGEl 2G00 0.00 7.6CO.CO DL 19290 33E.CO 338.03 2,262.00 10S.SS 1.155.00

TOTALES S/. JO. «0.00 jo.«nn.oo 076.03 S20.00 ■U5.82 09.16 1.30S.98 9,094.02 436.00

RESUMEN DE COMISIONES

REGIMEN L ABORTA L APORTE C O M ISIO N SEGURO C O M IS IO N

DL 19990 ¿74 47 6

INTEGRA 0 0 0 0

HABITAT 0 0 0 0

PRIMA 0 0 0 0

PROFUIURO 0 0 0 0

INTEGRA MISftA 0 D 0 0
HABITAT MIXTA 240 °-9t> 34,65 44.44

PRIMA MIXTA 240 30.94 34.5S 65.52

PROFUIURO MIXTA 0 (j 0 0

REGIMEN LABORIAL a p o r t e COM ISIO N TOTAL
DL 19990 676 0 6/6 .0 0
INTEGRA Q.GC 0.00 0.00
HABITAT 260 4-1.46 304.4^
PRIMA 2ó0 65.52 225,52
PROFUIURO 0 0.00 0.00

TOTAL G IR A D O  SMP 476.00

TOTAL G IR A D O  A fP ó2-?.?3
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PLANILLA DE REMUNERACIONES
TE RAPISTA O C U PAC IO N A L

jK f/ Cwr r .« * RAI.7AT rio iu im o f.lMA M/TTA MAUIAI MIXTA |H1[C«A MIXTA eCmiítOMIíU

OSlICArOSO m . tc.osn ¡O.CCS- la o w «RÍCrS IO.ÍC* la.CÍTT. ia<o* iq iw s
COMISIÓN 7. SOB£= fcA, Í.6CS !.<7* I-5SX 1 O j» . 1.2SJÍ l.«4S
prim a  2ECORO 1J7R I-»R i3 r é «¿3* •• M * J J » l - i í i 1.3»
A fP . COM ISIO N 10

PERIODO: Mes DE noviembre  2QT&
RUC: 203«i0a3x0é
RAZÓN SO CIAL' UNIDAO OE GESTION EOUCAlIVA IO C AI DE ANDAHUATLAS

RUBRO: MINISTERIO OE EDUCACION
DIRECCION:_____________ CHIHUa n p a ia ____________________________________
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APELUOOS Y NOMBRES CARGO/OCUPACIÓN CENTRO OE 
TRABAJO

INGRESOS OEL TRABAJADO*

TOTAL
REMUNERA

CIÓN
BRUTA

RETENCIONES A CARGO 0EI TRABAJADOR

REMUNEÍA 
CIÓN NETA

APORTACIONES OEt 
EMPLEADOR

DESCUENTOS

SUELDO
BÁSICO AGUI REINI. snp /  A rr ONP /SNP

SISTEMA TRIVADO DE PENSIONES AfP
TOTAL

DESCUENTO SALUD BASE
IMPONIBLE

DE5.
CASIUEP.

O

OIAS NO 
LABORADO

MONTO
DCSCU.

APf
APORTE

OBIIGATORI
O

COMISIÓN 
% SOBRE 

R.A.

PRIMA DE 
SEGURO

¿6 01 i41.:527B CMü26l91t»ñ3 0i/a?./20 ió í i / o s / i  s e i MOR EL SANCHEZ RODOLFO TRAPISTA OCUPACIONAL PA CESE-SAN JERONIMC 1250 0.00 1,210.00 0 1 1 9 ? » 162.50 1S2.W 1.0S7.50 106.55 1.1S5.00
30 02 ■JO«ttO.V. o-: 0 : 9 1: 277: 01/CS/201Ó 06/05/1979 ESCOBAR CONOOKl ir.'GKiD .MILAGRO T[RAPISTA OCUPACIONAL PA CE5E-TALAVEKA 1250 0.00 1.250.CC CL 1S&K 162.50 J52.50 1.0S7.S0 ;R6.£5 1,155.00
JG 03 3US9-124 C*US5U59J9 01/08/20! ó 10/10/1977 AVQUIPA YUPANQUl VIEN ALI TCRAPI3TA OCUPAOONAL PA CCE-ANOAHUAYLAS 1250 0.00 1.2.50.00 0L 1S9S0 162.50 162.50 1.0S7.S0 106.65 1.185.00

TOTALES S/. J.7 50.00 3.750.00 <S7.Sfl 4H7.S0 .tJM.SO J19.3S

TOTAL CERTIFICACION 4.0A9.95 |

REGIMEN LABORIAI APORTE C O M ISIO N TOTAL
D I Í9V?0 ¿S 7.5 0 /87SO

INTEGRA 0.00 0.00 0.00
HABITAT 0 0.00 0.00
PRIMA 0 OXO 0.00
PPOFUTUP-O 0 0.00 0.00

TOTAL G IRADO SNP 4S7.S0

TOTAL G IRADO A f  ? 0.00

«sis,

O L A  75 O A v.<ív ^  „

RESUMEN DE COMISIONES

REGIMEN 1/-80P ÍAL APORTE C O M I5IO SEGURO C O M IS IO í
DL 19*?0 467-5 <67.5
INTEGRA 0 0 0 0

HABITAT 0 0 0 0

PRIMA 0 G 0 0

PROF'JTURC 0 0 0 Q

INTEGRA. MIXTA 0 0 0 0

HABITAT MIXTA 0 0 0 0
PRIMA MIXTA 0 0 G 0

PRGFUJURO MIXTA 0 0 O 0

ju e v e s . 17 d e  n o v ie m b r e  de - 201 i
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C O N S E J O  R E G I O N A L  D E  A P U R 1 M A C  
APURIMAC SUYUPA WILLAQ UMA 

HUÑUNAÍCUYNIN
vi

" O iíC íiN ’IO  D E  LAS P E R S O N A S  C O N  D 1S G A P A C ID A D  E N  E l .  P E R Ú ”
“ A ñ o  d e i;i C on so lid ación  E con óm ica  y Social del P erú ”

Q ue, en  la p ropuesta  del G AP efectuado se han establecido  los ca rg o s  necesa rios contando 
con los ca rgos ocupados y los de previsión  los cuales se detallan en los anexos que form an 
-parle d e  la p resen te  O rdenanza Regional.

E stando a lo ex p u e sta  y conform e a las atribuciones conferidas por los a rtícu lo s  15°, 37° y 38° 
de la Ley N ° 27867  Ley O rgán ica de los G obiernos R egionales co nco rdan te  con  el A rticu lo  
11 cid D .S  N ° 043-2004  CN D  y  la Ley N° 28275 Ley del S istem a d e  A cred itación  y 
T ran sfe ren c ia  d e  funciones de lo s  G obiernos Regionales.

Q ue, de  acuerdo  a lo estab lecido  po r el A rticu lo  191 de la C onstituc ión  P olítica del Estado 
a los a rtícu lo s  9°. 15c y 21° de la Ley O rgánica de G obiernos R eg ionale s, Ley N ° 27867 y 
L eyes M o d ifica to rias; y estando  a lo expuesto, acordado y aprobado, con  el voto unánim e de 
los m iem bros del C onsejo  R egional de A purim ac, eoti d ispensa del trá m ite  d e  lectura de acta.

HA DADO LA O RDENANZA R EG IO N A L SIGU IEN TE:

A R T ÍC U L O  P R IM E R O .-  A P R O B A R  el C uadro  de A signación  de  P ersonal :'C A P " de la 
U nidad  de G estión  Educativa Local de A ndahuaylas el m ism o q u e  consta  de 70 Cargos 
N ecesario s  d is tribu idos  en  56 C argos O cupados, presupuestados y 14 ca rg o s  p revistos cuyos 
cuad ros  fo rm an  parte  de la presente O rdenanza Regional.

A R T ÍC U L O  S E G U N D O .- E N C A R G A R  a la G erencia G eneral, G erencia  R egional de 
P laneam ien to , P resupuesto  y A condic ionam iento  T erritorial y de- la  U nidad de G estión  
E ducativa  Local de A ndahuaylas de la Región A purim ac, la ¡n ip lem eniación  de la presente 
O rdenanza  R egional.

A R T ÍC U L O  T E R C E R O .-  P U B L IC A R  Y D IFU N D IR , la  presente O rdenanza  R egional en 
el d ia rio  o fic ial El Peruano, el diario  jud ic ia l de la R egión y en el porta l e lectrónico  de la 
in s tituc ión , en cum plim ien to  de lo d ispuesto en el artículo 2° d e  la Ley  O rg án ica  de G obiernos 
R eg ionales.

C om unu ilíe se  al Señor p residen te del G obierno regional de A purim ac para su  P rom ulgación.

E n  A bancay  a los dos días del m es de Setiem bre del año dos m il d iez

R IL D O  G U IL L E N  C O L L A D O . Presidente del Consejo R egional de  A purim ac.

-3rxjj.r,;.züzrz

O
O
o

TELF. (083) 323533 -  322170 -  321022 Fax. (083j.3211?4

O

A purim ac
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CO NSEJO REGIONAL D E APURÍMAC 
APURIMAC SUYUPA WIJLLAQ DMA 

HUÑUNAKÜYNIN

" D E C E N IO  D E  U S  P E R S O N A S  C O N  DISCAPACIIMD EN' E L  P E R U "  
“A ñ o  d e  la Consolidación. E con óm ica  y Socia l del Perú”

ORDENANZA REGIONAL N° 048 - 2010-CR-APURIMAC.

S E L  P R E S ID E N T E  D E L  G O B IE R N O  R E G IO N A L  D E  A P U R IM A C :

^ S ' O R  C U A N T O :
.  D‘ i/?
j p  C onsejo  R egional d e  A purim ac, en Sesión. O rdinaria  de lecha uno d e  se tiem bre  del año dos 

’S  m il d iez; conco rdan te  y  am parado  por el ordenam iento  ju ríd ico  v igen te , lia dado la sigu ien te 
p  O rdenanza R eg ional:

C O N SID ER A N D O :

Q ue, los G obiernos R eg io n a le s  em anan de la vo luntad  popular y son  personas  ju r íd ic a s  de 
derecho  púb lico  con au tonom ía  política, económ ica y adm in istra tiva, ten iendo po r m isión  
o rgan izar y conduc ir la gestión  pública regional de acuerdo  a sus com petenc ias exc lusivas 
com partidas y delegadas en el m arco de las políticas nac ionales y sec to ria les p a ra  con tribu ir al 
desarro llo  integral y  so sten ib le  de la región, conform e lo expresan  los A rtícu los 2°.4° y 5° d e  
la Ley N° 27867- Ley O rgán ica de los G obiernos R egionales, cuyas d isposic iones  se rigen  po r 
los p rinc ip io s  de  legalidad  y sim plicidad  adm inistrativa.

Q ue, el num era! uno del articu lo  1° de la Ley 27658 Ley M arco  d e  la  M odern ización  de 
G estión  del Estado, d ec lara  al Estado Peruano en p roceso  d e  m odern izac ión  en  su s  d ife ren tes  
instancias, dependencias, en tidades, organizaciones y p roced im ien tos con la fina lidad  de 
m ejo rar la gestión  p úb lica  y  constru ir un Estado dem ocrático  y descen tralizado .

Q ue, en  el A rticu lo  11° de los criterios para la E laboración  del "C A P ” in fo rm e  p rev io  a su 
aprobación  del ‘'C A P ” según D :S . N° 043-2004-C N D . p rec isa  que el C uadro  d e  A signación  
de  P ersonal (C A P), las  en tidades deberán segu ir los crite rio s y d isposic iones  que se detallan  
en los inc isos a, b, c, d , er c, f, g, h, del Cuadro de A signación  de P ersonal d e  la U nidad de 
G estión  E ducativa L ocal de A ndahuaylas se aprueban m ediante O rdenanza  R egional .

Q ue, se advierte  que cuen ta con  opinión favorable de la G erencia R eg ional d e  P laneam ien to  
P resupuesto  y A cond ic ionam ien to  Territorial eri coord inación  los responsab les  de la 
fo rm ulación  de los docum entos de gestión y de la Sub G erencia de D esarro llo  Institucional 
Estad ística  e  In fo rm ática , cum pliendo  de esta m anera los lincam ientos P rev istos en  el D .S  N° 
043-2004 -P C M .

WPS/SCi-CRA

Jirón Puno 107- Abancay -  A pu rim ac TELF. (083) 323533 -  322170 -  321022 Fax. (083} 321174
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CONSEJO REGIONAL DE APURIMAC .<• 
. ^ 1  APURIMAC SUYUPA WLLJLAQ UMA

HUÑUNAKUYNIN ^  "

‘•D E C E N IO  D E  LAS PER SO N A S C O N  D ISC A PA C ID A D  E N  EL  PE R Ú "
“A no  de la Consolidación Económ ica y Social del P erú '’

A L  S E Ñ O R  P R E S I D E N T E  D E L  C O B íE R N O  R E G I O N A L  D E  A P U R IM A C

P O R  T A N T O :

M arido se registre , pub lique  y cum pla.

D ado en ia sede ceñ irá  t del G obierno R egional de A purim ac, u los qu ince días del m es de 
setiem bre del año  dos m il d iez.

D A V I D  A B R A H A M  S A L A D A R  M O R O T E  
P R E S ID E N T E  

G O B I E R N O  R E G I O N A L  D E  A P U R IM A C .

WPSttG-CRA

Jirón Puno 107- A b a n c a y -A p u r im a c TELF. (063) 323533 -  322170 -  321022 Fax. {083} 321174
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"D EC EN IO  DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PER U ” 
“Año de la Consolidación Económica y Social del Perú”

DICTAM EN DE CO M ISION O RDINAR IA

DICTAM EN DE LA CO M ISIÓN O R D IN A R IA  DE PLANEA M IEN TO  P R E S U P U E S T O  
Y A C O N D IC IO N A M IEN TO  TER R ITO R IA L

N° DICTAM EN
FECHA DE PUBLICAC IÓ N PÁG INA W EB  
ORGANO DEL CO NSEJO  R EG IO N AL

/2010-TH H -PC O PPA T-C  RA

Dictamen recaído sobre el P royecto de O rdenanza Regional N° 
Sum illa: -201C1-CRA-PCOEDH, que Aprueba el Cuadro de A signación

de Personal de la Unidad de G estión Educativa Local de 
Andahuaylas UGEL.__________________________________________

C O M IS IÓ N  QUE DICTAM INA
TIPO  DE ACUERDO
CAR A C TER ÍSTIC A S
FEC H A  DEL DICTAM EN
TEXTO
Personal.

C om isión O rdinaria de PPAT.
Favorable.

26-08-10
Aprueba el Cuadro de A signación de

C O M ISION O R D IN A R IA  DE PLA N EA M IEN TO  PRESU PU ESTO  Y 
A C O N D IC IO N A M IEN TO  TERRITO RIAL.

Dictam en recaído sobre el P royecto de O rdenanza Regional, que Aprueba el 
C uadro  de Asignación de Personal de la Unidad de G estión educativa Local de 
A ndahuaylas  UGEL.

S eñ o r P residente del C onsejo  R egional de Apurím ac:

La Comisión Ordinaria de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, ha estudiado y ^ 
evaluado el proyecto antedicho, a partir de un anteproyecto elaborado por la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a solicitud de la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Andahuaylas de la Región Apurímac; para su tratamiento ante el Pleno del 
Consejo Regional de Apurimac:

G M B B /A S IS .C R A

Jirón Puno 107-Abancay-Apurím ac TELF. (083) 323533-322170 -  321022 Fax. (083) 321174
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D EC EN IO  DE LAS PERSONAS CO N DISCAPACIDAD EN EL PERU 
“Año de la Consolidación Económica y Social del Perú”

C O N TEN ID O  DE LA P R O PU ESTA

Que, dentro del contexto normativo es muy importante la modernización de las Instituciones 
de los Gobiernos Regionales, así como de los sistemas, procesos, e instrumentos de gestión 
para su modificación, incorporando en las Direcciones Regionales Sectoriales los •nuevos 
cargos de previsión de acuerdo a los requisitos específicos del Artículo 59° inciso a , b, 
c,f,d,e.f,g,h. logra, que perm itirá un CAP que contenga una correcta definición de los cargos, 
acorde con la estructura orgánica de la entidad y con los criterios de diseño y estructura d e  la 
administración pública que establece la Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernización, d e  la 
Gestión del Estado y cumplir eficientemente con la atención al usuario y el logro de su v isión, 
m isión y objetivos de su organización y la del Gobierno Regional de Apurimac, todo ello  en 
armonía con el Plan Regional Concertado, el Plan Estratégico Institucional y el Presupuesto 
Participativo dentro de la modernización de la Adm inistración Pública del Estado Peruano lo 
cual será viable únicam ente con un proceso de reestructuración e implementación orgánica 
administrativa incorporando las nuevas funciones con los presupuestos respectivos, de 
acuerdo a la Constitución Política del Estado

II. BASE LEG AL DE LA PR O PU ESTA

Existen norm as de rango nacional suscritas por el Perú, que son las siguientes:

1. La Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentra lización.
2. Ley N° 27867, Ley O rgánica de los G ob iernos Regionales y sus m od ifica to rias 

Ley N° 27902, 28968 y 29053.

III. A N A LIS IS  DE LA PR O PU ES TA
R evisado el presente  Proyecto de O rdenanza  Regional que Aprueba e! C uadro  de 
A signación de Persona! de la U nidad de Gestión Educativa Local de 
A ndahuaylas.
Q ue, habiendo analizado los considerandos de la propuesta, consideram os que 
ex is te  fundam ento  y sustento necesario  para em itir la presente ordenanza, que 
A prueba el C uadro de Asignación de Personal (CAP) de la Unidad de G estión  
Educativa  Local de Andahuaylas.

C O N C LU SIO N
La propuesta ha sido presentada a partir de un Ante Proyecto e laborado por 
G erenc ia  R egional de P laneam iento y acond ic ionam iento  a solicitud de la D irección 
S ub  Regional Agraria  de Andahuaylas de la Región Apurim ac, existiendo adem ás 
consenso  de parte de los m iem bros de la com isión en tal sentido, la opinión de la , ,

Jirón Puno 107-Abancay-Apurim ac TELF. (083) 323533 -  322170 -  321022
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“DECEN IO D E  LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ” 
“Año de la Consolidación Económica y Social del Petú”

PRO YECTO  DE O R D E N A N ZA  R EG IO N AL.

ORDENANZA REGIONAL N° 2010-CR-APURIMAC.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC:

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Apurímac, en Sesión Ordinaria de f e c h a  de setiembre del año
dos mil diez; concordante y amparado por el ordenamiento ju ríd ico ' vigente, ha dado la 
siguiente Ordenanza Regional:

C O N SID ER A N D O :

Que, los Gobiernos Regionales Emanan de la voluntad popular, y son personas jurídicas de 
derecho público con autonomía Política, Económ ica y Administrativa, teniendo por misión 
organizar y conducir la gestión pública regional de acuerdo a sus competencias exclusivas 
compartidas y delegadas en el marco de las políticas Nacionales y Sectoriales para contribuir 
al desarrollo integral y sostenible de la región, conforme lo expresan los Artículos 2o,4U y 5o 
de la Ley N° 27867- Ley orgánica de los Gobiernos Regionales, cuyas disposiciones se rigen 
por los principios de exclusividad, territorial, legalidad y de Simplicidad Administrativa.

Que, el numeral uno del artículo Io de la Ley 27658 Ley marco de la m odernización de 
gestión del estado. Declara al Estado Peruano en proceso de modernización en sus diferentes 
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la, finalidad de 
mejorar la Gestión Pública y Construir un estado democrático y descentralizado.

Que, el numeral 1.1 del artículo Io de la Ley N° 27658 Ley Marco de la [Modernización de 
Gestión del Estado. Declara al Estado Peruano en proceso de m odernización en sus diferentes 
instancias dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de 
mejorar la gestión pública y construir en Estado democrático y descentralizado

Que, en el Articulo 11° de los criterios para la Elaboración del” CAP” informe previo a su 
aprobación del “CAP” según D:S. N° 043-2004-CND, precisa que el Cuadro de Asignación 
de Personal (CAP), las entidades deberán seguir los criterios y disposiciones que se detallan 
en los incisos a, b, c, d, e, e, f, g, h del Cuadro de Asignación de Personal de la Unidad de 
Gestión Educativa Local de Andahuaylas se aprueban mediante Ordenanza Regional .

Que, se advierte que cuenta con opinión favorable de la Gerencia Regional de Planeamiento 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial en coordinación los responsables de la

G M B B M .S I S .C R A  ( o___________________________________________________________  Q legado
G-RA j y

Jirór* Puno 107- Abancay -  Apurímac TELF. (083) 323533 -  322170 -  321022 Fax. (083) 321174
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“D EC EN IO  D E .LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ”
“Año de la Consolidación Económica y Social del Perú”

formulación de los documentos de gestión y de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional 
Estadística e Informática, cumpliendo de esta manera Los lineamientos Previstos en el D .S  N° 
043-2004-PCM.

Que, en la propuesta del CAP efectuado se han establecido los cargos necesarios contando 
con los cargos ocupados y los de previsión los cuales se dqtallan en los anexos que form an 
parte de la presente Ordenanza Regional.

Estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por los artículos 15°, 37° y  38° 
de la Ley N° 27867 Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales concordante con el A rticulo 
11 del D.S N° 043-2004 CND y la Ley N° 28273 Ley del Sistema de A creditación y 
Transferencia de funciones de los Gobiernos Regionales, estando a lo acordado en la sesión  
de Consejo Regional de Apurímac.

H A  DADO LA  O R D E N A N Z A  R E G IO N A L  S IG U IE N T E :

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro de Asignación de Personal “CA P” de la 
Unidad de Gestión Educativa Local de Andahuaylas el mismo que consta de 70 Cargos 
Necesarios distribuidos en 56 Cargos Ocupados, presupuestados y 14 cargos previstos cuyos 
cuadros forman parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTÍCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia GeneraL, Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y de la Unidad de G estión 
educativa Local de Andahuaylas de la Región Apurimac, la implementación de la presente 
Ordenanza Regional.

ARTÍCULO TERCERO.- PUBLICAR Y DIFUNDIR, la presente Ordenanza Regional en 
el D iario Oficial El Peruano, el Diario Judicial de la Región y en el Portal Electrónico de la 
Institución, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 42u de la Ley O rgánica de 
Gobiernos Regionales.

POR TANTO:

M ando Regístrese Publíquese y Cumpla.
Dado en la sede del Gobierno Regional de Apurímac a los  días del m es de
Setiem bre del Año 2010.

RILDO GUILLEN COLLADO, Presidente del Consejo Regional de Apurímac.

G M  I3B /A S IS .C R A

Jirón Puno 107-Abancay-Apurím ac TELF. (083) 323533 -  322170 -  321022 Fax. (083) 321174
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“D ECEN IO  DE LAS PERSONAS CON D[SCAPACIDAD EN EL PERÚ”
“ Año de la Consolidación Económica y Social del Peni”

AL SEÑOR PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC  

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de Apurimac, a los ....... días del m es de
setiembre del año dos mil diez.

DAVID ABRAHAM  SALAZAR M OROTE  
PRESIDENTE  

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

ic5^ e g i o n a l

Jirón Puno 107-Abancay-Apurim ac TELF. (083) 323533- 322170 -  321022 Fax. (083) 32117'.



Abancay, 26 de Agosto del 2010.

O F IC IO  N° 0 -i > -2010-G R AP/01/TH H - CR.

Señor:
Rildo Guillen Collado. 
Presidente del Consejo Regional de Apurimac.

P R E S E N T E .

ASUNTO: Remito Propuesta de Ordenanza Regional.
* * * * * * * * *  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  * *  * * * *  * * * * *  * * *  *  * * *  * * * * * * * * * * * * * * * * *  * * * * *

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, al amparo de lo prescrito en la Ley N° 27867 Ley 
Orgánica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y el Reglamento Interno del Consejo 
Regional de Apurimac, que en mi condición de Pdte. De la Comisión Ordinaria de PPAT, remito 
propuesta de Ordenanza Regional denominado Declarar la Aprobación del ROF y CAP de la 
Unidad de Gestión Local de Andahuaylas de la Región Apurimac. Que se incluya en la Sesión 
Ordinaria del mes de Setiembre.

Sin otro en particular, uso de la presente para reiterarle las muestras de mi 
especial consideración y estima personal.

Atentamente

G O B JE W 6 sPEÍ3IONAL 
jfeM -—/ÁHURlíyíAC
5  ..........
Sr. Teo<aor Huarac^TíDámani

C d N S E Jfc R O  REG IO N A L

A S I S /G M B B .

/g  Tb'O
£  Ope68|3Q £  

K  0 J« [3SU 03  > ,/
\  \V A /

Jr. Puno N° 107- Abancay -  Apurimac TELF. (083) 323533 -  321022 - Fax. (083) 321174
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A PU R IM A C  SU YU PA  W IL L A Q  U M A  
H U Ñ U N A K U Y N IN

c o n s e j o  o y z g io m c .
“Año de la Consolidación Económ ica y Social del Perú”

Abancay, 26 de Agosto dei 2010.

OFICIO Na-*w  -201Q-GRAP/01/CR.

Señor:
Teodor Huaraca Huamani.
Presidente de la Comisión Ordinaria de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento 
Territorial.

P R E S E N T E .

ASUNTO: REMITO DOCUMENTO PARA COMISION ORDINARIA.
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * ; { : * * * * * :

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, al amparo de lo prescrito en la Ley N® 27867 
Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y el Reglamento Interno del 
Consejo Regional de Apurimac, que habiendo mis despacho Recepciónado el Oficio N° 
550-2010-GRAP/02/PR. Para ser tratado en Comisión Ordinaria de Planeam iento 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial referente al ROF y CAP de la Unidad de 
Gestión Educativa de Andahuaylas 01 anillado y 01 CDs.

Sin otro en particular, uso de la presente para reiterarle las muestras de mi especial 
consideración y estima personal.

Atentamente,

/  / /  ?  i .  ■' ■ ■ - X
S r  / W j c f ó  G u i l l a n  ( / f o l l a d o

A S IS /G M B B .

Jr. Puno N° 107- Abancay-Apurim ac TELF. (083) 323533 -  321022- Fax. (083) 321174



'D e cen io  d e  las Personas c o n  D is c a p a c id a d  en el Perú" 
"Año de la Consolidación Económica y Social del Perú"

OFICIO N° .5 ) -2010 -  GRAP/02/PR

Señor:
RILDO GUILLÉN COLLADO
Presidente del Consejo Regional de Apurimac

Abancay, 26 de agosto de 2 0 1 0

P c¿£-:tari.a i
^ _Pollo: j

’~'jg¡utro:

Presente.-

ASUNTO

REFER.

REMITE DOCUMENTOS DE GESTION DE LA UNIDAD DE GESTION 
EDUCATIVA LOCAL DE ANDAHUAYLAS.
A) OFICIO N° 638-2010-GRAP/06/GG.
B) INFORME N° 307-2010-GRAP/09.

De mi especial consideración: \  ’

Mediante el presente me d irijo  a usted, con el fin de hacerle llegar mi cordial 
saludo, y asim ism o, para com unicarle que la Gerencia;Regional de Planeam iento, 
Presupuesto y Acondicionam iento Territorial ha rem itido el docum ento indicado 
en la referencia B) sobre aprobación del Reglam ento de Organización y Funciones 
-  ROF y el Cuadro de Asignación de Personal -  CAP de la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Andahuaylas, para su correspondiente tra tam ien to  y 
aprobación en Sesión Ordinaria de Consejo Regional.

En tal sentido, en aplicación de lo dispuesto por la Ley N° 27867 , Ley Orgánica de 
Gobiernos Regionales, el Reglam ento Interno de Consejo y en m érito a la facultad 
de mi Despacho en la presentación de in iciativas legislativas, solicito se canalice 
la presente solicitud a través de la Comisión Ordinaria de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionam iento Territoria l, de ser el caso, a los efectos del 
estudio del indicado docum ento de gestión para su correspondiente atención y 
aprobación.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de 
m i especial consideración y estim a personal.

A tentam ente

D^VTCTATSALAZÁR MOROTE 
PRESIDENTE REGIONAL

SGDIEI
GRPPAT
UGEl Andahuaylas 
Archivo

J r . Puno N° 107
Ah-sincay -A p u rim a c

Teléfonos: (083) 3211)22 / 322ÍÍ88 / Fax: (083) 321174 
www, región a p u r i m ac.go 1>. pe - E -m ail: ilav¡cJsala/.ar@ rcgionn()ur¡niac.gol).p
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Abancay, 25 de Agosto del 2010

OFICIO  N° 6 rl S  -2010-G R A P/06/G G .

Señor:
lng° David SALAZAR M O RO TE 
PRESIDENTE GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

Presente.-

ASUNTO : REMITO DOCUMENTOS PARA TRAMITE A CONSEJO
REGIONAL ROF y CAP UGEL ANDAHUAYLAS

REFER. : INFORME N°307-2010-GR.APURIMAC/09/GRPPAT.

Es sumamente grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo muy cordialmente 
y a la vez manifestarle que, adjunto se remite el expediente referida al documento de 
gestión ROF y CAP de la Unidad De Gestión Educativa Local de Andahuaylas, 
contenida en 9 anillados más 9 CDs-Room, la misma que ha sido revisada y 
convalidada por la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional 
Estadística e Informática; por lo que agradeceré a su despacho se sirva elevar los 
actuados al Consejo Regional para su aprobación mediante Ordenanza Regional.

Hallo propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial 
consideración.

Atentamente,

\

v'xte? GOQíEJ

m  l
Ña Rlqio[¡Al apurimac

Armando
GcR

Barrsio Carbajal 
N re GF.NKRU

C.c
UGEL. Andahuaylas 
G.R.Planeamiento 
S.G.D.Institucional 
Archivo
A .B C /G G

Año de la Consolidación  E con óm ica  y Social del Perú
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" A Ñ O  DE LA  C O N S O L ID A C IÓ N  E C O N Ó N 1 C A  Y S O C IA L  DEL PERÚ "

INFORME N ° ^ i  -2010 -G R -A P U R ÍM A C /09 .

AL : PROF. A R M A N D O  BARRETO  CAR B A JA L
Gerente G eneral Regional.

ASUNTO : REMITE INFORME TECNICO DE APROBACION DE DOCUMENTOS DE
GESTION ROF Y CAP DE LA UGEL - ANDAHUAYLAS.

REF. : - OPINIÓN LEGAL N° 358-2010-ME-RE-DREA-UGELA-OAJ/D.
-OFICIO N° 1844-2010-ME-RA-DREA-UGEL-0JA-A. SIGE N° 13243 -2010.

FECHA : Abancay, 26 de agosto  del 2010

Medíante el presente me dirijo a usted, para m anifestarle  que en 
atención a los docum entos ind icados en la referencia la Sub G erencia  de D esarro llo  
Institucional, Estadística e Inform ática del Gobierno Regional Apurím ac, ha em itido  el 
INFO RM E N° 162-2010/G RAP/09.03/SG DIE1., concern iente  a la aprobación de 
D ocum entos de G estión (ROF y CAP) de la Unidad de G estión Educativa Local 
Andahuaylas, el m ism o que derivo a su despacho a fin de que se sirva tom ar 
conocim iento  y tenga a bien a lcanzar a la Presidencia del Gobierno R eg iona l 
Apurím ac para su rem isión al P residente  del Consejo Regional para su aprobación en 
Sesión de Consejo, para cuya acción se adjunta al presente  los docum entos 
sustentatorios en 09 anillado m ás 09 CD-Room .

Es cuanto in form o para su conocim iento y fines consigu ientes.

A tentam ente,

^  GOBIcRNokülQfóá AífURlMAC
í fr't . ' ! J  .......

\  ' JiuuI ^aMo oiv^Áe ÜfW ’{UU
G E R E N T E  R E G IO N A L  Oü  P LA N E A M IE N T O  

PRESUPUESTO V AC .yvn iC iO M M iiitN 'C  lESH llO RIAL

C.C.
SG.DIEI.
ARCHIVO

GRPPAT/JPTP.
SECRET./Cvc.

G O a r íR .H Q  H f-C tiO H ftV  
G SRENClA j fef
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S U B G E R  E N C IA  D E  D E S A R R O L L O  IN S T IT U C IO N A L  E S T A D IS T IC A  E IN F O R M A T IC A

"A ñ o  de  la C onso lidac ión  E co n ó m ica  y Social d e l Perú"

INFORME N°- 162 -201 0/GRAP/09.03/SGDÍE1

AL : Ing. Juan Pablo T riveño Pampas.
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO PPTO Y ACOND. TERRITORIAL

ASUNTO : in fo rm e  técn ico  de aprobación de los docum entos de gestión “ ROF”
y “ CAP”  de la Ugel Andahuaylas.

REF. : OFICIO N° 399-ME-GR.A/DUGE L.C-2010.

FECHA : Abancay 25 de Agosto del 2010.

Es grato dirigirme a Ud., con finalidad de saludarlo cordialmente y a la vez m anifestarle 
que de acuerdo al oficio de la referencia la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional 
Estadística E Inform ática, Atraves de la oficina de racionalización ha revisado e l 
documento los documentos de gestión (Reglamento de organización y funciones y de 
acuerdo al documento de la referencia han levantado las observaciones correspondiente 
que a continuación se detalla:

1. Con respecto a Los lineamientos en la elaboración del documento de Gestión 
(ROF) de la Unidad de Gestión Educativa Local de Andahuaylas se han ceñido 
Estrictamente al D.S. N° 043-PCM-2006. Y a la Ley Marco N° 27658 Ley Marco de 
Modernización de la Gestión del Estado lo cual es conforme!

2. Con respectó al ítems 02 de la Estructura Orgánica respecto a las 
denominaciones del Área de control, Área de Administración y el Área de 
asesoría ju ríd ica  han sido levantadas las denominaciones de Oficinas lo cual lo 
cual es conforme.

3. Han levantado las observaciones con respecto a los documentos Históricos 
(vigentes) del ROF, CAP, ) con las respectivas Resoluciones de Aprobación para 
contrastar los nuevos cambios de competencias y funciones según Articulo 47° en 
los nuevos documentos de gestión presentados lo cual es conforme.

4. Se ha levantado las observaciones con respecto a la aplicación de los criterios de 
simplicidad, flexib ilidad dentro del contexto de uso racional de los recursos 
Públicos, con las firmas de los responsables. Lo cual es conforme.

5. han levantado las observaciones de los requisitos exigidos por el consejo regional 
como son -Exposición de Motivos, Sustento Técnico, Bases legales y el Proyecto 
de Ordenanza Regional. Lo cual es conforme.

6. han levantado las observaciones y se ha ceñido Estrictamente con los 
Lineamientos del D.S 043-2006 para tener un solo Criterio en su elaboración de 
acuerdo al esquema que se adjunta lo cual es conforme.

'GO*16RNO R?Ó'OwAup j p
b e r a n £:!<■! :! ¡ ■ . l a n o a r r in  

y  A c o n b ic .  T a rr iío r i
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G O B IE R N O  R E G IO N A L  D E A P U R IM A C  
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SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ESTADISTICA E INFORMATICA

"Ano de la Consolidación Económica y Social del Perú”

7. Una vez aprobado el reglamento de Organización y funciones por Ordenanza 
Regional se elaborara el Cuadro de Asignación a partir de la entrada en vigencia 
de su ROF í

8. Están presentado su proyecto en 09 anillados mas 10 CDs para ser entregados a 
los consejeros. *

PARA LA APROBACION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE 
GESTION EDUCCATIVA LOCAL DE ANDAHUAYLAS. SE DEBE TENER EN CUENTA LO 
SIGUIENTE:

1. La Sub Gerencia de desarrollo Institucional Estadística e Informática a través 
del área de racionalización ha revisado el Cuadro de asignación de personal 
“ CAP” de la Unidad de Gestión Educativa Local de Andahuaylas encontrándose 
conforme según D.S N° 043-2004-PCM, y según Articulo 47° por transferencia y 
competencia de funciones lo cual es conforme.

2. Han modificado el resumen del requerim iento del CAP de la Ugel Andahuaylas 
con 14 cargos de previsión y 56 cargos ocupados haciendo un total-gerleral de 
70 cargos entre presupuestados y de previsión, según D.S M° 043-2004 que en su 
lite ra l C. Dice Se perm ite inc lu ir cargos previstos (no cubiertos) con lim ite del 
10% del to ta l de cargos cubiertos. Contenidos en el CAP, y por Transferencia de 
funciones lo cual es conforme.

3. Con respecto al Incremento de personal profesional y técnico por transferencia 
de funciones y competencias de acuerdo a los requisitos, e indicadores y 
procedimientos de verificación del cumplim iento de los requisitos específicos del 
Sector Educación según Articulo 47° es concordante. La cantidad del 
incremento. Lo cual es conforme.

4. Se ha levantado las observaciones y que el proyecto viene, con 'las firmas y 
sellos correspondientes tantos de los responsables de-su elaboración así como 
del titu la r.

ANALISIS DE LAS PLA2AS EXISTENTES: •

N c D U a l Ll ,

f e i M H B M
m m m m m

íiS m m m ñ m m m m m

i i p p i
p p

¡m m m s
7 Plazas Presupuestadas 56 56
2 Plazas Presupuestadas y 

Ocupadas, 56
56

3 Contrato Adm in istrativo  
de Servido CAS 00 00

I nur-397



"Año de la Consolidación Económica y Social del Perú"

CUADRO A.- se incluirán cargos previstos con lím ite  del 10% del to ta l de cargos 
contenidos en el “ CAP” Se Adjunta cuadro “ A” Cuadro A: D.S.043-2004-PCM. Y en que 
áreas-

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGOS
OCUPADOS

CARGOS
PREVISTOS

TOTAL DE 
CARGOS

Directivos 07 07
Profesionales 33 06 39
Técnicos. 16 16
Total. 56 62

Cuadro B. cargos de previsión de acuerdo al proceso de transferencia de funciones y de  
acuerdo a los requisitos, Indicadores y procedim iento de verificación del cum plim iento 
de los requisitos Específicos. SEGÚN Articulo 47° Sector Educación.

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGOS
OCUPADOS

CARGOS
PREVISTOS

TOTAL DE 
CARGOS

Directivos 07 ! 07
Profesionales 33 09 42
Técnicos. 16 16
Total. 56 65

TOTAL GENERAL:

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGOS
OCUPADOS

CARGOS
PREVISTOS

TOTAL DE 
CARGOS

Directivos 07 07
Profesionales 33 14 47
Técnicos y Aux. 16 16
Total general 56 14 70

5. Están aplicando la nueva codificación del, grupo ocupacional, las siglas 
respectivas y el grupo Ocupacional correspondiente. De acuerdo a la nueva 
clasificación de cargos, dispuesto por el artículo 4to de la Ley Marco del Empleo 
público N° 28175. Lo cual es conforme.

6. El consejo Regional ha em itido una Ordenanza Regional, donde indica los 
requisitos para la Aprobación lo cual han cumplido.

Señor Gerente Regional de Planificación Presupuesto y Acondicionamiento Territoria l la 
Sub Gerencia de desarrollo Institucional Estadística e Informática alcanza a su despacho 
el “ ROF y CAP” de la Ugel Andahuaylas revisado por la unidad de Racionalización lo 
cual es conforme y que por intermedio de su Gerencia previa revisión y /o  Observación 
Pueda tomar las acciones pertinentes y elevar a la Gerencia general para su aprobación 
ante el Consejo Regional por Ordenanza Regional cumpliendo uno de los requisitos
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G O B IE R N O  R E G IO N A L  D E A P U R IM A C  
GERENCIA REGIONAL DE PLffilMTO PRESUPUESTO Y AMICIONAMMl’O TERR1T0RIA1,

SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ESTADISTICA E INFORMATICA

"Año de la Consolidación Económica y Social del Perú"

específicos exigidos por la Secretaria de Gestión Pública de la Presidencia del consejo 
de Ministros.

Adjunto al presente 09 anillados del Proyecto ROF Y CAP, incluidos 09 CDs. Los inform es 
técnicos sustentatorios.

Es propicia la ocasión para re iterarle  las muestras de mi especial consideración y 
deferencia Personal.

Atentamente,

C.c
Archivo
RGA/SGDIEI
Asist./Y.S.A
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M'LNISTEULO DE ED U C A C IO N
REGION APURIMAC 

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 
ANDAHUAYLAS

Andahuaylas, 25 de Agosto de 2010.

O F I C I O  N r o . -  2 0 1 0 - M E - R A - D R E A - U G E L - O J A - A .   *

Señor:

Ing. D avid  Abraham  SALAZAR  M O RO TE.
PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL D E APURIM A C.

A BANCA Y

Con Atención:

Asunto:

Ing. Juan Pablo TRIVENO PAMPAS.
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO ' Y 
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE APURIMAC.

SOLICITA APRO BAC IO N  DEL CAP Y RO F -  UGEL 
AND AH UAYLAS POR EL CONSEJO REGIONAL DEL 
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

Es grato dirigirme a Ud-, para informarle que, adjunto al 
presente elevo el Cuadro de Asignación de Personal CAP y  el Reglamento de 
Organización y  Funciones ROF de la Unidad de Gestión Educativa Local de 
Andahuaylas, de acuerdo a las. pautas técnicas para su respectiva aprobación vía 
Ordenanza Regional de acuerdo a la normatividad legal vigente, Se adjunta al presente 
(diez ejemplares del ROF y  diez CD conteniendo el ROF).

Sin otro particular, aprovecho de esta oportunidad para  
reiterarle a Usted los sentimientos de mi mayor consideración y  deferencia personal.

Atentamente;

^ i
•• ¿liiíto Óüaíio Ibífei Ciítas
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OPINION LEGAL N° -2010-ME-RA-DREA-UGEL-A-OAJ/D. i Dll'.l ¡’ ---

AL

DE LA

ASUNTO

REFER.

Prof. A le jandro Octavio IBAÑEZ CARDENAS. 
DIRECTOR DE LA UGEL -  ANDAHUAYLAS.

: D IRECCION DE ASESORIA JURÍDICA  

Remite Opinión Legal.

MINISTERIO DE EDUCACION 
U G EL-AN DAHU AYLAS

S £ C R y TA R ¡A 0} J? c C1ÓN
W .v,E5A -•‘A^rg5;

“i r.xr-, «mecciOM; 
«' FOUOS: O  2.

Expediente del Reglamento de Organización y  Funciones "ROF" UGEL-A.

VISTO: E l expediente del REG LAM EN TO  DE O R G ANIZACIÓ N Y 
FUNCIONAMIENTO PARA LA  SUSTENTACIÓN DEL INCREM ENTO DEL CUADRO DE  
ASIGNACIÓN DE PER SO NAL DE LA UGEL-A, presentado p o r el D irector de la U nidad  
de Gestión Educativa Local de Andahuaylas, P rofesor A le ja n d ro  O ctav io  IB A N E Z  
CARDENAS, para ser presentado ante el Gobierno Regional de Apurimac, Expediente  
organizado en cuarenta y  seis (46) folios debidamente verificados y; CO NSIDERANDO .- 
Prim ero.- Que, de conform idad a lo dispuesto en e l Art. IV  Num eral 1.1) de la Le y  N° 
27444, por el PRINCIPIO  DE LEGALIDAD las autoridades adm inistrativas deben ac tua r  
con respecto a la Constitución, la ley y  a l derecho, dentro de las facultades que le estén  
atribuidas y  de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas; siendo asi 
corresponde a la Dirección de la UGEL, S egundo.- Que, del Expediente que escolta se 
tiene que los antecedentes que motivaron el trámite de Ampliación del Cuadro de 
Asignación de Personal (CAP) de la Unidad de Gestión Educativa Local de Andahuaylas, 
obedece principalm ente a una necesidad de atención impostergable, por cuanto la 
creación de la Unidad de Servicios Educativos de Andahuaylas, en el año de 1987, se 
ejecuta con un CAP de 56 personas para la atención de 1200 administrados: Personal 
Directivo, Jerárquico, Docentes, Personal Adm inistrativo Activo y  Personal Cesante  
Beneficiarios, continuando hasta la fecha con el m ismo num ero de trabajadores en 
consecuencia; T e rcero .- Que, en la actualidad la hoy denominada Unidad de Gestión 
Educaiiva Local de Andahuaylas, Adm inistra a más de 3200 adm inistrados entre personal 
activo y personal cesante sin que hasta la fecha las diferentes gestiones en su turno se 
preocuparon en el increm ento del (CAP), lo que resulta insuficiente la atención de los 
usuarios y po r el increm ento de docentes y  la extensa zona que nos toca administrar, por 
estas razones y  otras más, se determ ina realizar los trám ites necesarios para sa tis facer 
esta necesidad que s i es atendible, por las razones expuestas que la población presenta  
pero que no se cuenta con el presupuesto respectivo y; C uarto .- Que, el Incremento del 
Cuadro de Asignación de Personal (CAP) de la Unidad de Gestión Educativa Local de 
Andahuaylas, tiene sustento legal y  esta elaborado para que-perm lta de manera eficiente  
los Procesos de Desarrollo Educativo sustentado en la Ley No 28044, Ley General de 
Educación, sus M odificatorias Ley No 28123, Ley que modifica el articulo 36 inciso a) de 
la Ley N° 28044, Ley General de Educación, Ley No 28302 Ley que modifica el articu lo 73 
de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, Ley No 28329 Ley que m odifica la 
Undécima Disposición Com plem entaria de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, y  
el Decreto Supremo No 009-2005-ED, prueban Reglam ento de la Gestión del Sistema 
Educativo Q u in to .- Que, el Increm ento del CAP de la UGEL-A, está dentro del marco

00 j393



' “Jo», (fin o» es «cr Ba»s C 'o m » o í l I« ía d !-6 s T i R2 or-<s*«tb<5>mm S«cr«ss y  S o c ta »
" P O R  L A  C O N S T R U C C I Ó N  D E L  P R O Y E C T O  E D U C A T IV O  L O C A L "

8 Of-Rot JP*'»!*-**"

legal Ley No 27867 Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales, Ley No 27902 L e y  de 
Bases de la Descentralización, Ley No 27783, Ley de Bases de la D escentra lización, la 
Resolución M inisteria l No 0298-2007-ED, Norm as complementarias, asociados a  los 
aspectos técnicos señalados en el Decreto Suprem o No 043-2004-PCM, A prueban  
lineamientos para la elaboración y  aprobación del Cuadro para Asignación de P e rso n a l - 
CAP de las Entidades de la Administración Pública, Decreto Supremo No 043-2006-RCM , 
Aprueban Lineam ientos para la elaboración y  aprobación del Reglam ento de 
Organización y  Funciones - RO F por parte de las entidades de la Adm inistración Pública, 
que establece las norm as para la elaboración de los Docum entos de Gestión ROF d e  los 
Organismos de la Adm inistración Pública. De acuerdo a la Ley No 27658 Ley m arco d e  la 
Modernización del Estado. Concordada con las leyes del presupuesto de la R epública  
incorporado para la gestión moderna para rea lizar m ás eficiente el manejo de los recu rsos  
presupuéstales; tal es así, la Ley No 28411 Ley General del Sistema N ac iona l de 
Presupuesto: ha incorporado en el Título III, referido a ‘‘Normas Com plem entarias p a ra  la 
Gestión Presupuestaria, el capitulo IV denom inado “Presupuesto p o r Resultados", 
incorporación dispuesta en la Ley de Presupuesto del Sector Público No 28927, ra tificado  
en las leyes del presupuesto del Sector Público para los años 2008, 2009 y  en la L e y  No 
29465 Ley del Presupuesto Público para el año fiscal 2010 y; Sexto .- Que, el R eg lam ento  
de Organización y  Funciones de la UGEL-A, esta elaborado dentro de los lineam ientos del 
Decreto Supremo No 043-2004 o 2006-PCM, Ley No 28175 Ley Marco del E m pleo  
Público, sustentada en este entender el trám ite realizado po r el D irector de la U n idad  de 
Gestión Educativa Local de Andahuaylas, debe ser elevada ante el Gobierno R eg iona l de 
Apurimac, En consecuencia esta Dirección de Asesoría Jurídica, en uso de sus 
atribuciones conferidas p o r Ley, es de OPINION: a).- D ec la ra r PR O C ED EN TE el 
presente trámite p o r los motivos ampliamente expuestos, b).~ DERIVAR todo lo actuado  
ante el G ob ie rno  R e g io n a l de A pu rim ac , para  e l trá m ite  co rre sp o n d ie n te  a la ofic ina  
para que proceda conform e a sus atribuciones.

Atentam ente.
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P R E S E N T  A C I  O N

El presente Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestión 

Educativa Local de Andahuaylas es el instrumento técnico-normativo de gestión 

administrativa y constituye una guía para efectuar el proceso de programación, 

dirección , control y de gestión precisando su naturaleza finalidad de cada uno de los 

órganos que conforman la Ugel Andahuaylas , el mismo que se elabora dentro del 

marco del Proyecto "Fortalecimiento de los Sistemas Administrativos y de Gestión", 

cuyo objetivo es Fortalecer institucionalmente mejorando los sistemas administrativos 

con un enfoque de gerencia por resultados, que permita concretar de manera eficiente 

los Procesos de desarrollo educativo sustentado en la Ley N° 28044 Ley General de 

Educación y sus Modificatorias según Ley N°s 28123,28302,28329 y D.S N° 009 que 

permitirá un eficaz servicio Educativo y sentar las bases de la conformación d e j a  

Unidad de Gestión educativa local Andahuaylas dentro de un proceso de 

fortalecimiento institucional. Articulado al Gobierno Regional de Apurimac.

Para su elaboración se ha tomado en consideración el mareo legal (Ley Orgánica de los

Gobiernos Regionales -  Ley N° 27867, su modificatoria Ley N° 27902 y Ley de Bases

de la Descentralización -  Ley N° 27783) y Ley N° 28044, R.M. N° 0298-2007-ED-

Normas complementarias, asociados a los aspectos técnicos señalados en el Decreto

Supremo No 043-2006-PCM, que establece las normas para la elaboración de los
*

Documentos de Gestión ROF de los Organismos de la Administración Pública. Ce 

acuerdo a Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernización del Estado.

Hemos considerado conveniente concordarla con las leyes de Presupuesto de la 

República que han incorporado este principio de la gestión moderna para hacer más- 

eficiente el manejo de los recursos presupuestaos; tal es así, que a la Ley General del 

Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, se le ha incorporado en su Título III, 

referido a "Normas Complementarias para la Gestión Presupuestaria", el capítulo IV, 

denominado "Presupuesto por Resultados". Esta incorporación se ha dispuesto en la . 

Ley de Presupuesto del Sector Público N° 28927, del año 2007, habiéndose ratificado 

en las leyes de presupuesto para los años 2008 , 2009 y En la Ley de Presupuesto N° 

29465 del año 2010.

000390



De igual forma, para la definición de la Estructura organizacional se consideró 

articularla con la Visión, Misión y objetivos de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional 

Concertado, del Gobierno Regional de Apurímac, el Plan Estratégico Institucional y su 

Plan Operativo Institucional.

La estructura orgánica y las fundones incluidas en el Reglamento de Organización y 

Funciones han sido coordinadas, revisadas y trabajadas con los responsables de lá 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Finalmente este documento de gestión, será una herramienta y no. ‘solo un mero 

documento por la cual definirá su estructura, funciones, atribuciones y líneas de 

coordinación, de autoridad y dependencia hasta el segundo nivel organizacional, que 

consta de: 04 títulos, 06 Capítulos 5 disposiciones complementarias y 01 anexo de su 

organigrama Estructural, que refleja la Visión , Misión y objetivos de la unidad de la 

Unidad de Gestión educativa Local de Andahuaylas en su Nueva estructura 

organizacional

A n d a h u a y la s  Agosto de l 2 0 1 0
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O R G A N IG R A M A  ESTRUCTURAL DE LA U N ID A D  DE G E STIO N  

E D U C A TIV A  LOCAL DE A N D A H U A YLA S



EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA APROBACION DEL "REGLAMENTO DE

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA UNIDA D DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL DE ANPAHUYALAS.

Que en el literal (a) del artículo 15° de la ley N° 27867 de la ley Orgánica de los 

Gobiernos Regionales señala que es atribución del Consejo Regional aprobar, modificar 

o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de su 

competencia y funciones del Gobierno Regional.

*Que en él articulo 38° de la ley N° 27867, de la ley orgánica de los Gobiernos 

Regionales establecen que las Ordenanzas norman asuntos de carácter general, la 

organización y administración del Gobierno Regional reglamentan, materias de su 

competencia.

*Que dentro del contexto normativo es muy importante la modernización de las 

Instituciones de los Gobiernos Regionales, así como de los sistemas, procesos, e 

instrumentos de gestión "ROF" Que es necesario aprobar los criterios necesarios para 

ordenar la Estructura Organlzacional de las entidades de la Administración Pública 

siendo indispensable con disposiciones respecto del proceso de elaboración y 

Aprobación del reglamento de organización y funciones-"ROF", siendo conveniente 

actualizar la normatividad aplicable en relación con el Reglamento de organización y 

funciones, documentos de gestión cuya elaboración deberá realizarse sobre la base de 

criterios de simplicidad y flexibilidad de un contexto de uso racional de los recursos 

públicos.

De conformidad a Ley N° 27658 Ley Marco de Modernización de la gestión del 

Estado. La Estructura de la unidad de gestión educativa local de Andahuaylas debe 

cumplir eficientemente su visión. Misión y el cumplimiento de .sus objetivos de acuerdo
4

al Plan de Desarrollo Regional Concertado, el presupuesto partlclpativo y el Plan 

estratégico institucional, dentro de la modernización de la Administración Pública lo 

cual será viable únicamente con un proceso de implementacion organica 

administrativa , de acuerdo a la Constitución Política del estado.; En uso de las 

facultades conferidas por Ley N° 27867 ,Ley de los Gobiernos Regionales y su *
í

Modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 28968, El Consejo Regional podrá aprobar en 

forma unánime los nuevos documento de Gestión ROF de la Unidad de Gestión
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Educativa Local de Andahuaylas dónde se están incorporando las nuevas funciones y 

competencias de cuerdo al proceso de transferencia de funciones y los nuevos cargos 

respectivos de Acuerdo a las necesidades y Crecimiento vegetativo en base a los 

nuevos presupuestos que se aprobaran y en base a las funciones y competencias por 

parte de la PCM y según lincamientos del D.S.N0 043-2006-PCM. Debemos tener en 

cuenta que la Unidad de Gestión Educativa Local de Andahuaylas presenta su nuevo 

Reglamentó de Organización Y funciones en la cual se están incorporando funciones y 

competencias lo cual es necesario su aprobación por Ordenanza Regional en este 

entender es necesario Aprobar nuestro Reglamento de Organización y Funciones que 

determinara nuestra nueva Estructura Organizacional. El proceso de descentralización 

es una Política permanente del Estado de carácter obligatorio que se viene realizando 

en etapas en forma progresiva y ordenada conforme a criterios de la Ley Macco de 

Modernización de la Gestión del Estado.

ANDAHUAYLAS AGOSTO DEL 2010 *
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U N I D A D  D E  G E S T I O N  E D U C A T I V A  L O C A L  D L  ñ n u A n u a T L A S

SUSTENTACION TECNICA PAIRA LA APROBACION DEL CAP.

El cuadro de asignación de personal se aprobara de acuerdo al D.S. 043-2004 

Lineamiento de aprobación del CAP de la Unidad de Gestión Educativa Local de 

Andahuaylas

Por consiguiente el siguiente documento de Gestión para su aprobación es el ."CAP"
*

que contiene los cargos clasificados, definidos sobre la Base de su Estructura Orgánica 

prevista en su "ROF" El "CAP" Ordenara una correcta definición de los cargos'acorde 

con la estructura Orgánica de la Entidad y con los criterios de diseño y Estructura de la , 

Administración Pública y lasi necesidades de cargos (puestos de Trabajo) que nuestra 

entidad necesita y Marchar adecuadamente, En la conducción de nuestra Institución y  

el desarrollo de nuestra Provincia.

*- Que es de urgencia aprobar nuestro "CAP" incorporando cargos de previsión-entre 

profesionales y técnicos tal como se estipula en el D.S 043-2004 para el normal 

funcionamiento de nuestra entidad, teniendo en conocimiento qüe contamos con un 

total de 45 cargos con plazas presupuestadas teniendo como previsión 5 cargos de 

previsión de acuerdo al D.S N° 043-2004-PCM y 12 cargo de previsor por transferencia 

y competencias de funciones haciendo un total de 52 cargos entre prevista y 

presupuestadas que nos permitirá su aprobación por ordenanza Regional.

*.-EI proceso de descentralización es una Política permanente del Estado de carácter 

obligatorio que se viene realizando en etapas en forma progresiva y ordenada 

conforme a criterios que nos permitan una adecuada Estructura 'orgánica y el CAP que . 

nos permitirá ser eficiente y eficaces, según el Artículo 188 de la constitución Política 

del Perú.

El "CAP" es un documento de gestión institucional que contiene los cargos 

clasificados de la entidad en base a la Estructura Orgánica vigente prevista en su 

"ROF" de la Unidad de Gestión Educativa Local de Andahuaylas el mismo que ha sido 

elaborado por Profesionales de la Reglón y con asesoramiento de especialistas en la 

materia aplicando los Decretos supremos N° 043-2004-PCM" En aplicación de la Ley N° 

27658 modernización de la administración Pública del Estado.
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f CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD

SECTOR

GOBIERNO REGIONAL DE APUR IM AC

EDUCACION :Unidad de Gestión Educativa Local de Andahuaylas

Cargo clasifica8o-' i y \ : . - -- ¿i Dláslficación S ituación  del - . ,  V .

N ro D e ñ o m in á d 'ó h ;\V - ;-^  : C Ó d ig Ó ^ C : ;^ T o ta l dél‘ cargo . Cargo
O b s e rv a c io n e s

O rden del-cargo, .-l / •' ,Vv, ;v N ece sa rio  . según g ru p o
; 9 : p ti

- Dcup'aciqhál

I  • ; • :;í  b  E N 0  M I NACI Ó N'. D É U.O RG'A N 0 10  RG Á Ñ 0 ; D E 'D IRÉ GCXo N

Dé^QMiW Á.CIÓND E,LÁ’ UNIDAD: O RG A NIC A ■ 'D IR E C C IO N -IJ N iD A D  DE G E S T IO N  E D IJ C A T IV A .O C A L  ,

001 Director de Gestión Educativa Local. 301-04-04 1 SP-EJ-4 l 0 Cargo de Confianza
002 Especialista Adm in is tra tivo 301-05-01 1 SP-ES-1

i 0
003 Especialista en Relaciones Publicas . 301-05-01 1 SP-ES-1

0 1.
004 Técnico A dm in istra tivo. 301-06-01 1 SP-AP-1

i 0
005 Técnico A dm in istra tivo. 301-06-01 1 SP-AP-1

i 0
006 Secretaria de la D irección. 301-06-02 1 SP-AP-2

i 0
:,, J.OTAÜ.U NID A DIO RG A NIC A . . 6 5 1

,

I I  . D EN OM IN A'CI Ó N ‘ D E L-Ó RGÁ N O : ORGÁNtJ¡D E"C Ó 'N tBÜ ''p NST'ITAÍ C IO N f i  i
•2 Ü DÉ NO MINÁGIÓN D É LA U Ñ I pÁD’-'Ó.RGÁ NICA; & Ó f=I C I N^COlNl^ Ó t i i lN S T IT U C IO N AL V #  V -  '
007 Jefatura de Oficina de Control 

Institucional.
301-04-03 1 SP- EJ.-3

1 0
008 Especialista en Inspectoría 301-04-01 1 SP- EJ-1

1 0
009 Especialista en Auditoria 301-05-01 1 SP-ES-1

0 i
010 Secretaría del Organo de Control 301-06-01 1 SP-AP-1

1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA . 4 3 l

n i . -  : DENO M INACIÓN DEL ÓRGAÑcyí'Ó.R^

3  '. 1. . DENOMINACIÓN DEXA-UNIDAD ORGANICA;.OFICINA DE íADMINSTRACION :

011 Director Adm inistración. 301-04-03 1 SP-EJ-3
1 0

012 Especialista en C ontabilidad 'C ontabilidad. } 301-05-01 1 SP-ES-2
1 0

013 Tesorero. 301-05-01 1 SP-ES-1 1 0
014

Especialista A dm in is tra tivo .
301-05-01 1 SP-ES-1

I 0
015

Especialista A dm in is tra tivo .
301-05-01 1 SP-ES-1

0
016

Especialista A dm in is tra tivo .
301-05-01 1 SP-ES-1

1 0
017

Especialista A dm in is tra tivo .
301-05-01 1 SP-ES-1

1 0
018

Asistente en Servicio Social
3 0 Í-0 5 -0 1 1 SP-ES-1

0 1
019

Esp. En Recursos Humanos
301-05-01 1 SP-ES-1

0 1
020

Especialista A dm in is tra tivo .
301-05-0.1 l SP-ES-1

i 0
021

Técnico Adm in istra tivo
301-0.6-01 1 SP-AP-1

t 0
022

Técnico Adm in istra tivo
301-06-01 1 SP-AP-1

i 0
023

Técnico Adm in istra tivo
301-06-01 1 SP-AP-1

i 0
024

Técnico Adm in istra tivo
3D1-06-01 1 SP-AP-1

i 0
025

Técnico In form ático
301-06-01 1 SP-AP-l f 0

026
Técnico en Sistemas

301-06-01 1 SP-AP-l
i 0

027 Chofer. 301-06-01 1 SP-AP-1 i 0
028

Chofer
301-06-01 1 SP-AP-1

i 0
025

Trabajador de Servicio.
301-06-02 1 SP-AP-2

i 0
030 Trabajador de Servicio. 301-06-02 1 SP-AP-2 i 0
031

Trabajador de Servicio.
301-06-02 L SP-AP-2

i 0
032

Secretaria de la Of.de Adm.
301-06-01 1 SP-AP-1

i 0
.... .  ' 0 y

’. TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 20 t

°e/e,
isejero
'gado

Vü"382



• eo: oo<
IV D ENO M IN ACIO N  DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORIA
4 ,1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: O F IC IN A  DE ASESORIA JU R ID IC A

033 Jefatura Of. de Asesoría Jurídica 
Institucional.

301-04-03 1 SP- EJ-3
1 0

034 Especialista e.n Abogacía 30 L-05-0 L 1 SP- ES-1
1 0

035 Especialista en Abogacía 301-05-01 1 SP-ES-1
o l

036 Secretarla de Asesoría Jurídica 301-06-01 1 SP-AP-1
0

V'. \ ' 4V TOTAL UNIDAD ORGANICA.. - 04 3 l

V D ENO M IN ACIO N  DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAM IENTO -PLANEAM IENTO.

5 .1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA (O F IC N A ) DE GESTION IN S T IT U C IO N A L

037 Jefatura Of. de Gest. Institucional Jurídica 
Institucional.

301-04-03 1 SP- EJ-3
l 0

038 Especialista en Planificación. 301-05-01 1 SP- ES-1 l 0
039 Especialista en Estadística. 301-05-01 1 SP-ES-1 0
040 Especialista en Finanzas. 301-05-01 1 SP-ES-1 1 0
041 Especialista en racionalización 301-05-01 1 SP-ES-l 1 0
042 Especialista en Ingeniería.

Secreataria dél la Of.de Gestión Inst.

301-05-01 1 SP-ES-L 1 *  0
043 30.1-06-01 .1 SP-AP-l 1 0

"■ %..

'• : T O T A L ::U N fÜ ^ O R G Á r iiC ^ 7 7 0

V I D ENO M IN ACIÓ N  D EL:ORGAN0 : 0 R G Á N 0;D E ’L ÍN E  AY ” V ' 1! '  ^  ‘ y--;:.;--;--’ • •..• .i,:-
6 .1 DENOMINACIÓN DEÍLÁ UNIDAD ORGANICA:'ÁREA DE ,GESTIOÑ:.P.EDÁGOGICA . .
044 Director del Area Pedagógica. 301-04-03 1 SP- EJ-3

l 0
045 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP- ES-1

1 0
046 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

l 0
047 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

1 ü
048 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

1 0
049 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

l 0
OSO Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

1 0
051 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

1 0
052 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

l 0
053 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

1 0
054 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

1 0
055 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

í t 0
056 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

1 0
057 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

1 0
058 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

l 0
059 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

l 0
060 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

l 0
061 Scretaria Area Gestión Pedagógica 301-05.01 1 SP-AP-1

l 0
062 Especialista En Educación. 301-05-01 1 SP-ES-l

0 l
063 Especialista en Educación. 301-05-01 SP-ES-1

0 1
064 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP.E5-1

0 1
065 Especialista en Educación. 301-05-01 i SP-ES-1

0 1
066 Especialista en Educación. 301-05-01 1 SP-ES-1

Q 1
067 Especialista en Educación. 301-05-01 L SP-ES-1

0 1
068 Medico Especialista. 301-05-01 1 SP-ES-1

O 1
069 Especialista en Biblioteca. 301-05-01 1 SP-ES-1

0 ,
070 Psicologo. 301-05-01 1 SP-ES-1

Ü i
TO TAL U N ID A D  O R G A N IC A  ,. 27 18 9
TOTAL GENERAL 70 56 14 A * r v  3
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EXPOSICION DE MOTIVOS DEL "CAP" DE LA UNIDAD DE GESTION 

EDUCATIVA LOCAL DE ANDAHUAYLAS.
*

Que en el literal (a) del artículo 15° de la ley N° 27867 de la ley Orgánica de los 

Gobiernos Regionales señala que es atribución del Consejo Regional aprobar, modificar 

o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de 

competencia y funciones del Gobierno Regional.

*.-Que en él, articulo 38° de la ley N° 27867, de la ley orgánica d e jo s  Gobiernos 

Regionales establecen que las Ordenanzas norman asuntos de carácter general, la 

organización y administración del Gobierno Regional reglamentan materias de su 

competencia.

*.-Que dentro del contexto normativo es muy importante la modernización de las 

Instituciones de los Gobiernos Regionales así como los sistemas, procesos, e 

instrumentos de Gestión para su modificación, incorporando la nuevas fundones y las 

incorporaciones de los nuevos cargos debiendo seguir los criterios y disposiciones del 

D:S 043-2004-PCM el cuadro de Asignación de oersonal ,debe de adecuarse a lo
‘ i

dispuesto en los presentes lineamientos se procederá la aprobación del CAP cuando 

las entidades tengan su ROF vigente aprobado por Ordenanza Regional en este sentido
i

la ampliación de nuestro CAP permitirá cumplir con un mejor servido a la población 

educativa cumpliendo de esta manera el logro de su visión, misión y objetivos de su 

organización para la cual está siendo creada, en armonía con el Plan Regional 

Concertado y el presupuesto participativo dentro de la modernización de la 

Administración Pública del estado peruano lo cual ,será viable únicamente con un 

crecimiento vegetativo coherente y su implementación orgánica administrativa con los 

presupuestos respectivos, de acuerdo a la Constitución Política del estado .

*.-Por lo que en uso de las facultades conferidas por Ley*N° 29035, Ley N° 27867 ,de 

los Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 28968, El Consejo 

Regional podrá aprobar en forma unánime el nuevo do&jmento de Gestión " CAP" de 

la Unidad de Gestión Educativa Local de Andahuaylas por Ordenanza Regional. 

Debemos tener en cuenta que la Unidad de Gestión Educativo Local de Andahuaylas 

es unidad Ejecutora y que es necesario establecer las necesidades de cargos,
i

determinando la cantidad y características de los puestos de trabajo necesarias para
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proporcionar los servicios y Obtener los productos antes Señalados debiéndose 

Formalizarse las previsiones de cargos Elaborando el respectivo cuadro d e s ig n a c ió n  

de Personal. •
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U N I D A D  D E  G E S T I O N  E D U C A T I V A  L O C A L  D L  A J N U A H U A Y L A s

BASE LEGAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE«
ANDAHUAYLAS,

- Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernización de la Gestión del Estado. *

- Ley N° 26992 Ley Marco de la Descentralización.

- Ley N°27902 Ley que modifica la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales.

- D.S N° 043-2006- Aprueban Lineamientos para la elaboración del Reglamento de 

Organización y Funciones de la las entidades de la Administración Pública..

- D.S N° 043-2004 CND, Aprueban lineamientos para la aprobación del cuadro de 

Asignación de personal.

- Ley N° 28273 Ley del Sistema de Acreditación de los Gobiernos Regionales y 

Locales.

- Ley General de Educación Ley N° 28044.

-Ley N° 24029 y su Modificatoria Ley N° 25212

- D.S N° 038-- ,021y 036 -PCM, Plan Anual de transferencia de competencias 

Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del años 2004, 2005, 2006,

2007,2008.y2009

- D.S. N° 052-2005-PCM, Plan Anual de transferencia de competencias a los Gobiernos

Regionales y locales del Año 2005 y otros decretos vigentes.

)

">

- Ley N° 27783 Ley de base de la Descentralización.

- Ley N° 27783 Ley orgánica de los Gobiernos Regionales.

- Ley N° 27867 ley orgánica de los Gobiernos Regionales.

ANDAHUAYLAS -2010
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"A ño del Buen Servicio al C iudadano"

OFICIO N° 1 1 ^ 0  -2017-SERVIR/PE

Lima, ¡15 A60 Z017

O 1 A S O  2017
r*-> ’

Señor
R ichard  H urtado  Núñez
Director Regional
Dirección Regional de Educación Apurímac 
Av. Pachacutec S/N Patibamba Baja 
Abancav.-

Asunto Solicitud de opinión sobre el CAP Provisional de la Dirección Regional de 
Educación Apurímac y sus respectivas UGEL

Referencia : a) Oficio N° 018-2017-NE/GRA/DREA-D (Registro N° 0001428-2017)
b) Oficio N° 1902-2017-ME/GRA/DREA/DGI-D (Registro N° 0019951-2017)

Por medio del presente me es grato saludarlo y a la vez dar respuesta a los documentos de la 
referencia, mediante el cual se solicita la opinión de SERVIR en relación al CAP Provisional de la 
de la Dirección Regional de Educación Apurímac y sus respectivas UGEL.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° ■1^5 -2017-SERVIR7GDSRH, que 
constituye la opinión técnica previa de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 
4.1. de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este Despacho hace suyas 
las conclusiones allí emitidas.

Sin perjuicio de lo anterior, es importante señalar que, en el marco de la implementación del nuevo 
régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el CAP será 
reemplazado por un nuevo documento de gestión denominado “Cuadro de Puestos de la Entidad - 
CPE”. En atención a ello, se recomienda que la entidad oriente sus esfuerzos a la realización de las 
acciones contempladas en los Lineamíentos para el tránsito al Régimen del Servicio Civil, aprobada 
mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE; modificada con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 200-2015-SERVIR/PE, quedando sin efecto mediante 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE.

' ' isted.

JCC/GFP/eua www.servir.gota.pt
Pasaje Francisco de Zel 
Piso 10, Jesús M aría  
Lima 11. Perú

http://www.servir.gota.pt


I  GOBIERNO «ESIONAL APURÍM&C

CO NSEJO  R E G IO N A L

ORDENANZA REGIONAL N° 012-2017-GR-APURSMAC/CR.

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBÍERNO REGIONAL DE APURÍM AC. 

POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL. DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC.

-X En Sesión Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional Apurimac, llevado a 
T|\ cabo en la ciudad de Abancay; el día viernes trece de octubre del año dos mil 
C/ diecisiete, como Punto de Agenda: Proyecto de Ordenanza Regional “ APR O BAR el 

C uadro  para A s ig n a c ió n  de Persona l P rov is iona l (C.AP-P) de la Unidad de 
G estión  E duca tiva  Loca l A n d a hu a y la s ” , y;

CONSIDERANDO:

Que, por Informe N" 079-2017-GR.APURIMAC/GR de fecha 15 de setiembre de 2017 
el Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurim ac, remite al Consejo 
Regional el proyecto de Ordenanza Regional: “APROBAR el Cuadro de Asignación 
de Personal Provisional (CAP-P) de la Dirección Regional de Educación y sus 09 
Unidades E jecutoras” , anexando los documentos que amparan, para su aprobación 
mediante Ordenanza Regional;

Que, la Undécima Disposición Complementaria del Decreto Supremo N° 040-2014- 
PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, deroga el 
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que establecía los Lineamientos Generales a 
seguir por todas las entidades del sector público, sean de Gobierno Nacional o 
Gobierno Regional o Local en la elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación 
de Personal (CAP), y en su Duodécima Disposición Complementaria Transitoria, 
señala que mediante Directiva SERVIR establecerá la progresiva implementación de 
la aprobación de los Cuadros de Puestos de las Entidades;

Que, el numeral 7.5 CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL - 
CAP Provisional de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. “Normas para la 
Gestión del Proceso de Adm inistración de Puestos, y elaboración y aprobación del 
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, prevé “El CAP Provisional es el documento 
de gestión institucional de carácter temporal que contiene los cargos definidos y 
aprobados por la entidad, sobre la base de su Estructura Orgánica vigente prevista en 
su Reglamento de Organización y Funciones o Manual de Operaciones, según 
corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operación de las entidades públicas 
durante el periodo de transición del sector público al régimen del servicio civil previsto 
en la Ley N* 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las 
entidades públicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los 
Anexos Nros. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de la presente Directiva. El CAP Provisional sólo

Abancay, 13 de Octubre de 201 / .

VISTO:

” *  Juan*CÚSibertn Campana Bijóená 
ccnflTA RIO  -



fiGBHie.NO REGIONAL APURÍMAC

se puede aprobar en tanto la entidad pública no haya aprobado el CPE y se encuentre 
dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la presente 
Directiva";

Que, al Artículo 4.- Clasificación de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público 
en el numeral 2. Empleado de confianza, señala que el cargo de confianza técnico o 
político en ningún caso será mayor al 5% de los servidores públicos existentes en 
cada entidad;

Que, el Artículo 35°.- Cargos del Área de Gestión Institucional, de la Ley N° 29944, 
Ley de Reforma Magisterial en el literal a) como uno de los cargos refiere al de 

,X  Director de la Unidad de Gestión Educativa Local, indicando que es un cargo de 
• confianza del D irector Regional de Educación, al que se accede por designación entre 

los postulantes mejor calificados en el correspondiente concurso. El profesor 
:$ y  postulante debe estar ubicado entre la quinta y octava escala magisterial;

Que, por Resolución Viceministerial N" 071--2.016-MINEDU se aprueba la Norma 
Técnica denominada "Norma Técnica que orienta el procedim iento para la elaboración 
del CAP Provisional de las DRE y UGEL, en regiones", con el objeto de brindar 
orientaciones a los Gobiernos Regionales, Direcciones Regionales de Educación y 
Unidades de Gestión Educativa Local sobre el procedim iento para ia elaboración del 
CAP Provisional, para fortalecer la capacidad operativa del recurso humano directivos 
y especialistas en el área pedagógica de dichas instancias;

Que, el Informe Técnico N:1 175-2017-SERVIR/GDSRH de fecha 04 de agosto de 
2017, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el rubro IV. CONCLUSIONES, numeral 4.3 
reseña “En virtud del análisis realizado, el cual se aprecia en el desarrollo del 
presente Informe, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional planteada 
por la DRE Apurím ac y sus respectivas UGEL, por lo que se recomienda proseguir 
con las acciones adm inistrativas necesarias para la aprobación del CAP - Provisional1';

Estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en Sesión 
Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurímac, su fecha trece de 
octubre de 2017, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitución Política del 
Estado, Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Leyes modificatorias, 
Reglamento Interno del Consejo Regional; Dictamen de la Comisión Ordinaria de 
Planeamiento Presupuesto, Acondicionamiento Territorial, Adm inistración y 
Cooperación Técnica Internacional y con el voto por Unanim idad de sus Miembros; y 
con dispensa de trám ite de lectura y aprobación del Acta;

ARTICULO PRIM ERO .- APROBAR, el C uadro  para A s ig n a c ió n  de Personal 
P ro v is io na l - (CAP-P) de la Unidad de G estión  E ducativa  Loca l A ndahuaylas, 
que es tab lece  un to ta l de 74 C argos: 60 C argos O cupados y 14 Cargos 
P rev is tos .

HA APR O BAD O  LA O RDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:



CONSEJO REG ION AL

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR tocia disposición que se oponga a la presente 
Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Dirección Regional de Educación de 
Apurímac y Unidad de Gestión Educativa Local Andahuaylas, el cum plim iento de la 
presente Ordenanza Regional.

ARTÍCULO CUARTO .- PUBLICAR y DIFUNDIR, la presente Ordenanza Regional 
conforme dispone el Artículo 42° de la Ley N° 27867, Ley Orgánica de G obiernos 
Regionales.

Comuniqúese al señor Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurím ac para 
su promulgación.

En Abancay, a los trece días del mes de octubre del año dos mil diecisiete.

Al señor Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurímac.

POR TANTO:

M ando se R eg is tre , P ub lique  y Cum pla.

Dado en la ciudad de Abancay, sede central del Consejo Regional del Gobierno 
Regional de Apurímac, ; ' ' ' ' petubre del año dos mil diecisiete.

PROF. W íiíU A M  S'ANQHÍEZ G A R R A FA  
C O N S E JE R O  D E LE G A D O

Wl 5A S  TO RRES
G O B E R N A D O R  R E G IO N A L



ANEXO N° 4 - B
FORMATO N° 1

_______________________________________N° de Página 001 de 003
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL - ANDAHUAYLAS
SECTOR: EDUCACION

1. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCIÓN

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO P
001 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 442-01-01-7 RE 1 1
002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-01-01-5 SP-ES 1 1
003 ESPECIALISTA EN RELACIONES PUBLICAS 442-01-01-5 SP-ES 1 1

004/005 TECNICO ADMINISTRATIVO! 442-01-01-6 SP-AP 2 2
006 SECRETARIA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1
(*) Cargo que se accede por concurso (Art. 35 de la Ley de la Reforma Magisterial)

II.. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓ G ICA

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CAC IÓ N
TOTAL

SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

007 JEFE DE GESTION PEDAGOGICA 442-02-01-7 RE 1 1
008/011. ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 4 3 1
012/018 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA 442-02-01-7 RE 7 6 1
019/025 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 7 6 1

026 ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA 442-02-01-7 RE 1 1
027 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL 442-02-01-7 RE 1 1
028 ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGÜE 442-02-01-7 RE 1 1

029/032 ESPECIALISTA DE EDUCACION I. 442-02-01-5 SP-ES 4
033 MEDICO I 442-02-01-5 SP-ES 1 1
034 PSICOLOGO I 442-02-01-5 SP-ES 1 1
035 ESPECIALISTA EN BIBLIOTECOLOGIA I 442-02-01-5 SP-ES 1 1
036 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA I 442-02-01-5 SP-ES 1 1
037 SECRETARIA I 442-02-01-6 / SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA /  . ' / , /  , / y  /  / 31 22 9
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11.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO P
038 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-02-02-2 EC 1 1 1
039 PLANIFICADOR I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
040 ESTADISTICO I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
041 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
042 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
043 INGENIERO I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
044 SECRETARIA I 442-02-02-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 1
(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Público N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.

III DENOMINACION DEL ORGANO: ASESO RAIMIENTO

I II .1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ASESO RIA JURID ICA

N°
DRnFN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

045 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-03-01-2 EC 1 1 1
046/047 ABOGADO I 442-02-01-5 SP-ES 2 1 1

048 SECRETARIA I 442-02-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1

(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Público N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.

Prof. Jo rg e  ¿ iza rm e  rem an de : 
COORD. DE SISTEMA DE PERSONA

¡GOBIERNO REGIONAL DE APUR1MAC 
DOCUMENTO AUTENTICADO 
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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IV. DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO
IV. 1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE ADMINISTRACIÓN

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZAO P
049 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-04-01-2 EC 1 1 1
050 CONTADOR I 442-04-01-5 SP-ES 1 1
051 TESORERO I 442-04-01-5 SP-ES 1 1

052/056 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-04-01-5 SP-ES 5 5
057 ASISTENTE EN SERVICO SOCIAL 442-04-01-5 SP-ES 1 1
058 ESPECIALISTA EN GESTON DE RECURSOS HUMANOS I 442-04-01-5 SP-ES 1 1

059/062 TECNICO ADMINISTRATIVO I 442-04-01-6 SP-AP 4 4
063 OPERADOR PAD I 442-04-01-6 SP-AP 1 1
064 PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD I 442-04-01-6 SP-AP 1 1
65 SECRETARIA I 442-04-01-6 SP-AP 1 1

066/067 CHOFER I 442-04-01-6 SP-AP 2 2
068/070 TRABAJADOR DE SERVICIO II 442-04-01-6 SP-AP 3 3

TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 20 2 1
(*) Cargo de confianza en el marco de la Ley del Empleado Público N° 28175 y R. M. N° 298-2007-ED.

V. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁR EA DE AU D ITO R ÍA INTERNA

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

071 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (*) 442-05-01-3 SP-DS 1 1
072/073 AUDITOR I 442-05-01-5 SP-ES 2 1 1

074 SECRETARIA I 442-05-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1

(*) Modificación del Clasificadro de Cargos del Ministerio de Educación, en el marco de la R.M. N° 051-2015-MINEDU.



ANEXO N° 4 - C
N° de Página 001 de 01

RESUMEN CUANTITATIVO  
DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD UGEL ANDAHUAYLAS
SECTOR ORGANO INTERMEDIO MINEDU; ORGANO DESCONCENTRADO GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

ÓRGANOS 0  UNIDADES ORGÁNICAS CLASIFICACION (2)
TOTAL

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

DIRECCION 2 3 1 6
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 8 1 22 S i

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 5 1 7
AREA DE ASESORIA JUDIDICA 1 2 1 4
AREA DE ADMINISTRACION 1 9 12 í í
AREAS DE AUDITORIA INTERNA 1 2 1 4

0
Ó
0
0
0

TOTAL 0 3 1 0 28 19 23 74

(5) TOTAL OCUPADOS 60
(6) TOTAL PREVISTOS 14
(7) TOTAL GENERAL 74
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