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SENOR (A) :
Econ. Rainer VALDEIGLESIAS CISNEROS 19 JuL. 2022
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Tange conlorimidad,

Ciudad.-
ASUNTO - REMITE REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PRIMER
SEMESTRE DEL POI 2022
REF. : Memorandum Multiple N° 140-2022-GRAP/09/GRPPAT

Es muy grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente,
a su vez en cumplimiento al documento de la referencia, remite Reporte de
Seguimiento del Primer Semestre del POI 2022 correspondiente a la Direccion
Regional de Educaciéon Apurimac. Para mayor conocimiento se adjunta la
informacion en forma fisica y magnética (01 CD)

Aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

LCV/DRE
GPC/DGI
EAD/SEC

Av. Pachécutec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac — Peri  Teléfono: 083-321066 — - F q
_ aispmanchlkpa

Fax: 083-321105
E.Msmé@@.



o GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Tk GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PPTO. Y A.T. :
“Afin del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

DEAPURIMAC

MEMORANDUM MULTIPLE N° 140- 2022-GRAP/09/GRPPAT.

AL GERENTE SUB REGIONAL CHANKA
GER. SUB REGIONAL CHINCHEROS
GER. SUB REGIONAL COTABAMBAS
DIRECTOR REGIONAL DE AGRICULTURA APURIMAC
DIRECTOR SUB REGIONAL DE AGRICULTURA CHANKA
DIRECTOR REGIONAL DE TRANSPORTES APURIMAC
DIRECTOR SUB REGIONAL TRANSPORTES CHANKA
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD APURIMAC
HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA ABANCAY
DIRECTOR DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECTOR SUB REGIONAL DE SALUD CHANKA
DIRECTOR DE LA RED DE SALUD ABANCAY
DIRECTOR RED DE SALUD ANTABAMBA
DIRECTOR RED DE SALUD COTABAMBAS
DIRECTOR RED DE SALUD GRAU
DIRECTOR RED DE SALUD AYMARAES
DIRECTOR RED DE SALUD CHINCHEROS
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC
DIRECTOR SUB REG. EDUCACION CHANKA
DIRECTOR UGEL ABANCAY
DIRECTOR UGEL AYMARAES
DIRECTOR UGEL ANTABAMBA
DIRECTOR UGEL GRAU
DIRECTOR UGEL HUANCARAMA
DIRECTOR UGEL COTABAMBAS
DIRECTOR UGEL CHINCHEROS
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA PRO DESARROLLO

ASUNTO . Remitir Reporte de Seguimiento del Primer Semestre del POl 2022.

REFER. : Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes para el
SINAPLAN - CEPLAN

FECHA Abancay, martes 05 de julio de 2022.

Mediante el presente comunico a usted que con el fin de cumplir con el plazo establecido por el CEPLAN
debera remitir el Reporte de Seguimiento del Primer Semestre del Plan Operativo Institucional POI 2022,
para su publicacion en el Portal de Transparencia del Gobierno Regional de Apurimac, cuyo plazo maximo
es el jueves 15 de julio del presente. Para las coordinaciones correspondientes comunicarse con la Ing.
Lizbeth Coello al celular 950499307 y Econ. Judith Huaman al celular 999148939.

Atentamente,

D B
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GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naciona

Gobierno Regional

de Apurimac
INFORME N° 7§ &  .2022-GRAP/09/GRPPAT.
AL : ABOG. CESAR LORENZO CARBAJAL CHAVEZ
Secretario General Regional
ASUNTO - REMITO SEGUIMIENTO DEL P RIMER SEMESTRE DEL POI 2022
PARA SU PUBLICACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA.
REF. : INFORME N° 144-2022-GRAP/09.01/SGPAT
FECHA : Abancay, 22 de agosto de 2022

A través del presente, me dirijo a usted en atencion al Informe de la referencia a),
con el cual la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial remite
el Reporte de Seguimiento del Primer Semestre del Pliego 442 Gobierno Regional
de Apurimac para su publicacion en el Portal de Transparencia del GORE Apurimac,
en concordancia a la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales
y Planes de SINAPLAN; para tal fin de adjunta un CD, que contiene el reporte
indicado.

Es todo cuanto informo para los fines consiguientes.

Atentamente,

75
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0 ' GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y A.T.

GOBIERNO REGIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” oyl

INFORME N° 144-2022-GRAP/09.01/SGPAT.

AL : Econ. Rainer Valdeiglesias Cisneros
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y AT.

ASUNTO 2 Remito Seguimiento del Primer Semestre del POl 2022

FECHA : Abancay, lunes 22 de agosto de 2022

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de remitir un CD ROOM conteniendo el
Reporte de Seguimiento del Primer Semestre del Plan Operativo Institucional 2022 conteniendo los
reportes de las dependencias y unidades ejecutoras del Pliego 442 Gobierno Regional de Apurimac
en un total de 402 folios, para que previa la aprobacion de su Despacho se haga llegar al Gobernador
Regional para su conocimiento; asimismo se disponga su publicacion en el Portal de Transparencia
del GORE APURIMAC, acciones que deben cumplirse en observacion a la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, y cuyo plazo para su publicacion vence

el 22 de agosto del presente.

Es todo cuanto informo para los tramites administrativos correspondientes.
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RESUMEN EJECUTIVO

l.- RESUMEN EJECUTIVO:

El Plan Operativo Institucional 2022 de la Direccion Regional de Educacién Apurimac,
es un instrumento de gestién, que orienta la asignacién de recursos para implementar
las estrategias institucionales. Establece las Actividades Operativas Institucionales
priorizadas y vinculadas al cumplimiento de los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales aprobadas en el Plan Estratégico Institucional 2021 - 2023, PE| del Pliego
442: Gobierno Regional de Apurimac, aprobado con R.E.R. Nro. 163.2022-
GR.Apurimac/GR. Su ejecucion permite producir bienes o servicios en cada periodo
anual.

Este informe constituye la evaluaciéon al primer semestre 2022, de los proyectos,
actividades y fines, en el cumplimiento de las metas fisicas y presupuestales, las
modificaciones presupuestales en la ejecucién del Plan Operativo Institucional, teniendo
el aplicativo CEPLAN V. 01; de acuerdo a la Guia de Planeamiento Institucional
aprobado con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Nro. 053-2018-
CEPLAN/PCD y modificado con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Nro.
016-2019-CEPLAN/PCD.

Mediante Resolucion Directoral Regional Nro. 1208-2022-DREA se aprobé el Plan
Operativo Institucional (POI) de la Direccién Regional de Educaciéon de Apurimac para
el Afio Fiscal 2022, asimismo de acuerdo al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA),
se aprueba la suma de S/. 28,966,694 Soles y el Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) al finalizar el primer semestre 2022 alcanzé S/. 34,728,166 Soles. La ejecucion al
| semestre alcanzé a S/. 16,579,975 que es el 48% del presupuesto total.

La evaluacioén al Primer Semestre verifica y analiza el cumplimiento de las metas tanto
fisicas como financieras, analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las Actividades Operativas del POl y comprende la identificacion de las
causas, las restricciones y las oportunidades de mejora para la implementacién del POI
-2022.

Para el primer trimestre se tuvo modificaciones presupuestales del orden de S/
5,761,472 soles siendo los programas presupuestales 106, Inclusion de nifios, nifias y
% Joévenes con discapacidad en la Educacion Basica Regular, Programa presupuestal 107,

P
{Q; ejora de la formacion en carreras docentes en Institutos de Educacién Superior y 147,
g—g\“ ortalecimiento de la Educacion Superior Tecnolégica, asimismo, se efectuaron notas
! e modificacién presupuestal disminuyendo las acciones de la 9001 Acciones Centrales

/)

¥ con un monto negativo de -4,122,888, siendo que de esta meta sale el presupuesto para
2 ARPUREZ" ejecutar acciones relacionadas con los quehaceres propios de la DRE-A.




Etiquetas de fila PIA. Modificacione | PIM.

s
0051.PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE 318,240 0 318,240
DROGAS
0068.REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE 609,933 65,773 675,706
EMERGENCIAS POR DESASTRES
0090.LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA 74,500 -26,087 48,413
EDUCACION BASICA REGULAR
0106.INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON 16,051 13,985 30,036
DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA
0107.MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES 565,402 3,097,283 3,662,685
EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
0147.FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR | 1,045,462 4,399,401 5,444,863
TECNOLOGICA
0150.INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION A LOS 5,791 0 5,791
SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA EDUCACION BASICA
9001.ACCIONES CENTRALES 9,972,847 -4,122,888 5,849,959
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN | 16,358,468 2,334,005 18,692,473
EN PRODUCTOS
Total general 28,966,694 | 5,761,472 34,728,166

DESCRIPCION GENERAL
Il.- ANALISIS DE CUMPLIMIENTO:

La evaluacion al primer semestre del Plan Operativo Institucional 2022, propone
identificar y analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las
metas fisicas y financieras de las Actividades Operativas Institucionales del Plan
Operativo Institucional 2022 que comprende las modificaciones realizadas a las
Acciones Estratégicas del Plan Estratégico Institucional PEI 2021 — 2023 Ampliado al
2025, para el cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional OEI 02 “Mejorar los
servicios educativos en la Regién de Apurimac” y los Objetivos Estratégicos
Institucionales OEIl 07 “Promover la gestiéon de desastres en un contexto de cambio
climatico de la Regién” y el OEl 09 “Fortalecer la Gestion Institucional del Gobierno
Regional de Apurimac” en el Sector Educaciéon; mediante el analisis de las
Moadificaciones del Plan Operativo segin Centro de Costos, asimismo, del avance del
avance fisico y financiero de las Actividades Operativas por elementos del PEI,
Funciones, por Centro de Costo, por destino del POI, Modificado 2022, al finalizar el
Primer Semestre de acuerdo a las Tablas adjuntas que nos permita la identificacién de
las causas, las restricciones y las oportunidades, para tomar medidas en el cumplimiento
de las metas programadas y la mejora continua en la implementacion del POl 2022 de
la Direccién Regional de Educacién de Apurimac.

2.1 Modificacion del POI:

La Direccién Regional de Educacidn cuenta con 4 unidades de costeo, con 38 Actividades
\ Operativas AOQ, siendo que el Gobierno Regional de Apurimac, pliego 442 asigné un PIA de
128,966,694 soles, presupuesto inicial de apertura para el cumplimiento de las Actividades
Operativas, naturalmente este presupuesto es modificado con el PIM siendo que a la fecha del
informe el PIM es de 33,792,303 soles, distribuidos en las 38 Actividades Operativas, se ha
incrementado el presupuesto en un 16.66%.

Al término del primer semestre del 2022, se ha logrado financiar las 38 Actividades Operativas,
y se alcanzé un Presupuesto Institucional Modificado PIM de 33,792,303 soles asignado a los 4
centros de costo siendo que la Direccién General, tiene 3 Actividades Operativas, Direccion de



Administracion 6 Actividades Operativas, Direccién de Gestidn Institucional 6 Actividades
Operativas, la Direccidn de Gestion Pedagodgica, 23 Actividades Operativas que hace un total de
38 actividades Operativas, como puede observarse la mayor importancia recae en la Unidad de
costeo 4 Direccién de Gestion Pedagdgico, que cuenta con todos los programas presupuestales
programaos por el Ministerio de Educacion, actividades que obedecen a un proceso de
planificacidn sectorial.

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos

CC Cadigo Centro de Costos POl Modificado 3/
N° Financiamiento
AO

1 DIRECCION GENERAL 3 58,759

2 DIRECCION DE ADMINISTRACION 6 6,045,588

3 DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 6 81,000

4 DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 23 27,606,956

TOTAL 38 33,792,303

La Direcciéon Regional de Educacioén no realiza actividades de Inversioén de ningtn tipo.
2.2. Evaluacién de Cumplimiento
TABLA 2 : PEI

La Direcciéon Regional de Educaciéon de Apurimac promueve 3 Objetivos Estratégicos
Institucionales.

OEIL 02 Mejoramiento de los servicios Educativos en la region Apurimac.-

Para el cumplimiento de este Objetivo Estratégico Institucional se tiene 3 Acciones
Estratégicas Institucionales que son:

AEl 02.01 Instituciones Educativas EBR con Infraestructura adecuada para el
departamento de Apurimac.

Esta accién estratégica comprende 3 acciones operativas las mismas que estan
dirigidas al personal administrativo de la Sede Institucional de la DREA, se ha
desarrollado al finalizar el primer semestre 2022 una ejecucion fisica del del 51%
haciendo un acumulado de la ejecucion fisica anual de 23%;, en este semestre se ha
puesto en énfasis la actualizacién de los documentos de Gestidn tales como el Manual
de Operaciones que se encuentra en la Ultima etapa que es la Aprobacién del Consejo
Regional por medio de una Resolucién, asimismo, se 4esta laborando la elaboracién del
TUPA, hecho que debe ser aprobado acto seguido, de manera que los documentos de
gestion, durante el primer semestre se ha logrado ejecutar 38 Actividades Operativas
por un monto de 15,269,806 soles con una ejecucion del 51%de acuerdo a la tabla 2.

AEI 02.03 Formacién especializada de calidad en los Institutos Superiores Tecnologicos
y pedagogicos.

Esta actividad tiene 3 acciones estratégicas de las cuales 14 Actividades Operativas se
ha logrado tener un avance del orden del 86%, y en cuanto a la meta fisica anual alcanza
a41%.



Esta actividad esta dirigida a capacitacion y especializacion del personal quie labora en
los Institutos Superiores Tecnoldgicos y pedagdégicos. Se ha logrado un avance
presupuestal del orden de 12,331,536 soles,

AEI 02.04 Servicios educativos de educacién basica especializada adecuados para
nifos, nifas y jovenes con discapacidad.

El cuanto a esta Accién Estratégica Institucional, se observa que tiene una actividad
operativa y 4 prioridades, en su ejecucién ha alcanzado los 19284 soles alcanzando el
100% de sus metas presupuestales y fisicas.

Esta actividad esta dirigida a las Instituciones Educativas Especiales a nivel regional y
en las 8 UGEL,

OEIl 07, Promover la Gestién de Riesgo de desastres en un contexto de cambuio
climatico en la regién

Este Objetivo Estratégico Institucional en el sector educacién solo tiene una actividad
operativa Institucional, siendo este objetivo de primordial importancia en cuanto a la
prevencion contra desastres, podemos decir que en la actualidad todas las Instituciones
Educativas de la Regién ya cuentan con un plan de riesgos, asimismo, tenemos
personal ya capacitado, la poblacién ya conoce donde debe evacuar en caso de algun
evento desfavorable.

AEI. 07.02 Plan de prevencién y reduccién del riesgo de desastres implementado para
la poblacién.

Capacitaciones constantes a Docentes, Padres de familia, reuniones con autoridades
comunales, distritales han creado conciencia respecto a la necesidad de contar con
planes que permitan reducir el impacto frente a desastres y asimismo, la adaptacion al
cambio climatico, esta actividad esta dada por el sector educaciéon por ser un ente que
esta ligado directamente con las familias de la comunidad.

Tiene 3 Actividades Opereativas de prioridad 2, hasta la fecha de la evaluacién del
primer semestre se ha utilizado un presupuesto de 198,352 soles que constituye un
47%de su ejecucioén presupuestal anual.

OEIl 09. Fortalecer la Gestién Institucional del Gobierno Regional de Apurimac,

Este objetivo estratégico tiene por finalidad mejorar y capacitar el desempefio de los
trabajadores de las sedes administrativas a nivel regional con el fin de brindar un servicio
de calidad al usuario.

AEl 09.02. Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en el
Gobierno Regional.

Esta actividad operativa cuenta con 1 accién estratégica, que es desarrollada por el
Gobierno Regional, no obstante, el GORE a la fecha no nos ha programado un curso
de capacitacién o haya mejorado nuestros aplicativos a fin de tener una buena atencién
al usuario. Como se observa en materia de ejecucién se observa que no se ha realizado
' ninguna actividad.

Este objetivo estratégico debe ser nuevamente analizado y en el marco de la
modernizacién del estado, disefiarse los nuevos procesos que estén articulados con un
Manual de Operaciones y demas documentos que la Ley faculta.



Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI

Cédigo Descripcién Prioridad N° de | Seguimiento Ejecucion fisica
AO/Inversion financiero 1S
1 2/
12 27 Anual
Semestre Semestre 4/
3/ 3/
OEI.02 MEJORAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA REGION 2
APURIMAC.
AEL02.01 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS - EBR CON 1 3 41,175 51% 0% 23%
INFRAESTRUCTURA ADECUADO EN EL DEPARTAMENTO
AEI.02.03 | FORMACION ESPECIALIZADA DE CALIDAD EN LOS 3 14 12,331,536 86 % 0% 41 %
INSTITUTOS SUPERIORES ~ TECNOLOGICOS Y
PEDAGOGICOS.
AEL02.04 | SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA 4 1 19,284 100 % 0% 50 %

ESPECIAL ADECUADOS PARA NINOS; NINAS Y JOVENES
CON DISCAPACIDAD.

OEL.07 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN 7
UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION

AEL07.02 | PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE 2 3 198,352 47 % 0% 23%
DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION.

OEL.09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL 9
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

AEL09.02 | ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION 2 1 0 0% 0% 0%
CIUDADANA FORTALECIDOS EN EL GOBIERNO
REGIONAL

AEI.09.03 | GESTION  INSTITUCIONAL  POR RESULTADOS 3 15 2,613,142 100 % 0% 50 %
IMPLEMENTADA EN LA ENTIDAD
TOTAL 38 15,269,806

1/ Total de AOfinversiones meta fisica anual mayor a cero.

con
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de  AOfinversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3/i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AO/Inversién que implementa cada AEl; i) Para los OEI, se calcula como
el promedio del avance % de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta
fisica en el semestre.
4/i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica anual de las AO/Inversian que implementan cada AEl; i) Para los OEl, se calcula como
el promedio del avance % de las AEI que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta
fisica anual distinta de cero.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

TABLA Nro. 4
Funciones.-

1. La Funcién EDUCACION: Cédigo 22: esta comprendido por 37 actividades, al
termino del primer semestre se tuvo un avance presupuestal ejecutado de
7,269,806 soles, este rubro esta basicamente centrado en el pago de planillas
de los trabajadores de la Institucion,

2. La Funcién PREVISION SOCIAL, Cédigo 24 comprende 1 actividad cuya
ejecucion presupuestal es de 7,475,874 soles, ejecutadas al 100%, referida
principalmente al pago de planillas de pensiones (cesantes y jubilados) con una
ejecucién de 7,793.932 al culminar el primer semestre.

3. Alafinalizacién del primer semestre se ha ejecutado 38 Actividades Operativas
y se ha ejecutado un presupuesto de 15,269,806 soles dividido en 2 Funciones
como se aprecia en la Tabla Nro. 4

i fisca dl POI oificador uncies del Estado

Ejecucion Fisica

Tabla 4. Avance de ejecuc

N°de ‘ Seguimiento e e
Codigo | Descripcion AO/Inversion financiero 1S i 1° Antal
’ 2/ Semestre | Semestre 4
| ‘ ‘ 3/ 3/ i
22 EDUCACION 37| 7,475,874 173% 0% 8%
24 PREVISION SOCIAL 1 L 7,793,932 . 100% 0% 0%,

_ TOTAL 38 | 15269806



1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo

en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/Inversién vinculadas a la

funcidn del Estado.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversién vinculadas a la

funcion del Estado.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla Nro 5

CENTRO DE COSTOS. La Direccién Regional de Educacién de Apurimac, cuenta con
4 Centros de Costos que en su conjunto tiene 38 Actividades Operativas Institucionales,
sin embargo cabe mencionar que esta Direccion no realiza ninguna actividad de
Inversién, mucho menos ejecuta otras de infraestructura de forma directa.

1. Direccién General. Cuenta con 3 actividades estratégicas, al finalizar el primer
semestre esta unidad de costeo ha ejecutado 23,382 soles para la ejecucion de
sus funciones inherentes al cargo.

La Direccién de General, esta constituida por 2 areas que son:
Direccion General.- Liderado por el Director de la Institucién, cuya labor es dirigir
la entidad haciendo de cumplimiento de la normatividad vigente, teniendo
presente lo estipulado por el Plan Estratégico del Sector, PESEM, tiene
dependencia normativa con el Ministerio de Educacion y administrativa con el
Gobierno Regional de Apurimac Pliego 442 Region Apurimac.

Asesoria Juridica.- quienes asesoran a la Direccion dentro del proceso ejecucion
del ano lectivo, actividades que provienen del Ministerio de , asi como
actividades propias del proceso de planificacion regional PER, asimismo,
defiende los intereses del estado.

Secretaria General.- Centraliza la documentacion petitorio del usuario para el
cumplimiento de los requerimientos.

2. Direccién de Administraciéon cuenta con 6 actividades Estratégicas, al finalizar el
1 semestre se logré ejecutar 2,543,260 soles,

Area de Personal.- Dedicado al registro y control del Cuadro de Asignacion del
Personal, CAP.

Area de Remuneraciones - realiza los pagos de remuneraciones al personal que
trabaja en la Institucién, es decir trabajadores administrativos, personal docente
de Institutos Superiores Tecnolégicos y Pedagégicos, Centro de Educacion
Técnico Productivo,

Area de Abastecimiento.- Adquiere los recursos que requiere la Institucion para
su funcionamiento, como materiales logisticos, materiales de limpieza, y dotar
de materiales que los especialistas requieren.




Area de Tesoreria.- culmina todo el proceso de adquisicion de bienes por parte
del area de Abastecimiento, recibe los bienes comprados, los almacena y
registra la existencia, realiza el girado y pagado en el sistema.

Area de Contabilidad.- Registra las ejecuciones en cuentas que estan dentro del
sistema, teniendo los productos adquiridos en el almacén de la Institucion, los
cuales tienen todo un sistema de dotacién

3. Direccion de Gestion Institucional Cuenta con 6 Actividades Estratégicas, Al
finalizar el primer semestre se logré ejecutar 40,500 soles en la aplicacion de sus
actividades.

Area de Racionalizacién.- El principal fundamento es tener el CAP analitico a
nivel regional, dentro de la normatividad se tiene alumnos docente,

Area de Planificacién.- Realiza el seguimiento al presupuesto en el cumplimiento
de metas, Autoriza el funcionamiento de Instituciones Educativas a nivel
Regional, Planifica actividades a realizar para el cumplimiento de objetivos del
PER.

Area de Finanzas.- Controla el presupuesto institucional, realizando notas de
modificacién presupuestal para el cumplimiento de objetivos, certifica la
disponibilidad presupuestal para la ejecucion de actos administrativos.

Area de Estadistica.- Mantiene al dia la informacién estadistica, alimentando el
portal www.escale.minedu.gob.pe informaciéon importante para la toma de
decisiones

Area de Infraestructura.- Mantiene el constante monitoreo la infraestructura
educativa a nivel regional, priorizando a las instituciones que requieren
mantenimiento o reposicion, es vital para un nuevo proceso de inversiéon en
infraestructura nueva.

4. Direccién de Gestion Pedagoigica.- Cuenta con 23 Actividades Estratégicas.
Es responsable de la administracion de los programas presupuestales cuyos
presupuestos estan vinculados a procesos implementados por el Ministerio de
Educacioén.
Al finalizar el primer semestre se logro ejecutar 23 Actividades Operativas con
un monto de 12,656,664 soles.

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centro de costos

| Ejecucion Fisica
N°de Seguimiento : d

Caodigo | Centro de Costo AO/Inversion || Financiero 1S 1° o 2° Aaual

a/

2/ Semestre | Semestre

3/ 3/

1 DIRECCION GENERAL .3 29382  100% 0%  50%
2 DIRECCIONDEADMINISTRACION 6 2543260  100% 0%  50%
3 DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 6 40,500 100 % 0%  50%
4 DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 23 12656664  218% 0%  107%

om0 38 | 15,269,806



1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/Inversién ejecutadas por cada

centro de costos.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AQ/Inversion ejecutadas por cada

centro de costos.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

TABLA Nro 06:

Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por provincia

La Direccién Regional de Educaciéon Apurimac tiene como sede la provincia de Abancay,
cuenta con 38 Actividades Opereativas y una ejecucion presupuestal del orden de
1569,806 soles habiendo alcanzado una ejecucién presupuestal del orden de 171% y
anualizado 85%, la Direccion Regional de Educacién no hace programas de Inversién
de ningun tipo

Tabla 6. Avance de ejecucidn fisica del POI Modificado por provincia.
| Ejecucion fisica
N°de [ Seguimiento - - -

Codigo " Descripcion 5A0/Inversi6n‘ financiero 1S Hsataestre i
1/ | Semestre

0301 ABANCAY 38 15269806 171% 0% 8%
~ TOTAL 38 15,269,806

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en

evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/Inversion ejecutadas en

cada provincia.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anual de las AO/Inversidn ejecutadas en cada

provincia.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

2.3. MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS.

2.3.1. Reunién con coordinadores de programas presupuestales para la realizacion de
analisis presupuestales ejecucion VS saldo, realizando proyecciones de gasto y poder
determinar los posibles saldos, esta reunion concluird con una reestructuracion del
presupuesto, por consiguiente, la elaboracion de notas de modificacion presupuestal
para la realizacion de gastos programados para el cumplimiento de las metas y
objetivos.

2.3.2. El retorno al trabajo presencial ha repercutido de manera positiva en el proceso
de planificacion, permitiendo la realizacion de reuniones con mas fluidez y eficacia, es
posible coordinar actividades en funcioén a las directivas emanadas por el Ministerio de
Educacioén.



2.3.3. Coordinacién con los Organos de linea, encargados del monitoreo y supervisién
del control de Asistencia a los especialistas respecto a las estrategias disefiadas por el
ente rector Ministerio de Educacién con el fin de alcanzar las metas propuestas y cumplir
con el objetivo general.

2.4. MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

2.4.1. establecer una cadena de mando y orden en la ejecucién de manera que exista
una via administrativa por la que debe circular los documentos para su ejecucion.

2.4.2. Conocimiento y programacion de las actividades programadas para el
cumplimiento de metas, elaboracién de protocolos y los informes de final de actividad

2.4.3. Debe publicarse el reporte semestral de evaluacién de la implementacién del POI
2022, luego de ser elaborado y aprobado en el aplicativo CLEPLAN V 0.1, la publicacién
estara en la pagina de transparencia de la DRE-A.

3. CONCLUSIONES, RCOMENDACIONES Y ANEXOS
3.1. CONCLUSIONES

3.1.1. El Plan Operativo Institucional 2022 de la Direccién Regional de Educacion de
Apurimac, tiene como Objetivo Estratégico Institucional OEI 02. Mejorar los servicios
educativos de la Region Apurimac”, Objetivo Estratégico Institucional OEI 09, Promover
la gestion de riesgos y desastres en un contexto de cambio climatico en la Regioén. El
Plan Operativo cuenta con 38 Actividades Operativas y cuenta con un presupuesto de
33,792,303 soles.

3.2.2. La Direccion Regional de Educacién al finalizar el primer semestre cuenta con 4
unidades de costeo, con 38 Actividades Operativas AO, siendo que el Gobierno
Regional de Apurimac, pliego 442 asigné un PIA de 28,966,694 soles, presupuesto
inicial de apertura para el cumplimiento de las Actividades Operativas, naturalmente este
presupuesto es modificado con el PIM siendo que a la fecha del informe el PIM es de
33,792,303 soles, distribuidos en las 38 Actividades Operativas, se ha incrementado el
presupuesto en un 16.66%.

ANEXOS

https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/wp-
content/uploads/2022/08/REPORTE%20DE%20SEGUIMIENTO%20P01%20-

%20%201%20TRIMESTRE %202022 .pdf
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