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Sefiora:

Mag. Lourdes del Carmen Vigil Mamani.
Directora Regional de Educacion Apurimac.

PRESENTE.-

ASUNTO . Aprobacion de las Bases para la seleccion y el reconocimiento Institucional del o
‘ la servidora de la DRE Apurimac 2022 - 2023.

REF. : Resolucion Directoral Regional N° 0988-2022-DREA

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla muy cordialmente, en
cumplimiento al documento de la referencia, mediante el cual se delega funciones al Area de Personal,
sobre el ejercicio de funcion de integridad Institucional de la DRE Apurimac, el mismo que se viene
desempefiando conforme a lo previsto por la directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “lineamientos para la
implementacion de la funcién de Integridad en las entidades de la Administracion Publica; sobre el
particular, debo manifestar que, el area a mi cargo en cumplimiento de dichas funciones, pone en
conocimiento a su Direccién, la necesidad de aprobar el documento para el reconocimiento institucional
de la/el servidora/ servidor de la Direccién Regional de Educacion Apurimac 2022 - 2023.

En tal sentido, mediante el presente se dispone la aprobacion del documento de reconocimiento y se
solicita a su Despacho disponer la difusién del mismo, entre las Direcciones y Areas de esta entidad; se
adjunta al presente bases y anexos para seleccion y reconocimiento del Servidos Publico del afio 2023.

Sin otro particular expreso a usted mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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BASES PARA LA SELECCION Y RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO O

SERVIDORA PUBLICA DEL ANO — 2022 y 2023

OBJETIVO

La presente tiene por objeto establecer los lineamientos para seleccién vy
reconocimiento del/la Servidor/a Publico/a que destaque en el cumplimiento de la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica de la Direccién Regional de Educacién de
Apurimac, acorde lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

AMBITO DE APLICACION

Los lineamientos expuestos en la presente tienen como ambito de aplicacién a todos
los/las Servidores/as Publicos/as de la Direccién Regional de Educacion de
Apurimac.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION

3.1. Seleccionado por Oficina y/o Direccion: Es el/la Servidor/aPublico/a que
resulte seleccionado/a en cada una de las Oficinas y/o Direcciones.

3.1.1.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.2.

3.1.3,

De manera virtual y/o presencial los servidores y servidoras podran proponer
a un candidatoo candidata que, a criterio de conciencia y objetividad, cumpla
destacadamente con los criterios de SERVICIO, RESPETO, INTEGRIDAD y
EXCELENCIA, el que se propondra en forma andnima a la jefatura
correspondiente.

El/la candidato/a, debe haber ingresado a laborar a la Direccién Regional de
Educacién de Apurimac , hasta el 31 de marzo de 2022 y 2023 segun sea el
caso.

El Jefe de cada Oficina o Direccion debera preseleccionar a un candidato o
candidata entre los propuestos, sustentandolo a través del “Formulario de
Seleccion” (Anexo 1).

El Jefe o Director de cada Oficina y/o Direccion recibira los formularios de
seleccion de aquellos candidatos preseleccionados, procediendo a elegir a
uno de ellos para ser considerado como representantede la Oficina y/o
Direccion; quién a su vez, participara de laeleccién del Servidor/a Publico/a
del Afo.

El Jefe y/o Director, conjuntamente con un delegado elegido entre el personal
a su cargo, suscribiran el “Acta de Seleccion Preliminar” (Anexo 2), la cual
contendra el nombre del/la Servidor/a Publico/a nominado/a, asi como una
breve resefia, adjuntando el “Formulario _de Seleccidon”, donde se
sustentara los criterios de su eleccion.

El “Acta de Seleccién Preliminar’ sera enviada al Area de Personal,
conjuntamente con el “Formulario de Seleccion” del/la Servidor/a Publico/a
nominado/a.



3.2. Seleccionados por Entidad: Es ellla Servidor/a Publico/a que resulte
seleccionado/a en la Direccién Regional de Educacion Apurimac , de entre todos
los seleccionados pertenecientes a la categoria “Por Oficina y/o Direccién’.

3.2.1. La seleccion del/la Servidor/a Publico/a por Entidad se desarrollara en dos
etapas: la primera etapa, contara con la participacion de todos los servidores
y servidoras, quienes emitiran su voto a favor del candidato/a que consideren,
a través de una “Eleccidn Virtual y/o presencial’; y la segunda etapa, en la
que se procederaa la “Verificacion del Legajo Personal” de aquellos
seleccionados en la etapa previa.

3.2.2. Una vez recibidas las nominaciones de los servidores y servidoras de cada
Oficina y/o Direccién, el Area de Personal, difundird de manera virtual y/o
presencial a los servidores y servidoras de la Direccion Regional de
Educacion Apurimac, la relacion de todos los nominados/as, presentando una
breve resefia y la fotografia de cada uno.

3.2.3. La Eleccion se llevara a cabo de acuerdo al cronograma correspondiente, de
la que resultara la seleccion de los cinco primeros servidores/as que hayan
obtenido la mayor cantidad de votos.

3.2.4. El Area de Personal, solicitara al Area Escalafon, la “Verificacion del Legajo
Personal” de los cinco servidores/as seleccionados, la cual se efectuara segun
lo establecido en el Anexo 3.

3.2.5. El formato de verificacién de legajo personal (Anexo 3), conjuntamente con
el acta de seleccion de personal de cada uno de los cinco seleccionados, seran
remitidas por Area de Personal al Comité de Seleccién de la Direccion
Regional de Educacion Apurimac, el cual estara conformado por la/el jefe de
Oficina de administracion y la/el Jefa/e de la Oficina de Gestion Institucional, -
encargados de la eleccion del/laServidor/a Publico/a del Afio.

\ % . WE 3.2.6. El Comité de Seleccidn evaluara el contenido de los formatos remitidos,
“‘a_};\;maﬂ\g\j}g{j// procediendo a seleccionar al/la Servidor/a Publico/a del Afio, suscribiendo el
At ‘Acta de Seleccion por Entidad” (Anexo 4) y dejando constancia de los
criterios utilizados en caso de empates o circunstancias particulares
presentes en la eleccion.

3.2.7. Como acto final, se comunicara la eleccion al Despacho Directoral y a la
Oficina General de Recursos Humanos para los fines del reconocimiento que
corresponda.

4. DE LA PREMIACION

4.1.El reconocimiento del/la Servidor/a Publico/a que destagque en el
cumplimiento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, de la
Direccién Regional de Educacion Apurimac, en las dos etapas antes
mencionadas, para el afio 2022, se realizara en la semana de integridad 2022,
entiéndase la segunda semana de diciembre de 2022, acorde el siguiente
cronograma:



N° ETAPA PLAZO
2022
1 Difusién de las Bases para la Seleccion y Reconocimiento del/la Servidor/a Publico/a | Del 24 y 25 de
que destaque en el cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica. noviembre de
2022
5 Propuesta presencial de los servidores ante sus respectivas jefaturas para la Del 28 de
elecciondel/la Servidor/a Publico/a por Oficina y/o Direccion. noviembre de
2022
3 Eleccién del/la Servidor/a Publico/a por Oficina y/o Direccion a cargo de cada Del 29 de
jefatura y remision del Acta 1: "Seleccion Preliminar” a la Oficina o servidor noviembre de
responsable de implementar el modelo de integridad. 2022
4 La Oficina del Area de Personal, difunde las resefias de los/las servidores/as Del 30 de
publicos/as nominados por Oficina y/o Direccidn. noviembre al 01
de
diciembre de
2022
5 Servidores y servidoras de la DREA emiten su voto presencial por el/la candidato/a Del 02 y 05 de
de supreferencia. Diciembre de
2022
6 El Area de Personal remite al Area de Escalafén .el anexo “Verificacion del El 06 de
Legajo de Personal’correspondientes a los 5 candidatos mas votados. diciembre de
2022
El Area de Personal, remite al Comité de Seleccion los formatos “Acta de Seleccion E107 d
7 Preliminar” y "Verificacion de Legajo de Personal” con informacion de los servidores dici g d
y servidoras elegidos/as en la eleccién virtual. ZS:ZIeZm re de
8 El Comité de Seleccion evaltia y remite al Area de Personal y a la Directora Regional de| El 09 de
Educacién, el Actade Seleccion por Entidad con los datos del/la Servidor/a diciembre de
Publico/a elegido/a. 2022
Reconocimiento a los/las servidores/as publicos/as elegidos/as por las Oficinas y/o Sujeto a
9 Direcciones; y al/la Servidor/a Publico/a elegido/a por la Entidad. programacion
— Semana de
Integridad
2022

4.2. La premiacion del/la Servidor/a Publico/a que destaque en el cumplimiento de
la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, de la Direccion Regional de
Educa., en las dos etapas antes mencionadas, se llevara a cabo para el afio
2023, el dia del servidor publico, segun el siguiente cronograma:







N° ETAPA PLAZO
2022
1 Difusion de las Bases para la Seleccién y Reconocimiento del/la Servidor/a Publico/a | Del 24 y 25 de
que destaque en el cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica. noviembre de
2022
5 Propuesta presencial de los servidores ante sus respectivas jefaturas para la Del 28 de
elecciéndel/la Servidor/a Publico/a por Oficina y/o Direccién. noviembre de
2022
3 Eleccién del/la Servidor/a Publico/a por Oficina y/o Direccién a cargo de cada Del 29 de
jefatura y remision del Acta 1: “Seleccién Preliminar” a la Oficina o servidor noviembre de
responsable de implementar el modelo de integridad. 2022
4 La Oficina del Area de Personal, difunde las resefas de los/las servidores/as Del 30 de
publicos/as nominados por Oficina y/o Direcciédn. noviembre al 01
de
diciembre de
2022
5 Servidores y servidoras de la DREA emiten su voto presencial por el/la candidato/a Del 02 y 05 de
de supreferencia. Diciembre de
2022
6 El Area de Personal remite al Area de Escalafén .el anexo "Verificacién del El 06 de
Legajo de Personal’correspondientes a los 5 candidatos més votados. diciembre de
2022
El Area de Personal, remite al Comité de Seleccién los formatos “Acta de Seleccion E107
7 Preliminar” y “Verificacion de Legajo de Personal” con informacién de los servidores dici g d
y servidoras elegidos/as en la eleccion virtual. 2|002Ie2m re de
8 El Comité de Seleccion evalta y remite al Area de Personal y a la Directora Regional de| EI 09 de
Educacion, el Actade Seleccion por Entidad con los datos del/la Servidor/a diciembre de
Publico/a elegido/a. 2022
Reconocimiento a los/las servidores/as publicos/as elegidos/as por las Oficinas y/o Sujeto a
9 Direcciones; y al/la Servidor/a Publico/a elegido/a por la Entidad. programacion
— Semana de
Integridad
2022

4.2. La premiacién del/la Servidor/a Publico/a que destaque en el cumplimiento de
la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, de la Direccion Regional de
Educa., en las dos etapas antes mencionadas, se llevara a cabo para el afio
2023, el dia del servidor publico, segun el siguiente cronograma:




5.

N° ETAPA PLAZO
2023

1 Difusion de las Bases para la Seleccién y Reconocimiento del/la Servidor/a Publico/a Del 19 al 21 de
que destaque en el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. abril de 2023

2 Propuesta virtual y/o presencial de los servidores ante sus respectivas jefaturas Del 24 al 26 de
para la eleccidndel/la Servidor/a Publico/a por Oficina y/o Direccién. abril de 2023

3 Eleccion del/la Servidor/a Publico/a por Oficina y/o Direccion a cargo de cada Del 27 al 28 de
jefatura y remision del Acta 1: "Seleccién Preliminar” a la Oficina o servidor abril de 2023
responsable de implementar el modelo de integridad.

4 La Oficina del Area de Personal, difunde las resefias de los/las servidores/as Del 02 al 04 de
publicos/as nominados por Oficina y/o Direccién. mayo de 2023

5 Servidores y servidoras de la DREA emiten su voto presencial por el/la candidato/a Del 08 al 10 de
de supreferencia. mayo de 2023

6 El Area de Personal remite al Area de Escalafén .el anexo “Verificacion del Del 15 al 17 de
Legajo de Personal’correspondientes a los 5 candidatos mas votados. mayo de 2023
El Area de Personal, remite al Comité de Seleccién los formatos "Acta de Seleccién Del 19 al 22 d

7 Preliminar” y “Verificacion de Legajo de Personal” con informacion de los servidores e da 2023e
y servidoras elegidos/as en la eleccion virtual. mayoide

8 El Comité de Seleccion evalia y remite al Area de Personal y a la Directora Regional de| Del 23 al 25 de
Educacién, el Acta de Seleccion por Entidad con los datos del/la Servidor/a Publico/a| mayo de 2023
elegido/a.
Reconocimiento a los/las servidores/as publicos/as elegidos/as por las Oficinas y/o Sujeto a

9 Direcciones; y al/la Servidor/a Publico/a elegido/a por la Entidad. programacion

DE LOS RECONOCIMIENTOS

5.1.

5.2.

Los/Las Servidores/as Publicos/as que resulten seleccionados en cada una de
las Oficinas y/o Direcciones de la Direccién Regional de Educacion Apurimac de
acuerdo al numeral 3.1, seran reconocidos mediante el otorgamiento de un
Diploma de Reconocimiento en el evento institucional que se programe por el Dia
del Servidor Publico, de conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo de la
Direccién Regional de Educacion Apurimac aprobada por la Oficina de
Recursos Humanos. Sin perjuicio de resaltar al ganador en la semana de
integridad de cada afo.

El/La Servidor/a Publico/a que resulte seleccionado/a de conformidad con el
numeral 3.2, sera reconocido/a individualmente en el evento institucional que se
programe por el Dia del Servidor Publico, otorgandole un Diploma de
Reconocimiento, de conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo de la
DRE/GRE aprobada por la Oficina de Recursos Humanos. Sin perjuicio de
resaltar al ganador en la semana de integridad de cada afio




DISPOSICION FINAL:

Para el presente afio 2022, la premiacion de el/la servidor/a publico/a del afio se
realizara en la semana de integridad 2022. A partir del 2023 se realizar3 el dia
del servidor publico, resaltdndose al ganador en la semana de integridad,
entiéndase, en la segunda semana de diciembre de cada afio.

afopnovuseaceacoo

ani Medina
4



ANEXOS

ANEXO 1: FORMULARIO DE SELECCION

La informacion compartida en el siguiente formulario es de uso exclusivo para el proceso de eleccion dellla Servidor/a Publico/a del Afo, y sera
Administrada con absoluta confidencialidad.

APELLIDOS Y NOMBRES
DE QUIEN SE PROPONE:

FUNCION / CARGO:

AREA:

INSTRUCCIONES:

Bajo criterio de conciencia, usted debera colocar en el apartado de VALORACION, el puntaje de acuerdo a la

5: siempre; 4: Casi Siempre; 3: Algunas veces; 2: Muy pocas veces; 1: Nunca

escala propuesta:

CRITERIOS DE SELECCION

DEFINICION

INDICADOR CONDUCTUAL

VALORACION

SERVICIO

Orienta sus esfuerzos a
lograr el bienestar de las
personas teniendo el
compromiso e iniciativa
de buscar soluciones a
sus necesidades.

Mantiene relaciones cordiales con sus compaieros/as ylo

usuarios/as.

Escucha atentamente las necesidades de sus companeros/as y/o
usuarios/as.

Muestra interés y comprende las necesidades de

compafieros/as y/o usuarios/as.

sus

Resuelve oportunamente las necesidades de sus comparfieros/as
y/o usuarios/as logrando su satisfaccion.

RESPETO

Otorga a las personas un
trato digno y cordial,
reconociendo y valorando
los derechos, libertades, y
las diversas tradiciones y
experiencias de nuestra
sociedad.

Muestra disposicién para dialogar e incorporar saberes culturales
sin discriminacion alguna.

Cumple los procedimientos administrativos, normativos y leyes
dentro y fuera del entorno laboral.

Hace valer los derechos y libertades de las personas con las que se
vincula.

Brinda un trato cordial a sus comparfieros/as y/o usuarios/as sin
discriminacion alguna.

< R

B

Actia con honestidad,

Emite afirmaciones basandose en evidencias que lo sustenten y
evitando favoritismos.

Muestra coherencia entre lo que dice y su comportamiento en el
ejercicio de sus funciones.

con los que cuenta, con el
propésito de lograr la
mayor satisfaccion del
ciudadano.

INTEGRIDAD transparencia, objetividad — - =
e imparcialidad en la toma Promueve los procedimientos y controles anticorrupcion dentro de
de decisiones. su Direccion u Oficina General.
Promueve con sus acciones y aclitudes un clima de confianza e
integridad en el equipo al que pertenece.
Ei | ici ibli Organiza su tiempo y recursos para cumplir con sus productos
{EMCe &l Servicio ipublico en el menor tiempo y con la mayor calidad posible.
maximizando sus
conocimientos, Logra sus objetivos y metas por encima de lo planificado,
EXCELENCIA experiencias y recursos considerando los criterios de igualdad y pertinencia.

Identifica oportunidades, propone e implementa acciones de
mejora para optimizar sus productos o servicios.

Alcanza altos niveles de satisfaccion en los usuarios/as directos a
través de sus productos y/o servicios.

CODIGO DE ETICA

Conoce el Codigo de
Etica de la Funcién
Publica y asume su

debido cumplimiento en
su condicion de servidor
publico.

Actia observando los principios de respeto, probidad, eficiencia,
idoneidad, veracidad, lealtad y obediencia, justicia y equidad y
lealtad al Estado de Derecho.

Cumple con los deberes de neutralidad, transparencia, discrecion,
ejercicio adecuado del cargo, uso adecuado de los bienes del
estado y responsabilidad.

Promueve entre sus compafieros el respeto por los principios y
deberes del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Muestra rechazo contra cualquier conducta impropia de un servidor
publico segtn las prohibiciones descritas en el Codigo de Etica de
la Funcién Publica.

PUNTAJE FINAL

RANGO MINIMO DESEADO: > =80




ANEXO 2

ACTA DE SELECCION PRELIMINAR

DATOS DEL SERVIDOR/A NOMINADO/A

NOMBRES Y APELLIDOS:

PUESTO:

FECHA DE INCORPORACION AL PUESTO:

OFICINA Y/O DIRECCION A LA QUE
PERTENECE:

RESENA DEL SERVIDOR/A NOMINADO/A: (Maximo 07 lineas)

Se adjunta:
- ANEXO 1 “Formulario de Seleccion”
- Fotografia en formato JPEG

JEFE/AY/O DIRECTOR/A DELEGADO/A






