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CONVOCATORIA PARA PROCESO DE CONTRATACIÓN DE 

DOCENTES DE INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

TECNOLÓGICA PÚBLICOS DE LA REGIÓN APURÍMAC  
 

La Dirección Regional de Educación Apurímac, en el marco de lo dispuesto por la Resolución Viceministerial 

N° 00226-2020-MINEDU, OFICIO MÚLTIPLE N° 0002-2022-MINEDU/VMGP-DIGESTUTPA y la RDR 

N°0087-2022-DREA, CONVOCA a Proceso de Contratación de Docentes Regulares de los siguientes 

Institutos de Educación Superior Tecnológico Públicos, de la región Apurímac:  

 
N° CÓDIGO 

MODULAR 
NOMBRE DEL IEST  

TIPO DE ENCARGO 

Docente regular  
DISTRITO PROVINCIA 

1 0930024 IESTP Chalhuanca  Docentes Chalhuanca Aymaraes  

2 0929497 IESTP Vilcabamba  Docentes Vilcabamba Grau    

3 1327253 IESTP Huancarama  Docentes Huancarama Andahuaylas  

4 1384486 IESTP Todas las Artes  Docentes Talavera Andahuaylas  

5 1380351 IESTP Progreso  Docentes Progreso Grau   

6 1328970 IESTP Chalhuahuacho  Docentes Chalhuahuacho Cotabambas  

7 1328988 IESTP Haquira  Docentes Haquira Cotabambas  

 

1. Conformación del Comité Regional de Evaluación Docentes Regulares de Institutos de 

Educación Superior Tecnológica Públicos (IESTP), de la región Apurímac. 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS  N° DNI  CARGO FUNCIÓN  

MIEMBROS TITULARES 

1 Luís Moisés Sánchez Vergara  31012856 Director  DGP DREA Presidente  

2 José Huamani Medina 31010094 Jefe de Personal DREA Integrante 

3 Juan Bedia Guevara  31005102 Especialista Educación Superior Integrante  

MIEMBROS ALTERNOS 

1 Raúl Cayllahua Ramírez  31041755 Especialista DGP DREA Integrante 

2 Manuel Lagos Rivas 31039139 Operador PAD II –  A. Personal Integrante  

3 Carlo Alessandro Oliver Pinto  15727938 Especialista Educación Superior Integrante  

 

2. Requisitos e impedimentos para postular al proceso de contratación de docente de IESTP 

de la región Apurímac:  
 

A. Modalidad: semipresencial y a distancia: 

La presentación de CV documentado y conforme a la RVM N°0226-2020-MINEDU, es bajo la modalidad 

virtual al correo electrónico: convocatoria.drea.2022@gmail.com 

 

Para el caso de docentes que no presentan antecedentes de ejercicio docente (últimos 03 años) deben 

realizar una sesión modelo de sesión de aprendizaje de forma presencial (DRE Apurímac). 

 

En el siguiente enlace de la página web del MINEDU, se podrán descargar todos los anexos y formatos que 

son requeridos en el marco del desarrollo del proceso de contratación de docentes: 

http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/convocatoria.php 

 

http://www.dreapurimac.gob.pe/
mailto:convocatoria.drea.2022@gmail.com
http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/convocatoria.php
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- Ficha del Postulante – docente regular.  

- Anexo 08 – Declaración Jurada de postulantes al proceso de contratación de docentes, asistentes y 

auxiliares. 

 

B. Requisitos: 

 Grado académico o título equivalente al grado o título del programa formativo en el que se va a 

desempeñar.  

Para docentes de especialidad:  

 Dos (2) años de experiencia laboral en su especialidad o en la temática a desempeñarse, distinta a la 

docente, desarrollada en los últimos cinco (5) años o un (1) año de experiencia como formador-

instructor en la especialidad a la que postula.  

 

 Para docentes de empleabilidad:  

 Tres años (3) años de experiencia como docente en unidades didácticas referidas a la formación 

transversal o competencias para la empleabilidad en educación superior vinculada a su propia 

especialidad o perfil, en instituciones públicas o privadas. 
 

 Dos (2) semestres académicos de experiencia docente en enseñanza en entornos virtuales en 

instituciones públicas o privadas de educación superior, en los últimos cinco (5) años. 
 

C. Los impedimentos para postular al proceso de contratación de docentes, asistentes y auxiliares: 
 

Se encuentran impedidos de postular al concurso para docentes, asistentes y auxiliares; así como ejercer 

la docencia o asistencia, quienes incurren en los siguientes supuestos:  

 Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulación, o con un procedimiento administrativo 

disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del artículo 83 de la Ley Nº 30512, así como 

en el literal a) del artículo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.  

 Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la función pública, en los últimos cinco 

(05) años.  

 Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.  

 Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.  

 Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los últimos cinco (5) años.  

 Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse investigado o procesado por los 

delitos a que se refiere la Ley Nº 29988 u otros delitos dolosos.  

 Haber superado la edad máxima permitida para el cese de los docentes de la CPD, a excepción de los 

docentes extraordinarios.  

 Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por más de cinco (5) días, consecutivos o no 

consecutivos, durante los últimos tres (3) años.  

 Cumplir una jornada laboral a tiempo completo en la misma institución u otra, que afecte la jornada 

laboral de la posición a la que postula.  

 Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razón de matrimonio, 

con funcionarios de dirección y/o personal de confianza de la institución a la que postula. 

 

 

 

 

http://www.dreapurimac.gob.pe/
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D. Los postulantes declarados ganadores: 

Los postulantes declarados ganadores del proceso, deberán, presentar sus expedientes 

originales, de manera física, para la adjudicación de la plaza vacante, en la fecha indicada en el 

cronograma de la sede de la DRE Apurímac. 

 

E. La jornada laboral y remuneración: 

Jornada Laboral: 40 horas semanales 

Remuneración:    S/ 2487.84  
 

3. Cronograma del proceso de contratación docente para los institutos de educación 

superior tecnológica públicos, será el siguiente: 

 

N° ETAPAS DE PROCESO DÍAS MÁXIMO 
FECHAS 

INICIO FIN 

1 Convocatoria del proceso. 10 días calendario 03-02-2022 12-02-2022 

2 Inscripción de postulantes* 07 días calendario 06 de febrero   12 de febrero   

3 

Evaluación:    

a) Evaluación Curricular. 

09 días hábiles 

14 de febrero  18 de febrero 

b) Publicación de resultados parciales. 21 de febrero 21 de febrero 

c) Presentación y absolución de reclamos. 22 de febrero 23 de febrero 

d Evaluación de Sesión de Aprendizaje** 24 de febrero 28 de febrero 

4 
Publicación de resultados finales en el 

Cuadro de méritos 
01 día hábil  28 de febrero 28 de febrero 

5 
Adjudicación de posiciones vacantes y 
horas. 

01 días hábiles 01 de marzo 01 de marzo 

6 
Condiciones para suscripción de contrato y 
su aprobación. 

04 días hábiles 02 de febrero 07 de marzo 

 

*Estos días están incluidos dentro de los días establecidos para la convocatoria. 

**Se aplicará solo para los para postulantes sin antecedentes de ejercicio docente. 

 

4. Plazas vacantes por IESTP: 
 

4.1 PLAZAS DOCENTE PARA CONCURSO DE CONTRATACIÓN DOCENTE EN EL IESP IESTP 

“CHALHUANCA” DE AYMARAES 
 

CÓDIGO 

NEXUS  

PERFIL PROFESIONAL 

REQUERIDO  

CARRERA 

PROFESIONAL   
ESPECIFICACIONES 

03EVO1811073 Lic. ENFERMERÍA Enfermería Técnica 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. Experiencia en 

gestión pedagógica 

03EVO1811082 Lic. ENFERMERÍA Enfermería Técnica 
Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. 

827231214519 
ING.AGRONOMO Y/O 

MEDICO VETERINARIO 

ZOOTECNISTA 

Producción Agropecuaria 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. Experiencia en 

gestión pedagógica 

http://www.dreapurimac.gob.pe/
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827231214514 

ING. DE SISTEMAS E 

INFORMATICA / ING. 

AGROINDUSTRIAL O PROF. 

TEC. INDUSTRIAS 

ALIMENTARIAS. 

Transversales 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. Experiencia en 

gestión pedagógica 

03EVO1811091 TECNICO AGROPECUARIO  Producción Agropecuaria 
Experiencia mínima 01 año en su 

especialidad. 

 
4.2 PLAZAS DOCENTE PARA CONCURSO DE CONTRATACIÓN DOCENTE EN LA IESTP 

“VILCABAMBA” DE GRAU 
CÓDIGO 

NEXUS  

PERFIL PROFESIONAL 

REQUERIDO  
CARRERA PROFESIONAL   ESPECIFICACIONES 

03EVO1810584 Lic. ENFERMERIA Enfermería Técnica 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. Experiencia en 

gestión pedagógica 

03EVO1810744 
ING. SISTEMAS Y/O 

INFORMATICA 
Unidades Transversales 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. 

03EVO1810931 Lic. ENFERMERIA Enfermería Técnica 
Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. 

03EVO1810959 QUIMICO FRAMACEUTICO Técnico en Farmacia 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. Experiencia en 

gestión pedagógica 

03EVO1810931 
Lic. BIOLOGO O 

TECNOLOGO 
Tecnología Médica 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. 

827231211517 Lic. ENFERMERIA Enfermería Técnica 
Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. 

827211214512 
Lic. ENFERMERIA/ Bach. Lic. 

Enfermería 
Enfermería Técnica 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. 

827211214518 QUIMICO FRAMACEUTICO Técnico en Farmacia 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. Experiencia en 

gestión pedagógica 

 

4.3 PLAZAS DOCENTE PARA CONCURSO DE CONTRATACIÓN DOCENTE EN EL IESTP “TODAS 

LAS ARTES”  DE ANDAHUAYLAS  
 

CÓDIGO 

NEXUS  

PERFIL PROFESIONAL 

REQUERIDO  

CARRERA 

PROFESIONAL   
ESPECIFICACIONES 

829231218615 
Ingeniero en sistemas / Ing. 

Informática 

Unidades 

transversales 

De preferencia con estudios de 

inglés. 

829251218614 
Ing. Indust. Alimentarias y/o 

Ing. afines 

Gastronomía y 

arte Culinario 

Con certificación en cursos 

de gastronomía. 

829231218618 Ing. Civil Construcción civil 
Con certificación en 

obras civiles 

829231218610 Ing. Civil Construcción civil 
Con certificación en 

topografía 

829251218616 Ing. Civil / Bach. Ing. Civil Construcción civil 
Con certificación en estudio 

de suelos. 

828241214611 
Ing. Civil / Profesional 

Técnico en construcción civil 
Construcción civil 

Con certificación en Costos y 

Presupuestos, Programación 

de obras S10. 
 

http://www.dreapurimac.gob.pe/
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4.4 PLAZAS DOCENTE PARA CONCURSO DE CONTRATACIÓN DOCENTE EN EL IESTP 

“ALFREDO SARMIENTO PALOMINO” DE HUANCARAMA  

 
CÓDIGO 

NEXUS  

PERFIL PROFESIONAL 

REQUERIDO  

CARRERA 

PROFESIONAL   
ESPECIFICACIONES 

827221210418 Ingeniero Civil  
Construcción 

civil 

Con certificación en 

obras civiles / Experiencia en 

gestión pedagógica 

827271210410 

Ingeniero Civil /Bach. Ing. Civil/  

Ing. Sistemas o Ing. 

Informática 

Construcción 

civil 

Con certificación en topografía / 

Experiencia en gestión 

pedagógica 

827271210417 Tec. Industrias alimentarias 
Unidades 

transversales 

Con experiencia comprobada 

en procesos agroindustriales 

 

4.5 PLAZAS DOCENTE PARA CONCURSO DE CONTRATACIÓN DOCENTE EN EL IESTP 

“CHALHUAHUACHO”  DE COTABAMBAS 
 

CÓDIGO 

NEXUS  

PERFIL PROFESIONAL 

REQUERIDO  

CARRERA 

PROFESIONAL   
ESPECIFICACIONES 

828271219719 
Ing. Minas / Ing. Geólogo / Bach. Ing. 

Minas / Bachiller Ing. Geólogo 

Explotación minera Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. Experiencia en 

gestión pedagógica 

03EV01811044 
Ing. Minas / Bach. Ing. Minas / Ing. 

Químico 

Explotación minera Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. 

03EV01403487 
Profesional técnico(a) en explotación 

minera 

Explotación minera Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. 

03EV01403488 

Licenciado(a) en administración y/o 

contador(a) publica colegiada / Ing. 

Sistemas / Ing. Informática 

Administración de 

negocios 

agropecuarios 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. Experiencia en 

gestión pedagógica 

03EV01403490 Ing. Agrónomo / Bach. Ing. Agrónomo 

Administración de 

negocios 

agropecuarios 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. 

03EV01403489 
Médico(a) veterinario(a) zootecnista 

y/o Ing. zootecnista 

Administración de 

negocios 

agropecuarios 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. 

03EV01403491 Ing. mecánico / Bach. Ing. Mecánica 

Mecánica de 

producción 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. Experiencia en 

gestión pedagógica.  

03EV01403492 Ing. mecánico / Bach. Ing. Mecánica 
Mecánica de 

producción 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. 

828271219712 
Prof. Técnico en mecánica de 

producción 

Mecánica de 

producción 

Experiencia mínima 02 años en su 

especialidad. 

 

4.6 PLAZAS DOCENTE PARA CONCURSO DE CONTRATACIÓN DOCENTE EN EL IESTP 

“HAQUIRA” DE COTABAMBAS 
 

CÓDIGO 

NEXUS  
PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO  

CARRERA 

PROFESIONAL   
ESPECIFICACIONES 

03EV01403484 Ing. Agrónomo / Ing. Ciencias Agrarias 
Producción 

Agropecuaria 

Experiencia en su 

especialidad mínima 02 años 

http://www.dreapurimac.gob.pe/
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y Experiencia en Gestión 

Pedagógica. 

03EV01403483 MVZ / Bach. MVZ. 
Producción 

Agropecuaria 

Experiencia en su 

especialidad mínima 02 años. 

824251211717 
Ing. Agrónomo / Bach. Ing. Agrónomo / 

Ing. o Bach. Afines 

Producción 

Agropecuaria 

Experiencia en su 

especialidad mínima 02 años  

824251211713 
Ing. informático / Bach. Ing. Informático 

/ Ing. Sistemas / Bach. Ing. Sistemas  

Computación e 

informática / 

Administración de 

Centros de cómputo 

Experiencia en su 

especialidad mínima 02 años 

y Experiencia en Gestión 

Pedagógica. 

03EV01403486 
Ing. informático / Bach. Ing. Informático 

/ Ing. Sistemas / Bach. Ing. Sistemas 

Computación e 

informática / 

Administración de 

Centros de cómputo 

Experiencia en su 

especialidad mínima 02 años. 

3EV01403485 

Ingeniero informático y sistemas/ 

Bachiller en ingeniería informática y 

sistemas/ Prof. Tec. Computación e 

Informática 

Computación e 

informática / 

Administración de 

Centros de cómputo 

Experiencia en su 

especialidad mínima 02 años. 

 

4.7 PLAZAS DOCENTE PARA CONCURSO DE CONTRATACIÓN DOCENTE EN EL IESTP 

“PROGRESO” DE GRAU 
 

CÓDIGO 

NEXUS  

PERFIL PROFESIONAL 

REQUERIDO  

CARRERA 

PROFESIONAL   
ESPECIFICACIONES 

03EV01811132 Ing. Agrónomo / Ing. Ciencias 

Agrarias 

Producción 

Agropecuaria 

Experiencia en su 

especialidad mínima 02 

años y Experiencia en 

Gestión Pedagógica. 

03EV01811138 MVZ / Bach. MVZ. Producción 

Agropecuaria 

Experiencia comprobada 

mínima 02 años 

03EV01811144 Ing. Civil / Bach. Ing. Civil / 

Ing. Sistemas y/o informática 

/ Bach. Sistemas o 

informática 

Construcción civil Experiencia en su 

especialidad mínima 02 

años y Experiencia en Gestión 

Pedagógica 

03EV01811150 Ing. Civil / Bach. Ing. Civil Construcción civil Experiencia comprobada 

mínima 02 años y 

certificación en topografía 

03EV01811156 Ing. Civil / Bach. Ing. Civil / 

Profesional Técnico en 

construcción civil 

Construcción civil Experiencia comprobada 

mínima 02 años y 

certificación en estudio de 

suelos. 
 

Abancay, 31 de enero de 2022 
 

INFORMES Y/O CONSULTAS:  

N° Nombres y Apellidos Correo Celular 

1 Ing. Carlo Alessandro Oliver Pinto  carloliverpinto@gmail.com 983616516 

2 Mag. Juan Bedia Guevara primerabanquino@gmail.com 983686555 

 

http://www.dreapurimac.gob.pe/
mailto:primerabanquino@gmail.com
mailto:primerabanquino@gmail.com

