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. Y2 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Direccion Regional de Educacion Apurimac Gobierno Regional
“Ano del Bicentenario del Peru: 200 Afos de Independencia” Apurimac

Resolucion Directoral Regional N° 2559 -2022-DREA
Abancay, 2 0 DIC 09

Visto; Oficio N° 664-2022/ME/GR-A/DREA/DGP., y la Resolucion Viceministerial N° 0162-2022-
MINEDU, emitidos por el Ministerio de Educacion, a través de los cuales se convoca al Proceso de encargatura
de puesto de director general y de gestion pedagogica de los IES/IEST publicos para el fiscal 2023, y demas
documentos adjuntos y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme con lo establecido en el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en
adelante, Ley General de Educacion, el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado; y su articulo 76° y su Reglamento DS N° 011-2012-ED, establecen que la Direccién Regional
es el drgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion.

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
ublica de sus Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regula la creacion,
enciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y
cuelas de Educacion Superior Publicos y Privados, asi como, el desarrollo de la Carrera Publica del docente de
s Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Plblicos;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto
FEET, de Urgencia que establece medldas para el fortalecimiento de la gestién y el IlcenCIamlento de los Inst ltutos y
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Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado

por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que en tanto no se designe a directores generales de los

Institutos de Educacion Superior Tecnolégica (EST), Institutos de Educacion Superior (ES) v Escuelas de

@@ucamon Superior Tecnoldgica (EEST) Publicos en el marco del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

-73%39 e=oi Ls‘@?\l}a que hace referencia el tercer parrafo del articulo 32 de la Ley N° 30512 el ejercicio de dichos puestos se
)

“figeypor la norma que regula los procesos de encargatura de puesto y/o funcién en plazas de director vigentes y/u
modalidades que determine el Ministerio de Educacion para tal efecto;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, en su Articulo 2°, deroga la Resolucién
Vlcemlnlstenal N° 262-2020-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que
regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestion pedagogica en los
titutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica plblicos”. Y a través del Articulo 3°, aprueba la Norma
nica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales




Que, estando a lo solicitado por el Especialista de Educacion Superior, lo aprobado por el Area de
Personal y visado por la Direccion de Gestion Institucional, Direccion de Administracion y Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Educacion Apurimac; y,

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion; Ley
N°® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Ley N° 31365; Ley N° 28044, Ley
General de Educacion] el Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2012-ED; Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica y sus
Docentes, y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 010 2017 MINEDU, Ley N°® 28740, Resolucion de
Secretaria General N° 188-2016-MINEDU, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015- MINEDU y la Resolucion Viceministerial N® 162-2022-
MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONFORMAR Y APROBAR, el Comit¢ Regional de Evaluacion, responsable de
cobertura de encargaturas de Puesto o Funciones de director o directora general y puestos de gestion pedagogica
de los Institutos de Educacion Superior Tecnologica Publica del &mbito de la Direccion Regional de Educacion de
Apurimac, para el afo fiscal 2023, el mismo esta conformado por las siguientes personas:

N° | Nombres y apellidos | Cargo | Condicién
Miembros titulares
1 | Mg. Maritza Vera Espinoza Directora de Gestion Institucional - DREA Presidenta
2 | Dr. Joseé Huamani Medina Jefe de Recursos Humanos - DREA Integrante
3 | Mg. Juan Bedia Guevara Especialista de Educacion Superior - DREA Integrante
Miembros alternos:
Econ. Humberto Malaga Choque | Especialista de Gestion Institucional Presidente
2 | Abog. Manuel Lagos Rivas Especialista de Recursos Humanos Integrante
Abog. Rocky Castillo Eccofia Especialista de Asesoria Juridica Integrante

ARTICULO 2°. APROBAR el Cronograma del proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de
plazas directivas y puestos de Gestion pedagdgica de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Publica

del ambito de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, y sera como sigue:

A SN 3 ARy FECHAS
N2 - ETAPAS DE PR i DIASMAXIMO il e o b
 ETAPAS DE PROCES | DIASMAXIMO. |
1 | Convocatoria del proceso.
Difusién o publicacién del proceso. 10 dias calendario | 28 de diciembre | 06 de enero
2 | Inscripcion y registro de los postulantes. 07 dias calendario* | 31de diciembre | 06 de enero
Evaluacién
3.1 Evaluacién Curricular 03 dias habiles 09 de enero 11 de enero
Pub!icagi@n y notificacién de resultados de 02 dia habiles e r i
evaluacién curricular
Presentacion de Reclamos 01 dia habil 16 de enero 16 de enero ,
Absolucion de Reclamos 01 dia habil 17 de enero 17 de enero
3.2 Evaluacién Técnica para el puesto 02 dia habil 18 de enero 19de enéro
Publicacién de resultados de evaluacion técnica 01 dia habil 20 de enero 20 de enero
3.3 Entrevista personal 02 dia habiles 23 de enero 24 de enero
Publicacion de resultados de entrevista personal 01 dia habil 25 de enero 25 de enero




3.4 Elaboracién y publicacién del Cuadro de 01 dia habil 95 iias 96 di oo
Meritos ‘ ;

4 Elaboracién y elevacion del informe final a la DRE 01 dia habil 27 de enero 27 de enero

g Emision de la resolucion de encargatura. 02 dias habiles 30 de enero 31 de enero
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ARTICULO 3°. ENCARGAR, al Area de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educacién de

Mg. Lourdes del Carmen VIGIL MAMANI
Directora Regional de Educacién Apurimac

LCVM/IDIR
RCE/OAJ
MVE/DGI
GPC/ADM
JHM/APER




Gobierno Regiona

Apurimac

Gobierno Regional de Apurimac

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PARA PROCESO DE ENCARGATURA DE
PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR O DIRECTORA
GENERAL DE IEST PUBLICOS DE LA REGION APURIMAC

La Direccion Regional de Educacion Apurimac, en el marco de lo dispuesto por la Resolucion Viceministerial
N° 0162-2022-MINEDU, CONVOCA a Proceso de Encargatura, de puesto o funcién de director/a General
de los siguientes Institutos de Educacion Superior Tecnolégico Publicos:

. : TIPO DE ENCARGO s
HOOULAR| | TEONOLOGICAPUBLGA |  (Gepuesioo | DISTRTO | PROVICIA
: de funciones) ‘ sl
0753962 | IESTP “Abancay"- Apurimac Director General Abancay Abancay
0815217 | IESTP “Curahuasi” — Abancay Director General Curahuasi Abancay
0930024 | IESTP “Chalhuanca” — Aymaraes Director General Chalhuanca Aymaraes
0930230 | IESTP “HMS" - Antabamba Director General Antabamba Antabamba
0929497 | IESTP “Vilcabamba" - Grau Director General Vilcabamba Grau
1327253 | IESTP “ASP" Huancarama-Andahuaylas | Director General Huancarama | Andahuaylas
1384486 | IESTP “Todas las Artes” —Andahuaylas Director General Talavera Andahuaylas
1331503 | IESTP “Chincheros" — Chincheros Director General Chincheros Chincheros
1331628 | IESTP “Huaccana” -Chincheros Director General Huaccana Chincheros

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR A ENCARGATURA DEL PUESTO DE
DIRECTOR/A GENERAL DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, EL

POSTULANTE DEBE ACREDITAR LOS SIGUIENTES:

Requisitos para director o directora general de IEST Publico:

b) Grado de maestro, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la Sunedu.
c) Acreditar como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.
d) Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos en gestion de
instituciones publicas o privadas.
e) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de encargatura, segin
corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la

Los impedimentos para postular y/o asumir la encargatura de director general son:

DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para la renovacion, con jornada laboral
de tiempo completo y que labore en un IEST de la jurisdiccion de la DRE Apurimac.

a) Encontrarse inhabilitado por motivo de sancién administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion

judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con medida cautelar de
separacion temporal.

¢) Tener sancion vigente en el RNSSC.
d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Ultimos cinco (5) afios.

Av. Pachacutec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac — Peri  Teléfono: 083-

321066 — Fax: 083-321105
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Gobierno Regional de Apurimac

S GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Gobierno Regionar DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC

hourimac “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el

literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento;
0 proceso penal abierto por acoso sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en los dltimos cinco
(5) afios.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N°
30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del
articulo 36 del Cédigo Penal.

h) Haber sido condenado por delito doloso.

i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

j) Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucion, que afecte la
jornada laboral de la posicion a la que postula.

) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley N° 30353.

EL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO O DE FUNCIONES, DE
DIRECTOR GENERAL DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, SERA

EL SIGUIENTE:
: e ; ; : FECHAS
9 ; ETAP. E M :
N TAPAS DE PROCESO DIAS MAXIMO INICIO FIN
1 | Convocatoria del proceso.
Difusion o publicacion del proceso. 10 dias calendario | 28 de diciembre | 06 de enero
2 | Inscripcion y registro de los postulantes. 07 dias calendario® | 31 de diciembre | 06 de enero
3 | Evaluacion
3.1 Evaluacién Curricular 03 dias habiles 09 de enero 11 de enero
Publicagién y notificacion de resultados de 02 dia habiles 15 dlo BEHS 15 des ST
evaluacion curricular
Presentacion de Reclamos 01 dia habil 16 de enero 16 de enero
Absolucion de Reclamos 01 dia habil 17 de enero 17 de enero
3.2 Evaluacion Técnica para el puesto 02 dia habil 18 de enero 19 de enero
Publicacion de resultados de evaluacion técnica 01 dia habil 20 de enero 20 de enero
3.3 Entrevista personal 02 dia habiles 23 de enero 24 de enero
Publicacion de resultados de entrevista personal 01 dia habil 25 de enero 25 de enero
3.4 E!a_boracién y publicacion del Cuadro de 01 dia habil Eishat Gileenats
Méritos
4 Elaboracion y elevacion del informe final a la DRE 01 dia habil 27 de enero 27 de enero
5 | Emision de la resolucion de encargatura. 02 dias habiles 30 de enero 31 de enero
*Estos dias son incluidos dentro de la etapa de convocatoria.
SR Av. Pachaciitec S/N Patibamba - Ab - Apurimac - Perti  Teléfono: 083- . :
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Los docentes interesados deberan ingresar a la pagina web del Ministerio de Educacion y registrar su expediente
de postulacion en el lapso de los dias indicados en el cronograma, conforme a lo que se requiere.

En caso, se aplique la disposicion complementaria por el cual la inscripcion y registro de postulantes no pueda
llevarse a cabo a través de una plataforma virtual, el postulante debera presentar su expediente manual por
mesa de partes de la DRE, segun corresponda.

PRECISIONES:

v Los postulantes presentan la documentacion requerida en el plazo que la DRE establezca en el cronograma
correspondiente.

v' Se realiza durante un plazo minimo de siete (07) dias calendario, siendo vélida la inscripcién y registro
inclusivamente durante los dias sabados y domingos.

v’ Es responsabilidad del postulante el registro, la veracidad u omisiones en los que pueda incurrir al presentar
los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, en la ficha
del postulante y en la declaracion jurada de no tener impedimentos para postular (anexo 1-F).

v El interesado puede postular a un méximo de tres (3) posiciones de encargo de director general en las
instituciones educativas de la region, segun corresponda. Solo serén consideradas hasta tres (3)
postulaciones de la misma persona. De detectarse cuatro (4) o mas postulaciones, el CE deberé considerar
las tres (3) primeras segtn la fecha y hora de ingreso de la postulacion.

v’ Ingresar al aplicativo informéatico ubicado en la pagina web del Minedu, donde genera una ‘Ficha de
postulacion” para registrar la informacion que le sea requerida y adjuntar los documentos que acreditan la
misma:

o Ficha del postulante donde se ingrese o actualice informacion respecto a la formacion academica y
profesional, la formacion continua y la experiencia en gestion institucional. Los documentos que acrediten
la informacion consignada en la ficha deben adjuntarse en formato PDF (Formato 1).

o Ladeclaracion jurada, a través de la cual declara no estar impedido de postular conforme a lo previsto en
la presente norma técnica y la veracidad de la informacion presentada.

v’ Si alguno de estos documentos no fuera adecuadamente ingresado, o adjuntado o no estuvieran lienados
en su totalidad o no se encontraran debidamente firmados y/o con la huella dactilar cuando corresponda, el
postulante sera declarado no apto.

v’ El postulante es responsable de los datos y de toda la informacién que registre en su expediente virtual, el
cual tiene caréacter de declaracion jurada.

v’ El postulante es responsable de los datos y de toda la informacion que registre en su expediente virtual, el
cual tiene caracter de declaracion jurada.

v De manera excepcional y acreditada, cuando los postulantes se encuentren imposibilitados de realizar el
registro virtual de su informacion, estas incidencias podran ser reportadas hasta el siguiente dia habil, al
presidente del CE, quien hara efectiva la postulacion por medios alternativos, y otorgar la constancia de su
participacion.

v' Del mismo modo, de no encontrarse habilitado el aplicativo informético, los postulantes podran,
excepcionalmente, presentar la documentacion de manera fisica o virtual, de acuerdo con la modalidad y
dentro del plazo que haya establecido la DRE o el CE.

Abancay, 19 de enero de 2022
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INFORMES Y/O CONSULTAS:
N® Nombres y Apellidos Cargo Condicion Correo | Celular
1 | Mg. Maritza Vera Espinoza Dlrectorg d? G Presidenta | maritzaxz09 @gmail.com 965686973
Institucional
. v . i i .
2 | Mg. José Huamani Medina Jefe de Recursos Integrante ioseuggia@hotmai.com 993409380
Humanos
3 | Mg. Juan Bedia Guevara Espe'glallsta dg Integrante primerabanquino@qmailcom 983686555
educacion Superior
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