CONVOCATORIA CAS N° 11 - 2021-DREA

BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 11-2021-DREA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE UN VIGILATE EN EL
MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 107: MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC PARA EL ANO
2020.

CAPITULO |
GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente reglamento tiene por objeto de normar el proceso de seleccion de un (01) Vigilante en el Marco del Programa
Presupuestal 107. Mejora de la Formacién en Carreras Docentes en Institutos de Educacion Superior No Universitaria para la
Direccion Regional de Educacion Apurimac, con sujecion al Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sus
modificatorias Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, cuya descripcion detallada del servicio objeto de la
presente seleccion se sefiala en los Términos de Referencia.
2. ENTIDAD CONVOCANTE.
Direccion Regional de Educacién Apurimac

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La dependencia encargada de la contratacion de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, es la
Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educacion Apurimac, previa convocatoria al proceso de seleccion
y los resultados finales del proceso, remitido por la comision evaluadora debidamente conformada.

4. FINALIDAD
Establecer los procedimientos que orienten las acciones referentes al proceso de seleccién de personal para la Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS), para asignar el puesto de trabajo de vigilancia, con aptitudes y capacidades adecuadas de
“5=xgcuerdo al perfil
Aﬁs LEGAL
~:C .nshtuc&on Politica del Per.
g Ley N° 29849, eliminacion progresiva del Contrato Administrativo de Servicios — CAS.
~Ley N° 31131, que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico.
‘\n\@'/x\”c% - Decreto de Urgencia N° 083-2021, que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos
Humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y dista otras disposiciones.
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
eglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
creto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
reto Legislativo N°1505 2020, que establece Medidas Temporales Excepcionales en Materia de Gestién de Recursos




CAPITULO Il
PERFIL DEL PUESTO

i S TR A

Organo o Unidad Organica: Instituto de Formacién Docente (IFD) (IESPP GREGORIO MENDEL DE CHUQUIBAMBILLA —
GRAU)
Nombre del puesto: Vigilante

Dependencia Jerarquica Lineal: Administrador(a) del IFD GREGORIO MENDEL DE CHUQUIBAMBILLA - GRAU

Fuente de Financiamiento: X |RROO IRDR I |Otros Especificar:

Unidad Ejecutora: 300

0107 Mejora de la Formacion en Carreras Docentes en Institutos de Educacién Superior no

Programa Presupuestal: - N
Universitaria

Actividad: 5005907

Intervencion: Institutos con condiciones basica para el funcionamiento.

IMISION DEL PUESTO

Cautelar y velar por las condiciones de seguridad del Instituto de Formacion Docente, cuidando de los materiales que se le entregan para
la ejecucién de su funcién; asi como, mantener informado a su supervisor inmediato respecto a las acciones realizadas.

~EUNCIONES]|

~
}gétrolar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y equipos del IFD.

Realizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambientes, tanto preventivos como disuasivos para mantener el orden
de la entidad, las personas y los bienes.

“*©oordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades organicas de la Direccion Regional de Educacion Apurimac.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo ;
) el puesto Colegiatura?
Incom Compl .
Si
pleta &t Egresado X No
I:] Primaria |sachiter No aplica
¢ Requiere Habilitacion
, Thtulo/Licencia Profesional?
X Secundaria x i
Técnica Bésica i
Si X No
(102 afios) Maestria
No aplica
Técnica Superior Titulado
(304 aios) Egresado
I: Universitario l I |Doctorado
No aplica
I:IEgresado I:Tirulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Primeros auxilios, planes de contingencia en situaciones de emergencia, estrategias de proteccién personal y de la integridad de las
personas.

= B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
"“f%f\&ota Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas
/. A

'\: .
[ﬂo aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

vh Edu Nivel de Dominio Nivel de Dominio

,\

f C‘? FIMATICA a::i?:a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
or de textos
pen Office, Write, b3 Inglés X

de célculo (Excel,
enCaic, etc.)

Programa de

6_RL ¢ Presentaciones  (Power]  x
/d*@dﬂ Edy, Prezi , etc.)
S .

Observaciones.-

(4
[=J
b
o,
Z4
x
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

| Dos (02) arios en el Sector Publico o Privado. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) afio, en temas de labores de vigilancia y seguridad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliaro Analisia Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asist P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

\

INACIONALIDAD

HABILCIDADES O/COMPETENCIAS

| Atencion, analisis, empatia, comunicacion oral.

. . [CONDICIONESIE A TRATO
oo BT
T ‘%@V\de prestacion del servicio: Instituto de Formacion Docente, (IESPP GREGORIO MENDEL DE CHUQUIBAMBILLA —
S esmo] STN GRAU)
=Ty - 5
e Juracion del contrato: Desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.
[Bucaciy
A 1

Re(ﬁ{"{lﬂ;leracién mensual: $/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Mo ' afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

NS L T
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Fimado digitalmente por:
DURAND LOPEZ Paolo
Roberto FAU 20131370098 sof
FIRMA Motivo: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 21/01/2021 19:43:37-05

Firmado digitalmente por:

BOCCIO ZUNIGA Kanm
\oleta FAU 20131370098 hard
Mativo: Doy Vv° B®

Fecha: 21/01/2021 20:20:21-0500




CAPITULO I
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

DESCRIPCION

INICIO TERMINO

Publicacion del Proceso en portal web Bolsa de Trabajo del

Diez dias de publicacion en la pagina
del Ministerio de Trabajo vy

de la Direccién Regional de Educacién Apurimac.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo | Promocion del Empleo. Comision de Concurso
(www.empleosperu.gob.pe)
22/092021 05/10/2021
CONVOCATORIA
Publicacion de la  Convocatoria en  Web el do
1 | http://www.dreapurimac.gob.pefinicio/ y en el panel |22/092021 05/10/2021 Co
informativo de la DREA Hies,
Presentacion del Curriculum Vitae documentado por Mesa 29/09/2021
p |dePartes dela DREAy Mesa de partes vitual = 9g,09,0091 | Hagta las 17:00 | Postulantes
mesadepartes@dreapurimac.gob.pe (segln horario de - :
atencion 09:00 a 17:00 horas) debidamente foliado y as
rubrica.
SELECCION
Evalugcwn Curricular y publicacion de resultados con 30/09/2021 Comisién de Concurso
puntaje
Presentacion y absolucién de reclamos de la Evaluacion
o) cx)Jrr;us:ular (con puntaje). De 09:00 horas hasta 13:00 01/10/2021 T L O —
4 Absolucion de reclamos de 15:00 - 16:30 horas
“’Entrevista Personal a partir de las 9:00 horas 04/10/2021 Comisién de Concurso
Adjudicacion de plazas a horas 15:00 horas, en el auditorio 05/10/2021 TR a—

SCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

N

scripcion de contrato

o

A partir del 05 de octubre del 2021

Oficina de Recursos
Humanos




ANEXO 01

CONCURSO CAS N° i s s s eives o s ot yobons i i s G

NOMBRES Y APELLIDOS: ... i et e e e e e e e et e e e e aeens
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA

Yo, (Nombres y apellidos); identificado (a) con DNI N° ; con domicilio en
; Mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ;
cuya denominacién es , convocado por la Direccion

Regional de Educacion Apurimac — DREA, a fin de participar en el citado Proceso de contratacion de CAS.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.
Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.
No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional.
No tener condena por delito doloso!.
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para contratar con el estado o para
desempeniar funcién publica.

e No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

e Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

e No me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy comprendido en la causal contemplada en el

articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
Asimismo, declaro que:
e No( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la DREA.

.o Si () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en el DREA, cuyos datos presento en el siguiente recuadro;

BBV

AN o7 Grado o relaciéon de :
af ~7]~"|i parentesco o  vinculo | Area de trabajo Nombres Apellidos
‘A/ / ‘#.|/ conyugal

“=="Fifmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo N° 42 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General. Del mismo modo, autorizo a la entidad efectuar las acciones de comprobacion de veracidad necesarias y
me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, seguin sean requeridos. En caso de

. resiiitar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo N° 411 del Codigo Penal,
J'?_-;\.“ Ed%ffmcﬁg, ante con el articulo N° 32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

40

)

O 5t
SN L 1

S .
plosqué suscribo la presente en honor a la verdad.

B

O

3d d del dia___del mes de del afio 20_.

Firma:
DNI:

1 Sentencia firme.



