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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
M DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC. ABURiMAC

PROCESO cAs N° 003  2024-DREA.

. GENERALIDADES

Contratar los servicios de un/a (01) Coordinador/a Técnico/a para el Programa Presupuestal de
Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas de la Direccién Regional de Educacién Apurimac.

11, BASE LEGAL

e Ley N ©29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N °©
1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N © 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N °075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N °065-2011 -PCM.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N ©312-2017-SERVIR/PE.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.°©313-2017-SERVIR/PE.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N ©330-2017-SERVIR/PE.

e Ley N ©31953 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024

e Oficio Multiple N° 00006-2023-MINEDU/VMGP-DIGEBR.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Desarrollara sus funciones en coordinacién directa con el o la director/a de Gestién Pedagdgicay el o la
especialista de Tutoria y Orientacién Educativa de la Direccién Regional de Educacién y a su vez con las o
los especialistas de Tutoria de las Unidades de Gestion Educativa Local focalizadas, para las acciones de
implementacién del programa preventivo. Deberd gestionar, asesorar, y acompafiar la adecuada
implementacion del Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del consumo de drogas en la
region, asi como sistematizar la informacién tanto a nivel pedagégico como financiero.

Formacion Académica
Profesional titulado(a) en Educacién secundaria o Psicélogo o Ciencias Sociales.

EXPERIENCIA LABORAL

-, Experiencia General

05 afios como minimo en el ejercicio de su profesidn a partir de la obtencién del titulo.

e 02 afios de experiencia como minimo en acciones de coordinacién, supervisién, gestidn vy
monitoreo de programas presupuestales en el sector educacion, proyectos educativos y/o
sociales con poblaciones en riesgo, de preferencia adolescentes, en el sector publico o privado.

Cursos o diplomados o estudios de especializacion (*) De una antigiiedad no mayor a cinco (05) afios.

e Minimo dos (02) Cursos o Diplomados o estudios de especializacién (*) en planificacién o gestién
de programas presupuestales, proyectos educativos o proyectos sociales.



e Minimo dos (02) Cursos o Diplomados o estudios de especializacion (*) en materia de prevencién
del consumo de drogas o problemas psicosociales en adolescentes o tutoria.

Conocimientos para el puesto
Con conocimiento de herramientas informaéticas a nivel intermedio: Word, Excel, Power Point, que se
sustentard en la evaluacidon presencial respectiva.

Competencias

Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, toma de decisiones y dedicacién
exclusiva (entrevista personal con Especialista TOE o personal designado del drea pedagdgica de la
DRE/GRE).

FUNCIONES

e Promover y participar en reuniones técnicas con el/la director/a de gestion pedagdgica y el/la
especialista de TOE de la DRE y UGEL para la implementacién y evaluacién del avance de la
ejecucion de la actividad “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares”. -

e Coordinar con el especialista de TOE de la DRE/UGEL la implementacién del programa en las
lIEE focalizadas.

e Elaborar planes de trabajo para la implementacién, monitoreo y acompafiamiento de las
actividades del Programa.

e Monitorear y brindar asistencia técnica a los/as integrantes del equipo técnico regional
(facilitadores y asistente administrativo — logistico) para garantizar el adecuado desarrollo de
la actividad en coordinacion con la DRE y/o UGEL, fortaleciendo el clima positivo entre los
integrantes.

e Gestionar que el ETR presente de modo oportuno y pertinente los informes y/o reportes de
ejecucion del Programa, asi como del padrén de beneficiarios a su cargo.

e Elaborar el informe mensual y final de las acciones pedagdgicas (y otros que se soliciten), en
base a la sistematizacion de los reportes emitidos por los/as facilitadores/as y asistente/a
administrativo/a del ETR, los cuales serdn aprobados y visados por el/la especialista TOE de la
DRE/GRE y director de gestion pedagdgica, y remitidos con copia a la Direccién de Educacion
de Secundaria del Minedu (Informe final hasta 15 de diciembre como plazo maximo).

 Remitir oportunamente informacién y documentacién requerida en el marco de los convenios
y/o adendas establecidas segun corresponda.

e Sistematizar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios de la actividad, segun
cronograma establecido.

« Realizar las gestiones para generar las condiciones necesarias para el 6ptimo desarrollo de los
cursos de capacitacién que serdn convocados por DEVIDA (suscripcion de compromisos,
convocatoria de participantes, logistica, ambientes y otros que garanticen el adecuado
desarrollo de los cursos de capacitacion que seran convocados por DEVIDA).

¢ Y otras acciones que se les asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
PP-PTCD de la Direccidon Regional de Educacién
Lugar y Prestacion del Servicio. Apurimac sede, Av. Pachacutec S/N Patibamba Baja
Apurimac.

Tres (03) meses renovables en funcidén a las
necesidades institucionales.

S/.4,414.19 (cuatro mil cuatrocientos catorce con
19/100 soles) mensuales. Incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo la modalidad.

Duracién del Contrato

Honorario Mensual




VI, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

RESPONSABLES

Aprobacién de la convocatoria

15 de febrero del 2024

Comisién / Area de
Recursos humanos/ Area
de presupuesto.

CONVOCATORIA

Publicacidn en el portal del servir — talento

Del 16 al 25 de enero del

- portal web de la DREA.

Peru Comisién
http://www.servir.gob.pe. 023
i o . |

Publicacion de la convocatoria en el portal Del 16 al 25 de enero del o

web de la DREA 2024 Comisién

https://www.dreapurimac.gob.pe/inicio/

SELECCION

Presentacién de hoja de vida documentada

y demads anexos de manera fisica por mesa

tes de la DREA

B paf esdela 26 y 29 de enero del 2024 | Postulante

Horario:

Mafiana de 09:00 am a 1:00 pm

Tarde de 02:30 pm a 4:45 pm

Evaluacién de la hoja de vida Del 30y 31 de enero del Comisidn
2024

Publicacidn preliminar de resultados de la

evaluacion de la hoja de vida a través del 31 de enero del 2024 Eoridtn

" h@tps://www.dreapurimac.gob.pe/inicio/
AT

Presentacién y absolucién de reclamos de
la evaluacion de hoja de vida

01 de febrero del 2024
Presentacidn: (de 09.00 am
hasta 11:59 am)
Absolucion: (de 02:30 pm
hasta las 05:00 pm)

Postulante / comisién

02 de febrero del 2024

Comision

blicacién del cronograma para la
entrevista personal

02 de febrero del 2024

Comisidn

Entrevista personal

05 de febrero del 2024

Postulante / Comisién

Publicacion final

05 de febrero del 2024

Comision

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

- Adjudicacidn de plazas

06 de febrero del 2024

Postulante / Comisidn

Inicio de actividades

06 de febrero del 2024

Por parte del ganador de
concurso

Previo a la suscripcion de Contrato, el/la postulante ganador/a debera presentar obligatoriamente los
siguientes documentos, indispensables para la suscripcién del contrato e inicio de labores:

e Curricular Vitae documentado Originales para contraste con el expediente presentado.

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de la Hoja de Vida:




La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada por lo que e
postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la DREA.

Las personas interesadas que deseen participar en el presente proceso de seleccion deberan
presentar en fisico su curriculum vitae documentado y foliado, indicando en el FUT, el asunto,
el nimero de proceso CAS vy el puesto al que postula,

Evaluacion Curricular

La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio y se realiza revisando la documentacion
recibida. Comprende los siguientes criterios, los cuales seran considerados a solicitud del area
usuaria convocante:

Verificacion de Requisitos Minimos:
La verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos es eliminatoria
v' El postulante deberd llenar el ANEXO 1 publicados en la web institucional
http://www.dreapurimac.qob.pe/inicio/
v’ Se presentaran los documentos de forma fisica, dentro de la fecha y hora sefialada en la

convocatoria.

v En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en términos de si cumple o no
con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

v" En caso que el postulante no cumpla con presentar su postulacion segin lo sefialado
previamente, serd declarado NO APTO.

v Se declarard como NO APTO al postulante que no consigne correctamente e el nimero de
la convocatoria CAS a la que se presenta o si se presenta a mas de un proceso de seleccion
en la misma convocatoria.

7 v’ Los postulantes considerados como APTQS pasaran a la siguiente etapa del proceso.

7% Y v/ La relacion de postulantes evaluados con la calificacion de APTOS o NO APTOS serd

publicada por el Comité Evaluador a través del portal institucional

" ‘_\._Q,‘_V,/ (http://www.dreapurimac.qob.pe/inicio/), en la fecha establecida en el cronograma.

Sl v Los requisitos minimos indispensables estan comprendidos por los siguientes rubros:

“d
LN

FORMACION ACADEMICA:
Describe los requisitos de formacidn académica, grado o situacion académica, colegiatura
y habilitacién profesional, segiin corresponda.

CURSO/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

Se tomard en cuenta los cursos, diplomados o programas de especializacion que se
requieran para ocupar el puesto, los cuales deben contar con la certificacion
correspondiente.

Se acreditard mediante certificado, constancia u otro medio probatorio, se podra
considerar un minimo de horas de capacitacion, las cuales son acumulativas. Los Programas
de Especializacién son minimos de 90 horas (En el marco de la Ley Universitaria). Pueden
tener una duracién menor a 90 horas siempre que sean mayor a 80 horas y organizadas por
disposicion de un ente rector.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO O CARGO:
Estudios o conocimiento requeridos en temas inherentes al puesto, los cuales pueden ser

acreditados a pedidos del area usuaria



VIIL.

v

v

v

El puntaje de cada criterio, asi como el puntaje total de |a etapa de evaluacién curricular se
obtendra segun los Puntajes de Calificacion y Factores de Evaluacién dispuestos en el literal
VIl de las bases de la convocatoria.

EXPERIENCIA:

Se tendrd en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto. Describe requisitos de
experiencia general y experiencia especifica necesaria para ocupar el puesto, ya sea en el
sector publico o privado.

Para el caso de experiencia general, indica la cantidad total de afios de experiencia que se
necesita ya sea en sector publico o privado, retribuidas bajo cualquier modalidad
contractual ya sea laboral, civil, formativa profesional u otra.

Para el caso de experiencia especifica, se sefiala Unicamente la experiencia en el nivel
minimo requerido para el puesto; sea como practicante profesional, auxiliar, asistente,
coordinador, jefe, etc., siempre y cuando esté relacionado con la funcién y/o la materia
especifica de la convocatoria.

Concluida la etapa de evaluacién curricular, el Comité Evaluador emitird el Acta
correspondiente.

ENTREVISTA PERSONAL:

Esta fase puede definirse como una conversacion semi estructurada que permite la
interaccién con los postulantes, con la finalidad de obtener informacidon referida a las
competencias personales y técnicas sefialadas en el perfil del puesto como actitudes
personales, compatibilidad con el ambiente de trabajo, competencias técnicas, asi como
informar al postulante sobre las condiciones del puesto de trabajo

El postulante que tenga la condicién APTO, debera presentarse a la entrevista en el dia y
hora comunicada en la pagina web institucional. EIl Comité Evaluador conducird la
Entrevista Personal, la cual se realizard de forma individual conforme al perfil de puesto.

Para el desarrollo de la entrevista personal, los miembros del Comité utilizaran el formato
del Anexo N ©03 de la presente.

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada,
se le considerara como NO SE PRESENTO lo cual deberd ser consignado por los miembros
del Comité en el Acta que corresponda, firmando la misma.

PUNTAJES DE CALIFICACION EN EL PROCESO DE SELECCION

El puntaje de calificacion en el proceso de seleccion se adecuara de acuerdo a las fases que
el area usuaria determine, tal es asi que esta puede darse por dos fases o tres fases.
En el caso de llevarse a cabo dos fases, la puntuacién se manejara de la siguiente manera.

Etapa de Seleccidn Puntaje Total
Evaluacién Curricular 50
Entrevista Personal 50
Total 100
EN caso de llevarse a cabo 3 fases, la puntuacién se manejara de la siguiente manera.
Etapa de Seleccidn Puntaje Total
Evaluacién Curricular 40
Evaluacién de Conocimientos 30
Entrevista Personal 30

Total 100



v" La lista de los resultados de la evaluacién obtenida en cada una de las etapas de seleccién
deberéd publicarse en orden de mérito, con los puntajes obtenidos y sefialando las personas
que fueron seleccionadas.

v El puntaje minimo aprobatorio es de 35 puntos en cada etapa cuando son 02 fases y 25
puntos en cada etapa cuando son tres fases, en caso que el resultado del promedio sea
inferior al puntaje minimo aprobatorio, el postulante quedara DESCALIFICADO.

v' El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la evaluacidn curricular, técnica (de ser
el caso) y la entrevista personal, tomando en cuenta las bonificaciones especiales de
corresponder, siendo elegido como ganador del concurso, el postulante que tenga el mayor
puntaje, el puntaje minimo aprobatorio es de setenta (70) punto cuando son 02 fasesy 75
puntos en cada etapa cuando son tres fases.

v Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, por su
condicidon de personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma
expresa, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizadas en el proceso de seleccion

v' En caso que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, la convocatoria serd declarada DESIERTA.

v Los resultados de la evaluacion final se publicardn a través del portal web institucional de
la Direccién Regional de Educacion Apurimac, debiendo contener los nombres del
postulante ganador y de los sub siguientes, asi como el puntaje final obtenido

IX.  BONIFICACION
Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa
de entrevista personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°de la Resolucién de
, Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante cumpla
1 .. obligatoriamente con los siguientes requisitos:

\\@w_ﬁ_‘_/f’ v Indicar en la Declaracion Jurada (Anexo N ©01) su condicién de Licenciado de las Fuerzas

Armadas, con su respectivo numero de folio.

v Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, por lo tanto, es
responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin
de obtener la bonificacion respectiva.

Bonificacion por Discapacidad
Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

v"Indicar en su Declaracién Jurada (Anexo N © 01) su condicién de Persona con
discapacidad, con su respectivo numero de folio.

v" Adjuntar copia simple de la respectiva certificacion conforme a lo establecido por el
articulo 76 de la Ley N ©29973 o resolucion emitida por el CONADIS o carnet que
acredite su condicién, por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante
cumpli‘r con lo anteriormente sefalado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.




ANEXO 01

DECLARACION JURADA SOBRE ASPECTOS BASICOS

La/El QUE SUSCTIDE w.vvuvce e sicerreenecrenireeeseesesns e ssesessentnsssssnssnsnss saesneessenensenennnneeenennenny 10€NTIFdicado/a con DNI N°

SO oo 14 W (o2 o1 ol 1o I =T o [OOSR

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitada/o administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

2. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

3. Cumplo con los requisitos minimos sefialados en la convocatoria correspondiente.

4. Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y me sujeto a ello.

5. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presentd en la convocatoria.

6. No percibiré otros ingresos del Estado diferente al que se derive del contrato administrativo de servicios suscritos
con la Entidad. (*)

7. No he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o indirectamente a través de terceros, ningin pago

o beneficio indebido o cualquier otra ventaja inadecuada, a funcionario publico alguno, o sus familiares o socios

comerciales a fin de obtener el objeto de la presente convocatoria. Asimismo, confirmo no haber celebrado o celebrar

acuerdos formales o téctiles, entre los postulantes o con terceros con el fin de establecer practicas restrictivas de la

libre competencia.

En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, marcar (Si) de ser lo contrario (No)
)

En caso de ser persona con discapacidad, marcar (Si) de ser lo contrario (No)

S| D NOD

Abancay, ..o de e del 2024

Nombre y Firma

(*) La prohibicién no alcanza cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la actividad



ANEXO 02
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

CARGO: COORDINADOR TECNICO PP. PTCD.

POSTUIANTE: 1tteetitiit ettt ce ettt e aes e e ree e see eae et esesesbes e sh st sas eue £ eh et £es ek bes s es s e st e s erneaen e e ar er
REQUISITOS SI NO
Profesional titulado en Educacién Secundaria, Psicologia o Ciencias Sociales.
Experiencia laboral minimo de 5 afios en el ejercicio de la profesidn a partir la obtencién del titulo.
02 afios de experiencia como minimo en acciones de coordinacion, supervision, gestién y monitoreo de
programas presupuestales en el sector educacién, proyectos educativos y/o sociales con poblaciones en
riesgo, de preferencia adolescentes, en el sector publico o privado.
Minimo dos (02) Cursos o Diplomados o estudios de especializacién (*) en planificacién o gestién de
programas presupuestales, proyectos educativos o proyectos sociales.
Minimo dos (02) Cursos o Diplomados o estudios de especializacién (*) en materia de prevencién del
consumo de drogas o problemas psicosociales en adolescentes o tutoria.
RESULTADO APTO NO APTO
Puntaje Puntaje
Aspecto Indicador Puntaje wiEeinio Obtenido
1.1 Grado de Doctor 12
1.2 Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 08
1.3 Estudion no concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1y 1.2) 05
1.4 Grado de Maestria 10
i.Eormiadian 1.5 Estudios concluidos de Maestria (excluyente con 1.4) 05
académicay 1.6 Estudios no concluidos de Maestria (excluyente con 1.4y 1.5) 02 20
profesional 1.7 Segunda especialidad y/o otro titulo 05
1.8 Estudios concluidos de Segunda Especialidad y/o otra carrera 02
1.9 Titulo profesional 10
1.10 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula - maximo 2) 02 puntos por
cada uno ga
Experiencia laboral en el ejercicio de su profesion a partir de la obtencion de su titulo 08
. 01 puntos por afio
'Z:y,\ Experiencia como minimo de haber brindado servicios profesionales en instituciones del -
‘- e %
.’ErZ.E)veriencia sector publico (01 punto por afno) s
o go: .‘)Iaboral Experiencia en el ejercicio de la profesiéon como minimo en IIEE publica y/o privadas u
L ,’ otra instancia de trabajo con adolescentes (01 punto por afio). e
4
Experiencia en implementacion de programas presupuestales, proyectos educativos y/o
sociales con poblaciones en riesgo en el sector publico o privado (01 punto por afio) 02
Planificacidn y gestion de programas presupuestales, (02 puntos por cada uno). 04
Planificacion y gestion de proyectos educativos y/o sociales, (02 puntos por cada uno) 04 -
Capacitaciéon en materia de prevencion del consumo de drogas y/o problemas 02
psicosociales, (01 punto por cada uno).
Resolucidn de felicitacion de MINEDU, DREA, UGEL (01 punto por cada uno) 05 05

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

50




ANEXO 03

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO: COORDINADOR TECNICO PP. PTCD.

oo L U] ] | =TRSO
PUNTAIJE
BAJO PROMEDIO ALTO
1-3 4-7 8-10
CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PUNTAIJE PUNTAJE DE LA
PERSONAL MAXIMO ENTREVISTA

Criterios Técnicos a Evaluar por el Area Usuaria

Conocimientos técnicos del puesto 10

Habilidades y competencias a evaluar por el Area usuaria

Iniciativa y energia para el trabajo 10

Capacidad de andlisis y sintesis 10

Habilidades y competencias a Evaluar por el Area de
Recursos Humanos

AN -;ﬂ, 2 oy 9:7 Actitud personal 10
Lifhac >
Competencias especificas para el 10
puesto
PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE 50
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