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Gobierno Regional de Apurimac
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL {12}

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC
“Afio de la Unidad, la Paz y ¢l Desmrolio®

PROCESO CASN° (04  -2023-DREA.

GENERALIDADES

Objeto de la Convacatoria

Confratar los servicics de unda (01) Especialista de Convivencia Escolar Regional,

Dependencia, Unidad Organica yio Area Solicitante

Cireccion de Gestidn Pedagogica

Programa Presupuestal

PP- 902

Dependencia encargada de realizar procesos de contratacion

Area de Recursos Humanos de la Direccion de Administracion de la Direccidn Reglonal de
Educacion Apurimac.

BASE LEGAL

Ley N° 29849, gue establece la efiminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legisltative N” 1057 v oforga derechos laborales,

Cecrete Legislafive N*1057, gue reguia el Régimen Especial de Conlratacihn
Administrafiva de Servicios

Reglamento def Decreto Legislativo N"1057 que reguia el Régimen Especial de
Contratacion Adminisirativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N*065-2011-PCM.

Resoluciin de Presidencia Ejecutiva N* 512-2017-SERVIR/PE.

Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR/PE.

Resalucidn de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-5ERVIR/PE.

Ley N® 31638 Ley do Presupuesto del Seclor Pablco para el Afio Fiscal 2023,

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de senicios.

MISION DEL PUESTO ;

Brindar asistencia técnica a las Unidades Gestion Educativa Local para la gestidn de fa comivencia
escolar, la prevencibn y la alencin de la violencia escolar, asl como promover y coordinar la
arficulacidn infrasectonal e infersectodal con ef fn de asegurar su implementacion y cumplimiento en
&l ambito regional.
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v, FUNCIONES DEL PUESTO:

*  Liderar, en su junsdiccian, |a arficulacion intersectorial y con olros actomes para la promocian de |a
convivencla escolar, & prevencidn y |a alencibn de la viclencla confra las nifas, nifios y
adolescentes.

v Promover &f disefo de documentos nommativos y onentadores en materia de promecion de
convivencia escolar, de prevencion y de alencion de la viclencia confra nifias, nifias v adolescenies
en &l ambito de su jurisdiccidn

*  Brindar asislencia Eonica vidual yio presencial a las UGEL de su jurisdiccion, para asegurar la
adecusda Implementacion de las lineas de accion para |a gestion de la convivencia escolar, de
acuardo a la nomatividad vigenta

v Liderar la formulacion, ejecucitn, seguimiento, monitores, reformulacion y balance del Plan
Regional de Convivencia Escolar en su respectivo ambilo regional,

¥ Administrar &l usuanio del poral SiseVe de la DRE/GRE, realizar el seguiriento de log casos
repartados de violencia escolar en el ambite de su junsdiczian y superasar ef cumplimienio de los
protocolos del sachor,

*  Promover, €n coordingcion con las UGEL ! desamolo de campafias de sensibilizacion, difusian

Ay de materiales relacionades 2 la convivencia escolar, la pravencion y la atencidn de la violencia {en

formaio fisico yie virtual), Asi come, i difusion del portal SiseVe y el uso del Libro de Registro de

AI} Incidencias do las instituciones educativas.

40 Bupervisar {de forma remota yo presencial), consolidar y reportar el cumplimiento de las
aclividades, metas y resultados de las inlenvenciones vinculadas a gestidn de la convivencia
escolar, |a prevencidn y atencidn de la viclencia que se promuaven deste el secior u ofras
instilucianes publicss v privadas, en su respectivo dmbito regional,

¥ (iras funciones asignadas por la jefstura inmediata, en el marco de bo establecido por la
Resclucion Vicerinisterial N® 005-2021- MINECU y la normativa aplicable,

V. COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Intemas:
Organos y Unidades Ogénicas

Coordinaciones Externas:
Figcalia Provincial, Cantro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, el
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' B) Cursss y Programas de espocializacion requoridos y sustentados con dacumentos.
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Wil EXPERIENCIA:

Experiencia General;

Indiquee la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o
privado,

fo4 ancs

Esxperencia Especifica

A Indgui & Mo de exporipnels roguerida para ol puosto &6 1 luncdn o la malena
{22 ancs

B. En base a la sspenencea requenida para el puesio (pans &) Sefiae el bempo requento en & Ssoor puthon:
[0t ama

C. Marmoe el mas minmo de PUetin que S0 IBGUERTT COMO SIpEHenc v 580 &n & sechr piblco o praado
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Empatia, analsis. comunicacon ofal ceganizacan de 1a informadion.

Lugar de prastacan dof soreich; Direcoan Regianal de Coucacen o quian haga sus woos.
- Liod coplralos o YQencs desde sl suscripeidn o renavacibn y puaden ser
h}llnr.hh o ceniowto: Jpr-:urmga:ln: deniio gl afa Mecal
- 1 S L0000 (Tres W Ochotengas v 00V 100 Sokes) mensuales. ichive kas monics y
i —— Lﬁmurm do Ley. 3 como oda dedeecin apseable al iratiajades

- dornads laboral minkma oe 40 horas y masima os 48 horas semanles

- W jenar imgedimoriat para conimdar con & Extoda

Otras condicionos esancialos dal - Ma tengr antecedenies penales, juticiales ni pokciales.

contmala: « o naber st condsnade por cualquisra de los delkios previstos an la Lay &
JE88, N° 30754 y N® J0ed1

= Wi el gancion por lalld admnEinatsa voanta.




EEJ Gobierno Regional de Apurimac :
l\' GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 1=

. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC
A “Afio de |a Unidad, Ia Paz y o] Desanralia®

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOD CAS 2023

ETAPAS DEL PROCESO CRONCGRARMA AREA RESPONSABLE

{ficma de
Aprobacitn de b Comocalona 11 die potubre del 2023 Plansamisnta y fresupussto | Area

de Repursod Humamos

CONVOCATORIS

Publicackin del precasa anla Autoridad Macional del

1 Seracio Creil- SERVIR
Area de Recurses Humanos

I 1 Ir Del 12 al 20 de wctubre del 2023
Pubficacian y difusion de i convocatara en la pigina
Wb institueianal bt g i b s e il
Presentacion de la hoja de vida documentada y 23 ot ortubre del 2033 Recepoien de Expedente a frave
1 | demds anexos, de manera fisica por mesa de partes | de8amal245pmy 2:30pm | de mesa de partes
de la DREA. ok
& vk scidn de |a Hafa de Vida 24 de actubire del 2023 Coamité Evaluados
Ep-luls :..
e |hpubicacidn de resultades de la evaluacion de la Heja da Asen de Recursos Humanos
Ly - i
) Yldgen1a pdgina Institucional 75 de octubire del 2033 Cornatd Evaluador
== | o e il s erh st S i
- Recepcidn de reclarnos 3 través de
B [ Presentacion de reclarmos y Absolucion de reclamos 26 de octubre del 2023 misa de partes
Area de Recursos Humanos
Publicacidn del ml de entrevistas
x| ) ' 17 de actubse dol 3022 Caomité Cvaluadoi
4 /| Entrevista =
{ K 30 da oclivhre dal 2033 Cormité Evalbaador
]
mablicackon de residtade final en l pagina Institucional Araa di Recursas Humanos
PeE 30 de octubre dal 2023
ik b it edali, frefine ey Carmitéd Ewaluados
SUSCRIPCION ¥ REGISTRDO DE CONTRATO
SUSCRIPCHON ¥ REGISTRO
DE CONTRATO
Suscripeion del Contratn fro "
11 | Lusgar: dw. Pachacitec 5/M Patibaméa baja, sede 1 i eetibiie dad 3033 rea o3 ECUros Uﬂ'lﬂl'm
institucional de la OREAS fOficing de Administraciin

Previo a la suscripcion de Contrato, elfla postulante ganador/a deberd presentar
obligateriamente los siguientes documentos, Indispensables para la suscripcidn del contrato e
inicie de labores:

= Cworricular vitae documentado Originales para contraste con el expediente presentada.
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Wil.  DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la Hoja de Vida liens cardcler de Declaracion Jurada por bo
fue & poslulania sera respansable de la informackin consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacain posterior que lleve a cabo la DREA,

Las personas inleresadas que deseen participar en el presente proceso de seleccion
deberan presentar en fsico su curricuiem vitas documendado v Toliado, indicando en af
FUT , el asunto , el nimero de procesa CAS v el puesto al que postula.

| Evaluacion Curricular

La Ewvaluaciin Cumicular es de caracter elminatorio y se realiza rewisando |a
documentaciin recibida, Comprende los siguientes critarios, [os cuales seran considerados
a soficitud del area usuaria convecants;

1.1. Yerificacion de Requisitos Minimos:

= Lawverificacion de cumpEmiente de kos requisios minimos &5 ehminatoria,
=  El postulante debera llenar & ANEXD 1 publicades en la web institucional

',ﬁi,-ﬂ':'ﬁ hittp-/waw dreapurimae. gob. pefiniciod

\%n n #- -' »  Sepresentaran los documendos de forma fisica, dentro de la fecha y hora sefalada
22k en ka convocatona.
LY *  Enesta etapa s2 verficara lo informado por el postulants en términos de si cumple

@ nocon los requistos minimos del perfl del puesto consignado en el requerimiento.

=  En caso que el postulante no cumpla con presentar su postulacidn segln lo
sefalado previamente, sera daclarado NO APTO.

= S declarara coma NO APTO al postulants que no consigne corectamente e el
numearn de la convocatoria CAS a la que se presenta o si s presenta a mas de un
proceso de seleccion en la misma convocatonia

= Los poshdantes considerados como APTOS pasardn a la siguiente elapa del
procesg,

= La relacion de postulantes evaluades con la calficacion de APTOS o NO APTOS
sera pubicada por el Comité Evaluador a través del portad inslitecional
(it fwww dreapurirmac gob.pelinicied), en |3 fecha establecids en el cronograma.

= Los requistos minamos indispensables estan comprendides por oS siguentes
rubros:

m Formacion Académica
Describe s requisdos de formacion académica, grado o siluacion académica,
colegiatura y habiltacion profesional, segln comesponda,
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il CussEstudics de Especializacion
Se tomara en cuenta los cursos, diplomados o programas de especializaciin que
S8 requieran para ocupar el puesto, o6 cuales deben confar con |a cedificacion

corraspondente.

Se acreditard mediante certificado, constancis u ofro medio probatorio, se podrd considerar un
minimo de horas de capacitacidn, las cuales son acumulativas. Los Programas de Especializacion
san minimos de 80 horas (En ef marco de [a Ley Universitaria). Pueden tener una duracion menaor a
80 horas siempra que sean mayor a B0 haras y organizadas por disposicion de un ente rector,

I Conocanientos para el Puesio o Cango
Estudios o conocimiento requeridos en lemas inherantes al puesto, os cuales pueden ser acreditados
g pedsdos del area uswana

El puntaje de cada crilero, asi como el puniaje total de la etapa de evaluacion cumicular se obéendra
sequn oz Punajes de Calificacion ¥ Faclores de Evaluaciin dispuesios en el literal IV de las bases

de |a convoacatana.

i iy Expenencia

= ' | 9e tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto. Cescrbe requisitos de experencia
‘ﬁ L | general y expenencia especifica necesaria para ocupar o puesio, ya sea en el seclor publico o
privadao,

Fara el caso de expenencia genaral, indica |a cantidad total de aflos de experiencia que se necesda
ya sea en sector piblico o privado, retribuidas bajo cualquser modasidad contractual ya sea laboral,
W‘h civll, formativa profesional u ofra

' .‘J
1"" .,} Ik‘aa el caso de experiencia especilica, se sefiafa dnicamente la experencia en el nivel minimo
I' . jmqu&ﬂm para ef puesio, sea como praclicante profesional, auxiliar, asstents, coordinador, jefe, eta,,
T siempre y cuands estd relacionado con la fungion /o ks materia especifica de la convocatoria

« Concluida la elapa de evaluacion cumcular, @l Comité Evaluador emifira &f Acta correspondiente

2. Entrevizta Personal

Esta fase pueds definirse como una conversacion semi estreciurada que permite ka interaccian con
los postulantes, con la finalidad de obtener informacion referkda a las competencias personales y
ecnicas sefialadas en el peril del puresto como actiludes personales, compalibilidad con & ambienie
de fraban, competencias $¥cnicas, asi como informar al postulante sobre las condiciones dal puesio
de Irabajo.

El postulante que tenga la condicion APTO, debera presentarse a k& entrevista en el dia v hora
comunicada en |a pagina web instiucional, El Comile Evahusdor conduricd k2 Enfrevista Persona, |a
cual 5o realizara de forma individual conforme al perfll de puesto.

Para el desasolhe de la entrevista personal, los miembros del Comite ublzardn el formalo de! Ansxp
N® 03 de |a presente.
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A\ especiales de comesponder, siendo elegido como ganador del concurso, el

P I postulante que tenga el mayor puntaa.

=

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal;

El puntaje méximo aprobatono &5 de 50 puntos. - El puntaje minimo aprobatono es de 35 puntos
Para determinar el puntaje iotal de |3 entrevista de cada postulante se suma y promedia los valores
otargados por ios miembros que conforman &l Comtd Evaluador.

En caso que el resullado del promedio sea Inferior al puntaje minima aprobatono, & postulante
quedard DESCALIFICADC.

En caso que todos los poslulantes obtengan un puntaie inferior al puniaje mirimo aprobatoao, a
convocatona sera declarada DESIERTA.

Sl el posiulante no se presenta a la elapa de Enlrevista Parsonal en [a fecha y hora sefialada, 52 e
considerara como NO SE PRESENTO o cual debera ser consignado por los miembros del Comité
an ¢l Acta que comesponda, femanda la misma,

X, PUNTAJES DE CALIFICACION EN EL PROCESO DE SELECCION

3.1 Puntaje Findd v Bonificaciones especiales

«  Lalista de los resultados de la evaluacidn oblenida en cada una de las elapas de
selecoion deberd publicarse en orden de mérto, con los puntajes obtenidos y
sehalando las personas que fueron selecconadas.

+  El puniaje final es la sumalonia de los puntajes de la evaluacion curmicular, lBonica
[de ser el caso) y la entravisia personal, fomando en cuenta ks bonificaciones

» Las bonificaciones que se oforgan a aquelios postulantes por razdn de
discapacidad, por su condicidn de personal licenciado de ks fuerzas amadas o
que se determinen por noma expiesa, son asignadas al puntaje final obtenido
lueqgo de las evaluaciones v enfrevisla realizadas en & proceso de selecciin,

+ El puntaje minimo aprobatono es de setenta (70) puntos cuando cumple bos
requisikos minimos eguernidos.

» Se olorgara medio (0.5+) punto adicional por cada afo de experiencia laboral
especifica adicional que no exceda & puntaje mdximo o que no exceda &l maxing
de 2 puntos adicionales.

« Los resuflados de la evaluacidn final se publicaran & traves del portal web
institucional de ks Direccion Regional de Educacion Apurimac, debiendo contener
los nombres del postulants ganador y de los sub siguientes, asi como el puntaje
final abtenido.

a) Bonificackbn par ser personal kzenciado de las Fusrzas Armadas

Se otorgara una baonificacidn del diez por clenlo (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con o establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presdencia
Ejecutiva N 061-2010-53ERVIRIPE, siempre que el postulante cumpls obligatonamente con los
siguientas requisitos:

- Indicar en & Formato de Hoja de Vida (Anexo N” 03) su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Anmadas, con su respectivo nimere de lofio
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- Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la avloridad competente que
acredite su condicidin de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

% Gobierno Regional de Apurimac o
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Por o tanta, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalada, a fin
de obiener |a bonificacion respectiva.

b) Bonificacidn por Discapacidad
3& olorgara una bonificacion por Discapackdad del quince por ciento (15%) sobre & Puntaje Total,
slempre que el postulants compla abigaforiaments con los siguientes reguisitos:

Indicar an su Ficha de Postulacidn (Anexo N®03) su condicion de Persona con discapacidad, con su
respective nomern de fiofio.

Adjuntar copia simple de la respectiva cerificacion conforme a lo establecido por el articulo 76 de la
Ley N* 29973 o resolucion emitida por el CONADIS,

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulants cumplir con ko anteriormente sefalado, a fin
de abtener ia bonificacion respacliva.

3.2 Puntajes de Calficacion

= El puntaje de calificackan en &l proceso de seleccidn se adecuard de acuerdo a
fas fasas que of area usuarla determing, tal es asi que esta puede darse por
dos fases o tres fases, « En el caso de levarse a cabo dos fases, ta puntuacion
52 mangjara de |a siguienie manera

N® ETAPAS DE SELECCION PUNTAJE TOTAL

1 Evaduacion Currcular &

2 Entrevista Personal 0
TOTAL 100

X DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
COMCURSO PUBLICO.

- DECLARATORIA DE DESIERTO: Se considerard el concurso piblico desperto
en |os siguientes casos:

a) Cuando no g8 presentan posiulantes al Process de ia fase de Seleccion.

b} Cuanda ninguno de les postulantes curnpla con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, los/as candidatosias no
obbienen e puntaje minimo en las etapas de Evalueacion de Conocimiento ylo
Entrevisia Personal
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d} Cuando elia candidalo/a ganader'a del Proceso de Seleccion, o en su defecto,
losias candidatostas gue han ocupado orden de merto inmediato siguentes no
cumplen con suscribir el contralo CAS en el plazo sefialado,

CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO: El Concurso Piblico podra ser
cancelado mcluso hasta la lecha programada para 3 publicacion ded resultado final,

sin que elle Irogue responsabilidad administrativa, si concurre alguno de bos
siguientes supuastos:

d) Cuando desaparace la necesidad del servicio por parte dal Area Usuania con
posteriondad al inicio del Process de ka fasa de selaccion,

8) Porrestricciones prasupuestales

fi Otros supuesios debidamente justificados.

XL, SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

~ Ells candidalola declarado/a GANADORIA en el proceso de seleccion de personal para
efactos de la suscnpaion y registro del Contrato Administrative de Senvicios, deberd presentar
ante |la Oficina de Personal de [a DRE Apurimac, dentro de los cingo (5) dias habiles

: ," h postenores a los resultados finales, la documentacidn solicitada (documentos cniginales), la
-{g‘\- y J'"“ misma gue formara parte de su kegaj de personal, asi como completar los formudarios yio
§ Declaraciones Juradas exigidas por Ley.

¥ Siwvencido dicho plazo, ella candidatofa declaradafa GANADOR/A no suscribiese el contrato
por causas mputables a ellella, se ssleccionara a |a persona que haya ccupado el orden de
mérito inmediato siguiente (siempre y cuando haya obtenido & puntaje total minime
requéanido), para que proceda a la suscripoion del respectivo coniralo dentro del mismo plazo,
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA SOBRE ASPECTOS BASICOS
PROCESO CAS N® -2023-DREA

LT YL P SN i i e e e S P e e o e o e e
o e lifcadaio con DML M. e con domiclicen

DECLARD BAJC JURAMENTO |o siguiente

¥ Ko meencuenteg inhabilladath adminisirative o udicialmente para confrzbar con el Esfedo,
P Mo lengo mpedimento para ser poslor o confrafisla, expresamente previsto por las
dispasiciones legaies y reglamentarias sobre la maleria,
v Cumglo con los requistos minimos safialados en la comocatoni comespondeanis
Tener conacimiento dal Codiga de Efca de la Funcin Piblica y me sujetn a elio
= Doy reasponseble da la verecidad de los documenios & informasidn gue presentd an la
convocalona
¥ Mo percibing obros ingresos dal Estado diferente al gue g8 derive dal contralo adminisiratio
= the sanvicios suscrilos con 2 Enfidad. ()
A # Mo he ofrecido u olorgado, ni ofrecerd ni olorgand ya sea drect o ndirectaments g fraves
S LE de |erceros, ningun pago o beneficio indebido o cualquier olra vaniaja inadecuada, a
d? _ } funcipnario piblico alguna, o sus familiares o socios comerciales a fin de cblanar & obislo
o de Ia prasente convocataria. Asimismo, corfirmo no haber celebrads o celebrar acuerdos
formales o facliies, entra los poshulentes o con fercerss con el fin de establecer praclicas
restricivas de |a tbre compedencia
¥ Encaso da sar persona con giscapacidad, marcas {Si} de ser kb contrano (M)

v

Mam}" e TR T R TR T TR T T TR PR TEP T ';Tc m

{*) La prohibicidn no alcanza cuando ka confraprestacidn que se percibe proviene
de la sctividad



&J Gobierno Regional de Apurimac

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

o m'-.'r'f:rm DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC
Apasy “Afn de le Unidad, ls Par v ef Desarrolic”
AMEXO 2
u L ULANTE.
PROCESO DE SELECCION CAS N° -2023-DREA

CARGO: Especialista de Convivencia Escolar Regional

REQUISITOS sl NO
Profesanal Mulada Lisenciado én Psicologia o Trabaje Social
Experiencia laboral de 4 afos de expenancia labaral; va saa en el seckar plblico o privady
02 aflos de exgenenca requerida para e puesto en la funcion o la maleda
Cursts relacknados a: Gaston o promocitn de | convivencia ascoiar yio tuloria y ofentacicn educativa; o
Prateccion y derechas de Nifios, Mifas y edolescenies o atencidn de ta wolencia o Disaie, gestion ¢
monifares de proyecios a;ng:-._qtg-g:LsJ spciakes ¢ comunitanos
RESULTADOD  APTO NO APTO
Asgecio Indicadar Puntaje :ﬁrﬂrﬁ‘: u:‘f:“i;q
1.1 Grado de Doctor 12
1.2 Estudios concluidos de Doclorads |excluyenis con 1.1) 08
1.3Estudion no concluidos de Doclorado (exckiyente con 1.1y 1.2) b5
1.4 Grado de Maestria 10
= ;“"“” 'ﬂl °"¥ 1.5 Esludios concuidos de Maesiria feachiyente con 1.4) T
il r\‘E profesional 14 Eau.ﬂlnshmmn-nhjrdmdu Masastria jaxcluyente con 1.4 ¥ 1.5) 0z
st 1. 75equnda especialidad 08
1.8 Titulo profesional 10
1.8 Diplemada (afin a las Tunciones el cargs que poshila — masino 0
2} 12 punilos por cada ung
Expenencia |aboral en &l ejercicle de su profesitn 2 parlir de B 08
chiancidn de su biubo (01 punios por afio)
Experiencia como minima de haber brindads senvicies profesionales s
en instilucionas del secor piblico (01 punto por afa)
Experiencla | Experienciaen & gjercicio de la prodesion como minima en EE publica
labaral ¥l privadas u olra instancia de lrabojo con adolescentss (01 punieper | 03 18
aflo).
Expenencia en implementason de programas  prasupuastales,
proyecios educalivos o sooales con poliaciones en riesgo en el 02
secior piblice o privade (M punbo par afa)
Planificackin y gesidn te programas esupuestales, minmo 02
capactaciones (02 puntos por cade unol,
cwli::‘:““ Planificacdn y gestdn de proyecios aducativas wa sociales, minime
iHimo 05 02 capacitacines (02 punies por cada uno) 10
s Capacilacian en malena de prevenciin del corsumo da drogas o
probiemas peicasocales, minima 02 capacitaciones (01 punio por
cada o)
— Reanlucan de feliclackan de MINEDU. DREA, UGEL {01 punto por 05
cada unc)
PURTAJE TOTAL OETENIDD
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

R DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC
“Alo de ka Unidad, i Paz v o Dasarrella”
ANEXO N°D3

FORMATD DE ENTREVISTA PERSONAL

- 2033-DREA
carGo: Especialista de Convivencia Escolar Regional
PUNTAJE
BAJD - PROMEDIO ALTO
1-3 4-7 B-10
CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL P
PUNTAJE MAXIMO lé:‘#‘tﬁ,gﬁ j'.'"!"
Criterics Técnicos a Evaluar
Conoomientios lécnicos dol puesio 10
q[{ S
i - ﬂ;f
g ;"E-leahEILda.dm ¥ competencias a evaluar
EH
# ! Iniziativa y energia para & rabajo 10
faks el
—— Capacidad de analisis y sintesis 10
Habilidades v compeatencias a Evaluar por el Area de Recursos Humanos
Aclitud personal 10
-~ Compelencias especificas para el pussio 10
PUNTAJE TOTAL DELLA POSTULANTE 50
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