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Norma Técnica

Cédigo

"DISPOSICIONES PARA LA ENCARGATURA DE

REGLAMENTO"

PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE
LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIALY SU

NT-000-01-MINEDU

ANEXO 3-A

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES
(Director de UGEL, Director de Gestion Pedagdgica de DRE y Jefe de Gestion

Pedagdgica de UGEL)

15

b) Formacion académica

(**)

Grado de Maestro

(7)

Otro titulo pedagdgico emitido por instituto
superior pedagégico u otro titulo de
licenciado en educacién, emitido por una
universidad.

Titulo de Segunda Especialidad en
Educacion

@! /

Titulo Universitario distinto a la carrera de

Criterios a evaluar Puntaje Pu’ntaje
Maximo
Octava Escala 24
Séptima Escala 21
a) Escala magisterial (*) | Sexta Escala 18 24
Quinta Escala (15
Cuarta Escala 12
Grado de Doctor (10

responsabilidad, distinto al que postula.

educacion. 3.5
Diplomado en Gestién Pedagdgica o
Gestion Escolar o Gestion Publica,
2
efectuado en el marco de la Ley
Universitaria.
c) Tiempo de servicios | Por cada afo fiscal de servicios oficiales en 0,5 jpunto
oficiales (***) la CPM. por eeca | 10
ano
Se otorga por cada afo fiscal de labor | 1.5 o
efectiva con acto resolutivo, por haber | puntos '
desempefiado el mismo cargo al que | por cada
e ek postula. ano.
d) Experiencia (%) Se otorga por cada afo fiscal de labor 1 punto 14
efectiva con acto resolutivo, por haberse q
desempenado en otros cargos de mayor gg; cada

Nota:

El comité de encargatura aplica el instrumento de evaluacién, sélo a los postulantes que hayan
cumplido con los requisitos generales y especificos, sefialados en la Norma Técnica, otorgando
puntaje por cada criterio a evaluar, de acuerdo al cargo que se postula, pudiendo alcanzar hasta
un total de sesenta y ocho (68) puntos.

* Se otorga puntaje, segln la escala magisterial en la que se encuentra el postulante,

siempre que sea superior a la minima requerida.
El puntaje por formacién acagémica, solo se otorga:

*%

v/ 4

Finnade digitalmente por:
CAMTORAL LICLA Boy
Alfrado FAL 20131370998 hard
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LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU
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ANEXO 3-A

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES
(Director de UGEL, Director de Gestion Pedagdgica de DRE y Jefe de Gestion

Pedagdgica de UGEL)

10

desempefiado en otros cargos de mayor
responsabilidad, distinto al que postula.

afo. ({D

Criterios a evaluar Puntaje Pl{n'faje
Maximo
Octava Escala 24
Séptima Escala 21
a) Escala magisterial (¥) | Sexta Escala (18) 24
Quinta Escala 15
Cuarta Escala 12
Grado de Doctor 10
Grado de Maestro @
Otro titulo pedagdgico emitido por instituto
superior pedagdgico u ofro titulo de
licenciado en educacién, emitido por una
universidad. 5
b) Formacién académica | Titulo de Segunda Especialidad en
ok oz 20
(*" Educacion 4
Titulo Universitario distinto a la carrera de
educacion. 3,5
Diplomado en Gestién Pedagdgica o
Gestion Escolar o Gestion Publica,
2
efectuado en el marco de la Ley
Universitaria.
c) Tiempo de servicios | Por cada afio fiscal de servicios oficiales en O,°5r pcuan;: 10 7
oficiales (***) la CPM. PO
ano
Se otorga por cada afio fiscal de labor | 1.5 @
efectiva con acto resolutivo, por haber | puntos
desempefiado el mismo cargo al que | por cada
e postula. ano.
d) Experiencia ) Se otorga por cada afo fiscal de labor 14
. A 1 punto
efectiva con acto resolutivo, por haberse
por cada

Nota:

El comité de encargatura aplica el instrumento de evaluacién, sélo a los postulantes que hayan
cumplido con los requisitos generales y especificos, sefialados en la Norma Técnica, otorgando
puntaje por cada criterio a evaluar, de acuerdo al cargo que se postula, pudiendo alcanzar hasta
un total de sesenta y ocho (68) puntos.

* Se otorga puntaje, segln la escala magisterial en la que se encuentra el postulante,

siempre que sea superior a la minima requerida. )
El puntaje por formacién a

*%

Firmado digitalmente por:
CAMNTORAL LICLA Boy
Afredo FAU 20131370998 hard

démica, solo se otorga:
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