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PROCESO CAS N° 020 -2023-DREA.

I GENERALIDADES

» Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un/a (01) Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos

de

Formacion Docente.

« Dependencia, Unidad Orgénica ylo Area Solicitante

Direccion de Geslion Pedagogica - Educacion Superior de la Direccion Regional de
Educacion Apurimac.

# Programa Presupuestal:

0107 Mejora de la Formacion en Carreras Docentes en Institutos de Educacion Superior

no Universitaria.

» Dependencia encargada de realizar procesos de contratacion

Area de Recursos Humanos de la Direccion de Administracion de la Direccion Regional de Educacion

Apurimac.

Y

v

]

IL. BASE LEGAL

Ley N° 29848, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N*® 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian

Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-
~ 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR/PE,

» Ley N 31638 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ado Fiscal 2023.
§\Resn1ucir:m Ministerial N° 111-2023-MINEDU.

*

ks

>

Oficio N® 01121-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD
Informe N° 00604-2023-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIFOID.

> Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de servicios.
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HISION DEL PUESTO.

Contribulr en el mejoramiento de la gestion y funcionamiento de los Insblulos de Formacion Inicial Docente. a lravés de acciones de
asslencia lecnica, seguimisnlo, evaluacion y apoyo en la fiscalizacion, en el marco de fas nommas y diecinces nacionales y reguonales

vigenles.

FUNCIONES DEL PUESTO : . [

Coordinar, supervisar y onenlar la gestion de los Instilules de Formacon Docenle, de acusrdo a la nomalva vigente y las direcinces
nacionales y regionaies.

Recopilar, analizar y remilir informacion vinculada a la gestion de la lormacion inicial docente en 1a regitn.

Brindar asistencia lécnica pare f cumplimiento de la normaliva y direclrices nacionales y regionales en formacidn inicizl docente -
Institulo de Educacion Superior Pedagdgico.

Proponer meoras en la nomaliva, sistemas de informacion, mstrumenlos y praclicas para la gestion de los Instilulos de Formacidn
Dicente.

Brindar asistencia lécnica a los Inslifutos de Formacidn Docenle en las acoones de revalidacion, lienciameento y acreditacidn.

Brindar asislencia |Ecnica. en el dvectionamienio esiralégeo, modenizacion, gestion de |3 calidad y geslién administralva de los
Institules de Formacion Docenle.

Efectuar informes de sequmienio y evaluacion de acuerdo a las disposiciones de fa DRE y ef MINEDU.

Apoyar en la fiscalizacidn de ks gestion de bos Institulos de Formacion Docenle, de acuerdo a las normativas ¢ direchices nationales y

regionales.
Realizar labores de apoyo en la recopdanion de inlormacion, reportes de ejecucion de metas Hsicas y presupuestal de las aclvidades dal
%. . |PP 0107, aplicacion de inslrumentos que la DIFOID delerming en materia de funciones,

' _:-' {iras acciones inherenles a sus aclividades que disponga & jele del drgana o umidad organica de s que dependa.

[Coordinaciones Infernias

Todas los organos y unidades organicas de la Dweccidn Regional de Educacion.

Coordinacionas Exlarnas

Organos y unidades organicas del Gobiemo Regional de 1a DRE da a que depende, d olios Gabiemos Regionales, Goblemas Locales,
personal de fa Direccion Regwonal de Educacion y de 1 Gerencia Regional de Educacion, COPALE, ONG, organizaciones sindicales
civites, colegios profesionales, organizaciones culurales y asociaciones de padres de familia.

FORMACION ACADEMICA:

Profesional titulado/a en Administracién, Ingenieria Industrial, Economia, Contabilidad.

4) Conocimientos Ticnicos principales requeridos para ol puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

Gestion piblca ylo modemizacion de la geslidn piblica ylo gestidn por procesos yWo planesmienla yo seguimiento o evaluacitn de
proyectos o pregramas yio nomatividad del seclor educacian,
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B} Cursos y Programas do especializacion requeridos y sustentados con dacumantos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 haras de capacifacidn y fos programas de especializacion no menos de 90 hores
Modemizacidn de |3 gestidn piblica yo Gestidn por Procesos yo Gestldn de la Calidad ylo Planeamiento, ylo sequimiento o evaluaciin
de proyectos o programas yo afines,
C} Conocimientos de Ofimatica @ Idiomas

Hival de Dominlo Mivel da Dominio
OFMATICA &mmmm DIOMAS | Noapies | Bisio | Inemedo | Awazado
Procesader  de faxdos
[Wart: Opan Offics, Wiile) X Iglics x
e |
Hojas da cilcubo {Exesl .
OpenCabceey (| | | | |7 B
Pregrara de|
presaniacionss [Power| ]
Painl Prai . k)
[ieras) A Csarvaciongs -
EXPERIENCIA

« Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector publico o privado.

« Experiencia especifica minima de un (01) afio en temas de planeamiento y/o
seguimiento o evaluacion de proyectos y/o programas y/o sector educacion.

« Un (01) afo de experiencia en el sector plblico.

C. Mamue el nivel minimo de pueslo gue s& requiere como experiencia; ya sea en ef secior plblico o privado;

Pracicanie Aurkar o . Superviige Ml o Area o Gemnis
Aot Anirents Aaals . |B"""""“"“""I Conrdnudar et Dnﬂhw

* Mencione ofros aspeclos complementanos sobve el requisilo de expenencia; en caso exishers algo adiclonal para &f puesio

|DE preferencis en el sector educacion.

4 Sa requiere naclonalidad peruana? D 5 |I| No

Anote 8l sustenis; INU aplica |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO!

Lugar da prestacidn del servicio: ORE, o la que haga sus veces

Duracién dol contrato: Desde la suscripcidn del contrato y pueden ser prorrogadns dentr del afo fiscal,

S/ 2.600.00 (Dos Mil Seiscientos y 001100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remunsracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como loda deduccién apicable al trabajador,

- Jornada laboral idxima de 48 homs semanales.

- Mo lener impedimenios para condratar con ¢l Eslado

Otras condiclones esenclales del contralo: |- Mo fener antecedentes penales, judicisles ni policiales

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 20388, N*
30794 y N° 30901,
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS 2023

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA

11 de octubre del 2023

AREA RESPONSABLE

Oficina de
Planeamiento y Presupuesta / Area
de Recursos Humanos

CONVOCATORIA
Publicacion del procese en la Autoridad Nacional del
2 Servicio Civil- SERVIR &
! ; rea de Recursos Humanos
h lentopary. servir.gab. Del 12 al 20 de octubre del 2023
Publicacian y difusidn de |a convocatoria en la pagina
web institucional helg e decapiitimae pob pe i s
Presentacidn de la hoja de vida docurmnentada y 23 de octubre del 2023 Recepcion de Expediente a través
3 | demas anexos, de manera fisica por mesa de partes | deBamalZa5pmy2:30pm | de mesa de partes
de la DREA. asASp
SELECCION
4 | Evaluacion de lz Haja de Vida 24 de octubre del 2023 Comité Evaluadar
Publicacion de resultados de la evaluacion de la Hoja de Area de Recursos Humanos
5 | Vida en |z pagina instituclonal 25 de octubre del 2023 Comité Evaluador
| Bbtpcd Sl e putimac s o ey fiEasy
\ Recepcion de reclamos a través de
‘6, | [Presentacidn de reclamos y Abselucidn de reclamos 26 de actubre del 2023 mesa de partes
= Area de Recursos Humanos
G| P i i
il [ "“f’*“f'e':"’ ”““"I’E““I:’ » 27 de actubre del 2023 Comité Evaluador
\Entrevista
Al 30 de actubre del 2023 Comité Evaluadar
s ,? Publicacién de resultado final en la pagina institucional Area de Recursos Humanos
bt S drgapuremae. gob g 30 de octubre del 2023 Comité Evaluador

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO
DE CONTRATO

Suscripeion del Contrato
Lugar: Av. Pachacitec §/N Patibamba baja, sede
Institucional de la DREAS

31 de octubre del 2023

Area de Recursos Humanos
fOficina de Administracian

Previo a la suscripcion de Contrato, el/la postulante ganador/a debera presentar
obligatoriamente los siguientes documentos, indispensables para la suscripcion del contrato e

inicio de labores:

- Curricular Vitae documentado Originales para contraste con el expediente presentado.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracler de Declaracion Jurada por lo
que el postulante seré responsable da la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la DREA.

Las personas interesadas que deseen parlicipar en el presente proceso de seleccion
deberan presentar en fisico su curriculum vitae documentado y foliade, indicando en &l
FUT , el asunto , el numero de proceso CAS y el puesto al que postula.

l. Evaluacion Curricular

La Ewvaluacion Curricular es de caracter eliminatorio y se realiza revisando la
documentacion recibida. Comprende los siguientes criterios, los cuales seran considerados
a solicitud del area usuaria convocante:

1.1. Verificacion de Requisitos Minimos:

= Laverificacion de cumplimiento de los requisitos minimos es eliminatona.

= El postulante debera llenar el ANEXQO 1 publicados en la web institucional
hitp:/'www.dreapurimac.gob.peliniciol

»  Se presentaran los documentos de forma fisica, dentro de la fecha y hora sefialada
en la convocatona.

*  En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en términos de si cumple
o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

* En caso que el postulante no cumpla con presentar su postulacion segun lo
sefalado previamente, sera declarado NO APTC.

»  5e declarara como NO APTO al poslulante que no consigne comrectamente e el
nimero de la convocatoria CAS a la que se presenta o si se presenta a mas de un
proceso de seleccion en la misma convocatoria.

= |os postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente efapa del
proceso,

=  La relacion de postulantes evaluados con la calificacion de APTOS o NO APTOS
sera publicada por el Comité Evaluador a través del portal institucional
(http./'www.dreapurimac.qob.pefinicia/), en la fecha establecida en el cronograma.

=  Los requisitos minimos indispensables estan comprendidos por los siguientes
rubros:

d)  Formacidn Académica
Describe los requisitos de formacion académica, grado o situacion académica,
colegiatura y habilitacion profesional, segin corresponda.

g) Curso/Estudios de Especializacion
Se tomara en cuenta los cursos, diplomados o programas de especializacion que
se requieran para ocupar el puesto, los cuales deben contar con la cerificacitn
correspondients,
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Se acreditara mediante certificado, constancia u otro medio probatorio, se podra considerar un
minimo de horas de capacitacion, las cuales son acumulativas. Los Programas de Especializacion
son minimos de 90 horas (En el marco de la Ley Universitaria). Pueden tener una duracion menor &
80 horas siempre que sean mayor a B0 horas y organizadas por disposicion de un enle rector,

it Conocimientos para el Puesto o Cargo
Estudios o conocimiento requeridos en temas inherentes al puesto, los cuales pueden ser acredilados
a pedidos del area usuaria

El puntaje de cada criterio, asi como el puntaje total de la etapa de evaluacion curricular se obtendra
segln los Puntajes de Calificacion y Factores de Evaluacion dispuestos en el literal IV de las bases
de la convocatoria.

tl] Experiencia
Se tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto. Describe requisitos de experiencia
general y experiencia especifica necesaria para ocupar el puesto, ya sea en el sector publico o
privado.

Para el caso de experiencia general, indica la cantidad total de afios de experiencia que se necesita
ya sea en seclor publico o privado, retribuidas bajo cualquier modalidad contractual ya sea laboral,
civil, formativa profesional u otra

Para el caso de experiencia especifica, se sefiala Unicamente la experiencia en el nivel minimo
‘&. ... requendo para el puesto; sea como praclicante profesional, auxiliar, asistente, coordinador, jefe, elc.,
.| siempre y cuando esté relacionado con la funcion yio la materia especifica de la convocatoria.

“+ Concluida la etapa de evaluacion curicular, el Comité Evaluador emitira el Acta comespondiente .

M. Entrevista Personal

Esta fase puede definirse como una conversacion semi estructurada que permite la interaccion con
los postulantes, con la finalidad de obtener informacion referida a las competencias personales y
tecnicas sefialadas en el perfil del puesto como actitudes personalas, compatibilidad con el ambiente
e de trabajo, competencias tecnicas, asl como informar al postulante sobre las condiciones del puesto
de trabajo.

postulante que tenga la condicion APTO, debera presentarse a la entrevista en el dia y hora
municada en la pagina web institucional. El Comité Evaluador conducira |a Entrevista Personal, la
cual se realizara de forma individual conforme al perfil de puesto.

Para el desamollo de Ia entrevista personal, los miembros del Comité utilizaran el formato del Anexo
N® 03 de la presente.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

El puntaje maximo aprobatorio es de 50 puntos. - El puntaje minime aprobatorio es de 35 puntos
Para determinar el puntaje total de la entrevista de cada postulante se suma y promedia los valores
otorgados por los miembros que conforman &l Comité Evaluador.
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En caso que el resultado del promedio sea inferior al puntaje minimo aprobatorio, el postulante
guedara DESCALIFICADO.

En caso que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, la
convocatonia sera declarada DESIERTA.

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en la fecha y hora sefalada, se le
considerara como NO SE PRESENTO lo cual debera ser consignado por los miembros del Comité
en el Acta que corresponda, firmando la misma.

IV, PUNTAJES DE CALIFICACION EN EL PROCESO DE SELECCION

3.1 Puntaje Final y Bonificaciones especiales

+ La lista de los resultados de la evaluacion obtenida en cada una de las etapas de
seleccidon debera publicarse en orden de mérito, con los puntajes obtenidos y
sefialando las personas que fueron seleccionadas.

« El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de |a evaluacion curricular, técnica
(de ser el caso) y la entrevista personal, tomando en cuenta las bonificaciones
especiales de comesponder, siendo elegido como ganador del concurso, el
postulante que tenga el mayor puntaje.

« Las bonificaciones que se oforgan a aquellos postulantes por razon de

A0 BEay: discapacidad, por su condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas o

2 ke & _;:._"}1 que se determinen por norma expresa, son asignadas al puntaje final obtenido
3} r' gli luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

+ El puntaje minimo aprobatorio es de setenfa (70) puntos cuando cumple los
requisitos minimos requeridos.

+ Se otorgara medio (0.5¢) punto adicional por cada afio de experiencia |aboral
especifica adicional que no exceda el puntaje maximo o que no exceda el maximo
de 2 puntos adicionales.

» Los resultados de la evaluacion final se publicaran a través del portal web
institucional de la Direccidn Regional de Educacion Apurimac, debiendo contener
los nombres del postulante ganador y de los sub siguientes, asi como el puntaje
final obtenido.

o J .,u;x a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

‘”}1 Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre &l puntaje obtenido en la Efapa de
nirevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los

siguientes requisitos;

- Indicar en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N*® 03) su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su respectivo nimero de folio.

- Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin
de obtener la bonificacién respectiva,

i) 1|_-.-'| ;
Lok
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b) Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total,
siempre que el postulante cumpla ebligaforiamante con los siguientes requisitos:

Indicar en su Ficha de Pastulacion (Anexo N 03) su condicidn de Persona con discapacidad, con su
respectivo numero de folio.

Adjuntar copia simple de la respectiva cerificacion conforme a lo establecido por el articulo 76 de la
Ley N° 29973 o resolucion emitida por el CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin
de obtener la bonificacion respectiva.

3.2 Puntzjes de Calificacion

+  El puntaje de calificacion en el proceso de seleccion se adecuara de acuerdo a
las fases que el area usuaria determine, tal es asi que esta puede darse por
dos fases o tres fases. » En el caso de llevarse a cabo dos fases, [a puntuacion
se manejara de |a siguiente manera;

N® ETAPAS DE SELECCION PUNTAJE TOTAL
e £ 1 Evaluacion Curricular 50
%\ ¥ 2 Entrevista Personal 50
TOTAL 100

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
CONCURSO PUBLICO,

DECLARATORIA DE DESIERTO: Se considerara el concurso publico desierto.
€n los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al Proceso de |a fase de Seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, los/as candidatos/as no
obtienen el puntaje minimo en las efapas de Evaluacion de Conocimiento y/o
Entrevista Personal,

d) Cuando elfa candidato/a ganadorfa del Proceso de Seleccion, o en su defecto,
losfas candidatos/as que han ocupado crden de mérito inmediato siguientes no
cumplen con suscribir el contrato CAS en el plazo sefialado.

- CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO: El Concurso Plblico podra ser
cancelado incluso hasta la fecha programada para la publicacion del resultado final,
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sin que ello irogue responsabilidad administrativa, si concurre alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio por parte del Area Usuaria con
posterioridad al inicio del Proceso de la fase de seleccion.

b) Por restricclones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

Vi, SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

» EllLa candidato/a declaradofa GANADORI/A en el proceso de seleccion de personal para
efectos de la suscripcién y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar
ante la Oficina de Personal de la DRE Apurimac, dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a los resultados finales, la documentacion solicitada (documentos criginales), la
misma que formara parte de su legajo de personal, asl como completar los formularios yio
Declaraciones Juradas exigidas por Ley.

»  Sjvencido dicho plazo, ella candidatola declarado/a GANADOR/A no suscribiese el contrato
por causas imputables a élfella, se seleccionara a la persona que haya ocupado el orden de
merito inmediato siguiente (siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo
requerico), para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismp plazo.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA SOBRE ASPECTOS BASICOS
PROCESO CAS N° -2023-DREA

L I B B, 4 s e b R i i T T T e
.y identificadaio can DUNLL W% i ieeicee e GO dOMICli 20 e,

DECLARO BAJO JURAMENTO lg siguiente

#» Nome encuentro inhabilitada’o adminisiraiva o judicialmente para confratar con el Estado.

# No fengo impedimento para ser postor o confralista, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

~ Cumplo con los requisitos minimos sefaladoes en la convecalorla correspondiente.

» Tener conocimiento del Cadigo de Efica de la Funcién Piblica y me sujeto a ello.

~ Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presentd en la
convocatoria,

+ No percibiré olros ingresos del Esladn diferenie al que se derive del contrato administrativo
de servicios suscrilos con la Entidad. (*)

~  No he ofrecido u otorgado, ni ofreceré nl olorgare ya sea direcla o indirectamente a través
de lerceros, ninglin pagd o beneficio Indebido: o cualguier olra ventaja inadecuada, a
funcionario piblico algune, o sus familiares o socios comerciales a fin de oblener & objelo
de la presente convocaloria, Asimisma, confirme no haber celebrado o celebrar scuerdos
formales o |actiles, enfre los postulanies o con terceros con el fin de eslablecer practicas

i :Sb reslrictivas de la libre competencia.
~ [En caso de ser persona con discapacidad, marcar (Si) de ser bo confrario (Na)

ADANGAY, ..cccoovcniiisiiisivcstissiinssisssinsenns 061 2023

Firma

(*) La prohibicion no alcanza cuando la contraprestacion que se percibe proviene
de la aclividad
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ANEXOD 2
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE

PROCESO DE SELECCION CAS N° -2023-DREA

CARGO: Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacion Docente,

REQUISITOS 5l NO
Administracién yio Ingenieria Indusirial y/o Economia yio Contabilidad.
Minimo tres (03) afios en el Sector Piblico o Privado,
Minimo un (01) afie en lemas de planeamiznio ylo sequimiento o evaluacion de proyecios o programas yo
secior educacion,
Un { 01) afio en &l seclor plblico.
Cursos relacionados a: Modernizacion de la gestion plblica ylo Gestion por Procesos ylo Geslién de la
Calidad yfa Planeamiento, ylo seguimienlo o evaluacién de proyecles o programas ylo-afines.
RESULTADO APTO NO APTO
Aspecto Indicador Puntagje | Punele | Fumsl®
1.1 Grado de Doctor 12
I A 1.2 Estudios concluidos de Doclorado (excluyente con 1.1) 08
| ;a; sHY et 1.3Estudion no concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1y 1.2) 05
it ) . 1.4 Grado de Maestria 10
e [ 15 Estudios concluidos de Miaesta (exduyerte con 1.4] 03 i
profesional 1.6 Estudios no concluidos de Maestria (excluyente con 1.4 y 1.5) 02
1.75equnda especialidad 05
1.8 Titulo profesional 10
1.9 Diplomado {&fin a las funciones del cargo que postula - maximo 04
2) 02 puntos por cada uno
E:g:aa;iﬁncia general. Minimo tres (03) afios en el Sector Plblico o 08
rivado.
Experiencia Experiencia Especifica: Minimo un (1) afio en temas de planeamiento 15
laboral ylo seguimiento o evaluacion de proyeclos o programas B
Un (1) afio en el sector publico 03
Geslidn piblica ylo modemizacidn de la gestion pablica yfo gestion por
cesos ylo planeamiento yio sequimiento o evaluacidn de proyeclos
apecitucionss Ersmgmmis ;I:n nmna!iﬂd;d djg seclor educacion. i L
En los 10
altin]os = Modemnizacion de fa geslidn piblica ylo Geslicn por Procesos ylo
anae Geslion de la Calidad ylo Planeamiento, y/o seguimiento o evaluacion 04
de proyeclos o programas ylo afines.
. Resolucion de felicitacion de MINEDU, DREA, UGEL (01 punto por 05 05
Méritos cada uno)
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50
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ANEXO N°03

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION CAS N° - 2023-DREA

CARGO: Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacion Docente.

BT T AR ot A e s S S S EXPEDIENTE:
PUNTAJE
BAJO PROMEDIO ALTO
1-3 4-7 4-10
CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL ; PUNTALJE DE LA
PUNTAJE MAXIMG ENTREVISTA

Criterios Técnicos a Evaluar

Conocimientos téonicos del puesto 10

Habilidades y competencias a evaluar

Iniciativa y energia para el rabajo i0

% : Capacidacd de-analisis y sintesis 10

Habilidades y competencias a Evaluar por el Area de Recursos Humanos

Actitud persanal 10

Compelencias especificas para el puesto 10
PUNTAJE TOTAL DEL/LA POSTULANTE 50




