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CONVOCATORIA PARA PROCESO DE ENCARGATURA DE
PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA EN LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS-APURIMAC

La Direccién Regional de Educacion Apurimac, en el marco de lo dispuesto por la Resolucién Viceministerial
N° 0162-2022-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos
de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestion pedagdégica en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnologica y Pedagogica Publica”, CONVOCA a Proceso de encargatura
de Gestores Pedagdgicos de los siguientes Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Publica:

CODIGO COMITE
MODULAR NOMBRE DE LA INSTITUCION DISTRITO PROVINCIA EVALUADORA
1328988 | IESTP Haquira — Cotabambas Hagquira Cotabambas CE -DREA
0753962 | IESTP “Abancay” — Abancay Abancay Abancay CE-IEST
0929497 | IESTP “Vilcabamba” — Grau Vilcabamba Grau CE - DREA
1328970 | IESTP “Chalhuahuacho’ Cotabambas | Chalhuahuacho | Cotabambas CE - DREA
1331628 | IESTP “Huaccana’ — Chincheros Huaccana Chincheros CE - DREA
1384486 | IESTP “Todas Las Artes - Andahuaylas Talavera Andahuaylas CE - IEST
1331503 | IESTP “Chincheros” — Chincheros Chincheros Chincheros CE - DREA
1380351 | IESTP “Progreso” — Grau Progreso Grau CE - DREA
0930024 | IESTP “Chalhuanca” — Aymaraes Chalhuanca Aymaraes CE - DREA
0930230 | IESTP “HMS” - Antabamba Antabamba Antabamba CE - DREA
0815217 | IESTP “Curahuasi” — Abancay Curahuasi Abancay CE - IEST
1327253 | |IESTP “ASP” — Huancarama Huancarama | Andahuaylas CE - DREA

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR A GESTOR PEDAGOGICO DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, EL POSTULANTE DEBE
ACREDITAR LOS SIGUIENTES:

1. Requisitos para la postulacién al proceso de encargatura, de puesto o funciones, de Jefe de Unidad

Académica:

a) Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable para
su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b) Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel que otorga la instituciéon educativa convocante en
sus programas de estudios.

c) Experiencia minima de dos (02) afios en gestion o coordinacidn en instituciones publicas y/o privadas.

d) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director General
o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos afios previos al concurso.

2. Requisitos para la postulacion al proceso de encargatura, de puesto o funciones, de Secretario
Académico:
a) Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, 0 contratado con evaluacion favorable para
su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.
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b) Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en o afin a cualquiera de los

programas de estudios que brinda la institucion.

c) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director General
o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos afios previos al concurso.

. Requisitos para la postulacion al proceso de encargatura, de puesto o funciones, de Coordinador de

Area Académica:

a) Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, 0 contratado con evaluacion favorable para
su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b) Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucién educativa convocante en
el programa al que postula.

c) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gestion o coordinacion en
instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de estudios al que postula.

d) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director General
o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos afios previos al concurso.

. Requisitos para la postulacion al proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de Jefe de Unidad

de Bienestar y Empleabilidad.

a) Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable para
su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b) Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o cursos en alguno
de los programas que oferta el instituto al que postula.

c) Experiencia minima de dos (2) afios en orientacion vocacional, tutoria, psicologia o gestién laboral
en instituciones educativas de educacion superior 0 en el sector productivo.

d) Acreditar cursos o programas de tutoria y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o mentoria y/o gestion
laboral en instituciones educativas o en el sector productivo, de al menos, 30 horas.

e) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director General
o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

. Requisitos para la postulacion al proceso de encargatura, de puesto o funciones, de Jefe de Unidad de

Investigacion:

a) Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable para
su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b) Maestria registrada en Sunedu vy titulo profesional con formacion en alguno de los programas de
estudios que oferta el instituto al que postula.

c) Acreditar la conduccidn o participacion en dos (2) proyectos de investigacion.

d) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director General
o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos afios previos al concurso.
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6. Requisitos para la postulacion al proceso de encargatura, de puesto o funciones, de Jefe de Unidad

Formacién Continua:

a) Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable para
su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b) Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o cursos en alguno
de los programas que oferta el instituto al que postula.

c) Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestién en instituciones educativas o sector
productivo, de al menos, 30 horas.

d) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director General
o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos afios previos al concurso.

. Requisitos para la postulacion al proceso de encargatura, de puesto o funciones, de Coordinador de

Area de Calidad:

a) Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable para
su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

b) Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o cursos en alguno
de los programas de gestién, administracion o afines.

c) Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en instituciones
educativas o sector productivo, de al menos, 30 horas.

d) Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director General
o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos afios previos al concurso.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA EN
LOS IESTP - PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA RVM 162-2022-MINEDU

N° ETAPAS PLAZOS MAXIMOS II:EI%TS FECHA FIN
1 | Convocatoria del Proceso 7 dias calendario 16-03-23 22-03-23
2 | Inscripcion y registro de postulantes 5 dias calendario 18-03-23 22-03-23
3 | Evaluacién Curricular 3 dias habiles 23-03-23 27-03-23
34 | Publicacion de los resultados de la | 4 . pay 28-03-23 | 28-03-23
Evaluacion Curricular
3.2 | Presentacidn y absolucion de reclamos 2 dias habiles 29-03-23 30-03-23
4 | Evaluacién Técnica 1 dias habil 31-03-23 31-03-23
5 | Publicacion de Resultados finales y | . .. .. 03-04-23 | 03-04-23
cuadro de méritos
7 | Elaboracion y elevacion del informe final | 1 dias habiles 04-04-23 04-04-23
8 | Emision de laresolucion de encargatura | 2 dias habiles 05-04-23 06-04-23
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PRECISIONES:

Forma y canal de postulacion:
Inscripcion y registro de postulantes.
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a)

b)

La inscripcién de los postulantes a este proceso es gratuita, voluntaria y se realiza durante cinco (5) dias
calendario, que podra coincidir con el plazo establecido para la convocatoria. La presentacion del expediente es
en fisico y por mesa de partes del IEST convocante o la Direccion Regional de Educacion, segun corresponda.
Es responsabilidad del postulante el registro en la ficha del postulante y acreditar su curriculo de vida; asimismo,
la veracidad de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria,
y deben adjuntar los siguientes documentos:

v" Ficha del postulante (formato 1) donde se ingrese o actualice informacion respecto a la formacién académica
y profesional, la formacién continua y la experiencia en gestion institucional. Toda informacion debe contener
el sustento a través de los documentos que se adjunten en copia.

v' Copia de documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente norma,
segun corresponda.

v' La declaracion jurada en el que el participante afirma no incurrir en los impedimentos mencionados en la
presente norma y la veracidad de la informacion presentada (anexo 1-F).

Si alguno de estos documentos no fuera adecuadamente adjuntado o no estuvieran completos, el postulante sera
declarado no apto y no podra continuar con el proceso.

Toda la informacién que consigne en el expediente tiene caracter de declaracion jurada. En caso la informacion
declarada o registrada en el expediente sea falsa o0 adulterada, el CE excluye al postulante del concurso, y éste
quedara inhabilitado para participar en un concurso para cualquier puesto de gestion pedagdgica a nivel nacional
en los cinco (05) afos posteriores, sin perjuicio de informar al 6rgano de control institucional respectivo, Ministerio
Publico y a las demas autoridades competentes.

Queda restringida la postulacién simultanea a dos 0 mas encargaturas de puestos y de funciones. En caso el
postulante incumpla esta restriccion, solo mantiene vigencia la primera postulacién, quedando automéaticamente
excluido de sus demas postulaciones.

Los postulantes podran, presentar la documentacién de manera fisica, de acuerdo con la modalidad y dentro del
plazo que haya establecido el Comité de Evaluacion.

Los postulantes presentaran su curriculo de vida documentado en fisico, en copia simple y a través de Mesa de
Partes de la DREA en horario de atencion de lunes a viernes de 9.00 am. hasta las 16.30 pm. El curriculo de vida
debe organizar de acuerdo al orden establecido en los criterios de evaluaciéon como consta en la norma técnica
vigente.
Abancay, 15 de marzo de 2023

Director Regional de Educacion de Apurimac

INFORMES Y/O CONSULTAS:
N° Nombres y Apellidos Correo Celular
1 Hugo Naventa Quispe 983956777
José Antonio Quintana Jiménez joanquiji@hotmail.com 983907801
Juan Bedia Guevara primerabanquino@gmail.com 983686555
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Resolucion Directoral Regional N° 0349 -2023-DREA
Abancay, | 7 MAR 2023

Vistos, la Resolucion Viceministerial N° 0162-2022-MINEDU, emitidos por el Ministerio de
Educacion, a través de cual se convoca al Proceso de encargatura de puesto y funcion de gestion
pedagégica de los IEST publicos para el afio fiscal 2023, y deméas documentos adjuntos Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio
de Educacion es el érgano del Goblerno Nacional que fiene por finalidad definir, dirigir y articular la
politica de educacién, recreacin y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
.. (Garmera Publica de sus Docentes (en adelante la Ley), se regula la creacion, licenciamiento, régimen
of: ¢ E‘EG;)académI’co. geslic?n, supgrvisién y fiscallzacion de fos Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
ﬁ» : ?"’%‘,‘qﬂ ucacrlon Superior piblicos y privados; ast como, el desarrollo de la carrera pablica de! docente de
% @ ; Institutos de Educacion Superior y Escielas de Educacién Superior pablicos;

&

4

Que, en ¢l marco de lo dispuesto por los articulos 102 y 107 de la Ley N° 30512, los Institutos

Que, de acuerdo a lo seffalado por el numeral 239.1 del articulo 239 del Reglamento de la
“" Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, el Ministerio de Educacion

establece las normas para el desarrollo del proceso de contratacién de servicio docente en los
nstitutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior piiblicos en el ambito nacional;

Que, la Décima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del referido Reglamento
efiala, enre otros aspectos que, en tanto no se implemente la contratacion de docentes regulares,
altamente especializados y extraordinarios para los Institutos de Educacion Superior, el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégica y la Escuela de Educacién Superior Tecnolégica publicos en el
marco de lo establecido en la Ley, dicha contratacion se sujetaa lo dispuesto en las normas que emite

/ Que, la Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, en su Aticulo 1°, deroga la
““Resolucion Viceministerial N° 00225-2020-MINEDU, que aprueba el documento normalivo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de
director o directora general y puestos de gestion pedagogica de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica publicos”. Y a través de! Articulo 3°, aprueba la Norma Técnica denominada
“Nienneininnae mis reniilan los brocesos de encargatura de puestos de directores generales y otros
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de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos pueden contratar docentes, - .
! sistentes y auxiliares de educacién superior, a fin de cubrir fas necesidades de los programas del
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N® . ETAPAS 4y PLAZOS MAXIMOS | FECHAINICIO | FECHA FIN
1 | Convocatorla del Proceso 7 dia§ calendario. 16-03-23 22-03-23
2 | Inscripcion y reglstro de postulantes b dias calendario 18-03-23 22-03-23
3 | Evaluacién Curricular .3 dlas hébiles . 23-03-23 27-03-23
Publicacion de los resultados de la .
. 57 h?d Evaluacién Curricular - 1dla hébll 28-03-23 28-03-23
(! « [1B.2 | Presentacién y absolucion de reclamos 7 dias héblles 29-03-23 30-03-23
" 7, J/4 | Evaluacién Técnica 41 dlas habil .- 31-03-23 31-03-23
5 |P l‘::gf:g‘g:; éfifosR‘*S““ad“ finales ¥ I o ‘nébiil 03-04-23 | 03-04-23
7 | Elaboraclén y elevacian del informe final | 1 dlas habiles 04-04-23 04-04-23
8 | Emisién de la resoluclén de encargatura | 2 dias habiles 05-04-23 10-04-23

5‘ m.d

Ly

de gestién pedagdgica en los Instilutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica y Pedagbgica

Publica"

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 0226-2020-MINEDU, de fecha 18 de noviembre
de 2020, se aprueba el documento normativo denominado "Disposiciones que regulan los procesos
de_contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacidn de contratos en Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica Piblicos";

Estando conforme a lo solicitado por e! director de Gestién Pedagdgica y la propuesta de
cronograma de convocatoria del concurso plblico de contratacién de docentes por el Espemahsta de
Educacién Superior de la Direccion Regional de Educacién Apurimac, lo actuado por el Area de
Personal y visado por la Direccién de Gestion Institucional, Direccion de Administracion y la Oficina

de Asesoria Juridica de la DREA, y;

- De conformidad con la Ley N° 28044, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Pablica y sus Docentes, y su Reglamento Aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, Ley 31638; Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2023, Resolucion Viceministerial N° 0226-2020-MINEDU, Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867-Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria N°

SE RESUELVE:

D RS éc, 27902, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
444-Ley del Procedimiento Administrativo General; y en uso de las facultades con-endas por el

ARTICULO 1°. APROBAR e Cronbgrama del proceso de encargatura de puestos y funcion
e gestion pedagdgica de Insfitutos de Educacion Superior Tecnolégica plblicos del ambito de |a
Pireccién Regional de Educacion de Apurimac, y serd como sigue;

ARTICULO 2°. APROBAR, las POSICIONES VACANTES para el proceso de encargatura
de puestos y funciones de gestion pedagdgica de Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica

pliblicos del ambito de la Direccion Regional de Educacién de Apurimac, las mismas son las

siguientes plazas:

Instituto de Educacién Superior Tecnologlca Piblico “Progreso” - Grau

,C6digo de Plaza | Instituélén Educativa | - Provincla _ Cargo | Situacién
03EV01810581 | IESTP “Progreso” Grau Jefe de Unidad Académica Encargado
03EV01810740 | IESTP "Progreso” Grau Secrelano Académico Encargado

- N dal humn Anadimina Crrarnanda
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T Educativa | Proyincld ' Cargo- . i [~Situacion
ng?,'g 10 3?39?3 o |é2¥gl:%%nas las Artes” | Andahuaylas | Jefe de Unldad Académica Encargado
03EV01810930 JESTP “Todas las Artes” | Andahuaylas | Coordinadora Académica Encargado
03EV01810944 [ESTP “Todas las Artes” | Andahuaylas | Secretario Académico Encargado
Instituto de Educacién Superior Tecnolégnca Publico “Haqulra” Cotabambas
[ Cadigo de Plaza ‘| Instituclon Ediicativa | *.Provincia ) Cargo Situacién
03EV01810562 IESTP Haquira Tambobamba | Jefe de Unidad Académica Encargado
03EV01810741 [ESTP Haquira Tambobamba | Secretario Académico Encargado
03EV01810863 I[ESTP Haquira Tambobamba | Coordinador de Area Académica | Encargado
Instituto de Educacion Superlor Tecnoléglca Pubhco “ancabamba" - Grau
05di06 de Plaza” |_Institiclén Educativa | Provincla | * Cargo ..~ . "|' Siftuacién
03EV01810584 IESTP "Vilcabamba" Grau Jefe de Unldad Académica Encargado
03EV01810744 |IESTP “Vilcabamba” Grau Secretario Académico Encargado
03EV01810931 [ESTP “Vilcabamba” Grau Coordinador de Area Académica | Encargado
03EV01810945 [ESTP “Vilcabamba" Grau Coordinador de Area Académica | Encargado
03EV01810959 | IESTP “Vilcabamba” Grau Coordinador de Area Académica | Encargado
oé;&?:’iopgs% Instltuto de Educacién Superior Tecnologlca Pubhco Chalhuanca Grau
T 5 qz\a ACodigo de Plaza | Insfitucion Educativa™ | ::Provinela ] /i +.Cargo. - Situacién
' :: : é} D3EV01810579 [ESTP “Chalhuanca” Aymaraes Jefe de Umdad Academlca Encargado
- EV01810737 [ESTP “Chalhuanca” Aymaraes - | Secretaria académ\ca Encargado
et2 | 03EV01810891 {ESTP “Chalhuanca” Aymaraes | Coordinador de Area Académica Encargado
) 03EVD1810910 IESTP “Chalhuanca” Aymaraes | Coordinador de Area Académica Encargado
Instituto de Educacion Supenor Tecnologlca Publtco “HMS”- Antabamba
-Codigd de Plaza | “Institucion Educativa. . ‘Provincia | &t - Cargo ... .| - Situacién -
| 03EV01810583 [ESTP “HMS’ Antabambé | Antabamba | Jefe de Umdad Academlca Encargado
03EV01810742 [ESTP “HMS” Antabamba | Antabamba | Secretaria Académica Encargado
03EV01810892 [ESTP “HMS" Antabamba | Antabamba | Coordinador del Area Académica | Encargado | -
03EV01810911 [ESTP “HMS’ Antabamba | Antabamba | Coordinador del Area Académica | Encargado
lnstntuto de Educacion Superior Tecnologlca Publlco “Curahuasu” Abancay
Géd[go ae Plaza “ " . Egﬂgﬂ% L T A ¢ Cargo o ‘ Sltuacmn
03EV01810580 |ESTP “Curahuasi” Abancay Jefe de Unldad Academlca Encargado
03EV01810738 IESTP “Curahuasi” | Abancay Secretario Académico Encargado
03EV01810929 IESTP “Curahuasi” | Abancay Coordinador de Area Académica Encargado
03EV01810943 IESTP “Curahuasi® | Abancay Coordinador de Area Académica Encargado
. | D3EV01810957 IESTP “Curahuasi” Abancay Coordinader de Area Académica Encargado
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica Publico “Chalhuahuacho”~ Cotabambas
-Codido de Plaza | Instituicion Educativa | .Provincla [ ~___Cargo “Situacion
03EV01810578 IESTP “Chalhuahuacho” | Cotabambas | Jefe de Unidad Académica Encargado
03EV01810736 IESTP “Chalhuahuacho® | Cotabambas | Secretario Académico Encargado
03EV01810890 [ESTP “Chalhuahuacho” | Cotabambas | Coordinador de Area Académica | Encargado
03EV01810909 IESTP “Chalhuahuacho” | Cotabambas | Coordinador de Area Académica | Encargado
A Instituto de Educacién Superior Tecnolégica Publico “Chincheros”
.Cédigo de Plaza” | Insfitueion Educativa | Provincla Cargo _|. Situacion
NAFVN1R10739 IESTP “Chincheros” Chincheros | Secretario Académico Encargado

Instituto de Educacién Superior Tecnolégica Pablico “Todas las Artes"- Andahuaylas
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03EV01810861 [ESTP “Chincheros” Chincheros | Coordinador de Area Académica | Encargado
821231218314 IESTP “Chincheros” Chincheros | Jefe de Unidad Académica Encargado
824251211318 |ESTP “Chincheros” Chincheros | Coordinador de Area Académica | Encargado
Instituto de Educacién Superior Tecnol6gica Piblico “Abancay”- Abancay
Codigo'de Plaza™| InstituciénEducativa™| ~ Provincla_ | - ~_“Cargo ' ‘ Situacién
03EV01810734 |ESTP “Abancay” Abancay Secretario Académico Encargado
03EV01610969 IESTP “Abancay” Abancay Coordinador de Area Académica Encargado
03EV01810975 |[ESTP “Abancay” Abancay Coordinador de Area Académica Encargado
03EV01810981 IESTP "Abancay” Abancay Coordinador de Area Académica Encargado |
03EV01810987 IESTP “Abancay” Abancay Coordinador de Area Académica Encargado
827241212513 [ESTP "Abancay" Abancay Jefe de Unidad Académica Encargado
Instituto de Educacién Superior Tecnolégica Publico “Huaccana” Chincheros
. C?d?g‘p.aé‘f"l;ifa_' ] «)233&:‘,%:32 ; '; ‘»;-PTOVI'-‘Q@_ 1 u ; . "+ Cargo o Situacic‘mw'
03EV01810743 IESTP “Huaccana” | Chincheros | Secretario Académico Encargadi
821201217318 | IESTP “Huaccana” | Chincheros | Jefe de Unidad de Bienestar Empleabilidad | Encargado
824201211316 IESTP *Huaccana” | Chincheros | Coordinador de Area Académica Encargado
824201211317 IESTP “Huaccana” | Chincheros | Coordinador de Area Académica Encargado
824251211312 IESTP "Huaccana" | Chincheros | Jefe de la Unidad Académica Encargado |
Instituto de Educacién Superior Tecnolégica Pdblico “ASP" Huancarama
A\ [£.C8digo de'Plaza | Instituicion Educativa’ - “iProvincia "] ¢ TCardo - - Situacién
. \| 03EV01810577 IESTP “ASP" Huancarama | Andahuaylas | Jefe de Unidad Académica Encargado
= |l 03EV01810735 | IESTP "ASP® Huancarama Andahuayias | Secretario Académico Encargado
¢, LOSEVO1810860 [ {ESTP “ASP" Huancarama | Andahuayias | Coordinador de Area Académica Encargado

ARTi'CULO 3°. ENCARGAR, al Area de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Educacion de Apurimac, la supervision y monitoreo respecto a las funciones de los integrantes del

Comité de Evaluacién de cobertura de puestos y funciones de Gestién Pedagdgica de los IEST
publicos. '

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR, la presente resolucién a los administrados e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines consiguientes.

SEQUEIROS
Educacién de Apurimac

ABSDIR
GACDAS

YACIADM
JAQJPE,
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