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LA SALLE A )1

“Anio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”.
“ADN LASALLISTA, Lo que Nos Impulsa a Servir”.

CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE
PERSONAL D.LEG. 276, POR REEMPLAZO
SEDE ADMINISTRATIVA EESPP LA SALLE DE ABANCAY - 2023

(REFERENCIA)

e OFICIO MULTIPLE N° 00038-202 1-MINEDU/VMGI-DIGC,
e RVM N"287-2019-MINEDU

e RVM®005-2022-MINEDU,

e RMN’091-2012-ED)

Se comunica a los interesados a este proceso que, en el marco de la RVM N° 287-
2019-MINEDU, el OfM N° 00038- 2021-MINEDU/VMGIDIGC, la RVM N° 005-
2022-MINEDU, RM N° 091-2012-ED, Ley N° 31365 y la RDR N° 2216-2022- DREA,
se aprueba la conformacion del Comité de Contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el
periodo 2023, se deben considerar las PRECISIONES PARA LA PRESENTACION
DE EXPEDIENTES, CRONOGRAMA Y PLAZA VACANTE de conformidad al
numeral 5.2.1.7 de la RVM N° 287-2019-MINEDU que, a continuacion, se indican.

Abancay, 28 de agosto 2023
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Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”.
“ADN LASALLISTA, Lo que Nos Impulsa a Servir”.

PRECISIONES PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

PRESENTACION DE EXPEDIENTES EN SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE
LA EESPP LA SALLE DE 15.00 A 20:00 HORAS

ORDEN DE PRESENTACION.

e Solicitud dirigida al comité de contratacion, precisando el cargo al que
postula. (Secretaria i)

e (Copia de DNI

o Declaracion jurada, seglin formato establecido en el Anexo N° 05 de la
presente norma (RVM N" 287-2019-MINEDU). De ser el caso, debera
consignar el nimero de carne de extranjeria correspondiente.

* Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para
la evaluacion de los criterios establecidos. La experiencia laboral en el
sector publico y privado se sustentan con la presentacion en copia simple
de los siguientes documentos:

- Contratos con sus respectivas adendas y/o constancias de prestacion
de servicios y/o certificados y/o boletas de pago; en los cuales debera
constar el cargo desempenado, asi como la fecha de inicio y fin,
debiendo el area competente de la DRE/UGEL corroborar su veracidad
en la fiscalizacion posterior.

e Certificado de discapacidad (CONADIS), otorgado por médicos
certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud-IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

e (onstancia de aceptacion del gestor para postular a una plaza de
IESP/EESP publicos de gestion privada por convenio.

e Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de Licenciamiento de las Fuerzas Armadas o Deportista
Calificado de Alto Nivel, en caso corresponda.

Nota: La presentacion de los documentos, sera en orden y enumerado (Letra y
NuUmero).
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 006-2023-DG/SA/EESPP “LA SALLE"-AB.

VISTO:

El Acta de reunién extraordinaria del consejo directivo de fecha 05 de febrero de 2023 de la EESPP La Salle

de Abancay.

CONSIDERANDO:

Que por RM. N°244-2020-MIDEDU la cual otorga el LICENCIAMIENTO institucional como Escuela de
Educacién Superior Pedagbgico Publica La Salle de Abancay, incluyendo los programas de estudios de Educacion

Abancay, 14 de febrero de 2023

Inicial y Educacién Primaria EIB, por un periodo de cinco (5) afios renovables.

Que, con RDR. N° 0268-2018-DREA el Instituto Superior de Educacién Publico “La Salle” se adectia a la Ley
N© 30512 con la denominacién de Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “La Salle”; y mediante RD. N°
267-2016-MINEDU/ VMGP/ DIGEDD/DIFOID la Direccién de Formacion Inicial Docente del MINEDU, revalida la
autorizacién de funcionamiento de todas las carreras ofertadas por el ISEP. La Salle de Abancay: Educacion Inicial,
Educacién Fisica y Educacién Primaria Intercultural Bilingiie. Asimismo, con Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo Ad Hoc N° 025-2016-SINEACE/CDAH-P se otorga al

oferta actualmente.

Que la RM. N° 483-89-ED aprueba el Reglamento de Centros Educativos de Accién Conjunta Iglesia
Catélica-Estado Peruano, en amparo de cuya norma se firmé el Convenio Marco N° 041-2011-ME-DREA entre la
Direccién Regional de Educacién de Apurimac y la Congregacién de los Hermanos de las Escuelas Cristianas La Salle
para la administracién de la EESPP La Salle de Abancay y anexos, cuya cldusula tercera en el inciso c) precisa que la
DREA “da todas las facilidades para contratar y/o encargar directamente a los Hermanos...” asimismo d) “dar todas

ISEP. La Salle la Acreditacién de todas sus carreras que

las facilidades para evaluar en forma periédica al personal docente y administrativo..para la mejora educativa”

Que, con Resolucién Vicerninisterial N° 287-2019-MINEDU el cual aprueba el documento normativo que
regula el proceso de contratacién de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Local, Instituciones
tducativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos; para cuyo proceso se ha designado la comisién de
contratacidn, en la reunién extraordinaria del Consejo directivo de fecha 05 de febrero de 2023, cuyos miembros se

sefialan en la parte resolutiva.

En el marco de la autonomia de la autonomia académica y administrativa que prescribe la nueva Ley de
Institutos N° 30512 y las funciones y prerrogativas otorgadas al Director General de las Escuelas de Educacion

Superior mediante esta Ley, y demas normas complementarias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR EL COMITE DE CONTRATACION, cuyos miembros estan conformados

de la siguiente manera:

TIPO DE
MIEMBRO CARGO RESPONSABLES
Director General (Preside) Hno. Jorge Arturo Rivera Muiloz Falconi
Miembros Jefe del Area de Administracién Prof. Moisés Casafranca Alvarado
Tiaflazes 1;;&2?;2:2&52?;3?};rieé’(‘)’sldores Sra. Irma Rocio Malpartida Chipana
Miembros Miembro Alterno 1 Mg, Rita Marfa Menzala Peralta
Alternos Miembro Alterno 2 Sra. Shirley Aurora Alpaca Cisneros

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR de esta accién Administrativa a la Direccién Regional de Educacién
de Apurimac y a los miembros designados y a las dependencias administrativas y académicas de la EESPP “La Salle”
de Abancay, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JARMF/DG
ECVI/SA.
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LA SALLE

PROCESO DE CONTRATO - PLAZA ADMINISTRATIVA

CRONOGRAMA
!
o | AREA
N | ESTAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE INICIO FIN
Instalacion del Comite de Comité de
Evaluacion Contratacion
Publicacion de las bases por la pagina Web de| Comité de
SERVIR Contratacion
Publicacion de plaza a ser considerada en el
I lproceso DREA / EESPP 05-09-23 15-09-2023
Presentacion de expedientes por parte de los
2 postulantes (mesa de partes de la EESPP La  Postulante
Salle) 18-09-23 19-09-2023
. ; Comité de
3 [Evaluacion de expedientes contratacion 20-09-2023 20-09-2023
Publicacion preliminar de cuadro de meritos. Comité d
4 Publicado por la pagina web de la EESPP La OMHEde | 51092023 | 21-09-2023
Salle. contratacion
5 Presentacion de Reclamos, por mesa de partes P
de la EESPP La Salle ostulante | 22.09-2023 22-09-2023
Publicacion final de cuadros de méritos. Comité de
6 |Publicado por la pagina web DRE Apurimac / C hy 22-09-2023 22-09-2023
L ontratacion |
pagina web del IESPP ;
Absolucion de reclamos. ité
7 : OmIC A | 22092023 | 22:09-2023
Publicado por la pagina web de la EESPP
Adjudicacion de plaza (sede de la EESPP La
Salle) ———
' - omité de
8 | En caso que el postulante ganador no suscribal  contratacion 25-09-2023 25-09-2023
el acta de adjudicacion o desista del proceso, se
procedera a convocar al accesitario.
g [Remision de informe final del proceso de Comite de | 5. 95023 26-09-2023
contratacion a la DRE Apurimac. contratacion
Emision de resolucion y suscripcion de contrato
10 [En caso que el postulante ganador no suscriba DREA 27-09-2023 27-09-2023
el contrato, se procedera a convocar al |
accesitario o
11 INotificacion de la resolucion. DREA ;

Nota: Previo a la adjudicacién de la plaza, se realizard una entrevista para la
verificacién y autenticidad de los documentos presentados.
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PERFIL DEL PUESTO
Cargo : SECRETARIA - I
Codigo de plaza 827261214514

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Requisitos Detalle
Titulo profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo,
Formacion otorgado por institucion de nivel superior o
Academica CETPRO y otros certificados profesionales

Cursos o estudios de

e Capacitacion técnica en el area 5 afnos
especializacion

05 anos de experiencia laboral en general afines al

Experiencia laboral perfil.

Competencias 'Tolerancia, adaptabilidad, recursividad, destreza y
sensibilidad social, persuasion, habilidades de
comunicacion

e Tener nociones de calculo basico y facilidad para las matematicas

o Tener conocimientos Office y de las principales herramientas ofimaticas
(procesador de texto, hoja de calculo, bases de datos, etc.)

o Ser organizado, metodico y cuidadoso en su trabajo

¢ Tener capacidad de sintesis

o Saber trabajar en equipo

o Ser capaz de manejar los recursos habituales en una oficina, como los
ordenadores o las fotocopiadoras

o Tener habilidades comunicativas orales y escritas

e Mostrar una actitud profesional, educada y amable al Recibir y filtrar
llamadas telefonicas y redirigirlas cuando sea apropiado

o Manejar y priorizar toda la correspondencia entrante o saliente (correo
electronico, cartas, paquetes, redes sociales etc.)

e Maneje documentos confidenciales asegurandose de que permanezcan
seguros

e Preparar informes segun lo asignado

e Guardar reserva y confidencialidad en el desarrollo de sus labores, asi
como en las gestiones y/o tramites encomendados.

Abancay, 28 de agosto 2023




