Gobierno Regional

Gobierno Regional de Apurimac

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC.

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia,

Aplrimas y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”.
PROCESO CAS N° 007-2024-DREA.
GENERALIDADES :

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Psicélogo que brinde orientacion y soporte socioemocional y

psicopedagdgico a las aulas de ciclo | de las Instituciones.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Direccion de Gestion Pedagégica de la Direccion Regional de Educacion Apurimac- Programa
Presupuestal 1001: Productos especificos para Desarrollo Infantil Temprano.

3. Dependencia encargada de realizar procesos de contratacion

Area de Recursos Humanos de la Direccion de Administracion de la Direccion Regional de

Educaciéon Apurimac.

4. Base Legal

a)

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 312-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 330-2017-SERVIR/PE.

Ley N°® 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ordenanza Regional N° 08-2023-GR-APURIMAC/CR.

Resolucion Viceministerial N® 004-2024-MINEDU

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de servicios.
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC.

Gobierno Regional “Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia,
Apurimac y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”.

*UNCIONES DEL PUESTO

Brindar soporte de gestidn pedagdgica y administrativa a las instituciones educalivas para la elaboracion e implementacion de los instrumentos de gestion, en la formulacidn y
desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion educaliva en relacion a la primera infancia.

Capacilar a los directivos y docentes para la deteccion de sefiales de alerta y derivacion a eslablecimientos de salud (seqn corresponda). Asi como en la formulacion del
informe psicopedagégico y en la elaboracion del plan personalizado de fa nifia o nifio junto con el docente futor y las familias, si el caso lo amerita.

Coordinar y proponer acciones para el soporte socioemacional y sequimiento de fas nifas y nifios previa articulacion y fortalecimiento de las acciones de tutoria y orientacion
educaliva,
4 |Asesorar a los tulores en relacion a actividades para favorecer el aprendizaie, las habilidades socioemacionales y los habitos positivos.

Promover espacios de reflexion y didlogo enlre los distintos actores educalivos, de diferentes IIEE, para el inlercambio de experiencias y buenas practicas sobre aspectos que
favorezcan la alencion integral de las nifias y nifios menores de 3 afos.

6 |Realizar charlas, encuentros familiares, u otras actividades para desarrollar o fortalecer las compelencias parentales.

7 |Realizar talleres para los tulores, faciitandoles estrategias para la gestion adecuada de sus emociones y prevencidn de dficullades asociadas a la salud emocional y mental.

Coordinar y arlicular con programas y pliticas secloriales e intersectoriales, asi como con organizaciones yfo asociaciones publicas y privadas, sectoriales e intersectoriales e

inslituciones educalivas para fortalecer Ia educacion de la primera infancia a nivel terrilorial, asi comola alencion especializada en los casos que se requiera.
ORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios C.) ¢ Colegiatura?

Completa Incompleta D Egresado(a) Dsy No
¢ Certificado de

I:]Bachlllcr PSICOLOGO
habiitacon profesional

IZ]Titulo/ Licenciatura vigente?

Técnica Basica

CREREEN
IRNREEN

(162 anos)
Maestria

Técnica Supenor/Superior o £ " Giad s "

Pedagdgico (3.6 4 aos) studios gresado rado Si o
Doctorado
Estudios  Egresado Grado

A.) Conocimientos Técnicos principales (No requieren documentacion sustentaria. Estos conacimientos deben ser considerados en lo etapa de entrevista personal) :

Conocimiento en elaboracidn de instrumentos de gestion.

J B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada diplomado y/o curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los Diplomados y/o Cursos de especializacion requeridos:

omado y/o curso en Primera Infancia,
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC.

Gobierno Regional “Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia,
Apurimac y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”.

C.) Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Sustentado Nivel de dominio Sustentado
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado || SI m IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado NO
Word X n Inglés X
Excel X n
Powerpoint X n

¢Se requiere contar con idioma nativo?

D Si, Especificar: E]No

D.) Cursos Técnicos

Nivel de domini S d
Cursos Noaplica | Bsico | Intermedio | Avanzado || I m
SIAF X .
= " ]
EXPERIENCIA

Experiencia general

Afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/ Jefe de Area o A
. . . Docente X Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinadar/Asesor Dpto

B.) Tiempo de experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

Experiencia minima de un (01) afio en el dmbito educativo.
Experiencia minima de un (01) afio como psicélogo/a en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, es necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msl, el puesto requicre contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto.
[Experiencia de un (01) afio en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis Redaccion

Control Sintesis

Creatividad e innovacion Comunicacion oral

Organizacion de informacion iniciativa

Planificacion Orden

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO : Direccion Regional de Educacion Apurimac.

——

UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO : DRE Apurimac, la entidad podré disponer la prestacion de
servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las

necesidades de servicio.

: 03 meses , el contrato podra ser renovado y/o
prorrogado.

: S/. 3,168.86 soles, Tres mil ciento sesenta y ocho con
86/100 soles.
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DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Requisitos académicos | 1255% | 20 | 25
Experiencia general 15.0% 20 30
Expericncia cspecifica 22.5% 30 45
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 50% 70 100
EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y APTITUD

Evaluacion de Conocimientos 20.0% 70 100
Pun.taje Total de la Evaluacién de Conocimieto y 20% 70 100
Aptitud

ENTREVISTA

Entrevista 30% 70 100
Puntaje Total de Entrevista 30% 70 100
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

El puntaje aprobatorio sera de 70 puntos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
Lainformacion consignada en I3 hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documentoy se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo Ia entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

2. Documentacion a presentar de acuerdo a orden:
1. FUT
2. Ficha N° 01- Evaluacion de Hoja de vida
3. Declaraciones Juradas segun Anexo
4. Copia simple de documentos de hoja de vida
5. Copia de DNI

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2, Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
S, @N\Otras debidamente justificadas.

oo, R
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO CAS - 2024

PRIMERA CONVOCATORIA.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Oficina de ’
1 |Aprobacién de la Convocatoria 03 de abril del 2024. Planeamiento y Presupuesto / Area de

Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en la Autoridad Nacional del
2 Servicio Civil- SERVIR

https.://ta.l?ntoper.u.s.e'rwr.qob.pe/ . Del 04 al 10 de abril del 2024. | Area de Recursos Humanos
Publicacién y difusion de la convocatoria en la
pagina Web institucional
http://www.dreapurimac.gob.pe/inicio/
11 de abril del 2024. Recepcion de Expediente a través
3 Presentacién de la hoja de vida documentada y de mesa de partes de forma fisica.
demas anexos, de manera fisica por mesa de partes| ~ De 8 am a 12:45 pm
de la DREA. y 2:30 pm a 4;45 pm
4 | Evaluacion de la Hoja de Vida 12 de abril del 2024. Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la evaluacion de la Hoja Area de Recursos Humanos
5 |de Vida en la pagina institucional 12 de abril del 2024. Comité Evaluador
http://lwww.dreapurimac.gob.pe/inicio/
B . Recepcion de reclamos a
6 | Presentacion de reclamos 15 de abril del 2024. través de mesa de partes
7 | Absolucion de reclamos 16 de abril del 2024. Comité Evaluador
8 Publicacion del rol de entrevistas 16 de abril del 2024 Area de Recursos Humanos
http://lwww.dreapurimac.gob.pe/inicio/ ' Comité Evaluador
9 . 17 de abril del 2024. Comité Evaluador
Entrevista Personal
Publicacién de resultado final en la pégina Area de Recursos Humanos
10 | institucional 17 de abril del 2024, Comité Evaluador
hitp://lwww.dreapurimac.qgob.pelinicio/
SUSCRIPCION Y REGISTRO
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO  DE CONTRATO
Suscripcion del Contrato | TP —
F\\ Lugar: Av. Pachacitec S/N Patibamba baja, Del 18 al 22 de abril del 2024. ) L,
o [Oficina de Administracion
sede institucional de la DREA

urricular Vitae documentado Originales para contraste con el expediente presentado.
n caso de ser nombrado en el sector plblico debera de adjuntar copia de su peticion de licencia.

@NO A
0\i’;o‘\a\ de 55@,0 C

Y N A
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PUNTAJES DE CALIFICACION EN EL PROCESO DE SELECCION :

1.- Puntaje Final y Bonificaciones especiales

La lista de los resultados de la evaluacion obtenida en cada una de las etapas de
seleccion debera publicarse en orden de mérito, con los puntajes obtenidos y
sefialando las personas que fueron seleccionadas.

El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la evaluacion curricular, técnica
(de ser el caso) y la entrevista personal, tomando en cuenta las bonificaciones
especiales de corresponder, siendo elegido como ganador del concurso, el
postulante que tenga el mayor puntaje.

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razéon de
discapacidad, por su condicién de personal licenciado de las fuerzas armadas o
que se determinen por norma expresa, son asignadas al puntaje final obtenido
luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

« El puntaje minimo aprobatorio es de setenta (70) puntos cuando cumple los
requisitos minimos requeridos.

Se otorgara medio (0.5+) punto adicional por cada afio de experiencia laboral
especifica adicional que no exceda el puntaje maximo o que no exceda el maximo
de 2 puntos adicionales.

Los resultados de la evaluacidn final se publicaran a través del portal web
institucional de la Direccion Regional de Educacion Apurimac, debiendo contener
los nombres del postulante ganador y de los sub siguientes, asi como el puntaje
final obtenido.

a) Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total,
siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

Indicar en su Ficha de Postulacién (Anexo N° 03) su condicion de Persona con discapacidad, con su
respectivo numero de folio.

Adjuntar copia simple de la respectiva certificacion conforme a lo establecido por el articulo 76 de la
Ley N° 29973 o resolucion emitida por el CONADIS.

e otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los
siguientes requisitos:

- Indicar en el Formato de Hoja de Vida su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, con su respectivo nimero de folio.
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Gobierno Regional
Apurimac

Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin

de obtener la bonificacion respectiva.

Cuota laboral del Registro Unico de Victimas RUV.
otorgara una bonificacion de 10 puntos al puntaje final sobre el total obtenido en todas las fases
e calificacion de la convocatoria, al postulante acreditado con RUV.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA SOBRE ASPECTOS BASICOS
PROCESO CAS N° -2024-DREA

LA/EL QUE SUSCTIDE, .. ..ottt ettt e et e e e e
..., identificada/o con D.N.L N e, con domicilioen ...............

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente

1. No me encuentro inhabilitada/o administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

2. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

3. Cumplo con los requisitos minimos sefialados en la convocatoria correspondiente.

4. Tener conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Pablica y me sujeto a ello.

5. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenté en la
convocatoria.

6. No percibiré otros ingresos del Estado diferente al que se derive del contrato administrativo
de servicios suscritos con la Entidad. (*)

7. No he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o indirectamente a través
de terceros, ningun pago o beneficio indebido o cualquier otra ventaja inadecuada, a
funcionario publico alguno, o sus familiares o socios comerciales a fin de obtener el objeto
de la presente convocatoria. Asimismo, confirmo no haber celebrado o celebrar acuerdos
formales o tactiles, entre los postulantes o con terceros con el fin de establecer practicas
restrictivas de la libre competencia.

8. En caso de ser persona con discapacidad, marcar (Si) de ser lo contrario (No)

ADANCAY, v msssssmwsnissssnimms s de 2024.

Firma

(*) La prohibicién no alcanza cuando la contraprestacion que se percibe proviene
de la actividad
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ANEXO N° 02

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE

PROCESO DE SELECCION CAS N° - 2024-DREA

Cargo: Psicélogo - Programa Presupuestal 1001: Productos especificos para Desarrollo Infantil Temprano.

POSTUIANTES.... ..o s e s o 5570 550655 565408 S5 60 5.5 T ERGHATR 505
REQUISITOS Sl NO
Titulado /Licenciado en Psicologia
Experiencia laboral general minima de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.
Experiencia especifica, minimo un (01) afio en el &mbito educativo.
Nivel minimo de puesto auxiliar o asistente /Analista y/o Especialista
RESULTADO APTO NO APTO
. . Puntaje Puntaje
Aspecto Indicador Puntaje maximo | Obtenido
Grado de Maestria / Doctorado 03
Estudios concluidos de Maestria y/o Doctorado 01 20
Segunda Especialidad 02
Titulo profesional 15
Experiencia laboral general minima de un (01) afio en el sector publico 05
y/lo privado.
1.Experiencia o ) L B Lo ) 05 15
laboral Experiencia especifica, minimo un (01) afio en el ambito educativo.
Experiencia minima de un (01) afio como psicologo en el sector publico o5
/ privado
Diplomados y/o cursos en primera infancia - 02 puntos por cada uno
2.Capacitaciones 04
3.En los ultimos {No menoe de 90 res) 10
05 afios Diplomados y/o cursos de capacitacion y/o Gestion Educativa - 02 06
puntos por cada uno, ( No menos de 24 horas).
. Resolucién de felicitacion de MINEDU, MINSA, DREA, UGEL, entre
4. Meritos | o5, (01 punto por cada uno) 05 05
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50
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Gobierno Regional “Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia,
Apuritmag y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”.
ANEXO N° 03

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION CAS N° - 2024-DREA

CARGO: Psicologo - Programa Presupuestal 1001: Productos especificos para Desarrollo Infantil Temprano.

PUNTAJE
BAJO PROMEDIO ALTO
1-3 4-7 8-10
CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL . PUNTAJE DE LA
PUNTAJE MAXIMO ENTREVISTA

Criterios Técnicos a Evaluar
Conocimientos técnicos del puesto 10
Habilidades y competencias a evaluar
Iniciativa y energia para el trabajo 10
Capacidad de analisis y sintesis 10
Habilidades y competencias a Evaluar por el Area de Recursos Humanos
Actitud personal 10
Competencias especificas para el puesto 10
PUNTAJE TOTAL DEL/LA POSTULANTE 50




1, DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA: |

FICHA N° 01 DE POSTULACION AL PROCESO CAS N° 007-2024-DREA

DNI N° o CARNET DE EXTRANJERIA

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento Dia/Mes/Afio

Direccion

Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electronico personal

RUCN®

2. FORMACION ACADEMICA (*)

MES/AfNO
NIVEL EDUCATIVO hﬂz’;?:& gz:f NIVEL ALCANZADO PROFESION O ESPECIALIDAD Afios de estudios FOLIOS
DESDE HASTA
SECUNDARIA / /
FORMACION TECNICA / /
BASICA (1 A 2 ANOS)
FORMACION TECNICA / /
SUPERIOR (3 A 4 ANOS)
UNIVERSITARIO / /
MAESTRIA / /
DOCTORARO / /
OTROS ESTUDIOS (otras / /
profesiones, Especialidades)
3. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
3.1 CURSOS Y/O ESTUDIOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS (RELACIONADO AL PERFIL DEL PUESTO) (7).
ANO QUE REALIZO EL CURSOS Y/O
CURSOS Y/O ESTUDIOS RELACIONADOS A ESPECIALIDAD Y/ O
A OO s a—— INSTITUCION ESTUDIOS RELACIONADOS A HORAS LECTIVAS FOLOS

ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS

OTROS DATOS (*)

Se encuentra colegiado

Se encuentra habilitado

¢Inhabilitado? Indicar.
Motivo

4. CONOCIMIENTO INFORMATICOS:

De acuerdo a los requisitos sefialados en la convacatoria, indique con un "X el nivel maxima con que cuenta.

CONOCIMIENTOS BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

OFIMATICA (Word, Excel,
Power Pint y otras
Herramientas Informaticas)

OTROS DATOS (*)

N° Carnet /codigo

Es una persona con discapacidad conforme
alaley N®29973

Es licenciado de las Fuerzas Armadas
conforme a la Ley N* 29248y su
reglamento

Es deportista Calificado de Alto Nivel

Acredita Registro Unica de Victimas
(Ordenanza Regional N*008-2023-GR-
APURIMAC/CR)




5. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS:

De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria, indique con un X" el nivel maximo con que cuenta.

CONOCIMIENTOS

BASICO INTERMEDIO AVANZADO
1 INGLES
2 QUECHUA
3. Otros....

6. EXPERIENCIA LABORAL
6.1. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO, INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE, PUEDE AGREGAR CELDAS) (7).

DESCRIPCIONES DE LAS FECHA DE
EMPRESA Y/O CARGO / NOMBRE DELA | FUNCIONES PRINCIPALES FECHA DE INICIO $
INSTITUCION DAL OR AN A GORER il FUNCION RELACIONAS AL PUESTO DIN/A TERMING Afios MESES plas Folios
QUE POSTULA L
0 0 0
0 0 0
1) 0 0
0 ] 0
0 0 0
SUMATORIA (4] (4] 0
TIEMPO ACUMULADO o .
ToTaL 0 afos 0 meses Odias
6.2. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO, INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE) ().
DESCRIPCIONES DE LAS
FUNCIONES FECHA DE
EMPRESAY/O = i
lNSTITUClO/N UNIDAD ORGANICA / AREA SECTOR SARGO ﬁSEx:SEDELA PRINCIPALES FECHf\ DEINICIO TERMINO AROS MESES pias |  FoLios
RELACIONAS AL AR WA
PUESTO QUE POSTULA
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 o
SUMATORIA [} [} 0
TIEMPO ACUMULADO &
TOTAL 0 afios 0 meses Odias

(*) Toda la informacién consignada en esta seccion debera ser acreditada en la etapa de la "EVALUACION CURRICULAR" en la fecha indicada en el cronograma del proceso de seleccién.
Cuando el postulante no adjunte los documentos que sustenten la informacién declarada, serd considerado NO APTO/A.

LUGAR Y FECHA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES
Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

Nota: Asimismo, de conformidad con el articulo 20° de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, una de las de notificacién vilida es el correo énico, por lo que fa cuenta de correo que las/los postulantes reglstren en Ia Inseripeién virtual y Ficha de
Datos (quedeben ser los mismos) sers empleada por la entidad como canal de comunicaclén vlido.

FIRMA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

Huella Digital




