INITEXKESADU (A) i
GOBIERNC REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA REGIONAL DE DASAROLLO SOCIAL
Direccion Regional de Educacién Apurimac

“ANO DE LA LINIVERSALIZACION DE LA SALLID” Gobierno Regional

g Apurimas

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 1085 2020-DREA

~

Abancay, 2 @ J J'il/ Qﬂ?ﬂ

VISTO;

La Resolucién Viceministerial N° 00225-2020-MINEDU y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regibna/ de Educacion de Apurimac, garantizar el normal
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Publicas y Programas Educativos de su &mbito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, la Ley General de Educacion N° 28044 en su Articulo 76° y su Reglamento D.S. 011-
2012-ED, establecen que la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, es un organo especializado del
Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ambito de Su respectiva circunscripcion
territorial, la Ley N* 30572 y su regiamento ef D.S. N° 070-20 17, requian fa Educacion Superior;

o Que, a través de fa Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de

SO s_\::%?\ la Carrera Publica de sus Docentes, se requla la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
' “%;;M Supeivision y fiscaiizacion de ios inistitutos de Educacion Supeiior y de fas Esciefas de Educacion Superior
iy ol A-3piblicos v privados; asi como, el desarrollo de la carrera piblica docente de los Institutos de Educacion
4 s f uperior y de las Escuelas de Educacion Superior publicos;
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Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria de Ja Ley N*® 30512, modificada por
el Decreto de Urgencia N° 017-2020, establece que mientras se implemente el proceso de seleccion de
directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo establecido en la presente Ley, se encargar
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Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 00225-2020-MINEDU, aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones que regulan los obrocesos de encargatura de puesto v de funciones

de director o directora general y puestos de gestion pedagogica de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoiogica publicos.

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N°
0512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que en tanto no se designe a

5.l directores generales de los Institutos de Educacion uperior Tecnolbgica (IEST), Institutos de Educacion
™~/ Superior (IES) v Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica (EEST) publicos en el marco del Régimen
de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil a que hace referencia el tercer parrafo del articulo 32 de fa Ley
N*® 30512; el gjercicio de dichos puestos se rige por la norma que regula los procesos de encargatura de
puesto y/o funcion en plazas de director vigentes y/u otras modalidades que determine el Ministerio de
Educacion para tal efecto;

Estando a lo opinado y actuado por la Direccion de Gestion Pedagdgica, visto por la Direccion
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Direccion Regional de Educacién de Apurimac; ¥,
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,

1 °cn 1° A 1 fan, T ]
modificade por la Ley N° 26510; on la Loy N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y

de la Carrera Publica de sus Docentes; en el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU y en virtud a las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Ley N°
27444 del Procedimiento Administrativo General v la Resolucion Ejecutiva Regional N° 239-2020-GR-
APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el Comité Regional de Evaluacion, responsable de
fa cobeitura de encargaluras de Fuesio y de runcion de Direciores Generaies y puestos e gestion
pedagdgica de los Institutos de Educacién Superior Tecnaldgica Piblicos del ambifa de la Direccidn
Regional de Educacién de Apurimac, para el Afio Fiscal 2021, que estara conformada de la siguiente

manera:

Titulares:

e Mag. Vladimiro MORALES CORDOVA Presidente
Director de Gestion Institucional

s Mag. Jo5& HUAMANI MEDINA fntegrante
Oficina de Recursos Humanos

e Ing. Carlo OLIVER PINTO Integrante

Especialista de Educacion Superior

Alternos:

o Econ. Humberio MALAGA CHOQUE
Direccion de Gestion Institucional

| Bach. Manuel LAGOS RIVAS

J Recursos Humanos

Vi e Abog. josé Luis SALCED
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ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Cronograma del proceso de seleccion de personal
para cubrir mediante encargatura de puesto y funciones las plazas directivas y puestos de gestion
Pedagdgica de los Institutos de Educacién Superior Tecnologica Publicos del émbito de la Direccion
Regional de Educacion de Apurimac. Segun anexo 01.

ARTICULO TERCEROQ: TRANSCRIBIR, la presente resolucion a los interesados e
instancias administrativas para sy conocimiento y fines consiguientes.

WAA/DREA
RGE/DGP
AVGIEsp.



ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE
PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL DE

IES/IEST Y EEST PUBLICOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE

EDUCACION APURIMAC
’, Ne ‘ ETAPA . FEFHAS
INICIO FIN
1 | Convocatoria del proceso
Difusién o publicacién del proceso 20-11-2020 29-11-2020
2 | Inscripcién y registro de los postulantes 23-11-2020 29-11-2020
3 | Evaluacién
| 3.1 Evaiuacion Curricular 30-11-2020 02-12-2020
.Ple'b.I‘pqc_Lon”y n@ﬁn;ocmn de resultados de 03-12-2020 04-1-2020
evaluacidon curricular
Presentacién y Absolucién de Reclamos 07-12-2020 08-12-2020
3.2 Evaluacién Técnica para el puesto 09-12-2020 09-12-2020
L em e v or 3 .. . o R . s - |
Fubiicacion de resuiiados de evaivacion 10-12-2020 10-12-2020
técnica
3.3 Entrevista personal 11-12-2020 15-12-2020
Publlccqon de resultados de entrevista 16-12-2020 16-12-2020
personal
3.4 Elaboracidén y publicacidn de! Cuadro de
5 3 17-12-2020 17-12-2020
Méritos
4 EDI;:orac-lon y elevacién del informe final a la 18-12-2020 18-12-2020
S | Emisién de ia Resolucién de encargaiura 21-12-2020 22-12-2020




ANEXO 4

CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE
DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL DE IES/IEST Y EEST PUBLICOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC

La Direccion (Gerencia) Regional de Educacién de Apurimac, en el marco de lo dispuesto por la
Resolucidn Viceministerial N° 225.2020-MINEDL! CONVOCA a2l proceso de encargatura, de

puesto o de funciones, de Director General de los siguientes IES/IEST publicos:

TIPO DE
ke ol NOMBRE DEL IEST (ng'féffgde DISTRITO | Lo oviNGIA
funciones)
0753962 | IESTP Abancay Director General Abancay Abancay
0815217 IESTP Curahuasi Director General Curahuasi Abancay
0930230 IESTP Hermenegildo Miranda | Director General Antabamba Antabamba
Segovia
0930024 IESTP Chalhuanca Director General Chalhuanca Aymaraes
' 0929497 [ESTP Vilcabamba Director General Vilcabamba Grau
IESTP Alfredo Sarmiento Director General Huancarama | Andahuaylas
1327258 Palomino
1331503 IESTP Chincheros Director General Chincheros Chincheros
1331628 | |[ESTP Huaccana Director General Huaccana Chincheros
| 1384486 | iESTF Todas ias Aries |_Director Generai | Andahuayias | Andanuayias |

Para postular en los procesos de encargatura del puesto de Director General, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

Requisitos para director o directora general de IES/IEST Publico:

2) Ser docente da 2 CPD o contratada con avaluacian favarahle para la renovacién, con iomadsa
laboral de tiempo completo y que labore en un IEST/IES de la jurisdiccion de la DRE
convocante.

b) Grado de maestro, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU.

¢) Acreditar como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o
privado.

d) Contar como minimo. con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos en gestion de
instituciones publicas o privadas.

Requisitos para director o directora general de EEST Publico:

a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para la renovacion, con jornada
laberal de tiempe completo y que labore enun EEST d la jurisdiccién de la DRE cenvecante.
b) Contar con el grado de doctor, debidamente registrado en SUNEDU.

¢) Acreditar como minimo, ocho (8) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o
privado.

d) Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos en gestion de
instituciones publicas o privadas.

e) Contar como minimo, con dos (2) afios de experiencia comprobada en la conduccién o
participacion de proyectos de investigacion.

El cronograma del proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de director general sera el
siguiente:



Los impedimentos para postular y/o asumir la encargatura de director general son:

a) Encontrarse inhabilitado al momento de la postulacién, o con un procedimiento
administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de
la Ley N° 30512, asi como en el literal a) dei articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal
abierto por acoso sexual.

b) Estar inhabilitado para ei gjercicio profesional o ei ejercicio de ia funcion pdbiica, en ios
ultimos cinco (5) afios.

c) Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

€) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Gltimos siete {7)
anos.

f) Haber side condenade en primera instancia ¢ con sentencia firme ¢ consentida por
previstos en la Ley N° 29988 y otros delitos dolosos.

g) Haber superado la edad méxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

h) Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura en procesos
previos por mas de cinco (5) dias, consecutivos 0 no consecutivos, durante los Ultimos tres
(3) afios.

i) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma institucidn u
otra, que afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

1) Ser pariente hasia ei cuario grado de consanguinidad, segundo de afinidad y pot razon de
matrimonio, con funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la institucion a la
que postula.

delitos

Los docentes interesados deberan ingresar a la pagina web del Ministerio de Educacion y

registrar su expediente virtual de postulacion en el lapso de los dias indicados en el cronegrama,

conforme 2 1o que se requiere,

En caso, se aplique la disposicién complementaria por el cual la inscripcion y registro de
postulantes no pueda llevarse a cabo a través de una plataforma virtual, el postulante debera
presentar su expediente manual por mesa de partes de la DRE, seguin corresponda.

El puntaje minimo aprobatorio para cada evaluacion es de sesenta (60) puntos

Abancay, 23 de noviembre dei 2020

FIRMA DEL DIRECTOR (GERENTE) REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC

INSCRIPCION Y REGISTRO DE POSTULANTES

1. El postulante descarga de la pagina web del MINEDU o de la DRE, la Ficha del Postulante

(Anexo 10) de RVM N°225-2020-MINEDU vy la llena con la informacién correspondiente.

Asimismo, descarga la declaracion jurada (anexo 6), la debe firmar y colocar su huella digital.

Ambos documentos deben ser escaneados o se les toma foto, para gue estén en formato

digital

2. El postulante debe remitir la ficha de postulacién y la declaracién jurada escaneadas o por

foto al correo del comité de evaluacién: dgi.drea@gmail.com
Asimismo, el CV documentado debe ser adjuntado.



