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Gobierno Regional de Apurimac La)
) GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Direccion Regional de Educaciéon Apurimac

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

CONVOCATORIA

ROTACION INTERNA PARA EL PERSONAL ADMINISTRTIVO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO, TECNOLOGICO Y ARTISTICO DEL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION APURIMAC.

REFERENCIA.: a) R.M. N° 0639-2004-ED.
b) R.S.G N° 320-2017-MINEDU.
c) R.5.G N° 251-2018-MINEDU.
t’ AMBITO : a) INSTITUTOS SUPERIORES PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ARTISTICO.

La rotacion consiste en la reubicacién del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones
segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados, siempre que existe el cargo y plaza y
ademas cumpla con los requisitos establecidos en el manual de Clasificador de Cargos del cargo
materia de la rotacion (Modificado por la R.S.G N° 320-2017-MINEDU).

REQUISITOS GENERALES PARA LA ROTACION

Titulo profesional, técnico, especialidad o grado de instruccion.

Estar en servicio activo como personal nombrado.

Estar comprendido en la carrera administrativa y;

Tener como minimo un aio de servicios oficiales prestados en forma real y efectiva en el
lugar de ultimo cargo.

5. Informe escalafonario.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO l CRONOGRAMA RESPONSABLE
Convocatoria

Publicacion de plazas vacantes en | 17 de febrero de 2020 Comité de Evaluacion
la pagina web y panel del DREC.

Recepcion de expedientes Del 18 al 20 de febrero 2020 Tramite Documentario
Seleccién

Evaluacion de expedientes 21 de febrero de 2020 Comité de Evaluacion
Publicacion preliminar 24 de febrero de 2020 Comité de Evaluacion
Reclamos y absolucion 25 de febrero de 2020 Comité de Evaluacion
Publicacion final de aptos 26 de febrero de 2020 Comité de Evaluacion
Adjudicacion de plazos 27 de febrero de 2020 Comité de Evaluacion
Emision de Resolucion Unidad de Personal

NOTA. - Los postulantes al proceso de rotacion, deberan cefiirse estrictamente a los documentos
de la referencia, y requisitos minimos establecidos en el Manual del Clasificador de Cargos,
aprobados por la R.M. N° 0091 — 2012 — ED, publicado en el diario el peruano (9 de marzo de 2012),
debiendo cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza orgédnica en la que
solicita ser rotado.

Abancay, 17 de febrero del 2020.
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PLAZAS VACANTES DE LOS IESTP y IESPP DEL AMBITO DE LA DRE-APURIMAC

N°|NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CODIGO DE PLAZA |TIPO DE TRABAJADOR [SUB-TIPO DE TRABAJADOR [CARGO _____ |SITUACION LABORAL [APELLIDO HAPELLIDO [NOMBRES
1 |IESPP. "GREGORIO MENDEL" DE CHUQUIBAMBILLA 827251214515 ADMINISTRATIVO AUXILIAR AUXILIAR DE BIBLIOTECA | [VACANTE
2 [IESTP. ABANCAY 827211212514 ADMINISTRATIVO AUXILIAR AUXILIAR DE LABORATORIO |CONTRATADO QUISPE CERVANTESEDWIN
3 |IESTP. ABANCAY 827211212516 ADMINISTRATIVO AUXILIAR TRABAJADOR DE SERVICIO [VACANTE
4 |IESTP. "HERMENEGILDO MIRANDA SEGOVIA" DE ANTABAMBA|[827231214512 ADMINISTRATIVO AUXILIAR TRABAJADOR DE SERVICIO |VACANTE
5 |IESTP. VILCABAMBA GRAU 827211214515 ADMINISTRATIVO AUXILIAR TRABAJADOR DE SERVICIO | [VACANTE




