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COMVOCATORIA CAS N* 009-2020-DREA,

BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N°009-2020-DREA PARA EL FROCESO DE CDHTHA'I_'ACIE'H
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC

CAPITULO |
GEMNERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente reglamento tene por objeta de normar el proceso de seleccion de! Personal
Administratva de Senvicios en la Direccidn Regional de Educacion Apiwimac, con sujecin al
., Régimen Laboral Especial de Confratacidn Administrativa de Servicios (CAS), regulade por el
4 "ie Decreo Legslative MN° 1057, y sy Reglamento Decrsto Supremo M° O75-2008-PCM. sus
" modificatorias Decreto Supremo N* 0B5-2011-PCM v fa Ley N° 29840, Ley que estsblece Iz
¢ aliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decrete Legislativa N® 1057 ¥ otorga derechos
laborales, cuya descripsion detallada del servicio objeto de 'z presente saleccidn s sefizla en los
termines de referencia,

ENTIDAD CONVOCANTE
Cirsccion Regional da Educacion Apurimac.

DEPENDEMCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESD DE CONTRATACION

La degendencia encargada de la contratacidn de personal bajo la modalidad de Contraio
Administralivo de Senvicios, es la Oficina de Recursos Humanos de la Direccicn Regicnal de
Educaciin Apurimac, previa comvocatoria al proceso de seleccitn v los resultados fnales del procesa,
remitido por 12 comisian evaluadora debidaments conformada

FINALIDAD

Estatlacer los procedimientos que onentan las accionss referentes al proceso de seleccién de
personal para Iz Contratacion Administrativa de Servicics (CAS), para asignar puestos de trabajo
profesional y técnico, con aptitudes y capacidades adecuadas de acuardo 2 los perfiles profasionales
\ ¥ tEcnicos.

5. BASE LEGAL

- Ley N 28849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Cecreto
Leqistativa 1057 v olorga derechos labarales,
Decreto Legistativa N 1057 que regula el Régimen Especial de Conlralzcion Administratia de
senvicios, Reglamento y Modificatorias,
Resolucidn Presidencial Ejecutiva M 312-2017-SERVIR/PE.
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 313-2017-3ERVIR/PE.

- Restluion Presidencial Ejecutiva N 330-2017-SERVIR/FE,

- Demas disposiciones que regulan &l Contrato Administrativo de Servicio,

rrl l|+‘
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CAPITULD NI
PERFIL DEL PUESTO

2.1 HESLIM EH DE PLAE'.PLE OFERTADAS

AT FARMOTURECH, e e
| i :'?"a, iy 1_:; iy ff_ul_:..: =X
e h Ty - b :?\r 23 i E -:__-.__" e - L &
_Ama I:Ie F'.en' unu:mu:n:urms o Té.-mm:_-_ﬁ._l:lmu_msr rali'va "
Area de Patimonio Técnice Adminisirativg i
Cicna de Contrad Inlema Técnico Administratiza M
Dficing de Asesoriz Juridica Técnico Administraliva Lh
Area de Procesos Administralivos Secralaria T
(ficing de Asesoria Juridica _Secretania "
Area de Recursas Humanas Secretaniz 1
Bf Areade Logistca Purbaria-Seda Instilucinal [
PERFIL DE LOZ PUESTOS Y10 PLAZAS
ESTO YO CARGD:
e  TECNICO ADMINISTRATIVO (Area gt Remunesacionasjt. = Lo
Bl T REQUISITOS DETALLE
=z =" | Expenencia Laboral (indspensabla) - Experiangia faboral general en el ejercicio de la profesion no
mznor de 02 dos afios.
- Expenancia no menor 2 1 afio en &l sector pliblizo,
T RE « Coneciments e nbulacidn y daclaracian de FOT.
‘%""H%ﬁ, ool Conosimintos en Feglamentacidn de comprobanlaz de
3 : : : pags
e sequn normativa de SLINAT, manejo cal SIAF-SP.
Y # Gompelencias Capacidad de Andlisis, proactividad. ofentazién a resullados,
": % adapiabibdad, Iraaaia an equipo, compromisa labarzl, tolerancia
L g & Irabajo bavo presion, conlidenciaidad.
1'-. Formacitn Acadamica. Estudios Técnicos wio Bachiller en Administrackin, Contabibdad
| ¥ Economia
Cursns w-::-Espec:allzamt-r' ! GIAF, Ziztema Tributario v comprobantas da pago.
AT 1""w . CARACTERISTICAS DEL PUESTOY/OCARGO = -“"5:_- R =

Fnr'u::nales Furrchmc.. a dcsam:ullar

« Elabaracitn ¥ Declaracita del POT.

- Analizar los problemas detectades y propaner alternativas de solucidn gue parmitan |z
recuperacidn de Iributos, realizar tramila de acogimiento a la REPRO,

- Elabarar informes técnicos relacionados con su funcidn.

[ CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO. : £ T R e i R 4

Lugar de preslacién del sarvicio - Oficing de Remuneracones da la DRE-A
Curacibn del Conlrato A partir del 25 de marzo al 30 de junio del 2020
Remuneracian mensusl 8. 2,000.00 [Dos md con 0000 soles), a odo cosio

inchuyende los mantas ¥ afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador,
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PUESTO YO CARGO:
' TECNICO ADMINISTRATIVO (Area de Patrimonia) 01
REQUISTOS DETALLE
Experiencia Laboral (indispensable) | - Experiencia laboral general en el ejarcicia da fa

profesion no menor de 02 dos afios.
- Experiencia especifica da dos 02 afos en cargos yio
funcicnes afines en el sector puhllm

L Conocimientos - Conacimignto ¥ manejo del SIGA (SIGA Patrimanial),
" normativa S.M.E. y otroz afines al cargo a desempefiar
Office a nivel usuaro

L yi'o Especializaciin - Curso yio nspmalima:l-:ﬁn en temas relacionados

_ al Sistema Nacional de Bienes Estatales (S.N.B.E)

: Compelencas Capacidad oe Andlisis, proactividad, orientacion a resultades,
S ﬁ adaplabilidad, rabajs en eguips, compramiso lehoral,
LE T | Ioberancia al labajo bajo presién, confdencialidad
% ¥ Formacibn Académica. | - Eshedios Téenices yio Bachiller en Sdminislraciin,
Contabiided ¥ Economia
3 'CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/D CARGO

f"nmu:rﬂes Funciones a desarrollar
- Efecluar acciones referidas al registro, administracion, supervision y disposicion de los benes

o . patrimon@ies, de acuerds & la normatividad vigents de |3 S.B.H.

% Participar &n la formulacion de los lineamientos normativos, para el beneficl de la administracidn
sdecuada de s bienes patimoniales de la enfidad.
antener actualizado el acenvo documentario de los actos de gestion patrimonial (aitas,
" bajas. cesién o afectacian en Use, salidas desplazamientos, prestamos elc.).
- Ejecutar las acciones cosrdinacas con el eguips de Contzbdidad para las conciliaciones
contables da los regisiros patrimonizles,
- Gestonar las contrataciones de pilizas de sequro para los bianas patrimoniales de
propiedad de la sede institucional.
- Agpovar en la programaciin y organizacion v control adecuado ga los bienes patrimonizles
de la entidad & Institutos Superionss,
- Coordinar y participar en |a realizacidn de los inventarios Flsicos y mantener actualizado
les archivos fisicos e informatives
Elabarar informes tecnicos relacicnados can su funcidn,

rﬂﬂMHDlETBNES ESCENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion del SanvicK | Area ﬁe' F'-E1.I'IITH.'.II'III:I de la D?E &
| Duracion del Contrato A parfir del 25 de marze al 30 de junio del 2020
Remunesacion mensual S/. 2,000.00 {Des mil con 007100 soles), a todo costo &

incluyendo los montos ¥ afiiacionas de Ley, asi como
toda deduccidn aplicakhe al n'._ahaia_»unr.
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F'LI ESTO "|".I'0 CARGO:
=it TECNICO ADMINISTRATIVO (Oficina de Control Interno) 01 T
HEQUIESITDE DETALLE
Experencia Labors] (indspensabis) - Experiencia laboral general en el eercicio de la
profesion no menor de 02 dos anhos.

- Experiencia no menor a 1 afo an cargos o funcionas
+y simitares y'o afines al sactor plbico.
ey, - Conocimientos Deseables conccimigntos en Gestidn Plblica.
Conocimignto de desamalla de Auditorias de
cumphrgnts ¥ senicios de control, entre ofros a fines
_ al cargo a desempenar
Compelentias Capacidad de Analss, proachvidad, onentackan a resuitados,
adeplabilidad, frabeo en equipa, compromess laboral,
——— ‘oleransia al trabzjo bejo presian, confidenciatidad

Cursos ylo Especialzacian Capacitacion en Control Gubernamental,
Capacitacidn acreditada en Ofimdtica ylo Microsoft
B o Office yw'o Word-Excel

Fomacion Académica, Bachiller o con estudios Universitarios en las
%N cameras universitarias de Administracian,
% Contabilidad y Economia. __

i L  CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiQ CARGD ey e & |
F':‘H'-:;:la as Fun'u:».ner. a desamoller |
o " Apayar en la elsboracion dal Plan de Awditoria Ineal v defintva.

- Elabocariniormes Técnicos relacionados con su funsan,

- Raaizar ordenamienta, codifcacién y slabaraciin de papales ée rabajs de servicios de conlral y seracos
ralacionados.

= Apoyn Adminisratve en B gjecucidn de procedirnientos da Auditaria

- Chiras funciones que I2 asigne (A jefatura inmediata,

| CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATOD. = : "
Lu_gs_lrvg:i_e pIEE!:EI'::B.'."I'I del servicio Oficing de Oicing u:Ir_e_ _lf_};mtml Interna ce la DRE ,:., |
Duracidn del Contrato A partir del 25 de marzo al 30 de junic del 2020
Remuneracian mensuzl 51, 2,000.00 (Mil novecientos con 001100 soles), a todo

costo e incluyando kos montos y afiiaciones de Ley, asi
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FLI ESTO YI0 CARGO: )
_ TECNICO ADMINISTRATIVO-{Oficina de Asesoria Juridica) 01
REGUISITOS - DETALLE
4, Experiencia Laboral (indisgensable) - Experiencia laboral general en el ejercicia de la

profesidn no menor de 02 dos afos
: - Expeniencia no menor @ 2 anos en el sector piblico
" en el drea da Asesoria Juridics,

N
Y

el Conocimients Régimen del Decrelo Legisiafio N'276, Ley N"23647,
il Ley N*27444 y otras normas relacionadas &l sector
educacidn,
o Ofimatica a nivel usuaric.
e ompetancias Capacdad de Andlisis, proactividad, arientacion a resultados,
Edaptablidad, rabajs en equips, compramiso laboral,
. 3 i tolarancia & Irataje baje preskin, confdencalidad
kﬁ%‘_ 'ﬁumﬂs yio Especializacidn Curse yio especializacion en Deracho éﬂmmslrathrc:.
L, WS Fn:;rma:'rim Acaddmica, Bachiler en Derecho
 CARACTERISTICAS DELPUESTOYOCARGOD

- anpa‘m Funnmesa des.armllar
S - Apoyar en la absolucion de consultas legales, formuladas por las Areas de la DRE Apurimas,
X ‘. Asistir en la formulacion de proyectos de respuesta de dictamen legal sobre evaluacion de
-8 | expedientes presentades por ks usuarios.
.-‘ Apewyar en la redaccion, andlises y revisiin de actas, informes v resolucones y olros decumentos
# legales que se requiera, para dar respuesta a las corsultas de aseria juridica,
- Provectos de Resoluciones, reconsideraciones, apalacionas,
Y| - Opmiones Legales
- (fras tareas encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES EEEEN@LES DECCONIRATG. . = ;- S ok
| Lugar de prestacidn del sarvicio | £ Hicing de Asesoriz Juru:lr.a de Ia DRE &
Duracian del Contrato A partir del 23 de marze al 30 de junic dal 2020
Remuneracion mensual S/ 2,000.00 {Dos mil con 00/100 scles), 2 tado costo & ]
mcluyendo los montos v afiaciones de Ley, asi comeo

| toda deduccicn aplicable al frabajador.

Au. Faghacube: SN Palibamba - Abancay - Apurimac - Fend  Tekifor: 083-328305-321066 — Fax: 083021105
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PUESTO ¥/O CARGO:
| SECRETARIAS (Oficina de Ase. Juridica, Recursos Humanos y Procesos Administratives ) 03
L RECUISITOS DETALLE
Expanencia Laboral (indispensable) - Experiencia laboral general en el ejercicio de |a
of 7 prafesian no menor de 02 dos afios.
R A - Experiencia no menor a 1 afios en el sector pdblico
4 | _ | como secretaria,
N | Eﬂnmmlenb:ls -Redaccion v ortegratia (evaluasion Teonica)
Manejo de Técnicas de organizacion de documentos,
agenda y actas.

| Conosimients de Ofimética nivel intermedio;
| Processor de texdos (Word, Open Offies, White. Eic.)
z i Hodas de Calculo {Excel, ete)
F ) — | Programa de peesentaciones (power paint, elc)
Curscs o Especializacion I _Eursn de Ofimatica ¥ oursa de redaccion
Comgpelencias | Capackdad de Andlisis, proactividad, onentacion a resullatos,
adaplabilidad, rabzjo en eqwipo, compromiss laboral,
| talerarciz 3l frabsjo bajo preﬂujn c::nﬁ:ren izidad

- " Formacin Académica | Estudios Universitarios o Técnices, Copia de la
ﬁe_f'_' Bt f-|, imdlspansahla:l | Constancia o certificado de estudios ylo decumenta
I,-ri_@f.‘~ . expedido por el Centro de Estudios que haga
e A :_.3 _ censtar dichos estudios g
s %ﬁ : i  CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO TR
A ﬂ;'g\ nmpales Funciones 3 desamdilar

| - Recepcion de docurmentos, atender lamadas telefonicas, atender visitas, archivar documentos,
realizar calculos elementalas, informar todo ko relativo a la oficing del que depende, estar pendianta
| de la ramitacidn de expedientes, tener actualizada la agenda, tanto telefonica como las direcciones y

e reuniones.
'CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO — T
Lugar de presiacian del senicio Cifcina de ﬁ.sesuna ._Iuru:l ica, Recursos Hun‘ranaz
| Procases Administrativos de la DRE-A
| Duracicn del Contrato _A partir del 25 de marzo al 30 de junio del 2020
Remunaracion mensual &/, 1,500.00 (Mil Quinientns con 00100 soles), 2 todo
costo e incluyands los montos v afiliaciones de Ley, asi
B comi foda deductidn apicable a! irabajador.

A, Packacuins S PRIEIrGD - Alssry - Agunrac - Perd  Telélong: (53-33305- 34 56 - Fax: DE3-321105
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PUESTO YO CARGO: S N
 PORTERO VIGILANTE SEDE INSTITUCIONAL DRE APURIMAC D1 _'|
REQUISITOS DETALLE
| Experiencia Labora! (indspensatis) - Expanencia laboral ceneral en el ejercicio de la

fungibn yio similares no menor de 02 afios.
- Experiencia especifica no menor & 1 afios en &l
sector pablico Educacion como portero.

"

| - Manejo de Vigeo Cdmaras.
Conocimientos -Redaccidn ¥ orlografia ievaluacmn Técnica)
Mansjo de Técnicas de organizacion de dotumeanios,
agenda y aclas,

-Canacimienta sobre normatividad Educatva

Compelecas I:a:lmﬂaz-i 2 Aralisis, proaciividad, onentacion a rsullades,
alapiabifdad, rebaja en equips, compramiso laboral,
inlarancia al trabajo bajo prasidn, confdencialidad

'| Cursos y'o Especializaciin D preferencia alencion al Piblico y medidas de
sefuridad. Curso de Ofimatica y curso de redaccidn
Formacién Académica Estudios Universitarios en Pedagagica.
{indispansable) | - o
= on s - CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/O CARGO

g o st Principales Funciones a desarrollar
] ';t;;.'_, 5 | W Orientar y Registrar &l Pubfice docente y no docente 3l realizar 2 visita a la DRE Apurimac.
o 4 | | Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mohiliario y equipos informaticos.
gh».,, 11“..E*' - Manejo de las Camaras de vigilancia.
AmJE - Preparar ef reponie de las condiciones e incidentes ocumidos en la Sede Institusional,
- Realizar ¢fras funciones relzcionadas a la mision del puasto,
- Tener actualizada [a agenda, tanto telefanica como las direcciones de las Instituciones, Directores
de las mpacnwas LUGELE.

"CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATD ; ' B |
Lugar de presiacion del servicio oede de la DRE ﬁ-pur ITE':. En huranr:m de atentrbn al
{ Piblico.
| Duracion del Contralo A partir del 25 de marzo al 30 de junio del 2020
| Remunaracién mensual &/, 1,500.00 (Mi Quinientos con 00100 soles), a todo
tosto g incluyendo los montos y afiliaciones de Ley, asi
come loda deduccion apicable al trabajader.

#v. Pachacutec &M Patibamba - Abancay - Apwimac = Perd Teléforo: (8352858121065 — Faw: G33-321105
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Fubicacon del Froceso en el poal waly
Bolsa de frabajo del Minksterio de Trabajo y
Fromocian del Ermiplen

" Eummﬂmmu

del Emplec

Diez dias de publicacion en |2 p:’lgiﬁa
del Ministerio de Trabajo v Promacidn

ApUrimag
CAPITULO I
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROGESD
ETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA RESPONSABLE
DESCRIPCION INICID | TERMINO h

Comision de concursa

(2103/2020

| 13022020

Publicacian de la Emwccat-:ma en la

wib hip:fvasw dreapurimac gob.pe y
en gl panel informativo de la DREA

C2M032020

13022020

Carnisiée de concurso

Presentacion do  Cumiculyr  Vilze
documentado por Maza de Pares de
la DREA (sequn horario de atencian
09:00 2 1700 horas)

13032020

130352020

Postulantes

SELECCION

Evaluacion cumicular v publicacion
e resultaios

| 16/0312020

Fresentacion - v =sbsolucidn de
reclamas de la evaluacida curricular
{con puntzie) de 09:00 a 13:00 horas
Absolucion de reclamos de 15200 a
1700 raras

| Entrevisla personal a parfr de las

09:00 2.m.

19032020

23032020

18032020

1AR3020

23032020

o

Adjudicacién de plazas a horas 06.00
a.m. en el auditoria de la DREA,

240372020

2032020

Comision de concurso

Comisian de concurss

Comisidn de concurso

Carnisiéa de concurso

[ SUSCRIFCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

=-df

Suseripson del contrate

M. Boeraculer BN Patitarba - Abancay - dpurimac - Perd  Tulédono: 0830225331 D56 - Fax: (£3-021105
Pigina 'fﬂeb:'.‘.ml_rﬁﬁuim_-c_u;:l: pe

25032020

T 25103/2020

Cficina de Resursos
Hurraros

Facabogk: Dre Apurimas
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CAPMTULO IV

DE LA COMISION DEL PROCESD

s, Gobierno Regional de Apurimac
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Lichiprna Reganal
ADUTimC

4.1 La comision del Concurse CAS W® 0002.2020-DREA, esta integrada por fres miembros titulares con
sus respectivos suplentes, conformada mediante Resclucidn Directoral Regional N° 151-2020-  DREA,
cuva estructura es la siguisnte:;

Presidente

| GPC. Alberto Galarda QUISPE

CLUELLAR

Director de
ADMINISTRACION

< vef ] Secretario Técnice

Dr. en Adminstracidn, José
HUAMNAMI MEDIMA

Jofe de la Oficina de Recursos
Hurnanos

o [-Miembro Mag. VLADIMIRO MORALES Director de Gestion Instiucional
3 A | |CORDOVA A
"| SITADREA Ser. Celesting SAAVEDRA Responsable de Almacen
| RAMIREZ

En caso de ausencia de algan miembro titular que no peeda estar presante n alguna de las etapas del procesn
g saleccidn de personal, el suplante que corresnonde asumicd 25 Tuncianes dal titular,

5 ~I La Comision adoptara sus deciziones por unanimidad o mayoria de vatos, pudienda solicitar el asesaramiento
’)j‘de profiasionales de acuardo al grupo pcupacional de los particpantes gue postulan a un pessta da frabajo,

X
"i’p "r

Loz miembrog de comision ng podran intervenir en la calificacion o evaluacion del postlante con el cual les
une un parentesco hasta el cuarie grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad o por vinculo conyugal
(Ley N* 26771, Prohibickin de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector

ublico, &n casos de parenfesco)
(et 7
; .

Son obligaciones y atribucianes da la comision del concurss;

Elaborar, publicar, cumplir y hacer las Bases yo Reglamentn del proceso de seleccidn.

Convocar el proceso de seleccion efaborando el cronograma de actividades en cada caso
Establecer, en base a los puestos [aborales que se oferte, 0 requisitos minimas a cansiderarse en
la comviocatoria.

+ Realizar |3 calificacion de los postulsntes en las dierentes elapas, de acuerdo a los crilenos
eslablecidos

Publicar los resultados en cada etapa del procesa.

Resohver los reclamos que formulen los postulantss.

Sentar aclas en [as reunionss suscritas por los miambros,

Descalificar a los postulantes que infrinjan con ko dispuests en el presenie proceso, de acuerdo a lo
establecido en las basos.

A, Fachecutes S Palibamba = Abancay - Aparimac - Fand  Tokidong: B53-322385-35 056 - Fax: 0B3-321105
Pigina Wab: www.drsapurimac. goh.pe Facebook: Dm Apurmac
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Consultar n el regisiea, si b particizantes de g procesos de seleecidn, se encueniean con
inhabilitacdn para sjgroer 12 funcdn poblica

Podran participar en calidag de veedoras el representante del argana de Controd [nfemna (OCH) de la DREA
¥ un representarie de los frabajadores (SITADREA), debidamente acreditados por su representacion gremizl
para el presente proceso, adicionalmente |a Comision podra solicitar el apoyo de ofros veedores, segln el
CESC equiera.

CAPITULD v
DE LA CONVOCATORIA

La Convocalona & proceso de selecciin 1o realizara la Comision de conformidad & 1z ROR N® 186-2020-
CREA.

La publicacion de |2 comocatonia s¢ realizara 2n |z paging web de la Dirgccicn Regional de Educscicn
Apurime, (hilp:waw drespunimss gob, petricio), en el porlal web Bolsa de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Pramacion dal Empled (nilns takntopen: sendr gob ped, en el franeldgrafo de la DREA, asi
Come 103 demas mading,

La presente convocaloria del proceso di seleocion contiene o siguienta:

Relacion v ubicacian de pussios ofertados.

Idonto g2 ks contraprestacion.

Requisilos minimas por Grupa Ocupacional yio cargo.
Princrzales funciones a desarrallar

Lugar, plazo v horaria de recepeitn de documentos

D acuerdo al puesto oferado del grupo ocupaconal o camgoe, se especilica fos requisitas minimos.

CAPITULD M
DE LA INSCRIPCION

Para regisirar la ingcripciin, cada postulante presentars su expediente respective por mesa de parles de |3
CREA, aftravés de una solicitud dingido 2] presidente de la Corrisian de la Convocalona CAS N° 000S-2020-

. DREA, especificande el carge o pussto, iolios y lz ubkacion de la prestacidn del servicky para la cual

concursa, ademas adiuntado la dosumentacidn requends; todo en un 2cbne manila tamafo A4 debdamente
cemado y relulade, en las fechas establecidas sequn el cronograma establecido an las bases del concurse,
e el horano de 09:00 13:00 p.m a 1700 horas. sito en la Av. Pachaculec e/n Patibamba Baja - Abarcay-
Apurimas, teléionc (083) 321088,

Loz documantos presentados deberan estar debidamanta fed slades, foliados v firmados de acverdo al orden
sobsitada

Faging Weh! s degapurras goope  Faoohooi Bre Apyrimag I‘l'- .
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6.3 Los documentos que presenten los pestulantes cuando ss trete de copia simple, deberdn sustertarics con
ks documentos originzles cuando se lo requiera la Comision, de comprobarse que el documento es
adulterade o falso &l postulante quedara aulomaticamente descalificade.

6.4 La entrega de los decumentss solo podrén ser aceplados dentro del plaze filado en f2 Convocatora sagdn
crorograma establecido, vencido este plazo no Serd recepcionado.

CAPITULO MV
DE LOS REQUISITOS Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS

Fara padticipar 2n el proceso de selectidn se reguiere;

= Mo estar inhabilitado o suspendido para contratar con &l Estado,

~ Mo haber sido condenado por delito daloso en agravio del estade, ni encontrarse nhahilitads o suspendido
en &l ejercicio de sus darechos personales o profasionales

# Mo tener sancidn ante la Condraloria General de la Republics,

# Mo haber sido destituida de la Carrera Judicial, de la Administracian Panlica o de empresas estztales per
medidas disciplinanias, ni de lz actividad privada por faltz grave Isbaral.

= Nolener vinculo famiiar hasta 21 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razin de matrimania,
con funcionanas de la DREA, que cuenten con facultad de gesgnar, conratar o influenciar de manera
directa o indirecta n la adjudicacidn de la plaza a ks que postula.

= Mo encontrarse inserite an &l registro de deuderes alimentarios morcsos — REDAR.

# No percizir doble percepcion d2 ngresos establecida en el articule 3° de la Ley N* 28175, Ley Marco del
Emplec Putlico, &5 coma ¢ lope de ingresos mensealss que se establezcan en las normas padinentas.

~ Mo fener antecedentas penales, judiciales v policiales,

# Mo tener alguna incompatibilidad sefialada por Ley,

# Mo hzber side sanconade administrativaments pes medida disciplinana en los doce dlitimos meses
anteriores al concurss,

# Reunir los requisitos minimos requeridos y eslablecidos en las tases para cubrir el puesto laborsd
oferiado.

‘Egz El postulants debera cumplir, ademés de los requizitos minimos inhizrentes 2l puesto o carge al que poslula,
con los requisiios obligatorios: {NO TIENE PUNTAJE Y ES ELIMINATORIO)

[ Documsntos obligatorios 2 presentar:

El postulante debera adjurtar los sizuientes documentos debidzmente fedatades, teliados y firmades, en

&l siguiante orden;

= Presentacion ce expediente en un sobre manila A4 debidamente sellada, con el rolulo senin (ANEXD
01).

= Ficha de datos della postelante (ANEXD 02),

= Declaracidn jwada de datos personales (ANEXO 03).

i, Pachacuter 5N Falibambs - Abancay - Apuringe - Pecd Teléfong: (B3-322385-321065 - Fan: Q321105
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» Adjuntar copia simple del documento oficial emilido por la autoridad competents que acredite su condicion
de Licenciade en las Fuerzas Armadas, de ser gl case.

# Adjuntar copia simple del documento de carnet? de discapacidad yio resclucion emitida por el CONADIS,
de zer el caso.

T4 El posiulanie deberd descargar los formatos de los ANEXOS: 01, 02 v 03 dal poral web Institusonal

1.5 El expediente presentado por el postulants, deberd eslar debidamente FEDATADA, FOLIADA an nimern
firmada cada hoja con lapicern en |2 pare superior derecha, comenzando por el JRima decumento. Mo se
i foliara &l reverso o |z cara vuellz de 1as hojas ya folizdas. tempoco se debera utilizar a confinuacion ds la

A numeracian para cada folio, kelras del abecedario o ofras como 17, 18, 1 Bis, o ks Wrmaos “his” o "Irs”. De

no encontrarse s documenins Sliados de scuerdo & Ip solcitade, asimsma, de encanfrarss documsnlos
by Inliades con lapiz, no icliados o rectiicados, el postvlanle quedara CESCALIFICADCD del proceso de
?'f-* seleccian, por ko tanto, no sera considerado para 1a siguiente elapa de evaluaciin

u-g*.-_‘f'f’T.E. Se DESCALIFICARA al poslulante que ng Consigng comectamente, cargo/plaza al que postula o el nombre
Y nimera de la convocatonia CA%S ala que se pressnla.

Los documenios andericres sefizlzdos en su totsfdsd, deberan ser presenlados por mesa de partes de la
DREA en el plazo estzblecido en el croncgrama sefis'sdo previaments, e lo contramo el postulanie quedara
DESCALIFICADD del procesn de selecrion,

El postulante es responsable de |z veracidad de la infarmagion consignada en la Ficha de postulacian v de
l2s congecuencias adminisirativas yio penales en 2| caso de falsedad,

La omisitn de los dogurmentos antes senalados (numeral 5.3, e lenaco ncomplels de os formatos (Ansxos),
el no firmado donde cormesponda, el no respelar @l orden de 12 documeniacion presentada, no foliado, ne
fermade yio no cumplir con reguistos minimos requendos, asi como presentatos fusra de la facha y hors
prevista en el eronograma, daran origen a fa exclusion del postulante del procesn de saleccion declarandose
M ARTO

Solaments =2 aceptars la postulaciin 2 una plaza vacante, secd descaliicade de 1oda poslulssdn ague!
posiulante que se inscriva en mas de una plaza o cargo. En caso de presentar mds de una ves [3
documeniacion, k comision de sefzcckdn fomara en cuenta S0L0 LA PRIMERA PROPUEETA RECIBIDA

CAPITULD VI
ETAPAS Y PROCEDIMEINTOS DE EVALUACION

El pregante proceso de Persanal Admmnstralive de la Direccion Regional de Educacion Apurimac, comprende laz
etapas do evaliacion en el siguiznte ordar:

al  Svaluacion curricular 50%

bl Endrevislz personz]l  S0%

S, Packacules SN Patinamizg ~ Abzncay - Apuremac - Pari Telélene: DEF3Z2335-331 056 - Fax: 0B3-321105 ey &
Piging Wph; wre drapesings qok e Feoabeok: D Apuisas " Rl o
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La comision del proceso de ssleccidn, realizara I3 publicacion de los resultados de cada otaps de svaluacion,
conmeniends los norbres de kg postulantes, pleza v los puntajes oMenides por cada une de ells,

Loz resultados de cada etapa de svaluscion serd publicada a fraves  del portal  InslEucional
httpeeranw dregpuriame.cob.oedsicior, v franelogralo de Iz DREA, en la fecha establecida en el Cronggrama, siendo
respansatiidad de 13 comision evaluadora

g1

PRIMERA ETAY PA; Evaluacion Curricular

Tiere: puntaje de S0% v es elimnatoric

Esta etapa se desarollard de la siguiente manera:

solo g2 revisard los curriculos documentagos de los postulantes gque havan cumplida con los requisios,
gegdn TCR y el {puntaje igual o mayor a 20 y méxima 50 puntos).

La comision revizara si los postulanies rednen bg requisitos minimos exigidos v $i han cumglide con la
presenfacidn de @ dotumentacion exigida en e CAPITULD V de no lener los requisibes minimes v los
decumentos exiaidos quadaran descalificados autométicamente, declarindose APTOS y MO APTOS sogln
corespanda (sin puntajel, si el postulante es caliicado como APTO, pasard a la siguiente etzpa de
evaluacian técnica,

En esla etapa se evaluard e curriculo vitae presentade por el postulants, segun Is ficha de postulacion CR gD
M7 02}, 2 tomara en cuenta Onk:amente aguellos que e encuentran dehidamente acraditados,

serd descalifizade aquel postulznte que omita con presentar algune de les documentos que se exigen en las
bases, expanda en elios declaraciones falsas o imprecisas, o no acredile &l cumplimiento de los requisitos

Tt minimos solicitados.

La evaluacion curricular con puntaje serd de scuerdo a los siquisntes aspectos:

Formacon profesional.

Especalizacion, capacitacion y actualizacion en temas relacionados al cango que postula,
Exmenzncia laboral 2n el cango que posiula.

ldéritos.

L rR il R

La informacion consignada en el Curriculo Vitas tiene cardoler de declarscion jurada, por ko que el posiulanio as
responsable de la veracidad de 12 informzcion y documentacion prasentada, sometiéndoses al procese de fiscalizacion
pasteran que pudiera llevar a cabo la entidad, asimismo o postulants asumind las consecuencias administrativaz y'o
panales en caso de falsedad.

Pl
A Fachacule: SN Palibambz - Abancay - Apurinas - Pe Telelone: 063322385 321065 - Fax: (03321105 ':~ =2
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B.2 SEGUMDA ETAPA: Entrevista Personal

Tizne puntsie de S0

La evaluacion de entrevista parsonal, se realizard de acuerdo a los faciores de evaluacion de enfrevisis
personal, segun TOR y el {puntaje igual o mayor a 20 v maxime 50 puntos).

Fara la entrevista personal el posiulante debera presentar oblgatoriamente el Docurmento Nacional de
Iddentidad {OHI).

EQNIFICACIONES ADICIONALES

a) Ecnificacion por Discapacidad

=& aborgard una bonificacion del quincs por cienlo (15%) scbre el puntaje final chlenido en |z efapa de
evaluzcicn a las personas oon discagacidad que cumplan con requisitos para e! cargo v que hayan
coienido un puntaje aprobatorio, e conformidad al articulo 4587 de la Ley N 22073-Ley General de s
parecna con discapscidad, siemore que e poslulanle lo haya indicado en su ficha de reswmen curmicutsr
(AMEXD 031 v hsber presentado su acreditscion comespondiende con camet de discapecidad wio
resclucian amitida par el COMNADES [Copia simple).

Ecnificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

S otorgard una bonificacion del diez por cianto {10%) sobre el puntaja obtenide &n la Etapa de Entrevista
Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resalusdn de Presidencia Ejgoutiva
N® 61-2010-3ERVIR/PE, Ley N® 29248 Ley del 3ervicia Militar ¥ su reglamento aprobado mediants
| Cecreto Supremo N7 003

' -2013-0F, sigrmpre gue &l postulants o haya indicado 2n su ficha de resumen curniculas (ANEXD 020y
haber prasenlado gl dotumento oficial (copia simple) emilido por 2 autoridad compelznte que zcredite su
eondicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas

~i. Fachacuszs SW Fatibamba - Akancay - Aprimds - Fond  Tebfosa: $33-32365-321086 - Fax: J2.221105 I"“ i ":-._
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CAPITULG [X
CUADRD DE MERITOS

Elabaracion del Cuadro de Méritos

El cuadro de mendos 500 se elaborard con los resultados de los postulanies que hayan aprobade todas las
etapas gel proceso de seleccidn, Evaluacion curricular, evaluacion tecnica v entrevisla perscnal, asimismo
sz considerara las bonificaciones segln corresoonda.

—ma ——is —rma

~ PUNTAJE FINAL
PUNTA.JE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL | BONIFICACIONES | PUI hITME FINAL
Evauacion | + | Entrevista | = | P nhaeTt:ﬂel Mo comesponds I = F'un1aje Tnal
Curricular | persanal | _ _
Eveluzcion | + | Entrevista | = Funlze Told [+ | & comesponds, | = | Punlae final
Cumicular personal I bonificasion a3 |2
persong can
| Ciscapacidad [15%
| el Puntaje Total)
Evzluacion | + | Entrevista | = | PunlagTotd [+ S comssponds, | = | Punlag final

Cusriyiar persana banificasion &l
personal Licenciado
de las FRAA (10%
de  la  Entrevists
Fersonal]

Empate en Puntaje Final de los Postulantes

De presentarss empate en el pustaje final (Cuadro de Menitos) entre dos o més poslulantes, luege de Tz
entrevizla personal, & efzcios de determingr al ganador, 52 proceders 2l desempate aplicanto los siguienies
crienos, en el orden de pralacion eslablecido; sempre v cuando, no exislan vacantas suficznles parta
asignar a los empatados:

1. En caso de no haber cumplido con la cudta sehalada en el arficuly 347 del Beglamento de la Ley N°
280873, Ley General de la Perscna con Discapacidad: sed debe selaccionar a la persona con
discapacidad.

Al gostulante gue acredile mayor experiencia lzboral en el pueslo o cango &1 que postula

Al postulante que Acredite mayor anbgiledad del Tilul, Grado Académico de Bachiler ¢ Estudios
Universitarios o Técnicos, segln el perfil requendo en las bases

B
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CAPITULD X
SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion de los confrafos, seran de acuerdo 2 lo establecido en &l D3 N OF5-2008-PCM v DS N® 0652011
PCM, Reglamento del Decredo Legisialive N 1057 v ks Ley MY 29349, Ley que eslsblece |a eiminacion progresiva del
régimen especizl del decreto Legiskzlivo N® 1057 v oforga derechos laborales

: x La suscripeadn del contrato administratvo da sanicios, entre 1a DREA v los postulantes seleccionados, e realizara en
L :_*un plazo no mayar a cinco (03 dias habiles a partr de la publicacion del resulade final {Cuadro de Méritosg).

i =i vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas impulsbies 31 postulante, se le
MEET declarard no APTO y se proceders a declerar seleccionado a la perscns que ocupo &l sequndo lugar en el orden de

nérnilos, siempre que haya chtenido el puntaje aprobatorio, con quien se suscribird el contrato dentro del mismo plazo,
\Qx?n‘adm a partir de la pubicacion de bs resuttados finales (Cusdro de Méritos).

rl

: ?%

=0 ek ;513 ne suscrizirss el condrato por las mismas consideraciones anteriores, cuya plaza o puesto se declzrard desierda.
2 =K
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[ = * CARITULD XI
A '.,v ,.c."' DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
e et

d o’
e T{"’ 111 Declarataria del Precese come Desierto
El proceso puede ser declarado desierto 2n alguno de |os sijuientes supuestos:

a1 Cuando no 52 presentan postulanies & proceso de seleccion,

bi Cuando ninguna dz los postufkanles cumple con ks requisitcs minimos

7} Zuando habiendo cumplido los requisides minimos, ninguno de ks postelantes obtiene puntaje minime
&n |3z elapss de evaluacidn del proceso,

d) Cuando no 2 suscrine el conbralo administrativo de senvicios

11.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en algune de [os siquisres supueshas, sin que sez responsabilidad de la

enlidag:

a1 Cuando desapsrece |3 necesidad del senicio de & entidad con posterioridad al inicio del procesa de
seleccidn,

bl Porrestricciones presupuestsies.

¢} Ctras debidamente justificadas.

A Packacules M Patibamiba - Abanzay < Apurimac = Perlt - Talélong: 083322335 371085 - Fax: 0B3-331105
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CAPITULO XNl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS ¥ FINALES

FRIMERA.- Si el postulante oculta o consigna infarmacian falsa sera exciido d2l proceso de evaluacion. En cazo de
haterse producido [ contratacion se dispondra su cese por comision de faliz grave, con ameglo en la nomatvidard
lagal vigente, sin perjuicio de la responsabdidad adminisirativa, civil o penal 8 que hubiera lugar.
SEGUMNDA - Pzra la adjudicacion de plazas s ganadores deberan presertar curriculy wiae original en caso o
creuena la comisicn, tal y conforma han presentado como postulante al proceso da seleocion de personsl, caso
s tontrano perdesd la adjudcacion y sera pasitie a las acciones administrativas v legalas correspondientes,
: TERCERA.- La Comision de Evaluzcicn podra reajuslar el cronograma del proceso de seleccidn, cuando las
" circunstancias o requisran

- GUARTA.- Son causales de descalificacian automatica del postulanis:
- Wo cumplir con s regquisitos minimos exigidos.
- Mo pregenlar ung 0 mas documentos exigidos en e convecatoria del concurso.

P T
et _12;_’1"‘;. - No presantas DN,
'”_;Z"* ’E, = Mo corsignar |2 plaza & 12 que postua.

JEFE ;- Noprasenlar los anexos
m.;, ,,f Wi presenlasse en la bora y fecha programada, en cada fase del procese.
S - Lasuplantacdn de personas
- Haber sado sancionado ¢ ser miembra inhabil en &l Colegio Profasional correspondiants,
- Loz gue estan conlermplados en 2l sriculo 2617 del texto Unico Ordenade de la Lay M* 27ddd, Ley del
Frocedimianto Administrative Gensral, aprobado por Decrato Suprerna M® 004-2019-JUS.
INTA.- La plaza ofertada que no fuera cubierta, secd adjudicada a los postulanies declarados elegibles an este

.\ai_‘;t-rm'q*:: EATO.- Al termino del concurso, la Comisian remitica al Despacho Directoral de la DREA, &l informe sobre los
T\ resuitados finales del proceso, adjuntando ko siquisntes dosumentos:

a) Acta de instalacian

by Bazes del concurso

¢} Cronpgrarma de actividades.
d)  Cuzdio da mentos,

e)  Acta final del concurso

SETIMO.- Los postulantes que interten valerss del tréfico de influsncizs, através ce funcionanias o servidores plblicas
y de ‘oz miembros de la Comisiéa de Evaluacion, seran separados autom&icamente del proceso, sin pesjuicio de las
responsahilidades civiles v penales gus hubiere lugar, conforme a Lay.

CCTAVD.- Los asuntes no conbemplados en lzs bases, serd resuelos por los miembres de la comisidn agicando
suplatariamente las normas y principios kegalzs comespondienles,

v, Pachacadtes BN Patibamba - Abareay - Apuiimac - Perd  Tekfong: (83-322385-321066 - Fax: 633321105
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CONCURSO CAS N°003

4 B

NOMERES Y APELLIBS 1o s s cnssnnms s cam s capanwsigimyssssponng
PROFESION

CARGO AL QUE POSTULA: ..o iciiimnin s simne e v
LUGAR AL QUE POSTULA: ...

NECRE FOLIDEL L

-
"3 5 rd I‘I'
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ANEXD 02
5 Fahen £ FICHA DE DATOS DELILA POSTULANTE
i, 1 e o
ME":W + Datos personales
III"~ Mombres ¥ E_pgllﬁns
Direccion actual I
Teléfona fijo —
Teléfonn celular
Comee elecirénico _
Bolsas de trakajo |
Diario
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