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“Aiio del Estado de Derecho y de la Gobernabilidad Democritica"
“DECADA DE LA EDUCACION INCLUSIVA”

| Ministerio de Educacion ” 4 4 8
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
. OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
AREA DE RACIONALIZACION

19 ABR. 2004

- Visto, el Informe N° 054-ME/GR.APURIMAC/DREA/DGI-RAC-
2004 y demas documentos adjuntos;

Abancay,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 015-2002-ED se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa;

Que, por RDRE. N° 004-2004, se dispone que a partir del 15 de Enero
del 2004 se pone en vigencia las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada
del Sistema Educativo Nacional que comprende la Institucién Educativa, Unidades
de Gestién Educativa de Abancay, Andahuaylas, Chincheros, Cotabambas,
Aymaraes, Grau y Antabamba, debiendo adecuarse la actual estructura organizativa
y funcional de las Unidades de Servicios Educativos y Areas de Desarrollo
Educativo a las instancias de gestion educativa;

| Que, por RDRE. N° 0200-2004, se aprueba el Cuadro para Asignacién
de Personal (CAP) y el Organigrama Estructural de la Direccion Regional de
Educacién de Apurimac y de las Unidades de Gestién Educativa de: Abancay,
Andahuaylas, Chincheros, Cotabambas, Aymaraes, Grau y Antabamba a partir del 15
de Enero del 2004;

‘ Que, es necesario contar con el Reglamento de Organizacién y
Funciones que determine la naturaleza, funciones, estructura basica y relaciones de la
Direccién Regional de Educacién de Apurimac y de las Unidades de Gestién
Educativa de: Abancay, Andahuaylas, Chincheros, Cotabambas, Aymaraes, Grau y
Antabamba a fin de posibilitar una administracion eficaz y equitativa en las
instancias desconcentradas; por lo que, es necesario aprobar dicho documento

resolutivamente;

i

i Estando a lo actuado y opinado por la Direccién de Gestion
Institucional de la Direccién Regional de Educacién de Apurimac; y,

I

De conformidad con la Constitucién Politica del Perti, Ley Marco de



|
i

Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley Nro. 27658; Ley de Bases de la
Descentralizacién, Ley Nro. 27783; Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, Ley
Nro. 27867 y su modificatoria Ley Nro. 27902; Ley Nro. 28044, Ley General de
Educacion; D. S. Nro. 015-2002-ED - Reglamento de Organizacién y Funciones de
las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién Educativa; D.
S. Nro. 023-2003-ED - Disposiciones de Emergencia y Reforma en aplicacién de la
Ley General de Educacién ; R. S. Nro. 205-2002-ED - Aprobar el &mbito
Jurisdiccional, la Organizacion Interna y el Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP) de las Direcciones Regionales de Educacién y sus respectivas Unidades de
Gestién Educativa, modificada por la R. S. Nro. 004-2003-ED; y, en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto Ley Nro. 25762 - Ley Organica del Ministerio
de Educacion, modificada por Ley Nro. 26510;

SE RESUELVE:

Articulo 1ro.- APROBAIR, el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Direccién Regior:lal de Educaciéon de Apurimac y de las
Unidades de Gestién Educativa de:) Abancay, Andahuaylas, Chincheros,
Cotabambas, Aymaraes, Grau y Antabamba, cuyo texto forma parte integrante de la
presente Resolucién y consta de treinta y cuatro (34) articulos, ocho (08)
Disposiciones Complementarias y una (01)‘ Disposicion Final.

Articulo 2do.- DEJAR SIN EFECTO, las disposiciones que se
opongan a lo dispuesto por la presente Resc:)lucién.

Articulo 3ro.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién al Ministerio
de Educacién, Gobierno Regional de Apurimac, Unidades de Gestién Educativa de:
Abancay, Andahuaylas, Chincheros, Cotabambas, Aymaraes, Grau y Antabamba y
Sistemas Administrativos que correspondan a la Direccién Regional de Educacién de
Apurimac para su estricto cumplimiento y Fmes consiguientes.

Articulo 4to.- DISPONER, a la Oficina de Auditoria Interna del
Organo de Control de la Direccién Regional de Educacién de Apurimac y al Area de
Auditorfa Interna del Organo de Control de las Unidades de Gestién Educativa de:
Abancay, Andahuaylas, Chincheros, Cotabambas, Aymaraes, Grau y Antabamba,
cautelar el estricto cumplimiento del contjenido del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) en todas las instancias administrativas.

DREA.-
ERV/DIR.
JLCC/DOAT.
LCGR/E-RAC-IIL
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AREA DE RACIONALIZACION

 BEGLAMENTO DE OBGANIZACION Y FTUNCIONES DE LA DIRECCION
. BEGIONAL DE EDUCACION DE APURLIMAC Y DE LAS UNIDADES DE
GESTION EDUCATIVA DE: ABANCAY, ANDAHUAYLAS, CHINCHEROS,
| COCABAMBAS, AYMARAES, GRAU Y ANTABAMBA.

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

DEL CONTENIDO Y ALCANCES
Articulo 1°.- El presente reglamento determina la naturaleza, funciones, estructura bésica y
relaciones de la Direccién Regional de Educacion de Apurimac y de las Unidades de Gestién
Educativa de: Abancay, Andahuaylas, Chincheros, Cotabambas, Aymaraes, Grau y Antabamba.

CAPITULO 2

DE LA NATURALEZA Y FINES

Articulo 2°- La Direccién Regional de Educacién de Apurimac es érgano desconcentrado
del Gobierno Regional de Apurimac. Tiene relacién técnico normativa con el Ministerio de Educacién
y es responsable de promover, coordinar y evaluar el desarrollo de la educacién, la ciencia y
tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte en el departamento de Apurimac, con participacion de
los diferentes actores sociales, a fin de asegurar servicios educativos y programas de atencidn integral
de calidad y con equidad en los centros y programas educativos, y en las instituciones de educacién
superior no universitaria del &mbito regional. El ambito jurisdiccional de la Direccién Regional de
Educacién de Apurimac es el departamento de Apurimac y comprenden las provincias de: Abancay,

And!ahuaylas, Chincheros, Cotabambas, Aymaraes, Grau y Antabamba, cuya sede institucional es la

ciudad de Abancay, capital del departamento de Apurimac

. Las Unidades de Gestién Educativa de: Abancay, Andahuaylas, Chincheros, Cotabambas,
Aymaraes, Grau y Antabamba son 6rganos desconcentrados de la Direccion Regional de Educacion
de Ipurimac y proporcionan el soporte técnico pedagdgico, institucional y administrativo a los
centros y programas educativos de su dmbito de ejecucion, para asegurar un servicio educativo de
calidad con equidad. El émbito de las Unidades de Gestién Educativa se determina territorialmente
segﬁ:n criterios de gobernabilidad en concordancia con los lineamientos de politica educativa del
sector y como a continuacion se indica:

L UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ABANCAY

e UBICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL: ABANCAY.
e AMBITO JURISDICCIONAL: Comprende la provincia de Abancay, incluyendo el distrito
l de Mariscal Gamarra de la provincia de Grau.
|
l
|
|
|



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ANTABAMBA
UBICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL: ANTABAMBA.
AMBITO JURISDICCIONAL: Comprende la provincia de Antabamba, excepto el d[Stl’ltO de
Oropesa. .
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE AYMARAES
e UBICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL: CHALHUANCA.
* AMBITO JURISDICCIONAL: Comprende la provincia de Aymaraes.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE GRAU
e UBICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL: CHUQUIBAMBILLA. '
* AMBITO JURISDICCIONAL: Comprende la provincia de Grau, excepto el dlstnto de
Mariscal Gamarra e incluyendo el distrito de Oropesa de la provincia de Antabamba.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ANDAHUAYLAS
e UBICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL: ANDAHUAYLAS.
* AMBITO JURISDICCIONAL: Comprende la provincia de Andahuaylas.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE CHINCHEROS
e UBICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL: CHINCHEROS,
* AMBITO JURISDICCIONAL: Comprende la provincia de Chincheros,

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE COTABAMBAS
e UBICACION DE LA SEDE INSTITUCIONAL: TAMBOBAMBA.
* AMBITO JURISDICCIONAL: Comprende la provincia de Cotabambas,

Articulo 3°.- Son fines de la Direccion Regional de Educacién de Apurimac y de las
Unidades de Gestién Educativa de: Abancay, Andahuaylas, Chincheros, Cotabambas, Aymaraes,
Grau y Antabamba:

a) El desarrollo integral del educando mediante la prestacién de servicios educativos
brindados con equidad, satisfaciendo pertinentemente las necesidades educativas del
dmbito territorial.

b) EI fortalecimiento de la gestién en cada centro o programa educativo, estableciendo
formas de participacién de la comunidad en acciones de desarrollo de la educacion,
ciencia y tecnologia, cultura, recreacién y deporte.

c) El establecimiento de una gestion educativa transparente, equitativa y eficaz, que
garantice una adecuada descentralizacion, la evaluacién efectiva de sus avances y
resultados e instaure mecanismos de vigilancia y control ciudadano.

TITULO I1

DE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO 1

DE LAS FUNCIONES

Articulo 4°.- Son funciones de la Direccién Regional de Educacién de Apurimac:

Definicién de politicas y normatividad:

a) Adecuar los lineamientos de politica educativa y la normatividad nacional a 'las
caracteristicas del contexto regional.

b) Aplicar, supervisar y evaluar la politica y normatividad regional.

Provision de servicios:



Dirigir, supervisar y evaluar los servicios educativos formales y no formales y
programas regionales de los diferentes niveles y modalidades educativas.

Coordinar con los gobiernos municipales, universidades y ofras instituciones
especializadas, publicas y privadas, el establecimiento de programas de prevencién y
atencion integral; asi como, programas de bienestar social, dirigidos especialmente a la
poblacidn pobre y en extrema pobreza.

Establecer programas de desarrollo cultural y deportivo, asi como el cultivo del arte, la
ciencia y la tecnologia, en coordinacién con los organismos piiblicos descentralizados
regionalizados del Sector,

Desarrollo Curricular:

f

g)
h)

Asesorar los procesos de diversificacién y desarrollo curricular de los diferentes niveles
y modalidades educativas, intercambiando experiencias con Universidades, Institutos
Superiores y otras Instituciones Educativas especializadas, en el marco de los enfoques
pedagégicos contemporaneos.

Incentivar la creacion de centros de recursos educativos y tecnoldgicos que contribuyan
a mejorar los aprendizajes en los centros y programas educativos.

Definir e implementar sistemas de evaluacién y medicién de la calidad educativa en la
region y participar en las acciones de medici6n de la calidad de aprendizajes que ejecute
la Sede Central del Ministerio de Educacion.

Desarrollo institucional:

i)

i)
k)

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan estratégico regional; asi como, aprobar y supervisar
la ejecucidn de los planes de desarrollo institucional de las Unidades de Gestidn
Educativa, con participacion de la comunidad.

Identificar y formular proyectos de desarrollo educativo para lograr la captacién de
recursos de la cooperacion técnica regional, nacional e internacional.

Promover y desarrollar acciones de capacitacién continua y facilitar la superacién
profesional del personal docente y administrativo de su &mbito territorial,

Mejorar de manera continua la gestion pedagégica, institucional y administrativa y las
condiciones de trabajo del personal docente y administrativo, en todas las instancias
desconcentradas de su dmbito.

Resolver, como instancia administrativa, los recursos interpuestos contra las decisiones
de las Unidades de Gestién Educativa,

Modernizar sus sistemas de informacién y comunicacion, con participacién de diversas
instituciones y actores sociales.

Impulsar el funcionamiento del Consejo Participativo Regional de Educacion, a fin de
generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y control ciudadano.

Administracién de personal y recursos:

p)

s))

Identificar prioridades de inversién que propendan a un desarrollo arménico y equitativo
de la infraestructura educativa en su dmbito y gestionar su financiamiento.

Elaborar el presupuesto regional, gestionar su financiamiento Y prever recursos
complementarios en coordinacién con las Unidades de Gestion Educativa y centros y
programas educativos de su dmbito.

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros Yy patrimoniales a su cargo, en
concordancia con la normatividad establecida para los sistemas administrativos.

Articulo 5°.- Son funciones de las Unidades de Gestién Educativa de: Abancay,
Andahuaylas, Chincheros, Cotabambas, Aymaraes, Grau y Antabamba:

Definicion de politicas y normatividad:

a)
b)

Difundir y asesorar la aplicacién de la politica y normatividad educativa nacional y
regional; asi como, evaluar sus resultados y retroalimentar el sistema educativo.
Emitir normas complementarias para el mejoramiento del servicio educativo.

Provision de servicios:



c)
d)

€)

Asegurar y supervisar la prestacion de los servicios educativos formales y no formales,
que prestan los centros y programas educativos en el medio urbano y rural. '

Coordinar con los gobiernos municipales, universidades y otras instituciones
especializadas, publicas y privadas, el establecimiento de programas de prevenciéin y
atencion integral; asi como, programas de bienestar social dirigidos especialmente ala
poblacién pobre y extrema pobreza. :

Desarrollar actividades culturales, recreativas y deportivas en centros y programas
educativos, con participacién de la comunidad y de instituciones especializadas.

i
I

Desarrollo Curricular;

f

g)

h)

Asesorar los procesos de diversificacién y desarrollo curricular en los centros y
programas educativos de su dmbito,

Participar en la formulacion, ejecucién y evaluacién de proyectos de investigacion,
experimentacion e innovacién pedagégica que aporten al mejoramiento de la calidad del
servicio educativo.

Participar en las acciones de evaluaciény medicion de la calidad educativa que ejecuta
la Direccion Regional de Educacién de Apurimac y la Sede Central del Ministerio de
Educacién.

Desarrollo Institucional:

i)
i)
k)

0)

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan estratégico de la Unidad de Gestién Educativa con
participacidn de la comunidad.

Formular proyectos de desarrollo educativo para captar recursos de la cooperacion local,
regional, nacional e internacional, i
Identificar las necesidades de capacitacién del personal docente y administrativo y
desarrollar programas de capacitacién continua; asi como, brindar facilidades para la
superacion profesional.

Asesorar, supervisar y evaluar la gestion institucional de sus dependencias y de los
centros y programas educativos de su dmbito.

Promover y desarrollar experiencias innovadoras de gestion educativa con la finalidad de
sistematizarlas e integrarlas en modelos replicables en otras instituciones educativas,
estableciendo alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.
Modernizar los sistemas de informacién y comunicacién, introduciendo tecnologias y la
cultura digital en los centros y programas educativos a su cargo, con la cooperacién de la
comunidad.

Organizar e implementar el funcionamiento del Consejo de Participacién Educativa, a
fin de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y control ciudadano.

Administracién de personal y recursos:

p)
Q)
r)

Identificar las necesidades de inversién educativa en su ambito y gestionar su
financiamiento.

Formular el presupuesto de la Unidad de Gestién Educativa en coordinacién con los
centros y programas educativos y gestionar su financiamiento local, regional y nacional.
Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a su cargo, en
concordancia con la normatividad establecida por los respectivos sistemas
administrativos.

CAPITULO 2

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°.- La Direccién Regional de Educacién de Apurimac tiene la siguiente

estructura:

- ORGANO DE DIRECCION
. Direccién Regional.



- ORGANOS DE LINEA
- Direccién de Gestién Pedagdgica.
. Direccién de Gestion Institucional.
- ORGANO DE ASESORAMIENTO
' Oficina de Asesoria Juridica.
- ORGANO DE APOYO
. Oficina de Administracion.
- |ORGANO DE CONTROL
. Oficina de Auditoria Interna,
- ORGANO DE PARTICIPACION
‘. Consejo Participativo Regional de Educacién.
- ORGANOS DESCONCENTRADOS
. Unidades de Gestién Educativa.

‘Articulo 7°.- Las Unidades de Gestién Educativa tienen la siguiente estructura:

- " IORGANO DE DIRECCION
.. Direccién.
- ORGANOS DE LINEA
. Area de Gesti6n Pedagdgica.
. Area de Gestién Institucional.
- JORGANO DE ASESORAMIENTO
. Area de Asesoria Juridica.
- 'ORGANO DE APOYO
.. Area de Administracion.
- ORGANO DE CONTROL
. Area de Auditorfa Interna.
- 'ORGANO DE PARTICIPACION
. Consejo Participativo de Educacién.
- ORGANOS EJECUCION
-‘Centros y Programas Educativos.

Articulo 8°.- La Direccién Regional de Educacién de Apurimac no tiene drea de ejecucion.
Articulo 9°.- Las Unidades de Gestin Educativa que cuenten con alta densidad escolar,

diversidad y amplitud geografica adoptarén estrategias de gestion que faciliten el apoyo directo a los
centros y programas educativos.

TITULO III

DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE APURIMAC

CAPITULO 1

DEL ORGANO DE DIRECCION
Articulo 10.- El titular de la Direccién Regional de Educacién de Apurimac es el funcionario
corl mayor nivel jerdrquico en su dmbito territorial, con autoridad y facultad para adoptar decisiones
resolutivas y
adm|nistrativas de acuerdo a Ley.

Sus funciones son:
a) Dirigir y evaluar la adecuacién y aplicacién de la politica y normatividad del Sector en

su ambito territorial y liderar el proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad
y democratizacién del servicio educativo.




b)

d)

e)

Conducir y orientar la formulacién, implementacién y evaluacién del Prcyéacto
Educativo en coordinacién con el Consejo Participativo Regional de Educacion de
Apurimac, asi como aprobar el proyecto educativo regional y los planes operativos
anuales, |
Orientar y evaluar las acciones conducentes al desarrollo de la educacién, ciencia y
tecnologfa, cultura, recreacién y deporte en el dmbito regional. [
Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de los procesos de gestion
pedagégica, institucional y administrativa. ’
Impulsar la descentralizacién efectiva de la gestion pedagogica, institucional y
administrativa y el fortalecimiento de la gestién en los centros y programas educatiyos,
evaluando permanentemente la gestién educativa y adoptando las acciones preventivas y
correctivas pertinentes.

Coordinar sobre asuntos de su competencia, con las entidades publicas y privadas que
trabajan a favor de la educacion, la ciencia y la tecnologfa, la cultura, la recreacion y el
deporte en la regién, la cultura, recreacién y el deporte. t
Coordinar y conducir los procesos de concertacién regional que permitan establecer
consensos y ejecutar programas de accién conjunta a favor de la educacion, la ciencia y
la tecnologia, la cultura, recreacién y el deporte.

Promover y realizar acciones de mejoramiento profesional del personal docente y
administrativo de su dependencia y de los centros y programas educativos.

Orientar la formulacién, ejecucién y evaluacion del presupuesto en el dmbito regional en
coordinacién con las Unidades de Gestién Educativa.

Establecer e implementar mecanismos de participacién y vigilancia ciudadana para
garantizar una gestion transparente y equitativa,

Conformar equipos funcionales de trabajo para apoyar la gestién pedagégica,
institucional y administrativa de las Unidades de Gestién Educativa y de los centros y
programas educativos.

Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para disminuir drasticamente el analfabetismo
y apoyar los programas de organizacién multisectorial de alfabetizacién. |
Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizacién de la
gestion educativa.

Articulo 11°.- El érgano de direccién cuenta con personal responsable de las funciones de
Registro de Titulos, Actas y Certificados, Tramite Documentario e Imagen Institucional.

CAPITULO 2

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 12°.- Los érganos de linea son responsables del cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Direccién Regional de Educacién de Apurimac. Estdn conformados por la Direccién
de Gestién Pedagogica y la Direccién de Gestién Institucional,

Articulo 13°.- Las funciones de la Direccién de Gestién Pedagégica son:

a)
b)

c)

d)

Adecuar la politica y normatividad educativa nacional, en funcién de la realidad
socioecondémica y cultural de la regién; asi como, orientar y supervisarsu aplicacién.
Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los servicios
educativos de los diferentes niveles y modalidades educativas.

Desarrollar programas de prevencién y atencién integral, asi como programas de
bienestar social para los educandos de los centros y programas educativos en
coordinacién con las Unidades de Gestion Educativa, los gobiernos municipales e
instituciones publicas y privadas especializadas, dirigidos especialmente a la poblacién
en situacién de pobreza y pobreza extrema.

Monitorear y evaluar el servicio educativo que prestan las instituciones de educacién no
universitaria y academias, para asegurar estandares de calidad académica,

Promover, elaborar y ejecutar, en coordinacién con las Unidades de Gestién Educativa,
proyectos de innovacién pedagdgica y estrategias de alfabetizacién acorde con las



g)

h)

i)

k)

D

caracteristicas socio culturales,

Apoyar y participar en los programas y proyectos de investigacion e innovacién
pedagégica promovidos por la Sede Central del Ministerio de Educacién y otras
instituciones publicas y privadas.

Asesorar, monitorear y evaluar las acciones de diversificacion y desarrollo curricular en
los diferentes niveles y modalidades educativas, en coordinacién con las Unidades de
Gestidn Educativa.

Impulsar la creacién e implementacién de centrales de recursos educativos y
tecnolégicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

Realizar programas regionales de evaluacién y medicién de la calidad educativa y
participar en las acciones de medicién nacional de aprendizajes que ejecute la Sede
Central del Ministerio de Educacién.

Realizar acciones de actualizacién y capacitacién continua del personal responsable de la
gestion pedagégica en las Unidades de Gestién Educativa Y en otras areas de gestion
que se implementen en su dmbito.

Elaborar proyectos de innovacién educativa para captar recursos de la cooperacion
técnica y financiera de la comunidad local, regional, nacional e internacional.

Emitir opinién técnica en aspectos de su competencia,

Articulo 14°.- Las funciones de la Direccién de Gestion Institucional son:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

D

m)

n)

Adecuar la politica y normatividad del Sector Educacién en materia de gestion
institucional a las particularidades regionales; asi como, orientar y supervisar su
aplicacion.

Elaborar el plan estratégico regional y otros instrumentos de gestién institucional que
orienten el desarrollo integral de la educacién fomentando su calidad y equidad.

Elaborar estudios técnicos para autorizar la creacién, modificacion, traslado, clausura,
receso y reapertura de instituciones superiores no universitarias y academias, en base a la
normatividad vigente y a los estudios presentados por los interesados.

Promover y realizar la actualizacién y capacitacién continua, en gestion institucional, del
personal directivo, profesional y técnico que cumple funciones en esta érea,

Utilizar indicadores para la evaluacién y medicion de la eficiencia de la gestion regional,
de las Unidades de Gestion Educativa y los centros Y programas educativos.

Elaborar proyectos de modernizacién de la gestién Y equipamiento para captar recursos
de la cooperaci6n técnica y financiera a nivel local, regional, nacional e internacional.
Orientar y asesorar la elaboracién, ejecucién y evaluacién de los planes estratégicos
institucionales de las Unidades de Gestién Educativa y centros y programas educativos a
su cargo.

Elaborar el presupuesto anual de la Direccion Regional de Educacién de Apurimac y
realizar sus modificaciones, sobre la base de objetivos y metas regionales y locales, con
participacion de las Unidades de Gestién Educativa y los centros y programas
educativos.

Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcién a la
demanda de la poblacién escolar y sustentarla ante el rgano regional competente, el
Ministerio de Educacién y el Ministerio de Economia y Finanzas,

Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y de personal,
utilizados en la prestacion de los servicios educativos, a fin de lograr mayor equidad en
su distribucidn.

Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan la calidad y
pertinencia del servicio, utilizando los modernos sistemas de informacion.

Dotar progresivamente de tecnologfa y cultura digital a las diversas instancias de gestion
educativa en su ambito, a fin de mejorar su desempeiio institucional.

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y equipamiento
de los centros y programas educativos, especialmente en las zonas mdas desatendidas y
solicitar su atencién al Ministerio de Educacion.

Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles de su ambito territorial, efectuando
el saneamiento fisico legal de aquellos que lo requieran, en coordinacién con el érgano



0)

p)

competente de la Sede Central del Ministerio de Educacién.
Difundir, ejecutar y supervisar normas orientadas para una adecuada conslruccnon y
mantenimiento de los locales escolares, en coordinacién con la comunidad y el érgano
competente del Ministerio de Educacion.
Supervisar y dar mantenimiento a las instalaciones de los centros educativos y
comunicar, al finalizar el primer semestre de cada afio, a la Sede Central del Ministerio
de Educacion el estado de la infraestructura.

CAPITULO 3

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 15°.- El érgano de asesoramiento es la Oficina de Asesorfa Juridica y cumpl e las
siguientes funciones: ‘

a)

b)

c)
d)

|
Asesorar a la Direccién Regional de Educacién de Apurimac en asuntos de carédcter
juridico legal.
Emitir dictamen u opinién legal sobre los recursos de impugnacién en asuntos
relacionados al servicio del sector como una instancia administrativa, incluyendo la
formulacion del proyecto de resolucién.
Informar, opinar y absolver consultas de caracter legal sobre los proyectos que formulen
las diferentes dependencias de la Direccién Regional de Educacién de Apurimac.
Sistematizar y difundir la legislacion educativa en coordinacién con la Oficina de
Asesoria Juridica de la Sede Central del Ministerio de Educacion.
Participar en la formulacién de proyectos de resoluciones, disposiciones, contratos,
convenios y otros actos juridicos de competencia de la Direccién Regional de Educacién
de Apurimac.

CAPITULO 4

DEL ORGANO DE APOYO

Articulo 16°.- El drgano de apoyo es la Oficina de Administracién y cumple las siguientes

funciones:

a)

b)

g

Proporcionar oportunamente los recursos econdmicos y bienes y servicios que demande
la prestacién del servicio educativo de las instituciones educativas a su cargo, en un
marco de equidad y transparencia, mediante la ejecucién eficaz de los recursos
presupuestarios de la Direccién Regional de Educacién de Apurimac.

Administrar el personal, los recursos materiales, financieros y bienes patrimoniales de la
sede institucional y de las entidades a su cargo.

Elaborar el calendario de compromisos de la Direccién  Regional de Educacién de
Apurimac en coordinacién con las Unidades de Gestién Educativa de: Abancay,
Andahuaylas, Chincheros, Cotabambas, Aymaraes, Grau y Antabamba, para garantizar
la disponibilidad oportuna de los recursos presupuestales.

Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los sistemas de personal,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria en las dependencias administrativas de su
ambito, de conformidad a la normatividad emitida para cada sistema.

Mantener actualizados la base de datos del registro escalafonario, el inventario de blenes
patrimoniales y el acervo documental de los sistemas administrativos a su cargo. i
Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la gestién admm1strat1va
simplificando su ejecucion. .
Conciliar la informacién contable, administrativa y presupuestal que corresponda a cada
ejercicio fiscal, en coordinacién con los érganos correspondientes del Gobierno Regional
de Apurimac,
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CAPITULO 5

. DEL ORGANO DE CONTROL
i Articulo 17°.- El 6rgano de control es la Oficina de Auditoria Interna y cumple las siguientes
funciones:

g a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Auditorfa Gubernamental, de conformidad
con la politica y planes de control del Organismo Central del Ministerio de Educacién y
de la Contralorfa General de la Repiiblica.

b) Realizar las acciones de seguimiento que correspondan, cautelando la ejecucién de

| medidas correctivas y/o sanciones dispuestas por el titular de la entidad.

i ¢) Organizar y ejecutar las acciones de control posterior que especificamente le encargue el
titular de la Direccion Regional de Educacién de Apurimac y los organismos superiores
de control.

| d) Elaborar los informes de control interno y elevarlos a la Direccion Regional de

! Educacién de Apurimac, contraloria General de la Repiblica y otras instancias segiin
corresponda.

¢) Investigar las denuncias administrativas presentadas al érgano de auditoria interna por
terceras personas, informando sobre los resultados al Titular de la Direccion Regional de

i Educaci6n de Apurimac para que se tomen las medidas correctivas pertinentes.

; f) Proponer e implementar mecanismos de prevencién y sancion para los actos de

| corrupcién en la gestion administrativa,

)

CAPITULO 6

DEL ORGANO DE PARTICIPACION
Articulo 18°.- El Consejo Participativo Regional de Educacién de Apurimac estd encargado
de promover y apoyar la participacién de la Sociedad Civil en el desarrollo de la educacion, la ciencia
y lajtecnologfa, la cultura, la recreacién y el deporte de la regién; asi como, contribuir a una gestidn
educativa transparente, moral y democratica.

|
!

L Articulo 19°.- El Consejo Participativo Regional de Educacién de Apurimac, estd

conformado por el Director Regional de Educacién de Apurimac, quien lo preside, e integrado por
representantes de instituciones eclesiales; Municipalidad Provincial de Abancay; asociaciones de
padres de familia; organizaciones magisteriales; asociaciones de directores de los centros educativos;
consejos escolares e instituciones publicas y privadas que desarrollen trabajo en el campo de la
educacién.

Articulo 20°.- Son funciones del Consejo Participativo Regional de Educacién de Apurimac:

a) Participar en la formulacién y adecuacién de la politica educativa nacional a las
caracteristicas de su contexto; asi como, en la elaboracion del plan estratégico regional y
los planes educativos anuales.

b) Fomentar relaciones de cooperacién entre la Direccién Regional de Educacién de
Apurimac y las instituciones piiblicas y privadas y organizaciones de cooperacién
internacional.

¢) Apoyar la instauracién de mecanismos de vigilancia y control ciudadano que garanticen
equidad, honestidad y transparencia de la gestion educativa y rendicion de cuentas.

d) Establecer canales permanentes de informacion y didlogo con la poblacién, con los
Consejos Participativos de Educacién de las Unidades de Gestion Educativa de:
Abancay, Andahuaylas, Chincheros, Cotabambas, Aymaraes, Grau y Antabamba y con
el Consejo Nacional de Educacién.
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DE LA ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVIA

TITULO IV

CAPITULO 1

DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 21°.- El titular de la Unidad de Gestién Educativa es el funcionario con mayor njvel
jerdrquico en su dmbito, con autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y admlmstratwas

de acuerdo a Ley. Sus funciones son: \

a)

b)

c)

d)

¢)

g)

h)

i)
k)

Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa e implementar
el proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad y democratizacién del
servicio educativo.

Conducir la formulacién, ejecucién y evaluacion del proyecto educativo de la UnidarJ de
Gestion Educativa y los planes operativos anuales, en coordinacién con el Consejo
Participativo de Educacién; asimismo, aprobar el proyecto educativo y los planes
operativos anuales,

Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de los procesos de gestlén
pedagégica, institucional y administrativa de los centros y programas educativos a su
cargo. |
Apoyar el proceso de descentralizacién de la gestion efectiva de los centros y programas
educativos.

Suscribir convenios de cooperacién y/o contratos con entidades puiblicas o privadas,
nacionales o internacionales, encaminados a mejorar la calidad de la educacién.

Evaluar permanentemente la gestién educativa de su dmbito, adoptando oportunamente
las acciones preventivas y correctivas pertinentes; y, presentar los informes de su gestmn
a las instancias correspondientes.

Concertar con las entidades piiblicas y privadas en su 4mbito, para ejecutar programas de
accién conjunta a favor de la educacién, la ciencia y la tecnologia, la cultura la
recreacion y el deporte, en su ambito.

Organizar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacién continua del personal de los
centros y programas educativos, asi como del personal de la sede institucional,

Conducir la formulacién, ejecucion y evaluacién del presupuesto y sus modificaciones
en coordinacion con los centros y programas educativos de su dmbito territorial.
Implementar mecanismos de participacién y vigilancia ciudadana para garantizar una
gestion transparente y equitativa.

Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para disminuir drasticamente el analfabettsmo
Yy apoyar los programas de organizacion multisectorial de alfabetizacién.

Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizacién de la
gestion educativa. ]

Articulo 22°.- El 6rgano de direccién cuenta con personal responsable de las funciones de
Registro de Titulos, Actas y Certificados, Tramite Documentario e Imagen Institucional.

CAPITULO 2

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 23°.- Los érganos de linea son responsables del cumplimiento de las ﬁmmones
sustantivas de la Unidad de Gestion Educativa. Estdn conformados por el Area de Gestién Pedagdgica
y el Area de Gestion Institucional.

Articulo 24°.- Las funciones del Area de Gestién Pedagdgica son:

a)

Orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa nacional y
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b)

d)
e)
f
g)
h)
1)
i)
k)

D

regional, en materia de gestion pedagdgica, en los centros y programas educativos de su
ambito territorial.

Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los servicios
educativos que brindan los centros y programas educativos bajo su dmbito.

Desarrollar programas de prevencién y atencién integral, asi como programas de
bienestar social para los educandos de los centros ¥ programas educativos en
coordinacién con los gobiernos municipales e instituciones publicas y privadas
especializadas, dirigidos especialmente a la poblacién en situacién de pobreza y pobreza
extrema.

Promover y ejecutar en coordinacién con los centros Yy programas educativos, estrategias
efectivas de alfabetizacién acordes con las caracteristicas socio culturales,

Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacién e innovacién pedagdgica
y evaluar el impacto de los servicios educativos.

Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de diversificacion y desarrollo curricular
en los centros 'y programas educativos a su cargo.

Asesorar y apoyar la implantaci6n e implementacion de centrales de recursos educativos
y tecnolégicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

Participar en los programas regionales y nacionales de evaluacién y medicién de la
calidad educativa.

Realizar acciones de actualizacién y capacitacién continua del personal directivo,
docente y administrativo de los centros y programas educativos.

Organizar y desarrollar programas de apoyo de la educacioén, la ciencia y tecnologia, la
cultura, la recreacién y el deporte, propiciando la participacién de la comunidad.
Elaborar proyectos educativos para captar recursos de la cooperacién técnica y
financiera de la comunidad local, regional, nacional e internacional.

Emitir opinién técnica en aspectos de su competencia,

Articulo 25°.- Las funciones del Area de Gestién Institucional son:

a)

b)

g)

h)

i)
k)

Orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa  nacional y

regional, en materia de gestion institucional, en los centros y programas educativos de su

ambito territorial.

Elaborar el plan estratégico de la Unidad de Gestién Educativa y otros instrumentos de

gestion institucional que orienten el desarrollo integral de la educacién fomentando su

calidad y equidad.

Asesorar y supervisar a los centros Y programas educativos en la elaboracién y

aplicacién de los instrumentos de gestién institucional.

Elaborar estudios técnicos para autorizar la creacidn, modificacién, traslado, clausura,

receso y reapertura de centros y programas educativos publicos y privados, en base a la

normatividad vigente, *

Diseffar, organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizaciéon y capacitacién

continua, en gestién institucional, del personal directivo, profesional y técnico que

cumple funciones en esta drea.

Evaluar y medir la eficacia de la gestién institucional y participar en las acciones de

evaluacién y mejoramiento de la gestion de los centros y programas educativos.

Elaborar proyectos de la modernizacién de la gestion y equipamiento para captar

recursos de la cooperacién técnica y financiera a nivel local, regional, nacional e

internacional.

Orientar y asesorar la elaboracién, ejecucién y evaluacion de los planes institucionales y

los planes de trabajo anual de los centros Y programas educativos a su cargo.

Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestién Educativa y

realizar sus modificaciones, en los casos que sean unidades gjecutoras, sobre la base de

objetivos y metas regionales y locales, con participacién de los centros Y programas

educativos.

Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcién a la

demanda de la poblacién escolar y sustentarla ante el organo regional competente.
Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y de



n)

0)

p)

q)

|
1

personal, utilizados en la prestacién de los servicios educativos a fin de lograr mayor
equidad en su distribucién. l
Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan la calidad y
pertinencia del servicio, utilizando los modernos sistemas de informacion.
Dotar progresivamente de tecnologia y cultura digital a las diversas dependencias de la
sede institucional; asi como, a los centros y programas educativos de su ambito, a fin de
mejorar su desempefio institucional.
Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y equipamiento
de los centros y programas educativos, especialmente en las zonas mas desatendidas, y
solicitar su atencién a la Direccién Regional de Educacian.
Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles de su 4mbito territorial, efectuando
el saneamiento fisico-legal de aquellos que lo requieran, en coordinacién con la
Direccién Regional de Educacién de Apurimac y el érgano competente de la Sede
Central del Ministerio de Educacién.
Elaborar y difundir normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los locales
escolares, en coordinacién con la comunidad, con la Direccién Regional de Educacion
de Apurimac y el érgano competente de la Sede Central del Ministerio de Educacion.
Supervisar y dar mantenimiento a las instalaciones de los centros educativos, y
comunicar, antes de finalizar el primer semestre de cada afio, a la Direccién Reglonal de
Educacién de Apurimac el estado de la infraestructura.

CAPITULO 3

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 26°.-El ¢érgano de asesoramiento es el Area de Asesoria Juridica y cumple las
siguientes funciones:

a)
b)

©)
d)

Asesorar a la Unidad de Gestién Educativa en asuntos de caracter juridico legal.

Emitir dictamen u opinién legal sobre los recursos de impugnacién en asuntos
relacionados al. servicio del Sector como instancia administrativa, 1ncluyendo la
formulacién del proyecto de resolucién.

Sistematizar y difundir la legislaciéon educativa en coordinacién con la Oﬂcma de
Asesorfa Juridica de la Direccion Regional de Educacién de Apurimac.

Participar en la formulacién de proyectos de resoluciones, disposiciones, contratos,
convenios y otros actos juridicos de competencia de la Unidad de Gestién Educativa, |
Absolver consultas de cardcter juridico legal formuladas por las dependencias de la
institucion y los usuarios.

CAPITULO 4

DEL ORGANO DE APOYO

Articulo 27°.- El érgano de apoyo es el Area de Administracién y cumple las siguientes

funciones:

a)

b)

c)

Proporcionar oportunamente, en los casos que sean unidades ejecutoras, los recursos
econémicos y bienes y servicios que demande la prestacion del servicio de las
instituciones educativas a su cargo, en un marco de equidad y transparencia, mediante la
ejecucion eficaz de los recursos presupuestarios de la Unidad de Gestién Educativa.
Participar, en los casos que sean unidades ejecutoras, en las modificaciones
presupuestales necesarias, en coordinacién con el Area de Gestién Institucional, a fin de
lograr un mejor cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos. .
Asesorar a los centros y programas educativos en la elaboracién y ejecucién de sus
presupuestos.

Elaborar el calendario de compromisos de la Unidad de Gestién Educativa, en los casos
que sea unidades ejecutoras, o tramitar los requerimientos a las instancias
correspondientes en los demds casos, para garantizar la disponibilidad oportuna de los
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| recursos presupuestales.
e) Administrar el personal, los recursos materiales y financieros y bienes patrimoniales de
la sede institucional y de los centros y programas educativos a su cargo.
] f)  Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimiento, contabilidad y
, tesoreria, en las dependencias administrativas a su cargo, de conformidad a la
j normatividad emitida para cada sistema administrativo.
| g8) Mantener actualizados la base de datos del registro escalafonario, el inventario de bienes
f - patrimoniales y el acervo documental, de la sede institucional y de los centros y
| programas educativos a su cargo.
h) Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la gestibn administrativa
simplificando su ejecucion.
1) Conciliar, en los casos que sean unidades ejecutoras, la informacién contable,
administrativa y presupuestal del ejercicio fiscal, en los niveles administrativos y plazos
correspondientes.

CAPITULO 5

DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 28°.- El 6rgano de control es el Area de Auditoria Interna y cumple las siguientes
funciones:

1. a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Auditoria Gubernamental, de conformidad

con la politica y planes de control de las instancias correspondientes de la Direccion

Regional de Educacién de Apurimac, Sede Central del Ministerio de Educacién y las

i normas de la Contraloria General de la Repuiblica.

. b) Realizar las acciones de seguimiento que corresponda, cautelando la ejecucion de

! medidas correctivas y/o sanciones dispuestas por el titular de la entidad, para mejorar la

gestion y para la prevencién y sancién de actos de corrupcion de la gestién piiblica.

i~ ¢©) Organizar y ejecutar las acciones de control posterior que especificamente le encargue el
titular de la Unidad de Gestién Educativa y los organismos superiores de control.

d) Elaborar los informes de control interno y elevarlos a la Direccién de la Unidad de
Gestion Educativa, la Contraloria General de la Repiblica y otras instancias segin
corresponda.

e) Investigar las denuncias administrativas presentadas al Area de Auditorfa Interna por
terceras personas, informando sobre resultados al titular de la Unidad de Gestion
Educativa, para que se tomen las medidas correctivas pertinentes.

f) Proponer ¢ implementar mecanismos de prevencién y sancién para los actos de
corrupcién en la gestién administrativa,

CAPITULO 6

DEL ORGANO DE PARTICIPACION
Articulo 29°.- El Consejo Participativo de Educacin esta encargado de promover y apoyar
la participacién de la Sociedad Civil en el desarrollo de la educacién en su ambito territorial, y
contribuir a una gestién educativa transparente, moral y democratica.

Articulo 30°.- El Consejo Participativo de Educacién esta conformado por el director de la
Unidad de Gestién Educativa, quien lo preside ¢ integrado por representantes de instituciones
eclesales; Municipalidad Provincial de la sede; asociaciones de padres de familia; organizaciones
magisteriales; asociaciones de directores de los centros educativos; consejos escolares e instituciones
piblicas y privadas que desarrollen trabajo en el campo de la educacion.

Articulo 31.-Son funciones del Consejo Participativo de Educacién:

a) Participar en la formulacién de la politica educativa, asi como en la elaboracion del plan
estratcgico de la Unidad de Gestién Educativa y los planes educativos anuales.
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b) Fomentar relaciones de cooperacién entre la Unidad de Gestién Educativa y {las
instituciones publicas y privadas y organizaciones de cooperacién institucional.
¢) Apoyar la instauracién de mecanismos de vigilancia y control ciudadano que garanticen
equidad, honestidad y transparencia de la gestién educativa y rendicién de cuentas.
d) Establecer canales permanentes de informacién y didlogo con la poblacién, con el
Consejo Participativo Regional de Educacién de Apurimac y el Consejo Nacional de

Educacion.

CAPITULO 7

DE LLOS ORGANOS DE EJECUCION

Articulo 32°.- Los érganos de ejecucion estdn representados por los centros ¥ programas
educativos. Son responsables de la prestacion de los servicios educativos, desarrollando los procesos y
procedimientos educativos orientados al logro de aprendizajes de los actores educativos directos.' Su
funcionamiento se rige por las normas de caréacter general emitidas por el Ministerio de Educacidn, asi
como por las adecuaciones que puedan expedir las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades

de Gestién Educativa,

TITULO V

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES .
Articulo 33°- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién Regional de Educacién
de Apurimac y las Unidades de Gestién Educativa de: Abancay, Andahuaylas, Chincheros,
Cotabambas, Aymaraes, Grau y Antabamba, coordinardn con los diversos organismos y organismos
del Ministerio de Educacién, y de otros sectores, de acuerdo a los requerimientos de sus funciones.

Articulo 34°.- La Direccién Regional de Educacién de Apurimac y las Unidades de Gestion
Educativa de: Abancay, Andahuaylas, Chincheros, Cotabambas, Aymaraes, Grau y Antabamba,
promoveran la cooperacién de entidades piiblicas o privadas, nacionales o internacionales,
Organismos No Gubernamentales y otros, para realizar acciones que contribuyan al cumplimiento de
sus fines.

TITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS ;
Primera.- En las Unidades de Gestién Educativa, de acuerdo a la dimensién de su ambito de
influencia, podrén ser fusionados uno o mas érganos de su estructura organizativa, garantizando en
todos los casos el cumplimiento de las funciones asignadas. :

Segunda.- La organizacién, &mbito de ejecucién y cuadro para asignaci6n de personal de la Direcci6n
Regional de Educacién de Apurfmac Unidades de Gestién Educativa de: Abancay, Andahuaylas,
Chincheros, Cotabambas, Aymaraes, Grau y Antabamba, fueron aprobados por R. S. N° 205-2002-ED
y su modificatoria mediante R. S. N° 004-2003-ED aprobados por el Ministerio de Educacién, y
deberdn enmarcarse en el presupuesto asignado para la unidad ejecutora correspondiente. !

Tercera.- Los Consejos Participativos Regionales de Educacion daran su opinién para la evaluacién
de los planes estratégicos y los planes anuales.

Los directores de las Unidades de Gestién Educativa seran designados por la Direccién Regional 'de
Educacién de Apurimac,

Cuarta.- Los cargos de Director Regional de Educaci6n y de la Unidad de Gestién Educativa serdn
cubiertos pro profesionales que cumplan el siguiente perfil:

- Capacidad de comprensién y aplicacion de la politica educativa nacional.

- Capacidad de liderazgo y ética comprobada.

- Capacidad técnica para manejar enfoques de planificacién educativa.
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- Capacidad para interrelacionarse con los actores educativos.

- Capacidad para conciliar conflictos.

- Capacidad de manejo de los sistemas administrativos: presupuesto, Sistema Integrado de
Administracién Financiera, informatica y personal.

- Fapamdad para la aplicacion de los enfoques pedagégicos contemporaneos a la realidad regional
y local.

- Capacidad para trabajar con un enfoque intersectorial y multidisciplinario para la solucion de los
problemas educativos y sociales de su ambito territorial.

; Quinta.- Se declara en reestructuraciéon los organos intermedios regionalizados por un
periodo de dos meses, para realizar la adecuacién transitoria de la organizacién y funcionamiento de
los actuales organos desconcentrados del Ministerio de Educacién, segtin lo establecido en el presente
Reglamento de Organizacién y Funciones.

i

| Sexta.- La Direccién Regional de Educacién y los érganos desconcentrados de gestion
educativa que acusen serias deficiencias organizativas y de funcionamiento, seran drésticamente
reorganizadas en un plazo de treinta dias a partir de la expedicion del presente Reglamento.

! Sétima.- Se faculta al Director Regional de Educacién a formular el cuadro para asignacion
de personal y reubicar al personal en los nuevos cargos, previa evaluacién de sus competencias,
aseglflrando respeto a las normas establecidas y los derechos de los trabajadores; asimismo, a
racionalizar los recursos que dichos cambios requieren.

I

I Octava.- Las Direccién Regional de Educacién coordinara con la Oficina de Apoyo a la
Administracién de la Educacién, la Oficina de Administracién y la Secretaria Técnica de Planificacion

Estratégica del Ministerio de Educacién, los procesos y procedimientos establecidos en el presente
Reglamento, :

DISPOSICION FINAL

Unica.- La Direccién Regional de Educacién de Apurimac y sus respectivas Unidades de
Gestion Educativa, a partir de la emisién del presente Reglamento, se rigen por este Reglamento de
Organizacién y Funciones.

DREA!.-’
ERV/DIR.

JLLCC/OEAT.
LCGR/E-RAC.
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DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS DE ORGANIZACION
DEL ESTADO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
declara al Estado peruano en proceso de modernizacién con la finalidad de mejorar la
gestion publica y establece que las normas referidas a organizacion del Estado
requieren de la opinién técnica previa de la Secretaria de Gestion Publica de Ia
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueban los
Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion vy
Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica, que regulan
los criterios para ordenar la estructura de organizacién de las entidades de la
Administracién Publica, asi como el proceso de elaboracion y aprobacion de sus ROF;

Que, mediante la Ley N° 29158, se aprueba la Ley Organica del Poder Ejecutivo,
la cual establece entre otras disposiciones, los principios y las normas basicas de
organizacion, competencias y funciones del Poder Ejecutivo, con el objeto de atender
las nuevas necesidades de organizacion del Poder Ejecutivo, a fin que las entidades de
dicho Poder del Estado cuenten con una organizacion moderna y flexible que repercuta
en una mejor atencién o satisfaccion de los ciudadanos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica al 2021, con el objeto de orientar,
articular e impulsar en todas las entidades publicas, el proceso de modernizacién hacia
una gestion publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del
ciudadano y el desarrollo del pais;

Que, la citada Politica sefiala que uno de los problemas en materia
organizacional se debe a que los lineamientos y los modelos vigentes para la
* formulacién de documentos de gestidén imponen normas uniformes de organizacion para
la gran diversidad de entidades existentes;

Que, en ese sentido resulta necesario aprobar nuevos lineamientos de
organizacion del Estado, armonizados con lo dispuesto en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica;



Que, la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de
Gestion Publica, en su calidad de 6rgano rector del Sistema de Modernizacién de la
Gestion Publica, ha elaborado una propuesta de lineamientos de organizacién que
reemplace a los lineamientos aprobados por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, con
el fin que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se
organicen de la mejor manera para responder a las necesidades ptiblicas, en beneficio
de la ciudadania;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucion Politica del
Perd; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y, el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado con
Decreto Supremo N° 022-2017-PCM,;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion

Apruébense los “Lineamientos de organizacién del Estado”, los que constan de
cuatro (4) ftitulos, cincuenta y cinco (55) articulos, nueve (9) disposiciones
complementarias finales, una unica disposicién complementaria transitoria y un (1)
anexo, que forman parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Derogacion

Deréguese el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los
“Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica”.

Articulo 3.- Refrendo .
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros.

. Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiete dias del mes de
mayo del ano dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Pregidgnte de |a Republica

1dente del Culisej@
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TITULO |
DEL OBJETO, FINALIDAD, AMBITO Y PRINCIPIOS
Articulo 1.- Objeto
La presente norma regula los principios, criterias y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion
y funcionamiento de las entidades del Estado.

Articulo 2.- Finalidad

La presente norma busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se
organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la
ciudadania.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién
3.1 La presente norma es de aplicacidn, bajo el término genérico de entidad, a las siguientes:

a. El Poder Ejecutivo: Los Ministerios, Organismos publicos y demdas entidades con calidad de
pliego presupuestal.

b. El Poder Judicial y el Congreso de la Republica, en todos aquellos aspectos no contemplados o
que no se opongan a lo que establecen sus respectivas leyes orgénicas.

c. Los organismos constitucionalmente auténomos, en todos aquellos aspectos no contemplados
0 que no se opongan a lo que establecen sus respectivas leyes orgdnicas.
El Seguro Sacial de Salud - EsSalud.

e. Las Universidades Publicas, .excluyendo su estructura de ensefianza que se rigen por lo
dispuesto en las normas especiales de la materia.

f. Los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, en todos aquellos aspectos no contemplados o
que no se opongan a lo que establecen sus respectivas leyes orgénicas.

8. Las mancomunidades regionales y municipales, en todos aguellos aspectos no contemplados o
que no se opongan a lo que establecen las leyes que las regulan,

h. Los Organismos publicos de los niveles regional y local, independientemente de la
denominacidn formal de las normas que los creen o reconozcan.

i. Los programas y proyectos especiales.

j- Las demas entidades que forman parte de la estructura del Estado y que ejercen potestades
administrativas, y por tanto su accionar se encuentra sujeto a normas de derecho publico.

3.2 Se encuentran excluidas del dmbito de aplicacién de la presente norma, las Empresas que
conforman la actividad empresarial del Estado, las que se rigen por la Ley General de Sociedades vy las
normas especiales que emite el FONAFE para las empresas que se encuentran bajo su
ambito. Asimismo, se encuentran excluidas las empresas de gobiernos subnacionales en tanto su
actividad se sujete a lo regulado en la Ley General de Sociedades, la Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y la Ley Organica de Municipalidades, se_gl‘m corresponda y demds normativa especial que se
les aplique.

Articulo 4.- Principios generales

Ademas de los principios contenidos en las normas que regulan la estructura, organizacién y
funcionamiento del Estado, se aplican los siguientes:

a, Servicio a la ciudadania.- Las entidades se organizan para responder mejor a las necesidades
de la ciudadania asegurando una prestacién agil, oportuna, efectiva y de calidad, para lograr
resultados que impacten positivamente en el bienestar de la ciudadania y en el desarrollo del
pais.

b. Eficacia.- Las entidades se arganizan para asegurar el cumplimiento de politicas, estrategias,
metas y resultados.

c. Eficiencia- Las entidades adoptan formas organizativas haciendo un uso racional de los
recursos publicos. ’



d. Especialidad.- Las entidades integran sus competencias y funciones segin su afinidad v
complementariedad.

e. Jlerarquia.- Las entidades se organizan en un régimen jerarquizado y desconcentrado cuando
corresponda, sobre la base de competencias y funciones afines.

f. Legalidad.- Las competencias de las entidades deben estar plenamente justificadas y
amparadas en la ley y reflejarse en sus normas de organizacién y funciones.

TiTULO B
DEL DISENO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

CAPITULO |
DISENO DE LAS ENTIDADES

Articulo 5.- Disefio de las entidades
El disefio consiste en analizar las caracteristicas de la entidad para identificar un modelo de organizacion
que mds se ajuste a esta y facilite la elaboracién o modificacion de su estructura organica o funcional.

Articulo 6.- Criterios de anilisis para el disefio organizacional

6.1 Las entidades consideran los siguientes criterios para su disefio organizacional:
Estrategia y prioridades institucionales.

Bienes y servicios que presta, evaluando el nivel de cobertura y demanda.
Cantidad de personal con vinculo laboral y volumen de trabajo.

Recursos y capacidad operativa.

Tiempo de operacién.

Nivel de especializacidn de las funciones sustantivas.

Factores externos que pudiesen afectar el cumplimiento de las funciones sustantivas.
Nivel de riesgos en los procesos para la provisién del bien o servicio.
Normas sustantivas aplicables.
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6.2 En el caso del literal h} las entidades evaldan el funcionamiento de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo para la identificacién de riesgos. Para su andlisis, las entidades pueden definir
mayores niveles de desagregacidn de sus procesos de acuerdo a su complejidad hasta llegar a sus
actividades, las cuales se describen a través de procedimientos.

Articulo 7.- Estructura orginica y funcional

7.1 La estructura orgdnica agrupa las competencias y funciones de la entidad en unidades de
organizacién y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacién para el logro de sus
objetivos.

7.2 En el Reglamento de Organizacién y Funciones se desarrolla la estructura orgénica de la entidad y se
representa en el organigrama.

7.3 La estructura funcional agrupa las funciones de una entidad sin personeria juridica en unidades
funcionales y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacién para el logro de sus
objetivos. ;

7.4 El Manual de Operaciones desarrolla la estructura funcional de la entidad y se representa en el
organigrama. '

Articulo 8.- Reglas para establecer la estructura orgénica o funcional
Para establecer la estructura orgénica o funcional se consideran, segun corresponda, las siguientes
reglas:

a) Distribucion de competencias y funciones. - Todas las campetencias y funciones que las
normas sustantivas establecen para una entidad, deben ser asignadas a alguna unidad de
organizacidn de esta. '

b} Determinacién de funciones. - Las funciones especificas asignadas a cada unidad de
organizacién se derivan de las funciones generales definidas para |a entidad. Para tal efecto las
funciones se desagregan siguiendo una secuencia jerarquica segun los niveles organizacionales
con los que cuente la entidad.



c) Separacion de funciones. - Las funciones sustantivas deben estar separadas de aquellas que
son de administracidn interna. La estructura de los érganos de linea no debe incluir érganos de
administracion interna.

d) Coherencia entre asignacion de competencias y rendicién de cuentas. - Una entidad debe
tener claramente asignadas sus competencias de modo tal que pueda determinarse la calidad
de su desempefio y el grado de cumplimiento de sus funciones sobre la base de criterios de
medicidn que tiendan a ser objetivos.

e) No duplicidad. - Las entidades no deben duplicar funciones entre si. Las funciones similares no
deben ser ejercidas por mas de una unidad de organizacion 3l interior de una entidad, salvo
cuando es en dmbitos territariales diferentes.

f) Racionalidad.- Solo pueden crearse unidades de organizacién que estén orientadas al
cumplimiento de la finalidad y competencias de |a entidad; y respondan al dimensionamiento y
a sus objetivos institucionales.

g) Coordinacidn. - Cuando se trate de funciones de coordinacién permanentes entre unidades de
organizacidn, debe especificarse dicha funcién en cada uno de ellos. Cuando se trate de
funciones de coordinacion interinstitucional permanente, debe especificarse la institucién con
la que se realiza.

h) Simplicidad. - Las entidades desarrallan su estructura y asignacién de funciones en forma
sencilla y clara. Esta debe soportar adecuadamente los procesos evitando complejizar o generar
trabas en su interior para el cumplimiento de sus fines y una mejor atencién a los ciudadanos.

Articulo 9.- Niveles organizacionales

9.1 Son las categorias dentro de la estructura organica de la entidad que reflejan la dependencia
jerdrquica entre sus unidades de organizacién. Se clasifican en:
a. Primer nivel: Organos de Alta Direccidn y seglin corresponda érganos resolutivos u 6rganas
consultivos.
b. Segundo nivel: Organos de linea y érganos de administracién interna
¢. Tercer nivel: Unidades orgdnicas

9.2 Los 6rganos desconcentrados configuran un nivel organizacional, salvaguardando su dependencia
jerdrquica.

9.3 En base al dimensionamiento de las entidades, éstas excepcionalmente se pueden organizar
jerdrquicamente en un cuarto o mayor nivel organizacional, siempre que estén debidamente
sustentados conforme lo dispuesto en el articulo 16.

CAPITULO It
ORGANOS DE LAS ENTIDADES

Articulo 10.- Organos de la Alta Direccién

10.1 Los érganos de la Alta Direccidn son responsables de dirigir la entidad, supervisar y regular sus
actividades, y, en general ejercer |as funciones de direccién politica y administrativa de la entidad.

10.2 Configuran el primer nivel organizacional y estan integrados por:

a. En los ministerios, por el Despacho Ministerial, los Despachos Viceministeriales y ta Secretaria
General.

b. . En los organismos publicos ejecutores del Poder Ejecutivo, por la Jefatura, Gerencia General,
pudiendo contar por excepcidn con un Consejo Directivo cuando atiendan asuntos de caracter
multisectorial, de acuerdo ala Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

c. En los organismos publicos técnicos — especializados del Poder Ejecutivo, por la Presidencia
Ejecutiva, el Consejo Directivo y la Gerencia General.

d. En los organismos publicas reguladores del Poder Ejecutivo, por el Consejo Directivo, la
Presidencia Ejecutiva y la Gerencia General.

e. En Gobiernos Regionales, por el Consejo Regional, el Despacho de la Gobernacién Regional y la
Gerencia Regional.



f. En los Gobiernos Locales, por el Concejo Municipal, la Alcaldia Municipal y la Gerencia
Municipal.

10.3 Los drganos que ejercen rectoria sobre un sistema no forman, en virtud de dicha condicién, parte
de la Alta Direccién de una entidad. La Ley de creacién del sistema determina el érgano o la entidad que
ejerce la rectorfa.
'10.4 Los asesores de la Alta Direccién no constituyen un érgana o una unidad orgdnica, sino un equipo
de trabajo y no debe verse reflejado en el Reglamento de Organizacién y Funciones.
10.5 En toda entidad debe estar definida |a autoridad de la gestion administrativa, que forma parte de la
Alta Direccién y actia como nexo de coordinacidn entre esta y los 6rganos de asesoramiento y de
apoyo. En los Ministerios esta funcién es ejercida por la Secretaria General; en los Gobiernos Regionales
por la Gerencia Regional y en los Gobiernos Locales por la Gerencia Municipal. En los organismos
publicos, se denomina Gerencia General. .
Articulo 11.- Organo de Control Institucional y de Defensa Juridica
11.1 El Organo de Control (nstitucional es el érgano responsable del control de las actividades de
gestion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgadnica del Sistema Nacional de Control y la narmativa
de la materia.
11.2 Para la defensa juridica de los derechos e intereses del Estado, los Ministerios y demdas entidades
expresamente autorizadas conforme a ley cuentan con un érgano de defensa juridica. Las funciones de
las procuradurias puablicas son determinadas conforme a la normativa de la materia.

Articulo 12.- Organos de Administracién Interna

12.1 Son drganos encargados de asesorar o apoyar a la entidad en el cumplimiento de sus funciones
sustantivas y estdn constituidos, respectivamente, por los érganos de asesoramiento y apoyo.

12.2 La calificacién del drgano de administracion interna en asesoramiento o apoyo, depende de las
caracteristicas y estrategias que adopte la entidad para el cumplimiento de sus fines.

12.3 Las funciones que se derivan de los Sistemas Administrativos recogen lo dlspuesto por sus entes
rectores. Las funciones enunciadas o aquellas que se ejercen en cumplimiento de las normas que dictan
los rectares de dichos sisternas no obligan la creacidn de érganos o de unidades orgdnicas.

12.4 Los érganos que ejercen estas funciones se denominan oficinas, en caso se ejerzan a través de
unidades organicas, estas se denominan unidades. Unicamente en el caso de los Ministerios los organos
se denominan Oficinas Generales y sus unidades orgénicas se denominan Oficinas.

12.5 En los Gobiernos -Regionales, se denominan Gerencias Regionales, de conformidad con la Ley
Organica de Gobiernos Regionales.

12.6 En los Gobiernos Locales, se denominan Gerencias Municipales, de conformidad con la Ley
Orgénica de Municipalidades.

Articulo 13.- Organos de Linea

13.1 Los 6rganos de linea ejercen_funciones sustantivas. en la entidad y pueden ser de tipo técnico -
normativo o de prestacidn de bienes y servicios,

13.2 Los 6rganos de linea se estructuran de |a siguiente forma:

3. En los Ministerios los érganos del segundo nivel orgamzamona! en D!reccmnes Generales, de
tener unidades orgdnicas del tercer nivel organizacional en Direcciones.

b. En los Gobiernos Regionales y Locales en Gerencias para los 6rganos del segundo nivel
organizacional; y en Subgerencias o Direcciones, de tener unidades organicas del tercer nivel
organizacional.

c. En el resto de entidades se denominan Direcciones, salvo que por mandato legal se establezca
otra denominacion.

13.3 Las funciones que se ejercen en cumplimiento de las normas que dictan los rectores de los Sistemas
Funcionales no obliga |a creacién de érganos o de unidades orgénicas.

Articulo 14.- Grganos Desconcentrados

14.1 Los organos desconcentrados desarrollan funciones sustantivas de uno o varios de los érganos de
linea del tipo prestadores de bienes o servicios, y se crean para atender necesidades no atendidas o
para aumentar su cobertura. Actan en representacién de la entidad de la cual forman parte dentro del
territorio, sobre el cual ejercen jurisdiccion.

14.2 Existen dos formas de desconcentracion:



a. La desconcentracién vertical se realiza atendiendo al vinculo jerdrquico existente entre el
érgano que delega y el que ejerce las competencias.
b. La desconcentracion horizontal se realiza para expandir la cobertura geogrdfica para la
prestacidn de bienes y servicios de la entidad,
14.3 La desconcentracién vertical de funciones administrativas tales como recepcién de expedientes,
solicitudes, entrega de informacion a la ciudadania, y en general para actividades de similar naturaleza,
constituye Oficinas Desconcentradas, que forman parte de la Oficina de Atencidn al Ciudadano o la que
haga sus veces.

Articulo 15.- Otros Organos
De acuerdo a sus funciones una entidad puede tener los siguientes drganos, siempre que su Ley de
creacion lo faculte:

a. Organos Académicos

Son los encargados de brindar una formacion académica a terceros y pueden adoptar la figura de
escuelas, institutos y demds centros de formacién. Se incluyen dentro de esta calificacion a los
institutos y escuelas de educacién superior de las fuerzas armadas de la policia nacional.
Constituyen érganos de linea, salvo que la Ley le otorgue otra clasificacién de drgano en el marco
de lo dispuesto en los presentes lineamientos.

b. QOrganos Resolutivos

Son los encargados de resolver en Ultima instancia, cualquier reclamo o controversia en las materias
bajo su competencia definidas por ley. Gozan de autonomia, sus decisiones agotan la via
administrativa y se ubican en el primer nivel organizacional.

c. Organos Consultivos

Son los encargados de asesorar o emitir opinidn sobre asuntos que solicite la Alta Direccion,
conformados por un equipo colegiado experto en la materia. Sus miembros pueden ser designados
por la propia Ley que los crea, mediante el mecanismo previsto por esta o por el Titular de la
entidad. Ejercen funciones ad honorem y no ejercen una linea de autoridad ni poseen dependencia
jerdrquica. Se ubican en el primer nivel organizacional y no tienen unidades organicas. Incluyen a las
Comisiones Consultivas.

Articulo 16.- Criterios para la creacion de drganos o unidades arganicas
16.1 Los criterios que justifican la creacién de érganos o unidades orgénicas san los siguientes:

a. La carga administrativa o volumen de operacion requeridas de forma permanente

b. Enfoque estratégico

c. Tipo y tamafio de la entidad

d. Grado de tecnificacion de los procesos

e. Las competencias del recurso humano

f. Necesidad de independizar servicios y tareas

g. Necesidad de ejercer supervision o control

h. Contar con mds de 15 servidores civiles con contrato vigente o posicién presupuestada.

16.2 La aplicacidn de los criterios sefialados en el numeral anterior se aplican en forma alternativa o
concurrente, segun corresponda.

16.3 Los criterios sefialados en el numeral 16.1 se aplican también para justificar la creacién de los
demds niveles organizacionales, siendo obligatorio que concurra el criterio sefialado en el literal h).

) CAPITULO Il
PROGRAMAS, PROYECTOS ESPECIALES, FONDOS Y OTRAS ENTIDADES SIN PERSONERIA JURIDICA

Articulo 17.- Programas

17.1 Un programa es una forma de organizacién sin personerfa juridica que adopta una entidad para
resalver un problema, una situacién critica o implementar una politica especifica, en el dmbito de
competencia de |a entidad a la que pertenece.



17.2 Cuenta con ambito de competencia para adoptar decisiones técnicas vinculadas al seguimiento y
evaluacion, mejora de procesos, emision de normas técnicas, entre otras de similar naturaleza.

17.3 Sélo por excepcidn, cuvando se prevé que la misidn es de tipo permanente o que la intervencion a
desarrollar para dar solucidn al problema o situacién critica es de largo plazo, la creacidon de un
programa conlleva a la formacién de un dérgano o unidad organica en una entidad. Asimismo,
excepcionalmente su creacion implica la creacidn de una categoria presupuestal.

17.4 Cuentan con una estructura funcional que se desarrolla en un Manual de Operaciones y se
representa mediante un organigrama.

Articulo 18.- Proyectos especiales

18.1 Un proyecto especial es una forma de organizacion sin personeria juridica que se crea para alcanzar
uno o varios objetivos en un periodo limitada de tiempo, siguiendo una metodologia definida.

18.2 Cuenta con ambito de competencia delimitado para producir bienes y servicios y ejecuta las
normas técnicas dispuestas por la entidad a la que pertenece.

18.3 Solo por excepcién, un proyecto especial puede formar parte de un programa o de un 6rgano de
linea de una entidad.

18.4 Cuentan con una estructura funcional que se desarrolla en el Manual de Operaciones y se
representa mediante un organigrama.

Articulo 19.- Fondos

19.1 Los fondos que por la magnitud de sus operaciones requieren de una administracién, distinta de la
entidad de la cual forma parte, pueden contar funcionalmente con un Consejo Directivo, que se
constituye en su méxima autoridad, con una Secretaria Técnica y, de ser necesario, con comités de
financiamiento, vigilancia y supervision. La estructura del fondo se determina en su ley de creacién.

19.2 €n aquellos casos que solo se requiera de un Consejo Directivo y una Secretaria Técnica, esta dltima
recae y se ejerce a través de un érgano de |linea de la entidad de la cual forma parte.

Articulo 20.- Otras entidades sin personeria juridica

Las demas entidades sin personeria juridica que forman parte de la estructura del Estado y que ejercen
potestades administrativas, pueden contar con una estructura funcional. Estas pertenecen a una
entidad con personeria juridica.

CAPITULO IV
COMISIONES, GRUPOS DE TRABAIO O COMITES

Articulo 21.- Comisiones

21.1 Son un tipo de drgano colegiado sin personeria juridica y se crean para cumplir con funciones de
seguimiento, supervision, fiscalizacién, propuesta o emisidn de informes, que sirven de base para la
toma de decisiones de otras entidades. Sus conclusiones carecen de efectos juridicos frente a terceros.
Las Comisiones, sean temporales o permanentes, no tienen unidades organicas.

21.2 La coordinacién es inherente a las entidades publicas y no requiere necesariamente la
confarmacién de Comisiones. La coordinacién al interior de una entidad no requiere en ningin caso la
conformacién de una Comisién.

21.3 Las comisiones solo realizan las funciones establecidas en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo o en
su norma de creacién, segin correspanda. '

21.4 Las comisiones no se encuentran facultadas para suscribir convenios o celebrar contratos. De ser
necesario, corresponde a la entidad en la cual recae la secretaria técnica, realizar dichas actuaciones.

Articulo 22.- Designacion de los miembros

La designacion de los miembros de una Comisidn se hace en funcién del cargo. Excepcionalmente, dicha
designacion puede hacerse en funcidn de [a persona que ocupa un determinado cargo. En ambos casos
el miembro de la Comisién actda en representacién de una entidad publica o de un colectivo cuando se
trate de representantes de organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 23.- Comisiones del Poder Ejecutivo
Las Comisiones del Poder Ejecutivo pueden ser Comisiones Sectoriales o Comisiones Multisectoriales

conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo. En estas Comisiones pueden participar
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como invitados representantes de otras niveles de gobierno, del Poder Legislativo, del Poder Judicial; asl
como de los Organismos Constitucionalmente Auténomos o representantes acreditados de la sociedad
civil. La norma de creacion establece la entidad de la cual dependen.

Articulo 24.- Otras comisiones

24.1 Se pueden conformar comisiones integradas por entidades, de distintos poderes del Estado o
niveles de gobierno respetando la autonomia de cada una de estas. La norma de creacidn establece
la entidad que presta el apoyo para su funcionamiento.

24.2las Comisiones Multiregionales y Multilocales se crean a propuesta de dos o mas Gaobiernos
Regionales o Locales, segin corresponda, mediante acuerdo. En la sesién de instalacién, los
miembros de las Comisiones Multiregionales y Multilocales designaran quien preside la Comisién.

24.3Las Comisiones Multiregionales estdn integradas por representantes de los Gobiernos Regionales.
Estas pueden invitar a los Gobiernos Locales de las respectivas jurisdicciones.

24.4Las Comisiones Multilocales estdn integradas por representantes de los Gobiernos Locales, Estas
pueden invitar al Gobierno Regional de su respectiva jurisdiccidn. ’

Articulo 25.-Secretaria Técnica

25.1°En caso su norma de creacién asi lo disponga, las comisiones cuentan con una Secretaria Técnica
que les brinda soporte, la cual es asumida por una de las entidades que la conforman.

25.2 La Secretaria Técnica es la responsable de Hlevar el registro de los acuerdos de la Comisién y
custodiar sus actas y toda documentacién que se genere durante su vigencia.

Articulo 26.-Reglamento interno

26.1 Las Comisiones Multisectoriales de naturaleza permanente o aguellas creadas con una vigencia
mayor a doce (12) meses cuentan con un Reglamento Internc,

26.2 De corresponder, las Comisiones Sectoriales con una vigencia mayor de doce (12) meses pueden
contar con un Reglamento Interno.

26.3 El Reglamento Interno debe contener como minimo el régimen de periodicidad, quérum, reglas de
votacién y reglas de aprobacién de acuerdos, entre otros.

26.4 Pueden tener un régimen de sesiones presenciales o virtuales. Las sesiones virtuales siguen las
mismas formalidades previstas para las presenciales.

Articulo 27.- Extincién de las Comisiones

27.1 Una Comisién se extingue una vez que se ha cumplido con su objetivo o culminado su periodo de
vigencia.

27.2 La Secretaria de Gestién Publica evala el funcionamiento de las Comisiones, a fin de determinar la
necesidad de su continuidad.

Articulo 28.-.Grupos de trabajo

Los grupos de trabajo son un tipo de 6rgano colegiado de naturaleza temporal, sin personerfa juridica ni
administracién propia, que se crean para cumplir funciones distintas a las de seguimiento, fiscalizacion,

propuesta o emisién de informes. Sus conclusiones carecen de efectos juridicos sobre terceros. Se

extinguen automaticamente concluido su periodo de vigencia. ’ ’

Articulo 29.- Comités

29.1 Los comités son un tipo de érgano colegiado, sin personeria juridica ni administracién propia, que
se crean para tomar decisiones sobre materias especificas. Sus miembros actdan en representacion del
érgano o entidad a la cual representan y sus decisiones tienen efectos vinculantes para éstos, asi como
para terceros, de ser el caso. )

29.2 Los comités se disuelven automaticamente cumplido su objeto y periodo de vigencia, de ser el
caso.

TiTULO Il
DE LA CREACION, FUSION, ADSCRIPCION, CAMBIO DE DEPENDENCIA Y EXTINCION DE ENTIDADES

Articulo 30.- Creacién de entidades



30.1 Es un mecanismo de reforma de la estructura del Estado por el cual se crea una entidad publica
para resolver un problema pablico que requiera y justifique dicha creacién.

30.2 Las entidades pueden contar o no con personeria juridica de derecho publico. La personeria juridica
se asigna por Ley y solo a entidades que ejercen funciones permanentes y que hayan sido calificadas
como pliego presupuestal,

30.3 Las entidades del Poder Ejecutivo que carecen de personeria jur(dica, tales como los programas,
proyectos especiales, fondos, comisiones, entre otros, pertenecen a un Ministerio o un organismo
publico. Las entidades que carecen de personeria juridica creadas en el dmbito de los Gobiernos
Regionales y Locales forman parte de estos.

Articulo 31.- Norma que aprueba la creacidn de entidades

31.1 Los Ministerios y Organismos publicos del Poder Ejecutivo se crean por Ley a iniciativa de! Poder
Ejecutivo.

31.2 Los fondos se crean por Ley y carecen de personerfa juridica. Los fondos del Poder Ejecutivo a los
que hace referencia el articulo 39 de 1a Ley Orgénica del Poder Ejecutivo son los Gnicos que cuentan con
personeria juridica.

31.3 Los Organismos publicos bajo el ambito de competencia de un Gobierno Regional o Local se crean
por Ordenanza conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

31.4 Las demds entidades conforme a la normatividad vigente,

Articulo 32.- Fusién

Es un mecanismo de reforma de la estructura del Estado por el cual uno o més drganos, Ministerios,
Organismos publicos, programas, proyectos, fondos, comisiones, o cualquier entidad del Estado, se
integran a otra existente denominada absorbente. Origina la extincidn de las entidades u érganos
absorbidos.

Articulo 33.- Norma que aprueba la fusidn

33.1 A excepcidn de los Ministerios que se fusionan por Ley, la fusién de 6rganos, programas, proyectos,
comisiones, Organismos publicos, fondos, comisiones y en general toda entidad del Poder Ejecutivo se
aprueba por Decreto Supremo, con el vote aprobatorio del Consejo de Ministros, previa opinidn
favorable de |a Secretaria de Gestion Publica.

33.2 La fusion de organismos publicos, programas, proyectos, comisiones y en general toda entidad bajo
el @mbito de competencia de un mismo gobierno regional o local, se aprueba por Decreto Regional o de
Alcaldia. Cuando se trate de una fusidn de entidades de dmbitos de competencia de gobiernos
regionales o locales diferentes, se aprueba por Ley.

Articulo 34.-Vigencia de la entidad absorbida

34.1 Durante el proceso de fusidn, la entidad absorbida mantiene vigente su estructura y ejerce las
funciones, responsabilidades y obligaciones que le correspondan.

34.2 Durante el proceso de fusidn, la entidad absorbida debe limitar su accionar a aspectos que
garanticen mantener el adecuado funcionamiento de la entidad debiendo someter a consideracidn de la
Comisién de Transferencia cualquier obligacién que exceda el plazo de fusidn, incluida las renovaciones
o contrataciones de personal, asl como aquellos contratos que sean suscritos desde |a entrada en
vigencia del Decreto Supremo.

34.3 Las entidades involucradas en un proceso de fusion son las responsables de cumplir con el proceso
de transferencia en los plazos establecidos en la norma que aprueba el proceso de fusion, bajo
responsabilidad de sus titulares. Terminado el proceso de fusién, la entidad absorbente debe
comunicarlo a la Secretaria de Gestién de Piblica, en un plazo no mayor a siete (7) dias de culminado el
proceso.

Articulo 35.- Adecuacidn de documentos de gestidn

35.1 Las entidades involucradas en un proceso de fusibn, deben gestionar la aprobacién de sus
documentos de gestién dentro del plazo que disponga la norma que aprueba el praoceso de fusidn.

35.2 En tanto no se apruebe o adecie el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la entidad
absorbente, se mantienen vigentes los procedimientos de |a entidad absorbida.

Articulo 36.- Adscripcion



36.1 Es un mecanismo de reforma de la estructura del Estado por el cual se asigna y vincula un
Organismo publica a un Ministerio en particular.

36.2 Establece una relacién organizacional sectorial y un alineamiento de las politicas publicas, planes y
objetivos estratégicos de entidades con competencias y funciones afines y complementarias, facilitando
su coordinacién. Solo es aplicable para el caso de los organismos publicos del Poder Ejecutivo.

36.3 No genera la extincién de un organismo publice, ni la modificacidn de sus funciones, ni la variacidn
de los recursos asignados a su pliego.

Articulo 37.- Norma que aprueba el cambio de adscripcién
£l cambio de adscripcion se aprueba mediante Decreto Supremo, con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros, previa opinién favorable de la Secretaria de Gesti6n Publica.

Articulo 38.- Adecuacion de los documentos de gestion

38,1 A partir de la entrada vigencia del cambio de adscripcidn, el organismo publico debe adecuar sus
documentos de gestion, segin corresponda, en funcién de las politicas, planes, estrategias, objetivos,
entre otros, del Ministerio al cual se ha adscrito.

38.2 Asimismo, cualquier accién administrativa vinculada con el organismo publico que requiera de la
participacién del Ministerio para la toma de decisiones, se entiende que corresponde al nuevo
Ministerio de destino, cuya responsabilidad politica recae en su titular.

Articulo 39.- Cambio de dependencia de programas, proyectos, fondos, comisiones permanentes y
otros

39.1 Es un mecanismo de reforma de la estructura del Estado por el cual se cambia la dependencia de
programas, proyectos especiales, comisiones permanentes y, en general de cualquier entidad que no
cuenta con personeria juridica de derecho publico.

39.2 El cambio de dependencia no genera la extincién de la entidad sin personeria juridica.

39.3 La norma gque dispone el cambio de dependencia debe ser de igual o superiar rango de aquella que
determind la creacién de la entidad sin personeria jurldica.

Articulo 40.-Extincidn
Es un mecanismo de reforma de la estructura del Estado por el cual una entidad pablica desaparece de
la estructura del Estado.

Articulo 41.- Norma que aprueba la extincidn

41.1 La extincién de Ministerios y Organismos plblicos se aprueba por ley a iniciativa del Poder
Ejecutivo, previa opinidn técnica de la Secretaria de Gestion Pablica.

41.2 La extincién del resto de entidades publicas bajo el dmbito de competencia del Poder Ejecutivo y de
los Gobiernos Regionales y Locales se aprueba por normas de igual o superior rango de aquellas que
determinaron su creacién.

41.2 La norma que determina la extincion de una entidad debe establecer un periodo de cierre o
transferencia de acervo documentario, bienes, personal, obligaciones, derechos y acreencias, libros
contables entre otros, de conformidad con las dispasiciones que rigen la materia.

Articulo 42.- Opinién de la Secretaria de Gestién Plblica

42.1 Las propuestas normativas de los mecanismos de reforma de la estructura del Estado a los que se
hace referencia en el presente Titulo, vinculadas al Poder Ejecutivo, requieren de la opinién previa
favorable de la Secretaria de Gestidn Publica.

42.2 En el caso de las propuestas normativas de creacién de organismos publicos, programas, proyectos
especiales, comisiones multisectoriales de naturaleza permanente o temporal, y de cualquier otra
entidad adscrita o dependiente de laos ministerios, deben ser remitidos a |a Secretaria de Gestién Pdblica
con la opinién técnica previa del ministerio correspondiente.
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TITULO IV
DOCUMENTOS DE GESTION ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 43. - Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF.

Es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura orgénica de la
entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus
unidades de organizacién, asi como sus relaciones de dependencia.

Articulo 44.- Contenido del Reglamento de Organizacién y Funciones
El ROF se divide en secciones y titulos:

1. Seccién primera. Compuesta por tres titulos:
Titulo I. Disposiciones generales

a) Naturaleza juridica.

b} Adscripcion. En el caso de los Organismos publicos del Poder Ejecutivo y de los Gobiernos
Regionales y Locales, segiin corresponda, la entidad a la cual estd adserita.

¢} Jurisdiccién, Comprende el imbito territorial sobre el que ejerce sus competencias. Se
presume, salvo disposicidn en contrario, que la jurisdiccidn que ejerce la entidad corresponde
al nivel de gobierno al que pertenece,

d) Funciones generales de la entidad,

e) Base Legal. Listado de normas sustantivas sobre las cuales se sustentan sus competencias y
las funciones generales de la entidad.

Titulo II. Organos del primer nivel organizacional
Desarrolla el primer nivel organizacional, sefalando las funciones especificas asignadas a cada
érgano de dicho nivel organizacional,

Titulo IIIl. Grganos del segundo nivel organizacional

Desarrolla el segundo nivel organizacional, sefialando las funciones especificas asignadas a cada
6rgano de dicho nivel organizacional, diferenciando entre los tipos de érganos.

2. Seccién segunda. Contiene los titulos desde el tercer nivel organizacional en adelante,
sefalando las funciones especificas asignadas a sus unidades de organizacidn de cada nivel
organizacional, debiendo hacer referencia a la unidad de organizacién de la cual depende.
Contiene como anexos la estructura organica y el organigrama de la entidad.

Articulo 45.- Norma que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones

45.1 El ROF de las entidades del Poder Ejecutivo se aprueba por Decreto Supremo y se estructura de
acuerdo a lo dispuesto en la seccién primera del articulo 44. La organizacidn interna de sus drganos y el
despliegue de sus funciones, que comprende del tercer nivel organizacional en adelante, se estructura
conforme la segunda seccidn del articulo 44 y se aprueba por resolucién del titular de la Entidad.

45.2 En el caso de los organismos publicos, requiere de I3 conformidad del Ministerio al cual se
encuentra adscrito.

45.3 Las entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo aprueban su ROF integramente de la
siguiente manera:

a) El Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos y Universidades Publicas, por
Resolucién del Titular. -

b) Los Gabiernos Regionales y sus Organismos publicos Regionales, por Ordenanza Regional.

c} Las Municipalidades y sus Organismos ptiblicos Locales, por Ordenanza Municipal.

11



capiTuLO Il
DEL PROCESO DE APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 46.- Aprobacion o modificacion del ROF .
46.1 Se requiere la aprobacién o modificacion de un ROF, seglin corresponda, en los siguientes
supuestos:

a. Por modificacién de la estructura organica. Este supuesto se da por el incremento del numero
de unidades de organizacién por nivel arganizacional o niveles organizacionales.

b. Por modificacién parcial. Este supuesto se da por la reasignacion o modificacion de funciones
entre unidades de organizacion sin que se afecte la estructura orgénica o cuando la afectacién
de la estructura orgédnica se debe a una disminucién del nimero de unidades de organizacidn
por nivel organizacional.

¢. Por creacion o fusidn de una entidad con personeria juridica.

46.2 La Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces elabora un informe técnico que sustenta la
propuesta de ROF. El contenido de dicho informe varia de acuerdo con el supuesto establecido en el
numeral 46.1 que le resulte aplicable.

Articulo 47.- Contenido del Informe Técnico por modificacion de la estructura orgdnica
£l informe técnico que sustenta la propuesta de ROF por modificacion de la estructura orgénica al que
se refiere el literal a) del numeral 46.1 incluye las siguientes secciones:

Seccidn 1. Justificacién de la necesidad

En esta seccion se identifica la problemética organizacional y sustenta la necesidad de la estructura
organica propuesta, para lo cual se consideran los criterios sefialados en el articulo 6, segun
corresponda.

Secci6n 2. Analisis de racionalidad
En esta seccidn se debe considerar lo siguiente:
a. lustificacion de la estructura organica propuesta en todos sus niveles arganizacionales, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 v 16.
b. Identificacion y justificacién técnica y legal de las funciones sustantivas asignadas a los 6rganos
de la entidad.
c. Andlisis de no duplicidad de funciones. Se verifica que {as funciones especificas de las unidades
de organizacion de |2 entidad no se repiten entre si ni con las de otras entidades que realizan
funciones o actividades similares.

Sesion 3. Recursos presupuestales
En esta seccién del infarme la entidad sustenta que cuenta con los recursos presupuestales suficientes
para la implementacién de su estructura organica propuesta.

Anexos. Los anexos incluyen:
a. Elorganigrama
b. Las fichas Técnicas sustentatorias publicadas en el portal electrénico de la Presidencia del
Consejo de Ministros. Este literal solo aplica a las entidades del Poder Ejecutiva.
c. Elcuadro de necesidades del personal

Articulo 48.- Contenido del Informe Técnico par modificacién parcial

48.1 Cuando la modificacién parcial reasigna o modifica funciones entre unidades de organizacion sin
que se afecte la estructura orgdnica, el Informe Técnico que sustenta la propuesta de ROF contiene los
literales b) y c) de la segunda secci6n a los que se refiere el artfculo 47.

48.2 Cuando la modificacién parcial afecta la estructura organica disminuyendo el nimero de unidades
de organizacidn por nivel organizacional, el Informe Técnico que sustenta la propuesta de ROF contiene
la primera seccion y los literales a) y b) de Ia segunda seccion a los que se refiere el articulo 47.

Articulo 49.- Contenido del Informe Técnico por creacién de una entidad
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E! Informe Técnico que sustenta la propuesta de ROF por creacién de una entidad con personeria
juridica contiene lo sefialado en el articulo 47.

Articulo 50.- Expediente del proyecto de ROF )
50.1 El expediente del proyecto de ROF est4 conformado por los siguientes documentos:

Proyecto de dispositivo legal aprobatorio del ROF

Proyecto de ROF

Exposicidn de motivos

Informe técnico y sus anexos

Informe legal elaborado por la Oficina de Asesorfa Juridica que valida la legalidad de las
funciones sustantivas asignadas a las unidades de organizacién de Ia entidad y 1a no duplicidad
de funciones.

Pange

50.2 El proyecto de ROF y el proyecto de dispositivo legal aprabatorio deben estar debidamente visados
por el 6rgano responsable de su elaboracién y el drgano de asesoria juridica de la entidad o el que haga
5US veces.

50.3 En el caso de los proyectos de ROF de organismos publicos del Poder Ejecutivo, el expediente debe
contar con la conformidad de |a Secretaria General de! Ministerio al cual estan adscritos.

Articulo 51.- Opinién de la Secretaria de Gestidn Publica

51.1 La aprobacién o modificacion del ROF de entidades del Poder Ejecutivo, en los supuestos seifialados
en los literales a) y c) del numeral 46.1 del articulo 46 requieren de ia opinién previa favorable de la
Secretaria de Gestidn Publica, tanto para Ia emisién del Decreto Supremo como de la Resolucion del
titular de |a entidad, a los que se hace referencia en el numeral 45.1 del articulo 45.

51.2 En el supuesto seialado en el literal b) del numeral 46.1 del articulo 46, no se requiere de la
opinidn previa favorable de la Secretaria de Gestidn Publica.

51.3 Las entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo pueden solicitar a la Secretaria de Gestién
Publica opinidn técnica respecto a sus propuestas de ROF.

Articulo 52.- Publicacion del ROF

52.1 Los Ministerios y Organismos publicos del Poder Ejecutivo, los Gobiernos Regionales, las
Municipalidades Provinciales y sus Organismos publicos deben publicar el dispositivo legal aprobatorio
en el Diario Oficial El Peruano. El texto integro de su ROF y su organigrama institucional se publican en el
Portal web del Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano ¥ en su Portal Institucional.

52.2 Las Municipalidades distritales remiten el texto integro de su ROF y el organigrama institucional, asi
como el de sus organismos publicos si los tuvieren, a la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros para tramitar su publicacién con la Secretarfa de Gobierno Digital en el portal
del Estado Peruano.

CAPITULO Il
DEL MANUAL DE OPERACIONES

Articulo 53.- Manual de Operaciones - MOP

53.1 Es el documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza:

a.  la estructura funcional de los programas y los proyectos especiales.

b.  Llaestructura funcional de entidades que carecen de personerfa juridica, de corresponder.

¢ Laestructura orgdnica al interior de los 6rganos académicos u érganos desconcentrados que por la
magnitud de sus operaciones o por su naturaleza requieran de alguna organizacidn interna
permanente. )

53.2 Contiene las funciones generales del programa, proyecto especial o del 6rgano desconcentrado; las

funciones especificas de sus unidades, asi como sus pracesos.

Articulo 54.- Estructura del MOP

54.1 El MOP para programas y proyectos especiales contiene titulos, capitulos y articulos teniendo en
cuenta los rubros y metodologia que se detallan a continuacién:
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‘a. Titulo Primero de las Disposiciones Generales
En este titulo se desarrolla:
Misién
Naturaleza Juridica
Entidad a la que pertenece
Funciones generales; es decir, el conjunto de acciones definidas en su norma de creacion.
Base Legal; se refiere a su norma de creacién y la normativa sustantiva complementaria
aplicable.
b. Titulo Segundo: La estructura funcional
En este titulo se desarrolla |a estructura del programa o proyecto especial, indicando los tipos de
unidades funcionales que la componen, sus funciones y la interrelacién interna y externa de estos.
c. Titulo Segundo: Procesas
Descripcidén de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, debiendo sefalar la unidad
funcional responsable de cada proceso y las relaciones de coordinacion o articulacion internas y
externas.
d. Anexo
Organigrama del programa y proyecto especial que refleje Ia estructura funcional.

54.2 Lo dispuesto en el numeral anterior regula también la estructura de los MOP para los érganos
desconcentrados y las demds entidades publicas que carecen de personeria juridica en lo que les resulte
aplicable conforme a su naturaleza, «

54.3 Las entidades, previa coardinacidén y aprobacidn de la Secretaria de Gestién Publica, elaboran
lineamientos para el desarrollo de la estructura y organizacién de sus unidades de organizacion
prestadoras tales como salud, educacién, y otras de similares caracteristicas organizacionales en el
marco de lo dispuesto en los presentes lineamientos.

Articulo 55.- Informe Técnico y aprobacion del MOP

55.1 La propuesta del MOP se sustenta en un Informe Técnico que justifica su estructura y los
mecanismos de control y coordinacién.

55.2 El MOP se aprueba por el titular del sector en el caso del Poder Ejecutivo o por Decreto Regional o
de Alcaldia en el caso de los gobiernos regionales y locales.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Directivas

La Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros se encuentra facultada para
emitir directivas complementarias para la aplicacion de los presentes lineamientos y, en general, en
materia de estructura y organizacion del Estada.

Los formatos y anexos de los presentes lineamientos seran publicados en el portal electrdnico de la
Presidencia del Consejo de Ministros www.pcm.gob.pe.

Segunda.- De la aplicacion de los presentes Lineamientos

La Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en el marco de su rectoria
en materia de modernizacion de la gestién publica, se encuentra facultada para interpretar, aplicar o
dejar de aplicar cualquier disposicidon contenida en los presentes lineamientos, en funcién a las
necesidades y particularidades organizacionales de las entidades, siempre y cuando dicha medida se
encuentre acorde a los principios que rigen la estructura, organizacion y funcionamiento del Estado
contenidas en las normas sustantivas sobre |la materia y de los presentes lineamientos.

Tercera.- Calificacién del maximo érgano administrativo de los organismos ptiblicos

En el marco de lo establecido en la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley Orgdnica de Poder
Ejecutivo, adeclese la denominacién de las Secretarias Generales de los Organismos ptblicos,
debiéndoseles calificar a partir de la entrada en vigencia de los presentes lineamientos como Gerencias
Generales para todos sus efectos.
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Cuarta.- Aplicacion para los Gobiernos Regionales y Locales

Para la organizacion de los Gobiernos Regionales y Locales prevalece el enfoque territorial, velando por
la integracién de las funciones y actividades sectoriales que tengan sinergias positivas en su ejecucian.
Las Direcciones Regionales son parte de los Gobiernos Regionales, ejercen funciones sustantivas y
dependen de la respectiva Gerencia Regional. Para todo lo demds se aplicara las disposiciones
.contenidas en la presente norma.

Quinta.- Sociedades de Beneficencia

Las Sociedades de Beneficencia deben cumplir con lo establecido en los presentes lineamientos parala
formulacién de sus documentos de gestidn, en tanto no transiten a fundaciones reguladas por el Cddigo
Civil conforme a lo previsto en la Ley que crea el Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo.

Sexta.- Atribucidn de la Presidencia del Consejo de Ministros
Las funciones sustantivas de la Presidencia del Consejo de Ministros se establecen mediante Decreto
Supremo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

Sétima.-Verificacion posterior

La Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en el marco de su rectoria
en materia de modernizacién de la gestién publica, se encuentra facuftada para realizar de oficio y de
forma aleatoria la verificacién posterior del cumplimiento a las disposiciones contenidas en los
presentes lineamientos y los que emita en el marco de su rectoria. En caso de incumplimiento, emite un
informe técnico vinculante solicitando a la entidad la adecuacién correspondiente.

Octava.-Base de datos sobre entidades del Estado

Los Ministerios y los Gobiernos Regionales vy Locales, notifican a la Secretaria de Gestién Pidlica la
creacion y extincidn de organismos puablicos, programas, proyectos especiales y cualquier otra entidad a
su cargo.

Las entidades antes seialadas deben contar con un registro actualizado sobre todas las entidades y
dependencias a su cargo, bajo responsabilidad de |a Oficina de Planeamiento o |a que haga sus veces.

Novena.-Modelos de organizacién

La Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en el marco de su rectoria
en materia de modernizacidn de la gestién publica, se encuentra facultada para aprobar modelos de
organizacion estandar para entidades publicas.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Adecuacion de los documentos de gestion organizacional

En el caso del Poder Ejecutivo, las propuestas normativas de Reglamentos de Organizacién y Funciones
que a |a fecha de entrada en vigencia de los presentes lineamientos cuenten con la opinién previa
favarable de la Secretaria de Gestién Pablica, se aplica lo dispuesto en el numeral 45.1 del articulo 45 sin
que se requiera presentar un nuevo Informe Técnico Sustentatorio.
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ANEXO 1 - GLOSARIO DE TERMINOS

Para la adecuada aplicacidn de los lineamientos se debe considerar Ias siguientes definiciones:

* AREA ORGANICA.- Es la unidad de organizacién del quinto nivel orgamzacmnal en la que se
desagrega una subunidad orgdnica.

s ATRIBUCION.- Facultades o potestades sobre una competencia tales como narmar, planificar,
ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar o potestad conferida expresamente por Ley a una
entidad o a un drgano para tomar decisiones dentro de su competencia y en el ejercicio de sus
funciones.

» COMPETENCIA.- Ambito de actuacién material o territarial de la entidad establecido de acuerdo
a un mandato constitucional y/o legal. Por ejemplo: material: salud, educacién; territorial:
provincia de Lima, distrito de Urcos, entre otros.

= DIMENSIONAMIENTO.- Metodologia que permite determinar la cantidad necesaria de servidores
civiles, para lograr la produccién éptima de bienes y servicios en favor de la administracion
interna y la ciudadania, en base a la identificacién de la mejora de procesos de la entidad.

e EQUIPO DE TRABAIO.- Corresponde a un grupo de servidores civiles bajo la supervisién de un
servidor para la ejecucidn de funciones especificas al interior de una unidad de organizacion
(6rgano, unidad orgénica, etc.). No requiere su formalizacidn en la estructura.

e FUNCION.- Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la entidad, sus
drganos, unidades orgdnicas y demds niveles organizacionales, para alcanzar sus objetivos.

e FUNCIGON ESPECIFICA.- Conjunto de acciones que deben realizar los drganos, unidades organicas
y demés niveles organizacionales, conducentes a alcanzar los objetivos de la entidad y las metas
de su gestidn.

s FUNCION GENERAL.- Conjunto de acciones que debe realizar la entidad conducente a alcanzar
los objetivos y metas de su gestidn. Estas provienen de las normas sustantivas de la entidad.

s FUNCION SUSTANTIVA.- Conjunto de acciones que desarrolla la entidad para cumplir con su
misién y objetivos institucionales. Estas acciones derivan de las normas sustantivas de cada
entidad y se ejercen a través de sus drganos de linea.

» FUNCIONES DE ADMINISTRACIGON INTERNA.- Conjunto de acciones relacionadas con actividades
relacionadas al planeamiento, presupuesto, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos, asesorla juridica, gestion financiera, gestion de medios materiales, entre otros.

e JERARQUIA.- Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima de la organizacién
hasta el eslabdn mds bajo; también conocida como cadena de mando.

¢ NIVEL ORGANIZACIONAL.- Es la categoria dentro de la estructura orgédnica de |a Entidad que
refleja la dependencia entre los drganos y demas niveles organizacionales, de acuerdo con sus
funciones y atribuciones.

e OFICINA DESCONCENTRADA.- Forma parte.de.la.Oficina de Atencidn al Ciudadano o la que haga
sus veces que se dedica a realizar tareas administrativas de recepcién de expedientes, solicitudes,
entrega de informacién a la ciudadania, entre otros, en diversos lugares del territorio distintos a
su Sede Central.

e  ORGANIGRAMA.- Representacidn grafica de la estructura de una entidad en la cual se muestran
las distintas unidades de organizacidn y sus relaciones jerdrquicas.

e  ORGANO.- Es la unidad de organizacion del primer y segundo nivel organizacional en una
estructura organica.

e PROCESOS DE APOYO.- Son los procesos que se encargan de brindar apoyo o soporte a los

procesos misionales y estratégicos.

PROCESOS ESTRATEGICOS.- Son los procesos relacionados a la determinacién de las politicas

internas, estrategias, objetivos y metas de la entidad, asi como asegurar su cumplimiento. Estos

procesos definen la orientacién hacia donde debe operar la entidad.

e PROCESOS MISIONALES.- Son los procesos de praduccién de bienes y servicios de la cadena de
valor vy responden a las funciones sustantivas de la entidad. También se denominan procesos
clave u operativos.

e SUBUNIDAD ORGANICA.- Es la unidad de organizacidn del cuarto nivel organizacional en la que
se desagrega una unidad organica.
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TERCERIZACION.- Mecanismo que implica la contratacién de servicios externos para que realicen
actividades administrativas internas a sustantivas.

UNIDAD FUNCIONAL.- Es la unidad de organizacién que agrupa servidores civiles al interior de
una estructura funcional.

UNIDAD ORGANICA.- Es la unidad de arganizacion del tercer nivel organizacional en la que se
desagrega un organo.

UNIDADES DE ORGANIZACION.- Conjunto de unidades agrupadas por nivel organizacional al
interior de una entidad:

.. Unidages de organizacién __["" " Nivel organizacional
"Organo .. iPrimerySegundo nivel
: Unidad orgénica i Tercer nivel i
. Subunidad orgdnica _  __ _  :Cuattonivel

. Area
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108

informacién o registros, bajo responsabilidad del Titular de
la entidad."

Articulo 4.- Modificacion de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil

Modifiguese los articulos 4 y 60, la Cuarta Disposicidn
Complementaria Final y la Primera, Tercera y Novena
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y deréguese el numeral 60.5
del articulo 60 de la misma, quedando redactados de la
siguiente manera:

"Articulo 4.- Sistema administrativo de gestién de
recursos humanos

El sistema administrativo de gestion de recursos
humanos establece, desarrolla y ejecuta la palitica de
Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto
de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos
y técnicas utilizadas por las entidades publicas en Ia
gestion de los recursos humanos.

El sistema estd integrado por:

a) La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

b) Las oficinas de recursos humanos de las entidades
o las que hagan sus veces.

¢) El Tribunal del Servicio Civil.

d) La Direccion General de Gestidén Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
- Finanzas."

“Articulo 60.- Caracteristicas de la contratacion de
directivos publicos

60.1 Los directivos puiblicos son designados por un
periodo de tres (3) afios, renovables.

60.2 Las renovaciones se realizan considerando los
resultagllos favorables de su evaluacion anual,

()

“Cuarta.- Aprobacién del cuadro de puestos de la
entidad (CPE)

Crease el cuadro de puestos de la entidad (CPE)
como instrumento de gestién, El CPE de cada entidad
se aprueba mediante resolucién del Consejo Directivo de
SERVIR con opinion favorable de la Direccion General
de Presupuesto Publico y la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas. Este instrumento reemplaza al
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

Las entidades nuevas y, las que no siendo nuevas
tengan puestos que, por mandato de la ley, deban regirse
por el régimen del servicio civil, solo requieren cumplir
con la valorizacién de los puestos propuestos para
implementar dicho régimen. La Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas, en coordinacién con SERVIR,
aprueba la valorizacion”,

“Primera.- Implementacion progresiva de la Ley
La implementacién, por las entidades publicas,
del régimen previsto en la presente Ley se realiza
progresivamente, conforme a las reglas de gradualidad
que establecen las normas reglamentarias, en el marco
de la programacion de las leyes anuales de presupuesto,
-

“Tercera.- Proceso de transicién de las entidades
publicas al régimen del Serviclo Civil

La presente Ley y su reglamento establecen las reglas,
procesos y metodologias que deben seguir las entidades
seleccionadas para el traspaso al régimen del Servicio
Civil. Estas incluyen al menos los siguientes pasos:

a) Andlisis Situacional respecto a los recursos
humanos y al desarrollo de sus funciones.

b) Propuesta de reorganizacién respecto a la
eslructura de recursos humanas.

c) Valorizacién de los puestos de la entidad publica.”

“Novena.- Ingreso de Directivos Pliblicos

1. La entidad publica hasta la culminacion del proceso
de implementacion del régimen del Servicio Civil previsto

NORMAS LEGALES Domingo 16 de setiembre de 2018 / -/ El Peruano

en la presente Ley, puede cubrir los puestos de directivas
con:

(...)

3. Hasta la culminacion del proceso de implementacion
del régimen del Servicio Civil, SERVIR esta facultada
para llevar a cabo el proceso de seleccién de directivos
publicos, en los casos que se determine en el Reglamento
General. También lo podra hacer, incluso en entidades
que hayan culminado el proceso de implementacion, en
los supuestos que sefiale dicho Reglamento.

SERVIR promovera el desarrollo de capacidades
de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades
publicas para mejorar la realizacion de concursos ptiblicos
de directivos y, para ello, podra validar a las Oficinas de
Recursos Humanos que acrediten la capacidad adecuada
y la experiencia necesaria conduciendo procesos de
seleccion meritocraticos, quedando habilitada para emitir
los lineamientos correspondientes”.

Articulo 5.- Refrendo
El presente Decreto Legislativo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
Unica. Reglamentacion
La modificacion del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, se emite un plazo no mayor
a treinta (30) dias calendario contados a partir del dia

siguiente de la publicacion del presente decreto legislativo,
a propuesta de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

POR TANTO:

Mando se publigue y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Reptiblica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los quince
dias del mes de setiembre del afio dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

1692078-25

DECRETO LEGISLATIVO
N® 1451

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Que, el Congreso de la Republica, por Ley N° 30823,
ha delegado en el Poder Ejecutivo, la facultad de legislar
en materia de gestién economica y competitividad, de
integridad y lucha contra la corrupcion, de prevencion
y proteccion de personas en situacion de violencia vy
vulnerabilidad y de modernizacion de la gestion del
Estado, por un plazo de sesenta (60) dias calendario;

Que, a través del literal e) del numeral 5 del articulo 2 de
la citada Ley se ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad
de legislar en materia de modernizacion a fin de fortalecer
el funcionamiento de las entidades del gobiermo nacional,
del gobiemno regional o del gobierno local, a través de
precisiones de sus competencias, regulaciones y funciones,
de acuerdo, entre otros, con las recomendaciones de la
Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos
(OCDE), y sin afectarse la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, ni la Ley 27972, Ley Organica
de Municipalidades, ni la Ley 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacidon. Tales medidas no incluyen materias
relativas a la aprobacién de leyes organicas, conforme el
articulo 104 de la Constitucion Politica;

Que, el numeral 4 del articula 19 de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
como funcion del Presidente del Consejo de Ministros
el formular, aprobar y ejecutar las politicas nacionales
de modernizacion de la Administracién Pdblica y las
relacionadas con la estructura y organizacion del Estado,
asi como coordinar y dirigir la modernizacién del Estado;




Que, de conformidad con el articulo 41 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo
de Ministros, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-
2017-PCM, la Secretaria de Gestidn Publica es el drgano
de linea con autoridad técnico normativa a nivel nacional
rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de
la Gestion Publica, el cual comprende la materia de
organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.
Bajo dicha rectoria y en coordinacion con los sectores
competentes, ha conducido el praceso de elaboracion
de la propuesta de decreto legislativo en materia de
modernizacion que consolida el conjunto de precisiones
propuestas por los sectores en distintas normas con rango
de ley, en el marco de la facultad delegada en el literal e)
del numeral 5 del articulo 2 de la Ley N° 30823,

Que, en ese sentido, a fin de generar un marco
normativo claro, coherente y predictible, fortaleciendo el
funcionamiento de las entidades y brindando seguridad
juridica a los operadores, se busca resolver imprecisiones,
inconsistencias o vacios en las competencias, funciones y
regulaciones de los tres niveles de gobierno, a través de
precisiones que, adoptando la forma de modificaciones,
incorporaciones, derogaciones o propiamente precisiones,
actualizan la normativa; reasignan competencias y
funciones como consecuencia de transferencia de
funciones, procesos de fusion o creacion de entidades;
aclaran el alcance de determinadas competencias o
funciones para mejorar su cumplimiento; coadyuvan a la
mejor aplicacion de la regulacion; y, adecuan la regulacion a
estandares, recomendaciones o convenios internacionales;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal
e) del numeral 5 del articulo 2 de la Ley N° 30823, Ley
que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar
en materia de gestion econémica y competitividad, de
integridad y lucha contra la corrupcion, de prevencion
y proteccion de personas en situacién de violencia y
vulnerabilidad y de modernizacion de la gestion del Estado;
y el articulo 104 de la Constitucion Politica del Per(;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Reptiblica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE FORTALECE
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ENTIDADES
DEL GOBIERNO NACIONAL, DEL GOBIERNO
REGIONAL O DEL GOBIERNO LOCAL, A TRAVES
DE PRECISIONES DE SUS COMPETENCIAS,

REGULACIONES Y FUNCIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente decreto legislativo tiene par objeto fortalecer
el funcionamiento de las entidades del gobierno nacional,
gobierno regional y local, a través de precisiones que:

a) Actualicen denominaciones, competencias vy
funciones, conforme lo dispuesto en la normativa vigente.

b) Reasignen competencias y funciones, como
consecuencia de la transferencia de funciones, procesos
de fusion o creacion de entidades.

c) Aclaren el alcance de determinadas competencias o
funciones, haciende mas eficaz su ejercicio.

d) Coadyuven a la mejor aplicacion de la regulacion,
en concordancia con su ratio legis o razdn se ser,

e) Adeciien la regulacion a estandares,
recomendaciones o convenios internacionales.

CAPITULO Il

PRECISIONES EN LA DENOMINACION,
COMPETENCIAS, FUNCIONES Y NATURALEZA
DE ENTIDADES POR ACTUALIZACION DE SU
NORMATIVA

Articulo 2.- Modificacién de los articulos 1, 2 y
4 del Decreto Legislativo N° 92, Ley del Instituto
Tecnologico Pesquero
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Modificanse los articulos 1, 2 y 4 del Decreto
Legislativo N° 92, Ley del Instituto Tecnolégico Pesquero,
en los términos siguientes:

“Articulo 1.- El Instituto Tecnolagico de la Produccion
(ITP) es un Organismo Técnico Especializado adscrilo
al Ministerio de la Produccién, con personeria juridica
de derecho publico interno, el cual tiene a su cargo la
coordinacién, orientacion, concertacion y calificacion de
los Ceniros de Innavacian Productiva y Transferencia
Tecnologica-CITE."

“Articulo 2.- El ITP tiene competencia en materia
de investigacion, desarrollo, innovacion, adaptacion,
transformacion y ftransferencia tecnolégica, a fin de
contribuir alincremento de la competitividad, productividad
y calidad de las empresas y los seclores productivos,
fomentando el aprovechamiento racional de los recursos
del sector produccian. Asimismo, promueve el consumo
de recursos hidrobioldgicos, productos agroindustriales
y otros productos industriales de competencia del sector
produccion; y, cuando fuera necesario, la comercializacion
y distribucion de los mismos."

“Articulo 4.- Son funciones del ITP:

a. Planear, dirigir, coordinar, orientar, fomentar y
ejecular sus investigaciones tecnoldgicas.

b. Promover y realizar acciones de capacitacion,
perfeccionamiento y especializacion de personal para la
investigacion tecnologica, en materia de sus competencias
y actuando en coordinacion con los Organismos
correspondientes cuando sea necesario.

c. Difundir y brindar servicios tecnologicos.

d. Coordinar con el INACAL el establecimiento de
normas iécnicas, a través de la participacién en los
Comités Técnicos de Normalizacién.

e. Proponer y desarrollar planes de intercambio
de conocimientos y de transferencia tecnologica,
mediante programas de cooperacion técnica nacional e
internacional.

f. Celebrar convenios ylo contratos con personas
naturales o juridicas nacionales, extranjeras ©
internacionales para promover el desarrollo técnico-
cientifico nacional en los asuntos de su competencia, con
sujecion a las disposiciones legales pertinentes.

g. Articular, alinear y coordinar a los CITE conforme a
las politicas nacionales y sectoriales aplicables.

h. Apoyar y coadyuvar a que los CITE cumplan con
sus funciones, metas y objetivos de manera eficiente,
eficaz y oportuna.

i. Promover la consolidacion de la Red de Centros de
Innovacion Productiva y Transferencia Tecnolégica, asi
como conducirla.

j. Aprobar lineamientos de organizacion estandar y/o
modelo para los CITE.

k. Supervisar el cumplimiento de los requisitos y
obligaciones de los CITE.

|. Promover, proponer y opinar sobre la creacion de
CITE publicos y ampliar la capacidad de los ya exislentes,
alineando sus servicios a las necesidades de las empresas
y productores de las diversas regiones del pais.

m. Proponer al Ministerio de la Produccion la
suspension o extincion de un CITE publico.

n. Realizar las acciones conducentes a hacer efectiva
la responsabilidad de los funcionarios involucrados en el
incumplimiento de las obligaciones de los CITE publicos.

0. Calificar a los CITE privados como fales, siempre
que cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1228 y su Reglamenta.

p. Retirar la calificacion de los CITE privados, cuando
corresponda, por el incumplimiento de sus obligaciones,
condiciones exigidas y aquellas otras causas que se
determinan en el Decreto Legislativo N° 1228 y su
Reglamento.

q. Las demas funciones que se establezcan en el
Decreto Legislativo N° 1228 y su Reglamento.”

Articulo 3.- Precisiones respecto a la naturaleza
y la funcién educativa del Centro de Formacién en
Turismo - CENFOTUR

3.1 Precisase que el Centro de Formacion en Turismo-
CENFOTUR es un organismo piblico ejecutor adscrito
al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo facultado
a olorgar los grados y titulos a nombre de la nacion y
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En Lima, a los ocho dias del mes de diciembre de dos
mil dieciocho.

DANIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Congreso de la Republica

LEYLA CHIHUAN RAMOS
Primera Vicepresidenta del Congreso de Ia Republica

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los
veintinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

17275581

PODER EJECUTIVO

los
Lineamientos de Organizacién del Estado
aprobados mediante el Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM

que

DECRETO SUPREMO
N°131-2018-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Suprema N° 054-2018-PCM
se aprueban los Lineamientos de Organizacion del Estado
que regulan los principios, criterios y reglas que definen el
disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las
entidades del Estado;

Que, con el Decreto Legislativa N° 1446 se modifican
algunos articulos de la Ley N° 27658 - Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado (en delante,
la Ley), enire otros, el articulo 13 que regula diversas
acciones de reforma de la estructura del Estado entre las
que se encuentra la extincion de los programas, proyectos
especiales y comisiones del Poder Ejecutivo. Asimismo,
el citado Decreto Legislativo N° 1446 incorpora a la Ley
el articulo 6-A, que dispone que las entidades publicas
del Poder Ejecutivo por su tamafie o la complejidad de
sus operaciones pueden declararse en fortalecimiento
organizacional, permitiendo a la entidad que el proceso
de eleccion de la estructura organica mas adecuada para
el cumplimiento de sus funciones se efectiie de forma
progresiva. Igualmente, el Decreto Legislativo N° 1446
incorpora la Octava Disposicion Complementaria y Final
en la Ley, que establece que los Ministerios, Gobiernos
Regionales y Locales, comunican a la Presidencia del
Consejo de Ministros la creacion, fusion y extincion de
programas, proyectos especiales y cualquier otra entidad
a su cargo;

Que, las modificaciones e incorporaciones ‘a la Ley
antes senfaladas, versan sobre aspectos organizacionales
regulados en los Lineamientos de Organizacion del
Estado, motivo por el cual resulta necesario adecuar
sus disposiciones a dicho marco normativo. Ademas,

mediante el Decreto Legislativo N° 1411 - Decreto
Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones,
estructura orgdnica y otras actividades de las Sociedades
de Beneficencia, se establece el marco normativo
aplicable a las Sociedades de Beneficencia, derogando
tacitamente la Quinta Disposicion Complementaria Final
de los Lineamientos de Organizacién del Estado:

Que, en atencion a lo expuesto, la Presidencia
del Consejo de Ministros a través de la Secretaria de
Gestién Publica, en su calidad de organo rector del
Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion
Publica, el cual tiene come finalidad, entre otras, velar
por la racionalidad de la estructura, organizacion y
funcionamiento del Estado, propone modificar los
Lineamientos de Organizacion del Estado con el fin
de concordar sus disposiciones a Io dispuesto por
los Decretos Legislativo N° 1446 y N° 1411, en lo que
resulte aplicable; proponiendo adicionalmente precisar el
alcance de algunas de sus disposiciones para su mejor
comprension y aplicacién por parte de los operadores:

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118 de
la Constitucion Politica del Peru; la Ley N° 29158 - Ley
Organica del Poder Ejecutivo; y, el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo
de Ministros, aprobado con el Decreto Supremo N° 022-
2017-PCM, y modificatoria;

DECRETA:

Articulo 1.- Modificacién del articulo 1 del Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM

Modificase el articulo 1 del Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacian
del Estado, en los términos siguientes:

“Articulo 1.- Aprobacién

Apruébense los “Lineamientos de Organizacién del
Estado”, los que canstan de cinco (5) titulos, sesenta y tres
(63} articulos, catorce (14) disposiciones complementarias
finales, y un (1) anexo, que forman parte integrante del
presente decreto supremo.”

Articulo 2.- Modificacién de los Lineamientos de
Organizacién del Estado, aprobados mediante el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM

Modificanse el literal e) del numeral 3.1 del articulo 3,
los numerales 7.3 y 7.4 del articulo 7, los literales b) yf)
del articulo 8, el articulo 14, los literales a) y c) del articulo
15, el numeral 17.1 del articulo 17, el numeral 18.1 del
articulo 18, el numeral 19.1 del articulo 19, el articulo 22,
el articulo 23, el numeral 25.2 del articulo 25, el articulo
27, el articulo 28, el numeral 30.3 del articulo 30, el
articulo 42, el articulo 44, el numeral 45.1 del articulo 45,
el numeral 46.2 del articulo 46, el articulo 47, el articulo
51, el numeral 52.1 del articulo 52, el articulo 53, el
articulo 54, el articulo 55, la Primera, Cuarta y Octava
Disposicion Complementaria Final, y el Glosario de
Terminos contenido en el Anexo 1 de los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, en los términos siguientes:

“Articulo 3.- Ambito de aplicacién

3.1 La presente norma es de aplicacion, bajo el
término genérico de entidad, a las siguientes:

()

e. Las Universidades Publicas, en todos®aquellos
aspeclos que no se opongan a lo establecido en la Ley
Universitaria,

{ams )"
“Articulo 7.- Estruct&ra organica y funcional

(...).

7.3 La estructura funcional agrupa las funciones de un
programa y proyeclo especial y establece las lineas de
autoridad y mecanismos de coordinacién para el logro de
sus objetivas.

7.4 El Manual de Operaciones desarrolla la estructura
funcional y se representa en el organigrama.”

"Articulo 8.- Reglas para establecer la estructura
organica o funcional
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Para establecer la estructura organica o funcional se
consideran, segun corresponda, las siguientes reglas:

b) Determinacion de funciones. - Las funciones
especificas asignadas a cada unidad de organizacion
se derivan de las funciones generales definidas para
la entidad. Para tal efecto las funciones se desagregan
siguiendo una secuencia jerarquica segun los niveles
organizacionales con los que cuente la entidad. La
descripcion funcional debe ser clara y comprehensiva
respecto del mandato asignado. Su aplicacion no puede
serinterpretada como una limitacién para que las unidades
de organizacién realicen otras funciones que contribuyan
al cumplimiento del mandato asignado.

f} Racionalidad.- Solo pueden crearse unidades de
organizacion que estén orientadas al cumplimiento de la
finalidad y competencias de la entidad; y respondan al
dimensionamiento y a sus objetivos institucionales. Las
funciones que se ejercen en cumplimiento de normas
que dictan los rectores de los sistemas o normas técnicas
de gestion, no obligan a la creacion de unidades de
organizacion. La necesidad de su creacién se ampara en
los criterios de analisis para el disefo organizacional.

“Articulo 14.- Organos Desconcentrados

14.1 Son drganos que desarrollan funciones
sustantivas de uno o varios de los érganos de linea
para prestar bienes o servicios, y se crean para atender
necesidades no cubiertas en el territorio. Requieren
de una organizacion desconcentrada, distinta a la de |a
entidad de la cual forman parte, la cual se desarrolla en
un manual de operaciones, de corresponder. Acttian en
representacion de la entidad de la cual forman parte.

142 No constituyen 6rganos desconcentrados
las Oficinas Desconcentradas a cargo de funciones
administrativas tales como recepcién de expedientes,
solicitudes, entrega de informacion a la ciudadania, y en
general para actividades de similar naturaleza, las cuales
forman parte de la Oficina de Atencién al Ciudadanc o la
que haga sus veces."

“Articulo 15.- Otros Organos

De acuerdo a sus funciones una entidad puede tener
los siguientes drganos, siempre que su Ley de creacion
lo faculte:

a. Organos Académicos

Son unidades de organizacién que ejercen funciones
de formacién académica a terceros. No tienen personeria
Juridica pero cuentan con identidad organizacional para
el cumplimiento de sus funciones, segin lo determine
su norma de creacién. Dependiendo de la necesidad,
pueden constituirse como o6rgano de linea u érgano
desconcentrado. De corresponder, cuentan con un
manual de operaciones.

(.n).

c. Organos Consultivos

Son los encargados de asesorar o emitir opinion sobre
asuntos que solicite la Alta Direccion, conformados por
un equipo colegiado experto en la materia o vinculado a
ella. Sus miembros pueden ser designados por la propia
Ley que los crea, mediante el mecanismo previsto por
esta o por el Titular de la entidad. Ejercen funciones ad
honorem y no ejercen una linea de autoridad ni poseen
dependencia jerarquica. Se ubican en el primer nivel
organizacional y no tienen unidades organicas. Incluye a
las Comisiones Consultivas.”

“Articulo 17.- Programas

17.1 Un programa es una forma de organizacion
desconcentrada que adopta una entidad para resolver un
problema, una situacion critica o implementar una politica
publica, en el ambito de competencia de la entidad a la
que pertenece. No tiene personeria juridica pero puede
contar con identidad organizacional para el cumplimiento
de las funciones que determine su norma de creacion y
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para la ejecucion de sus procesos conforme se establezca
en su Manual de Operaciones.

()"

“Articulo 18.- Proyectos especiales

18.1 Un proyecto especial es una forma de
organizacion desconcentrada que se crea para alcanzar
uno o varios objetivos en un periodo limitado de tiempo,
siguiendo una metodologia definida. No tiene personeria
juridica pero puede contar con identidad organizacional
para el cumplimiento de sus funciones que determine su
norma de creacion y para la ejecucion de sus procesos
conforme se establezca en su Manual de Operaciones.

“Articulo 19.- Fondos

19.1 Los fondos que por la magnitud de sus operaciones
requieren de una administracion, distinta de la entidad de
la cual forma parte, pueden contar funcionalmente con
un Consejo Directivo, que se conslituye en su maxima
autoridad, con una Secretaria Técnica y, de ser necesario,
con comités de financiamiento, vigilancia y supervision.
La estructura del fondo se determina en su ley de creacién
y se formaliza mediante un Manual de Operaciones.

“Articulo 22.- Designacién de los miembros

La designacion de los miembros de una Comision
se hace en funcidn del cargo. Excepcionalmente, dicha
designacion puede hacerse en funcién de la persona
que ocupa un determinado cargo. En ambos casos el
miembro de la Comisién actia en representacion de
una entidad puablica o de un colectivo cuando se trate de
representantes de organizaciones de la sociedad civil,
academia, gremios empresariales, entre otros."

"Articulo 23.- Comisiones del Poder Ejecutivo

23.1 Las Comisiones del Poder Ejecutivo pueden ser
Comisiones Sectoriales o Comisiones Multisectoriales
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo.

23.2 En caso participen representantes de otros
niveles de gobierno, otros Poderes del Estado; asi
como Organismos Conslilucionalmente Autdnomos,
su participacion requiere de la conformidad previa de
su maxima autoridad. En dichos casos, la creacién de
la_Comisién se aprueba mediante decreto supremo
refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y
los ministros de los sectores involucrados, previa opinion
favorable de la Secretaria de Gestion Publica.

23.3 Excepcionalmente, en las comisiones del Poder
Ejecutivo, también pueden participar representantes
acreditados de la sociedad civil, academia, gremios
empresariales, entre otros, siempre que su participacion
coniribuya al objeto de la comisién.

23.4 La informacion saobre la creacion, instalacion,
funcionamiento y extincion de las comisiones sectoriales
y multisectoriales del Poder Ejecutivo se registra en
el aplicativo informatico que para tal efecto lleva la
Secretaria de Coordinacion o la que haga sus veces de
la Presidencia del Consejo de Ministros conforme a las
disposiciones de la materia.

23.5 Las agendas de las sesiones, los participantes
a estas, los acuerdos que se adopten, asi como los
informes que propongan las Comisiones Sectoriales
y Multisectoriales del Poder Ejecutivo en el marco de
sus funciones, son de libre acceso a través de dicho
aplicativo, salvo aquella informacion exceptuada por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
demds normativa de la materia.”

“Articulo 25.- Secretaria Técnica

25.2 La Secretaria Técnica es la responsable de llevar
el registro de los acuerdos de la Comision y custodiar sus
actas y toda documentacion que se genere durante su
vigencia, asi como cumplir con lo dispuesto en el numeral
23.5 del articulo 23."
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“Articulo 27.- Extincién de las Comisiones

27.1 Las comisiones multisectoriales de naturaleza
permanente se extinguen cumplidos sus objetivos o
culminada la necesidad de su continuidad, entre oftros
supuestos que determine la Presidencia del Consejo de
Ministros. Su extincién se aprueba mediante resolucion
ministerial del sector del cual depende la comisién o de
aquel que ejerce su Secretaria Técnica, previa opinion
favorable de |a Secretaria de Gestion Publica.

27.2 Las comisiones sectoriales y multisectoriales de
naturaleza temporal se extinguen de forma automatica
cumplidos sus objetivos y su periodo de vigencia, y se
formaliza mediante comunicacién a la Secretaria de
Gestion Publica.

27.3 La Secretaria de Gestidn Publica evalua de oficio
el funcionamiento de las comisiones a fin de determinar
la necesidad de su continuidad, pudiendo extinguirse por
resolucion ministerial de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

27.4 En el caso de aquellas comisiones en las que
participan otros poderes del Estado o niveles de gobierno
que se encuentran bajo la dependencia de una entidad
del Poder Ejecutivo, o cuya Secretaria Técnica sea
ejercida por una entidad del Poder Ejecutivo, su extincion
se aprueba mediante decreto supremo refrendado por
los ministros de los sectores involucrados previa opinion
favorable de la Secretaria de Gestién Piblica.”

“Articulo 28.- Grupos de trabajo

28.1 Los grupos de trabajo son un tipo de drgano
colegiado sin personeria juridica ni administracién
propia, que se crean para cumplir funciones disfintas a
las de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emision
de informes técnicos, tales como la elaboracién de
propuestas normativas, instrumentos, entre otros
productos especificos. Sus conclusiones carecen de
efectos juridicos sobre terceros.

28.2 Pueden ser sectoriales o multisectoriales. Se
aprueban mediante resolucion ministerial del ministerio
que la preside. En el caso de los grupos de trabajo de
caracter permanente su creacién requiere de la opinidn
previa favorable de la Secretaria de Gestion Publica.

28.3 Los grupos de trabajo de naturaleza temporal se
extinguen de forma automatica cumplidos sus objetivos
y su periodo de vigencia, y se formaliza mediante
comunicacidn a la Secretaria de Gestion Publica.

28.4 La Secretaria de Gestidn Publica evalia de
oficio el funcionamiento de los grupos de trabajo a fin
de determinar la necesidad de su continuidad, pudiendo
extinguirse por resolucion ministerial de la Presidencia del
Consejo de Ministros."

“Articulo 30.- Creacién de entidades

(.o).

30.3 Las entidades del Poder Ejecutivo que carecen de
personeria juridica, tales como los programas, proyectas
especiales, fondos, entre otros, pertenecen a un Ministerio
o un organismo puiblico. Las entidades que carecen de
personeria juridica creadas en el ambito de los Gobiernos
Regionales y Locales forman parte de estos."

“Articulo 42.- Opinién técnica previa de |a
Secretaria de Gestion Publica

42.1 La Secrelaria de Gestion Publica emite opinion
lécnica previa a fin de validar técnicamente los proyectos
normativos en materia de organizacién, estructura y
funcionamiento del Estado.

42.2 La opinion técnica previa favorable de la
Secretaria de Gestién Plblica permite a la enfidad
proponente continuar con el tramite de aprobacion
correspondiente.

42.3 El medio para la formalizacién de la referida
opinién, se establece mediante directiva aprobada por la
Secretaria de Gestion Publica.”

“Articulo 44.- Contenido del
Organizacion y Funciones

Reglamento de

El ROF de las entidades del Poder Ejecutivo se divide
en secciones y titulos:

1. Seccién primera. Compuesta por tres titulos:
Titulo I. Disposiciones generales

a) Naturaleza juridica.

b) Adscripcion (en el caso de los organismos publicos)

c) Jurisdiccion. Comprende el ambito territorial sobre
el que ejerce sus competencias. Se presume, salvo
disposicion en contrario, que la jurisdiccion que ejerce la
entidad corresponde al nivel de gobierno al que pertenece.

d) Competencias y funciones generales de la entidad.

e) Base Legal. Listado de normas sustantivas sobre
las cuales se sustentan sus competencias y las funciones
generales de la entidad.

Titulo Il. Organos del primer nivel organizacional

Desarrolia el primer nivel organizacional, sefialando
las funciones especificas asignadas a cada oérgano de
dicho nivel organizacional.

Titulo lll. Organos del segundo nivel organizacional

Desarrolla el segundo nivel organizacional, sefialando
para cada érgano de dicho nivel su ambito material de
competencia y sus funciones especificas, diferenciando
entre los tipos de organos.

Cuando la entidad no cuente con mas niveles
organizacionales, |a seccion primera se denomina seccion
tnica e incluye como anexos a la estructura organica y
el organigrama de la entidad. Ademas, de corresponder,
incluye un apartado final en el que se hace referencia, a
las comisiones multisectoriales de caracter permanente,
programas y proyectos especiales bajo dependencia de la
entidad, asi como a los organismos publicos adscritos, en
el caso de los ministerios.

2. Seccién segunda. Contiene los titulos desde el tercer
nivel organizacional en adelante, sefalando las funciones
especificas asignadas a sus unidades de organizacién de
cada nivel organizacional, debiendo hacer referencia a la
unidad de organizacién de la cual depende.

Contiene como anexos la estructura organica la
cual debe incluir todas las unidades de organizacion de
la entidad en sus distintos niveles organizacionales y el
organigrama de la entidad. Ademas, de corresponder,
incluye un apartado final en el que se hace referencia a
las comisiones multisectoriales de caracter permanente,
programas y proyectos especiales bajo dependencia de |a
entidad, asi como a los organismos publicos adscritos, en
el caso de los ministerios.”

“Articulo 45.- Norma que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones

45.1 El ROF de las entidades del Poder Ejecutivo se
aprueba por Decreto Supremo y se estructura de acuerdo
a lo dispuesto en la seccion primera del articulo 44. La
organizacion interna de sus drganos y el despliegue de sus
funciones, que comprende del tercer nivel organizacional
en adelante, se estructura conforme la segunda seccion
del articulo 44 y se aprueba por resolucion del titular de la
Entidad. El decreto supremo antes referido rige a partir
de la entrada en vigencia de la resolucion del titular de
la entidad.

(..
“Articulo 46.- Aprobacion o modificacién del ROF

i)

46.2 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
la que haga sus veces es responsable técnico de la
propuesta de ROF y el informe técnico que lo sustenta.
El contenido del informe varia de acuerdo con el supuesto
establecido en el numeral 46.1 que le resulte aplicable.”

“Articulo 47.- Contenido del Informe Técnico por
modificacién de la estructura organica

El informe técnico que sustenta la propuesta de ROF
por madificacién de la estructura organica al que se




refiere el literal a) del numeral 46.1 incluye las siguientes
secciones:

(...).

Secciodn 3, Recursos presupuestales

En esta seccion del informe la entidad sustenta que
cuenta con los recursos presupuestales suficientes para
la implementacién de su estruciura organica propuesta.

Anexos. Los anexos incluyen:

[0

b. Las fichas Técnicas sustentatorias de las funciones
asignadas a las unidades de organizacién de linea
publicadas en el portal electrénico de la Presidencia
del Consejo de Ministros. Este literal solo aplica a las
entidades del Poder Ejecutivo.

()"

“Articulo 51.- Opinién de la Secretaria de Gestién
Pablica

51.1 La aprobacién o modificacion del ROF de
entidades del Poder Ejecutivo, requiere de la opinign
previa favorable de la Secretaria de Gestion Publica,
tanto para la emision del decreto supremo como de la
Resolucion del titular de la entidad, salvo en los siguientes
supuestos:

a) Reasignacién de funciones de los érganos
contenidos en la seccién primera del ROF.

b) Reasignacién y modificacion de funciones
de las unidades de organizacion del tercer nivel
organizacional en adelante, contenidos en la seccién
segunda del ROF.

c) Disminucién de unidades de organizacion del tercer
nivel organizacional en adelante, contenidos en la seccién
segunda del ROF.

51.2 Las entidades que no forman parte del Poder
Ejecutivo pueden solicitar a la Secretaria de Gestion
Publica opinion técnica respecto a sus propuestas de
ROF."

“Articulo 52.- Publicacién del ROF

52.1 Los Ministerios y Organismos publicos del Poder
Ejecutivo, los Gobiernos Regionales, las Municipalidades
Provinciales y sus Organismos publicos deben publicar
el dispositivo legal aprobatorio en el Diario Oficial El
Peruano. El texto Integro de su ROF y su organigrama
institucional se publican, en el Portal del Estado Peruano
y en su Portal Institucional.

(...

“Articulo 53.- Manual de Operaciones - MOP
Es el documento técnico normative de gestion
organizacional que formaliza:

a. La estructura funcional de los programas y los
proyectos especiales.

b. La estructura organica al interior de los de los
organos desconcentrados, cuando corresponda.

¢. La estructura organica al interior de los drganos
academicos, cuando corresponda,”

“Articulo 54.- Estructura del MOP

El MOP contiene titulos, capitulos y articulos teniendo
en cuenta los rubros y metodologia que se detallan a
continuacion:

a. Titulo Primero de las Disposiciones Generales
En este titulo se desarrolla;

1. Finalidad

2. Naturaleza Juridica

3. Entidad a la que pertenece

4. Funciones generales

5. Base Legal; se refiere a su norma de creacién y la
normativa sustantiva complementaria aplicable.
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b. Titulo Segundo: La estructura

En este titulo se desarrolla la estructura, indicando los
tipos de unidades de organizacion que la componen, sus
funciones y la interrelacion interna y externa de estos.

c. Titulo Tercero: Procesos

Descripcion de los procesos estratégicos, misionales
y de apoyo, debiendo sefialar la unidad responsable
de cada proceso y las relaciones de coordinacion o
articulacion internas y externas.

d. Anexo
Organigrama que refleje |a estructura.”

“Articulo 55.- Informe Técnico y aprobacién del
MOP

55.1La propuesta del MOP se sustenta en un Informe
Tecnico elaborado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces, el cual justifica su
estructura y los mecanismos de control y coordinacion;
Y, en un informe legal elaborado por la Oficina de
Asesorla Juridica o la que haga sus veces, que valida
la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en
el MOP.

55.2 El MOP se aprueba segun corresponda, por
resolucion ministerial o por resolucién del titular de un
organismo publico, en el caso del Poder Ejecutivo o
por Decreto Regional o de Alcaldia, en el caso de los
gabiernos regionales y locales.”

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

"Primera.- Normativa complementaria

La Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros se encuentra facultada para
emitir la normativa complementaria para la aplicacion de
los presentes lineamientos y, en general, en materia de
estructura y organizacion del Estado”.

“Cuarta.- Aplicacién para los Gohiernos Regionales
y Locales

Para la organizacion de los Gobiernos Regionales
y Locales prevalece el enfoque territorial, velando por
la integracion de las funciones y actividades sectoriales
que tengan sinergias positivas en su ejecucién. Las
Direcciones Regionales son parte de los Gobiernos
Regionales, ejercen funciones sustantivas y dependen
de la respectiva Gerencia Regional. Para todo lo demas
se aplicara las disposiciones contenidas en la presente
norma.

Excepcionalmente, las direcciones regionales de
salud y de educacion, o las que hagan sus veces, cuando
sustenten la necesidad, pueden contar con un Manual de
Operaciones- MOP, el cual se sujeta a lo dispuesto en
los presentes Lineamientos y es aprobado por decreto
regional, previa opinién favorable de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces del
Gobierno Regional.

En el caso del MOP de las direcciones regionales
de educacion o las que hagan sus veces, este incluye a
las Unidades de Gestion Educativa Local- UGEL bajo su
ambito. El Ministerio de Educacién, mediante resolucion
ministerial, aprueba los criterios de organizacion de
las UGEL, conforme a la normativa de la materia y lo
dispuesto en los presentes Lineamientos.

Cuando se trate de drganos prestadores de servicios
de salud, tales como hospitales e institutos nacionales
especializados, el Ministerio de Salud, en el marco de
su rectoria aprueba mediante resolucion ministerial los
Lineamientos para la elaboracién del MOP de dichos
érganos, de alcance nacional, previa opinién favorable
de la Secretaria de Gestion Publica. Dichos MOP se
aprueban por decreto regional, salvo en el caso de
los hospitales e institutos nacionales especializados
que dependen del Ministerio de Salud, en cuyo caso
se aprueban mediante resolucion viceministerial,
conforme lo dispuesto en los Lineamientos para la
elaboracién del MOP y lo dispuesto en los presentes
Lineamientos”.




10 NORMAS LEGALES

“Octava.- Base de datos sobre entidades del
Estado

Los Ministerios, Gobiernos Regionales y Locales,
comunican a la Presidencia del Consejo de Ministros
la creacion, fusion y extincion de programas, proyectos
especiales y cualquier otra entidad a su cargo. Dichas
entidades cuentan con un registro actualizado de
todas las entidades y dependencias a su cargo, bajo
responsabilidad de sus Oficinas de Planeamiento y
Presupuesto o las que hagan sus veces. Los Ministerios
y los Gobiernos Regionales y Locales, notifican a la
Secretaria de Gestion Publica la creacion y extincion de
organismos publicos, programas, proyectos especiales y
cualquier otra entidad a su cargo”.

“ANEXO 1 - GLOSARIO DE TERMINOS

(...)

* EQUIPO DE TRABAJO.- Corresponde a un grupo
de servidores civiles bajo la supervision de un servidor
para la ejecucién de funciones especificas al interior de
una unidad de organizacion (organo, unidad organica,
etc.). No se formaliza en la estructura y su conformacidn
es temporal.

El servidor superior de la unidad de organizacion
puede formalizar su conformacién mediante un documento
interno en el que precise su conformacion, objetivos,
respansabilidades, lineas de coordinacion, entre otros
aspectos que considere pertinente. Su conformacién no
genera gastos.

£

Articulo 3.- Incorporaciones a los Lineamientos
de Organizacién del Estado, aprobados mediante el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM

Incorpérense en los Lineamientos de Organizacion del
Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM: el numeral 17.5 a su articulo 17, el numeral
18.5 a su articulo 18, el articulo 44-A, el Titulo V “De la
declaratoria de fortalecimiento organizacional”, la Décima,
Décimo Primera, Décimo Segunda, Décimo Tercera y
Décimo Cuarta Disposicion Complementaria Final, y los
términos "Identidad organizacional” y “Texto integrado del
ROF" a su Glosario de Términos contenido en su Anexo 1,
conforme a lo siguiente:

“Articulo 17.- Programas

17.5 Los programas bajo el ambito de competencia del
Poder Ejecutivo y de los Gobiernos Regionales y Locales
se extinguen una vez que se han cumplido sus objetivos,
finaliza su periodo de vigencia o culmina la necesidad de
su continuidad. Dicha extincion se aprueba por norma de
igual jerarquia a la norma que determiné su creacion. En
el caso de la extincion de los programas bajo el ambito
de competencia del Poder Ejecutivo, se requiere la
opinién previa de la Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros.”

“Articulo 18.- Proyectos especiales

18.5 Los proyectos especiales bajo el ambito de
competencia del Poder Ejecutivo y de los Gobiernos
Regionales y Locales se extinguen una vez gue se han
cumplido sus objetivos, finaliza su periodo de vigencia o
culmina la necesidad de su continuidad. Dicha extincion
se aprueba por norma de igual jerarquia a la norma
que determind su creacion. En el caso de la extincion
de proyectos especiales bajo el ambito de competencia
del Poder Ejecutivo, se requiere la opinién previa de la
Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros.”

“Articulo 44-A.- Texto integrado del ROF de una
entidad del Poder Ejecutivo

En el portal de transparencia del ministerio u organismo
plblico del Poder Ejecutivo se debe publicar:
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1) El texto integro de la seccidn primera del ROF y el
decreto supremo que lo aprueba.

2) El texto integro de la seccion segunda del ROF y la
resolucion del titular que lo aprueba.

3) El texto integrado del ROF.

El texto integrado del ROF al que se refiere el
numeral 3) precedente, es elaborado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces y
debe contar su visto y el de |la Oficina de Asesoria Juridica
para su publicacion en el portal de transparencia de la
entidad.

Cuando se modifica el ROF, al dia siguiente de la
publicacién en el Diario Oficial El Peruano del decreto
supremo o resolucion del titular, la entidad cuenta con
dos dias habiles para actualizar el Texto integrado,
bajo responsabilidad de su Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga sus veces y de su Oficina de
Asesoria Juridica."

“TiTULO V
DE LA DECLARATORIA DE FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL

Articulo 56.-
organizacional

Es un instrumento excepcional de modernizacion que
la Secretaria de Gestion Publica propone a las entidades
del Poder Ejecutivo, a fin de que puedan realizar
modificaciones progresivas a su estructura organica en
un plazo determinado tiempo, de modo tal que adopten la
estructura organica mas adecuada para el cumplimiento
de sus funciones.

Declaratoria de fortalecimiento

Articulo 57.- Consideraciones

57.1 Para una declaratoria de fortalecimiento
organizacional se toma en consideracion que la entidad
del Poder Ejecutivo:

1. Cuenta con mas de 1500 servidores civiles con
contratos vigentes o posicién presupuestada y requiere
adoptar cambios progresivos en su estructura organica
en el marco del transito al régimen de la Ley del Servicio
Civil,

2. Requiere incorporar el uso intensivo de las
tecnologias de informacién y las comunicaciones,
que genere un cambio significativo de enfoque en
sus procesos de trabajo, impactando en su estructura
organica.

3. Requiere implementar un cambio que genera un
impacto de gran magnitud con relacién a su situacién
organizacional.

57.2 Ademas de los supuestos sefalados en el
numeral precedente, la declaratoria de fartalecimiento
organizacional se puede dar en caso de fusién de
ministerios, fusion de organismos publicos y fusion de un
ministerio con uno o mas organismos plblicos.

Articulo 58.- Resolucion de declaratoria

La declaratoria de fortalecimiento organizacional se
aprueba mediante resolucién de Secretaria de Gestion
Publica, la cual establece el plazo para su implementacion
conforme lo sefnalado en el articulo 59.

Articulo 59.- Plazo

§59.1 La declaratoria de fortalecimiento
organizacional se emite por un plazo maximo de
veinticuatro (24) meses contado desde el dia siguiente
de su aprobacion.

59.2 Excepcionalmente, el plazo senalado en el
numeral precedente puede ser prorrogado por seis (6)
meses hasta en dos (2) oportunidades, previa aprobacion
de la Secretaria de Gestion Publica y siempre que
la entidad sustente debidamente la necesidad de su
prérroga. La prorroga se aprueba mediante Resolucion de
Secretaria de Gestion Pablica.

59.3 Bajo ningin supuesio, el fortalecimiento
organizacional puede exceder los treinta y seis (36)
meses, contados desde el dia siguiente de su aprobacion.
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Articulo 60.- Solicitud de declaratoria

60.1 Toda solicitud de declaratoria de fortalecimiento
organizacional se dirige a la Secretaria de Gestion
Publica y es suscrita por el secretario general del
ministerio interesado o por el gerente general o el que
haga sus veces del organismo publico interesado, segun
corresponda.

60.2 La solicitud de declaratoria de fortalecimiento
organizacional debe adjuntar un Plan de Fortalecimiento
Organizacional el cual debe contener como minimo los
siguientes aspectos:

a) Sustentacion del supuesto de excepcion en el
cual se enmarca el fortalecimiento organizacional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.

b) Objetivos a alcanzar con la declaratoria de
fortalecimiento organizacional.

c) Unidad(es) de organizacion responsable(s) y roles.

d) Plazo y cronograma para el fortalecimiento,
que incluye las actividades a realizar, considerando
la proyeccién de las modificaciones progresivas en la
estructura orgénica.

Articulo 61.- Modificaciones en la estructura
organica

61.1 Toda modificacion a la estructura organica de
una entidad, en el marco de un proceso de fortalecimiento
organizacional, se rige por los criterios de disefio y
estructura de la administracion publica y se ajusta a lo
previsto en el Plan de Fortalecimiento Organizacional al
que se refiere el articulo anterior.

61.2 Cada modificacion progresiva de la estructura
organica, en cualquiera de sus niveles organizacionales,
esta contenida en el "Documento de Organizacion
y Funciones Provisional-DOFP", el cual se aprueba
mediante resolucion del titular, previa opinién favorable de
la Secretaria de Gestion Publica.

61.3 La resolucidn del titular aprobando el DOFP se
publica en el Diario Oficial El Peruano,

61.4 Desde el dia siguiente de la publicacion a la
que se refiere el numeral anterior, la estructura organica
modificada tiene plenos efectos para el ejercicio de las
funciones, lineas de autoridad y responsabilidades a que
hubiera lugar.

61.5 Al téermino del plazo de la declaratoria de
fortalecimiento organizacional la entidad aprueba su
Reglamento de Organizacién y Funciones conforme lo
dispuesto en los articulos 44 y 45 de los Lineamientos de
Organizacién del Estado.

Articulo 62.- Avances

62.1 Cada seis (6) meses el ministerio u organismo
publico bajo el alcance de una declaratoria de
fortalecimiento organizacional remite a la Secretaria de
Gestion Pablica un reporte de avance en el cumplimiento
de los objetivos contenidos en el Plan de Fortalecimiento
Organizacional al que se refiere el articulo 60.

62.2 En caso la Secretaria de Gestion Publica
identificara un avance insuficiente o nulo del plan de
implementacion, puede dejar sin efecto la declaratoria
de fortalecimiento organizacional, lo cual no afecta las
modificaciones previas en la estructura organica que
se hubieran aprobado mediante el DOFP en tanto se
modifique el Reglamento de Organizacion y Funciones en
un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario.

Articulo 63.- Comunicacién al Ministerio

Cuando se trate de una declaratoria de fortalecimiento
organizacional de un organismo publico, la Secretaria
de Gestion Publica comunica al ministerio al cual dicho
organismo publico estd adscrito, acerca de:

a) La declaratoria de fortalecimiento organizacional
del organismo piblico.

b) El Plan de Fortalecimiento Organizacional.

c) La(s) solicitud(es) de medificacién progresiva de la
estructura organica.

d) Los informes de avance de cumplimiento.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
().

Décima.- Unidades funcionales

Excepcionalmente, ademas de las unidades
funcionales que integran la estructura funcional de un
programa o proyecto especial, una entidad publica puede
conformar una unidad funcional al interior de alguno
de sus o6rganos o unidades organicas, siempre que el
volumen de operaciones o recursos que gestione asi lo
justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas,
y alcances de responsabilidad. Su conformacion se
aprueba mediante resolucién de la maxima autoridad
administrativa, previa opinién favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces,
salvo disposicion expresa establecida en norma con rango
de ley o decreto supremo. Las unidades funcionales no
aparecen en el organigrama ni su conformacién supone
la creacién de cargos ni asignacién de nuevos recursos.,
Las lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinador
a cargo de la unidad funcional se establecen en la citada
resolucion.

Décimo Primera.- Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Perg

En el caso de las Fuerzas Armadas, de la Policia
Nacional y del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del
Perll su estructura y funciones se regulan conforme lo
dispuesto en su ley de creacion y su reglamento, y se
cine a los principios que rigen la estructura, organizacion
y funcionamiento del Estado, conforme lo dispuesto en los
presentes Lineamientos.

En el caso de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional, toda modificacion de su reglamento, requiere
de |a opinion previa favorable de la Secretaria de Gestion
Publica, en lo que corresponda en el marco de sus
competencias.

Décimo Segunda.- Institutos y Escuelas
dependientes del Sector Educacion

Desde el punto de vista organizacional son érganos
desconcentrados del Ministerio de Educacion o del
Gobierno Regional, segtin corresponda, sin perjuicio de
las autonemias que se reconoce en la ley de la materia.

Para los Institutos de Educacion Superior y Escuelas
de Educacién Superior su estructura y funciones se
regulan conforme lo dispuesto en la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y la Carrera Publica de
sus docentes y su reglamento; debiendo observar ademas
los principios y criterios establecidos en los presentes
Lineamientos.

En el caso de las Escuelas e Institutos Superiores
de Formacién Artisticas, su estructura y funciones se
establecen en su Manual de Operaciones el cual se
aprueba mediante resolucidon ministerial del Ministerio
de Educacién o decreto regional, segun corresponda,
debiendo observar lo dispuesto en la normativa de la
materia y los principios y criterios establecidos en los
presentes Lineamientos.

Décimo Tercera.- Universidades ptblicas

La conformacion de unidades de organizacion de
administracion interna se rige por los criterios y reglas
en materia organizacion establecidos en los presentes
Lineamientos. En el caso de la conformacion de la
estructura de ensefianza, se rige por lo dispuesto en la
Ley Universitaria y en las normas que sobre la materia
establezca el Ministerio de Educacion y la SUNEDU, en el
marco de sus competencias.

El Ministerio de Educacion, como rector nacional en la
materia, elabora los Lineamientos para la formulacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las
universidades publicas, en concordancia con lo dispuesto
en la Ley Universitaria y los presentes Lineamientos. Se
aprueban mediante resolucion ministerial, previa opinién
favorable de la Secretaria de Gestién Publica.

Los Lineamientos para la formulacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF de las universidades
publicas, a los que se refiere el parrafo anterior, incluyen
la verificacion posterior aleatoria de su cumplimiento.




Décimo Cuarta.- Registro de comisiones del Poder
Ejecutivo

La Presidencia del Consejo de Ministros mediante
resolucion ministerial, a propuesta de la Secretaria
de Coordinacion, aprueba las disposiciones que
correspondan para la aplicacion de lo dispuesto en los
numerales 23.4 y 23.5 del articulo 23."

“ANEXO 1 - GLOSARIO DE TERMINOS

().

*IDENTIDAD ORGANIZACIONAL.- Es la
denominacion que distingue a los programas y proyectos
especiales de la entidad de la cual depende. Tiene la
capacidad de identificar el conjunto de actividades, bienes
y servicios de un programa o proyecto especial.

*TEXTO INTEGRADO DEL ROF.- Consolida las
secciones primera y segunda del ROF de un Ministerio
u organismo publico del Poder Ejecutivo, a fin de integrar
el articulado de los érganos con el de sus respectivas
unidades de organizacién. Para tal efecto, se sigue una
nueva secuencia de articulado debiendo ‘cada articulo
del Texto integrado del ROF hacer referencia al articulo
correspondiente de la seccién primera o segunda del
ROF, aprobadas por decreto supremo y resolucion del
titular, respectivamente.”

Articulo 4.- Derogacion

Derdguense el articulo 20, el numeral 24.1 del
articulo 24, la Quinta Disposicién Complementaria Final
y la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de
los Lineamientos de Organizacién del Estado aprobados
mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Articulo 5.- Refrendo
El presente decreto supremo es refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

Unica.- Transito de adecuacién de un ROF del
Poder Ejecutivo a los Lineamientos de Organizacion
del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM

A partir de la vigencia del presente decreto supremo,
el transito de adecuacion a los Lineamientos de
Organizacién del Estado, aprobados por el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, se inicia cuando el Ministerio
u organismo publico del Poder Ejecutivo propone la
madificacién de su ROF vigente. Para efectos del framite
de su aprobacion, se presenta a la Secretaria de Gestion
Publica la propuesta del ROF, tanto la contenida en la
seccion primera, que se aprueba por decreto supremo,
como la contenida en la seccidn segunda, que se aprueba
por resolucién del titular.

Si la modificacion propuesta no afecta el primer
ni segundo nivel organizacicnal, al tratarse de una
adecuacion de formato, el decreto supremo que aprueba
la seccion primera, solo requiere el refrendo del ministro
del sector, previa opinién favorable de la Secretaria de
Gestion Publica.

En caso se incrementara el numero de unidades de
organizacidn o se efectuara una modificaciéon parcial que
afecta el primer o segundo nivel organizacional, el decreto
supremo que aprueba la seccién primera, requiere del
voto aprobatorio del Consejo de Ministros, previa opinion
favorable de |la Secretaria de Gestion Publica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiocho
dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVAAREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

1727309-1
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Encargan el Despacho de la Presidencia de
la Reptiblica a la Segunda Vicepresidenta

RESOLUCION SUPREMA
N° 231-2018-PCM

Lima, 29 de diciembre de 2018
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Legislativa N° 30894
se autoriza al sefor Presidente de la Reptiblica, Martin
Alberto Vizcarra Carnejo, para salir del territoric nacional
del 31 de diciembre de 2018 al 1 de enero de 2019, con
el objeto de viajar a la ciudad de Brasilia, Republica
Federativa de Brasil, a fin de asistir a los actos oficiales
de la Transmisidn del Mando Presidencial en la Republica
Federativa de Brasil;

Que, en consecuencia, es necesario encargar las
funciones del Despacho de la Presidencia de la Repliblica
a |la sefiora Mercedes Rosalba Araoz Fernandez, Segunda
Vicepresidenta de la Republica, en tanto dure la ausencia
del sefior Presidente de |a Repliblica;

De conformidad con el articulo 115 de la Constitucién
Politica del Per(; vy,

Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo 1.-Encargar el Despacho de |a Presidencia
de la Replblica a la sefiora Mercedes Rosalba Araoz
Fernandez, Segunda Vicepresidenta de la Republica,
del 31 de diciembre de 2018 al 1 de enero de 2019,
y en tanto dure la ausencia del Presidente de la
Reptblica.

Articulo 2.- La presente Resolucion Suprema es
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

1727558-23

Aceptan renuncia de Secretario General de
la Presidencia del Consejo de Ministros

RESOLUCION SUPREMA
N° 232-2018-PCM

Lima, 29 de diciembre de 2018
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 105-2018-
PCM se designd al sefior Ramon Alberto Huapaya
Raygada como Secretario General de la Presidencia del
Consejo de Ministros;

Que, el citado funcionario ha formulado renuncia al
cargo senalado en el considerando precedente, la que
resulta pertinenie aceptar,;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
y, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por
Decreto Supremo N° 022-2017-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia formulada por el
sefior Ramadn Alberto Huapaya Raygada como Secretario
General de la Presidencia del Consejo de Ministros,
dandosele las gracias por los servicios prestados.
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Articulo 2.- La presente resolucion suprema es
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO

Presidente del Consejo de Ministros

1727558-24
Formalizan la creacion de la Unidad
Ejecutora: Mejoramiento de Servicios

a Ciudadanos y Empresas y designan
Coordinador del Proyecto “Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios de Soporte para
laProvisiondelosServiciosalos Ciudadanos
y las Empresas, a Nivel Nacional”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 327-2018-PCM

Lima, 27 de diciembre de 2018

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decrelo Supremo N° 181-2018-
EF se aprobd la operacidn de endeudamiento externo
enire la Republica del Pert y el Banco Interamericana
de Desarrollo — BID, la cual esta destinada a financiar
parciaimente el Proyecto de Inversion “Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios de Soporte para la Provision
de los Servicios a los Ciudadanos y las Empresas, a Nivel
Nacional",

Que, a consecuencia de la referida operacion de
endeudamiento, el Gobierno Peruano y el BID suscribieron
el Contrato de Préstamo N° 4399/0C-PE, el cual
establece diversas condiciones previas para efectivizar
el primer desembolso del préstamo, entre ellas, que se
haya creado la Unidad Ejecutora y contratado su personal
clave, que incluye al Coordinador del Proyecto;

Que, mediante los Oficios N° 3534-2018-PCM/SG y N°
D000209-2018-PCM-OGPP, la Presidencia del Consejo
de Ministros solicitd a la Direccion General de Presupuesio
Pblico del Ministerio de Economia y Finanzas la creacion
de la Unidad Ejecutora Mejoramiento de Servicios a
Ciudadanos y Empresas, en el Pliego 001: Presidencia
del Consejo de Minisiros, con el fin de que a lravés de
ella se gestione la ejecucion del Proyecto de Inversidn
“Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Soporte
para la Provision de los Servicios a los Ciudadanos y las
Empresas, a Nivel Nacional”;

Que, mediante Oficio N°® 0990-2018-EF/50.06, la
Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas comunica que se ha asignado
el codigo 018 a la Unidad Ejecutora Mejoramiento de
Servicios a Ciudadanos y Empresas;

Que, en este contexto y habiéndose cumplido con los
criterios técnicos y requisitos establecidos por el articulo
58 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, resulta pertinente
formalizar |la creacion de la Unidad Ejecutora 018:
Mejoramiento de Servicios a Ciudadanos y Empresas, la
misma que se encuentra vinculada jerarquicamente a la
Secretaria Administrativa de la Presidencia del Consejo
de Ministros;

Que, asimismo, resulta necesario designar al
Coordinador del Proyecto y responsable de la Unidad
Ejecutora para que gestione los actos que permitan su
operacion y funcionamiento, contandose para ello con la
No Objecion del Banco Interamericano de Desarrollo —
BID, seglin Carta 2651/2018;

Que, el Contrato de Préstamo N° 4399/0C-PE
establece como oftra de las condiciones a cumplir para
el primer desembolso del préstamo, que haya entrado
en vigencia el Manual Operativo del Proyecto (MOP) en
los términos y condiciones previamente acordados con el
Banco;

Que, a través del Informe N° D000015-2018-PCM-
OGA-UF-SMM, |a Responsable de la Unidad Formuladora
de PCM presenta la propuesta de Manual Operativo del
Proyecto (MOP) y precisa que cuenta con la validacidn
de las areas usuarias vinculadas a este y con la opinion
técnica favorable de la Oficina General de Planificacion
y Presupuesto, asi como con la No Objecion del Banco
Interamericano de Desarrollo — BID, contenida en la Carta
N° 2647/2018;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobado con el Decreto Supremo N°
304-2012-EF; y con el Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros,
aprobado por el Decreto Supremo N° 022-2017-PCM y
modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar la creacién de la Unidad
Ejecutora 018: Mejoramiento de Servicios a Ciudadanos
y Empresas, del Pliego 001: Presidencia del Consejo
de Ministros; la misma que se encuentra vinculada
jerarquicamente a la Secrelaria Administrativa de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 2.- Designar al sefior Alejandro Afuso
Higa como Coordinador del Proyecto "Mejoramiento y
Ampliacién de los Servicios de Soporte para la Provisién
de los Servicios a los Ciudadanos y las Empresas, a Nivel
Nacional®, y responsable de la Unidad Ejecutora 018:
Mejoramiento de Servicios a Ciudadanes y Empresas, del
Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros,

Articulo 3.- Aprabar el Manual Operativo de Proyecto
(MOP), que como anexo se adjunta a la presente
resolucion ministerial y forma parte integrante de Ia
misma. Las modificaciones y/o actualizaciones que
deban incorporarse en el referido MOP seran aprobadas
mediante Resolucion de Secretaria General.
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REQUISITO PARA PUBLICACION DE
NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
Organismos constitucionales autdnomos, Organismos Publicos, Gobiernas Regionales y Gobiernos Locales,
que para efectos de la publicacion de sus disposiciones en general (normas legales, reglamentos juridicos o
administrativos, resoluciones administrativas, actos de administracion, actos administrativos, etc) con o sin
anexos, que contengan mas de una pagina, se adjuntara un CD o USB en formato Word con su contenido o
este podra ser remitido al correo electronico normaslegales@editoraperu.com.pe.
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