' EPUBLICA DEL Pgg .

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 208 -2022-GR.APURIMAC/GR
Abancay, 10 JUN, 2022

VISTOS:

El Informe N° 324-2022-GRAP/08/DRAJ, de fecha 07 de junio de 2022, emitido por la Direccion Regional de
Asesoria Juridica; el Informe N° 307-2022-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 03 de junio de 2022, de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe N° 104-2022-
GRAP/09.01/SGPAT, de fecha 02 de junio del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial; y, el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN) y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como érgano rector, orientador y
de coordinacion de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros;

-Que, como parte de su funcion rectora, CEPLAN asesora a las Entidades del Estado y a los gobiernos
regionales y orienta a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y
planes estratégicos de desarrollo, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; asimismo, desarrolla el seguimiento
y evaluacion de la gestion estratégica del Estado, que comprende el seguimiento y evaluacion de los planes y
politicas, los objetivos, los programas y los proyectos prioritarios de desarrollo nacional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN-PCD, modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021-CEPLAN-PCD, se aprobd la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN-PCD, "Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, que establece los lineamientos para la formulacion y actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
|Nacionall, dentro del marco de una vision compartida y concertada del pais con prospectiva de mediano y de
argo plazo;

Wue, de conformidad con el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7° de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN-PCD,
) s politicas institucionales se concretan en los planes estratégicos institucionales (PEI) y los planes operativos
“Jinstitucionales (POI);

Plareamieny
Prosupuesie ,
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Que, segun el numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD, el PEI (Plan Estratégico Institucional) es un
instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr su objetivos en un periodo minimo de
tres (03) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la
cual sirve, a través de objetivos que se reflejan en resultados; por su parte, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 6 de la citada Guia, el POI (Plan Operativo Institucional) comprende la programacion multianual de
las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las acciones estratégicas institucionales
definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del PEl, ademas,
establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica,
de costeo y financiera), en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 012-2016-GR.APURIMAC/CR, se aprobd el Plan de Desarrollo
/‘Tp}\\ Regional Concertado Apurimac 2017 — 2021, que comprende la fase prospectiva y estratégica;
PNS)

TN REGH
cB%Gt} —'KfG/O,qL e-mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 196-2020-GR APURIMAC/GR, de fecha 25 de mayo de 2020,
e aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional de Apurimac con horizonte 2021 -
nosspRIA-+ 2023, el mismo que fue ampliado por las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 180-2021-
JURM,’GR.APURIMAC/GR, de fecha 04 de junio de 2021; y N° 163-2022-GR.APURIMAC/GR, de fecha 13 de mayo
/ de2022, estableciendo como nuevo horizonte temporal el 2021 — 2025;
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Que, mediante Informe N° 307-2022-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 03 de junio de 2022, el Gerente Regional

N de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurimac eleva al
despacho de la Gobernacion Regional para su aprobacion resolutiva el Plan Operativo Institucional Multianyal
(POI) 2023 - 2025, elaborado de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante
Resolucian de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD;

Que, en virtud de lo expuesto, es necesario emitir el acto resolutivo por el cual se aprueba formalmente el Plan
Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025 del Pliego 442: Gobierno Regional de Apurimac, disponiéndose
las medidas administrativas necesarias para su cumplimiento, monitoreo y seguimiento, en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Por las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por los incisos a) y d) del articulo 21°
de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemnos Regionales, y sus modificatorias, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, y la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN-PCD y modificatorias;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025 del Pliego 442

Gobierno Regional de Apurimac, integrado por las veintiocho (28) Unidades Ejecutoras, el mismo que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial queda encargada de efectuar el seguimiento y consistencia de la programacion
establecida en el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025 del Pliego 442 del Gobierno Regional de
Apurimac, en estrecha coordinacion con las distintas dependencias administrativas.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que todos los 6rganos de las veintiocho (28) Unidades Ejecutoras del
Gobierno Regional de Apurimac sean responsables de la consistencia con el Presupuesto Institucional de
“IApertura en la programacion del primer afio del POI Multianual 2023 - 2025, debiéndose formular la evaluacion
/“/ide su ejecucion en los plazos y formas establecidas en la normatividad vigente.

ol ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion Ejecutiva Regional a la Gerencia General
Regional; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; y, a la Sub
Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, para su conocimiento y fines.

O) ARTICULO QUINTO.- SE DISPONE la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web del Gobierno
3 25\ Regional de Apurimac: www.regionapurimac.gob.pe; de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la
’ ﬁ} " Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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N’ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

GOBERNADOR
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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PRESENTACION.

El Gobierno Regional de Apurimac, desarrolla la Planificacién Estratégica bajo los
lineamientos establecidos en la Politica General del Gobierno 2021 -2026 y Guia para el
Planeamiento Institucional aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°00016-2019/CEPLAN/PCD, que tiene por objetivo establecer las pautas para el
planeamiento institucional y orienta la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico
Institucional- PEl y el Plan Operativo Institucional-POl, en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua; en el numeral 6.2 de la Guia , establece que
las entidades debe elaborar y aprobar el POI Multianual para un periodo no menor de tres
afios respetando el periodo de vigencia del PEL

En marzo del 2019, la seccién 6 de la Gufa para el Planeamiento Institucional se modifica y
aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD y
establece el 30 de abril como plazo maximo para el registro y aprobacién del Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles
de gobierno.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00031-2022/CEPLAN/PCD del 26
de abril de 2021, se prorroga el plazo para el registro y aprobacién del Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual 2023-2025 por parte de los Titulares de las entidades de
los tres niveles de gobierno, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), ente
rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), en concordancia con
lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional, comunica a las Entidades que
conforman el SINAPLAN lo siguiente: se prorroga el plazo de la seccién 6.2 de la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, estableciendo el 20 de mayo de 2022 como
plazo maximo para el registro y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual
2023-2025 por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno.

Este proyecto de POI Multianual 2023-2025 aplica la caracteristica del Sistema Administrativo
Transversal de Planeamiento bajo un enfoque de Macro Proceso que integra las fases de
Programacién, Logistica y Presupuesto, en la perspectiva de coordinar y simplificar el trabajo
de los Especialistas de estos Sistemas con los funcionarios responsables de las intervenciones,
lo que contribuye a una adecuada y oportuna asignacién de los recursos humanos y materiales
para la prestacion de servicios competitivos a las instituciones y funcionarios usuarios. |

~gy Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2023-2025
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El Gobierno Regional de Apurimac a través de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y 206
Acondicionamiento Territorial elabora el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual 2023 ~ 2025, en coordinacién con las Unidades Orgénicas y Unidades Ejecutoras,
el cual constituye un instrumento orientador para la asignacién de recursos y el logro de las

metas prioritarias en el primer afio, en adelante el POI Anual, y la programacién de los afios
siguientes, es de caracter orientador.

Finalmente, en los anexos B-04 del POI Multianual, visibilizaran las programaciones de las
actividades operativas con metas fisicas y costeo de la Unidades Ejecutoras, que darin

complimiento al logro de los Objetivos Estratégico propuestos para los afios 2023-2025 por
el Gobierno Regional de Apurimac.
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II BASE LEGAL.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

Ley Ne 27806, ley de Transparencia y acceso a la informacién Publica y su
modificatoria.

Decreto  Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica al 2021y su Plan de Implementacién 2013-2016,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 125-2013-PCM.

Decreto Legislativo N° 1252, Ley del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, su Reglamento y modificatoria.

Decreto Supremo N° 027-2017-EF que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N®1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de
Inversion Publica.

Directiva N® 002-2016-EF/50.01, Directiva para los Programas Presupuestales en el
marco del Presupuesto por Resultados y su modificatoria.

Directiva N° o0o01-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN aprobada por Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD y modificada por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 0000g-2021-CEPLAN/PCD.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD,
Modifica la Guia para el Plancamiento Institucional y establecen plazo maximo para
el registro y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte
de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 0196-2020-GR-APURIMAC/GR que aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2023 del Gobierno Regional de Apurimac.
Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR que aprueba el Plan de
Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 2017-2021 del Gobierno Regional de
Apurimac.

206
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III. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3.1 VISION DE APURIMAC.

La Formulacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2023-2025, estd articulada
a los objetivos y acciones estratégicas territoriales del Plan de Desarrollo Regional
Concertado de Apurimac, aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-

APURIMAC/CR.

“Apurl’mac es unaregion agroecolégica y minera con paz social, produccién
diversificada, ambientalmente sostenible, que estd erradicando la
desnutricién crénica infantil y la violencia de género, mejorando la calidad de
vida de sus habitantes”.

32 MISION DE LA INSTITUCION

El Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2023-2025, se formulo con los objetivos
Yy acciones estratégicas institucionales identificados en el Plan Estratégico Institucional -
PEI 2021-2023, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0196-2020-GR-
APURIMAC/GR y su extensién del PEI 2021-2025 DEL Gobierno Regional de Apurimac.

“Promover el desarrollo integral sostenible en la regién Apurimac de forma
participativa, transparente, inclusivay eficiente”
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

La estructura Orgénica vigente del Gobierno Regional de Apurimac fue aprobada mediante la
Ordenanza Regional N° 001-2018-GR-APURIMAC/CR, que se muestra a continuacidn:
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IV. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional de Apurimac a nivel de prioridades tiene el reto de cerrar la brecha de
la ANEMIA, consiguientemente concentrara todos sus esfuerzos y recursos en el eje SALUD,
garantizando la calidad de acceso a los servicios de salud de forma democratico,
inclusivo y socialmente integrador. La Educacidn constituye como el segundo eje prioritario
fundamental del proceso de desarrollo, priorizando el sistema educativo de calidad y
equitativo donde todos los apurimenos tengan las oportunidades para desarrollar al médximo
sus capacidades; igualmente promover la gestion coordinada con los niveles de gobierno el
acceso universal a los servicios de saneamiento con calidad y sostenibilidad, priorizando la
cobertura de las zonas rurales dispersas, y dotando de tecnologias adecuadas para el
abastecimiento de agua, saneamiento y tratamiento de aguas residuales.

Asimismo; nuestro esfuerzo se centralizard en promover la reactivacién de la agricultura
apurimefia enfatizando en la especializacién productiva e incremento de los niveles de
produccién y productividad, integrando el pequefio productor agrario al mercado regional y
nacional, impulsando las cadenas productivas y de valor para la comercializacién de
productos agrarios, apoyado con una infraestructura econémica (infraestructura vial, recurso
hidrico, etc.) oportuna y eficiente; que dinamizara el empleo - PEA agropecuaria y el ingreso
familiar.

Asimismo, hacer de Apurimac una regién ambientalmente sostenible, promoviendo la
conservacion de la diversidad bioldgica y las dreas naturales protegidas en el espacio regional,
evitando la disminucién de bosques, la pérdida de diversidad bioldgica y la creciente escasez
de agua. Igualmente, impulsar una cultura de prevencién, reduccién y control permanente de
los factores de riesgo de desastre en un contexto de cambio climéatico, asi como la adecuada
preparacion y respuesta ante situaciones de desastres, orientando estrategias y acciones con
la finalidad de proteger la vida de la poblacién y el patrimonio publico y privado de las
personas y estado.

(;) Para garantizar nuestras prioridades, igualmente aspiramos construir una institucién
moderna con personal fortalecida comprometida con la misién institucional que desarrolla
las cadenas de valor publico, promoviendo la inversién publica y privada y el empleo,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas orientadas a
contribuir el desarrollo integral y sostenible de la regién.

LINEAMIENTOS:

a) Cerrar la brecha de la anemia, desarrollando acciones de promocién y prevencién de la
salud con articulacién multisectorial. \//\/

b) Garantizar la educacion de calidad para el desarrollo integral y sostenible de la pobl
escolar con enfoque intercultural.
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) Implementar con infraestructura y equipamiento moderno e interconectado para las
instituciones publicas.

d) Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el &mbito urbano y rural,

e) Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos impulsando la cultura
emprendedora y la articulacién empresarial.

f) Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacién de productos.

g) Titulaciéon masiva de predios rurales de pequefios y medianos agricultores.

h) Asistencia técnica, capacitacién y facilitacién focalizada a los productores y a los nodos a
intervenir en las cadenas productivas.

i) Promover el aprovechamiento sostenible de la diversidad bioldgica.

j) Impulsar la forestacion y reforestacién en las cuencas de Apurimac en particular con
especies nativos.

k) Promover la adaptacién y mitigacién al Cambio Climatico y Gestidn de Riesgos y Desastres.
1) Fortalecer los mecanismos de seguridad ciudadana para una convivencia pacifica.

m) Reducir las brechas de género para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

n) Fomentar acciones para la demarcacién territorial de los limites politicos administrativos.

o) Promover el Ordenamiento Territorial que contribuye a la regulacién y promocién de la
localizacién y uso sostenible de los asentamientos humanos, las actividades econdmicas,
sociales y el desarrollo fisico-espacial sobre la base de la identificacién de potencialidades y
limitaciones.

p) Fortalecer la institucionalidad con capacidades e instrumentos que permitan mejorar
procesos de soporte o su disefio organizacional para solucionar problemas de gestién u
optimizar el uso de sus recursos con la finalidad de atender adecuadamente a la poblacién de
Apurimac.
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V. ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS DEL PDRC APURIMAC 2017-2021 Y PEI 2021-

2025.

El Gobierno Regional de Apurimac articula los Objetivos Estratégicos Territoriales OET y

Acciones

Estratégicas Territoriales AET del

PDRC con

los

objetivos estratégicos

Institucionales OEI y acciones estratégicas institucionales AEI del PEI, que se muestra a

continuacion:

Objetivo Estratégico Territorial

Codigo Enunclado Nom.bre del
Indicador
(""\
5D
Tasa de
desnutricion
cronica de
Mejorar las ninos menores
condiciones de de afies
salud en la
OET. 02 pohlac_ién can
’ énfasis en el
Desarrollo
Infantil
Temprano.

Porcentaje de
prevalencia de
anemia en
nifos 6 - 36
meses

O

Caodlgo

AEI2.1:

AEI2.2:

AEI2.3:

AEI2.4:

AEI2.5:

AEI2.6:

Accion Estratégica Territorial

Enunciado

Reducir la desnulricion y

anemia en nifios de 0 a
36 meses.

Brindar atencion prenatal

reenfocada.

Proveer
complementacion
nutricional para las
madres geslantes.

Garantizar la provision
del paquete integral de
servicios de salud
(CRED. vacunas y

suplementacion) para las

nifas y ninos menores
de 24 meses.

Promover buenas
practicas y habitos
nutricionales en las
familias con nifios
menores de 36 meses Y
gestantes.

Fortalecer la atencion
integral de la salud de la
poblacion.

Nombre del
Indicador

% nifos de 0 a 36
meses con
desnutricion cronica

% de Gestantes con
atencion prenatal
reenfocada

Y% de madres
gestantes con
provision de
complementacion
nutricional

Y% de ninos menores
de 24 meses con
provision de paquete
intearal CRE. vacunas
y suplementacion

% de familias con
ninos menares de 36
meses y gestantes
que aplican buenas
practicas y habitos
nutricionales

% de poblacion
accede a la atencién
intzgral en los
servicios de salud

Objetivo Estratégico Institucional

! Codigo

OEL01

Enunciado

Brindar servicios
de salud preventiva
promocional,
recuperativa y de
rehabilitacion a la
poblacion de
Apurimac

Nombre
del
Indicador

Tasa de
morbilidad
general

Tasade
mortalidad
infantil

Tasade
mortalidad
materna.

Explicacion de
Relacién Causal con
OET o AET

Las mejoras de las
condiciones de salud de
la poblacion con énfasis

en el desarrollo infantil
temprano esta
condicionada a la
polilica agresiva de
mejorar la calidad de
salud de la poblacion
de Apurimac.

Tasa de
mortalidad
infantil (Por
1000 nacidos
vivos)

AEI2.7:

AEI2.8:

AEI2.9:

Reducir la incidencia de
la tuberculosis y otras
enfermedades
transmisibles y
garantizar la
recuperacion de los
diagnosticados.

Incrementar la cobertura

de aseguramiento al
Seguro Integral de
Salud.

Modernizar los servicios
de salud

% de reduccion de
incidancia de
tuberculosis y otras
enfermedades
transimisibles.

% cobertura de
aseguramiento al
Seguro Integral de
Salud

‘% Establecimienlos de
salud modernizan la
gestion de los
servicios de salud.

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac
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Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial.

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

mineros artesanales

formalizados.

Relacion Causal
Cadigo  Enunciado Nl?]mggzgfl Cadigo Enunciado Nombre del Indicador Cddigo  Enunciado Nl?]r;!;;%g:zl con OET o AET
Universalizar la “ Reddceidide
AEI3.1: R brechas da cobertura Porcentaje de
educacién inicial. g s
educacion inicial estudiantes que
Porcentaje de Mejorar la calidad logran resultados
estudiantes con de la educacion satisfactorios en la |
nivel satisfaclorio AEI3.2: basica prueba censal
en Comprension =" (Infraestructura. % de Mejora de los ECE - Educacion
Lectora (2do equipamiento, Logro de Aprendizaje de Primaria La educacion de
grado ds primaria) docentes, gestion).  Educacién Basica. Matematica 4 calidad con
Mejorar la calidad grado, desarrollo infantil
AEI3.3:  de la educacion Tasa da Estandarizacion temprano esta
superior. del servicio educativo condicionada a la
: Generalizar la universalizacian de
C:zx;]acr;llcziz;L‘ljr;a Porcentaje de  AEI3.4: ' evaluacion de la % del incremento de la Mejorar los ) educacion inicial,
Eilidad Ean gsludlaqtes con calidad educativa.  cultura evaluativa Srvidias Porcvenla]e de _ mejoraen
OET.03 énfasis enel nivel sallsfa‘cl.orlo Implementar el OEI. 02 : educativos en estudiantes qus lnfragstrqc\ura.
| Desarrollo en Matematica confort térmico en % de mejora de confort : la Region logran resuitados ' equipamiento,
Infantil (Zdo_gracjo de AEI3.5: 'instituciones {érmico en instituciones Apurimac salisfactorios en la docen}es, gestion,
Témprane. primaria) ubicadas sobre los  educativas ubicadas prueba cens§_l mejora en la
3400 m.s.n.m. sobre los 3400 m.s.n.m ECE - Educacion calidad de
Foralecer y mejorar Primaria educacion superior,
AEI36: la Educacion % de la Revalorizacion Comunicacion 4 mejora en la
" Intercultural de la Educacion grado _educacion
Afios promedio de Ellllpg[Jei(ElB). intercultural bilingite '”L—i'f;;‘g;f.a'
escolaridad de la vejorarla
pOb]ElCibn adulta educau_cn tecnice
edades 25-34 (n* PrOYHEHVDY
: de afios) AEI3.7; 2uPRTIor
i tecnologico, de
acuerdo alas | % de Estandarizacion
prioridades dal del servicio educativo
desarrollo regional.  superior tecnoldgico.
Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial, Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
- . Nombre del = .. . ) ) - ; Nombre - Relacién Causal
Cddigo  Enunciado Indicador Cadigo Enunciado Nombre del Indicador. Codigo  Enunciado del con OET o AET
Indicador
o/
. Promover la asociaiividad de " .de los produclo.res
AEIS.1: ST regionales promovidos a la
productores regionalas. [
asociatividad.
Promover el incremento de la
AEI5.2: prodqcti_vidad en [as uqidades % incremento de_productividad Los niveles de
econdmicas con enfas_|§ en MYPES en la region. produccin y
las MYPES en la Region productividad se
AEL3: Impulsgr la diversificacion % in;rem_ento !qgreso fan?iliar explican por
productiva. por diversificacion productiva. factores causales
Promover la produccion indice de produccion organica asociados alos
Incrementar AEl4:  organica de produclos respecto a produccion ) | niveles de
los niveles | agro])ecl_jarios~ convencional. Mejorar los Indice de  asociatividad de
de | Productivida Facilitar el acceso del % dz productor agropecuario niveles de  compelitivi productores,
OET, g5 Producciony |- oot AELS:  productor agrario a los que accede a servicios OElg3 Competitivida  dad diversificacion
productivida | PBUPEA servicios financieros. financieros. : d de los regional  productiva, uso
ddelas Promover el uso eficiente del agentes eficiente del
unidades AEL6: i recurso agua y de la indice de uiizacion agua suelo econdmicos. recurso agua,
econdmicas infraestructura de riego. acceso a servicios
Promover el saneamiento % d it : financieros,
AELT: fisicolegal y la fomalizacisn 7 *= FIARIECH 297312 infraestructura
de la propiedad agraria. saneaca legaimente ecom’)mica,
AELg: Promover la mejora del % de agricultores con seguro fortalecimiento de
"7 seguro agrario. agrario oportuno. cadgnas
Incentivar la comercializacion  Participacion del sector productivas, etc.
AEL9:  de productos agricolas y agropecuario en el PBI
pecuarios con valor agregado. * regional.
AEL10: Promover la formalizacion de % de mineros artesanales

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac
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Objetivo Estratégico Territorial

Accidn Estratégica Territorial.

Objetivo Estratégico Institucional

5 Nombre del Nombre Explicacion de
Codigo = Enunciado Indicador Codigo Enunciado Nombre del Indicador. Codigo  Enunciado  del Relacion Causal
Indicador  con OET o AET
Promover el accesode la de soblacion diE aceeda
AEI4.1: poblacién a viviendas de S F que a
calidad viviendas de calidad.
\ . Promover la formulacié
Porcentaje de y actualizacion Ln;L]loascwn % de Centro Urbanos Poblados
la poblacién  AEI4.2: Planes de Desarr'ollo gestionados a través de Planes de
i que accede a Urbano - Desarrollo. El acceso a una
agua clorada : : A5
| Formalizar los predios vivienda,
dedicad ivi ) . . saneamiento
AEI4.3; (fmlcallos & vx\ger;da % de viviendas formalizadas Alcanzar el servicio de aguya
Incrementar | ﬂjadlZZCIOH €la acceso Porcentaje lorada e&ta
el acceso a propiedad). universal, deacceso i daa
vivienda y al Incrementar el acceso - < _— sostenibley  al consumo [ d
servicio de'la poblasisn urban % de incremento de servicios de de calidad de-aaua de actores de
OET. 04 h AEl4.4: 9212P ol 2y agua y saneamiento en las OEL04 £ salgad.e ag implementacion
continuo de rural a servicios de agua blaciones rurales v GrbarEs : los servicios calidad en de Plaries de
aguay i y saneamiento sostenible P - a3y . de la poblacion Desarrc;"O
saneanviento | Porcentaje de implementar acciones saneamiento . de la regidn Urbano
de calidad. hogares en de instalacion enlaregionde Apurimac Ll ol e
vi\.?enldas mantenimiento y % de poblacion que accede a Apurimac predios,
Paéc;‘;"'r:;es AEI4.5: reposicion de sistemas  servicios de saneamiento basico fortalecimiento de
dblica de c_ie agua clorada en mejorado y agua segura ATM y JASS.
alianlarillado dmbitos urbanos y
rurales de la region.
Fortalecer a las Areas
AEI4.6: Técnicas Municipales ya % ATh! y JASS con nival de
7" los opzradores de los g=stion 1y 2
servicios (JASS).
Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial, Objetivo Estratégico Institucional ' Explicacion de
. Nombre del Nombre del = Relacion Causal
o Enunciado : Cadigo Enunciado Nombre del Indicador. Codigo Enunciade mor
Cédigo Indicador g N : 9 Indicador ~ con OET o AET
Eorisivesria % de centro educativos que han
AEI9.1: educacion “;mb'ental implementado en su curriculo la
cion ambi i :
educacion ambiental
Fomentar la % de noliti L
parlicipacibn ciudatiana: | e polilica publica regional que
AEI9.2. el vigitncia Incorpora la vigilancia civdadana
3 VIgLz ambiental.
ambiental
Promover inversiones . . -
sostenibles en ST % deinversiones en aclividades
AEI9.3: actividades productivas produclivas y extractivas con
y extraclivas ¥ enfoque de sostenibilidad.
active
La calidad
AEIS.4- Idejorar la gestion del % de recursos hidricos vigitados que | ambiental, es
Porcentaje de ©7 agua. cumplen estandares de calidad. Promover el : condicionada por
7 £
icin aprovecham | lagestion de!
municipios que ; 9 ¢
Mejorar la cuentljm::gn Implementar sistemas de municipios que cuentan con iento ° de_hlas. De agua,
OET. S A integrales de gestion 2 : it ! steni ECOSISIEMAs | . n\aminacion
09 calidad manejo de AEIS.5: (ralagn;ienlo dgrésidugf sistemas integrales de gestion y QEI05 sog‘l:elr:)lble conservados, | ambiental
o - . e 2 . . IH S
ambiental. | residuos sélidos solidos lratamiento de residuos sélidos 2 recuperados y ailanci !
mEdianterellzng ;ﬁ lamentar sistemas l‘[ecuqsos aproyechadosy wglla'anctlal
: ar sis ; . It n ambiental
sanitario : [p les d 9% de plantas de tratamiento de RLUIES o | o
AElg6; [Neorales de | aguas residuales implementadas en lategion ey
" tratamiento de : o N i residuos solidos,
Sllusiites Apurimac. i etc
Reducir la Tasa de contaminacion ambiental
CAEI9.7: | contaminacién reducida a estandares
| ambiental internacionales.
| Implementar un s s
i prgqr,":q (Lje % de programa de adaptacion y
! . qrama o T DA
; AEI9.8: ad.fphcidn e mitigacion al cambio climdtico
ila
I al Cambio Climatico implementados oportunamente
' Promover el " e ;
: " o del territorio de Apurima i
oo, Ofdenamiento territorial > %" erTrone de Apurimac
AEI9.9: gestionadas a través de

(OT) en todo el ambita
regianal.

ordenamiento temitorial.

FUENTE: Extension PLI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac
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Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial.

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
Relacion Causal

s . N o : Nombre del g B " Nombre del
i 0 unciado : con OET o AET
Cadigo Enunciado Nombre del Indicador Cadigo Enunciado Indicador Cadig Enunci Indicador heL
Fortalecer los s w3
‘ mec;nifmos . % de Comités o
incononién g | Redes fortalecidos
: . )
. o ara incorporar a
AEI.1: - graduacion de los p_ IROre
| beneliciarios de los beneficiarios a
. r'm:'ls ” programas
gprogramy sociales.
1 saciales ]
| ) oo Realiz
| Porcenlaje de poblacion en el al B} ool
| S evaluaciones de % de programas
ap AEI2: impaclo de sociales con
T programas evaluacion de Tasa de
‘sociales en la resultado. subempleo  Las brechas de
Reducir las Region. femenina  desigualdad y la
brechas de . Promaverla Numero de Brsmovadel erradicacion de la
desigualdad en la AENL3: - autonomia emprendimientos Desarmolo discriminacion
poblacion, " econdmicade las  de las familias en social e estan asociados a
| garantizando el familias. Apurimac, ; factores de acceso
oET.01 9 : AN il OEL0G igualdad de e
| derechoala | Promover que las . ; de servicios basicos
[ . . + Nimero de Mesas oportunidades o g
ciudadania y aclividades | o o en los quintiles de
erradicando toda mineras se de Congertyaian sl Regian mayor pobreza de
Ci ! < - . .
¢ AEIT4: i Socio - Ambiental Apurimac 2yor pobre
forma de desarrollen con instaladas lransverzalizar el
discriminacion. ‘responsabilidad o ;randoy enfoque de género,
! . U social y ambiental. P elc.
Porcentaje de poblacion bajo Garanfizar el
pobreza multidimensional PEINED B .
| acceso a servicios | Forcentaje de
i basicos (agua, ‘familias de los Bhtcaiia
| AEIN.S saneamiento y quintiles de mayor A
L de casos de
electricidad) en pobreza con violencia
los quintiles de accesn a servicios familiar ‘
imayor pobreza. | basicos y
| s i sexual
i Institucionalizar la elrailis
! . lasignacionde % del presupuesto T
Indice de Desarrollo Humano AEIN.6: | N 0 JELPIESUpUES
1 | recursos aprobado
' ulilizando utilizando criterios
indicadores ' de indicadores
saciales y sociales.
herramientas
apropiadas
Transversalizar e
inslitucionalizar el
enfoque de
AEN 7 género e 1 % de politicas y
interculturalidad  programas
en las politicas, regionales con
programas y enfoque d2
proyectos género.
! Porcentaje de
- Reducirla | familias
AEI1.8: | violencia familiar y | capacitadas en
de género. temas de violencia

'y género.

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac
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Objetivo Estratégico Territorial Accidn Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional |
Explicacion de
Relacion Causal ") G 6
! o
Codigo  Enunciado Nl::'li;z:fl Cadigo Enunciado Nombre del Indicador. Codigo Enunciado h:;gil:‘;;::[ | €00 GET o ART
Incrementar los niveles
AEI 10.1: qe resiliencia ante los % de personas preparadas frente !
© riegos de desastres en  alos riesgos recurrentes en la |
la poblacion Region de Apurimac. |
Prom?ver'la prolaiccu:m % de suelos y ecosistemas con
AENOD.2 ylconservacicn de estudios de proteccion y .
. suelos y ecosistemas CONSErvacioh de Seaeistemas La vulnemb;ll_c!ad
vulnerables FRREEEEE o de la poblacién
Fortalecer el sistema de | ante lenémenos
vigilancia, prediccion, ! naturales y
Disminuir la alera y prevencién de % de sistemas de vigilancia, F;Eonzgvegtlea % de antropicos es
vulnerabilidad | Nuamero de AEI10.2: fenémenos climaticos | prediccian, alerta y prevencion ;?:Sm:de oli)alacidn i explicado por el
de la viviendas “ .de origen natural y de fendmenos nalurales Desa?rl(es p’\feclada | sislema de
OET. poblacién | afectadas por olros causados porla | implementados = * ) | vigilancia,

10 ante | peligros accion humana. OEL07 £n un ante la. | prediccion, alerta y
fenémenos | hidromeleoro contexto de ocurrencia | T o vencion de
natralesy | 16gicos ' Incorporar la gestion Gambio de un fenomenos
antrépicos | del rissgo de desastres C|‘I’|1ﬂ:lell(;gnen desastre naturales,

| en el sistema de % de variables de geslidon de el proteccion y
| AEI10.4 planificacion nesgo de desastre incorporadas conservacion de
O institucional a nivel en los Planes de Desarrollo + suelos, incorporar
; regional y local, geslion de riesgos.
Implementar el
ordenamignto termritonal - % del terntorio de Apurimac
AEN10:5: regional y planes de manegjados por instrumento de
desarrollo urbano. ordenamiento lermritanial
Objetivo Estratégico Territorial Accién Estratégica Territorial. Objeuvo' Es}rateglco v i
Institucional + Explicacionde |
Relacién Causal con
: Nombre |
Cédigo  Enunciado Nlom'bre del Codigo Enunciado Nombre del (ndicador. Cédige Enunciado del OET o AET
ndicador .
Indicador.
tdejorar el accesoyusode  ,, P, |
- la informacion del mercado  *° de'agentes £CINOIVCOS 1
AEIT.1: de'trabaiede 68 agenies que cuentan con informacion !
e S del mercado laboral |
economicos ; |
! El empleo de calidad I
= & 5 e lica en mejorar |
. :;omo‘l/er el S‘JTS‘arrolllord: % de personas gue Promo".'er S ei(a[lazlli‘.z::eso del i
Incrementar | Forcentajede  agj7 . COMPElencias faborales mejoraron sus competencias el trabajo 9 d ifarmaciande: |
PEA ocupaca para fortalecer el capital formal g.ae |
OET.07  elempleo F,J humano labarales QEl.08 4 empleo | mercado, fortalecer |
Q de calidad. ZI:J:S‘,D e[;’ Ideceg:c de  itormal | capital humano, |
ac aapﬁcr)imae%lgn formalizacion de |
empresas y !
Promover la formalizacion trabajadores. |
AEI7.3:  de empresas y trabajadores  Tasa de empleo formal |
informales |
|
i

FUENTE: Extensién PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac
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Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial.

Objetivo Estratégico

Institucional

Explicacion de

<

insequridad ciudadana

de inseguridad ciudadana

Nombre del Nombre Relacién Causal con
5 i . ombre de - . . - ;
Cédigo  Enunciado lnr:ic;dor Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Cédigo . Enunciado del OET o AET
Indicadar.
! Promover el uso efeclivo % de implementacion de !
| AEI8.1:  del planeamiento como laneamiento en la gestion
L piang g
i ‘heramienta de gestion  publica ) )
| Tolal de AEIS2: Promover la geslion para | % Unidades Ejecutoras que
| contlictos = ' Resultados trabajan por resultados
. svolcm‘ljese Fortalecer las % de Servidores Publicos que
;qis rla O:JSI AEI8.3: | copacidades de los han aprobado satisflacloriamente
a'g('f:]’;‘?"s“o servidores pablicos las capacitaciones. La modernizacion
o . . inslilucional se
| Implementar el Servicio " de senidares pubiicos Numero de - explica por el uso de
ABBA o eritocralico mplementados al régimen de Fortalecer documento| planeamiento como
Wodernizar la servicio civil la Gestion sde herramienta de
oy [stilucionalid | ) ) Institucional  gestion gestion, fortalecer
og ~ tddelas Implementar sistemas de °° dle sggllln]]lentq, monlrore? Y 0ELOY del institucion capacidades,
entidades AEIG S informacion, seguimienta, S o iacton €8 indicauores de Gobierno al . parlicipacion de la
pliblicas mbnitoreoy evalidcin, | L Courados del Plad b Desarrollo Regional de  aclualizad . SCO en el disefio de
y Flan Institucional. Apurimac s politicas piblicas,
Porcenlaje de Promover la reduccion aperlura de didlogo
personas que de os niveles de o ‘ para solucion de
consideranla | cosTupcion & ‘o dg funcmnanos_?' servidores confliclos.
! corrupcion como AEILE; inslitucionalizar la -pUbh‘.:O_s defa gion q“f -
un problema priclica de valores en'a praclican principios y valores
central Region. )
Fortalec icipacion . : .
ciud1d1:; lé'lnplz;r:mp( 100 4 de actares publicos, privados
ada s . o) e
N sociedad civil que participan en
AEI8.7:.  procesos de d H
planeamiento y los procesos de planeamiento y
anea 0 -
i ¢ nrovec!
formulacion de prayectos. formutacian de proyectas
| Promaver el didlogo para % de conflictos sociales
‘ AEI8.8:  lasolucion de los solucionados a través de mesas |
i confliclos sociales de dialogo |
|
| - . . . |
{ AEIS.O: Disminuir los miveles de % de disminucion de los niveles

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac
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VI. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS POR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)

La Guia para el Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD , fecha 25/03/2019, precisa que el Plan
Operativo Institucional (POI) comprende la programacién multianual de las Actividades
Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI, por un periodo
no menor de tres aios, respetando el periodo de vigencia del PEl, ademas, establece que la
entidad utiliza el Aplicativo CEPLAN V.01 para registrar y aprobar el POI Multianual y
consistenciar el POI Anual con el PIA, considerando la estructura funcional y programatica
del Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF.

El Gobierno Regional de Apurimac en el marco de su misién ha vinculado los 09 Objetivos
Estratégicos Institucionales con las 43 Acciones Estratégico Institucionales y los lineamientos
de la politica General del Gobierno -PGG, que se muestra a continuacion:
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RUTA ESTRATEGICA
SALUD
Objetivo Estratégico ot Ty e b - a : :
e Institucional R (e Accion Estratégica Institucional vinculacio U0 réstonsable
Prioridad aiceds nconla 33
con la PGG ad PGG de medicién.
Caodigo Descripcion Caodigo Descripcion 7
| Servicios de Salud
| AEI renovados que brinden ' EJE 1 + Direccion de
1 01 0'1 atencion con LIN1.2+ ' Calidad -
) estandares de calidad L1 1.2.2 DIRESA
a la poblacion
Atencion Integral de DRS -

AE| salud. para reducir la EJE1+ C :

; ey e oordinadora
2 desnutricion crénicay  LIN 1.5+ .

G2 anemia de niios LI1.51 Reglonsl
menores de 5 afios. RERANS v
Atencion I'n'tegral para | ceq s Bosidinadsia

a5 AEl. ' la Reduccion ds la { ;
- 01.03 Mortalidad Materno H[\i 1551 * ERsegZ:f;
Brindar Neonatal o L
servicios de Atencion Integral para EJE1+ DRS -
salud 4 AEl.  disminuir la TBC., LIN 1 2'+ Coordinadora
preventiva EJE1 + 01.04 VIH/SIDA, en la U 2'2 Regional
1 OEL 01 promocional, LIN Poblacién. = _ ESRANS
’ recuperativa y 12415 Intervenciones DRS
de : ’ sanitarias focalizadas . N
rehabilitacion a 5 AEl.  de las Enfermedades E"JNE11 21 CISAOES[?FIQI\FJE?\J[I)O
la poblacion de 01.05 Metaxeénicas y U122 7 Laborat .
Apurimac. Zoonodticas en la - R ? ore Qr;o
Poblacion en Riesgo. ) -e erem.:l.a )
Atencion preventiva de
riesgos y dafios para la DRS -
salud producidos por  EJE 1+ -
AEI Coordinadora
6 . enfermedades no LIN 1.2+ -

01.08 - de Dafos no
transmisibles de LI1.22 Trsnsiiaibles
manera integral a la
Poblacion.

Atencion Preventiva
AE] para la disminucion de  EJE 1 + DRS -
7 01 0'./. la morbimortalidad por  LIN 1.2+ COORDINADO
: cancer en la Li1.2.2 R PPPCC
] Poblacion.
, Atencion en ORS -
Prevencion y Manejo EJE1+ | COORDINADOR
8 AEl.  de condiciones LIN12+ ADEL
01.08  secundarias de salud (11292 " | COMPONENTE |
en Personas con o DE ‘
Discapacidad. DISCAPACIDAD |
. Atencién integral de EJE1 + DRS -
| 9 AEl. Salud Mental en LN 1.2+ COORDINADOR '
01.09 beneficio de la A 2'5 A DE SALUD
Poblacion. = MENTAL
DRS - ‘
Atencion Ambulatoria EJE1+  CODRDINADOR |
10 AEl.  de Emergencias y LN 1.2+ ADEFP 104 |
01.10  Urgencias Médicas en 1 2'2 ENMERGENCIAS |
¢l departamento. - Y URGENCIAS |
MEDICAS

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac
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EDUCACION

Objetivo Estralégico _ . Accion Estratégica Institucional vinculagi
Brisfidad Institucional Vinculacion — Priorid én con la uo requnslable
. . a PGG ) . “ de medicién.
Codigo ©  Descripcion @nfafee ! Cadigo Descripcion PGG
I-ngftsltgc;zrr:es Educativas EJE4+ Direccion
AEL .7 LIN41  Regional de
1 02.01 infraestructura L Sh——
adescuado en el ~ .
departamento 416 Apurimac
partamen
Educacion técnico EJE4 + Direccion
§ 9 AElL productivo da calidad LIN4.1 Regional de
Q 02.02 paralos estudiantes de + LI Educacién
la region. 417 Apurimac
armacion e
. Especialiolada de calidad EJE4+ DII’?CCIOH
Mejorgr los 3 AEl o s In:iiiutns LIN4.1 Regional de
servicios EJE4 = 02.03 éu“rior; T-:cnold inos T LI Educacion
2 OEI.02  educativos en SRR IS LR Apurimac
la Reaqié LIN 4.1 y Pedagogicos.
gion g R
Apurimac. Ser-ncp§ EGL_IC.E‘.UVOS de
Educacion Basica EJE 4 +
4 AEl.  Especial adecuados LIN 41
N 02.04  para nifios. nifas vy +LI LR
jovenss con 413
discapacidad.
Servicios Educativos de
Educacion Basica EJE4 +
AEl.  Alternativa de calidad LIN4.1
3 02.05 parajovenesy adultos  +LlI DRER:
en el departamento de 4.1.1
Apurimac.

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac
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Alfla Karezana®

Objetivo Estratégico . SR
Institucional . - Accion Estratégica Inslitucional GiFcilacis
' Prioridad Vinculacién — Priori oAl 1JO responsable
‘ conlaPGG  dad F;(“G& de medicion.
Cédigo  Descripcidn Codigo Descripcion
Cuencas con Gestion
AE] Integral de Recursos  EJE 2 +
1 03.01 Hidricos fortalecidas e LIN2.6 + ProDesarrollo
- implementadas parala Ll2.6.2
Q poblacion
Infraestructura y
AE| equipamiento EJE2+
2 03 0'2 productivo focalizado  LIN 2.3+  GRDE, DRA
’ para los agentes L1233
econdmicos
Servicios de
EJE2+
LUN23+  ,  AEL [ansporey BJE2+  GRIOR
; n ,  comunicacion LIN2.3 +
i Mejorar los 244286 03.03 ; Transportes
- niveles da +27 mejora.c!os para la L1232
3.6 | QEL03 competitividad peblacién
B de los agentes EJE 1 LIN )
economicos. 14.2 Mecanismos de
articulacion comercial GRDEy
EJE2+ e
4 AEl.  adecuados a LIN 2.4 + Direcciones
: 2 04 s i
03.04 productores, Regionales
g L1242 -
organizaciones y Sectoriales
empresas.
s L dosamd  N27+ - GFOE
03.05 . ; DIRCETUR
regional L1275
Servicios de
Tormallzcjcton de EJE 1
6 AEl.  manera integral en LIN 14 GRDE
03.06 zonasrurales y ‘ FORPRAP
. L1142
comunidades
campesinas

FUENTE: Extensidn PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac
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Objetivo Estratégico . gl
Institucional Vinsulacio Acaion Estralégica Institucional i 01a6i6 uo
Prioridad ncon la Prioridad nconla - responsable
PGG o PGG de medicion.
Codigo Descripcion Codigo Descripcion
Servicio de !
1 AEl.  saneamiento basico EIJNE11 L_ ENAPRES |
Alcanzar el 0401 decaldadparala ||y 41 2017
a_ccesol poblacion 7 o o
universa e
. ! - Servicio de agua de EJE 1+ !
sostenbleyde | gigqy | 3 AEL . lidad para la LIN 1.4+ ENDES
2 OEI.04 calidad a los 4 04.02 blacic L1141 2017 1
ssriicies da LIN 1. poblacion 4. |
saneamisnta en Asistencia Técnica
la reqion d focalizada a los EJE4 +
aon e 3 AEL dores en Areas LIN4.4+  DRveS
) Apurimac 04.03 '?'Zilrfi‘cesl en Are 0 4'2 2018
@ Municipales y JASS
Objetivo Estratégico e T
Institucional Vinculacié Accion Estratégica Insfitucional .o 1acia uo
Prioridad ' uﬂ‘q?r\} Prioridad nconla responsable
con la PGG PGG de medicion.
Cadigo Descripcion Cadigo Descripcion
Asistencia técnica en Barensla
gestony EJE7+  Regional
| AEIl.  conservacion de LINT-1+ | Becursos
05.01 areas protegidas L7 1'2 Naiiales
desarrollada en la T GGMMAA
region
Gestion sostenible EJE 7+ g:;?gs:;
: 9 AEl.  de praderas alto LN 74+ | Recuisss
(,_.;) Promover el 05.02 andinas desarrollada L7.7 ’1 4  Naturales y
aprovechamien en la region. T GOMMAA
8 - OEIL0S ta sostenible EdE T # Asistencia Técnica '
i . de los recursos LIN7.1 ; .
oportuna para la Gerencia
naturales en la .. EJET7 + .
—— ” AEl. gestiony LIN 7.1+ Regional
- 05.03 conservacion de los L7 1'2 Recursos
ecosistemas en o Naturales
Apurimac
Zonificacion
Ecologica , Gerencia
4 AEl.  Econdmica en EIJNE77‘I . Regional
05.04 proceso de 5 L1712 Recursos
implementacidn a la Naturales
poblacién.

FUENTE: Extension PEl 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac
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Objetivo Estratégico Institucional Accion Estratégica Instilucional [ Uo
Vinculacio . . vinculacio
Prioridad neconla Priorida nconla responsab
d le de
o NP Fee ; S e medicion
Cadigo Descripcion Codigo Descripcion = y
i EJEG +
‘ ATl Apoyo social de forma k GRDS -
{ 05.01 integrada y oportunaa  LIN 8.1+ MIMP
’ poblacion vulnerable LI6.1.8 _ 7
Centros de prevencion
. A JEG+ |
AEl  de violencia fisica y E o i GRDS -
2 ~ . LING.1+ |
06.02 sexual implementados L1617 MIMP
Promover el para las mujeres. o
Desarrollo social ' EJE & + Asistencia Técnica
eigualdadde  LIN6.1+ especializada en EJEG+
S-10 @ OEILOG6 género de EJE4 + 3 AEl.  oportunidades y acceso LIN 601+ GRDS
oportunidades en  LIN 4.1 06.03  al mercado laboral, L1616
la Region desarrollada a las o
Apurimac mujeres de Apurimac.
Intervencion en
sl mosanadapen B4
4 — 3 LIN4.1+  GRDS
06.04 promover el desarrollo
! L14.1.9
integral de las personas
en la region
Objelivo Estratégico s o g PR
LT L Accion Estratégica Institucional  vinculacio uo
Prioridad Institucional Vmu;Jl:gPS Prioridad nconla  responsable
. e o0 1 P ‘ R PGG  de medicion.
Cadigo Descripcion Cadigo . Descripcién
Asistencia técnica
integral en gestion
de cgnfllctos socio EJE 5+
AEl.  ambientales de GRRNN'y
1 = LIN 5.2+
07.01 manera oportuna a GMA
. Li522
las comunidades
Promover la campesinas de la
Gestion de region. o
Riesgo de EJES + Plan de prevencion y Grupo de
€ q .
11 OEI.07 Desasles an LIN 5'2, reduccion del riesgo  EJE 7+ Trabajovfje
un contexto de EJET7 + AEI i la Gestion
. 2 de desastres LIN 2.1+ .
Cambio LIN7.2 07.02 . del Riesgo
s implementado para LI 7.2.1
Climatico en la i, de
5 la poblacion.
region Desastres
Plan de contingencia Grupo de
en gastion de EJET+ Trabajo”de
AEl.  emergencia y la Gestion
3 LIN 2.1+ .
07.03 desastres del Riesgo
) LI7.2.1
implementados en el de
departamento. Dgsa_s};gs ’

FUENTE: Extensién PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac
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Objetivo Estratégico ! % )
ihstiiaanat : ' o Accion Estratégica Institucional vinculacio Uo
Prioridad Vmc]ulc?;(l?(g Prio‘jrud nconla  responsable
, o e “ _ o PGG  de medicion.
Cddigo Descripcion Cadigo Descripcion
Programa de orientacion j
AEI vocacional EJE2+ DRSTPEA
1 08 0‘1 implementado y LIN 2.1+ - OSEL -
' difundido a los jovenes L2.1.2 DPEYFP
de la region
AEI Asistencia técnica EJE2 + DRSTPEA
Promover el 2 08.02 integral en formalizacion  LIN 2.1+ -0TA
| trabajo formal ' laboral a la poblacion. L1212 DPEYFP
12| OEL08 ydecentedela -VE2LIN Plan de fiscalizacion
, blacic 2.1 3 . EJE2+  DRSTPEA
poblacion AEL  laboral. segun normativa
apurimefia 3 08.03 laboral, implementado a LIN21+ - LI
’ Y s L1213 DSPCPDF
empresas de la region _
Plan de prevencion y
AE| solucion de conflictos EJE2+ DRSTPEA
4 08 0',, laborales desarrollado LIN 2.1+ -DIT
~7 entre los actores LI 2.1.1 DSPCPDF
laborales
Objetivo Estratégico e Blomtisi Tl . iceulacic
Brisridad Institucional Vinculacion — Priorid Aceion Estratégica Institucional unn:uia % U0 responsable
3 ncon la S
con la PGG ad PGG de medicidn.
. s & - . . =
Cédigo = Descripcion Cadigo Descripcion
AEI Capacidades EJE 5+
1 09 0'1 Fortalecidas del personal  LIN 5.3+ RR.HH.
' en el Gobierno Regional. LI 5.3.3
Espacios y mecanismos Ger;ncia
P EJE 5+ Regional
AEl.  de participacion . .
2 . ; LIN 5.3+  Planeamiento.
; 09.02 ciudadana fortalecidos
- . L1532 Presupuesto y
en el Gobierno Regional AT
Fortalecer la Gerencia
Gestion Gestion Institucional por  EJE 5+ Regional
g 2 AEI. . ]
' Institucional EJES + 3 09.03 resultados implementada LIN 5.3+  Planeamiento,
EI.09 del Gobierno LIN5.3 =2 enlaentidad L1534, Presupuesto y
Regional de AT.
Apurimac
Procesos administrativos EJE 5 +
4 AEl.  automatizados en el LIN GRPPAT -
09.04 marco del gobierno 5.3+LI SGDIEI
electronico en la entidad  5.3.2.

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac




