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El Gobernador Lic. Baltazar Lantarón Nuñez, nuevo gobernador de la Región Apurímac, encuentra a 

la región con mas del 50% de los niños con desnutrición y anemia, El Grupo Impulsor en la infancia, 

presenta un estudio sobre desnutrición el año 2011, con ratios del 38.6% de desnutrición en niños 

menores a 5 años, referido como fuente a Infobarometro, hay 21,398 niños que padecen desnutrición 

crónica, siendo la provincia de Cotabambas la mas afectada alcanzando valores de 50.2% de su 

población; el diario el correo publica el 3 de octubre del 2017 un programa denominado “A comer 

pescado, con lo que se pretende reducir los valores de desnutrición y anemia en niños menores de 5 

años, observándose que el 20% de la población infantil está afectada, de otro lado UNICEF, realiza un 

estudio en la que concluye que el 52% de la Población vive en pobreza, y que los valores de 

desnutrición y anemia fluctúan de año a año, es así que para el 2010 alcanzaba año 50% y para el 

2012 se habría reducido de acuerdo a la encuesta ENDES, con está realidad es muy complicado tener 

logros de aprendizaje adecuados. 

Se ha observado que las anteriores gestiones no han previsto un plan agresivo para disminuir estos 

porcentajes, las autoridades tienen el deber de cerrar brechas  y la población debe que entender que 

un niño mal nutrido difícilmente podrá concentrarse o mejorar sus logros de aprendizaje; la 

desnutrición es el causante de los bajos logros de aprendizaje en la región porque debe entenderse 

que el primer capital humano es la educación y para esto tambien se debe tener un recurso humano 

bien alimentado, por ello la reducción de la anemia reducirá notablemente los bajos logros de 

aprendizaje, un niño mal nutrido dificulta en sus aprendizajes y a la larga tendrá multiples dificultades, 

especialmente en concentración.  

La Dirección Regional de Educación de Apurímac, tienen vinculo con el Ministerio de Educación como 

ente rector del servicio educativo a nivel nacional, sin embargo a nivel regional es un órgano de línea 

de la Gerencia Regional de Desarrollo Social es la responsable de formular, adecuar, implementar, 

controlar y evaluar las políticas del sector en materia  educativa regional, en función a ello como 

entidad de servicio tenemos muy claro esta visión regional, es por ello que en estos años, se viene 

sumando esfuerzos para coadyuvar a este crecimiento, desarrollando un trabajo planificado con la 

finalidad de cumplir eficientemente las metas y objetivos trazados. 

La DREA, Órgano intermedio del Ministerio de Educación, y dependiente del Gobierno Regional, 

entidad especializada en brindar los servicios educativos, aplica las políticas emanadas por el 

Gobierno Regional a fin de brindar el mejor servicio educativo y alcanzar logros de aprendizaje 

expectantes que superen el 60%, como estándar a nivel regional y poder asimismo, desarrollar 

habilidades y destrezas con el fin de que el niño, adolescente y joven que grese de las aulas pueda 

desarrollar la región con los conocimientos alcanzados. 

Alineado a las políticas regionales y nacionales con el apoyo de CEPLAN, se ha construido el Plan de 

Desarrollo Concertado y el Plan Estrategico Institucional de la Región, fruto del interés ciudadano que 

apunta al “Plan Bicentenario del Perú al 2021” ha elaborado el Plan Operativo Institucional 2019 (de 

ahora en adelante POI 2019), el mismo que busca operativizar los ideales de los apurimeños en el 

tema educativo y  social, la cual también constituye un instrumento técnico de planificación, que será 

para dirigir y orientar las  Actividades y Proyectos Programados en las diferentes áreas orgánicas de 

la Institución que comprende,  partiendo del conocimiento de la realidad de la Institución, en el marco 
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de la descentralización, como de la Política Educativa Nacional, teniendo como meta ofrecer un 

servicio de calidad con equidad, inclusión e intercultural para todos los niños, niñas, adolescentes 

jóvenes y adultos. 

Cabe indicar que el POI 2019 de la Dirección Regional de Educación Apurímac UE 300, está elaborado 

articuladamente al  Proyecto Educativo Nacional (PEN), Proyecto Educativo Regional (PER) y Proyecto 

Educativo Local (PEL), se orienta bajo los principios y lineamientos de política, del Plan Estratégico 

Sectorial Multianual (PESEM), Plan  Educativo de Mediano Plazo (PEMP), Plan de Desarrollo Regional 

Concertado (PDRC), Plan de Desarrollo Local  Concertado (PDLC), Plan Escuelas Apurímac y 

Presupuesto de Gestión por Resultados del Ministerio de Economía y Finanzas. 

Finalmente expreso nuestro compromiso de cumplir los objetivos, metas y actividades de acuerdo al 

nuevo modelo de gestión educativa regional y las políticas nacionales. 

 

Mgt. Tito Medina Warthon 

Director Regional de Educación  
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El Plan Operativo Institucional, presentado por el equipo de profesionales de la Dirección Regional de 

Educación de Apurímac, refleja un trabajo planificado, participativo y concertado a nivel regional 

articulando con las políticas nacionales, regionales y locales, se vincula con el Proyecto Educativo 

Nacional PEN, Plan Estrategico del Sector Educación PESEM, a nivel del Gobierno Regional tenemos 

el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan Estrategico Institucional de la Región Apurímac; el 

presente instrumento es flexible, abierto a modificaciones en función a cumplimiento de metas con 

enfoque de resultados. 

Presenta las metas establecidas para el año 2019 en función del presupuesto asignado por parte del 

Pliego, Gobierno Regional de Apurímac, y cumplir con las metas establecidas teniendo como 

horizonte un cambio sustancial en el desarrollo educativo a nivel regional; iniciando por actividades 

transversales como la lucha contra la desnutrición y anemia, reducción de los índices de pobreza y 

mejoramiento de la infraestructura educativa. 

El Ministerio de Educación, está modificando las intervenciones, realizando ajustes en cuanto a las 

metas, las intervenciones por ejemplo la prueba ECE ha cambiado, ya no se evalúa a los niños de 2do 

de primaria, sino a los niños de 4to grado, El programa 091 Acceso cambia de intervención a lo que 

es el saneamiento de las instituciones educativas con presupuestos ínfimos; por otro lado se tiene 

conocimiento que el gobierno central tiene dentro de sus actividades una intervención frontal en 

cuanto a la Infraestructura educativa, planteándose como meta para el 2019 la construcción de 1000 

instituciones educativas a nivel nacional, hecho que es muy conveniente para la región. 

Éste Plan Operativo Institucional, es reajustado a la actualidad, es así que se tiene la intervención del 

programa 147 que alberga a los Institutos Superiores Tecnológicos, con lo que se presume que el 

programa 9002 APNOP va ha tener una tendencia a desaparecer.  

En el proceso de ejecución de actividades, la Dirección de Gestión Pedagógica tiene un rol importante 

en atender a las necesidades, intereses y demandas de las UGEL que lo circunscriben en el proceso 

de asistencia técnica (acompañamiento y monitoreo) para mejorar el Logro de Aprendizajes de los 

niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos a nivel regional. 

Finalmente, la Dirección de Gestión Institucional por medio del Área de Planificación tiene una ruta 

clara en contribuir en la formación integral de estudiantes, quienes son el presente de Apurímac y 

una mejor sociedad del mañana. 

Econ. Humberto Málaga Choque 

Planificador II – DRE-A 
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Visión 
“Institución rectora que conduce el proceso de desarrollo educativo de la Región, basada en 

los principios de equidad y humanismo, potenciando aprendizajes de calidad para el 

desarrollo integral del ser humano, posibilitando el acceso pleno de todos los niños y niñas 

en edad escolar sin ninguna distinción ni de clase social, religión sexo u otro, a la educación 

básica que involucra la cultura y el deporte, equilibrando las carreras técnicas y de servicio, 

con una comunidad magisterial que se identifica con el proceso de enseñanza, mística 

docente que cuenta con el reconocimiento de la sociedad” 

Misión 
“Promovemos el desarrollo de la persona garantizando la formación integral del educando, 

respetando su identidad para que pueda comprender el mundo y actuar sobre su entorno 

sustentando en una cultura de valores y fomentar la unidad nacional, propiciar mejores 

condiciones de desarrollo social y calidad de vida a través de la formación y difusión de la 

cultura, el deporte, la ciencia y tecnología en la búsqueda permanente de una educación de 

excelencia 

Objetivos General 
Mejorar la calidad educativa a nivel regional, ampliando la cobertura con Instituciones 

Educativas más pobladas, con ambientes modernos, saludables y seguros, que binde 

formación sostenida a los directores y maestros fortaleciendo sus capacidades académicas y 

pedagógicas, con un nuevo sistema administrativo más moderno en EBR y Superior No 

Universitaria. 
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Objetivos estratégicos 
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4 http://proyectos.inei.gob.pe/web/poblacion 
5 http://www.oas.org/udse 
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2.5. Aspecto  Salud  
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Etapa, modalidad y nivel 
educativo 

  

Total 
  

Gestión 
  

Área 
  

Pública 
  

Privada 
  

Pública Privada Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural 

Total 1,915 1,815 100 1,316 599 1,216 599 100 0 

Básica Regular 1,788 1,723 65 1,199 589 1,134 589 65 0 

Inicial 1/ 486 469 17 152 334 135 334 17 0 

Primaria 413 388 25 333 80 308 80 25 0 

Secundaria 889 866 23 714 175 691 175 23 0 

Básica Alternativa 19 12 7 19 0 12 0 7 0 

Básica Especial 7 7 0 6 1 6 1 0 0 

Técnico-Productiva 23 8 15 23 0 8 0 15 0 

Superior No Universitaria 78 65 13 69 9 56 9 13 0 

Pedagógica 34 32 2 25 9 23 9 2 0 

Tecnológica 42 31 11 42 0 31 0 11 0 

Artística 2 2 0 2 0 2 0 0 0 
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2.7  PROGRAMACIÓN 2019 

a. Unidades de Costeo 

Código Area Dependencia 

01 Dirección General 01 

01.02 Asesoría Jurídica 01 

01.03 Órgano de Control Institucional 01 

01.04 Secretaría General 01 

02 Administración 02 

02.02 Área de Contabilidad 02 

02.03 Área de Abastecimientos 02 

02.04 Área de Tesorería 02 

02.05 Área de Personal 02 

02.06 Área de Remuneraciones 02 

02.07 Área de Patrimonio 02 

03 Dirección de Gestión Institucional 03 

03.02 Área de Planificación 03 

03.03 Área de Presupuesto 03 

03.04 Área de Estadística 03 

03.05 Área de Racionalización 03 

03.06 Área de Infraestructura 03 

03.07 Unidad Formuladora 03 

04 Dirección de Gestión Pedagógica 04 

04.01 Nivel Inicial 04 

04.02 Nivel Primario 04 

04.03 Nivel Secundaria 04 

04.04 Centro de Educación Especial 04 

04.05 Educación Básica Alternativa 04 

04.04 Nivel Superior No Universitaria 04 

 


