FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA CAS N° 10 - 2019-DREA

1. Se comunica que se ha advertido errores materiales en el contenido de la CONVOCATORIA CAS N° 10-2019-
DREA para los cargos de COORDINADOR/A TECNICO/A, FACILITADORES DEL EQUIPO TECNICO
REGIONAL, ASISTENTE ADMINISTRATIVO LOGISTICO y GESTOR/A CURRICULAR DE EDUCACION
SECUNDARIA.

> Dice:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente reglamento tiene por objeto de normar el proceso de seleccion del Especialista Regional
de Convivencia Escolar para la Direccion Regional de Educacion Apurimac

Debe decir:

El presente reglamento tiene por objeto de normar el proceso de seleccion de, 01 Coordinador(a)
Técnico(a), 05 Facilitadores del equipo Técnico Regional, 01 Asistente Administrativo Logistico
y 01 Gestor(a) Curricular de Educacién Secundaria para la Direccion Regional de Educacion

Apurimac
> Dice:
2.1 PERFIL DE LOS PUESTOS Y/O PLAZAS
FACILITADOR/A DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL (5)
Formacién académica, grado | Profesional titulado/a en Educacion del nivel secundario con especialidad en
académico ylo nivel de estudios | ciencias sociales y/o comunicacion.
indispensable)
Debe decir:
FACILITADOR/A DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL (5)
Formacion académica, grado | Profesional titulado/a en Educacion del nivel secundario de preferencia con
académico ylo nivel de estudios | especialidad en ciencias sociales y/o comunicacion.
(indispensable)
> Dice:
CAPITULO VII

). . DELOS REQUISITOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
\71. ® postulante debera descargar los formatos de los ANEXOS: 05, 06 y 07 del portal web institucional

Debe decir:
7.2.  Elpostulante deberé descargar los formatos de los ANEXOS: 06, 07 y 08 del portal web institucional

El presente proceso de seleccion del Especialista Regional de Convivencia Escolar

a) Evaluacion curricular
b) Evaluacion técnica
c) Entrevista personal



8.1. PRIMERA ETAPA: Evaluacion Curricular

Tiene puntaje de 40 % y es eliminatorio
Solo se revisara los curriculos documentados de los postulantes que hayan cumplidos con los requisitos,

En esta etapa se evaluara el curriculo vitae presentado por el postulante, segiin la ficha de postulacion
(Anexo N° 04-RVM N° 079-2019-MINEDU),

8.3 TERCERA ETAPA: Entrevista Personal
Tiene puntaje de 30 %

La evaluacion de entrevista personal, se realizara de acuerdo a los factores de evaluacion de entrevista
personal segln detalle del Anexo N° 04-RVM N° 079-2019-MINEDU,
Debe decir:

CAPITULO VIII
ETAPAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El presente proceso de seleccion, comprende las siguientes etapas de evaluacion en el siguiente orden.

d) Evaluacion curricular
e) Entrevista personal

8.1. PRIMERA ETAPA: Evaluacion Curricular
Tiene puntaje de 50 puntos y es eliminatorio

Solo se revisara los curriculos documentados de Ios postulantes que hayan cumplidos con los requisitos,
segun TDR y el (puntaje sera igual o mayor a 30 puntos para pasar a la siguiente etapa).

En esta etapa se evaluara el curriculo vitae presentado por el postulante, segtn la ficha de postulacion
(Anexo N° 07),

8.2 SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal
Tiene puntaje de 50 puntos

La evaluacién de entrevista personal, se realizara de acuerdo a los factores de evaluacion de entrevista
personal, segun TDR y el (puntaje sera igual o mayor a 30 puntos) los cuales seran sumados: EC+EP=PF,
siendo el puntaje maximo de 100 puntos sumado ambas etapas.

> Dice:

8.4 BONIFICIONES ADICIONALES
a) Bonificacion por Discapacidad
(ANEXO 03)

b) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
(ANEXO 04)

Debe decir:

8.4 BONIFICIONES ADICIONALES

a) Bonificacion por Discapacidad
(ANEXO 07)



b)

> Dice:

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
(ANEXO 07)

ANEXO N° 04

FICHA

DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

CARGO: GESTOR(A) CURRICULAR DE EDUCACION SECUNDARIA

2.Capacitaciones
y Actualizaciones

Capacitaciones afines al cargo:

- Certificados de capacitacion en TOE o en temas relacionados a la prevencion
psicopedagdgica, prevencion del consumo de drogas u otros problemas psicosociales con una
duracion minima de 100 horas, obtenidos en los ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.

- Certificados de participacién en eventos de capacitacidn pedagdgica con una duracion W
minima de 100 horas, obtenidos en los Gltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
Certificados de capacitacion en manejo de herramientas informaticas con una duracion minima
de 100 horas, obtenidos en los Ultimos cinco (5) afios 1punto por cada uno.

Debe decir:

ANEXO N° 04 )

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

CARGO: GESTOR(A) CURRICULAR DE EDUCACION SECUNDARIA
Capacitaciones afines al cargo:
- Certificados de capacitacion y los programas de especializacion, con una duracion no menos

2.Capacitaciones | de 100 horas, obtenidos en los ltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 10

y Actualizaciones

- Cursos yl/o diplomados en gestion curricular y/o gestion escolar y/o acompafiamiento
pedagdgico y/o curricular nacional, con una duracién no menos de 100 horas, obtenidos en
los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.

FOUCACION Hi




