CONVOCATORIA CAS N.° 003-2019-UGEL AYMARAES.

CONVOCATORIA PARA LA CQNTRATACICN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA
LA INTERVENCION PEDAGOGICA EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090 -
2019

17. FINALIDAD

La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho administrativo
y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto Legislativo N.° 1057, Reglamento y
modificatoria; asi como a la Ley N.° 29849. En tal sentido para la presente convocatoria se cuenta previamente con la
debida certificacion presupuestal.

18. ENTIDAD CONVOCANTE.

Unidad de Gestion Educativa Local de Aymaraes.

o Establecer los lineamientos y procedimientos para la Contrata Administrativa de Servicios CAS de las
intervenciones y acciones pedagogicas presupuestales 0090, para el afio 2019 de la UGEL AYMARAES.

« Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
publica.

« Contratar los servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagogicas presupuestales 0090, segun
(Anexos 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.21) de la Resolucion Viceministerial N.° 030-083-2019-
MINEDU.

19. TIPO DE EVALUACION

Cada etapa del proceso es de carécter eliminatorio. Para el caso de evaluacion curricular el puntaje minimo es 60, y
para la evaluacion técnica solo se aplicara a los puestos que se requiera segtn la RVM. N° 030 y 2019-MINEDU, y
para la entrevista personal, el puntaje minimo es 40, las etapas de evaluacion son las siguientes:

e Evaluacion curricular.

e  Evaluacion Técnica

o  Entrevista personal.

. BASE LEGAL
e  Constitucion Politica del Peru.
o  Decreto Legislativo N° 1440- Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico

o Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

o Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057.

e TUOde laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N°30879-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

¢ Resolucion Viceministerial N°® 030-2019-MINEDU.

o Resolucion Viceministerial N° 083-2019-MINEDU.

21. PERFIL DE LOS PUESTOS

21.1. Acompaiiante Pedagogico EIB de Educacion Inicial (anexo 1.7)
21.2. Acompafiante Pedagdgico EIB de Educacién Primaria (anexo 1.8)
21.3. Coordinador (a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales (anexo 1.9)

21.4. Coordinador (a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas Urbana (anexo 1.10)



21.5.

21.6. Psicologo (anexo 1.12)

21.7. Apoyo Educativo (anexo 1.13)
21.8. Secretaria (0) (anexo 1.14)
21.9.

Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico (anexo 1.11)

Gestor (a) Curricular de Educacion Primaria (anexo 1.21)

22. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y NUMERO DE PUESTOS

LUGAR

PUESTO DEL CAS

Unidad de Gestion Educativa Local - Unidad
Ejecutora 306 Educacion Aymaraes

02 Acompaiiantes Pedagogico EIB de Educacion Inicial (SEDE
UGEL)

05 Acompaiiantes Pedagogico EIB de Educacion Primaria (SEDE
UGEL)

02 Coordinador (a) Administrativo y de Recursos Educativos para
zonas rurales (TORAYA, TINTAY)

01 Coordinador (a) Administrativo y de Recursos Educativos para
zonas Urbana (CHALHUANCA)

03 Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
(CHALHUANCA, TORAYA Y TINTAY)

03 Psicélogo (a) (CHALHUANCA, TORAYA Y TINTAY)

03 Apoyo Educativo (CHALHUANCA, TORAYA Y TINTAY)

02 Secretaria (0) (TORAYA'Y TINTAY)

01 Gestor (a) Curricular de Educacion Primaria (SEDE UGEL)

23. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

01| Aprobacion de la convocatoria

05 de marzo del 2019 Recursos Humanos y AGP

Empleo

02| Publicacion del proceso en el Servicio Nacional de

Del 05 de marzo al 18 de marzo (10 dias

e : ; Comisién de Contratacion
habiles) anteriores a la convocatoria Gont

CONVOCATORIA

03| panel informativo y Facebook institucional

Publicacion de la convocatoria en la pagina web,

Del 05 al 18 de marzo al 2019 Comision de Contratacion

04 | de mesa de partes de la UGEL.

Presentacion de expedientes en fisico, a través

19y 20 de marzo del 2019 Mesa de Partes

SELECCION
05| Calificacion de expedientes de los postulantes 21 de marzo 2019 Comision de Contratacion
06 | Publicacién de resultados 22 de marzo 2019 Comisién de Contratacion

07 | Presentacion de reclamos

22 de marzo 2019 (8:00 a 13.00 hrs.) Comision de Contratacion

09| Absolucion de reclamos

25 de marzo 2019 (3:00 a 17:00 hrs.) Comision de Contratacion

10| Evaluacion Técnica

Comision de contratacion

11| Entrevista personal

(
(

26 de marzo 2019 (a partir de 8:30 hrs.)
( Comision de Contratacion

27 de marzo 2019 (a partir de 09:00hrs)

12 | Publicacion de resultados final

28 de marzo 2019 Comision de Contratacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

13| Suscripcion y registro del contrato

01 de abril del 2019 Recursos Humanos.

14| Inicio de actividades

01 de abril del 2019

24, CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION

c. De la presentacion de documentos para la postulacion.
e La Hoja de Vida y la documentacion con la informacion consignada en la misma, tiene carécter de declaracion




jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

e Los documentos sustentatorios de la hoja de vida, deberdn estar FEDATADOS/AUTENTICADOS/
LEGALIZADOS. Se debera rubricar (firmar) y numerar (foliar) cada hoja del expediente de postulacion.

o El expediente de postulacion se presenta por Mesa de Partes de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Aymaraes, en las fechas sefialadas en el cronograma, (Plaza de Armas de Chuquinga - Chalhuanca), dirigido
a la Direccion de la UGEL Aymaraes (anexos 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.1, 1.12, 1.13, 1.14, 1.21), en el horario de
atencion al publico, en el siguiente orden:

o) Solicitud de postulacion (FUT UGEL).
/" p) Hoja de Vida descriptivo.
q) Copia del DNI vigente.
1) Los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los Anexos (1.7,
1.8,1.9,1.10, 1.1, 1.12, 1.13, 1.14, 1.21) Resolucion de Viceministerial N° 030-2019-MINEDU)
_s) Declaracion Jurada debe contener: Nombre, direccion, afiliacion al sistema de pensiones, no tener
antecedentes penales, policiales, civiles y/o administrativos.

t) Licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacion que lo/a acredite; a efectos de asignar bonificacion
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido en todo el proceso.

u) Discapacidad, documentacion (CONADIS) que lo/a acredite; a efectos de asignar bonificacion del quince
por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en todo el proceso.

Chalhuanca, marzo del 2019.
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DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Sefores
UGEL AYMARAES
Presente.-

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE, e useieeieieeirier e s e s e s e s s e s e e e saenns (*), con Documento
Nacional de Identidad NO°..........ccceenee.. (*), con RUC NO....ciiiiiiiiiiiiininens , con
(o o 0] (o 1 o T Y o TN *),
con afiliacién al sistema de pensiones ......c.cvevevirieierrarirnnnnns (*), se presenta para
postular en la CONVOCATORIA CAS N°........ -2019 UGEL AYMARAES, (%), para la

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
................................................................................. ” (%), y declara bajo

juramento que:

No tiene antecedentes penales, policiales, civiles y/o administrativos.

No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para

contratar con el Estado.

3. Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de
selecciéon para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el
Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

4. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

5. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

N

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Chalhuanca ,

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta
instruccion invalidard el presente documento.




FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N°.........-2019-UGEL AYMARAES (%)

I DATOS PERSONALES.-

*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (¥):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO ( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

Nota:

La evaluacion curricular _de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente
formato, la cual debera estar sustentada con la presentacién, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no seré tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién _de esta instruccién invalidar4 el presente
documento.




FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N°......... -2019-UGEL AYMARAES (*)

I. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo _informado (copia simple).

| DOCTORADO | [ [ [ [ [
| MAESTRIA [ [ [ [ [ [
| POSTGRADO | [ [ [ [ [
I I I I I I
I | | | | |

[ LICENCIATURA
[ BACHILLER

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue mas filas si fuera necesario)

a) Estudios complementarios: cursos de especializacion,
diplomados, seminarios, talleres, etc.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Nota:

La evaluacion curricular _de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente
formato, la cual debera estar sustentada con la presentacién, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no seré tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidard el presente
documento.




FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N°......... -2019-UGEL AYMARAES (*)

b) Exposiciones y/o Ponencias

(Agregue mas filas si fuera necesario)

c) Publicaciones

(Agregue maés filas si fuera necesario)

Nota:

La evaluacion curricular _de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente
formato, la cual debera estar sustentada con la presentacién, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no seré tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidard el presente
documento.




FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N°.........-2019-UGEL AYMARAES (*)

Il. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente secci6n el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las respectivas
certificaciones.

a) Experiencia General

Experiencia general acumulada que se califica afios meses

(Agregue mas filas si fuera necesario)

b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica afios meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

(Agregue maés filas si fuera necesario)

Nota:

La evaluacion curricular _de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente
formato, la cual debera estar sustentada con la presentacién, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no seré tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidard el presente
documento.




FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N°.........-2019-UGEL AYMARAES (*)

IV.  REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a las tres
Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

CHALHUANCA,

Nota:

La evaluacion curricular _de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacién registrada en el presente
formato, la cual debera estar sustentada con la presentacién, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no seré tomado en
cuenta en la evaluacion.

Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidard el presente
documento.






