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Señores:
Mg. Ramiro Sierra Córdova 
Lic. Artemio Casaverde Villegas 
Mg. Raúl Emerson Meneses Malea 
Prof. Carmen Ramírez Zevallos 
Mg. Fernando Arturo Acuña Damiaito 
Mg. Jorge Palomino Orosco 
Lic. Julio Carrasco Figueroa 
Lic. Juan Bedia Guevara

Ciudad.-

Director de la UGEL Abancay 
Director de la UGEL Andahuaylas 
Director de la UGEL Antabamba 
Directora de la UGEL Aymaraes 
Director de la UGEL Chincheros 
Director de la UGEL Cotabambas 
Director de la UGEL Grau 
Director de la UGEL Huancarama

ASUNTO

Referencia

CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO CONTRATA DOCENTE

Resolución de Secretaria General N° 018-2017-MINEDU 
Resolución Ministerial N° 539-2017-MINEDU

Tengo a bien dirigirme a ustedes para saludarles cordialmente y comunicarles que, conforme los 
documentos en referencia respecto ai concurso público de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial y de Contratación

itima.

INICIO FIN ACTIVIDAD

18/12/2017 18/12/2017 Publicación de plazas vacantes para contratos, en la web del MINEDU.

18/12/2017 26/12/2017 Selección, por parte de los postulantes, de la DRE o UGEL con plazas vacantes en el grupo de inscripción 
en el que dio la Prueba Única Nacional, a través de la web del MINEDU.

29/12/2017 29/12/2017 Publicación de postulantes por DRE o UGEL, en la web del MINEDU.

03/01/2018 10/01/2018 Presentación a la DRE o UGEL, según corresponda, de los documentos para acreditar el derecho a recibir 
la(s) bonificaclón(es) de Ley.

03/01/2018 12/01/2018 Verificación por parte de la UGEL o DRE, según corresponda, de los documentos para acreditar el derecho  
a recibir la(s) boniflcación(es) de Ley.

15/01/2018 16/01/2018 Ingreso por parte de la DRE o UGEL, en el aplicativo proporcionado por el MINEDU, de los resultados de la 
verificación de los documentos presentados para acreditar el derecho a recibir la(s) bonificación(es) de 
Ley.

19/01/2018 19/01/2018 Publicación de los cuadros de mérito, en la web del MINEDU. (****)

Sin otro particular, sirva la oportunidad para renovarles las muestras de mi consideración y 

Atentamente,
GOBERNO REGIONALOE fP U R IM A ü

15» QifeccióD Regional <ia Educeaón 
Apurlm  — ,  ........

• /M a i.  R icha rd  H u rta d a  Nuñez
o i r e í r ó s  r e g i o n a l  d e  e d u x i o n  w k i m m :
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<HesoCución M inisteriaí
J\T5 3 9  - 2 0 1  7 '

Lima, 2 9 SEP 2017
VISTO S , el Expediente N° 0 1 7 4 5 1 3 -2 0 1 7 , el Inform e N° 8 4 8 -2 0 1 7 -M IN E D U A /M G P -  

D IG E D D -D IE D  de la Dirección de Evaluación Docente dependiente  de la Dirección G eneral 
de Desarrollo Docente, el Informe N° 9 5 8 -2 0 1 7 -M IN E D U /S G -O G A J  de la Oficina G enera l de 
Asesoría Jurídica, y;

C O N S ID ER A N D O :

Q ue, el artículo 15 de la Ley N° 2 9 9 4 4 , Ley de R eform a M agisterial, señala  que el 
Ministerio de Educación establece la política y las norm as de evaluación docente, y form ula  
los indicadores e  instrum entos de evaluación; y en coordinación con los gobiernos regionales, 
es responsable de diseñar, planificar, m onitorear y eva luar los procesos para el ingreso, 
perm anencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la C arrera  Pública M agisterial, asegurando  
su transparencia, objetividad y  confiabilidad;

Q ue, el artículo 76  de la Ley de R eform a M agisterial señala, que las p lazas vacantes  
existentes en las instituciones educativas no cubiertas por nom bram iento, son atend idas vía  
concurso público de contratación docente;

Q ue, el artículo 2 0 9  del R eglam ento  de la Ley de R eform a M agisterial, aprobado por 
Decreto Suprem o N °0 0 4 -2 0 13 -E D , estab lece  que el M inisterio de  Educación em itirá ías 
norm as de procedim iento para contratación de profesores, las que son de  obligatorio  
cumplim iento a  nivel nacional por las instancias de gestión educativa descentralizada;

Q ue, m ediante Resolución de S ecretaría  G enera l N° 0 1 8 -2 0 1 7 -M IN E D U , se aprobó la 
Norm a Técnica denom inada “Norm a que regula los Concursos Públicos de Ingreso a la 
C arrera  Pública M agisterial y de  Contratación D ocente en instituciones educativas públicas de 
Educación Básica 2 0 1 7 ”; la cual estab lece  los criterios técnicos y procedim ientos para la 
organización, im plem entación y ejecución de  los referidos concursos; as í com o sus etapas, 
instrumentos de evaluación y acciones que involucran a las diversas instancias de gestión  
educativa descentralizada en el m arco de  dichos concursos;

Q ue, de conformidad con el num eral 6 .1 .2  de la precitada Norm a Técnica, 
excepcionalm ente, el M inisterio de Educación puede m odificar las fechas del cronogram a de  
los referidos Concursos, situación que debe ser difundida oportunam ente en su portal 
institucional, en el de las Direcciones R eg ionales  de Educación y de las Un idades de  Gestión  
Educativa Local;

Q ue, m ediante Resolución M inisterial N° 0 7 2 -2 0 1 7 -M IN E D U  se convoca a los 
^ C o n c u r s o s  Públicos de Ingreso a la C arrera  Pública M agisterial y de Contratación D ocente en 

^Instituciones educativas públicas de Educación Básica 2 0 1 7 , y com o anexo se aprueba el 
ronogram a de dichos concursos, el m ism o que fue m odificado por las Resoluciones  

M inisteriales N° 2 3 1 -2 0 1 7 -M IN E D U  y N° 3 9 2 -2 0 1 7 -M IN E D U ;
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Q ue, a través del Oficio N° 1 5 2 1 -2 0 1 7 -M IN E D U /V M G P -D IG E D D , la Dirección G eneral 
de Desarrollo Docente rem ite al Despacho Vicem inisterial de  Gestión P edagógica el Informe 
N° 8 4 8 -2 0 1 7 -M IN E D U /V M G P -D IG E D D -D IE D , e laborado por la Dirección de Evaluación  
Docente, con el cual se sustenta la necesidad de modificar el cronogram a de los precitados 
concursos, respecto a  las fechas de las actividades de los siguientes rubros: “Concurso de 
Nom bram iento”, “Etapa Excepcional del Concurso de Nom bram iento” y “Concurso de 
Contratación D ocente”; con la finalidad de am pliar los plazos de dichos concursos y de esta  
m anera garantizar su buen desarrollo;

Con el visado del Despacho Vicem inisterial de Gestión Pedagógica, de la Secretaría  
G eneral, de la Dirección G eneral de Desarrollo D ocente y de la Oficina G eneral de  Asesoría  
Jurídica;

D e conformidad con el D ecreto  Ley N° 2 57 6 2 , Ley O rgánica del Ministerio de 
Educación, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 2 99 4 4 , Ley de Reform a M agisterial, y 
su Reglam ento, aprobado por D ecreto  Suprem o N° 0 0 4 -2 0 1 3-ED ; el Reglam ento  de 
O rganización y Funciones del Ministerio de Educación, aprobado por Decreto Suprem o  
N° 0 01 -2 0 1 5 -M IN E D U ; y la Resolución de S ecretaría  G eneral N° 0 1 8 -2 0 1 7 -M IN E D U , que 
aprueba la Norm a Técnica denom inada "Norm a que regula los Concursos Públicos de Ingreso 
a la C arrera  Pública M agisterial y de  Contratación Docente en instituciones educativas  
públicas de Educación Básica 2017";

SE RESUELVE:

A rtícu lo  1.- Modificar, el A nexo de la Resolución Ministerial N° 0 7 2 -2 0 1 7 -M IN E D U , que 
contiene el cronogram a de los Concursos Públicos de Ingreso a la C arrera  Pública Magisterial 
y de Contratación Docente en instituciones educativas públicas de Educación Básica 2 017 , el 
cual fue m odificado por las Resoluciones M inisteriales N° 2 3 1 -2 0 1 7 -M IN E D U  y N° 3 9 2 -20 1 7 - 
M IN E D U ; el m ism o que quedará redactado conform e al Anexo que form a parte integrante de 
la presente resolución.

/ : $  í \  % \J < ¿ \
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de
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A rtícu lo  2 .- Disponer la publicación de la presente resolución y su Anexo, en el Sistem a

R egístrese, com un iqúese y publíquese.



5 3 9  - 2 0 1  7 - MINEDU

A N E X O
C R O N O G R A M A  DE LOS C O N C U R S O S  PÚ B LIC O S  DE IN G R E S O  A  LA C A R R E R A  
PÚ B LIC A  M A G IS TER IA L Y  DE C O N T R A TA C IÓ N  D O C E N TE  EN IN S T ITU C IO N E S  

PÚ BLICA S DE E D U C A C IÓ N  B Á SIC A  2017

N° A ctiv idades Inicio Fin

01 Inscripción única de postulantes para el Concurso de  
Nom bram iento y de Contratación Docente (*). 2 3 /0 1 /2 0 1 7 0 3 /0 2 /2 0 1 7

02 Prepublicación de relación de p lazas puestas a concurso para  
Nom bram iento. 2 5 /0 1 /2 0 1 7 2 5 /0 1 /2 0 1 7

03 Presentación de observaciones a  la relación prepublicada de  
plazas puestas a concurso para Nom bram iento. 2 5 /0 1 /2 0 1 7 0 3 /0 2 /2 0 1 7

04

Subsanación de observaciones por parte de la D R E  o U G E L, 
a través del S istem a N E X U S , de  la relación de p lazas  
prepublicadas para nom bram iento y remisión al M inedu del 
reporte generado por dicho sistem a; así como, de cualquier 
observación que no haya sido posible regularizar en el 
m encionado sistem a.

2 5 /0 1 /2 0 1 7 0 3 /0 3 /2 0 1 7

05 Conform ación de los Com ités de Vigilancia. 0 3 /0 4 /2 0 1 7 2 0 /0 4 /2 0 1 7

06
Publicación de centros de evaluación para rendir la P rueba  
Única Nacional. 1 5 /0 5 /2 0 1 7 1 5 /0 5 /2 0 1 7

07 Aplicación de la Prueba Unica Nacional. 2 8 /0 5 /2 0 1 7 2 8 /0 5 /2 0 1 7

08 Conform ación de los Com ités de  Evaluación. 0 1 /0 6 /2 0 1 7 0 2 /0 8 /2 0 1 7

09
Presentación de resultados individuales prelim inares  
obtenidos en la Prueba Única N acional, a través del portal 
institucional del M inedu.

0 6 /0 6 /2 0 1 7 0 6 /0 6 /2 0 1 7

10
Presentación de reclamos sobre el puntaje obtenido en la 
Prueba Única Nacional, en el form ato establecido, a  través  
del portal institucional del M inedu.

0 7 /0 6 /2 0 1 7 0 9 /0 6 /2 0 1 7

11
Resolución de reclam os sobre el puntaje obtenido en la 
Prueba Única Nacional, que fueron presentados en el form ato  
establecido, a través del portal institucional del M inedu.

1 2 /0 6 /2 0 1 7 2 8 /0 6 /2 0 1 7

\
Publicación de resultados finales individuales obtenidos en la 
Prueba Única Nacional y de  la relación de postulantes  
habilitados para pasar a la e tapa  descentra lizada del 
Concurso de Nom bram iento, en el portal institucional del 
Minedu.

0 4 /0 7 /2 0 1 7 0 4 /0 7 /2 0 1 7

Concurso de Nom bram iento

13 S egunda prepublicación de p lazas  puestas a concurso para  
Nom bram iento. 0 7 /0 7 /2 0 1 7 0 7 /0 7 /2 0 1 7

14
Presentación de observaciones a la segunda relación  
prepublicada de p lazas puestas a concurso para  
Nom bram iento.

0 7 /0 7 /2 0 1 7 1 2 /0 7 /2 0 1 7



N° A ctividades Inicio Fin

15

Subsanación de observaciones por parte de la D R E  o UG EL, 
a través del S istem a de Administración y Control de P lazas  
N E X U S , de la relación de p lazas prepublicadas para  
nom bram iento, y remisión al M inedu del reporte generado por 
dicho sistem a con el código Q R  correspondiente; as í como  
de cualquier observación que no haya sido posible regularizar 
en el m encionado sistema.

0 7 /07 /2 0 17 13 /07 /2 0 17

16 Publicación de plazas puestas a concurso para  
Nom bram iento, en el portal institucional del M inedu. 1 8 /07 /2 0 17 18 /07 /2 0 17

17
Selección, por parte de los postulantes, de las p lazas de su 
interés en una única región y en el m ism o grupo de inscripción 
elegido, a través del portal institucional del M inedu.

2 0 /0 7 /2 0 1 7 2 4 /0 7 /2 0 1 7

18 Publicación de la relación prelim inar de postulantes por 
institución educativa, en el portal institucional del M inedu. 3 1 /0 7 /2 0 1 7 3 1 /07 /2 0 17

19

Selección, por parte de los postulantes que no tienen ninguna  
plaza asignada, de las plazas de su interés que aún tienen  
espacio disponible en una única región y en el m ism o grupo 
de inscripción elegido, a través del portal institucional del 
Minedu.

0 1 /0 8 /2 0 1 7 0 3 /08 /2 0 17

20 Publicación de la relación definitiva de postulantes por 
institución educativa, en el portal institucional del M inedu. 0 7 /0 8 /2 0 1 7 0 7 /08 /2 0 17

21
Registro, por parte de los postulantes, del Formulario de  
Cum plim iento de Requisitos y Registro de Trayectoria  
Profesional, a  través del portal institucional del M inedu.

0 7 /0 8 /2 0 1 7 20/10/2017

22

Evaluación descentralizada de los postulantes a  cargo de los 
Com ités de Evaluación y verificación de los docum entos para  
acreditar el cumplim iento de requisitos y el derecho a  recibir 
bonificaciones de Ley (**).

14 /08 /2 0 17 25/10/2017

23
Ingreso de los resultados de la etapa  descentralizada en el 
aplicativo proporcionado por el M inedu, a cargo de los 
Com ités de Evaluación.

1 4 /08 /2 0 17 26/10/2017

24 Publicación de resultados del Concurso de Nom bram iento, a 
través del portal institucional del M inedu (***). 02/11/2017 02/11/2017

25
Presentación ante la DR E o U G E L, según corresponda, de  
docum entos por parte de los postulantes ganadores del 
Concurso de Nom bram iento.

03/11/2017 13/11/2017

26 Emisión de resoluciones de nom bram iento a ganadores del 
Concurso de Nom bram iento. 06/11/2017 16/11/2017

.E tapa Excepcional del Concurso de Nom bram iento

P 27
Publicación de plazas vacantes declaradas desiertas de  
II.E E . Unidocentes y Multigrado, en el portal institucional del 
Minedu.

22/11/2017 22/11/2017

28
Acto público de selección y adjudicación de plazas vacantes  
de las II.EE . Unidocentes y Multigrado, a cargo de los 
Com ités de Evaluación.

28/11/2017 28/11/2017



839  - 2 0 1 7-MINEDU

^  II
«SACIÓN:

N° A c tiv id a d e s In ic io Fin

29
Ingreso de p lazas adjudicadas en la e tapa  excepcional del 
Concurso de Nom bram iento, en el aplicativo proporcionado  
por el M inedu, a  cargo de los Com ités de Evaluación.

2 9 /1 1 /2 0 1 7 0 4 /1 2 /2 0 1 7

30
Publicación de resultados de la e tapa  excepcional del 
Concurso de Nom bram iento, en el portal institucional del 
M inedu (***).

0 6 /1 2 /2 0 1 7 0 6 /1 2 /2 0 1 7

31 Emisión de resoluciones de nom bram iento a  ganadores de la 
etapa excepcional del Concurso de Nom bram iento. 0 7 /1 2 /2 0 1 7 1 2 /1 2 /2 0 1 7

Concurso de Contratación Docente

32 Publicación de p lazas vacantes para contratos, en el portal 
institucional del M inedu. 1 8 /1 2 /2 0 1 7 1 8 /1 2 /2 0 1 7

33

Selección, por parte de los postulantes, de  la D R E  o U G E L  
con p lazas vacantes en el grupo de inscripción en el que dio 
la Prueba Única Nacional, a través del portal institucional del 
Minedu.

1 8 /1 2 /2 0 1 7 2 6 /1 2 /2 0 1 7

34 Publicación de postulantes por D R E  o U G E L , en el portal 
institucional del M inedu. 2 9 /1 2 /2 0 1 7 2 9 /1 2 /2 0 1 7

35
Presentación a la D R E  o U G E L, según corresponda, los 
docum entos para acreditar el derecho a recibir la(s) 
bonificación(es) de Ley.

0 3 /0 1 /2 0 1 8 1 0 /0 1 /2 0 1 8

36
Verificación por parte de la D R E  o U G E L, según corresponda, 
de los docum entos para acreditar el derecho a  recibir la(s) 
bonificación(es) de Ley.

0 3 /0 1 /2 0 1 8 1 2 /0 1 /2 0 1 8

37

Ingreso por parte de la D R E  o U G E L, en el aplicativo  
proporcionado por el M inedu, de  los resultados de la 
verificación de los docum entos presentados para acreditar el 
derecho a  recibir la(s) bonificación(es) de Ley.

1 5 /0 1 /2 0 1 8 1 6 /0 1 /2 0 1 8

00co Publicación de los cuadros de mérito, en el portal institucional 
del M inedu (****). 1 9 /0 1 /2 0 1 8 1 9 /0 1 /2 0 1 8

Dentro del horario de atención de las agencias autorizadas del Banco de la Nación.

(**) Los Comités de Evaluación, dentro del plazo previsto para la presente actividad, deberán establecer su propio
cronograma para el adecuado desarrollo de la misma y para la presentación de expedientes que contengan el 
“Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Registro de Trayectoria Profesional”, la documentación que acredita 
el cumplimiento de los requisitos, la trayectoria profesional, y de ser el caso, el derecho a recibir las bonificaciones 
de Ley.

*) De acuerdo a lo informado por los Comités de Evaluación a través del aplicativo proporcionado por el Minedu. 

) De acuerdo a lo informado por la DRE o U G EL a través del aplicativo proporcionado por el M inedu.”



^esoíución de Secretaría CjeneraC
Í V ^ . 0 1 8  -  2 .0 1 7 -  MI!m<DV

Lima 2 0 ENE 2017
V is to s , el E xped iente  0 0 0 6 0 4 9 -2 0 1 7 , los Inform es N° 0 3 -2 0 1 7 -M IN E D U /V M G P -  

D IG E D D -D IE D  y  N° 0 6 -2 0 1 7 -M IN E D U A /M G P -D IG E D D -D IE D  de  la D irección d e  E valuación  
ocente  de la Dirección G eneral de  D esarro llo  D ocente , el In fo rm e N° 0 6 0 -2 0 1 7 -  
IN E D U /S G -O G A J  d e  la Oficina G en era l d e  A se so ría  Jurídica, y;

C O N S ID E R A N D O :

Q ue, el artículo 7 9  d e  la Ley N° 2 8 0 4 4 , Ley G en era l de  Educación , esta b le c e  q u e  el 
M inisterio de  Educación es el órgano del G ob ierno  N acional que  tiene  por fina lidad  definir, 
dirig ir y articular la política d e  educación, cultura, recreación y deporte, en concordancia  con 
la  política g enera l del Estado;

Q ue, conform e a lo dispuesto por el literal h) del artículo 8 0  d e  la precitada Ley, es  
función del M inisterio de Educación definir las políticas sectoria les  d e  personal, program as  
d e  m ejoram iento del personal directivo, docen te  y adm inistrativo del sector e  im p lem en tar la 
c arrera  pública m agisterial;

Q ue, el artículo 15 d e  la Ley N° 2 9 9 4 4 , Ley de  R eform a M ag isteria l, señ a la  q u e  el 
M inisterio  de  Educación establece la política y  las norm as d e  eva luación  d ocente , y form ula  
los indicadores e  instrum entos de  evaluación; y en coordinación con los gob iernos  
reg ionales, es  responsable  de diseñar, planificar, m onitorear y eva lu a r los procesos para  el 
ingreso, perm anen cia, ascenso  y acceso  a  cargos dentro  d e  la carrera  pública m agisterial, 
aseg uran d o  su transparencia , objetividad y confiabilidad;

Q ue, de  conform idad con lo señ a lad o  en  el artículo 19 d e  la referida Ley, el M inisterio  
d e  Educación autoriza, c ad a  dos años, la convocatoria  para  el concurso público d e  ingreso  
a  la carrera  pública m agisterial;

Q ue, el artículo 7 6  d e  la Ley de  R e fo rm a  M ag isteria l señ a la , qu e  las p lazas  vacan tes  
existen tes  en las instituciones educativas no cubiertas por nom bram iento, son a ten d id as  v ía  
concurso público de  contratación docente;

Q ue, el artículo 2 09  del R eglam ento  de  la Ley de  R eform a M ag isteria l, apro bad o  con 
D ecre to  Suprem o N° 0 0 4 -2 0 1 3-E D , es tab lece  q ue  el M inisterio de Educación  em itirá  las 
n orm as de procedim iento para contratación d e  profesores, las q u e  son d e  obligatorio  
cum plim iento a nivel nacional por las instancias de  gestión educativa  d escentra lizada;

Q ue, a través del Oficio N° 0 4 2 -2 0 1 7 -M IN E D U A /M G P -D IG E D D , la D irectora G en era l 
(e )  de  la Dirección G enera l de  Desarrollo  D o cen te  rem itió al D esp ach o  V icem in is teria l de  
G estión  P edag óg ica  el Inform e N° 0 3 -2 0 1 7 -M IN E D U A /M G P -D IG E D D -D IE D , el qu e  fue  
com plem entad o  por el Inform e N° 0 6 -2 0 1 7 -M IN E D U A /M G P -D IG E D D -D IE D , e laborado s por 
la  Dirección de Evaluación Docente, con los cuales  se  sustenta la necesidad d e  que, en  el 
m arco de  lo dispuesto en la Ley d e  R efo rm a M ag isteria l y su R eg lam en to , se  a p ru eb e  la 
n orm a técnica qu e  regule la o r g a n iz a ^ S l^ ^ le m e a ía c ió n  y e jecución de  los concursos



públicos de  ingreso a la carrera pública m agisterial y de contratación docente en 
instituciones educativas públicas de  educación básica a rea lizarse  en el p resente  año;

Q u e , de  acuerdo al literal g) del artículo 2 de la Resolución M inisterial N° 0 0 2 -2 0 1 7 -  
M IN E D U , la Ministra de Educación d e leg a  en el S ecretario  G enera l del M inisterio de  

ducación, durante el A ño Fiscal 2 0 1 7 , en tre  otras facu ltades y atribuciones, la de  em itir los 
,ctos resolutivos que aprueban, m odifican o dejan sin efecto los D ocum entos Norm ativos  
h el ám bito de  com petencia  del desp acho  m inisterial;

D e  conform idad con el D ecreto  Ley N° 2 5 7 6 2 , Ley O rgánica  del M inisterio de  
Educación, m odificado por la Ley N° 2 6 5 1 0 ; la Ley N° 2 9 9 4 4 , Ley de R eform a M agisterial; 
el R eg lam en to  de  la Ley de  Reform a M agisteria l, aprobado por el D ecreto  S uprem o N° 004 -  
2 0 1 3 -E D ; el R eg lam ento  de O rganización  y Funciones del M inisterio de  Educación, 

^aprobado con D ecreto  Suprem o N° 0 0 1 -2 0 1 5 -M IN E D U ; y en virtud a las facultades  
/d e le g a d a s  m edian te  Resolución M inisterial N° 0 0 2 -2 0 1 7 -M IN E D U ;

SE RESUELVE:

r / ^ o E E '^  A rtíc u lo  1.- A probar la N o rm a T écn ica  denom inada  “N o rm a q ue  regula los
0¿̂ \C o n c u r s o s  Públicos de Ingreso a la C arre ra  Pública M agisteria l y de  C ontratación  Docente  

' / *  r\ ^ n  instituciones educativas públicas d e  E ducación Básica 2017", la m ism a q u e  com o Anexo  
lis f w T 0  « fo rm a parte in tegrante de la presente resolución.

J J
A rtíc u lo  2 .- Encargar e l cum plim iento de la presente  N o rm a T écn ica  a la Dirección  

G en era l d e  Desarrollo  D ocente dep en d ien te  del D espacho V icem in isteria l de  Gestión  
P edag ó g ica  del M inisterio de  Educación.

A rtíc u lo  3.- Disponer la publicación de  la presente Resolución y su A nexo, en el 
S is tem a de  Inform ación Jurídica de  Educación -  S IJE , ubicado en el Portal Institucional del 
M inisterio d e  Educación (w w w .m in ed u .g o b .p e), el m ism o d ía  de  la publicación de  la presente  
R esolución en el Diario Oficial “El P eru a n o ”.

R egís trese , co m u n iq ú ese  y p ub líquese

JOSÉ CARLOS CHÁVEZ CUENTAS 
Secretario Gañera) 

Ministerio de Educación

http://www.minedu.gob.pe
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N O R M A  Q U E  R E G U L A  LO S  C O N C U R S O S  P U B L IC O S  D E  IN G R E S O  A  L A  C A R R E R A  
P Ú B L IC A  M A G IS T E R IA L  Y  DE C O N T R A T A C IÓ N  D O C E N T E  EN  IN S T IT U C IO N E S  

E D U C A T IV A S  P Ú B L IC A S  D E  E D U C A C IÓ N  B Á S IC A  - 2 0 1 7

1. F IN A L ID A D

E s ta b le c e r  las d isposiciones q u e  reg u lan  los co ncu rso s  púb licos d e  in greso  a  la
C a rre ra  P ú b lica  M ag is te ria l y  d e  c o n tra tac ión  d o c e n te  en  instituc io nes e d u c a tiv a s
púb licas  d e  ed u cac ió n  básica, a  re a liza rs e  el a ñ o  2 0 1 7 .

2. O B J E T IV O S

- E s ta b le c e r criterios técn icos y p ro c ed im ien to s  p a ra  la o rg a n iza c ió n , im p le m en ta c ió n  
y e je cu c ió n  d e  los concursos púb licos d e  in greso  a  la C a rre ra  P ú b lica  M ag is te ria l y 
de  contratación  docen te  en  in stituc io nes e d u c a tiv a s  púb licas  d e  e d u c ac ió n  b ás ica , 
a  re a liza rs e  el año 2 01 7 .

- C a u te la r  el desarro llo  de un p ro ceso  d e  s e lecc ió n  d e  p erso n a l d o c e n te  q u e  a s e g u re  
tra n s p a re n c ia  e  igualdad d e  co nd ic io n es  a  los p o stu lan tes; a s í com o , el 
cu m p lim ien to  d e  las d ispo sic io n es  le g a les , p re s u p u é s ta le s  y ad m in is tra tivas  
re lac io n ad a s  al n o m b ram ien to  y la co n tra tac ió n  d o c e n te  en  in stituc iones e d u c a tiv a s  
públicas  d e  ed u cac ió n  básica .

- F o rta le c e r  y m e jo ra r la calidad  de l serv ic io  p res ta d o  en  las in stituc io nes e d u c a tiva s  
públicas  d e  ed u cac ió n  bás ica  a  tra v é s  del n o m b ram ie n to  en  la p rim era  e s c a la  d e  la  
C a rre ra  P ública M ag isteria l d e  aq u e llo s  p ro fes io n a les  d e  la e d u c ac ió n  q u e  cu m p lan  
los e s tá n d a re s  d e  eva lu ac ió n  e s tab lec id o s .

- F o rta le c e r  y m e jo ra r la ca lid ad  de l serv ic io  provisto  en  las in stituc iones e d u c a tiva s  
públicas  d e  ed u cac ió n  b ás ica  a  tra v é s  d e  un p ro ceso  d e  co n tra tac ió n  d o c e n te  q u e  
m e d ia n te  una eva luac ión  ob je tiva  p e rm ita  s e le c c io n a ra  las p o s tu lan tes  con m ejo res  
p u n ta jes  en  la eva luac ión .

3. A L C A N C E S
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x 3.1 M in is terio  de  E ducación .

3 .2  D irecc io n es  R e g io n a le s  de E d u c a c ió n  o las q u e  h a g a n  sus v ec e s .
3 .3  U n id a d e s  d e  G estió n  E d u cativa  Local.

. 3 .4  Instituc io nes ed u cativas  púb licas  d e  g estión  d ire c ta  y d e  g estió n  p rivad a por
con ven io , d e  e d u cac ió n  básica.

B A S E  N O R M A T IV A

D e c re to  Ley N° 2 5 7 6 2 , Ley O rg á n ic a  del M in is te rio  d e  E d u c a c ió n  y sus m odificatorias . 
D e c re to  Ley N° 2 3 2 1 1 , A c u erd o  e n tre  la S a n ta  S e d e  y la R e p ú b lic a  del P erú . 
D e c re to  Legislativo N° 1 2 4 6 , q u e  a p ru e b a  d ive rsas  m e d id a s  d e  sim plificación  
adm in is tra tiva.
Ley N° 2 7 4 4 4 , Ley de l P ro ced im ien to  A d m in is tra tivo  G e n e ra l y sus m odificatorias . 
Ley N° 2 7 6 7 4 , Ley  que e s ta b le c e  el a c c e s o  d e  d ep o rtis tas  d e  alto  nivel a  la 
adm in is trac ió n  pública.
Ley N° 2 7 8 0 6 , Ley d e  T ra n s p a re n c ia  y A c c e s o  a  la In fo rm ac ió n  P ública.
Ley N° 2 7 8 6 7 , Ley O rg án ica  d e  los G o b ie rn o s  R e g io n a le s  y sus  m odificatorias .
Ley N° 2 8 0 4 4 , Ley G e n e ra l d e  E d u c a c ió n  y sus m odifica torias .
Ley N° 2 9 7 3 3 , Ley d e  protección d e  d a to s  p erso n a les
Ley N° 2 9 9 4 4 , L ey  d e  R e fo rm a  M ag is te ria l y sus m odificatorias .
Ley N° 2 9 2 4 8 , Ley del Serv ic io  M ilitar.

2 9 9 7 3 , Ley G e n e ra l d e ^ f E E S ^ p a  con D isc a p a c id ad , y sus m odificatorias .



4 .1 3  Ley N° 2 9 9 8 8 , Ley  q u e  e s ta b le c e  m e d id a s  e x tra o rd in a ria s  p a ra  el p e rso n a l d o c e n te  
y adm in is tra tivo , d e  instituciones e d u c a tiv a s  púb licas  y p rivad as , im p licado  en  de lito s  
d e  terrorism o, a p o lo g ía  del te rro rism o , d e lito s  d e  v io lac ión  s e x u a l y  de lito s  d e  trá fico  
ilícito d e  d ro g as , c re a  el registro d e  p e rs o n a s  c o n d e n a d a s  o p ro c e s a d a s  por d e lito  d e  
terrorism o, a p o lo g ía  del terrorism o, d e lito s  d e  v io lac ión  d e  la libertad  s e x u a l y  trá fico  
ilícito d e  d ro g a s  y m odifica los a rtícu lo s  3 6  y 3 8  del C ó d ig o  P e n a l.

4 .1 4  Ley N° 3 0 5 1 8 , Ley  d e  P resu p u es to  del S e c to r  P úb lico  p a ra  el a ñ o  fisca l 2 0 1 7 .
4 .1 5  D e c re to  S u p re m o  N° 0 7 2 -2 0 0 3 -P C M , q u e  a p ru e b a  el R e g la m e n to  d e  la L e y  d e  

T ra n s p a re n c ia  y A c c e s o  a la In fo rm ac ió n  P ú b lica , y sus m o d ifica to rias .
4 .1 6  D e c re to  S u p re m o  N° 0 8 9 -2 0 0 3 -P C M , q u e  a p ru e b a  el R e g la m e n to  d e  la L e y  N°  

2 7 6 7 4 , Ley  q u e  esta b le c e  el a c c e s o  d e  D e p o rtis tas  d e  A lto  N ivel a  la A d m in is tra c ió n  
Pública.

4 .1 7  D e c re to  S u p re m o  N° 0 1 1 -2 0 1 2 -E D , q u e  a p ru e b a  el R e g la m e n to  d e  la L ey  G e n e ra l 
d e  E d u cació n , y sus m odificatorias.

4 .1 8  D e c re to  S u p re m o  N° 0 7 2 -2 0 1 2 -P C M , n o rm a  q u e  a p ru e b a  el C ó d ig o  d e  B u e n a s  
P rác ticas  E s tad ís ticas  del P erú .

4 .1 9  D e c re to  S u p re m o  N° 0 0 3 -2 0 1 3 -J U S , q u e  a p ru e b a  el R e g la m e n to  d e  la d e  la L e y  N° 
2 9 7 3 3 , Ley  d e  P ro tección  d e  D a to s  P e rs o n a le s .

4 .2 0  D e c re to  S u p re m o  N° 0 0 4 -2 0 1 3 -E D , q u e  a p ru e b a  el R e g la m e n to  d e  la L ey  d e  R e fo rm a  
M ag is te ria l, y sus  m odificatorias.

4 .2 1  D e c re to  S u p re m o  N° 0 0 3 -2 0 1 3 -E D , q u e  a p ru e b a  el R e g la m e n to  d e  la L ey  N° 2 9 2 4 8 ,  
Ley del S erv ic io  M ilitar, y sus m odifica torias .

4 .2 2  D e c re to  S u p re m o  N° 0 0 2 -2 0 1 4 -M IM P , q u e  a p ru e b a  el R e g la m e n to  d e  la L e y  N° 
2 9 9 7 3 , Ley G e n e ra l de  la P e rs o n a  con D is c a p a c id a d , y sus m odifica to rias .

4 .2 3  D e c re to  S u p re m o  N° 0 0 1 -2 0 1 5 -M IN E D U , q u e  a p ru e b a  el R e g la m e n to  d e  
O rg a n iza c ió n  y Fun ciones  del M in iste rio  d e  E d u c a c ió n .

4 .2 4  R eso luc ió n  M in isteria l N° 4 8 3 -8 9 -E D , q u e  a p ru e b a  el R e g la m e n to  d e  C e n tro s  
E ducativo s  d e  A cc ió n  C o n jun ta  Ig les ia  C a tó lic a  -  E s ta d o  P e ru a n o .

4 .2 5  R eso luc ió n  M in isteria l N° 6 3 0 -2 0 1 3 -E D , q u e  c re a  el R eg is tro  N a c io n a l d e  
Instituciones E d u ca tivas  d e  E d u c a c ió n  In tercu ltu ra l B ilingüe, d e  In s titu c io n es  
E d u ca tivas  d e  E ducación  In tercu ltura l y el R eg is tro  N a c io n a l d e  D o c e n te s  B ilingües  
d e  L en g u as  O rig in a ria s  del P erú .

,'4 .26  R eso luc ión  M in is teria l N° 5 6 3 -2 0 1 5 -M IN E D U , q u e  a p ru e b a  el instructivo de l S is te m a
’ \  d e  E sca la fó n  M ag is teria l.
• i R eso luc ió n  M in is te ria l N° 0 6 9 -2 0 1 6 -M IN E D U , q u e  a p ru e b a  p a d ro n e s  d e  in stituc iones

e d u c a tiva s  púb licas

5. D IS P O S IC IO N E S  G E N E R A L E S

En el caso  d e  las II.E E . q u e  d e p e n d e n  d ire c ta m e n te  d e  la D R E , e s ta  a s u m e  las  
fu n c io n es  y resp o n sab ilid ad es  a s ig n a d a s  a  la -U G E L  por la p re s e n te  N o rm a  T é c n ic a .

5.1 S IG L A S  Y  T É R M IN O S : P a ra  e fec to s  d e  la p re s e n te  N o rm a  T é c n ic a  se  e n tie n d e  por:

5 .1 .1  A ñ o  lectivo: P e río d o  en q u e  se  d e s a rro lla n  las c la se s  e s c o la re s  d en tro  un a ñ o  
calen d ario  en  II.E E . pública o p rivad a  d e  e d u c ac ió n  básica .

5 .1 .2  C o ncu rsos: C o n cu rs o s  públicos d e  in g reso  a  la C a rre ra  P ú b lica  M ag is te ria l y d e  
contra tación  d o c e n te  en in stituc iones e d u c a tiv a s  p úb licas  d e  gestión  d ire c ta  y d e  
gestión privad a  por conven io  d e  e d u c ac ió n  bás ica .

.1 .3  C o n cu rso  d e  N o m b ram ien to : C o n cu rs o  púb lico d e  ingreso a la p rim era  e s c a la
m agisteria l d e  la C a rre ra  P úb lica  M ag is te ria l en  in stituc iones e d u c a tiva s  púb licas  d e  
gestión d irecta  y d e  gestión privad a  por co n ven io  d e  ed u cac ió n  bás ica , a re a liza rs e  
el añ o  2 0 1 7 .

NORM A QUE REGULA LOS CONCURSOS PÚBLICOS DE ING RESO  A LA CARRERA PÚBLICA M AG ISTERIAL Y DE
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5 .1 .4  C o n cu rs o  d e  C o ntra tac ión  D o ce n te : C o n cu rs o  público d e  c o n tra tac ió n  d o c e n te  en  
in stituc iones e d u cativas  púb licas de  g estió n  d ire c ta  y d e  g e stió n  p rivad a  po r con ven io  
d e  ed u c ac ió n  básica .

5 .1 .5  C O N E I:  C o n s e jo  Educativo  In stituc ional.
5 .1 .6  C O P A R E : C o n se jo  P artic ipativo  R e g io n a l d e  E d u cación .
5 .1 .7  C T A : C ien c ia , T e cn o lo g ía  y  A m b ie n te .
5 .1 .8  D IG E IB IR A : D irección  G e n e ra l d e  E d u c a c ió n  B á s ic a  A lte rn a tiv a , In tercu ltura l 

B ilingüe y  d e  S ervic ios E du cativo s  en  el Á m b ito  R ural.
5 .1 .9  D IT E N : D irección  Técn ico  N o rm a tiv a  d e  D o ce n te s .
5 .1 .1 0  D R E : D irección  R eg ional d e  E d u cac ió n .
5 .1 .1 1  EBA : E d u cac ió n  B ás ica  A lterna tiva .
5 .1 .1 2  E B E : E d u cac ió n  B ás ica  E sp ec ia l.
5 .1 .1 3  E B R : E d u cac ió n  B ás ica  R eg u lar.
5 .1 .1 4  E IB : E d u cac ió n  Intercultural B ilingüe.
5 .1 .1 5  G R E : G e re n c ia  R eg io n a l d e  E d u c a c ió n .
5 .1 .1 6  IE: Institución ed u cativa .
5 .1 .1 7  II.E E .: Instituc io nes edu cativas .
5 .1 .1 8  II .E E . E IB : Instituciones e d u c a tiv a s  d e  gestión  d ire c ta  y d e  g estió n  p rivada por

c o n ven io  d e  ed u cac ió n  b á s ica  reg is trad as  por el M in is te rio  d e  E d u c a c ió n  com o
in stituc iones e d u cativas  de E d u c a c ió n  In tercu ltu ra l B ilingüe.

5 .1 .1 9  IG E D : In stanc ias  d e  G estión  E d u c a tiv a  D e s c e n tra liz a d a  del G o b ie rn o  R eg ion a l: D R E , 
U G E L e  II.E E .

5 .1 .2 0  L R M : L ey  N° 2 9 9 4 4 , Ley d e  R e fo rm a  M ag is te ria l.
5 .1 .2 1  M B D D : M arc o  del B uen D e s e m p e ñ o  D o ce n te .
5 .1 .2 2  M in ed u : M in is terio  d e  E ducación .
5 .1 .2 3  O D E C : O fic in a  D io cesan a  d e  E d u c a c ió n  C a tó lica .
5 .1 .2 4  O N D E C : O fic in a  N acional d e  E d u c a c ió n  C a tó lica .
5 .1 .2 5  P orta l institucional del M inedu: D irecc ió n  e le c tró n ic a  w w w .m in e d u .q o b .p e .
5 .1 .2 6  P R O N O E I:  P ro g ra m a  No E s c o la r iza d o  d e  E du cació n  In icial.
5 .1 .2 7  R e g la m e n to : R e g lam en to  d e  la L ey  d e  R e fo rm a  M ag is te ria l, a p ro b a d o  por D e c re to  

S u p re m o  N° 0 0 4 -2 0 1 3 -E D , y sus m o d ifica to rias .
5 .1 .2 8  U G E L : U n id ad  d e  G estión E d u c a tiva  Local.

t '5 .2  P LA ZA S  EN CO N C U R SO

'5 .2 .1

^  6 2 2  

5 .2 .3

5 .2 .4

Los concursos co m p ren d en  p la za s  o rg á n ic as  v a c a n te s  del c arg o  d e  pro feso r d e  
I I .E E . púb licas d e  gestión d ire c ta  y d e  gestión  p rivad a  po r c o n ven io  d e  e d u cac ió n  
b ásica . T o d a s  las p lazas  en  co n cu rso  c u en tan  con fin a n c ia m ie n to  y cód ig o  d e  p laza  
g e n e ra d o  en  el S is tem a  de A d m in is tra c ió n  y C o ntro l d e  P la z a s  N E X U S .
N o  fo rm a n  p arte  de  los co n cu rsos  las  p laza s  v a c a n te s  d e  p ro feso res  d e  las II.E E . 
f isca lizad as .
Las  D R E  y U G E L  d eb en  a c tu a liz a r  a  tra v é s  de l S is te m a  d e  A d m in is trac ió n  y  Contro l 
d e  P la z a s  N E X U S , las p lazas  o rg á n ic a s  v a c a n te s  d e  p ro feso r d e  las II .E E . bajo  su  
ju risd icción .
La  re lac ió n  co n so lid ad a  de p laza s  o rg á n ic as  v a c a n te s  e le g ib les  en  c a d a  concurso  es  
p u b licad a  por el M inedu en  su portal institucional, y d ifu nd ida  por los G o b ie rn o s  
R e g io n a le s  y sus IG E D  a tra v é s  d e  su s  porta les  in stitu c io n ales  y otros m ed io s  de  
co m u n icac ió n  m as iva  a  su a lc a n c e .
Las p laza s  o rg án icas  vac a n tes  d e  II.E E . E IB  d e b e n  s e r  id en tificad as  co m o  ta les  en  
la pub licación.

O R G A N IZ A C IÓ N  DE LO S C O N C U R S O S

Los concursos regu lados en  la p re s e n te  n o rm a té cn ica  se  o rg an izan  en  las s igu ien tes  
e tap a s :

http://www.minedu.qob.pe
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1. C o n vo ca to ria .
2. P ub licac ión  d e  p laza s  p u e s tas  a  C o n cu rs o  d e  N o m b ra m ie n to .
3. Inscripción única de  postu lantes.
4. E ta p a  nacional.

4 .1  A p licación  d e  la P ru eb a  Ú n ica  N ac io n a l.
4 .2  C a lificac ión  y  publicación d e  res u lta d o s  d e  la P ru e b a  Ú n ica  N ac io n a l.
4 .3  P resen tac ió n  y resolución d e  rec la m o s.
4 .4  P ub licac ión  d e  resu ltados fin a le s  d e  la P ru e b a  Ú n ic a  N ac io n a l.

5. E ta p a  d e sc e n tra lizad a  de l C o n cu rs o  d e  N o m b ra m ie n to .
5.1 S e le cc ió n  d e  la p laza  a  la q u e  se  postu la .
5 .2  A cred itac ió n  y verificación  del cu m p lim ie n to  d e  requ is itos  y  de l d e re c h o  a  

recib ir b on ificac io nes d e  Ley.
5 .3  A p licación  d e  los in strum entos  d e  e v a lu a c ió n  d e  la e ta p a  d e s c e n tra liz a d a  de l 

C o n cu rso  d e  N o m b ram ien to .
5 .4  P ub licac ión  d e  resu ltados de l C o n cu rs o  d e  N o m b ra m ie n to .
5 .5  E m isión  d e  reso lu ciones d e  n o m b ram ie n to .
5 .6  E ta p a  E xcepc iona l p a ra  II .E E . U n id o c e n te s  y M u ltig rad o .

6. E ta p a  d e  contra tación  d o cen te .
6.1 P ub licac ión  d e  p lazas  v a c a n te s
6 .2  S e le cc ió n  d e  la D R E  o U G E L  a  la q u e  s e  postu la .
6 .3  P ub licac ión  d e  los cu ad ro s  d e  m érito .

5 .4
5 .4 .1

tí

Á(S>(!e0f.< *

IS A C IQ M  §

R E S P O N S A B IL ID A D E S
R e s p o n s a b ilid a d es  del M inedu: 
a ) R e g u la r  el desarro llo  d e  los concursos.

C o n vo ca r a  los concursos y a p ro b a r sus  c ro n o g ram as .
E s ta b le c e r las p lazas  p u e s tas  a  co n cu rso , d e  a c u e rd o  a  la a c tu a lizac ió n  
re a liza d a  por las D R E  y U G E L  a tra v é s  de l S is te m a  d e  A d m in is trac ió n  y C o n tro l 
d e  P la za s  N E X U S .
P ub licar en  el portal institucional de l M in e d u  la co n vo cato ria , los c ro n o g ra m a s  y 
la re lac ión  conso lidad a  de  p laza s  en  concurso , a  n ivel nacional.
E s ta b le c e r los criterios e  in stru m en tos  d e  e v a lu a c ió n  d e  los concursos.
O rie n ta r  y a b so lv er las co n su ltas  q u e  rea licen  las IG E D , so b re  los co n curso s . 
O rie n ta r  a los postu lan tes  y a b s o lv e r co n su ltas  so b re  los concursos. 
Im p le m e n ta r los m ecan ism o s  n e ce s ario s  p a ra  la inscripción d e  los p o s tu lan tes . 
D e te rm in a r  los centros d e  e v a lu a c ió n , p a ra  la ap licac ión  d e  los in s tru m en to s  a  
su cargo.
M o n ito re ar la correcta  co n fo rm ació n  e  in sta lac ión  d e  los C o m ité s  d e  V ig ila n c ia  y 
d e  los C o m ité s  d e  E valuac ió n; a s í c o m o  la e jecu c ió n  d e  sus func ion es .
A u to riza r la conform ación  d e  m ás  un C o m ité  d e  E va lu ac ió n  d e  IE , U G E L  o D R E . 
D ise ñ a r las activ id ad es  d e  cap a c ita c ió n  d e  los in teg ran tes  d e  los C o m ité s  d e  
V ig ilan c ia  y d e  Evaluación; as í co m o , b rin d arles  as is te n c ia  té cn ica  p a ra  el 
ejerc ic io  d e  sus funciones.
A p lica r y c a lificar la P ru eb a  Ú n ica  N ac io n a l.
A b so lve r los rec lam o s d e  los p o s tu lan tes  re s p e c to  d e  los resu ltad o s  d e  la P ru e b a  
Ú n ica  N ac io n a l.
P ub licar en  el portal institucional de l M in e d u  los resu ltad o s  d e  la P ru e b a  Ú n ic a  
N acional.
F o rm a liza r el retiro  de los p o s tu lan tes  q u e  in curran  en  in fracc ion es  a  las n o rm a s  
es tab lec id as  p a ra  los con cursos y a p lic a r las s an c io n es  q u e  co rresp o n d an . 
M o n ito re ar el desarro llo  d e  los co n cu rso s  a  n ivel n acional.

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)
I)

m )
n)

o)

P)
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r) Im p le m e n ta r los m ec an is m o s  n e c e s a rio s  p a ra  la s e lec c ió n  d e  p la za s  del
C o n cu rso  de N o m b ra m ie n to  y p a ra  la se lecc ió n  de  U G E L  del C o n cu rs o  d e  q 0 
C o n tra tac ió n  D o cente , 

s) P u b lic ar en  el portal de l M in e d u  la re lac ió n  d e  p o s tu lan tes  c la s ifica d o s  p a ra  la
e ta p a  d e sc e n tra lizad a  de l C o n cu rs o  d e  N o m b ra m ie n to , 

t) P u b licar en  el portal de l M in e d u  los cu ad ro s  d e  m érito  d e  los p o s tu lan tes
hab ilitados  p a ra  el acto  púb lico d e  ad ju d icac ió n  d e  p la z a s  de l C o n cu rs o  de  
C o n tra tac ió n  D o cente , 

u) P u b lic ar en  el portal del M in e d u  los res u lta d o s  fin a les  d e  los concursos ,
v) V e rific a r  la em is ió n  de las reso lu c io n e s  d e  n o m b ram ie n to  q u e  re a liza  la D R E  y

U G E L  a  tra v és  del S is tem a  d e  A d m in is tra c ió n  y C o n tro l d e  P la z a s  N E X U S .  
w ) E s ta b le c e r las d ispo sic io nes n e c e s a ria s  p ara  la a c re d ita c ió n  de l dom in io  d e  la

le n g u a  o rig in aria  y el c o n o c im ien to  d e  la cu ltu ra  local por p a rte  d e  los p o s tu lan tes  
a II.E E . E IB .

w

5 .4 .2  R e s p o n s a b ilid a d es  d e  la D R E , o q u ien  h a g a  sus veces:
a ) D ifu n d ir la convocatoria , los c ro n o g ra m a s , la re lac ión  c o n s o lid ad a  d e  p la z a s  en  

concurso  y  los resultados, en  su portal institucional, lo ca les  in stitu c io n ales  y 
m edios  d e  com u nicac ión  m as iv a  a  su a lc a n c e .

b) A s e s o ra r  a  las U G E L  d e  su ju risd icc ió n  en  el p ro ceso  d e  constituc ión  d e  los 
C o m ité s  d e  E valuac ión  d e  U G E L  q u e  te n d rá n  a  c a rg o  la e va lu a c ió n  
d e s c e n tra liza d a  de  las p la za s  d e  II.E E . u n id o cen tes  y p o lid o c e n tes  m ultig rado .

c) Constitu ir, m ed ian te  reso lu ción , c u a n d o  c o rre sp o n d a  y  d e n tro  de l p lazo  
e s ta b le c id o  en  el c ro n o gram a, el C o m ité  d e  E va lu ac ió n  d e  D R E  q u e  te n d rá  a  
c arg o  la e va lu ac ió n  d e s c e n tra liza d a  d e  las p la za s  d e  II.E E . c u ya  g estió n  d e p e n d e  
d ire c ta m e n te  de  la D R E .

d ) C o n fo rm a r los C o m ités  de  V ig ila n c ia  m e d ia n te  reso lución .
e ) B rin d ar p e rm a n en te  a s is te n c ia  té c n ic a  a  los C o m ité s  d e  E v a lu ac ió n  d e  su  

ju risd icción ; as í com o s u p e rv is a r el c u m p lim ien to  d e  sus fu n c io n es .
f) B rin d ar los recursos y m ed io s  n e c e s a rio s  p ara  el c u m p lim ien to  d e  las fu n c io n es  

del C o m ité  d e  V ig ilanc ia  y d e  los C o m ité s  d e  E va lu ac ió n .
g) A c tu a liza r op o rtu n am en te  a  tra v é s  de l S is te m a  d e  A d m in is tra c ió n  y C o ntro l d e  

P la z a s  N E X U S , las p laza s  o rg á n ic a s  v a c a n te s  d e  p ro feso r d e  las II .E E . ba jo  su 
ju risd icción .

h) V a lid a r  la relación c o n so lid ad a  d e  p la za s  p u e s tas  a  co n curso  p a ra  
n o m b ram ien to , p rep u b licad a  por el M in ed u ; a s í com o , c o n s o lid a r y a c tu a liz a r  las  
o b servac io n es , si las h u b ie ra , y rem itir a  la D IT E N  el listado defin itivo  a través  
S is te m a  d e  A d m in is tración  y C o n tro l d e  P la z a s  N E X U S .

i) S u p e rv is a r q u e  las U G E L  rec ib a n  y cu sto d ien  las a c ta s  d e  los C o m ité s  d e  
E va lu ac ió n  com prend id os en  su ju risd icción; a s í com o  s u p e rv is a r y cu sto d ia r las  
a c ta s  de  los C o m ités  d e  E v a lu ac ió n  d e  la D R E .

j) In g re s ar los resultados d e  la e va lu a c ió n  d e  los C o m ité s  d e  E va lu ac ió n  d e  D R E , 
en  el ap licativo  digital p ro p o rc io n ad o  por el M in ed u , d en tro  de l p lazo  e s tab lec id o , 

k) V e rific a r  q u e  los C o m ités  d e  E v a lu ac ió n  d e  su ju risd icc ión  rea lice n  el ing reso  d e  
los resu ltad o s  d e  la eva lu a c ió n  a  su carg o , en  el ap licativo  dig ita l p ro p o rc ion ad o  
por el M in ed u , dentro  del p lazo  estab le c id o .

I) A b so lve r los cu es tio n am ien tos  q u e  su rjan  resp ecto  a  la actu a c ió n  d e  los C o m ité s  
d e  E va lu ac ió n  d e  su ju risd icc ión , 

m ) V e rific a r los requisitos q u e  son a cre d ita d o s  m e d ia n te  D e c la ra c ió n  Ju rad a , 
n) E x p ed ir las reso luciones d e  n o m b ram ie n to , en  las p laza s  d e  II.E E . cuya  gestión  

d e p e n d e  d ire c ta m e n te  d e  la D R E .
o) R e s o lv e r los recursos ad m in is tra tivo s  d e  su c o m p ete n c ia  d e  a c u e rd o  a  la Ley  N° 

2 7 4 4 4 , Ley del P ro ced im ien to  A d m in is tra tivo  G e n e ra l.
C o n so lid a r y custodiar las actas<tes^©uadros d e  eva lu a c ió n  y los in fo rm es  fina les

ju risd icción , a s í co m o  los rec lam o s  y

2017-M
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5 .4 .3

abso luc ión  d e  éstos y d e m á s  d o c u m e n to s  re la tivo s  al C o n cu rs o  d e  
N o m b ram ien to .

q) A d o p ta r las acc io n es  q u e  c o rre sp o n d a n  c u a n d o  los p o s tu lan tes  in curran  en  
in fracc io n es  a  las n orm as  e s ta b le c id a s  p a ra  los con cu rso s .

R e s p o n s a b ilid a d es  d e  la U G E L :
a ) D ifund ir la convocatoria , el c ro n o g ram a , la re lac ió n  c o n s o lid ad a  d e  p la za s  en  los 

concursos y los resu ltados d e  los m ism o s, e n  su portal institucional, lo ca les  
in stituc io nales  y m edios d e  co m u n icac ió n  m as iv a  a  su a lc an c e .

b) A c tu a liza r o p o rtu n a m en te  a  tra v é s  del S is te m a  d e  A d m in is trac ió n  y C o n tro l d e  
P la z a s  N E X U S , las p laza s  o rg á n ic as  v a c a n te s  d e  p ro fes o r d e  las II .E E . b a jo  su  
ju risd icción .

c) V a lid a r  la relac ión  co n s o lid ad a  d e  p la z a s  p u e s ta s  a  concurso  p a ra  
n o m b ram ien to , p rep u b licad a  por el M in ed u ; a s í co m o , co n s o lid ar las  
o b se rv a c io n e s , si las h u b iera , y rem itir a  la D R E  y D IT E N  el listado defin itivo .

d) A s e s o ra r  a  las II.E E . d e  su ju risd icc ión  en  el p ro c es o  d e  constitución  d e  los 
C o m ité s  d e  E valuac ió n  d e  IE .

e ) C o nstitu ir m e d ia n te  reso lución , d en tro  de l p lazo  e s ta b le c id o  en  el c ro n o g ra m a , 
los C o m ité s  d e  E valuac ió n  d e  IE  ba jo  su ju risd icc ió n , s eg ú n  la p ro p u e s ta  rem itida  
por el d irecto r d e  la IE  co rre sp o n d ie n te , a s e g u rá n d o s e  q u e  se  c u m p lan  las  
d ispo sic iones d e  la p resen te  N o rm a  T é c n ic a .

f) C o nstitu ir m ed ian te  reso lu ción , c u an d o  c o rre s p o n d a  y d e n tro  de l p lazo  
e s ta b le c id o  en  el c ro n o g ram a, el C o m ité  d e  E v a lu ac ió n  d e  U G E L , q u e  te n d rá  a  
c arg o  la eva lu ac ió n  d e s c e n tra liz a d a  d e  las p la z a s  d e  II.E E . u n id o c en te s  y 
m ultigrado, cu ya  gestión d e p e n d e  d ire c ta m e n te  d e  la U G E L .

g) B rin dar p e rm a n e n te  as is te n c ia  té cn ica  a  los C o m ité s  d e  E va lu ac ió n  d e  IE  d e  su  
ju risd icc ión , q u e  tienen a  c a rg o  la e va lu a c ió n  d e s c e n tra liz a d a  de  las p la z a s  en
II.E E . po lidocentes , bajo  su ju risd icción ; as í co m o  s u p e rv is a r el c u m p lim ien to  d e  
sus fu ncion es.

h) B rin dar los recursos y m ed io s  n e ce s ario s  p a ra  el cu m p lim ie n to  d e  las fu n c io n es  
d e  los C o m ité s  d e  V ig ilan c ia  y d e  E va lu ac ió n .

i) In g re s ar los resu ltados d e  la eva lu a c ió n  d e  los C o m ité s  d e  E va lu ac ió n  d e  U G E L , 
en  el ap licativo  digital p ro p o rc io n ad o  por el M in e d u , d e n tro  del p lazo  e s ta b le c id o .

j) V e rific a r q u e  los C o m ités  d e  E va lu ac ió n  d e  II.E E . d e  su ju risd icc ión  rea lice n  el 
ingreso d e  los resu ltados d e  la eva lu a c ió n  a  su c arg o , en  el ap lica tivo  dig ita l 
propo rc io n ad o  por el M in e d u , d en tro  de l p lazo  e s ta b le c id o .

k) A b so lve r los c u es tio n am ien to s  q u e  surjan  re s p e c to  a  la ac tu ac ió n  d e  los C o m ité s  
d e  E valu ac ió n  d e  su ju risd icc ión .

I) V e rific a r los requisitos q u e  son a c re d ita d o s  m e d ia n te  D e c la ra c ió n  Ju ra d a .
m ) E xp ed ir las reso lu ciones d e  n o m b ram ien to , en  las p la za s  d e  II.E E . ba jo  su 

ju risdicción .
n) R e s o lv e r los recursos ad m in is tra tivo s  d e  su c o m p e te n c ia  d e  acu e rd o  a  la L e y  N°  

2 7 4 4 4 , Ley  del P ro ced im ien to  A d m in is tra tivo  G e n e ra l.
o) R ec ib ir y cu sto d iar las ac ta s  d e  los C o m ité s  d e  E v a lu ac ió n  de  su ju risd icción , con  

los d ocu m en to s  del p o stu lan te  g a n a d o r  d e  la p la z a  q u e  a c re d ita n  el c u m p lim ien to  
d e  requisitos y, d e  co rresp o n der, el d e re c h o  a  rec ib ir b o n ificac io n es  d e  Ley.

p) C o n so lid a r y custo d iar las ac ta s , los cu ad ro s  d e  e v a lu a c ió n  y los in fo rm es  fin a les  
d e  los C o m ité s  d e  E va lu ac ió n , d e  su ju risd icc ión , a s í co m o  los rec la m o s  y  
abso luc ión  d e  éstos y d e m á s  d o c u m en to s  re la tivo s  al C o n cu rs o  de  
N o m b ram ien to .

q) A d o p ta r las acc iones q u e  c o rre sp o n d a n  c u an d o  los p o s tu lan tes  incurran  en
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5 .4 .4  R e s p o n s a b ilid a d e s  d e  la IE:
a ) O rg a n iz a r  e l proceso d e  e le cc ió n  de l re p re s e n ta n te  d e  los p a d re s  d e  fa m ilia  q ue  

fo rm a rá  p arte  de l C o m ité  d e  E va lu ac ió n .
b) In fo rm ar a la U G E L  los n o m b res  y d a to s  d e  los in te g ran te s  d e l C o m ité  d e  

E va lu ac ió n  d e  IE , co n s id eran d o  la co m p o sic ió n  e s ta b le c id a  e n  la p re s e n te  n o rm a  
técn ica .

c) In s ta la r el C o m ité  d e  E v a lu ac ió n  d e  IE  reg is tran d o  tal h e ch o  en  el libro d e  a c ta s  
co rresp o n d ien te .

d ) Im p le m en ta r, a  través  d e  los C o m ité s  d e  E v a lu ac ió n , la e ta p a  d e s c e n tra liz a d a  del 
co n cu rso  d e  n o m b ram ien to  en  su IE .

e ) F ac ilita r las condiciones e  in su m o s n e ce s ario s  p a ra  la ap licac ió n  d e  los 
in stru m en to s  d e  la e tap a  d e s c e n tra liz a d a .

5 .5  C O M IT É S  D E  V IG IL A N C IA  D E  L O S  C O N C U R S O S

5 .5 .4

5 .5 .5

5 .5 .1  La  D R E  c o n fo rm a rá  un C o m ité  d e  V ig ila n c ia  p a ra  los con cu rso s  reg u la d o s  por la 
p res e n te  N o rm a  T écn ica .

5 .5 .2  La  co n fo rm ació n  del C om ité  de  V ig ila n c ia  es  la s igu ien te:
a ) U n re p re s e n ta n te  de  la D R E , q u ien  lo p res id e ,
b) U n re p re s e n ta n te  del M in e d u  y
c) D o s re p re s e n ta n te s  del C O P A R E .

5 .5 .3  S o n  fu n c io n es  del C om ité  d e  V ig ilanc ia :
a ) C a u te la r  la tran sp aren c ia  d e  los c o n cu rso s  y el c u m p lim ien to  d e  las n o rm as  

em itid a s  p ara  la e jecución d e  las e v a lu a c io n e s .
b) P e d ir  el a p o yo  d e  e n tid ad es  g u b e rn a m e n ta le s  co m o  la D e fe n s o ría  del P u e b lo  y 

el M in is te rio  Público u o tras  e n tid a d e s  d e  la s o c ied ad  civil, c u an d o  lo c o n s id e re  
co n v en ien te , para  h acer m ás  e fic a z  el e je rc ic io  d e  su función .

c) E m itir in fo rm es  al G o b ie rn o  R e g io n a l y al M in ed u  d a n d o  c u e n ta  d e  las  
co n d ic io nes  d e  tran sp aren c ia  y le g a lid ad  en  q u e  se  d e sa rro lla ro n  las acc io n es  
y/o  ac tiv id ad e s  donde participó.

Los re p re s e n ta n te s  de  la D R E  y el M in e d u  q u e  in tegren  el C o m ité  d e  V ig ila n c ia  s erán , 
p re fe re n te m e n te , p rofes ionales  con e x p e rie n c ia  en  la o rg a n iza c ió n  y e je cu c ió n  d e  
o p erativo s  d e  eva luac ió n  en  cam p o .
Los m iem b ros  del C O P A R E  q u e  in teg ren  el C o m ité  d e  V ig ila n c ia  d e b e n  s e r p e rso n as  
d e  la so c ied ad  civil de reconocido  prestig io  socia l, p re fe re n te m e n te  re p re s e n ta n te s  
d e  in stituc io nes d e  educación  superio r, d e  fo rm ac ió n  d o c e n te , de l e m p re s a ria d o  
local, o d e  e n tid a d e s  g u b e rn a m e n ta le s  no p e rte n e c ie n te s  al s e c to r ed u c ac ió n , 
e leg ido s  en  A s a m b le a  G e n e ra l de l C O P A R E .
R equ is ito s  p a ra  s e r  in tegrante  de l C o m ité  d e  V ig ilan c ia :
a ) N o reg is tra r a n tec e d en tes  p e n a le s  ni ju d ic ia le s .
b) N o h a b e r sido c on d en ado  por el de lito  d e  te rro rism o , a p o lo g ía  de l te rrorism o,

delito  contra  la libertad sexu a l, d e lito s  d e  corrupció n  d e  fu n c io n ario s  y /o  delitos
d e  tráfico  d e  drogas; ni h a b e r  s ido  c o n d e n a d o  por la com isión  d e  actos  d e  
v io len c ia  q u e  a tenten  co n tra  los d e re c h o s  fu n d a m e n ta le s  d e  la p e rs o n a  y contra  
el patrim onio , as í com o ta m p o c o  h a b e r s ido  c o n d e n a d o  po r im p ed ir e l norm al 
fu n c io n am ie n to  de  los serv ic ios  públicos.

c) N o e n co n tra rse  inhabilitado por m otivos  d e  destitución , d esp id o  o reso lución  
jud ic ia l q u e  as í lo indique, v ig e n te  d u ra n te  to d o  el p e río d o  de l concurso .

d) N o e s ta r  inscrito en  a lguno d e  los co ncursos.
e ) N o e s ta r  cum p liendo  sanción  ad m in is tra tiv a  d iscip linaria .
Los C o m ité s  d e  V ig ilanc ia  rec ib en  los rep o rtes  d e  las in cid en cias  d e  los C o m ité s  de  
E valu ac ió n  d e  c a d a  concurso de l ám b ito  d e  ju risd icc ión  d e  la D R E , q u e d a n d o  
facu ltad o s  p a ra  rea liza r v isitas a  las II .E E . y U G E L  en  las q u e  dichos
C o m ité s  se  e n cu en tre n  cum p liendo  sus fim teiones.

, 5 .5 .6
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5 .6 .6

El q uo rum  para  las ses io n es  de l C o m ité  d e  V ig ila n c ia  es  d e  tre s  (0 3 ) in teg ran tes . Los  
a cu e rd o s  se  a d o p ta n  por m a y o ría  d e  los m ie m b ro s  p re s e n te s  al m o m e n to  d e  la  
d e lib erac ió n . En c as o  d e  e m p a te  el P re s id e n te  t ie n e  el vo to  d irim en te .
A l té rm in o  d e  la e ta p a  de em is ió n  d e  reso lu c io n es  d e  los concursos , el C o m ité  d e  
V ig ila n c ia  e m ite  un in form e fina l al G o b ie rn o  R e g io n a l y al M in e d u , d a n d o  c u e n ta  d e  
las co nd ic iones d e  tra n s p a re n c ia  y leg a lid ad  en  las q u e  s e  d e sa rro lla ro n  las a c c io n e s  
y /o  ac tiv id ad es  d o n d e  participó. U n a  v e z  rem itid o  el re fe rid o  in fo rm e, el C o m ité  
concluye  sus func ion es .

C O M IT É S  DE E V A L U A C IÓ N  D E L  C O N C U R S O  D E  N O M B R A M IE N T O

El C o m ité  d e  E valuac ió n  d e  IE , e s ta rá  co n fo rm a d o  por:
a ) El D irec to r de  la institución, titu la r o e n ca rg a d o , q u ien  lo p res ide.
b) El S u b d irec to r o C o o rd in a d o r A c a d é m ic o  de l nivel o m o d a lid ad  q u e  c o rre sp o n d a .
c) Un rep re s e n ta n te  de  los p a d res  d e  fa m ilia  in te g ra n te  d e l C O N E I o el q u e  h a g a  

sus veces.
P a ra  e v a lu a r  postu lan tes  a  p la za s  en  II.E E . u n id o c en te  o m u ltig rado  el C o m ité  d e  
E va lu ac ió n  es  confo rm ad o  por la D R E  o U G E L , s eg ú n  c o rresp o n d a , con los  
s ig u ien tes  m iem bros:
a ) U n  esp e c ia lis ta  de  E d u cació n  d e  la D R E  o U G E L , s eg ú n  m o d a lid a d  y n ivel, 

c u an d o  correspo nda , q u ien  la p res id e.
b) El d irector d e  la R ed  E d u c a tiva  o, en  su d e fec to , un rep re s e n ta n te  d e  los  

p ro feso res  p erte n e c ien te s  a  la C a rre ra  P úb lica  M a g is te ria l d e  la m o d a lid a d , c ic lo  
o nivel del eva lu a d o .

c) U n rep re s e n ta n te  d e  los p a d res  d e  fam ilia , in te g ran te  de l C O N E I d e  la R e d  a  la  
q u e  p e rte n e c e  la IE  o, en  su d e fec to , d e  a lg u n a  d e  las II.E E . con p la z a s  en  
concurso .

Las D R E  o U G E L , según co rre sp o n d a , e m ite  d e n tro  de l p lazo  e s ta b le c id o  en  el 
cro n o g ram a , la (s ) R eso lu c ió n (es ) q u e  co n s titu ye(n ) los C o m ité s  d e  E v a lu ac ió n  d e  su  
ju risd icción , d e  a cu erd o  a la co n fo rm ac ió n  e s ta b le c id a .
S e  pod rá  co n fo rm ar m ás d e  un C o m ité  d e  e v a lu a c ió n  d e  IE , U G E L  o D R E , p rev ia  
au to rizac ió n  del M inedu .
E n el caso  en  q u e  no se c u e n te  con a lg un o  d e  los in te g ran te s  d e  los C o m ité s  d e  
E va lu ac ió n  m enc io nad os, o q u e  e s ta n d o  p re s e n te  se  e n c u e n tre  im p ed id o  d e  
p a rtic ip ar en  la eva lu ac ió n , la D R E  o U G E L , s eg ú n  co rre sp o n d a , d e b e  d e s ig n a r al 
m iem b ro  re e m p la za n te , q u e  te n g a  s im ila res  c a ra c te rís tic a s  a  las del perfil de l 
m iem b ro  titu lar q u e  es  ree m p la za d o .
P a ra  el caso  d e  la eva lu ac ió n  de l in stru m en to  d e  o b s e rv a c ió n  d e  a u la  en  le n g u a  
in g lesa  u orig inaria , cuando  m en o s  uno d e  los m iem b ro s  d e  los C o m ité s  d e b e n  
d o m in a r el id iom a a eva luar. C a s o  contrario , el G o b ie rn o  R eg io n a l, a  tra v é s  d e  sus  
IG E D , d e b e  d isp o n er la in corporación  d e  a lg ú n  m iem b ro  d e  la co m u n id ad  e d u c a tiv a  
q u e  d o m in e  la lengua.
El p res id en te  del C o m ité  d e  E va lu ac ió n  es  el res p o n s a b le  d e  su in sta lación , s ie n d o  
q u e  el referido  C o m ité  d e b e rá  em itir  su a c ta  d e  in sta lació n , d e b id a m e n te  suscrita  por  
todos sus in tegran tes .
Los acu erd o s  p ara  la o rg an izac ió n , fu n c io n am ie n to  y ap ro b ac ió n  d e  in fo rm es  son  
ad o p ta d o s  por m ayo ría  s im p le . En c aso  d e  e m p a te  el P re s id e n te  tie n e  e l vo to  
d irim ente .
N o  p u e d e n  s er m iem bros d e  un C o m ité  d e  E va lu ac ió n :
a ) Q u ie n e s  se  p resen ten  co m o  p o s tu lan tes  al C o n cu rs o  d e  N o m b ra m ie n to .

Q u ie n e s  se  en cu en tren  con sanció n  v ig e n te  po r p ro cesos  ad m in is tra tivo s  
discip linarios o hayan sido s an c io n ad o s  en  el ú ltim o a ñ o  con tado  d e s d e  la fe c h a  
d e  la convocatoria .
Q u ie n e s  te n g a n  relación d e  p a re n te sc o  h a s ta  el cu arto  g rad o  d e  c o n san g u in id ad

ndo de

o o
I
ro
o

O

<41
i, ’’

m
ocz



NORM A QUE REGULA LOS CONCURSOS PÚBLICOS DE ING RESO  A LA CARR ER A PÚBLICA M AG ISTERIAL Y  DE
CO NTRATACIÓN DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA - 2017

5 .6 .1 0

5.6 .11

Los C o m ités  d e  E va lu ac ió n  se  rigen, en  lo q u e  s e a  a p licab le , por lo e s ta b le c id o  e n  la
L ey  N° 2 7 4 4 4 , L ey  del P ro ced im ien to  A d m in is tra tivo  G e n e ra l y m odifica torias .
Las  fu n c io n es  d e  los C o m ités  d e  E va lu ac ió n  son las s igu ien tes:
a ) V e rifica r si los p o stu lan tes  c u m p len  con los requ is itos  e s ta b le c id o s  en  la L R M , 

su R e g la m e n to , la p resen te  n o rm a  té c n ic a  y la co n vo c ato ria  al C o n c u rs o  d e  
N o m b ram ien to .

b) D ifundir la lista d e  los p ro feso res  h ab ilitad o s  p a ra  p a rtic ip ar en  la e ta p a  
d e s c e n tra liza d a  del C o n cu rso  d e  N o m b ra m ie n to  s eg ú n  los lis tados p u b lic a d o s  
p or el M inedu .

c) C o n d u c ir los p rocesos d e  e v a lu a c ió n  y a p lic a r  los in s tru m en to s  q u e  le  
co rresp o n d en  en  la e ta p a  d e s c e n tra liz a d a  d e l C o n cu rs o  d e  N o m b ra m ie n to , 
s eg ú n  los lineam ien to s  del M in ed u .

d ) In g re s a r los resu ltados  d e  las e v a lu a c io n e s  a  su carg o  en  el a p lica tivo  dig ita l 
d isp u esto  por el M inedu , den tro  de l p lazo  e s ta b le c id o .

e ) C o n so lid a r los resu ltados  d e  las d ive rs a s  e v a lu a c io n e s  re a liza d a s  c o m o  p a rte  
del p ro ceso  d e  eva lu ac ió n , seg ú n  los lin ea m ie n to s  del M in ed u .

f) D e s arro lla r  la E tap a  E x cep c io n a l p a ra  II .E E  U n id o c e n tes  y M u ltig rad o , d e  
corresp o n der.

g ) A b so lve r las consultas  y rec la m o s  d e  los p o s tu lan tes  res p e cto  d e  los res u lta d o s  
d e  las e va lu a c io n e s  ba jo  su co m p ete n c ia ; a s í co m o  so b re  la a d ju d ic ac ió n  d e  
p lazas .

h) D ifundir los resu ltados fin a les  de l co ncurso , s eg ú n  la p ub licació n  re a liz a d a  p o r el 
M inedu .

i) R e tira r  del concurso  d e  n o m b ram ie n to  a  los p o s tu lan tes  q u e  no re s p e te n  las  
d ispo sic iones e  instrucciones d isp u e s ta s  en  la L R M , su R e g la m e n to  y  la p re s e n te  
n o rm a  e  in fo rm ar al M in ed u  p a ra  la fo rm a liza c ió n  de l retiro.

j)  E la b o ra r y p resen tar el in fo rm e fin a l d e  la e va lu a c ió n  rea liza d a , d e b id a m e n te
d o c u m en ta d o , a n te  la D R E  o U G E L , s eg ú n  co rresp o n d a .
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5 .7 R E Q U IS IT O S  Q U E  D E B E N  C U M P L IR  L O S  P O S T U L A N T E S  A  L O S  C O N C U R S O S

5.7.1  R e q u is ito s  G e n e ra le s

5 .7 .1 .1

5 .7 .1 .2

.7 .1 .3

5 .7 .1 .4

^  % 
V IS A C IÓ N  §

P o s e e r títu lo  d e  profesor o d e  licen c iad o  en  ed u c ac ió n  q u e  c o rre s p o n d a  a  la 
m o d a lid ad , n ivel/c ic lo  y/o e s p e c ia lid a d  de l g ru p o  d e  inscripción e leg id o , s e g ú n  lo 
d eta lla d o  en el A n e x o  III. S e  a c re d ita  con co p ia  s im p le  del títu lo  de  p ro fes o r o d e  
licenciado  en  ed u cac ió n , s eg ú n  lo d e ta lla d o  en  el A n e x o  III, o con el orig inal d e  la  
d ec larac ió n  ju ra d a  d e b id a m e n te  f irm a d a  por el p o s tu lan te , q u e  a s e v e ra  q u e  p o s e e  
dicho títu lo, seg ú n  fo rm ato  de l A n e x o  I. S e  rec o n o c e n  los títu los d e  p ro feso r o  d e  
licenciado  en  e d u cac ió n  o to rg ad os  por los institutos y e sc u e la s  d e  ed u c ac ió n  s u p e rio r  
a u to rizad as  por el M inedu y por las fa c u lta d e s  d e  e d u cac ió n  d e  u n ive rs id ad es  
recon o c id as  por la autoridad  c o m p e te n te . Los títu los  o to rgad o s  por los Institutos y 
E scu e la s  d e  E d ucació n  S u p erio r P e d ag ó g ic o s , d e b e n  e s ta r v isado s  y reg is trad o s  por  
la D R E /G R E . Los títulos o to rg ad os  por los Institu tos d e  E d u cac ió n  S u p e rio r  
T ecn o ló g ico s  d e b e n  e s ta r v isad o s  por la D R E /G R E . Los títu los p e d a g ó g ico s  
e xp ed id o s  en  el e xtran je ro  d e b e n  e s ta r  re v a lid a d o s  en  el P e rú  y reg is trad o s  por la 
D R E /G R E .
G o z a r  de  b u en a  salud  fís ica y m en ta l q u e  p e rm ita  e je rc e r  la d o c e n c ia . S e  a c re d ita  
con el orig inal d e  la dec larac ió n  ju ra d a  s eg ú n  fo rm a to  del A n e x o  I, d e b id a m e n te  
firm a d a  por el postu lante .
N o  h a b e r sido co n d e n a d o  por delito  doloso . S e  a cred ita  con el orig inal d e  la  
d ec larac ió n  ju ra d a  según fo rm a to  del A n e x o  I, d e b id a m e n te  firm a d a  por el po s tu lan te . 
N o  h a b e r sido co n d en ad o  por los de lito s  s eñ a la d o s  en  la Ley N° 2 9 9 8 8 . S e  a c re d ita  
con el orig inal d e  la d ec larac ión  ju ra d a  s e ^ y a jo r m a t ^  del A n e x o  I, d e b id a m e n te  

el
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5 .7 .1 .5  N o  e n c o n tra rs e  inhab ilitado por m otivos d e  destitución , d e sp id o  o reso lu c ió n  ju d ic ia l 
q u e  a s í lo ind ique. S e  a cred ita  con el o rig inal d e  la d e c la ra c ió n  ju ra d a  s eg ú n  fo rm ato  
del A n e x o  I, d e b id am en te  f irm a d a  por el postu lan te .

5 .7 .2  R e q u is ito s  E s p e c ífic o s

5 .7 .2 .1

51. 2. 2

5 .7 .2 .3

5 .7 .2 .4

5 .7 .2 .5

P a ra  postu la r a  una p laza  en  u n a  IE  u b ica d a  en  z o n a  d e  fro n te ra , e l p o s tu la n te  d e b e  
s e r p e ru an o  d e  nacim iento . S e  a c re d ita  con la co p ia  s im p le  d e  la p a rtid a  de  
nacim iento .
P a ra  postu la r a  una p laza de l á re a  cu rricu la r d e  E d u c a c ió n  R e lig io s a , el p o s tu lan te  
d e b e  te n e r  la ap ro bació n  d e  la au to rid a d  e c les iá s tica . S e  a c re d ita  con  co p ia  s im p le  
d e  la c arta  d e  presen tac ió n  de l ob isp o  o del d irec to r d e  la O D E C  c o rre s p o n d ie n te  a  
su jurisdicción .
P a ra  p o stu la r a  una p laza d e  la m o d a lid a d  d e  E B E , el p o s tu lan te  d eb e : i) te n e r  títu lo  
d e  p ro feso r o d e  licenciado en  e d u c a c ió n  en  la m o d a lid a d  d e  E B E ; o ii) te n e r  títu lo  d e  
p ro feso r o d e  licenciado  en  e d u c a c ió n  d e  inicial o p rim aria  y c o n ta r con e x p e rie n c ia  
d o c e n te  d e  al m en o s  tres (0 3 ) a ñ o s  lectivos  en  E B E . S e  a c re d ita  con co p ia  s im p le  
del títu lo  d e  p ro feso r o de licen c iad o  en  e d u c ac ió n  c o rre s p o n d ie n te  o con el orig inal 
d e  la d ec la rac ió n  ju ra d a  d e b id a m e n te  firm a d a  por el p o s tu lan te , q u e  a s e v e ra  qu e  
p o s e e  d icho título, según fo rm a to  de l A n e x o  I; y, d e  co rre sp o n d e r, con la cop ia  s im p le  
d e  la d o cu m en tac ió n  qu e  e v id e n c ie  la e xp e rie n c ia  labora l d o c e n te  en  d icha  
m o d a lid ad  d e  al m en o s  tres (0 3 )  a ñ o s  lectivos.
P a ra  postu la r a  u n a  p laza  d e  la m o d a lid a d  d e  E B A  del ciclo in ic ia l/in te rm ed io , el 
p o stu lan te  d ebe: i) ten er títu lo  d e  p ro feso r o de  licen c iad o  en  e d u c a c ió n  en  la 
m o d a lid ad  d e  EBA; o ii) te n e r  títu lo  d e  p ro feso r o d e  licen c iad o  en  e d u c a c ió n  en  la 
m o d a lid ad  d e  E B R  del nivel p rim aria  y, a d e m á s , co n ta r con c ap a c ita c ió n  en  E B A  del 
ciclo in ic ia l/in te rm ed io  del M in e d u  o d e  las D R E /U G E L  o d e  u n ive rs id ad es  o institutos  
fo rm a d o res  d e  docen tes  en  E d u c a c ió n  B ás ica  A lte rn a tiv a , d e  u n a  d u rac ió n  m ín im a  
d e  1 2 0  horas  ped agó g icas , o c o n ta r con una e s p e c ia liza c ió n  en  la m o d a lid a d  d e  EBA ; 
o iii) te n e r  títu lo  d e  profesor o d e  licen c iad o  en  ed u c ac ió n  en  la m o d a lid a d  d e  E B R  
del nivel p rim aria  y contar con  e x p e rie n c ia  d o c e n te  d e  al m en o s  dos (0 2 )  añ o s  lectivos  
en E B A . S e  a cred ita  con co p ia  s im p le  de l títu lo  d e  p ro feso r o d e  licen c iad o  en  
e d u c ac ió n  co rresp o nd ien te  o con el orig inal d e  la d e c la ra c ió n  ju ra d a  d e b id a m e n te  
firm a d a  por el postu lante, q u e  a s e v e ra  q u e  p o see  d icho títu lo , s eg ú n  fo rm a to  del 
A n ex o  I; y, d e  correspo nder, con co p ia  s im p le  del d o c u m e n to  ofic ia l q u e  certifica  
h a b e r re a liza d o  la capac itación  o e s p e c ia liza c ió n  c o m p le m e n ta r ia  en  E B A , o con la 
d o c u m en ta c ió n  q u e  eviden cie  e x p e rie n c ia  labora l d o c e n te  en  d ich a  m o d a lid a d  d e  al 
m en o s  dos (0 2 )  a ñ o s  lectivos.
P a ra  p o stu la r a  una plaza d e  la m o d a lid a d  d e  E B A  de l ciclo a v a n z a d o , el p o s tu la n te  
d eb e: i) te n e r  títu lo  d e  pro fesor o d e  licenc iado  en  e d u c ac ió n  en  la m o d a lid a d  d e  E B A , 
con m en c ió n  d e  la e sp ec ia lid ad  o á re a  curricular; o ii) te n e r  títu lo  d e  p ro feso r o d e  
licenc iad o  en  ed u cac ión  en  la m o d a lid a d  d e  E B R  de l n ivel s ec u n d a ria  y, a d e m á s , 
co n ta r con cap ac itac ió n  en E B A  de l ciclo a v a n z a d o  de l M in e d u  o d e  las D R E /U G E L  
o d e  U n iv ers id a d es  o Institutos fo rm a d o re s  d e  d o c e n te s  en  E d u c a c ió n  B ás ica  
A ltern a tiva , d e  una duración m ín im a  d e  1 2 0  horas  p e d a g ó g ica s , o c o n ta r con una  
e s p e c ia liza c ió n  en  la m oda lidad  d e  E B A ; o iii) te n e r  títu lo  d e  p ro feso r o d e  licenc iado  
en ed u c ac ió n  en  la m odalidad  d e  E B R  del nivel s ec u n d aria  d e  la e s p e c ia lid a d  a la  
q u e  postu la  y c o n ta r con e x p e rie n c ia  d o c e n te  d e  al m en o s  dos (2 ) a ñ o s  lectivos en  
E B A . S e  a c re d ita  con copia s im p le  de l títu lo  d e  p ro feso r o d e  licen c iad o  en  e d u c ac ió n  
c o rresp o n d ien te  o con el orig inal d e  la d e c larac ió n  ju ra d a  d e b id a m e n te  f irm a d a  por 
el postu lan te , q u e  a se v era  q u e  p o s e e  d icho títu lo, s eg ú n  fo rm a to  de l A n e x o  I; y, d e  
co rresp o n d er, con copia  s im p le  de l d o c u m en to  oficial q u e  certifica  h a b e r  re a liza d o  la  
cap ac itac ió n  o esp ec ia lizac ión  c o m p le m e n ta r ia  en  E B A , o con la d o c u m en ta c ió n  q u e  
e v id en c ie  e xp e rie n c ia  laboral d o c e n te  en  d icha  m o d a lid ad  d e  al m en o s  dos (0 2 ) años  
'tactivos.
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5 .7 .2 .6  P a ra  postu la r a  una p laza  d e  la m o d a lid a d  d e  E B R  de l nivel p rim aria , el po s tu lan te  
d e b e  te n e r  el títu lo  d e  pro feso r o d e  licen c iad o  en  e d u c a c ió n  en  la m o d a lid a d  d e  E B R  
en el nivel p rim aria . S e  a c re d ita  con co p ia  s im p le  de l T ítu lo  d e  p ro feso r o d e  
L icen c iad o  en  educac ió n  d e  E B R , en  el nivel p rim aria  o con el orig inal d e  la  
d e c la ra c ió n  ju ra d a  d e b id a m e n te  f irm a d a  por el p os tu lan te , q u e  a s e v e ra  q u e  p o s e e  
d icho títu lo, segú n  form ato  de l A n e x o  I.

5 .7 .2 .7  P a ra  postu la r a  una p laza  d e  la m o d a lid a d  d e  E B R  de l n ivel in icial, el p o s tu lan te  d e b e  
tener: i) títu lo  d e  profesor o d e  licen c iad o  en  e d u c a c ió n  en  la m o d a lid a d  d e  E B R  en  
el nivel inicial o ii) título de p ro feso r o d e  licen c iad o  e n  e d u c a c ió n  en  la m o d a lid ad  d e  
E B R  en  el nivel prim aria , con es tu d io s  conc lu idos  d e  s e g u n d a  e s p e c ia lid a d  en  
ed u c ac ió n  inicial y con e x p e rie n c ia  m ín im a  d e  dos (0 2 )  a ñ o s  lectivo s  en  el nivel in icial. 
S e  a cre d ita  con cop ia  s im ple  de l títu lo  de  p ro feso r o d e  licen c iad o  en  e d u c ac ió n  
co rre sp o n d ie n te  o con el orig inal d e  la d e c la ra c ió n  ju ra d a  d e b id a m e n te  firm a d a  por 
el p o stu lan te , q u e  a se v era  q u e  p o s e e  d icho títu lo, s eg ú n  fo rm a to  de l A n e x o  I; y, d e  
co rresp o n d er, con la co n stan c ia  em itid a  por la u n ive rs id ad  d e  los e s tu d io s  conc lu idos  
d e  s e g u n d a  esp ec ia lid ad  en  e d u c a c ió n  inicial y con la d o c u m e n ta c ió n  q u e  e v id en c ie  
exp e rie n c ia  laboral d o cen te  en  d ich a  m o d a lid ad .

5 .7 .2 .8  P a ra  postu la r a  una p laza  d e  la m o d a lid a d  d e  E B R  de l nivel s e c u n d a ria , el p o s tu lan te  
d e b e  a c re d ita r te n e r título d e  p ro feso r o d e  licenc iad o  en  e d u c ac ió n  en  la m o d a lid ad  
d e  E B R , del nivel secu n d aria  y d e  la e s p e c ia lid a d  a  la q u e  s e  postu la . S e  a c re d ita  
con co p ia  s im p le  de l título d e  p ro fes o r o d e  licenc iado  en  e d u c a c ió n  d e  E B R  en  el 
nivel s ec u n d aria  y  la e sp ec ia lid ad  q u e  co rre sp o n d e  a  la p la z a  a  la q u e  se  postu la  o 
con el orig inal d e  la d e c larac ió n  ju ra d a  d e b id a m e n te  f irm a d a  po r el p o s tu lan te , q u e  
a s e v e ra  q u e  p o see  dicho títu lo , s eg ú n  fo rm a to  del A n e x o  I.

5 .7 .2 .9  P a ra  postu la r a  un a  p laza  en  u n a  IE  E IB , el p o s tu lan te  d e b e  m a n e ja r  la len g u a  
m a te rn a  d e  los ed u can d os  y c o n o c e r la cu ltu ra  local. S e  a c re d ita  s eg ú n  lo d isp u es to  
en  n o rm a  esp e c ífic a  que e m ita  la D IG E IB IR A .

5 .7 .2 .1 0  P a ra  p o s tu la ra  una p laza  en  IE  púb lica  d e  gestió n  p rivad a  por c o n ven io , el p o s tu lan te  
d e b e  co n ta r con la acep tac ió n  de l g e s to r d e  la IE . S e  a c re d ita  con co p ia  s im p le  d e  la 
p ro p u e s ta  del g e s to r co rresp o n d ien te .
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5 .7 .3  C o n s id e ra c io n e s  g en e ra le s  s o b re  lo s  re q u is ito s

&
Ve?

5 .7 .3 .1  Los C o m ité s  d e  E valuac ió n  d e b e n  c o rro b o ra r q u e  los p o s tu la n te s  cu m p lan  con los 
requ is itos es tab lec id o s  en el n u m e ra l 5 .7 .1  y 5 .7 .2 , v e rific a n d o  q u e  su fe c h a  d e

¡c ; r ~ & \  em is ió n  s e a  cuan d o  m enos de l ú ltim o d ía  del p lazo  d e  inscripción, es tip u la d o  en  el
' s¡  c ro n o g ram a; e xc e p to  los requ is itos  p revistos en  los n u m e ra le s  5 .7 .2 .2 , 5 .7 .2 .9  y

5 .7 .2 .1 0  as í com o, los v isado s y reg istros  d e  los títu los  m en c io n ad o s  en  el n u m era l 
5 .7 .1 .1 ;  cu ya  fe c h a  d e  em isión  o a cred itac ió n  p u e d e  c o n s id e ra rs e  h asta  la fe c h a  de  
su p resen tac ió n  a n te  el C o m ité  d e  E va lu ac ió n , e s ta b le c id a  en  el c ro n o g ram a.

5 .7 .3 .2  A s im ism o , la v ig en c ia  de los requ is itos  es ta b le c id o s  en  los n u m e ra le s  5 .7 .1 .2 ,5 .7 .1 .3, 
5 .7 .1 .4  y 5 .7 .1 .5  d e b e  m a n te n e rs e  h a s ta  la fe c h a  fina l de l p ro ceso  d e  eva lu a c ió n , es  
d ecir, h asta  la em is ió n  del a c to  reso lu tivo  d e  n o m b ram ie n to  y co n tra tac ió n  d o cen te . 
E n c aso  las D R E  o U G E L , verifiq u en  con po sterio rid ad  a  la e ta p a  d e  revisión d e  
requ is itos, q u e  a lgún po stu lan te  q u e  fig u ra  co m o  g a n a d o r  d e  a lg u n o  d e  los 
concursos, no cum p le  con los requ is itos  p revistos en  la p re s e n te  N o rm a  T é c n ic a , 
p ro c ed e rá  a  notificar a dicho p o s tu la n te  den tro  del p lazo  e s ta b le c id o  p a ra  la em is ió n  
d e  reso lu ciones, su decisión d e  no em itir  la reso lu ción  c o rre sp o n d ie n te  con cop ia  a  
la D irección  G e n e ra l d e  D esarro llo  D o c e n te  del M in e d u , sin perju ic io  d e  las a cc io n es  
civiles y p e n a le s  q u e  corresp o n d an .

R E T IR O  DE P O S T U L A N T E S  D E  L O S  C O N C U R S O S

S e  co n s id era  retiro voluntario  d e  los concursos, c u an d o  el postu lan te  no as is te  a  
rend ir los instrum entos  d e  e v a lu a c ió n  o no cu m p la  con a lg u n o  d e  los requ is itos
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previstos p ara  los concursos o no e je c u ta  a lg u n a  d e  las a c tiv id ad e s  e s ta b le c id a s  en  
la p re s e n te  N o rm a  T é cn ic a , en  las fe c h a s  d e fin id as  p a ra  ta l e fec to .

5 .8 .2  En  c u a lq u ier e ta p a  d e  los co ncurso s , el M in e d u  o el o p e ra d o r logístico a  c arg o  d e  la  
ap licac ió n  d e  la P ru e b a  Ú n ica  N a c io n a l o el C o m ité  d e  E v a lu ac ió n  c o rre s p o n d ie n te  
p u e d e n  retirar a  los po stu lan tes  q u e  no cu m p la n  con las d isp o sic io nes  e  in stru cc io nes  
d isp u es tas  en  la L R M , su R e g la m e n to , la p re s e n te  n o rm a  o las q u e  se  im p a rta n  en  
los cen tros  d e  eva lu ac ió n  p a ra  el a d e c u a d o  d esarro llo  d e l p roceso , o no c u m p lan  con  
alg un o  d e  los requ is itos  previstos p a ra  los concursos.

5 .8 .3  E s resp o n sab ilid ad  del po stu lan te  in fo rm arse  s o b re  las a c tiv id ad e s  p ro g ra m a d a s  en  
el c ro n o g ram a  d e  los concursos, as í co m o  sus c o rre s p o n d ie n te s  fe c h a s  y h o rario s , 
los c u a les  será n  o p o rtu n a m en te  co m u n ic ad o s  en  el P o rta l W E B  del M in e d u  y /o  a  
tra v és  del C o m ité  d e  E valuac ió n .

5.9 M O D E L O  D E  E V A L U A C IO N

5.9.1  El C o n cu rs o  d e  N o m b ra m ie n to  se  d e sa rro lla  en  d o s  e tap a s : a ) n ac io n a l y  b) 
d e s c e n tra liza d a . La prim era e ta p a  es  c lasificatoria , e s  decir, es  n e ce s ario  a lc a n z a r  
los p u n ta jes  m ín im o s requ erido s  en  la e v a lu a c ió n  d e  la e ta p a  n ac io n a l p a ra  p a s a r  a  
la e ta p a  d esc e n tra lizad a .

5 .9 .2  El C o n cu rso  d e  C o n tra tac ió n  D o c e n te  solo re q u ie re  d e  la e ta p a  nac io n a l y no e x is te  
p u n ta je  m ín im o  aprobatorio .

5 .9 .3  En la e ta p a  nacional d e  los concursos, el M in e d u  ap lic a  a  los p o s tu lan tes  la P ru e b a  
Ú n ica  N ac io n a l. D ich a  p ru eb a  e s tá  c o m p u e s ta  por 3  su b p ru eb as : S u b p ru e b a  d e  
R a zo n a m ie n to  Lógico, S u b p ru e b a  d e  C o m p re n s ió n  L e c to ra  y S u b p ru e b a  d e  
C o n o c im ien to s  P ed ag ó g ico s  d e  la E sp ec ia lid a d .

5 .9 .4  En  la e ta p a  d e s c e n tra liza d a  de l C o n cu rs o  d e  N o m b ra m ie n to , el C o m ité  d e  E v a lu ac ió n  
v a lo ra  la c ap a c id a d  d idáctica  y la tra y ec to ria  p ro fes io nal, a  tra v é s  d e  la a p licac ió n  d e  
tres  instrum entos: O b servac ió n  d e  A u la , E n trev is ta  y  V a lo ra c ió n  d e  la T ra y e c to r ia  
P ro fes io n al.

5 .9 .5  El A n ex o  II d e  la p resente  N o rm a  T é c n ic a  d e ta lla  los criterios, in s tru m en to s  y 
p u n tu ac io n es  del M odelo  d e  E v a lu ac ió n  p a ra  am b o s  co n cu rso s .

6.

...

* . 6 . 1.1

6 . 1.2

D IS P O S IC IO N E S  E S P E C IF IC A S  

C O N V O C A T O R IA

La co n vo cato ria  a  los concursos se  a p ru e b a  c o n ju n ta m e n te  con su c ro n o g ram a  y  s e  
p ub lica en  el portal institucional de l M in e d u , d e  las D R E  y U G E L .
E x ce p c io n a lm e n te , el M in ed u  p u e d e  m o d ifica r las fe c h a s  de l c ro n o g ram a; s itu ac ió n  
q u e  d e b e  s er d ifu nd ida  o p o rtu n a m e n te  en  el portal in stituc io nal del M in e d u , d e  las  
D R E  y U G E L .

P U B L IC A C IÓ N  D E  P L A Z A S  P U E S T A S  A  C O N C U R S O  D E  N O M B R A M IE N T O

el c ro n o g ra m a , p rep ub lica  en  su porta l 
d e  p la za s  p u e s ta s  a  concurso  p a ra

El M in ed u , en  el p lazo s e ñ a la d o  en  
institucional la relación c o n so lid ad a  
n o m b ram ien to .
D en tro  del p lazo  estab lec id o  en  el c ro n o g ram a , p od rán  p re s e n ta rs e  o b s e rv a c io n e s  
so b re  la re lac ión  an tes  m e n c io n a d a  a n te  la D R E  o U G E L , segú n  c o rresp o nd a . L as  
o b servac io n es  q u e  cu en ten  con el respectivo  su sten to , s e rá n  s u b s a n a d a s  por la D R E  
o U G E L , seg ú n  correspo nda , a  tra v é s  S is te m a  d e  A d m in is trac ió n  y C o ntro l d e  P la z a s  
N E X U S .
La D R E  o U G E L , segú n  co rre sp o n d a , d e b e  rem itir por co rre o  e lectrón ico , d en tro  de l 
p lazo  e s tab lec id o  en  el c ro n o g ram a , el rep o rte  g e n e ra d o  por el S is te m a  d e  
A dm in istración  y C o p t e k ie  P la z a s  N E X U S , adjtjgfeNado el rep o rte  e s c a n e a d o  con el

01 8 
-201 7 

-M
INEDU



NORM A QUE REGULA LOS CONCURSOS PÚBLICOS DE ING RESO  A LA CARR ER A PÚBLICA M A G ISTERIAL Y DE
CONTRATACIÓN DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓ N BÁSICA - 2017

código Q R  q u e  e m ite  el s is tem a a  la D IT E N , d e b id a m e n te  firm a d o  por el D ire c to r d e  
la D R E  o U G E L , el J e fe  de A d m in is trac ió n  o el q u e  h a g a  sus v e c e s , y por el J e fe  de  
P erso n a l. A d ic io n a lm en te , d e b e  rem itir c u a lq u ie r  o b servac ió n  q u e  no h u b ie ra  po d id o  
reg u la riza r en  e l s is tem a.

6 .2 .4  El M in ed u , a través  de la D IT E N , c o n so lid a  los rep o rtes  de l S is te m a  d e
A d m in is trac ió n  y C o ntro l d e  P la z a s  N E X U S  y v a lid a  la in fo rm ac ión  rem itid a  p o r las  
D R E  o U G E L , a  fin d e  e la b o ra r la re lac ió n  c o n s o lid ad a  d e  p la z a s  v ac a n te s .

6 .2 .5  El M in ed u , d e n tro  del p lazo e s ta b le c id o  e n  el c ro n o g ra m a , pub lica  en  su portal
institucional la relación co n s o lid ad a  d e  p la za s  p u e s tas  a  c o n cu rso  p a ra
n o m b ram ien to .

6 .2 .6  La c itad a  re lac ión  d e b e rá  s e r  d ifu n d id a  por las D R E  y U G E L , a  tra v é s  d e  sus p o rta les
in stitucionales, lo ca les  institucionales y o tros  m ed io s  d e  co m u n icac ió n  m as iv a  a  su  
a lc an c e .
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6 .3 IN S C R IP C IO N  U N IC A  DE P O S T U L A N T E S

6 .3 .1

6 .3 .2
6 .3 .3

6 .3 .4

6 .3 .5

6 .3 .6

6 .3 .7

6 .3 .8

6 .3 .9

El p ro ceso  d e  inscripción es  único p a ra  p o s tu la r a  a m b o s  concursos , d e  fo rm a  q u e  
los p o s tu lan tes  inscritos rinden la P ru e b a  Ú n ic a  N a c io n a l q u e  los hab ilita  a p artic ip ar  
tan to  en  el C o n cu rso  de N o m b ra m ie n to  c o m o  en  el C o n cu rs o  d e  C o n tra ta c ió n  
D o cen te .
La inscripción es  vo lun taria  y g ratu ita .
El p ro ceso  d e  inscripción se  re a liza  en  d o s  p aso s  o b ligatorios  y su cesivos: el p rim er  
paso  es  v ía  d igita l y se  rea liza  d e s d e  el portal institucional del M in e d u , m ie n tra s  q u e  
el seg u n d o  p aso  es  presencia l y se  re a liza  e n  el B an co  d e  la N ac ió n .
En el p rim er p aso  el profesor se  in scribe  a  los co ncurso s  g e n e ra n d o , a  tra v é s  del 
aplicativo  d igita l d isponible en  el portal institucional de l M in e d u , un u su ario  y 
co n tra s eñ a , los q u e  les serán e n v ia d o s  a  su co rreo  e lectró n ico . L u eg o , d e b e rá  llen a r  
un fo rm ato  d e  inscripción digital, d e  a c u e rd o  con las in strucc io nes q u e  p a ra  ta l fin se  
e s ta b le zc a n . En  caso  de q u e  el p o s tu la n te  a d v ie rta  a lgú n  erro r en  la in fo rm ac ió n  
co n s ig n ad a  en  el form ato  d e  inscripción dig ita l p od rá  g e n e ra r  uno n u evo  con la  
in fo rm ación  co rrecta , s iem pre  y c u an d o  se  e n c u e n tre  den tro  de l p lazo  e s ta b le c id o  en  
el c ro n o g ram a  p ara  la e tap a  d e  inscripción.
El usuario  y co n traseñ a  g e n e ra d o s  son p e rs o n a le s  e  in tran sferib les , s ie n d o  
res p on sab ilid ad  del postu lante  inscrito  su d e b id o  uso.
U n a  v e z  c o m p le ta d o  el fo rm ato  d e  inscripción  con la in fo rm ación  co rrec ta , d e b e rá  
im prim irlo  y re a liza r  el segu n d o  paso: llevarlo  a  a lg u n a  a g e n c ia  a u to riza d a  d e l B a n c o  
d e  la N ac ió n , portando su d o c u m e n to  d e  iden tid ad , p a ra  co n firm ar los d a to s  
conten idos  en  é s te  y  concluir su inscripción. E s te  ú ltim o trá m ite  es  ob liga to rio  p a ra  
q u e d a r inscrito y p o d er partic ipar en  los co n cursos.
El p o s tu lan te  d e b e  solicitar la co n s tan c ia  im p res a  q u e  a cre d ite  la rea liza c ió n  de l 
trám ite  an te  el B an co  d e  la N ac ió n  y v e rific a r la in fo rm ac ión  c o n te n id a  en  é s ta .
El p o s tu lan te  e s  respo n sab le  d e  la v e ra c id a d  d e  los d a to s  co n s ig n ad o s  en  su p ro c es o  
d e  inscripción, as í co m o de los e rro res  u o m is io n es  en  los q u e  p o d ría  h a b e r incurrido. 
En caso  d e  a d ve rtir  a lgún error, el p o s tu la n te  po d rá  rectificar los d a to s  d e  su  
inscripción, s ie m p re  q u e  lo h a g a  d en tro  de l p lazo  e s ta b le c id o  en  el c ro n o g ra m a  p a ra  
la e ta p a  d e  inscripción. La rectificación  re q u ie re  re a liza r  n u e v a m e n te  la c o n firm ac ió n  
d e  los d atos  con ten id o s  en el fo rm a to  d e  inscripción a n te  el B an co  d e  la N a c ió n , d e  
tal m a n e ra  q u e  s e  considere  conclu ida  su inscripción.
S e le c c ió n  de l g ru p o  de in s c rip c ió n : Al re a liza r  su inscripción, el p o s tu lan te  d e b e rá  
s e lecc io n ar la m oda lidad  e d u c a tiva  (E B R , E B E  o E B A ); a s í com o , el n ive l/c ic lo  y /o  el 
á re a /e s p e c ia lid a d , cuando c o rresp o n d a . En  el A n e x o  III se  p res e n tan  los d ife re n te s  
grupos d e  inscripción en tre  los q u e  el p o s tu la n te  d e b e  e le g ir  solo uno, c o n s id e ra n d o  
q u e  d e b e rá  a c re d ita r los requ is itos d e  fo rm a c ió n  e s ta b le c id o s  p a ra  d icho gru p o . El 
p ostu lan te  s e rá  eva lu ad o  en  el grupo  d e  inscripción s e lecc io n ad o .
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6 .4 E T A P A  N A C IO N A L

6.4.1  A p lic a c ió n  de  la P rueba  Ú n ic a  N a c io n a l

6 .4 .1 .1

6 .4 .1 .2

6 .4 .1 .3

6 .4 .1 .4

6 ,4 .1 .5

La P ru e b a  Ú n ica  N acional es  a p lic a d a  en  lugar, fe c h a  y  hora  fija d a s  por el M in ed u . 
D en tro  del p lazo  señ a la d o  en  el c ro n o g ram a , el p o s tu lan te  s e rá  in fo rm ado  m e d ia n te  
el portal institucional del M in e d u  so b re  el cen tro  d e  e va lu a c ió n  q u e  le ha sido  
as ig n ad o .
P a ra  e fec to s  d e  rend ir la c itad a  p ru e b a , los p o s tu lan tes  d e b e n  s e g u ir  el s ig u ien te  
proced im iento :
a ) P re s e n ta rs e  p u n tu a lm en te  al cen tro  d e  e v a lu a c ió n  c o rre sp o n d ie n te , portan d o  

ú n ic a m e n te  su D o cu m en to  N a c io n a l d e  Id en tid ad  (D N I)  o C a rn e t d e  E x tra n je ría . 
U n a  v e z  co m p ro b ad a  su id en tid ad  y reg is trad a  la h o ra  d e  su in g reso  al centro , 
d e b e  d irig irse al au la a s ig n a d a  p a ra  ren d ir la p ru e b a .

b) Id en tifica rse  con su D N I o C a rn e t d e  E x tra n je ría  e n  el a u la , u b ica rse  en  el lu g ar  
q u e  le s e a  as ig n ad o  y s eg u ir  to d a s  las in d icac io n es  d e  los ap lic a d o res .

c) R e s p o n d e r las preg u n tas  de l c u ad ern illo  d e  p ru e b a  d e  m a n e ra  individual, d en tro  
del tie m p o  p rogram ado, y sin u tiliza r n ingún m ate ria l d e  co nsu lta .

d ) M a rc a r  sus  resp u estas  en  la F ich a  d e  R e s p u e s ta  e n tre g a d a  p a ra  ta l e fec to . Las  
res p u e s ta s  m arcad as  en  el cu ad ern illo  no s e rá n  to m a d a s  e n  cu en ta .

e ) U n a  v e z  conclu ida  la reso lu ción  del c u ad ern illo  o el tie m p o  a s ig n a d o  p a ra  el 
d esarro llo  d e  la eva lu ac ió n  (4  h o ras  con 3 0  m inu to s), lo q u e  o cu rra  p rim ero , el 
p ro feso r d e b e  e n treg ar ta n to  el cuad ern illo  d e  p ru e b a  co m o  la F ich a  d e  
R e s p u e s ta  al aplicador. E s tá  te rm in a n te m e n te  proh ib ido  ro m p e r o e x tra e r  p a rte  
o todo  d e  a lgún cuadern illo  d e  p ru e b a  o F ich a  d e  R e s p u e s ta .

f) C u lm in a d a  la eva luac ión , el p ro feso r d e b e  re tira rse  in m e d ia ta m e n te  del au la  y 
del cen tro  de  eva luac ión .

El p o s tu lan te  no d e b e  in gresar o b je to s  d e  n in g u n a  c la s e  al cen tro  d e  eva lu a c ió n  ta le s  
co m o  a p a ra to s  electrón icos (c e lu la r, rep ro d u cto r d e  so n id o , c á m a ra  d e  fo tos o v id eo , 
g ra b a d o ra  o s is te m a  de aud io , laptop, tablet, e tc .), c u ad ern o s , ho jas  d e  p ap e l, 
carte ra s , m ale tin es , m ochilas, bo lsas , a lim en to s , e tc . La  id entificac ión  d e  c u a lq u ie r  
p e rte n e n c ia  no perm itida d e n tro  de l cen tro  d e  e v a lu a c ió n  d e te rm in a  el retiro de l 
p o stu lan te  del m ism o y de los concursos .
T o d o s  los m ate ria les  y útiles n e ce s ario s  p a ra  la reso lu c ió n  d e  la p ru eb a  son  
p ro p o rc io n ad os  en  el aula del cen tro  d e  eva lu ac ió n .
El p os tu lan te  d e b e  resp e tar e s c ru p u lo s a m e n te  las d isp o s ic io n es  e  in strucc iones d e  
los res p o n sab les  del centro  d e  e va lu a c ió n  y de  los a p lic a d o res . L as  e v e n tu a le s  
in c id en cias  q u e  pud ieran su rg ir y p e rju d iq u en  el norm al fu n c io n am ie n to  del p roceso  
d e  eva lu a c ió n  son reg istrad as p o r los res p o n s a b le s  de l cen tro  p a ra  las a cc io n es  
ad m in is tra tivas  q u e  resulten p e rtin e n te s  y, re p o rta d a s  al C o m ité  d e  V ig ila n c ia  y al 
M in e d u , pud iendo  d e term in arse  el retiro  del p o s tu lan te  de l cen tro  d e  eva lu a c ió n  y  d e  
los concursos.
D u ra n te  el desarro llo  de la P ru e b a  Ú n ica  N a c io n a l el in g reso  a  las au la s  d e  
e va lu a c ió n  es  restringido, p e rm itié n d o s e  ú n ic a m e n te  el in g reso  d e  p e rs o n a s  
a u to riza d a s  por el M inedu y d e  los re p re s e n ta n te s  d e l M in is te rio  P úblico  a n te  la  
te n ta tiv a  o com isión de  un h ech o  delic tivo  a  fin d e  a d o p ta r  las a cc io n es  q u e , en  el 
m arco  d e  sus funcion es, c o n s id e re n  pertin en te .
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6 .4 .2  C a lif ic a c ió n  y p u b licac ió n  d e  re s u lta d o s  d e  la P ru e b a  Ú n ic a  N a c io n a l

.4 .2 .1  C u lm in a d a  la aplicación d e  la P ru e b a  Ú n ica  N a c io n a l, el M in e d u  p ro c ed e  a  su 
calificac ió n  a  partir d e  la lectu ra  d e  las F ich as  d e  R e s p u e s ta  d e  los postu lan tes. D ich a  
calificac ión  constituye un p ro c ed im ien to  au to m ático , in fo rm atiza d o  y anón im o .

*a  fe c ha p rev is ta en  el c ro n o g ra m a , a  tra v és  del portal institucional del M in ed u , los 
~  " jd uales , o b ten id o s, a  tra v és  d e  un
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s is te m a  d e  con su lta  confidencia l, e m p le a n d o  el usu ario  y c o n tra s e ñ a  q u e  le fu e  
asig n a d o  en  el p roceso  de inscripción. 0 0

I
6 .4 .3  P re s e n ta c ió n  y  re s o lu c ió n  d e  re c la m o s  1x3

O
Los rec lam o s  so b re  el p un ta je  o b ten id o  en  la P ru e b a  Ú n ica  N a c io n a l d e b e n  s e r  
p res e n tad o s  por los postu lantes a  tra v é s  de l a p lica tivo  dig ita l q u e  s e  o frec e  p a ra  e s te  
fin en  el portal institucional de l M in e d u . El p la zo  p a ra  la p res e n tac ió n  y reso lu c ió n  d e  
rec lam o s  s erá  estab lec ido  en  el c ro n o g ram a .

6 .4 .4  P u b lic a c ió n  d e  re s u lta d o s  f in a le s  d e  la P ru e b a  Ú n ic a  N a c io n a l

6 .4 .4 .1  C o nclu id o  el p lazo  p a ra  reso lver los rec la m o s , el M in e d u  pub lica la re lac ió n  d e  los
p o s tu lan tes  hab ilitados para  p a s a r a  la e ta p a  d e s c e n tra liz a d a  del C o n c u rs o  d e
N o m b ra m ie n to . D ich a  in form ación  es  d ifu n d id a  por las D R E  y U G E L , en  sus p o rta les  
in stituc io nales  y m ed io s  de c o m u n icac ió n  m a s iv a  a  su a lc an c e .

6 .4 .4 .2  T o d o  p o s tu lan te  p u ed e  a c c e d e r a  sus res u lta d o s  in d iv id u a les  a  tra v é s  d e  un s is te m a  
de  consu lta  confidencia l, e m p le a n d o  el u su ario  y c o n tra s e ñ a  q u e  le fu e  a s ig n a d o  e n  
el p ro ceso  d e  inscripción.

6 .5  E T A P A  D E S C E N T R A L IZ A D A  D E L  C O N C U R S O  D E  N O M B R A M IE N T O

La e ta p a  d e sc e n tra lizad a  de l C o n cu rs o  d e  N o m b ra m ie n to  e s tá  a  c arg o  d e  los
C o m ité s  d e  E va lu ac ió n  c o m p e te n te s , c o n fo rm a d o s  s eg ú n  lo d isp u es to  en  los
n u m e ra le s  5 .6 .1  y 5 .6 .2  de la p re s e n te  N o rm a  T é c n ic a .

6.5.1 S e le c c ió n  d e  la p laza  a la q u e  s e  p o s tu la

6 .5 .1 .1

6 .5 .1 .2

6 .5 .1 3

6 .5 .1 .5

La s e lecc ió n  d e  las p lazas por p arte  d e  los p o s tu lan tes  se  rea liza  d e s d e  el portal 
institucional del M inedu d en tro  del p lazo  e s ta b le c id o  en  el c ro n o g ra m a . Los  
postu lan tes  solo  p u e d e n  s e lec c io n a r p la za s  d e l g ru p o  d e  inscripción q u e  han e le g id o  
(seg ú n  la lista del A n ex o  III).
C a d a  p o s tu lan te  selecc io na  en  ord en  d e  p re fe re n c ia  to d a s  las p la za s  d e  su in te rés  
en u n a  ún ica  región.
El M in ed u  a s ig n a  a  los postu lantes, p a ra  su e v a lu a c ió n  en  la e ta p a  d e s c e n tra liz a d a , 
h asta  tres  (0 3 ) p laza s  de  to d a s  las s e le c c io n a d a s , co n s id e ra n d o  la p re fe re n c ia  
e x p re s a d a  por el propio postu lan te  en  el m o m e n to  d e  e fe c tu a r la s e lecc ió n  d e  p la za s , 
y el p u n ta je  ob ten id o  en  la P ru e b a  Ú n ica  N a c io n a l.
En g e n e ra l, p o rc a d a  p laza p u e s ta  en  co n cu rso  p u e d e n  q u e d a r reg istrad os  h a s ta  d ie z  
(1 0 ) p o s tu lan tes  p a ra  ser e v a lu a d o s  en  la e ta p a  d e s c e n tra liz a d a  por p a rte  d e l C o m ité  
d e  E valuac ió n  d e  IE co rresp o n d ien te . En  c aso  d e  q u e  m ás  d e  d ie z  (1 0 ) p o s tu lan tes  
h ayan  se lec c io n a d o  una m ism a p laza , q u e d a n  reg is trad o s  aq u e llo s  con m a y o r o rd en  
d e  m érito . E x ce p c io n a lm e n te , en  a q u e lla s  II .E E . en  las q u e  se  o fe rte  m á s  d e  u na  
p laza  del m ism o grupo  de inscripción, pod rán  q u e d a r  reg istrad os  h a sta  qu in ce  (1 5 )  
p o s tu lan tes  p ara  el to ta l de  p la za s  de l m ism o  gru p o  d e  inscripción.
En caso  d e  e m p a te  en el p u n ta je  o b ten id o  en  la P ru e b a  Ú n ica  N ac io n a l, s e  a p lican  
los s ig u ien tes  criterios de d e s e m p a te , en  o rd en  d e  prelación:
a ) M a y o r p u n ta je  en  la S u b p ru e b a  d e  C o n o c im ien to s  P e d a g ó g ic o s  d e  la  

E sp ec ia lid ad .
b) M a y o r p u n ta je  en  la S u b p ru e b a  d e  C o m p re n s ió n  lectora .
c) M e n o r n ú m ero  de  resp u es tas  e rra d a s  en  las tres  (0 3 ) S u b p ru e b a s  d e  la P ru e b a  

Ú n ica  N ac io n a l.
El p o s tu lan te  es  respo n sab le  d e  re a liza r  o p o rtu n a  y c o rre c ta m e n te  la se lec c ió n  d e  la  

\ p l a z a  a  la q u e  P ^ t b | f e ^ . no rea lizac ió n  d e  e s ta  activ id ad  n o jD e tm ite  d e te rm in a r  la
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IE  a  la q u e  postula  y con lleva  a  su retiro  vo lun tario  d e  los co n cu rso s , en  virtud a  lo 
d isp u es to  en  el nu m era l 5 .8 .1  d e  la p re s e n te  N o rm a  T é c n ic a .

6 .5 .1 .7  Si lu ego  d e  re a liza d a  la a s ig n ac ió n  d e  p laza s  d e  p o s tu lac ión , q u e d a s e n  postu lan tes  
sin n in gu n a  p laza  a s ig n ad a, d e n tro  de l p lazo  e s ta b le c id o  en  el c ro n o g ram a , d ichos  
p o s tu lan tes  podrán  e leg ir e n tre  las p laza s  q u e  aú n  tie n e n  e s p a c io  d ispo n ib le , 
p u d ien do  s e lec c io n a r una reg ión  d istin ta  a  la s e le c c io n a d a  in ic ia lm en te .

6 .5 .2

6 .5 .2 .1

6 .5 .2 .2

6 .5 .2 .3

6 .5 .2 .4

6 .5 .2 .5

.5 .2 .6

A c re d ita c ió n  y v e r ific a c ió n  d e l c u m p lim ie n to  d e  re q u is ito s  y  d e l d e re c h o  a  
re c ib ir  b o n ific a c io n e s  de L ey

Los p o s tu lan tes  qu e  continúan en  el concurso , d e b e n  p re s e n ta r  a n te  e l(lo s ) C o m ité (s )  
d e  E valu ac ió n  de  la(s) p laza (s ) a  la q u e  p ostu lan , en  el p lazo  e s ta b le c id o  por éstos , 
un e x p e d ie n te  por c ad a  p la za  e n  el q u e  p artic ipan , a d ju n ta n d o  el “F o rm u la rio  d e  
C u m p lim ien to  d e  R equisitos y R e g is tro  d e  T ra y e c to r ia  P ro fe s io n a l” q u e  d e b e  im prim ir  
lu ego  d e  hab erlo  co m p le tado  en  el ap lica tivo  d isp u es to  por el M in e d u  en  su portal 
institucional, a s í com o, la d o c u m e n ta c ió n  q u e  acred ita : a ) el c u m p lim ien to  d e  los  
requ is itos d e ta lla d o s  en  el n u m e ra l 5 .7 , b) la tra y ec to ria  p ro fes io nal d e ta lla d a  en  el 
A n e x o  II, y d e  s e r el caso, c) el d e re c h o  a  recib ir las b o n ificac io n es  d e  Ley.
El P u n ta je  T o ta l en  el concurso  d e  n o m b ram ie n to , se  o b tien e  s u m a n d o  el pu n ta je  d e  
la P ru eb a  Ú n ica  N acional y el p u n ta je  d e  la e ta p a  d e s c e n tra liz a d a .
P a ra  recib ir la bonificación por d isc ap ac id a d  (1 5 %  s o b re  el p u n ta je  to ta l o b ten id o  en  
to d a  la e va lu a c ió n ), el po s tu lan te  d e b e  p re s e n ta r  co p ia  s im p le  de l certificado  d e  
d isc ap ac id a d  o torgado  por los m éd ico s  certificad o res  reg is trad o s  d e  e s ta b le c im ien to s  
d e  salud  púb lica  y  privada, o por las B rig ad as  Itin e ra n tes  C a lific ad o ra s  d e  
D is c a p a c id ad  (B IC A D ) a cargo  de l M in iste rio  d e  S a lud ; o en  su d e fec to , la R eso lu c ió n  
d e  D isc a p a c id ad  v ig en te  e m itid a  p o r el C O N A D IS .
P a ra  recib ir la bonificación por s e r  p e rso n a l licenc iad o  d e  las F u e rz a s  A rm a d a s  (1 0 %  
s o b re  el p u n ta je  total ob ten id o  e n  to d a  la e v a lu a c ió n ), el p o s tu la n te  d e b e  p re s e n ta r  
cop ia  s im p le  del d o cum en to  o fic ia l em itid o  por la au to rid a d  c o m p e te n te  q u e  a c re d ite  
su condición  d e  L icenciado d e  las F u e rz a s  A rm a d a s .
Los postu lan tes  a  p lazas  d e  la e s p e c ia lid a d  d e  E d u c a c ió n  F ís ica , p a ra  recib ir la  
bon ificación  por s er reconocido  co m o  “D ep o rtis ta  C a lific a d o  d e  A lto  N iv e l”: i) 2 0 %  
s o b re  el p u n ta je  total obtenido en  to d a  la e v a lu a c ió n , p a ra  los p o s tu lan tes  q u e  h a ya n  
partic ip ad o  en  Jueg os O lím p ico s  o C a m p e o n a to s  M u n d ia le s  y se  ub iq u en  en  los 5  
prim ero s  p uestos  o hayan e s ta b le c id o  récords  o m a rc a s  o lím p ic as  m u n d ia les  o 
p a n a m e ric a n a s , ii) 1 6 %  so b re  el p u n ta je  to ta l o b ten id o  en  to d a  la e v a lu a c ió n , p a ra  
los p o s tu lan tes  q u e  hayan p artic ip ad o  en  J u eg o s  D e p o rtiv o s  P a n a m e ric a n o s  y /o  
C a m p e o n a to s  F ed erad o s  P a n a m e ric a n o s  y se  u b iq u en  en  los 3  prim eros puestos  o 
h a yan  esta b le c id o  récords o m a rc a s  s u d a m e ric a n a s , iii) 1 2 %  so bre  el p u n ta je  total 
o b ten id o  en  to d a  la eva lu ac ió n , p a ra  los p o s tu lan tes  q u e  h a ya n  partic ipad o  en  J u eg o s  
D ep o rtivo s  S u d a m e ric an o s  y /o  C a m p e o n a to s  F e d e ra d o s  S u d a m e ric a n o s  y q u e  
h a ya n  obten id o  m edallas  d e  oro y /o  p la ta  o h a ya n  e s ta b le c id o  récords  o m a rc a s  
b o livarian as , iv) 8 %  sobre el p u n ta je  total o b ten id o  en  to d a  la eva lu a c ió n , p a ra  los 
p o stu lan tes  q u e  hayan o b te n id o  m e d a lla  d e  b ro n ce  en  J u eg o s  D ep o rtivo s  
S u d a m e ric a n o s  y/o  C a m p e o n a to s  F e d e ra d o s  S u d a m e ric a n o s  y /o  partic ip ad o  en  
J u eg o s  D ep o rtivos  B o livariano s y o b ten id o  m ed a llas  d e  oro y p lata , v ) 4 %  so b re  el 
p u n ta je  total ob ten id o  en  to d a  la e v a lu a c ió n , p a ra  los p o s tu lan tes  q u e  h ayan  o b ten id o  
m e d a lla  d e  bronce en  Jueg o s  D ep o rtiv o s  B o livariano s; d e b e n  p re s e n ta r copia  s im p le  
del d o c u m en to  oficial v ig en te  e m itid o  po r la a u to rid ad  c o m p e te n te  q u e  a c re d ite  su  
condición  d e  deportis ta  calificad o  d e  a lto  nivel.
El C o m ité  d e  E valuació n , d e n tro  de l p lazo  e s ta b le c id o  en  el c ro n o g ram a, p a ra  el 
d e sarro llo  d e  la eva luac ión  d e s c e n tra liz a d a , rea liza  la verificac ió n  del cu m p lim ien to  
d e  requ is itos y, d e  ser el caso , del d e re c h o  a  rec ib ir las b o n ificac io n es  d e  Ley  
co rresp o n d ien tes . A s im ism o, a b s u e lv e  los rec la m o s  q u e  p res e n ten  los postu lan tes
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resp ecto  del p ro ceso  de verificac ió n  e  in g resa  los res u lta d o s  d e  la verificac ió n  
re a liza d a  en el ap licativo  d isp u es to  por el M in e d u .

6 .5 .2 .7  En c aso  el po stu lan te  no c u m p la  con a c re d ita r  los requ is ito s  c o rre sp o n d ie n te s  d en tro  
del p lazo  e s tab lec id o , el C o m ité  d e  E v a lu ac ió n  p ro c e d e rá  a  retirarlo  del C o n cu rs o  de  
N o m b ra m ie n to , c o m u n icán d o se  d icha  s itu ac ió n  al M in e d u  y al p o stu lan te , a tra v é s  
del ap licativo  respectivo .

6 .5 .3  A p lic a c ió n  d e  los  in s tru m e n to s  d e  e v a lu a c ió n  d e  la e ta p a  d e s c e n tra liz a d a  del 
C o n c u rs o  d e  N o m b ra m ie n to

6 .5 .3 .1  El C o m ité  d e  E valuac ió n , d e n tro  de l p lazo  e s ta b le c id o  en  el c ro n o g ram a , p ro c ed e  a  
rev is a r la d ocum en tac ión  p re s e n ta d a  por c a d a  p o s tu la n te  co m o  p a rte  d e  de l (los) 
e x p e d ie n te (s ) m en c io n ad o (s ) en  el n u m e ra l 6 .5 .2 .-1 , a  partir del cual v a lo ra rá  su 
T ra y e c to ria  P ro fes ion al y le a s ig n a rá  el p u n ta je  c o rre sp o n d ie n te , s eg ú n  la m atr iz  d e  
valo rac ió n  p res e n tad a  en el A n e x o  II: M o d e lo  d e  E v a lu ac ió n .

6 .5 .3 .2  A d e m á s , los C o m ité s  de  E v a lu ac ió n  rea liza n  la O b s e rv a c ió n  d e  A u la , la E n trev is ta  y 
a s ig n a  los pun ta jes  co rresp o n d ien tes , s eg ú n  lo e s ta b le c id o  en  el A n e x o  II: M o d e lo  d e  
E valuac ió n .

6 .5 .3 .3  Los C o m ité s  d e  E valuac ió n  d e b e n  in g re s ar los res u lta d o s  d e  las e v a lu a c io n e s  a  su 
c arg o  en  el ap licativo  d isp u esto  por el M in e d u , d e n tro  de l p lazo  e s ta b le c id o  en  el 
c ro n o g ram a. C a d a  C o m ité  d e  E va lu ac ió n  e s  re s p o n s a b le  d e  los e v e n tu a le s  e rro res  
u o m is io n es  en  los q u e  pud iera  incurrir d u ra n te  el in g reso  d e  d icho s resu ltados .

6 .5 .4

6 .5 .4 .1

6 .5 .4 .2

6 .5 .4 .3

6 .5 .4 .4

6 .5 .4 .5

D e te rm in a c ió n  d e  los  g a n a d o re s  de l C o n c u rs o  d e  N o m b ra m ie n to  y  P u b lic a c ió n  
d e  re s u lta d o s

C o n clu id o  el p ro ceso  de e va lu a c ió n  descrito  en  el n u m e ra l 6 .5 .3 , el M in e d u  p ro c ed e  
a defin ir a  los g a n a d o res  de l C o n cu rs o  d e  N o m b ra m ie n to  c o n s id e ra n d o  el o rd en  d e  
m érito  por p laza  a  la que s e  postu la , o b ten id o  d e  la s u m a  d e  los p u n ta jes  d e  la e ta p a  
nacional y  la e ta p a  d e sc e n tra lizad a , s eg ú n  el a lgo ritm o  e s ta b le c id o  en  el A n e x o  II: 
M o d e lo  d e  E va lu ac ió n . En c as o  d e  q u e  en  u n a  IE  e x is ta  m á s  d e  u n a  p la za  de l m ism o  
grupo  de  inscripción en concurso , se  re a liza rá  una lista ún ica .
En caso  d e  e m p a te  en los p u n ta jes  fin a le s  se  a p lican  los s ig u ien tes  criterios d e  
d e s e m p a te , en el s igu ien te  o rd en  d e  prelación: 
a ) M a y o r pu n ta je  en  la O b s e rv a c ió n  d e  A u la .

M a y o r p un ta je  en  la su b p ru e b a  d e  C o n o c im ien to s  P e d a g ó g ic o s  d e  la  
E sp ec ia lid ad  d e  la P ru eb a  Ú n ica  N ac io n a l.
M a y o r pu n ta je  en  el rubro d e  F o rm ac ió n  d e  la T ra y e c to r ia  P ro fes ion al.
M a y o r pu n ta je  en  el rubro d e  E x p erie n c ia  d e  la T ra y e c to r ia  P ro fes ion al.
M a y o r pu n ta je  en  el rubro d e  M érito s  d e  la T ra y e c to r ia  P ro fes io n al.

En c aso  un m ism o postu lan te  resu lte  g a n a d o r  en  m á s  d e  u na  p la za  d e  las q u e  
postuló , el M inedu  d e  m a n e ra  a u to m á tic a  le a s ig n a rá  la p la z a  con nivel d e  prioridad  
m ás alta, segú n  la p re fe ren c ia  e x p re s a d a  por el propio  p o s tu lan te  en  el m o m e n to  d e  
e fe c tu a r la se lecc ión  de  p lazas .
Los resu ltados del C o ncu rso  d e  N o m b ra m ie n to  son p u b licad o s  por el M in e d u , dentro  
del p lazo  e s tab lec id o  en el c ro n o g ram a , y d ifu nd ido s por las IG E D  en  sus locales, 
p ág in as  w e b  y m ed ios  de c o m u n icac ió n  a su a lc a n c e . La pub licació n  se  rea liza rá  
sigu ien d o  el fo rm ato  estab lec id o  por el M in ed u .
Los po stu lan tes  q u e  resulten g a n a d o re s , d e b e n  p re s e n ta r a n te  M e s a  d e  P a rte s  d e  la 
D R E  o U G E L , segú n  co rresp o n da , el orig inal y /o  co p ia  certificada, le g a liza d a  y/o  
au ten tica d a  d e  los d o cu m en to s  p res e n tad o s  p ara  a c re d ita r los requ is itos previstos en  
el n u m era l 5 .7  de  la p resen te  N o rm a  T é c n ic a , con e xc e p c ió n  d e  los g rad o s  y títu los  
y a n te c e d e n te s  p e n a le s  y ju d ic ia le s . En  el c as o  del requ is ito  previsto  en  el num era l 

'4 .7 .1 .2  d eb en  p resen tar el orig inal y /o  cop ia  c ertificad a, le g a liza d a  y /o  a u ten tica d a  
certificado de  salud resp ectivo . A s im ism o , los p o s tu lan tes  d e b e n  p re s e n ta r  el

b)

c)
d)
e)
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orig inal y /o  co p ia  certificada, le g a liz a d a  y /o  a u te n tic a d a  d e  los d o c u m e n to s  
p res e n tad o s  para  a cred ita r su tra y ec to ria  p ro fes io n al, con e xc e p c ió n  d e  los g rad o s  y 
títu los q u e  h ayan  acred itad o  con d e c la ra c ió n  ju ra d a ; a d e m á s  d e b e  p res e n ta r, el 
orig inal y /o  cop ia  certificada, le g a liz a d a  y /o  a u te n tic a d a  d e  los d o c u m e n to s  
p res e n tad o s  para  recib ir las b o n ificac io n es  d e  Ley, d e  s e r el caso . Los req u is itos  y 
criterios d e  la trayecto ria  p ro fes io n a les  a c re d ita d o s  por los p o s tu lan tes  m e d ia n te  
d ec larac ió n  ju ra d a  d e b e rá n  s e r verific a d o s  por la D R E  o U G E L , s eg ú n  c o rre s p o n d a , 
bajo  resp o nsab ilidad .

6 .5 .5  E m is ió n  de  re s o lu c io n e s  de  n o m b ra m ie n to

CQ
I

r o
O

6 .5 .5 .1  Las D R E  y U G E L  q u e  ten g an  condición  d e  U n id a d  E je c u to ra , s eg ú n  c o rre s p o n d a , 
e m iten  las resp ectivas  reso lu ciones d e  n o m b ra m ie n to  d en tro  del p lazo  e s ta b le c id o  
en el c ro n o g ram a. E x ce p c io n a lm e n te , las res o lu c io n e s  d e  n o m b ram ie n to  p o d rá n  s e r  
e m itid as  por las U n id ad es  O p e ra tiv a s , s ie m p re  q u e  la U n id ad  E je c u to ra  a  la q u e  
p e rte n e c e  d e le g u e  d ichas fa c u lta d e s  m e d ia n te  R eso luc ió n .

6 .5 .5 .2  La om isión o re traso  g e n e ra  resp o n s a b ilid a d  ad m in is tra tiva , y no a fe c ta  el d e re c h o  
del postu lan te  g a n ad o r. Las reso lu c io n es  d e  n o m b ram ie n to  d e b e n  s e r  e m itid a s  
n e c e s a ria m e n te  a  través  del S is te m a  d e  A d m in is tra c ió n  y C ontro l d e  P la z a s  N E X U S , 
c aso  contrario  c a re c e n  de va lid ez .

6 .5 .5 .3  Las reso lu ciones d e  n o m b ram ien to  te n d rá n  e fe c to  a  partir del 01 d e  m a rzo  d e  2 0 1 8  
y d e b e rá n  s er d e b id a m e n te  n o tificad as  por la D R E  o U G E L  al p ro feso r n o m b ra d o . 
E s te  a su m irá  el c arg o  en un p lazo  m áx im o  d e  c inco  (0 5 )  d ías  h áb iles , c aso  co n trario , 
incurre en  ab an d o n o  de  cargo , d e b ie n d o  in ic iarse  el p ro ceso  d isc ip linario  
co rresp o n d ien te .

6 .5 .5 .4  Las p laza s  so m e tid a s  a concu rso  son d e c la ra d a s  d e s ie rta s  por la D R E  o U G E L  
cuando:
a ) N o  pud ieron  s e r cubiertas en  el m arco  de l co n cu rso  d e  n o m b ram ien to .
b) En  caso  de ren u n c ia  o retiro de l p o s tu lan te  g a n a d o r  d e  la p laza  a n te s  d e  la to m a  

del cargo.
c) P o r a lg u n a  c a u s a  no prevista  en  la p re s e n te  n o rm a  q u e  im p id a  la c u lm in ac ió n  del 

p ro ced im ien to  d e  n o m b ram ien to  o ad ju d icac ió n .

6 .5 .6  E tap a  E x c e p c io n a l para II.E E  U n id o c e n te s  y  M u lt ig ra d o

O
C

/ ?  ¡  C.' -
.6 .5 .6 .1

6 .5 .6 .2

Las p laza s  d e c la ra d a s  d es iertas  d e  las II .E E . U n id o c e n te s  o M u ltig rad o  a n te s  de l 
desarro llo  de  e s ta  e tap a , s erán  o fe rta d a s  en  un ac to  d e  ad ju d icac ió n  p ú b lica  
o rg a n iza d o  por el C o m ité  d e  E va lu ac ió n  d e  la D R E  o U G E L  c o rre sp o n d ie n te , e n  la  
fe c h a  esta b le c id a  en  el cron o gram a.
S e  podrán  p re s e n ta r a d icho acto , a n te  el m ism o  C o m ité  q u e  los eva lu ó , los 
postu lan tes  q u e  superaro n  la eva lu a c ió n  d e s c e n tra liz a d a  y q u e  a c re d ita ro n  el 
cum p lim ien to  d e  requisitos, y q u e  p e s e  a  e llo  no a lc a n za ro n  un a  p la z a  d e  
n o m b ram ien to . D ichos postu lan tes  s e rá n  o rd e n a d o s  s eg ú n  su P u n ta je  F inal y, por 
estric to  orden d e  m érito , pod rán  s e le c c io n a r u n a  d e  las  p laza s  v a c a n te s  d e  las II .E E . 
U n id o cen tes  o M ultig rado, d e  la m ism a  D R E  o U G E L  en  la q u e  fu ero n  e v a lu a d o s . En  
caso  d e  e m p a te  en  el orden d e  m érito , se  ap lic a n  los criterios d e  d e s e m p a te  del 
n u m era l 6 .5 .4 .2 .
El C o m ité  d e  E valuac ión , d en tro  del p lazo  e s ta b le c id o  en  el c ro n o g ra m a , d e b e  
in g resar en  el ap lica tivo  d isp u esto  por el M in e d u , las p la za s  a d ju d ic ad a s  de  las II .E E . 
U n id o cen tes  y M ultig rado, en  la e ta p a  exc e p c io n a l.
El M in ed u , d en tro  de l p lazo  e s ta b le c id o  en  el c ro n o g ram a , pub lica  en  su portal 
institucional los resu ltados d e  la E ta p a  E xce p c io n a l de l C o n cu rso  d e  N o m b ra m ie n to , 
seg ú n  in form ación  rem itida por los C o m ité s  d e  E v a lu ac ió n  c o rresp o n d ien tes , a  tra v és  

J'del ap licativo  d isp u es to  por el M inedu .
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6 .5 .6 .5  Las  D R E  o U G E L , según c o rre sp o n d a , e m ite n  las reso lu c io n e s  d e  d e s ig n ac ió n  d e  
g a n a d o re s  d e  la e ta p a  excep c io n a l.

6 .5 .6 .6  Las  p la za s  d e c la ra d a s  des iertas  tras  la e ta p a  e x c e p c io n a l p o d rán  s e r  ad ju d ic ad a s  
m e d ia n te  contrato , d e  acu e rd o  a  las d isp o sic io n es  e m itid a s  por el M in ed u .

6.6 E T A P A  D E  C O N T R A T A C IO N  D O C E N T E

6.6.1  P u b lic a c ió n  d e  p lazas  v a c a n te s

La re lac ión  conso lidada d e  p la za s  o rg á n ic as  v a c a n te s  p u e s ta s  a  concu rso  es  
p u b licad a  por el M inedu , co n fo rm e  a  la a c tu a lizac ió n  re a liza  p o r las D R E  y U G E L  a  
tra v és  de l S is te m a  d e  A d m in is trac ió n  y C o ntro l d e  P la z a s  N E X U S , d en tro  de l p lazo  
e s ta b le c id o  en  el c ro n o g ram a.

6 .6 .2  S e le c c ió n  de  la D R E  o  U G E L  a  la q u e  s e  p o s tu la

6 .6 .2 .1  El p o stu lan te , d e sd e  el portal institucional de l M in e d u  y d e n tro  del p lazo  e s ta b le c id o  
en  el c ro n o g ram a, selecc ion a  la D R E  o U G E L  d e  su p re fe re n c ia , con p laza s  v a c a n te s  
en el g rupo  d e  inscripción en  el q u e  d io la P ru e b a  Ú n ic a  N a c io n a l.

6 .6 .2 .2  El p o s tu lan te  e s  resp o nsab le  d e  re a liz a r  op o rtu n a  y c o rre c ta m e n te  la s e lecc ió n  d e  la 
D R E  o U G E L  a la que postu la . La  no rea liza c ió n  d e  e s ta  activ id ad  no p erm ite  
d e te rm in a r  la D R E  o U G E L  a la q u e  postu la  y c o n lleva  a  su retiro vo lun tario  del 
concurso , en  virtud a  lo d ispu esto  en  el n u m era l 5 .8 .1  d e  la p re s e n te  N o rm a  T é c n ic a .

6 .6 .2 .3  El M in ed u , den tro  del p lazo e s ta b le c id o  en  el c ro n o g ra m a , pub lica  la re lac ió n  d e  
p o stu lan tes  por D R E  o U G E L .

6 .6 .3  P u b lic a c ió n  de  los  cu a d ro s  d e  m é rito
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6 .6 .3 .1  P a ra  el concurso  de  C o n tra tac ió n  D o c e n te  solo  se  c o n s id e ra  co m o  P u n ta je  T o ta l el 
p u n ta je  d e  la P ru eb a  Única N a c io n a l (s u m a  del p u n ta je  d e  las 0 3  s u b p ru e b as ).

6 .6 .3 .2  P a ra  recib ir la bonificación por d is c a p a c id a d  (1 5 %  s o b re  el P u n ta je  T o ta l o b ten id o ), 
el po s tu lan te  d e b e  p resen tar a n te  la D R E  o U G E L , d e n tro  d e l p lazo  e s ta b le c id o  en  el 
c ro n o g ram a , el original y/o co p ia  certificad a , le g a liza d a  y /o  a u te n tic a d a  del c ertificad o  
d e  d iscap ac id ad  otorgado  por los m éd ico s  certific a d o res  reg is trad o s  d e  
es ta b le c im ien to s  d e  salud púb lica  y p rivad a, o por las B rig ad as  Itin era n tes  
C a lific ad o ra s  d e  D iscap acid ad  (B IC A D ) a  carg o  de l M in is te rio  d e  S a lud; o en  su

s y  d e fec to , la R eso luc ió n  de D is c a p a c id a d  v ig e n te  e m itid a  por el C O N A D IS . La D R E  o 
U G E L , den tro  del p lazo  e s tab lec id o  en  el c ro n o g ram a , d e b e  rev is a r la d o c u m en ta c ió n  
e n tre g a d a  por los postu lantes e  in g re s arla  al ap lica tivo  d isp u es to  por el M in ed u , ba jo  
resp o n sab ilid ad .

6 .6 .3 .3  P a ra  recib ir la bonificación por s e r  p e rso n a l licenciado  d e  las  F u e rz a s  A rm a d a s  (1 0 %  
s o b re  el P u n ta je  T o ta l), el p o s tu la n te  d e b e  p re s e n ta r a n te  la U G E L , d entro  de l p lazo  
esta b le c id o  en  el c ro n o g ram a, el orig inal y /o  co p ia  c ertificad a , le g a liza d a  y /o  
au te n tic a d a  del d o cum en to  ofic ia l em itid o  por la au to rid ad  c o m p e te n te  q u e  a c re d ite  
su condición  d e  L icenciado d e  las F u e rz a s  A rm a d a s . La  D R E  o U G E L , d e n tro  del 
p lazo  esta b le c id o  en  el c ro n o g ram a , d e b e  rev isa r la d o c u m en ta c ió n  e n tre g a d a  por 
los postu lan tes  e in gresarla  al ap lica tivo  d isp u es to  por el M in e d u , ba jo  
resp o n sab ilid ad .

6 .6 .3 .4  Los postu lan tes  a  p lazas  d e  la e s p e c ia lid a d  d e  E d u c a c ió n  F ís ica , p a ra  rec ib ir la 
bon ificación  por s er reconocido co m o  “D ep o rtis ta  C a lific a d o  de  A lto  N ive l”: i) 2 0 %  
so b re  el p u n ta je  total obtenido en  to d a  la eva lu a c ió n , p a ra  los postu lan tes  q u e  hayan  
partic ip ad o  en  Ju eg o s  O lím p ico s  o C a m p e o n a to s  M u n d ia le s  y se  ub iquen  en  los 5  
p rim ero s  p uestos  o hayan e s ta b le c id o  récords  o m a rc a s  o lím p icas  m u n d ia les  o

^ ^ p a n a m e r ic a n a s ,  ii) 1 6 %  so b re  el p u n ta je  total o b ten id o  en  to d a  la eva lu a c ió n , p a ra  
lo$g p o s tu lan tes  partic ip ad o  e j^ -J tje fR S  D e p o rtiv o s  P a n a m e ric a n o s  y /o

£  V IS M H Í
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C a m p e o n a to s  F e d e ra d o s  P a n a m e ric a n o s  y se  u b iq u en  en  los 3  p rim ero s  p u es to s  o 
h a yan  esta b le c id o  récords o m a rc a s  s u d a m e ric a n a s , iii) 1 2 %  so b re  el p u n ta je  to ta l 0 3  
obten id o  en  to d a  la e va lu ac ió n , p a ra  los p o s tu lan tes  q u e  h a ya n  p artic ip ad o  en  J u e g o s  '
D ep o rtivo s  S u d a m e ric an o s  y /o  C a m p e o n a to s  F e d e ra d o s  S u d a m e ric a n o s  y q u e  ^
h a yan  obten id o  m ed a llas  d e  oro  y /o  p la ta  o h a ya n  e s ta b le c id o  réco rd s  o m a rc a s  °
b o livarian as , iv) 8 %  sobre el p u n ta je  total o b ten id o  en  to d a  la e v a lu a c ió n , p a ra  los *“ *
p o s tu lan tes  q u e  hayan  o b ten id o  m e d a lla  d e  b ro n ce  en  J u eg o s  D e p o rtiv o s  "T*5
S u d a m e ric a n o s  y /o  C a m p e o n a to s  F e d e ra d o s  S u d a m e ric a n o s  y /o  p a rtic ip ad o  en  
J u eg o s  D ep o rtivos  B o livariano s y o b ten id o  m e d a lla s  d e  oro y p lata , v ) 4 %  so b re  el 
p u n ta je  total ob ten id o  en  to d a  la e v a lu a c ió n , p a ra  los p o s tu la n te s  q u e  h a yan  o b ten id o  
m e d a lla  d e  bro nce  en  Ju eg o s  D ep o rtivo s  B o livariano s; d e b e n  p re s e n ta r  el o rig inal y /o  
co p ia  certificada, leg a liza d a  y /o  a u te n tic a d a  del d o c u m e n to  oficial v ig e n te  em itid o  por 
la au to rid ad  c o m p eten te  q u e  a c re d ite  su condición  d e  d ep o rtis ta  calificad o  de  alto  
nivel.

6 .6 .3 .5  Los cu ad ro s  d e  m érito  son e s ta b le c id o s  po r D R E  o U G E L , d e  a c u e rd o  a  la al g ru p o  
d e  inscripción se lecc io nad o  po r el po stu lan te , te n ie n d o  en  c u e n ta  su P u n ta je  T o ta l 
con las b o n ificac io nes d e  Ley c o rre sp o n d ie n te s  (P u n ta je  F in a l), los q u e  s e rá n  
pub licados  por el M inedu , d e n tro  de l p lazo  e s ta b le c id o  en  el c ro n o g ram a .

6 .6 .3 .6  En el su p u es to  q u e  dos (0 2 )  o m á s  p o s tu lan tes  e m p a te n , el o rd en  d e  m érito  se  
e s ta b le c e  c o ns id eran d o  los s ig u ien tes  criterios e n  o rd en  d e  prelación:
a ) A p ro b ac ió n  d e  la O b servac ió n  d e  A u la  d e  la e ta p a  d e s c e n tra liza d a .
b) M a y o r p u n ta je  en la S u b p ru e b a  d e  C o n o c im ie n to s  P e d a g ó g ic o s  d e  la  

E sp ec ia lid ad .
c) M a y o r p un ta je  en la S u b p ru e b a  d e  C o m p re n s ió n  L ecto ra .

6 .6 .3 .7  Los cu ad ro s  d e  m érito  qu e  resu lten  de l p re s e n te  c o n cu rso  d e  co n tra tac ió n  tie n e n  
v ig en c ia  p a ra  los procesos d e  co n tra tac ió n  q u e  s e  rea lice n  en  el 2 0 1 8  y 2 0 1 9 .

7. D IS P O S IC IO N E S  C O M P L E M E N T A R IA S

7.1

7 .2

7 .3

7 .4

El P u n ta je  F inal obtenido por los p o s tu lan tes  en  el C o n cu rs o  d e  N o m b ra m ie n to  es  
c an ce la to rio . S o lo  tie n e  e fec to s  p a ra  d icho concurso . N o  g e n e ra  ni o to rg a  n ingún  
d e re c h o  p a ra  cubrir v a c a n te  a lg u n a  en  o tra  IE , fu e ra  de l m ism o.
Los p ro feso res  qu e  ingresan a  la p rim era  e s c a la  m ag is te ria l, sin e x p e rie n c ia  p rev ia  o 
m e n o r a dos (2 ) añ o s  en  la d o c e n c ia  púb lica , p a rtic ip ará n  en  un p ro g ram a  d e  
inducción no m ay o r de  seis  (6 ) m es es , el cual t ie n e  por fin a lid ad  fo rta le c e r  sus  
c o m p ete n c ia s  profes ionales  y p e rs o n a le s , fac ilita r su in serc ión  labora l en la I.E . y 
p ro m o ve r su com prom iso  y resp o n sab ilid ad  institucional. El M in e d u  reg u la rá  las  
cond ic ion es  y criterios para el p ro g ra m a  d e  inducción.
El M in ed u  e s ta b le c e  las d ispo sic io nes p ara  la ad ju d icac ió n  d e  p la za s  d e  co n tra tac ió n  
d o c e n te , en norm a esp ec ífica .
En el caso  d e  las II.E E . q u e  d e p e n d e n  d ire c ta m e n te  d e  la D R E , e s ta  a s u m e  las  
fu n c io n es  y respo n sab ilid ad es  a s ig n a d a s  a  la U G E L  por la p re s e n te  N o rm a  T é c n ic a . 
En c u a lq u ie r es tad o  del p roceso , en  c aso  d e  q u e  se  c o m p ru e b e  la p resen tac ió n  d e  
d o c u m en ta c ió n  ad u lte rad a  o fa lsa , el p o s tu lan te  s e rá  re tirad o  por d isposición d e  la 
IG E D  co m p ete n te , estan d o  im p e d id o  d e  p a rtic ip a re n  los co n cu rso s  p ara  co n tra tac ión  
o in greso  a  la c a rre ra  docen te  por un p eriodo  no m e n o r d e  c inco  (5 ) año s , sin perju icio  
d e  las a cc io n es  civiles o p e n a le s  q u e  c o rresp o n d an . En  c as o  q u e  la s ituación  d escrita  
a n te rio rm en te  s e a  d e te c ta d a  lu eg o  d e  h a b e rs e  p roducido  el n o m b ram ie n to  o la  
contra tac ión , la IG E D  p ro ced e  a  d e c la ra r  la nulidad d e  d ich o  acto , sin perju ic io  d e  la  
resp o n sab ilid ad  civil y penal q u e  co rre sp o n d a , d e b ie n d o  in fo rm ar al M IN E D U  sob re  
las acc io n es  ado p tad as .
En c u a lq u ier es ta d o  del p ro ceso , en  c aso  se  c o m p ru e b e  la p resen tac ió n  de  
d e c la ra c á é a ja ls a  por parte  de l p o s tu lan te , e s te  s e rá  re tirad o  d e  los concursos por
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O

7 .7

7 .8

7 .9

7 .1 0

7 .11

7 .1 2

7 .1 3

d isposición del M in ed u , la D R E /G R E  o U G E L  o el C o m ité  de  E v a lu ac ió n , s eg ú n  
correspo nda; sin perjuicio d e  las a cc io n es  c iviles o p e n a le s  q u e  c o rre sp o n d a n .
E n caso  d e  d e tec ta rs e  q u e  un p o s tu la n te  ha  sido s u p la n ta d o , é s te  s e rá  
a u to m á tic a m e n te  d esca lificado , sin p erju ic io  d e  las a cc io n es  a d m in is tra tivas , c iv iles  
y /o  p en a le s  q u e  el M inedu  ad o p te .
Los pro fesores, los d o cen tes  c o n tra ta d o s  y los p o s tu lan tes  in vo lu crad o s  e n  la 
rea lizac ió n  d e  c u a lq u ie r acc ión  d irig ida a  su stra er, rep ro d u cir en  fo rm a  im p re s a  o 
digital, en  todo  o en  parte, los in s tru m en to s  o d o c u m en ta c ió n  re la tiv a s  a  las  
e va lu a c io n e s  d e  logros de a p re n d iz a je  d e  e s tu d ia n te s  d e  e d u c ac ió n  b á s ica  o d e  las  
e va lu a c io n e s  p rev is tas  en el a rtícu lo  13  d e  la L R M , a n tes , d u ra n te  o d e s p u é s  d e  la  
ap licación  d e  las refe ridas  e v a lu a c io n e s , a s í c o m o  c u a lq u ie r otra  acc ió n  d irig id a  a  
a lte ra r o a fe c ta r  sus resu ltados o a  o b te n e r b en e fic io s  p a ra  s í o p ara  te rc e ro s , s e rá n  
san c io n ad o s  e  im pedidos d e  p artic ip ar e n  las  e v a lu a c io n e s  d e  in greso  a  la c a rre ra  
púb lica m ag isteria l y  d e  co n tra tac ió n  d o c e n te , c o n v o c a d a s  d u ra n te  los s ig u ie n te s  
cinco (0 5 ) años  contados a  partir de  o curridos los h ech os.
Las p laza s  qu e  s erán  p u e s tas  a  c o n cu rso  d e  n o m b ram ie n to , no p o d rán  s e r  
c o n s id e ra d a s  el p resen te  añ o  p ara  e fec to s  de l p ro ceso  d e  reas ig n a c ió n  reg u la d o  por  
la R eso luc ió n  M in isteria l N° 5 8 2 -2 0 1 3 -E D  y su s  m o d ifica to rias .
Los recursos  adm in is tra tivos  q u e  se  res u e lv an  e n  el m arco  d e  la L ey  N° 2 7 4 4 4 , L ey  
d e  P ro ced im ien to  A d m in is tra tivo  G e n e ra l, no re tro tra e n  las e ta p a s  d e  los c o n c u rs o s  
ya  conc lu idas  por el c a rá c te r p rec lu sivo  d e  las m ism a s . Los m iem b ro s  d e  los C o m ité s  
d e  E valu ac ió n  son resp o n sab les  ad m in is tra tiv a  y /o  ju d ic ia lm e n te  d e  los ac to s  q u e  
rea licen  en  el m arco  de  las fu n c io n es  a s ig n a d a s  e n  los concursos.
D e  co n fo rm id ad  con lo d ispu esto  en  el n u m e ra l 1 de l artícu lo  4 o d e  la L e y  N° 2 9 1 5 8 ,  
Ley O rg á n ic a  del P o d e r E jecutivo, c a re c e  d e  v a lid e z  leg a l, c u a lq u ie r d ispo sic ió n  le g a l 
o ad m in is tra tiva  em itid a  por los G o b ie rn o s  R e g io n a le s  q u e  c o n tra v e n g a  o m o d ifiq u e  
lo reg u lad o  en  la p resen te  N o rm a  T é c n ic a .
P a ra  g a ra n tiz a r  la tran sp aren c ia , o b je tiv id ad  y confiab ilid ad  d e  los p ro ceso s  d e  los  
concursos, el M in ed u  vela  por el res g u a rd o  y la cu sto d ia  d e  los in s tru m en to s  d e  
eva lu ac ió n  d e  titu laridad d e  éste , los q u e  c o n fo rm a n  el b an co  d e  p reg u n tas  q u e  
pod rían  s e r e m p le a d a s  en futuros co n cu rso s  y /o  e v a lu a c io n e s  d o c e n tes .
T o d o  a q u e llo  q u e  no sea  c o n te m p lad o  por la p re s e n te  n o rm a  s e rá  resu e lto  p o r la  
D irección  G e n e ra l d e  D esarro llo  D o ce n te .

R E S P O N S A B IL ID A D E S

La ap licación  de  la p resen te  n o rm a  es  res p o n s a b ilid a d  de l M in ed u , los G o b ie rn o s  
R e g io n a le s  y  sus IG E D .

c o
l

r o
o
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A N E X O S
A n ex o  I: F o rm ato  d e  d eclaración  ju ra d a  d e  cu m p lim ie n to  de  requisitos. 
A n ex o  II: M o d e lo  d e  eva lu ac ió n  e  in s tru m en to s  d e  los concursos  
A n ex o  III: G ru p o s  d e  inscripción y requ is itos  d e  fo rm a c ió n
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A N E X O  I
F O R M A T O  D E  D E C L A R A C IÓ N  J U R A D A  D E  C U M P L IM IE N T O  D E  R E Q U IS IT O S  CD

Y o ..........................................................................................................................................................................  id en tificado
(a ) con D N I N° .............................. , y con dom ic ilio  a c tu a l en

1
r o
0
«KM«A»

1

c :

D E C L A R O  B A JO  J U R A M E N T O : ^
m

S  P o s e e r títu lo  d e  profesor o d e  licen c iad o  en  ed u c ac ió n  c o rre s p o n d ie n te  a  la ^
m o d a lid a d ....................., n ive l/c ic lo ..........................y /o  e s p e c ia lid a d  d e l g ru p o  d e  inscripc ión
e le g id o ............................................................... (c o m p le ta r  s eg ú n  c o rre sp o n d a ).

S  G o z a r  d e  b u e n a  salud  fís ica  y m en ta l q u e  p e rm ita  e je rc e r  la d o c e n c ia ,
s  N o  h a b e r sido c o nd enad o  por de lito  doloso,
S  N o  h a b e r sido co n d en ad o  por los de litos  s e ñ a la d o s  en  la L e y  N° 2 9 9 8 8 , L ey  q u e  

e s ta b le c e  m ed id a s  extrao rd in arias  p a ra  el p e rso n a l d o c e n te  y a d m in is tra tiv o  d e  
instituciones e d u c a tiva s  pú b licas  y p rivad as , im p licado  en  de lito s  d e  te rro rism o ,
a p o lo g ía  de l te rro rism o , delitos d e  v io lac ión  d e  la libertad  s ex u a l y de lito s  d e  trá fico
ilícito d e  drogas; c re a  el R eg is tro  d e  p e rs o n a s  c o n d e n a d a s  o p ro c e s a d a s  p o r de lito  
d e  te rrorism o, a p o lo g ía  del te rro rism o , d e lito s  de  v io lac ión  d e  la lib ertad  s ex u a l y 
tráfico  ilícito d e  dro g as  y m odifica  los a rtícu lo s  3 6  y 3 8  del C ó d ig o  P e n a l, y 

s  N o  e n c o n tra rm e  inhabilitado por m otivos d e  d estitución , d esp id o  o reso lu ción  ju d ic ia l 
q u e  as í lo indique;

A s í com o, cum plir, p a ra  los requisitos a n te s  s e ñ a la d o s , con to d a s  las co nd ic io n es  e s ta b le c id a s  
e n  el n u m era l 5 .7  d e  la “N o rm a  que reg u la  los co n cu rso s  púb licos d e  in g reso  a la c a rre ra  
púb lica m ag isteria l y d e  contratación  d o c e n te  en  in stituc iones e d u c a tiv a s  p úb licas  d e  
e d u cac ió n  bás ica  -  2 0 1 7 ”, ap ro b ad a  por R .S .G . N °  -2 0 1 7 -M IN E D U .

F irm o  la p res e n te  d e c larac ió n , de  co n fo rm id ad  con lo e s ta b le c id o  en  el artícu lo  4 2  d e  la Ley  
' N 0 2 7 4 4 4  -  Ley d e  P ro ced im iento  A d m in is tra tivo  G e n e ra l, y en  caso  d e  res u lta r fa ls a  la 
’tinform ación q u e  proporc iono, m e su je to  a  los a lc a n c e s  d e  lo e s ta b le c id o  en  el a rtícu lo  4 1 1 °  
del C ó d ig o  P en a l, co n co rd an te  con el artícu lo  3 2 °  d e  la L ey  N ° 2 7 4 4 4 , L ey  de l P ro ce d im ie n to  

í$ o m in is tra t¡v o  G e n e ra l; au to rizo  a e fe c tu a r la c o m p ro b a c ió n  d e  la v e ra c id a d  d e  la in fo rm ac ió n  
d e c la ra d a  en  el p res e n te  docum en to .

En fe  d e  lo cual firm o la p resente .



NORM A QUE REGULA LOS CONCURSOS PÚBLICO S DE INGRESO A LA C AR RERA PÚB LICA M AG ISTERIAL Y DE
CO NTRATACIÓN DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓ N BÁSICA - 2017

A N E X O  II. M O D E L O  D E E V A L U A C IÓ N  E IN S T R U M E N T O S  D E  L O S  C O N C U R S O S
O

QO

1. E T A P A  N A C IO N A L  ¿

En e s ta  e ta p a  se  ap lica  la P ru eb a  Ú n ic a  N a c io n a l req u erid a  p a ra  p o s tu la r ta n to  al C o n cu rs o  ^
d e  N o m b ra m ie n to  co m o al C oncu rso  d e  C o n tra tac ió n  D o ce n te . D ich a  p ru e b a  e s tá  c o m p u es ta  ^
por 3  su b p ru eb as: S u b p ru e b a  d e  R a z o n a m ie n to  Lógico, S u b p ru e b a  d e  C o m p re n s ió n  lec to ra  •
y S u b p ru e b a  d e  C o n o c im ien to s  P e d ag ó g ic o s  d e  la E s p ec ia lid a d . 5 = í

d

T o d o s  los p o s tu lan tes  rinden la P ru eb a  Ú n ic a  N ac io n a l, pero  solo  aq u e llo s  q u e  lo gren  s u p e ra r ( T I
los p u n ta jes  m ín im o s requ erido s en c a d a  u n a  d e  las tres  s u b p ru e b a s  q u e  la c o m p o n e n  q u e d a n  O
hab ilitados  p a ra  p o stu la r a una d e  las p la za s  o rg á n ic as  d isp u e s ta s  en  el C o n cu rs o  d e  
N o m b ra m ie n to , p a s a n d o  a  la e tapa  d e s c e n tra liz a d a .

P a ra  el C o n cu rs o  d e  C o ntratac ió n  D o c e n te , los p o s tu lan tes  son o rd e n a d o s  e n  función  del 
pu n ta je  o b ten id o  en  e s ta  p ru eb a  y, en  ac to  púb lico d e  ad ju d icac ió n , p u e d e n  e le g ir  e n  estricto  
ord en  d e  m érito  la p la za  v a c a n te  d e  su p re fe re n c ia  e n tre  a q u e lla s  d isp o n ib les  p a ra  el grupo  
d e  inscripción q u e  e lig ieron  en  la D R E  o U G E L  s e le c c io n a d a  po r e llo s  m ism os.

La  ap licación  d e  la P ru e b a  Ú n ica  N ac io n a l se  rea liza  en  fe c h a  d e te rm in a d a  por el c ro n o g ram a  
en  los loca les  d e  eva lu a c ió n  d ispu estos  p a ra  e s te  e fec to  en  to d a s  las  reg io n e s  de l pa ís . P a ra  
res p o n d er a  e s ta  p ru eb a , se  ha  as ig n ad o  un tie m p o  m áx im o  d e  4  h o ras  con 3 0  m inutos. En  la 
ap licación , el p o s tu lan te  rec ibe  las p ru e b a s  en  fo rm a to  im preso  y d e b e  c o lo c a r sus res p u e s ta s  
en  la F ich a  d e  R e s p u e s ta  q u e  le es e n tre g a d a  en  el au la .

El cu ad ro  a  co ntinu ación  m uestra  la co m p o sic ió n  d e  la p ru e b a  q u e  se  ap lic a  en  e s ta  e tap a .

/ C L .

%

C u a d ro  1. C o m p o s ic ió n  d e  la P ru e b a  Ú n ic a  N a c io n a l

S u b p ru e b a

N ú m e ro
de

íte m s

V a lo r
del

ítem

P u n ta je
m á x im o

P u n ta je  m ín im o  re q u e rid o  
( re q u is ito  s o lo  p a ra  

C o n c u rs o  de  
N o m b ra m ie n to )

T ie m p o
e s tim a d o

d e
re s p u e s ta

C o m p ren s ió n
lectora 2 5 2 5 0 3 0 1 hora

R a zo n a m ie n to
Lógico 2 5 2 5 0 3 0 1 hora

\C o n o c im ie n to s  
p e d a g ó g ic o s  de  

fe] E sp ec ia lid ad
4 0 2 ,5 1 0 0 6 0 2  horas

1 .1 . S u b p ru e b a  d e  C o m p re n s ió n  le c to ra

E v a lú a  la c ap a c id a d  del postu lante p a ra  reco n stru ir el s ign ificado  d e  tex to s  d e  d iversos  tipos  
y fo rm ato s . En  particu lar, eva lúa  la c ap a c id a d  d e  ub icar in fo rm ac ió n  exp líc ita  en  textos  

om ple jos , in teg rar in form ación  de un te x to  p a ra  in ferir su te m a , su propósito  o las re lac io n es  
ló g icas  im plíc itas  e n tre  sus distintos c o m p o n e n tes , y, re fle x io n a r c rítica m en te  so b re  el 

la fo rm a  d e  textos  diversos.' 'c o n f é ^ o  

v is a cymM
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C o n s ta  d e  un total d e  vein tic inco  (2 5 )  ítem s . C a d a  ítem  c o rre c ta m e n te  respo n d id o  o to rg a  al 
p o stu lan te  dos (0 2 ) puntos, d e  fo rm a  q u e  el p u n ta je  m áx im o  e s  d e  c in cu en ta  (5 0 ) pun to s. En  
el C o n cu rs o  d e  N o m b ram ien to , para  s u p e ra r  e s ta  s u b p ru e b a  el p o s tu lan te  d e b e  re s p o n d e r  
c o rre c ta m e n te  al m en o s  qu ince  (1 5 ) ítem s, de  m o d o  q u e  su p u n ta je  s e a  co m o  m ín im o  tre in ta  
(3 0 ) puntos.

1 .2  S u b p ru e b a  de  R a z o n a m ie n to  L ó g ic o

E v a lú a  la c ap a c id a d  del postu lante  p a ra  constru ir s o lu c io n es  y re s o lv e r p ro b le m as , e s tru c tu ra r  
p rem isas  p a ra  re a liza r d ed u cc io n es  e  id en tificar a rg u m e n to s  lógicos q u e  las fu n d a m e n ta n . En  
particu lar, e v a lú a  la c ap a c id a d  d e  res o lv e r s itu a c io n e s  q u e  d e m a n d a n  ap lic a r ra z o n a m ie n to s  
inductivos, deductivos  y re lac ió n ales , in te rp re ta r in fo rm ac ió n  cu an tita tiva , o p e ra r  con  
c an tid a d es , y, e v a lu a r  la co nform ación  d e  a g ru p am ie n to s .

C o n sta  d e  un total d e  vein tic inco  (2 5 ) ítem s . C a d a  ítem  c o rre c ta m e n te  resp o nd ido  o to rg a  al 
p o stu lan te  dos (0 2 ) puntos, d e  fo rm a  q u e  el p u n ta je  m áx im o  e s  d e  c in c u e n ta  (5 0 )  p un to s. En  
el C o n cu rs o  d e  N o m b ram ien to , para  s u p e ra r  e s ta  s u b p ru e b a  el p o s tu lan te  d e b e  re s p o n d e r  
c o rre c ta m e n te  al m en o s  qu ince  (15 ) ítem s, d e  m od o  q u e  su p u n ta je  s e a  co m o  m ín im o  tre in ta  
(3 0 ) puntos.

1.3. S u b p ru e b a  d e  C o n o c im ie n to s  P e d a g ó g ic o s  d e  la E s p e c ia lid a d

E v a lú a  el co n oc im ien to  ped ag ó g ico  del p o s tu lan te  a  partir d e  s itu a c io n e s  prop ias  d e  la p rác tica  
d o c e n te . En particular, e v a lú a  el con o c im ien to  d e  princip ios p e d a g ó g ic o s  fu n d a m e n ta le s  q u e  
p erm iten  la construcción  del a p re n d iza je , d e  a cu e rd o  con los e n fo q u e s  y principios s e ñ a la d o s  
en  los d o cu m en to s  curricu lares a c tu a le s  a s í co m o  la co m p re n s ió n  d e  las te o ría s  del 
a p re n d iza je  y del desarro llo  h u m an o  v ig e n te s  y los fin es  y princip ios de  la e d u c ac ió n  p e ru a n a .

A s í m ism o, e v a lú a  conocim ientos  p e d a g ó g ico s  re lac io n ad o s  con la d id áctica  e sp e c ífic a , a s í 
com o los con o c im ien to s  discip linares d e  la e s p e c ia lid a d  a  su cargo; y q u e  son p u es to s  en  uso  
p ara  p ro m o ve r el desarro llo  de las c o m p e te n c ia s  y c a p a c id a d e s  p ro p u e s ta s  en  los  
d o c u m en to s  curricu lares  v ig en tes . E stos  co n o c im ien to s  s e  e v a lú a n  en  s itu a c io n e s  

r M¡, „ p ro b lem áticas  p u estas  en contexto  ed u c ativo  e  im plican  la c o m p ren s ió n  de l e n fo q u e  d e  
¿ f '  c o m p e te n c ia s  y tra n s v ersa le s  p ropuesto s  en  el C u rrícu lo  N a c io n a l, los e s tá n d a re s  d e
] v 3 M $ .! í> ]A p re n d iz a je , y el m an e jo  d e  e s tra te g ia s  q u e  fa v o re z c a n  el logro d e  los a p re n d iz a je s  
\  ^ in v o lu c ra d o s  ten ie n d o  en cuen ta  las n e c e s id a d e s  e d u c a tiv a s  d e  los e s tu d ia n te s  e n  sus

 proceso s  d e  a p re n d iza je .

C o n s ta  d e  un total d e  c u a re n ta  (4 0 ) ítem s. C a d a  ítem  c o rre c ta m e n te  resp o nd id o  o to rg a  al 
p o stu lan te  dos puntos y m ed io  (2 ,5 ), d e  fo rm a  q u e  el p u n ta je  m á x im o  es  d e  c ien  (1 0 0 )  puntos. 
En el C o n cu rso  de  N o m b ram ien to , p a ra  s u p e ra r  e s ta  s u b p ru e b a  el po stu lan te  d e b e  re s p o n d e r  

o rre c ta m e n te  al m en o s  vein ticuatro  (2 4 ) ítem s, d e  m odo  q u e  su p un ta je  s e a  com o  m ín im o  
e s e n ta  (6 0 ) puntos.
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2. E T A P A  D E S C E N T R A L IZ A D A

La e ta p a  d e s c e n tra liza d a  se  aplica solo  a  aq u e llo s  p o s tu lan tes  q u e  s u p e ra ro n  los p u n ta jes  
m ín im o s es ta b le c id o s  en  c a d a  una d e  las tre s  s u b p ru e b a s  a p lic a d a s  en  la e ta p a  nac io n a l y 
q u e  es tá n  in te resad o s  en  co ncursar por a lg u n a  d e  las p laza s  d isp o n ib les  p a ra  n o m b ra m ie n to  
p e rte n e c ien te s  al g rup o  d e  inscripción en  el q u e  fu ero n  e v a lu a d o s  en  la P ru e b a  Ú n ica  
N acio n a l.

€ Q

I
t -o
o

I

En  e s ta  e ta p a  se  e v a lú a n  la c ap ac id ad  d id ác tic a  y se  v a lo ra  la tra y e c to r ia  p ro fes io nal 
(fo rm ació n  pro fes io nal, m éritos, e xp erien c ia  p ro fes io n a l) d e  los p o s tu lan tes . E s to s  a s p e c to s  
son e va lu a d o s  por el C o m ité  de E valuac ió n  d e  la IE  en  el caso  d e  q u e  la p la z a  en  co n cu rso  
p e rte n e z c a  a  una IE  po lid o cen te  c o m p le ta . En  el c a s o  d e  q u e  la p la z a  p e rte n e z c a  a  u n a  IE  
m ultig rado  o u n id ocen te , los postu lantes son e v a lu a d o s  por el C o m ité  d e  E v a lu a c ió n  d e  la  
D R E  o U G E L , seg ú n  corresponda.

P a ra  e fec tos  d e  e s ta  e va lu ac ió n , d e fin ire m o s  la c a p a c id a d  d id ác tica  co m o  la c a p a c id a d  del 
d o c e n te  p ara  g e n e ra r  ap re n d iza jes  s ign ificativos  en  un a m b ie n te  d e  c la s e  positivo  q u e  
p ro m u ev a  ia p artic ipac ión  activa  de sus  e s tu d ia n tes , d e m o s tra n d o  v o cac ió n  d o c e n te  y  a fin id ad  
con el p royecto  de  la IE . La  cap ac idad  d id ác tica  es  e v a lu a d a  por m ed io  d e  d os  instrum entos:  
la observac ió n  del d e s e m p e ñ o  del p o s tu lan te  fre n te  a  los e s tu d ia n te s  en  el a u la  y una  
entrev is ta .

moc:

P o r su parte , la tra y ec to ria  profesional e s  v a lo ra d a  p o r el C o m ité  d e  E v a lu ac ió n  m e d ia n te  un  
R eg istro  d e  T ra y e c to ria  P ro fesional (lista  d e  c h e q u e o ) q u e  p e rm ite  c a lific a r d e  fo rm a  
e s ta n d a riz a d a  la fo rm ac ió n , m éritos y e x p e rie n c ia  p ro fes io nal a c re d ita d a  por el p o s tu lan te .

C u a d ro  2. E ta p a  d e s c e n tra liz a d a  (s o lo  p a ra  C o n c u rs o  d e  N o m b ra m ie n to )

D im e n s ió n In s tru m e n to
P u n ta je
M á x im o

P u n ta je
m ín im o

re q u e r id o

C a p a c id a d  D id áctica

O b s e rv a c ió n  d e  A u la 5 0 3 0

E n trev is ta 2 5 —

T ray e c to ria  P ro fes io n al V a lo ra c ió n  d e  la T ra y e c to ria  
P ro fes io n a l (lista  d e  c h eq u e o )

2 5 —

.1. O b s e rv a c ió n  d e  A u la

.1 .1 . C o nd ic ion es:

S e  rea lizan  co m o  m ín im o  una (01) y co m o  m á x im o  dos (0 2 ) o b s e rv a c io n e s  por p o s tu lan te , 
s egú n  lo d e te rm in e  el C o m ité  de  E valuac ió n .

•  P a ra  las p laza s  d e  E B R  y E B A  la o b s e rv a c ió n  d e  a u la  to m a  6 0  m inutos.
•  P a ra  el g rupo  d e  inscripción d e  E B E , c a d a  o bservac ió n  incluye, ac tiv id ad e s  d e  la v id a  

cotid ian a  y una ses ión  de a p re n d iz a je . La  ex ten s ió n  te m p o ra l es  a c o rd a d a  con el
,,..-;','7l'-C om ité  d e  E valúa'

vis/!

s id e ra n d o  las c a ra c te rís tic a s  del grupo.
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El po stu lan te  d e b e  s e r  e v a lu a d o  en el d e sa rro llo  d e  s es io n es  d e  a p re n d iz a je  d e  la e s p e c ia lid ad  
a la q u e  postu la .

El C o m ité  d e  E va lu ac ió n  proporciona la in fo rm ac ió n  q u e  c o n s id e ra  n e c e s a ria  p a ra  q u e  los 
p o s tu lan tes  a  un a  m ism a  p laza  p u e d a n  p lan ificar y d e s a rro lla r  su c la s e  en  ig ua ld ad  d e  
cond ic iones, in fo rm an d o  com o m ín im o  s o b re  las s ig u ien tes  cara c te rís tic a s :

•  G ra d o  del g ru p o  de  au la .
•  C a n tid a d  d e  es tu d ian tes  y c a ra c te rís tic a s  p rin c ip a les  de l g rupo .
•  P re s e n c ia  d e  es tu d ian tes  con n e c e s id a d e s  e d u c a tiv a s  e s p e c ia le s  o con d isc ap ac id a d , 

d e  h ab erlo s .
•  M a te r ia le s  y recursos d isponib les p a ra  d e s a rro lla r  su c lase .

A d e m á s , el C o m ité  d e  E valuac ió n  o rg a n iz a  u n a  reu n ió n  e n tre  el p o s tu la n te  y el p ro feso r a  
carg o  del g ru po  d e  au la  q ue  le s e a  a s ig n a d o  p a ra  c o n o c e r el e s ta d o  d e  a v a n c e  d e  la  
p ro g ram ació n  curricu lar. En el caso d e  E d u c a c ió n  B á s ic a  E s p ec ia l, el p ro feso r a c arg o  de l 
grupo  d e  a u la  d e b e rá  proporcionar en  e s ta  reun ión  las c a ra c te rís tic a s  d e  los e s tu d ia n tes . La  
reun ión  d e b e  re a liza rs e  fu e ra  del horario  d e  c lases , en  p res e n c ia  d e  al m en o s  un in te g ran te  
del C o m ité  d e  E va lu ac ió n  y en  e lla  se  d e fin e  la ses ió n  d e  a p re n d iz a je  q u e  el p o s tu la n te  
d e sarro lla rá . El po stu lan te  contará  con la in fo rm ac ió n  al m en o s  con d o s  (2 )  d ía s  d e  a n te lac ió n .

F in a lm e n te , el d ía  d e  la o b servación  d e  a u la , el p o s tu lan te  d e b e  p re s e n ta rs e  al m en o s  con  
q u in ce  (1 5 ) m inutos  de ante lac ión  y e n tre g a r  al C o m ité  d e  E v a lu ac ió n  la p lan ificac ión  d e  la  
ses ión  q u e  d esa rro lla rá .

2 .1 .2 . D e s e m p e ñ o s  q u e  serán  e va lu a d o s  (C o m p e te n c ia s  3, 4 , 5  M B D D ):

La o b servac ió n  d e  a u la  se  desarro lla  e m p le a n d o  un in stru m en to  q u e  m id e  seis  d e s e m p e ñ o s  
sustan tivos  del e je rc ic io  docen te . P a ra  re a liza r la  el C o m ité  d e  E v a lu ac ió n  c o n ta rá  con rúbricas  
o pau tas  d e  o b servac ió n  q u e  definen cu a tro  n iveles: in satis factorio , en  pro ceso , satis factorio , 
d e s ta c a d o . Los C o m ité s  d e  E valuac ió n  rec ib irán  los m a n u a le s  y c ap a c ita c ió n  n e ce s ario s  p a ra  
la co rrecta  ap licac ió n  d e  las rubricas. Los c u ad ro s  3  y 4  p re s e n ta n  los a s p e c to s  s e rá n  
e va lu a d o s  en  las d ife ren te s  m o d a lid ad es .

NORM A QUE REGULA LOS CONCURSOS PÚBLICO S DE ING RESO  A LA C ARRER A PÚBLICA M AGISTERIAL Y DE
CONTRATACIÓN DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓ N BÁSICA - 2017
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C u a d ro  3. D e s e m p e ñ o s  a s e r  o b s e rv a d o s  -  M o d a lid a d  E B R  y  E B A

NORM A QUE REGULA LOS CONCURSOS PÚBLICOS DE IN G RESO  A LA C AR RERA PÚBLICA M AG ISTERIAL Y DE
CO NTRATACIÓN DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA - 2017

1. In v o lu c ra  a c tiv a m e n te  a  los  e s tu d ia n te s  en  e l p ro c e s o  d e  a p re n d iz a je .
Logra la partic ipación  ac tiva  y el in te rés  d e  los e s tu d ia n te s  por las a c tiv id ad e s  
p ro pu estas , a yu d án d o lo s  a s e r  co n sc ien tes  de l sen tid o , im p o rtan c ia  o utilidad d e  lo q u e  
se a p re n d e .

2. M a x im iz a  el t ie m p o  d e d ic a d o  al a p re n d iz a je .
U sa  d e  m a n e ra  e fec tiva  el tiem p o, lo grando  q u e , d u ra n te  to d a  o casi to d a  la ses ió n  los  
e s tu d ia n tes  es té n  o cu p ad o s  en  a c tiv id ad es  d e  a p re n d iz a je .

3. P ro m u e v e  e l ra z o n a m ie n to , la c re a tiv id a d  y /o  e l p e n s a m ie n to  c rític o .
P ro p o n e  a c tiv id ad es  d e  a p re n d iza je  y e s ta b le c e  in te rac c io n e s  p e d a g ó g ic a s  q u e  
estim u lan  la fo rm u lac ió n  creativa  d e  id eas  o p ro du cto s  propios, la co m p re n s ió n  d e  
principios, el e s ta b le c im ien to  de re lac io n es  c o n c e p tu a le s  o el d esarro llo  d e  e s tra te g ia s .

4. E v a lú a  el p ro g re s o  d e  los  a p re n d iz a je s  p a ra  re tro a lim e n ta r  a los  e s tu d ia n te s  y  
a d e c u a r  su  e n s e ñ a n za .

A c o m p a ñ a  el p roceso  de  a p re n d iza je  d e  los e s tu d ia n te s , m o n ito rea n d o  sus a v a n c e s  y  
dificu ltad es  en  el logro d e  los a p re n d iza je s  e s p e ra d o s  en  la ses ión  y, a  partir d e  esto , les  
brinda re tro a lim en tac ió n  fo rm ativa  y /o  a d e c ú a  las a c tiv id ad e s  d e  la ses ió n  a  las  
n e c e s id a d e s  d e  a p re n d iza je  identificadas.

5. P ro p ic ia  un a m b ie n te  d e  resp e to  y  p ro x im id a d .
S e  co m u n ica  d e  m a n e ra  respetu o sa  con los e s tu d ia n te s  y les tran sm ite  c a lid e z  o 
cord ia lidad  den tro  del au la . A d e m á s , e s tá  a ten to  y e s  s en s ib le  a  sus n e c e s id a d e s  
a fec tivas  o fís icas , id entificándo las  y resp o n d ie n d o  a  e llas  con co m p ren s ió n  y  e m p a tia .

6. R e g u la  p o s it iv a m e n te  e l c o m p o rta m ie n to  d e  los  e s tu d ia n te s .
Las e x p e c ta tiv a s  d e  co m p o rtam ien to  o n o rm as  d e  c o n v iv en c ia  son c la ras  p a ra  los  
e stu d ian tes . El d o c e n te  p rev iene  el c o m p o rta m ie n to  in ap ro p iad o  o lo red irig e  
e fic a z m e n te  a  través  d e  m ecan ism o s  positivos q u e  fa v o re c e n  el buen c o m p o rta m ien to  
y p erm iten  q u e  la sesión  se  desarro lle  sin m ay o res  co n tra tie m p o s .
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C u a d ro  4. D e s e m p e ñ o s  a s e r  o b s e rv a d o s  -  M o d a lid a d  E B E

1. In v o lu c ra  a c tiv a m e n te  a  los e s tu d ia n te s  en  el p ro c e s o  d e  a p re n d iz a je .
G e n e ra  la a ten c ió n  e  in te rés  de los e s tu d ia n te s  d u ra n te  el d esarro llo  d e  la ses ió n , 
lo g rand o  su p artic ipac ión  activa  en  las a c tiv id ad e s  d e  a p re n d iza je .

2. M a x im iz a  el t ie m p o  d e d ic a d o  al a p re n d iz a je .
U s a  d e  m a n e ra  e fec tiva  el tiem po lo g ra n d o  q u e , d u ra n te  to d a  o casi to d a  la ses ió n , los 
es tu d ia n tes  es té n  o c u p a d o s  en  a c tiv id ad e s  d e  a p re n d iza je .

3. P ro m u e v e  el e s ta b le c im ie n to  d e  re la c io n e s  c o n c e p tu a le s , la c re a tiv id a d  y  la  
a u to n o m ía .

P ro m u e v e  el e s ta b le c im ien to  d e  re lac io n es  c o n c e p tu a le s  y el d esarro llo  d e  la c rea tiv id a d  
y a u to n o m ía  a  tra v és  d e  activ id ad es  d e  a p re n d iz a je .

4. E v a lú a  el p ro g re s o  d e  los a p re n d iz a je s  p a ra  re tro a lim e n ta r  a  lo s  e s tu d ia n te s  y  
a d e c u a r  su  e n s e ñ a n z a .

A c o m p a ñ a  el p ro ceso  d e  a p re n d iza je  d e  los e s tu d ia n tes , m o n ito rea n d o  sus a v a n c e s  y  
dificu ltad es  en  el logro d e  los a p re n d iza je s  e s p e ra d o s  en  la ses ió n  y, a  partir d e  esto , les  
brinda re tro a lim en tac ió n  y /o  a d ec ú a  las a c tiv id a d e s  d e  la ses ión  d e  a c u e rd o  a  las  
n e c e s id a d e s  d e  a p re n d iz a je  identificadas.

5. P ro p ic ia  un a m b ie n te  de  resp e to  y  p ro x im id a d .
S e  co m u n ica  de  m a n e ra  resp etuo sa  con los e s tu d ia n te s  y les tra n s m ite  c a lid ez . A d e m á s , 

e stá  a ten to  y es  sen s ib le  a sus n e c e s id a d e s  a fec tiv as  o fís icas , id en tificán d o las  y  
resp o n d ien d o  a  e llas  con com prensión  y  e m p a tia .

6. R e g u la  p o s it iv a m e n te  e l c o m p o rta m ie n to  d e  los  e s tu d ia n te s .
C o m u n ica  las e x p e c ta tiv a s  de conducta  o n o rm a s  d e  c o n v iven c ia  a los e s tu d ia n tes , a s í 
com o, p rev ien e  el co m p ortam ien to  in ap ro p iad o  o lo red irige  e fic a z m e n te  a  tra v é s  d e  
m ec an is m o s  positivos q u e  favo recen  el b u e n  c o m p o rta m ien to  y p erm iten  q u e  la s es ió n  
se  d e  en  un c lim a  a d ec u a d o .

I p u n ta je  m áx im o  d e  la O b servac ió n  d e  A u la  e s  d e  c in cu en ta  (5 0 )  puntos y el p u n ta je  m ín im o  
q u erid o  es  d e  tre in ta  (3 0 )  puntos.

E n tre v is ta

En la en trev is ta  se  e v a lú a n  los s igu ien tes  asp ec to s :

A fin id ad  con el p royecto  de la IE  (C o m p e te n c ia  6  M B D D ). E s te  a sp e c to  bu sca e v a lu a r  
el potencia l del postu lan te  p a ra  p a rtic ip a r a c tiv a m e n te , con actitud d e m o crá tica , crítica  
y co lab o rativa , en  la gestión p e d a g ó g ic a  d e  la I.E , co n trib uyen do  a  la construcc ión  y 
m ejo ra  continu a  del Proyecto E d u c a tivo  Institucional con el propósito  de  g e n e ra r  

ren d iza jes  de  calidad . S e  v a lo ra  en  e s te  a sp ec to  la a fin id ad  q u e  el p o s tu la n te
con su ^ ca p a c id a d  d e  a p o rta r
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NORM A QUE REGULA LOS CONCURSOS PÚBLICOS DE INGRESO A LA C AR RERA PÚBLICA M AGISTERIAL Y  DE
CONTRATACIÓN DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓ N BÁSICA - 2017

c o n s tru c tivam en te  d esd e  sus h a b ilid a d e s  y c a ra c te rís tic a s  p e rs o n a le s  al 
fo rta lec im ien to  de l proyecto . D e  e s tim arlo  n ece s ario , el C o m ité  d e  E va lu ac ió n  p o d rá  
p o n er a p ru eb a  e s ta s  hab ilidades  p a ra  ca lificar m e jo r a  los po stu lan tes . P o r e jem p lo :  
si u n a  IE  va lo ra  d e  fo rm a  esp ec ia l el m a n e jo  d e  las T e c n o lo g ía s  d e  la In fo rm ac ió n  y la  
C o m u n icac ió n  (T IC s ) p uede incluir la e v a lu a c ió n  d e  d ich a  hab ilidad  y  c o n s id e ra rla  
co m o  parte  del p u n ta je  d e  la en trev is ta .

•  V o c ac ió n  d o c e n te  (C o m p e te n c ia s  8  y 9  M B D D ). E s te  a s p e c to  b u sca v a lo ra r  el 
p o tencia l del p ostu lan te  para  d e s a rro lla rs e  co m o  un p ro fes io n a l ético , c o m p ro m etid o , 
fu e rte m e n te  m otivad o  con la p ro fes ión  d o c e n te , y o rie n ta d o  h a c ia  la b ú s q u e d a  del 
b ien e s ta r del e s tu d ian te  com o e je  cen tra l d e  su labor. S e  e v a lú a  su c a p a c id a d  d e  
re flex io n ar so b re  su práctica  y su in te rés  por p a rtic ip ar en  e x p e rie n c ia s  s ig n ifica tivas  
d e  desarro llo  p ro fes io nal o rien tad as  a  re s p o n d e r a  las  n e c e s id a d e s  d e  los e s tu d ia n te s  
y d e  la IE . T a m b ié n  se  va lo ra  q u e  el p o s tu lan te  m u e s tre  a ltas  e xp e c ta tiv a s  fre n te  al 
poten c ia l d e  a p re n d iza je  de los e s tu d ia n tes  y q u e  e n tie n d a  su  rol tran s fo rm ad o r; a s í 
co m o  la im p o rtan c ia  d e  la func ión  socia l d e  su pro fes ió n .

El M in ed u  p roporc iona a  los C o m ités  d e  E v a lu ac ió n  u na  g u ía  d e  en trev is ta , la cual p u e d e  s e r  
to m a d a  com o  m o d e lo  y  a d a p ta d a  p a ra  fin es  d e  a ju s ta rs e  a  las c a ra c te rís tic a s  pro p ias  d e  la  
IE . El p u n ta je  m áx im o  d e  e s te  in strum ento  es  d e  vein tic inco  (2 5 )  puntos. E s te  in s tru m e n to  no  
tie n e  pu n ta je  m ín im o requerido .

2 .3 . V a lo ra c ió n  d e  la T ra y e c to ria  P ro fe s io n a l ( lis ta  d e  c h e q u e o )

E ste  in stru m en to  se  ap lica  p a ra  el C o n cu rs o  d e  N o m b ra m ie n to , m e d ia n te  el cual s e  e v a lú a  
tres  (3 ) aspectos:

•  F o rm ac ió n  A c a d é m ic a  y P ro fes ion al.

•  M éritos .

•  E x p erie n c ia  P ro fes ion al.

El p u n ta je  m áx im o  d e  e s te  instrum ento  es  d e  vein tic in co  (2 5 )  puntos. E s te  in s tru m en to  no  
t ie n e  p u n ta je  m ín im o requerido .

i;#ÉI p o s tu lan te  d e b e rá  co m p le ta r la in fo rm ac ió n  so b re  su T ra y e c to r ia  P ro fes io n al en  el a p lica tivo  
" d igita l p ropo rc io nado  por el M inedu a  tra v é s  d e  su portal institucional, d e  a cu e rd o  a  las  p a u ta s  

q u e  les s e rá n  co m u n ic ad as  o p o rtu n am en te .

La d o c u m en ta c ió n  d e  susten to  de la in fo rm ac ió n  d e c la ra d a  e n  el fo rm ato , s e rá  p re s e n ta d a  
a n te  el C o m ité  d e  E va lu ac ió n , el cual v erifica rá  y ca lific ará  la T ra y e c to ria  P ro fes io n a l 

o n s id eran d o  los va lo res  q u e  se  p res e n tan  en  la m atriz  s igu ien te:
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LOS COI COS DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL Y DE CONTRATACION DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACIÓN BÁSICA

MATRIZ DE VALORACIÓN DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL 0 l 8 “ 2 0 1 /  "MINEDU
>RUBRO CRITERIO SUB CRITERIO DOCUMENTO CON EL QUE SE 

ACREDITA
PUNTAJE 

M Á XIM O  POR 
CRITERIO

PUNTAJE 
M Á X IM O  POR 

RUBRO
1.1 Estudios de Post-grado. 
(Seleccione solo el m áxim o 
grado académico obten ido)

Q  Grado de D octor. (8 puntos) Copia sim ple del t ítu lo  de grado académico 
o con el orig inal de la declaración jurada 
debidam ente firm ada por el postulante, 
que asevera que posee dicho t ítu lo , según 
fo rm a to  del Anexo I.

□  Estudios concluidos de doctorado. (6 puntos) Copia simple del certificado de estudios

□  Grado de M aestro /M ag ís te r. (4 puntos)

I~1 Estudios concluidos de m aestría. (2 puntos)

1.2 T ítu lo  profesional pedagógico de segunda especialidad* (2 puntos)

Copia simple del t ítu lo  de grado académico 
o con el orig inal de la declaración jurada 
debidam ente firm ada por el postulante, 
que asevera que posee dicho t ítu lo , según 
fo rm a to  del Anexo I.

Copia simple del certificado de estudios

Copia simple del profesional pedagógico de 
segunda especialidad o con el orig inal de la 
declaración jurada debidam ente firm ada 
por el postulante, que asevera que posee 
dicho títu lo , según fo rm a to  del Anexo I.

10

2.1 Reconocim iento por haber partic ipado en concursos escolares Regionales o Nacionales 
convocados por el M inedu. (2 puntos)

Acreditado por copia simple de la 
Resolución M in isteria l o Resolución
Directoral Regional.

2.2 Libro en autoría  o coautoría . (3 puntos) Copia simple del docum ento de Registro de 
1NDECOPI o depósito legal de la Biblioteca 
Nacional o ISBN.

•s i

3.1 Experiencia docente en IE de educación básica. Dos (2) puntos por cada año lectivo. Copia sim ple del con tra to  o recibos por 
honorarios, para las IE privadas; y con la 
resolución que aprueba el con tra to  y las 
boletas o constancias de pago, para las IE 
públicas.

3.2 Experiencia com o d ire c to r en IE de educación básica. Un (1) punto  por cada año 
lectivo.

Copia sim ple del con tra to  o recibos por 
honorarios, para las IE privadas, u ofic io  o 

resolución de encargatura de dirección, 
otorgado por la DRE o UGEL, para las IE 
públicas.

10

PUNTAJE TOTAL DE MATRIZ DE VALORACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL 25

*EI títu lo pe d ag ó g fco 'M ^se g un d a  especialidad con el que postula no otorga puntaje.

30



3. O B T E N C IÓ N  D E L  P U N T A J E  F IN A L

La o btenc ión  del P u n ta je  T o ta l para  el e s ta b le c im ien to  de l o rd en  m érito  en  el concurso  de  
n o m b ram ie n to  se  rea liza  su m an do  el p u n ta je  de  la P ru e b a  Ú n ic a  N ac io n a l y el pu n ta je  d e  la 
e ta p a  d e s c e n tra liza d a . D e  m odo q u e  el P u n ta je  T o ta l m á x im o  es  d e  tre s c ien to s  (3 0 0 ) puntos. 
M ie n tra s  q u e  p a ra  el concurso  de  C o n tra tac ió n  D o c e n te  solo  se  c o n s id e ra  co m o P u n ta je  T o ta l el 
p u n ta je  d e  la P ru e b a  Ú n ica  N acional.

En  cu a lq u ie ra  d e  los dos concursos, p a ra  e s ta b le c e r el P u n ta je  F in a l, al P u n ta je  T o ta l se  le 
ap lican  las bon ificac io n es  d e  Ley cuyo d e re c h o  ac re d ite  te n e r  el postu lan te : por s e r  p e rs o n a  con  
condición  d e  d iscap ac id ad , por ser licen c iad o  d e  las F u e rz a s  A rm a d a s  y /o  por s e r  depo rtis ta  
calificad o  d e  alto  nivel.

NORM A QUE REGULA LOS CONCURSOS PÚBLICO S DE INGRESO A LA C AR R ER A  PÚBLICA M AGISTERIAL Y DE
CO NTRATACIÓN DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA
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A N E X O  III. G R U P O S  DE IN S C R IP C IÓ N  Y  R E Q U IS IT O S  DE FO R M A C IÓ N

NORM A QUE REGULA LOS CONCURSOS PUBLICOS DE ING RESO  A LA C ARR ERA PUBLICA M AG ISTERIAL Y DE
CO NTRATACIÓN DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA

N°
G R U P O S  DE IN SC R IPC IO N R E Q U IS IT O S  DE FO R M A C IO N

M odalidad Nivel /  C ic lo A rea T ítu lo  p ro fes iona l ped ag ó g ico  0  de  
se g u n d a  esp ec ia lid ad  con m ención  en:

1 E B R Inicial • Inicial
• Educación  inicial
•Ed ucación  prim aria con estudios concluidos  
de seg u n da  especia lidad  en educación  inicial 
y con experienc ia  m ínim a de  dos (0 2 ) años  
lectivos en el nivel inicial.

2 EB R Prim aria ♦Primaria
•Ed ucación  prim aria

3 EB R Prim aria Educación
Física

•Ed ucación  Física

4 E B R Prim aria Innovación
Tecnológ ica

1

Educación Prim aria con capacitación  
(m ín im o d e  4 0  horas lectivas) 0 d ip lom ad o  
(m ín im o de  90  horas lectivas) en  
C om pu tac ión  e  In form ática 0 en  T ecn o lo g ías  
de la In form ación y la C o m unicación  
aplicados a la Educación y exp erien c ia  
d o cen te  m ín im a de 02  años lectivos.

5 E B R S ecundaria M atem ática •M a te m á tica

6 E B R S ecundaria C ien cias
Socia les

• H istoria y G eo g ra fía
• Historia
• G eo g ra fía
• E co n om ía  0 afines
• C ien cias  Socia les

7 E B R S ecundaria Desarrollo  
Personal, 

C iu d ad an ía  
y C ívica

• C ien cias  Socia les
• E ducación C ív ica
• Historia
• G eo g ra fía
• Filosofía
• Psicología  
•Educación  Fam iliar
• O rientación y B ienestar del E ducando
• P ersona, Fam ilia  y R e laciones H u m an as

8

<X»

EB R Secundaria C iencia  y 
Tecn o log ía

• C ien c ias  Naturales.
• B iología
• F ísica
• Q u ím ica
• C iencia , Tecn o lo g ía  y A m biente

' Co9
f

\

EB R Secundaria Inglés • Inglés
• Educación en inglés com o lengua  
extran jera
• Educación lengua inglesa
• Lengua extran je ra2
• Id iom as, especialidad: Inglés

.)1 0
'!

E B R Secundaria Educación
Física

•Educación  Física

\El»ggi=geqte grupo de inscripción solo se considerará para participar en el concurso de Contratación Docente.

Para el c í ^ d ^ ^ f t ^ n c i o n e s  en J ^ ^ Í5 ¿ sf e ^ n je r a  o sim i l a r e ^ '^ é ^ f i ^ í ^ c r e d  Iés com o parte de
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NORM A QUE REGULA LOS CONCURSOS PÚBLICO S DE ING RESO  A LA CARR ER A P ÚBLICA M AGISTERIAL Y DE
CO NTRATACIÓN DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓ N BÁSICA

10EE

11 E B R S ecundaria C o m u n ica d
ón

• Com unicación
• Lengua y Literatura

12 E B R Secundaria Educación
Relig iosa

• Religión
• Educación Relig iosa
• T ítu lo  P edagógico  en cualqu ier m odalidad, 
nivel y especia lidad  q u e  acred ite  ad em ás  
estudios en una escue la  superior de  
Educación Relig iosa -  E S E R

13 E B R Secundaria Educación  
para el 
Trab ajo

• Educación para el T rab ajo
• T ítu lo  pedagógico d e  cualqu ier m odalidad, 

nivel y especia lidad , q u e  acred ite  ad em ás  
com o m ínim o título profesional técnico en  
una especia lidad  y/o estud ios universitarios  
(m ínim o estudios concluidos de  V I ciclo) de  
una profesión que d e m a n d e  la Institución  
educativa.

14 EB R S ecundaria A rte  y 
Cultura

• Educación por el arte
• Arte
• Artística
• Educación Artística, especia lidad  Artes  
V isuales
• Educación Artística, especia lidad  Teatro
• Educación Artística, especia lidad  D an za

15

0' -■

E B R S ecundaria Innovación
P ed ag ó g ic a 1

•Educación  S ecu n daria  con capacitación  
(m ín im o de  4 0  horas lectivas) o diplom ado  
(m ínim o de 90  horas lectivas) en  
com putación e  In form ática o en Tecn o log ías  
de la Inform ación y la Com unicación  
aplicados a la E ducación y experiencia  
docente  m ínim a de  02  años lectivos. 
•Educación S ecu n d aria  con m ención en  
com putación e  In form ática y con capacitación  
(m ínim o de  4 0  horas lectivas) o diplom ado  
(m ínim o de  90  horas lectivas) en Tecn o log ías  
d e  la Inform ación y la Com unicación  
aplicados a  la E ducación y experiencia  
docente  m ín im a de 02  años lectivos.

16

o,/
? /

EB A Inicial/
Interm edio

• Educación Básica A lternativa.
• P rim aria con capacitación en EB A  del ciclo 
in icial/in term edio del M inedu o de  las 
D R E /U G E L  o d e  U n ivers idades o Institutos 
form adores de  docentes en Educación  
Básica A lternativa, de  una duración m ínim a  
de 120  horas pedagógicas  o contar con una  
especia lización  en la m odalidad de EBA.
• Prim aria y contar con experiencia  docente  
d e  al m enos dos (0 2 ) años lectivos en EBA.

17

s )

£

EBA

--------------------

A vanzado C o m u n ica d  
ón Integral

• Educación Básica A lternativa
• En la especia lidad  a la que postula  
(Com unicación, Lengua y Literatura) y, 
a dem ás, contar con capacitación en E B A  del 
ciclo a van zado  del M inedu o de las 
D R E /U G E L  o de  Un iversidades o Institutos 
form adores de  docentes en Educación



NORM A QUE REGULA LOS CONCURSOS PUBLICO S DE INGRESO A LA C AR RERA PUBLICA M AGISTERIAL Y DE
CO NTRATACIÓN DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓ N BÁSICA
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18

19

20

EB A

EB A

EB A

A vanzado

Avanzado

Avanzado

M atem ática

C ien cias
Socia les

C iencia, 
A m b ien te  y 

S alud

Básica A lternativa, de  una duración m ínim a  
de 120  horas pedagógicas , o contar con una  
especia lizac ión  en la m odalidad de  EBA.
• En la especia lid ad  a la q ue  postula  
(C om unicación , Lengua y Literatura) y contar 
con experienc ia  d ocente  de  al m enos dos  
(0 2 ) años lectivos en EBA.
• Educación Básica A lternativa
• En la especia lid ad  a la qu e  postula  
(M atem ática , M atem ática  y F ísica,
M atem ática  In form ática) y, ad em ás, contar 
con capacitación en E B A  del ciclo a van zad o  
del M inedu o d e  las D R E /U G E L  o de  
U niversidades o Institutos form adores  de  
docentes en E ducación Básica A lternativa, 
de una duración m ín im a de  120  horas  
pedagógicas, o contar con una
especia lizac ión  en la m odalidad de  EBA.
• En la especia lidad  a la q u e  postula  
(M atem ática , M atem ática  y F ísica,
M atem ática  In form ática) y contar con  
experienc ia  d ocente  de  al m enos dos (0 2 )  
años lectivos en  EBA.
• Educación Básica A lternativa
• En la especia lidad  a la que postula  
(C ien c ias  S ocia les, H istoria, G eo g ra fía , 
Educación C ív ica , Filosofía, E conom ía  o 
afines) y, a d em á s , contar con capacitación  
en EB A  del ciclo avan zad o  del M inedu o de  
las D R E /U G E L  o d e  U n iversidades o 
Institutos fo rm adores  de  docentes en  
Educación Básica A lternativa, de  una  
duración m ín im a d e  120  horas pedagógicas, 
o contar con una especia lización  en la 
m odalidad de  EBA.
• En la especia lidad  a la que postula  
(C ienc ias  S ocia les, Historia, G eo g ra fía , 
Educación C ív ica , Filosofía, E conom ía  o 
afines) y contar con experiencia  docente  de  
al m enos dos (0 2 ) años lectivos en EBA.
• Educación Básica A lternativa
• En la especia lid ad  a la que postula  
(C ienc ias  N atura les , Biología, F ísica, 
Q u ím ica) y, ad em ás, contar con capacitación  
en E B A  del ciclo a van zado  del M inedu o de  
las D R E /U G E L  o de  U n iversidades o 
Institutos form adores  de  docentes en  
Educación B ásica A lternativa, de  una  
duración m ín im a de  120 horas pedagógicas, 
o contar con una especia lización en la 
m odalidad de EBA.
• En la especia lidad  a la que postula  
(C iencias N aturales, Biología, Física, 
Q u ím ica) y contar con experiencia  docente  
de al m enos dos (0 2 ) años lectivos en EBA.
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NORM A QUE REGULA LOS CONCURSOS PÚBLICOS DE ING RESO  A LA CARR ER A PUBLICA M AG ISTERIAL Y DE
CONTRATACIÓN DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓ N BÁSICA
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21

22

23

EBA

EB A

EB A

E BE

A vanzado

A van zad o

A vanzado

Inicial /  
Prim aria

Educación
Religiosa

Idiom a
Extranjero

(Ing lés)

Educación  
para el 

Trabajo

• Educación  Básica A lternativa
• En la especia lidad  de Religión, Educación  
Relig iosa o en cualquier m odalidad, nivel, 
ciclo y especia lid ad  que acred ite  ad em á s  
estudios en una escuela  superior de  
educación  religiosa -  E S E R  y, ad em ás, 
contar con capacitación en EBA del ciclo 
ava n za d o  del M inedu o d e  las D R E /U G E L  o 
d e  U n iversidades o Institutos fo rm adores  de  
d ocen tes  en Educación Básica A lternativa, 
d e  una duración m ínim a de  120  horas  
pedagógicas , o contar con una  
especia lizac ión  en la m odalidad de EBA.
• En la especia lidad  de  Religión, E ducación  
Relig iosa o en cualquier m odalidad , nivel, 
ciclo y especia lid ad  que acred ite  ad em ás  
estudios en una escuela  superior de  
educación  religiosa -  E S E R  y contar con 
experienc ia  docente  de  al m enos dos (0 2 )  
años lectivos en EBA.
• Educación Básica A lternativa
• En la especia lidad  a la que postula (Ing lés  
o Lengua E xtran jera2) y, ad em á s, contar con 
capacitación  en E B A  del ciclo ava n za d o  del 
M inedu o d e  las D R E /U G E L  o de  
U nivers idades o Institutos fo rm adores  de  
d ocentes  en Educación Básica A lternativa, 
d e  una duración m ín im a de  120  horas  
p edagógicas , o contar con una  
especia lizac ión  en la m odalidad de EBA.
• En la especia lidad  a la que postula (Ing lés  
o Lengua E xtran jera2) y contar con 
experienc ia  docente  de  al m enos dos (0 2 )  
años lectivos en EBA.
• Educación Básica A lternativa
• En la especia lid ad  a  la que (E ducación  para  
el T rab a jo ) y, adem ás, contar con 
capacitación  en EB A  del ciclo ava n za d o  del 
M inedu o de  las D R E /U G E L  o de  
U niversidades o Institutos fo rm adores  de  
d ocentes  en Educación Básica A lternativa, 
d e  una duración m ínim a d e  120  horas  
pedagógicas, o contar con una  
especia lizac ión  en la m odalidad de  EBA.
• En la especia lidad  a la que (E ducación  para  
el T rab ajo ) y contar con experienc ia  docente  
d e  al m enos dos (0 2 ) años lectivos en EBA.
• Educación Básica Especial
• D e  nivel de Educación inicial o prim aria que  
acred ita  a d em ás  experiencia  docente  d e  al 
m enos tres (0 3 ) años lectivos en EB E.

/< #
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0 1 8 - 2 0 1 7  -
FE DE ERRATAS 

RESOLUCIÓN DE SECRETARÍA GENERAL N° 018-2017-MINEDU

Se solicita se publique una Fe de Erratas de la Norma Técnica denominada “Norma que regula 
los Concursos Públicos de Ingreso a la Carrera Pública Magisterial y de Contratación Docente 
en instituciones educativas públicas de Educación Básica 2017", aprobada por Resolución de 
Secretaría General N° 018-2017-MINEDU, Resolución que fue publicada en la edición del Diario 
Oficial “El Peruano” del 21 de enero de 2017. .

Página 30:
Numeral 1.2 del rubro Formación Académica y profesional de la Matriz de Valoración de la 
Trayectoria Profesional

DICE:

DOCUMENTO CON EL QUE SE ACREDITA

Copia simple del profesional pedagógico de segunda especialidad (...).

DEBE DECIR:

DOCUMENTO CON EL QUE SE ACREDITA

Copia simple del título profesional pedagógico de segunda especialidad 
(••■)•_________________________________________________________

Página 32:
Grupo de inscripción N° 4 

DICE:

_________ Area_________
Innovación Tecnológica 1

DEBE DECIR:

Area
Innovación Pedagógicai

Página 35
Grupo de inscripción N° 23 

DICE:
REQUISITOS DE FORMACIÓN 

Título profesional pedagógico o de segunda especialidad con mención en:
_ _

• En la especialidad a la que (Educación para el Trabajo) y, además, contar con capacitación en EBA 
( . . . ) .

* En la especialidad a la que (Educación para el Trabajo) y contar con experiencia (...).________________

DEBE DECIR:

______________________REQUISITOS DE FORMACION_____________________
Título profesional pedagógico o de segunda especialidad con mención en:

( . . . )
• En la especialidad a la que postula (Educación para el Trabajo) y, además, contar con capacitación en 
EBA (...).
* En la especialidad a la que postula (Educación para el Trabajo) y contar con experiencia (...).________


