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VISTOS, el Expediente N° 0088347-2018, el Informe N° 205-2018-
MINEDUA/MGP/DIGEDD-DIBRED de la Direccion de Promocion del Bienestar y
Reconocimiento Docente dependiente de la Direccién General de Desarrollo Docente,

el Informe N° 723-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por

finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte,
en concordancia con la politica general del Estado;

Que, segln lo dispuesto por el articulo 13 de la referida Ley, la calidad de la
educacion es el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las personas para
enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar
aprendiendo durante toda la vida, entre los factores que interactian para el logro de la
referida calidad educativa se encuentra la investigacion e innovacion educativas;

Que, el literal e) del articulo 56 de la Ley N° 28044, sefiala, entre otros
aspectos, que el profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como
mision contribuir eficazmente en la formaciéon de los estudiantes en todas las
dimensiones del desarrollo humano; correspondiéndole, entre otros, recibir incentivos y
honores, registrados en el escalafén magisterial, por su buen desempefio profesional y
por sus aportes a la innovacién educativa;

Que, de acuerdo al articulo 42 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
el Ministerio de Educaciéon y los gobiernos regionales, segln corresponda, reconocen la
conducta meritoria del profesor, asi como su trayectoria y su excelencia profesional;

Que, el “Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacion que queremos
para el Perd”, aprobado por Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, establece como
Politica N° 11.3: Promover la revalorizacién social de la profesion docente, en base al
reconocimiento de sus buenas practicas;

Que, mediante Oficio N° 1556-2018-MINEDIWMGP-DIGEDD, la Direccién
General de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagdgica el Informe N° 205-2018-MINEDUA/MGP/DIGEDD-DIBRED de la Direccion
de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente, a través del cual se sustenta
la necesidad de aprobar las Bases del VI Concurso Nacional de Buenas Practicas
Docentes - 2018; las mismas que estan dirigidas a docentes y personal directivo en



ejercicio de las instituciones educativas publicas, que hayan implementado buefias
practicas en instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular y de
Educacién Basica Alternativa;

Que, el citado concurso tiene, entre sus objetivos, promover la implementacién
de buenas practicas que contribuyan a la mejora de aprendizajes de los estudiantes de
instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular y de Educacion Basica
Alternativa; asi como difundir las buenas practicas como referentes de un servicio
educativo de calidad para la atencién de las necesidades de aprendizaje y desarrollo
de competencias de los estudiantes acorde al contexto local, regional y nacional;

Con el visado de la Direccién General de Desarrollo Docente, de la Direccion
General de Educacién Basica Regular, de la Direccion General de Educacion Bésica
Alternativa, Intercultural Bilingile y de Servicios Educativos en el Ambito Rural, y de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del
Ministerio de Educacidon, modificada por la Ley N° 26510; y en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Bases del VI Concurso Nacional de Buenas Practicas
Docentes, las mismas que, como anexo, forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Direccibn de Promocion del Bienestar y
Reconocimiento Docente, a las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan
sus veces y a las Unidades de Gestién Educativa Local, el cumplimiento de las Bases
aprobadas en el articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y su anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucidon en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniglese y publiquese.

Susana tjE er Llerena
Mmintelra-dtfG®sti6n Pedagég
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INTRODUCCION

El Ministerio de Educacién a través de la Direccion de Promocion de Bienestar y
Reconocimiento Docente (DIBRED) dependiente de la Direccion General de Desarrollo
Docente (DIGEDD) realizara el VI Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes con la
finalidad de reconocer y visibilizar el aporte pedagégico y el importante rol de los docentes y
directivos, asi como la creatividad y pertinencia de propuestas pedagdgicas que promuevan
la efectividad para atender las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

El concurso se realiza en cumplimiento de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944, que
propone reconocer al docente por su conducta meritoria y excelencia profesional, vinculada
principalmente al logro de aprendizajes de los estudiantes.

Desde su quinta edicién, el presente Concurso ha incorporado una categoria dirigida a
reconocer las buenas practicas de liderazgo pedagdégico de los directivos de las Instituciones
Educativas (IIEE) publicas de todo el pais, las cuales estdn orientadas a destacar el rol
fundamental que cumplen los directivos, mediante la implementacién de practicas efectivas
de liderazgo pedagdgico, la generacién de condiciones para facilitar la reflexién conjunta, el
trabajo colaborativo, la relacion con la comunidad y/o la promocién del bienestar y
reconocimiento de los docentes.

1. FINALIDAD

1.1. Identificar, reconocery difundir las iniciativas y el aporte pedagdgico, asi como la
creatividad, pertinencia y efectividad de las propuestas pedagodgicas planteadas
por docentes y directivos (directores y subdirectores) para identificar las
necesidades de aprendizaje con el fin de desarrollar las competencias de los
estudiantes de Educacion Basica Regulary Educacion Basica Alternativa de las
Instituciones Educativas Publicas de todo el pais.

2. DEFINICION DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES

2.1. Las buenas préacticas docentes son metodologias, estrategias y actividades
pedagogicas pertinentes y efectivas; cuyo punto de partida es la identificacion de una
necesidad que afecta el aprendizaje del estudiante. Ello, con el fin de revertir las
situaciones probleméticas mediante la incorporacion de nuevos recursos Yy/o
herramientas pedagdgicas que cambien la actividad rutinaria y/o cotidiana de la
enseflanza, asi como de promover la reflexion sobre la practica docente dentro del

aula o de la Institucion Educativa (IE).

Las buenas practicas reflejan iniciativa, creatividad, compromiso, reflexion y trabajo
colaborativo de los docentes y directivos preocupados por lograr progresos en los
aprendizajes de sus estudiantes. En el contexto actual de la Carrera Publica
Magisterial, promover las buenas practicas docentes y directivas constituye un medio
para profesionalizar la carrera docente y elevar sus estandares.

3. OBJETIVOS

3.1. Promover la implementaciéon de buenas préacticas que contribuyan a la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes de Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica Regular y de Educacién Basica Alternativa.

3.2. Difundir las buenas practicas como un referente de un servicio educativo de calidad
para la atencién de las necesidades de aprendizaje y desarrollo de competencias de
los estudiantes acorde al contexto local, regional y nacional.

3.3. Promover el trabajo colaborativo entre docentes y directivos, asi como con la
comunidad educativa, con el objetivo de mejorar los aprendizajes de los estudiantes.
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3.4. Reconocer la iniciativa y el liderazgo pedagégico de los docentes y directivos que
contribuyan a la mejora de los logros de aprendizaje de sus estudiantes, asi como de
la convivencia armoniosa en las Instituciones Educativas.

3.5. Promover la implementacion de practicas que sean sostenibles y puedan expandirse

a la propia IE y a otras Instituciones Educativas Publicas de Educacion Baésica
Regular y de Educacion Basica Alternativa.

4. PUBLICO OBJETIVO

El concurso esta dirigido a docentes y personal directivo (directores y subdirectores) en
ejercicio que hayan implementado buenas practicas en MEE publicas de Educacién
Basica Regulary Educacion Basica Alternativa de las Instituciones Educativas Publicas,
en condicion de nombrados o contratados en el caso docente, y designados o
encargados en el caso de los directivos, dentro del alcance de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial o del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

5. ALCANCE

El VI Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes tiene alcance nacional a través
de las siguientes instancias:

« Direcciones o Gerencias Regionales de Educacion (DRE/GRE).
e Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).

¢ Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica Regular (EBR) y Educacion
Basica Alternativa (EBA).

5.1. RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA :

» La DRE/ GRE y UGEL, recibiran los documentos de los docentes participantes

ubicados en zonas que cuenten con un grado de ruralidad 1y 21hasta el 24 de
setiembre.

e Cuando sean las UGEL las que reciban los documentos, deberan remitirlos a la
DRE/GRE en un plazo méaximo de 2 dias habiles.

La DRE/ GRE remite al Minedu los documentos que hayan sido recibidos en un plazo
méaximo de 2 dias hébiles.

+ La DRE/ GRE contribuird con las acciones de difusion que seran desplegadas por
Minedu.

6. CRONOGRAMA, REQUISITOS E INSCRIPCION

6.1. Cronograma

ND Actividad inicio Fin

1 Inscripcion 18/07/2018 24/09/2018
2. Evaluacion de las Practicas Docentes 25/09/2018 30/10/2018
N° Actividad yInjcio Fin

3. Publicacién de resultados 8/11/2018

4. Ceremonia de premiacion 7/12/2018

1 Conforme los Padrones de Instituciones Educativas Publicas para la Percepcién de asignaciones
temporales segln la Resolucién Ministerial N° 108-2018-MINEDU.
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6.2. Requisitos para la inscripciéon de las practicas y los participantes

6.2.1. Requisitos de la practica

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

Estar enfocada en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Tener como minimo un (01) afio lectivo de jmplementacién cumplido al
momento de la inscripcién y estar ejecutandose actualmente o al menos
haberse implementado hasta el afio 2017.

Ser creativa y pertinente para el contexto en el cual se implementa.

Evidenciar posibilidades de sostenibilidad, asi como ser potencialmente
replicable o diversificable.

Contar con literatura apropiada que sustente pedagdgicamente la propuesta.
Contar con evidencia documental o audiovisual respecto a las metodologias,
estrategias y actividades implementadas, asi como al proceso de evaluacién
realizado y los logros obtenidos.

Procurar movilizar de manera articulada las diversas capacidades de las
competencias que corresponden a un area curricular especifica o a las distintas
areas curriculares; asimismo, fortalecer las competencias de los propios

docentes y directivos.

Para acceder a la evaluacion de los requisitos c), d), e), f) y g) deben
necesariamente haberse cumplido los requisitos a) y b). De lo contrario, se
considerard como una préactica no elegible, culminando con ello su participacién
en el presente Concurso.

6.2.2. Requisitos de los docentes participantes

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

Los docentes pueden participar en las categorias de Educacion Béasica Regular
o Educacién Basica Alternativa.

Pueden participar docentes en condicién de contratados o nombrados y que se
encuentren laborando en Instituciones Educativas Publicas, dentro de los
alcances de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, o del Decreto
Legislativo N° 1057.

Los docentes participantes deben encontrarse laborando en las MEE en las que
se viene implementando la practica pedagogica presentada.

Deben haber participado directamente de la jmplementacion de la practica.

No haber resultado ganador en ediciones anteriores del Concurso Nacional de
Buenas Practicas Docentes, a excepcion de la categoria Liderazgo Directivo
para la Innovacién y las Buenas Précticas.

No pueden registrar sanciones ni inhabilitaciones para el ejercicio de la
profesion docente inscritas en el Escalafén Magisterial.

No pueden registrar antecedentes policiales, penales y/o judiciales, ni haber
sido retirados de la institucién educativa en el marco de lo previsto en el articulo
49 de Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

6.2.3. Requisitos de los directivos participantes

b)

Participara el docente que desempefie funciones directivas, en condicion de
designado o encargado por méas de un afio (con documento formal de
encargatura o designacion) en Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Béasica Regular o Educacion Basica Alternativa, dentro de los alcances de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Para la categoria Liderazgo Directivo para la Innovacién y las Buenas
Practicas, se permitird la postulacion de aquellos directivos que hayan

4
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resultado ganadores de buenas practicas docentes en ediciones anteriores del
Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes, exceptuando a aquellos
que hayan resultado ganadores en la categoria de Liderazgo Pedagdgico
Directivo para la Innovacion y las Buenas Practicas del Concurso Nacional de
Buenas Practicas Docentes.

c) Para las categorias de Educacion Basica Regular o Educacion Basica
Alternativa, los directivos podran participar s6lo como parte de un grupo - sea
con un docente o un grupo de docentes, siempre que pueda comprobarse de
manera fehaciente, que el directivo ha liderado o participado activamente de
la implementacion de la practica.

d) Deben haber participado directamente durante la implementacion de la
practica.

e) No pueden registrar sanciones ni inhabilitaciones para el ejercicio de la
profesion docente inscritas en el Escalafon Magisterial, ni antecedentes
policiales, penales y/o judiciales, ni haber sido retirados de la institucidon

educativa en el marco de lo previsto en el articulo 49 de Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

6.3. Modalidades de postulacion2

6.3.1. Postulaciéon individual
Podra postularse la practica realizada por un solo docente o directivo. Asimismo,

debera cumplir con los "Requisitos de los participantes” sefialados en el numeral 6.2.2.
0 6.2.3 respectivamente.

6.3.2. Postulacién grupal

La préactica docente podra ser presentada hasta por seis (06) docentes de una misma

IE. Debe poder comprobarse que todos los docentes han participado activamente en
el desarrollo de la préactica pedagégica.

Si la practica involucra trabajo conjunto de varias IIEE, el nimero total de docentes a

inscribirse no varia, considerandose un maximo de seis (06) miembros hasta un
maximo de seis (06) IIEE por practica.

En caso la practica docente sea presentada por un equipo, cada uno de los docentes

que lo conforman debera cumplir con los “Requisitos de los participantes"3 sefialados
en el numeral 6.2.2.

La postulacién grupal puede contemplar la inscripcion de un directivo de la IE, siempre
y cuando se acredite su participacién efectiva durante la implementacion de la
practica. Dicho directivo debe cumplir con lo establecido en el numeral 6.2.3.

Las préacticas de la categoria Liderazgo Directivo para la Innovacién y las Buenas
Practicas podran ser presentadas de manera individual por el directivo y/o por un
equipo directivo4 (conformado por no mas de ocho (8) miembros de una misma IE).
Del mismo modo, cada uno de los miembros debera cumplir con los "Requisitos de
los Directivos participantes"5 sefialados en el numeral 6.2.3.

2Los postulantes pueden inscribirse como responsables de una o mas practicas en una misma o distinta
subcategoria, siempre que las préacticas sean distintas.

3En el caso que algun docente no cumpla los requisitos descritos en el punto 6.2.2, solo sera anulada su
inscripcién sin perjudicar al grupo de docentes y a la préactica inscrita.

4 El personal directivo debe contar con su respectiva plaza asignada verificable en el sistema NEXUS.

5En el caso que algun directivo no cumpla los requisitos descritos en el punto 6.2.3, solo sera anulada su
inscripcién sin perjudicar al grupo de directivos y a la practica inscrita.

5
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Inscripcién

La inscripcibn al VI Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes es
descentralizada, gratuita y se realiza de forma virtual a través de un enlace del
concurso disponible en la péagina web del Ministerio de Educacion:
http://www.minedu.qob.pe/buenaspracticasdocentes/. En este mismo enlace se
encontraran todos los anexos para su llenado y posterior envio de manera
virtual (o en formato digital, de ser el caso).

Para que un expediente de postulacion pueda ser admitido, se debe contar con
informacion completa, segin el siguiente detalle:

a) ANEXO 1: Ficha de inscripcién de la préactica.

b) Evidencias que sustenten la préactica6 (archivos digitales de fichas o material
didactico utilizado, link de video subido a YouTube, fotografias, reportes de
evaluaciones?, etc.). Para aquellos casos excepcionales de presentacidn fisica8,
la evidencia sera presentada en impreso; en caso de video, en un CD/ DVD.

c) Evidencias que muestren las mejoras en los logros de aprendizaje: incluyendo la
situacion de los aprendizajes de los estudiantes antes, durante y después de
implementarse la practica.

d) ANEXO 2: Declaracién jurada de cumplimiento de los requisitos para ser
participante. El presente anexo debe ser completado de manera individual.

e) ANEXO 3: Autorizacion para divulgacion de trabajos premiados y utilizacion de
imagen.

f)  ANEXO 4: Compromiso de participacion en el VI Encuentro Nacional de Buenas
Practicas Docentes a realizarse en la ciudad de Lima el afio 2019. El presente
anexo debe ser completado de manera individual.

g) ANEXO 6: Matriz de dimensiones y criterios de evaluacion.

h) ANEXO 7: Declaracion jurada de participacion activa en la practica presentada.

Excepcionalmente, y solo en el caso que se presentaran problemas técnicos o de
conectividad a internet para subir las evidencias solicitadas a través de la pagina web,
éstas podran ser enviadas a la siguiente direccion de correo electrénico:
buenapracticadocente@ minedu.gob.pe indicando en el asunto del correo el cédigo
de postulacion, nombre de la practica registrada y region de procedencia.

Asimismo, para aquellos docentes y/o directivos cuyas practicas hayan sido
implementadas en IIEE ubicadas en zonas que cuenten con un grado de ruralidad 1y
2, podran optar por presentar el expediente completo en forma fisica en la UGEL /
DRE / GRE respectiva (incluyendo la ficha de inscripcidon de la practica, evidencias y

ANEXOS).

Toda la informacion enviada por los participantes al momento de la inscripcién tiene
caracter de Declaracion Jurada. El Ministerio de Educacién, a través de la Direcciéon
de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente (DIBRED) de la Direccion
General de Desarrollo Docente (DIGEDD), se reserva el derecho de realizar las
verificaciones posteriores que considere pertinentes.

Solo se evaluaran las practicas que hayan completado su inscripcion, mediante el
envio virtual o fisico, segun corresponda, del expediente de postulacién. Cualquier
error u omision en el expediente de postulacién (datos de la IE, datos personales

6 Las evidencias seran subidas en las secciones correspondientes, de acuerdo a las indicaciones de la ficha
de inscripcion.

7 Es obligatorio presentar evidencia del proceso de evaluacidon realizado a lo largo de la implementaciéon de
la practica, pues permitira hacer una valoracién adecuada de su relevancia e impacto.

8Aplica para aquellas practicas implementadas en |IEE con baja conectividad y ubicadas en zonas que
cuenten con un grado de ruralidad 1y 2 conforme los Padrones de Instituciones Educativas Publicas para la
Percepcién de asignaciones temporales 2018 segin la R.M. N° 108-2018-MINEDU.

6
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faltantes y/o erréneos en las fichas, falta de evidencias o anexos, etc.) no podran, por
ningn motivo, ser subsanados en una fecha posterior.

6.5. Forma de presentacion de evidencias

Como parte de su inscripcion, los docentes y directivos participantes deberan adjuntar

obligatoriamente las evidencias que sustenten el desarrollo de su practica, segin los
siguientes requerimientos:

Presentar evidencia audiovisual referida directamente a la implementacion de
la practica o testimonios de los estudiantes, docentes, autoridades y padres
de familia. Para ello podran presentar: un (01) video con duracién maxima de
5 minutos (debe subirse primero a YouTube y enviar el link) y/o; fotografias
(diez como maximo) que puedan estar incluidas en un solo archivo PDF9.

o] Presentar evidencia de la necesidad de aprendizaje identificada, la cual puede
estar referida a i) resultados de la evaluacion censal, ji) resultados de la
aplicacion de algun instrumento de evaluacién cualitativo o cuantitativo que
proporcione sustento a la necesidad identificada, y/o iii) resultado de la
aplicaciéon de instrumento de linea base que proporcione sustento a la
necesidad identificada.

Presentar archivos digitales con la evidencia de los documentos utilizados
durante la implementacion de la practica: i) programacién anual, ji) unidad
didactica iii) sesiones de aprendizaje, iv) instrumentos de evaluacién
(rdbricas, listas de cotejo, registros de evaluacion del SIAGIE). Ademas, el
personal directivo debe incluir el PAT o PEI, dependiendo si la practica es
docente o directiva. Estos archivos pueden ser adjuntados en formatos Word,
Excel, PPT, PDF, entre otros.

o] Presentar los productos de los estudiantes: colocar en un archivo PDF
fotografias de los productos generados por los estudiantes con su respectiva
descripcion y en secuencia, estos pueden ser: i) organizadores visuales, ji)
maquetas, iii) experiencias en el laboratorio, iv) actividades en el campo
deportivo, v) proyectos, entre otros.

7. CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS DE POSTULACION

Las practicas docentes podran ser presentadas a las subcategorias contempladas entre

los items 1 al 28; mientras que los directivos deberan presentar sus practicas a las
subcategorias contempladas en los items 29, 30 y 3110

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1. Comunicacion: Desarrollo de competencias comunicativas.

Matematica: Desarrollo de competencias matematicas.

Educacion

Basica 3. Personal Social: Desarrollo de las competencias de desarrollo
Regular - personal.

Inicial

Ciencia y Tecnologia: Desarrollo de las competencias cientificas.

5. Psicomotricidad: Desarrollo de competencias psicomotrices.

9Los docentes y directivos que resulten ganadores deberan presentar las autorizaciones de uso de imagenes
de todos los estudiantes participantes de la practica que figuren en los videos y fotografias.

10 Los postulantes pueden inscribirse como responsables de una o mas practicas en una misma o distinta
subcategoria, siempre que las practicas sean distintas. Los directivos pueden presentarse como participantes

en una practica docente contempladas en las subcategorias 1 a 28, siempre y cuando se pueda demostrar
fehaciente su participacion en la misma.
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CATEGORIAS

Educacion
Basica
Regular -
Primaria

Educacién
Béasica
Regular-
Secundaria

Educacioén
Basica
Alternativa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

SUBCATEGORIAS

Educacion inclusiva: Desarrollo de competencias en estudiantes
con discapacidad.

Educacion intercultural bilinglie: Desarrollo de competencias en
educacion intercultural bilingie.

Comunicacion: Desarrollo de competencias comunicativas.
Matematica: Desarrollo de competencias matematicas.

Personal social: Desarrollo de las competencias de desarrollo
personal, ciudadania y ciencias sociales.

Ciencia y tecnologia: Desarrollo de competencias cientificas y
tecnologicas con implicancia social y ambiental.

Educacion fisica: Desarrollo de competencias psicomotrices y de
educacién fisica.

Arte y cultura: Desarrollo de competencias de apreciacion y
creacion artistica.

Tutoria: Desarrollo de competencias socioemocionales desde la
accién tutorlal.

Educacion inclusiva: Desarrollo de competencias en estudiantes
con discapacidad.

Educacion intercultural bilingiie: Desarrollo de competencias en
educacion intercultural bilingue.

Comunicacion: Desarrollo de competencias comunicativas.
Matematica: Desarrollo de competencias matematicas.

Desarrollo personal, ciudadania y ciencias sociales: Desarrollo de
las competencias de ciudadania y ciencias sociales

Ciencia, tecnologia y ambiente: Desarrollo de competencias
cientificas, tecnolégicas o de cuidado del ambiente.

Educacion fisica: Desarrollo de competencias psicomotrices y de
educacion fisica.

Educacion para el trabajo: Desarrollo de la competencia gestiona
proyectos de emprendimiento.

Arte: Desarrollo de competencias de apreciacion y creaciéon
artistica.

Inglés: Desarrollo de competencias comunicativas en inglés.

Tutoria: Desarrollo de las competencias socio-afectivas desde la
accion tutorial.

Educacion inclusiva: Desarrollo de competencias en estudiantes
con discapacidad.

Desarrollo de las competencias en los ciclos inicial, intermedio o
avanzado.

Desarrollo de las competencias en los ciclos inicial, intermedio o
avanzado en estudiantes con discapacidad.



116
BASES

VI CONCURSO NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES - 2018

CATEGORIAS

8.

Liderazgo

29.

pedagdgico

innovacion y

para la

las buenas

practicas

31. Promociéon del

bienestar y el

SUBCATEGORIAS

. Desarrollo de relaciones escuela-comunidad.

institucion educativa publica

CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION

201 8 - MINEDU

Promocion del desarrollo de los docentes y practicas de liderazgo
colaborativo.

reconocimiento docente en la

Para evaluar las préacticas docentes presentadas, se utilizaran los siguientes criterios e

indicadores, con sus respectivos puntajes:

DIMENSI
ONES
t
z
O
O
< 1.
l_
zZ
L
[92]
L
a4
o
2.
Q
<
@]
1
<
2
0 3.
2
8]
| |
2
4.
)
vz <
%_ ni
</) i)'| 5.
<
vy S

CRITERIOS

Claridad en la
presentacion de la
propuesta

Necesidad
identificada /
evidencias de la
practica

Actividades y
procesos de la
practica y uso de
herramientas
curriculares

Sustento de la
préactica

Recursos
educativos y
material didactico

INDICADORES

La practica cumple con la forma de
presentacion de acuerdo con las
bases. La redaccion, ortografia y
gramatica del documento es
correcta.

Responde adecuadamente a cada
una de las preguntas guia de la ficha
de inscripcion.

Se evidencia que la préactica
responde a una necesidad
pedagdgica diagnosticada en los
estudiantes y/o docentes.

La practica incluye:

Para practicas docentes: estrateaias
que promueven las competencias y
estan insertas en las herramientas
curriculares (plan anual, unidad de
aprendizaje y sesiones de
aprendizaje).

Para practicas directivas: la
incorporacion de la practica en la
planificacion de corto y mediano
plazo a través de los instrumentos
de gestion de la IE (PAT y PEI).

La préactica se sustenta en algun
enfoque, teoria, investigaciéon o
fuente académica.

Se integran diversos recursos o
materiales didacticos.

Se integran las tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC)
a la practica.

Puntaje
maximo

10

10

10

10
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% BJE

Enfoques/
competencias
transversales de
curriculo

Instrumentos de
medicién

Logros

Contextualizacién

Continuidad

Expansion de la
practica

Comunidad
Educativa y aliados

Se consideran los enfoques
transversales durante el desarrollo
de la practica.

Se ha implementado un proceso de
evaluacion integral basado en
instrumentos y técnicas pertinentes,
y se cuenta con evidencia de ello.

Practicas docentes: La mejora de los
aprendizajes se puede describir en
aspectos cualitativos y cuantitativos,
y se cuenta con evidencia de ello.
Practicas directivas: Se promovié
la mejora de la préactica
pedagdgica de los docentes, el
liderazgo colaborativo y/o el
desarrollo de relaciones escuela
comunidad y/o la promocién del
bienestary reconocimiento de los
docentes.

La practica ha incorporado
elementos o caracteristicas propios
de la realidad donde se desarrolla.

La practica y sus actores han
generado mecanismos para
asegurar su continuidad.

Por sus caracteristicas, la practica
puede ser replicada, diversificada o
servir de ejemplo para otros
contextos educativos.

La practica involucra a la comunidad
educativa y aliados para su
implementacion y éxito.

201 8 -MINEDU

Puntaje
imaximo

10

10

10

10

10
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DIMENSI

Puntaje
L ONeS CRITERIOS INDICADORES maximo
PUNTAJE TOTAL 100

Bonificacion especialll

13. La practica se desarroll6 en zona rural, zona de frontera, institucién educativa
unidocente o multigrado, o VRAEM. 10

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE (incluyendo la bonificacion especial) 110

Para una mejor comprensién de los criterios, ver el anexo 6 el cual brinda preguntas guias
para el docente o directivo participante.

9. PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

El Concurso sigue el siguiente procedimiento:

Proceso

Inscripcién de
Préacticas
Docentes

Evaluacién de
elegibilidad

Evaluaciéon
Técnica

Acciones

Los docentes y/o directivos completan la Ficha de Inscripcion de
sus practicas a través de los formularios disponibles en la pagina
web del Minedu: www.minedu.aob.pe/buenaspracticasdocentes/
de manera virtual.

Excepcionalmente, para aquellos docentes y/o directivos cuyas
practicas hayan sido implementadas en I|I[EE que presenten
problemas de conectividad a internet y que estén ubicadas en
zonas que cuenten con un grado de ruralidad 1y 212 el expediente
de postulacién podra ser presentado en fisico descargando el
formulario impreso y remitiéndolo a la UGEL/ GRE / DRE de su
jurisdiccién.

Cerrada la inscripcion de las practicas, el Comité Organizador del
Concurso procede a validar que las practicas inscritas cumplan con

los requisitos establecidos en las Bases (seccién 6.2.1., 6.2.2 y
6.2.3).

Con las practicas elegibles, se procedera a la evaluacién técnica en
base a los Criterios establecidos en la seccién 8 de las Bases, a
cargo de un Comité Técnico conformado por pedagogos
especialistas en cada una de las competencias consideradas en las
subcategorias del Concurso.

El Comité Organizador podra determinar la necesidad de realizar
las verificaciones en campo que crea convenientes, sin aue ello
impliaue que las practicas que resulten verificadas havan sido
consideradas finalistas.

La evaluacién que realice el Comité Técnico servira para
determinar las cinco (05) mejores practicas para cada
subcategoria, las cuales pasaran a ser evaluadas -sin orden de
prelacién- por un Jurado Especializado, cuyos miembros seran

11 Esta bonificacion se otorgara exclusivamente a practicas desarrolladas en IIEE incluidas en los Padrones
de Instituciones Educativas Publicas para la Percepcion de asignaciones temporales 2018 segun la R.M.

N° 108-2018-MINEDU.

12 Conforme a los Padrones de Instituciones Educativas Publicas para la Percepcidn de asignaciones
temporales 2018 segun la R.M. N° 108-2018-MINEDU.

n
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Proceso Acciones

convocados por la DIBRED.

- El Jurado Especializado evaluara las practicas seleccionadas por
el Comité Técnico, procediendo a determinar las tres (03) préacticas
ganadoras en cada subcategoria, considerando tres (03) criterios
generales de evaluacion:

1.- Relevancia: Este criterio evalla si la practica responde
directamente a la necesidad de aprendizaje
diagnosticada y los objetivos planteados en la
implementacion con el fin de promover el
desarrollo de las competencias de los estudiantes;
asi como de contribuir a la promocién del
bienestar, reconocimiento y buenas practicas
docentes.

De igual manera, se evaluara el logro alcanzado
durante su ejecucién, ya sea propuesto por un
docente o un directivo.

2.- Coherencia: Este criterio evalla si los procesos didacticos

Evaluacion del utilizados estan relacionados a la necesidad de
Jurado aprendizaje identificada y los logros alcanzados.
Especializado En ese sentido, busca que estos procesos brinden

el andamiaje necesario para que los logros
continlen desarrollando las competencias de
docentes y/o estudiantes a mediano y largo plazo.

3.- Potencial: Este criterio evallda si durante la implementacién
de la practica, el docente o directivo ha generado
mecanismos de sostenibilidad para la practica, ya
sea en la misma IE o en otras. Asimismo, evallua si
ha propiciado la participacion de los miembros de la
comunidad educativa y/o aliados en el desarrollo de
la préactica.

Existe la posibilidad de que el Jurado declare desierta alguna
subcategoria si asi lo considera, o que no premie necesariamente
a los tres (03) puestos en todas las subcategorias, pudiendo darse
empates en un mismo puesto.

La decisiéon del Jurado ser& inapelable y constara en un acta.

La premiacion del VI Concurso Nacional de Buenas Practicas
Docentes se realizara en una ceremonia publica en la ciudad de
Lima.

Premiacién

10. COMITE ORGANIZADOR

El Comité Organizador del concurso estara conformado por un equipo de la DIBRED,
perteneciente a la DIGEDD del Minedu.
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JURADO, COMITE TECNICO Y PREMIOS

11.1. Jurado Especializado

El Jurado Especializado estara conformado por destacados profesionales y lideres en
materia educativa, convocados por la DIBRED, debiendo estar integrado -al menos-
por representantes de facultades de educacion o instituciones de formacion docente; la

Cooperacion Internacional, la academia, el Minedu y la Comunidad Educativa en
general.

11.2. Comité Técnico

El Comité Técnico estara conformado por diversos profesionales en pedagogia

especializados en las diversas competencias del curriculo nacional, convocados por la
DIBRED.

11.3. Premios

Se reconocerdn como préacticas ganadoras del VI Concurso Nacional de Buenas
Practicas Docentes, a aquellas que ocupen los tres (03) primeros puestos de cada

subcategoria, siempre que el Jurado determine que similar nimero de précticas
ameritan este reconocimiento.

Los docentes y directivos responsables de laimplementacién de cada practica recibiran:
- Resolucién Ministerial de felicitacién.

- Diploma de reconocimiento.
- Medalla de reconocimiento.

- Publicacion y difusién de sus buenas préacticas docentes y directivas.

Adicionalmente, como parte de los esfuerzos por eliminar las brechas entre la educacion
rural y urbana, atendiendo a la diversidad cultural existente, y ante la necesidad de
promover una educacién béasica de calidad para todos los ciudadanos sin exclusiones,
durante el proceso de evaluacion, se otorgara una bonificacion especial a los docentes
y directivos que en cualquiera de las sub-categorias, implementen préacticas en IIEE
unidocentes o multigrado o que se encuentren ubicadas en zonas rurales, amazoénicas,

de frontera, o VRAEM, de acuerdo a lo establecido en los Criterios Técnicos de
Evaluacién (seccién 8).

Los resultados del concurso seran publicados oportunamente segun los plazos del
concurso en el portal institucional del Minedu: www.minedu.aob.pe

FINANCIAMIENTO

El VI Concurso Nacional de Buenas Préacticas Docentes sera financiado por el Minedu,
asumiendo los gastos de difusion y promocion nacional, asi como el traslado,

alojamiento y alimentacidon de los docentes ganadores a la ceremonia de premiacion a
desarrollarse en la ciudad de Lima.

INFORMACION DE CONTACTO

Cualquier solicitud de informacion puede realizarse al correo electronico:
buenapracticadocente@ minedu.qob.pe y/o llamando al teléfono: (51-1)615 5800 anexo
22310. Toda la informacion y los formatos de inscripcion estaran disponibles a partir del
21 de junio de 2018 en la web del Minedu: www.minedu.qob.pe.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DIVULGACION DE PRACTICAS GANADORAS

Los ganadores del presente concurso autorizan al Minedu a difundir, sin pago de
contraprestacion alguna, las practicas implementadas por docentes o directivos en
forma fisica o virtual, asi como en otros medios.

13
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Los docentes y directivos ganadores conservaran la titularidad exclusiva de los
derechos de autor sobre sus practicas presentadas para el VI Concurso Nacional de

Buenas Préacticas Docentes.

COMPROMISOS
Los docentes y directivos ganadores deberan participar en el VI Encuentro Nacional de
Buenas Practicas Docentes a realizarse en la ciudad de Lima durante el afio 2019, en

atenciéon al compromiso de participacion (Anexo 4).

Del mismo modo los docentes y directivos ganadores se comprometen a reportar los
avances, perfeccionamiento o estado de su practica en el marco de las acciones de
seguimiento o monitoreo que realice posteriormente el Minedu.

Asimismo, los docentes y directivos ganadores autorizan la utilizacion de su imagen
para la difusién de sus practicas ganadoras a través de distintos medios, conforme el

articulo 15 del Cdédigo Civil peruano.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Comité Organizador se reserva el derecho de realizar visitas, observaciones y/o
entrevistas presenciales y/o telefonicas de forma aleatoria a los distintos miembros de
la comunidad educativa de un nimero de préacticas que considere pertinente.

Todo aquello que no haya sido contemplado por las presentes Bases serd resuelto de
forma inapelable por la DIBRED de la DIGEDD.

ANEXOS

ANEXO 1: Ficha de inscripcion de la préactica.

ANEXO 2: Declaracién Jurada de cumplimiento de los requisitos para ser
participante.

ANEXO 3: Autorizacion para divulgacion de trabajos premiados y utilizacion de
imagen.

ANEXO 4: Compromiso de participaciéon en el VI Encuentro Nacional de Buenas
Practicas Docentes a realizarse en el afio 2019.

ANEXO 5: Definiciones de las subcategorias del Concurso.

ANEXO 6: Matriz de dimensiones y criterios de evaluacion

ANEXO 7: Declaracion jurada de participacién en la practica presentada.

14
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ANEXO N°1

FICHA DE INSCRIPCION DE LA PRACTICA

DATOS GENERALES

Nombre de la

practica
TIRO _de Docente ( ) Directivo ( )
préactica
Participacion Grupal ( ) Individual ( )
Categoria
Subcategoria Numero: Nombre:
Docentes
Cantidad de Publico Estudiantes
beneficiario 51
(Especificar)
Fecha de / / Se sigue St ( )
inicio desarrollando
NO ( )_> FeCha .,de 1 / .....
culminacion
Region Provincia
Distrito UGEL
Modalidad Educacion Béasica Regular () Educacién Bésica Alternativa ()
Institucion
Educativa
Nivel/Ciclo
Cadigo
Modular de la
Grado
I.E.
Tipo de institucion
Urbana ( ) Rural ( ) Multinivel  ( )
Unidocente ( ) Polidocente multigrado Polidocente completa

) ( )

13 Si fuese grupal, elegir la IE en la que se desempefa el coordinador del equipo (a especificarse en la

siguiente seccion de esta ficha).

15
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RESPONSABLES DE LA PRACTICA[2]

(1) En el caso de las précticas realizadas de manera individual, los datos del docente o directivo que implementa
la practica seran reportados en la seccién de “coordinador del equipo”. Para las practicas grupales, se debera
designar un coordinador de equipo soélo para efectos de comunicacion con el Comité Organizador del Minedu.

(2) En caso de préacticas docentes, puede considerarse al coordinadory hasta a 5 docentes adicionales.

(3) En caso de préacticas de liderazgo directivo, puede considerarse al coordinadory hasta a 7 directivos

adicionales.
Apellidos y
nombres
Teléfono fijo o
celular
Nombrado
Condicién 0
contratado
(nombrado o Designado
contratado) go
encargado
Nombre de la Instituciéon
Educativa
Apellidos y
nombres
Teléfono fijo o
celular
Nombrado
L o)
Condicion contratado
(nombrado o Designado
contratado) go
encargado
Nombre de la Institucion
Educativa
Apellidos y
nombres
Teléfono fijo
o celular
Condicién Nombrado
(nombrado o o]

contratado) contratado

DNI / Carnet de extranjeria

Correo
electrénico

Area o
Especialidad

Director o
subdirector

DNI / Carnet de extranjeria

Correo
electrénico

Area o
Especialidad

Director o
subdirector

DNI/ Carnet de extranjeria

Correo
electrénico

Area o
Especialidad

W Para la presentacion de una practica ejecutada por un grupo de docentes, completar no mas de 5 recuadros
segun corresponda. En caso de practica ejecutada por un grupo de directivos, completar no méas de 7 segin

corresponda.

16
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Designado
o
encargado
Nombre de la Instituciéon
Educativa
Apellidos y
nombres
Teléfono fijo
o celular
Nombrado
Condicién o
contratado
(nombrado o Designado
contratado) es go
encargado
Nombre de la Institucion
Educativa
Apellidos y
nombres
Teléfono fijo
o celular
Nombrado
Condicién 0
contratado
(nombrado o Designad
contratado) es% ado
encargado
Nombre de la Instituciéon
Educativa
Apellidos y
nombres
Teléfono fijo
o celular
N0l Nombrado
N L o)
UuPH 1j (rijor::g:g';:o contratado
Desighado
contratado) o
® encargado

Nombre de la Instituciéon
Educativa

Director o
subdirector

DNI / Carnet de extranjeria

Correo
electrénico

Area o
Especialidad

Director o
subdirector

DNI / Carnet de extranjeria

Correo
electrénico

Area o
Especialidad

Director o
subdirector

DNI / Carnet de extranjeria

Correo
electrénico

Area o
Especialidad

Director o
subdirector

- MINEOU

17
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Apellidos y DNI / Carnet de extranjeria
nombres
Teléfono fijo Correo
o celular electronico
Nom(l:;rado Area o
Condicidn contratado Especialidad
(nombrado o Designado
contratado) % Director o
subdirector
encargado
Nombre de la Institucion
Educativa
Apellidos y DNI/ Carnet de extranjeria
nombres
Teléfono fijo Correo
o celular electrénico
Nomlca)rado Area o
Condicién contratado Especialidad
(nombrado o Designado
contratado) go Director o
subdirector
encargado

Nombre de la Instituciéon
Educativa

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

1, CONTEXTO SOCIOECONOMICO 15

Redacte un texto en el recuadro lineas abajo respondiendo las siguientes preguntas.

1.1. ¢A qué ambito geografico pertenece la IE? (Ejemplos: zona urbana, rural, comunidad
campesina, centro poblado, asentamiento humano). Describa brevemente el contexto en

el que se encuentra la IE.

1.2. En promedio, ¢cuanto tiempo demoran los estudiantes o docentes en llegar de sus
viviendas a la IE?, ¢qué medios de transporte utilizan para acceder a la IE desde sus

viviendas? (bus, moto taxi, a pie, etc.).
1.3. ¢Cudl es la lengua materna de los estudiantes y padres de familia?

1.4. ¢Cuales son las actividades econémicas a las que se dedican los padres de familia de
los estudiantes? (indicar un porcentaje aproximado de las principales actividades

econoémicas).

15 El contexto refiere a las propias caracteristicas y condiciones internas o externas al aula o IE donde se

implemento la practica.

18
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2. NECESIDAD IDENTIFICADA

Redacte un texto en el recuadro lineas abajo respondiendo las siguientes preguntas.

2.1. ¢Cual fue la necesidad de aprendizaje que afectaba los logros de sus estudiantes? ¢qué
evidencia pudo obtener sobre ese problema? (Ejemplos de evidencia: resultados de la
ECE, resultados de alguna evaluacién diagnéstica, observaciones o registro sobre el nivel
de desarrollo de ciertas capacidades de los estudiantes, dificultades observadas sobre
cierta competencia, etc.).

2.2. ¢Como se veia afectado el desarrollo de las competencias como consecuencia de la
necesidad de aprendizaje diagnosticada?

2.3. A partir de la necesidad de aprendizaje diagnosticada, ¢cual fue el objetivo de su préactica?

2.4. ¢lLa evidencia refleja como se atiende a la necesidad de aprendizaje identificada?

2.5. Si fuese una practica directiva, ¢cémo atienden la necesidad de aprendizaje
diagnosticada, los docentes, desde su desempefio? ¢cémo atienden la necesidad de
aprendizaje diagnosticada, los directivos, desde su desempefio?
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3. ;; SUSTENTOLE LA PRACTICAIG Lo,

Complete el cuadro respondiendo las siguientes preguntas. Cada pregunta esta relacionada
con las columnas del cuadro, utilice las filas que considere necesarias.

3.1. ¢Cudl fue el marco tedrico (enfoque, teoria o investigacion) utilizado?
3.2.  ¢Qué conceptos y aportes tomd del marco tedrico para el desarrollo de su practica?
3.3.  ¢Qué competencia busca atender con el marco tedrico elegido?

Ejemplo:
Aporte del enfoque, teoria B L .
. . L 'Adaptacion a la préactica . Competencia que aborda
o investigacion 33

En base al enfoque se buscé promover la
reflexion critica sobre pequefias

problemaéticas situadas en el aula que Convive y participa
Enfoque de ciudadania afectan la convivenciay el respeto de democréaticamente en la
activa derechos tales como bullying, inclusioén, blsqueda del bien comun.

entre otros.

16 Para la categoria de Liderazgo Directivo para la Innovacién y las Buenas Préacticas, se sugiere utilizar las
competencias y desempefios del Marco del Buen Desempefio Directivo.
20



116~2018 "MINEDU

VI CONCURSO NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES - 2018

. 4. ACTIVIDADES YPROCESOS DE LA PRACTICA
Complete el cuadro respondiendo las siguientes preguntas. Cada pregunta esté relacionada
con las columnas del cuadro, utilice las filas que considere necesarias.

4.1. ¢(Qué estrategias han logrado que la practica sea exitosa? (mapas mentales, juego de

roles, dindmicas, cuadros comparativos, experimentos, ensayos, etc.).17

4.2. ¢Cudlles es/son la/s competencia/si8 que serd/n desarrollada/s con la/s estrategia/s
elegida/s?

4.3. ¢Podria describir las estrategias implementadas?, ¢se trabajé de manera individual o
grupal?, ¢se consider6 un espacio diferente al aula o IE?, ¢quién o quienes lidero/
lideraron la practica?, ¢qué conocimiento se trabaj6?, ¢qué se realizd especificamente?

4.4, ¢Cudl es la evidencia del desarrollo de la practica en los instrumentos de gestién y/o
herramientas curriculares? Subir las evidencias en un solo documento. Si es Directivo
adjuntar el PAT / PEl, si es docente adjuntar las sesiones de aprendizaje (al menos 3).

4.5. ¢La evidencia presentada refleja claramente como la practica implementada mejora los
aprendizajes?, ¢la evidencia permite comprender la secuencia de la practica
implementada?, ¢la evidencia presentada permite visualizar la participacién de los
estudiantes, docentes y/o directivos?

Ejemplo:
: . . . . - = u
item .Estrategia Competencia Descripcion de la estrategia Evidencia
4.1 Ad 4.3 4.4/4.5
i. Cuadro Explica el mundo Los estudiantes han establecido conceptos Foto de:
comparativo fisico basandose acerca de los modelos de la estructura del Los
en conocimientos atomo, con los que elaborardn de manera estudiantes
sobre los seres grupal el cuadro comparativo. La mitad de los trabajando
vivos, materia y estudiantes trabajaron en el aula, mientras Cuadro
energia, que la otra mitad prefiri6 trabajar en el patio. comparativo
biodiversidad, Sefomento el trabajo colaborativo, sin apoyo  Sesiones de
tierra y universo. docente ya que los conceptos habian sido aprendizaje.
trabajados en conjunto. Se exigi6 que se
complete el cuadro con palabras claves y/o
imégenes. Luego, los grupos pegaron sus
cuadros en diferentes espacios dentro yfuera
del aula, se turnaron para presentar sus jdeas.
. 1 .
.I't Estr'ategia Competencia Descripcion deia estrategia Evidenciaj *
em A3 = :
. 41 P - ,,4&% 4-3 , 44/4.5
[ ] VeV iv ilm™ [ ]

17 Para la categoria de Liderazgo Directivo para la Innovacidon y las Buenas Practicas, considerar los

siguientes ejemplos: estrategias de participacion de la comunidad educativa, optimizacion de calendario y
horario escolar, agenda de actores locales, etc.
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5.- recursosl9educativos YHerramientas curricu lares ,

Complete el cuadro respondiendo las siguientes preguntas. Cada pregunta esta relacionada
con las columnas del cuadro, utilice las filas que considere necesarias.

5.1. ¢Qué recursos y materiales didacticos utilizé para tener éxito en la implementacion de su
practica?

5.2. ¢Utilizo recursos brindados por el Minedu?, ¢utilizé recursos brindados por la IE u otros?

5.3. ¢Como fueron utilizados estos recursos?, ¢utilizo recursos tecnoldgicos? ¢ cuales

5.4. ¢Para qué utilizo el recurso o material didactico?

Ejemplo:
Nombre del X
Procedencia L
it recursoo m del recurso Descripcion del recurso ,
item ) e . -
1 maferiatt 53
5.2 m m m
W iM A m' . 4s
i Notebook entregada por el Minedu, Promover la
Laptop XO L.
cuenta con un programa para comprension
Kit tecnolégico Mined practicar inglés de manera lectora en inglés a
inedu — . A ;
vid memoristica. Se adapt6 el recurso a través de videos
ideos
una red conectandola a una laptop descargados en el
Classmates i X
como servidor. servidor.
iS IK iflifiillil,

Nombre del-recursov (;ﬁrocetiencla'delsv. M B M W

Descripciénidel;recurso
P obJdet,v°.

recurso =
5.3

Si

19 Los recursos son todos aquellos objetos o equipos que encontramos en el entorno que no tienen
intencionalidad didactica, pero que el docente utiliza para ensefiar, por ejemplo una computadora, televisor,
botellas, una planta, cajas, una obra literaria, etc. mientras que material didactico son los objetos o equipos
que estan disefiados con la intencionalidad de ensefar, por ejemplo libros de texto, maquetas del cuerpo

humano, planisferio, bloques l6gicos, una laptop XO, Tablet Class Mate, Kit de robotica, etc.
22
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8.3. ¢ Qué informacidn se recogié con dichos instrumentos?
8.4. ¢ Cuenta con evidencias de los instrumentos utilizados?

Ejemplo:
Nombre del . L . . .
B . Periodo20 Informacién recogida Evidencia
item instrumento
8.2 8.3 8.4
| I 8.1 ]
1. Cuestionario Inicio de la Comprension del texto Cuestionario
sesion de "Energia solar para el
aprendizaje Pera™. Registro de resultados por
grado
. "V e
|
n Nombre del . . . L
. . ST Periodo Informacion recogida .. N
item Instrumento 82
81 e 83 j
vV =u EEER L <
bwufim> -7 fife; i .
. i .
1
2.
3.
4.

9.-COMUNIDAD EDUCATIVAY ALIADOS

Complete el cuadro respondiendo las siguientes preguntas. Cada pregunta esta relacionada
con las columnas del cuadro, utilice las filas que considere necesarias.

9.1. ;,Qué personas de la comunidad educativa y/o aliados2L contribuyeron con el éxito de la
préactica?

9.2. ¢ Qué tipo de colaboracién brindaron? (econémico, recursos, trabajo, etc.)

2 Periodo se refiere a tiempo delimitado en el aula (en la sesién/unidad de aprendizaje/proyecto de
aprendizaje/moédulo de aprendizaje o unidad didactica) o tiempo delimitado en la IE (en la calendarizacion de
las actividades del afio escolar: dia efectivo de aprendizaje escolar y/o de trabajo colegiado de los docentes,
semana de planificacion, jornadas de reflexién o pedagdégicas, sdbados o domingos, vacaciones estudiantiles
de medio afio, feriados, documentacioén final y planificacion, etc.) en la cual se utilizaron los instrumentos de
evaluacion.

21 Aliados son todos aquellos agentes externos (personas, organizaciones y/o autoridades) que brindaron
apoyo para la implementacion de la practica.
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o e : - 6:- CONTECTUAUZACION ; V m%'/.

Redacte un texto en el recuadro lineas abajo respondiendo las siguientes preguntas.

6.1. ¢Fue necesario realizar adecuaciones a los recursos y/o materiales didacticos?, ¢a qué

recursos y/o materiales?, ¢qué adaptaciones se hicieron?, ¢cémo se utilizaron?
6.2. ¢Ha utilizado algun recurso propio de su contexto?, ¢como?

Redacte un texto en el recuadro lineas abajo respondiendo las siguientes preguntas.

7.1. ¢Ha considerado los enfoques o competencias transversales en su préactica?, ¢cual
(es)?

7.2. ¢Qué actividades o procesos evidencian la insercion de los enfoques o competencias

transversales?
7.3. ¢Como la practica propuesta promueve el enfoque o competencia transversal?

Complete el cuadro respondiendo las siguientes preguntas. Cada pregunta esta relacionada

con las columnas del cuadro, utilice las filas que considere necesarias.

8.1. ¢ Qué instrumentos de evaluacién se utilizaron?
8.2. ¢ En qué momento se utilizaron?
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9.3. ¢Como la contribucion brindada por los miembros de la comunidad educativa y/o aliados
aport6 logro de los objetivos de la practica?

Nombre del miembro déla’ Aporte a la practica a partirde la .
Tipo de colaboracion ; i
stem comunidad y/o aliado p. 9.2 contribucion.
"B 9.1 ' 9.3
1.
2.
3.

10.- LOGROS E IMPACTO

Redacte un texto en el recuadro lineas abajo respondiendo las siguientes preguntas.

10.1. ¢Qué resultados brindd la evaluacion? Expliquelos en términos medibles.
10.2. A partir de la implementacién de la practica, sefiale ¢ cual(es) fue (ron) el(los) logro(s)
de la practica y qué evidencias existen de dichos logros?

10.3. Describa los logros cualitativos y cuantitativos asociados a las competencias
desarrolladas a partir de la practica implementada.

10.4. ¢Qué aspectos de mejora podrian incorporarse en la practica desarrollada?

11.1. ¢Cuenta con alguna estrategia que plantee la sostenibilidad y continuidad de la
préactica?
11.2. ¢Cuales son estas estrategias? (Describalas)

11.3. ¢(Qué acciones se plantean o se han ejecutado para que la practica siga siendo
utilizada?
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o i 12.- EXPANSION DE LA PRACTICA

Redacte un texto en el recuadro lineas abajo respondiendo las siguientes preguntas.

12.1. ¢{Su practica puede ser replicada en otras aulas de su misma IE?, ¢;qué recursos o
materiales se requeririan para ello?

12.2. ;Cémo podria compartirse la metodologia con otros docentes?

12.3. ¢Es posible expandir la practica a otras IIEE de la localidad?, ¢como?

12.4. A partir de su experiencia implementando la practica, ¢qué estrategias sugiere para que
esta expansion dentro y fuera de la IE sea posible?

, u'.m 13.- CLARIDAD:.DEM PROPUESTA . .m, 8 o m"
Al culminar el llenado de la ficha de inscripcion, proceda a revisarla considerando las
siguientes preguntas:

13.1. ¢Ha respondido cada una de las preguntas de la Ficha de inscripcion?
13.2. ¢Ha revisado la coherencia y cohesion de sus respuestas?

13.3. ¢Ha redactado de manera precisa y clara?

13.4. ¢Ha verificado que la informacion no se contradice?
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ANEXO N° 222

DECLARACION JURADA
DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER PARTICIPANTE

Y 0 coNnDNI:es , declaro bajo juramento estar
desempefiando funciones en el sector publico, en condicion de docente contratado o
nombrado, o como directivo encargado o designado al momento de la inscripcion.

Para la categoria de Educacién Basica Regular y Educacion Basica Alternativa, no he
resultado ganador en ediciones anteriores del Concurso Nacional de Buenas Practicas

Docentes, a excepcion de la categoria Liderazgo Directivo para la Innovacion y las Buenas
Practicas.

Para las categorias de Liderazgo Pedagdgico para la Innovacién y las Buenas Practicas, no

he sido ganador en ediciones anteriores del Concurso Nacional de Buenas Practicas
Docentes de esta misma categoria.

No registro sanciones ni inhabilitaciones para el ejercicio de la profesion docente inscritas
en el Escalafon Magisterial, ni antecedentes policiales, penales y/o judiciales, ni he sido
retirado de la institucion educativa en el marco de lo previsto en el articulo 49 de Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Firma:
Nombre Completo:

DNI:

2 Debido a la naturaleza de la presente declaracion, la misma debe ser llenada y firmada de manera

individual, esto es, elaborada y suscrita por cada docente y directivo participante sea una practica individual
o grupal.
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ANEXO N°323

AUTORIZACION PARA DIVULGACION DE TRABAJOS PREMIADOS Y UTILIZACION DE
IMAGEN2

Por la presente, en caso de resultar ganador(es) en el VI Concurso Nacional de Buenas
Practicas Docentes, autorizo (amos) al Ministerio de Educacion del Perd, la difusion de la
practica docente en forma fisica o virtual, asi como en cualquier otro medio, sin pago de
contraprestacion alguna. De la misma forma, se autoriza el uso de las imagenes de los
docentes para la difusion de la practica.

Se autoriza compartir nuestros correos electrénicos de contacto en espacios de difusion de
buenas practicas y de la innovacién como por ejemplo en la Red de Docentes Innovadores y
otras plataformas de difusion del Ministerio de Educacion.

Ite Nombre fompleto } Nrb. de DNI Firma
o

m
teffe®

23 Si la practica presentada es ejecutada por docentes, utilizar no mas de 6 casilleros. Si la practica fuese
ejecutada por directivos, puede utilizar los 8 casilleros.
24 Los docentes y directivos que resulten ganadores deberan presentar las autorizaciones de uso de

iméagenes de todos los estudiantes participantes de la practica que figuren en los videos y fotografias.
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ANEXO N°45

COMPROMISO DE PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO NACIONAL DE BUENAS
PRACTICAS DOCENTES A REALIZARSE EN EL ANO 2019

Por el presente, en caso de resultar ganador(es) en el VI Concurso Nacional de Buenas
Practicas Docentes, me(nos) comprometo(comprometemos) a participar del VI Encuentro
Nacional de Buenas Practicas Docentes a realizarse en el afio 2019, que sera organizado
por el Ministerio de Educacion para la difusién nacional de las practicas ganadoras.

item Nombre Completo Nro. de DNI Firma
: ||

1.

5 Si la practica presentada es ejecutada por docentes, utilizar no mas de 6 casilleros. Si la practica fuese
ejecutada por directivos, puede utilizar los 8 casilleros.
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ANEXO N°5

DEFINICIONES DE LAS SUBCATEGORIAS DEL CONCURSO

Categoria: Educacion Béasica Regular - Inicial

N° SUBCATEGORIA

Comunicacién:
Desarrollo de
competencias
comunicativas.

Matematica:
Desarrollo de
competencias
matematicas

Personal Social:
Desarrollo de las
3. competencias de
desarrollo
personal

Ciencia y
Tecnologia:
4. Desarrollo de las
competencias
cientificas.

Psicomotricidad:
Desarrollo de
competencias
psicomotrices

Educacion
inclusiva:
Desarrollo de
competencias en
estudiantes con
discapacidad.

DESCRIPCION

Esta subcategoria esta referida a todas las experiencias que permiten
desarrollar habilidades comunicativas en los nifios y nifilas de 3 a 5
aflos de edad. Es decir, iniciativas que orienten los procesos de
ensefianza y aprendizaje a partir de la construccién del sentido de los
orales-, en diversas situaciones de
comunicacién (lengua materna), logrando que los nifios tomen
conciencia de la funcionalidad del lenguaje oral y escrito para
comunicarse. Asimismo, se busca que estas practicas promuevan los
habitos de lectura y las practicas literarias.

Esta subcategoria abarca practicas innovadoras y retadoras, que
permitan a los nifios adquirir conocimientos matematicos utiles para
su vida y que estos sean la base para incorporar otros nuevos a través
de situaciones reales en donde puedan resolver problemas cotidianos
sencillos. Se consideran aquellas experiencias que desarrollen
conocimientos l6gico matematicos tales como establecer relaciones y
clasificar entre y con los objetos que le rodea, elaboraciéon de nociones
espacio temporales, comparaciéon con otros a partir de la manipulacién
de objetos para descubrir también mediciones y estimaciones.

En esta subcategoria se consideran practicas que promuevan la
construccién de la identidad a partir del conocimiento y valoracién de
si mismos o del reconocimiento de las creencias y costumbres de su
familia, asi como la expresion y el reconocimiento de sus emociones.
Las practicas promueven también el establecimiento de relaciones
seguras, la integracion de valores, limites y normas, asi como el
cuidado de los espacios y recursos comunes; y la convivencia con
otros respetando las diferencias y conociendo sus derechos y
asumiendo sus responsabilidades.

En esta subcategoria se consideran practicas que desarrollan la
curiosidad natural de los nifios y nifias, su asombro, deseo y
necesidad de conocery comprender el qué y cémo funciona el mundo
que los rodea, promoviendo experiencias que los motiven a explorar,
inventar y cuestionarse sobre los objetos, seres vivos, hechos y
fendmenos que observan; asimismo, a buscar informaciéon para
responder a preguntas, poner a prueba sus “ideas y teorias”, descubrir
posibles relaciones entre las caracteristicas de los objetos, y describir
lo que observan asi como explicar y comunicar sus descubrimientos.

mensajes -escritos u

En esta subcategoria se incluyen practicas que permiten que los
nifios tomen conciencia de su cuerpo y sus posibilidades de accién y
de expresion. Esta conciencia se desarrolla tomando en cuenta la
exploracion, experimentacién de sus movimientos, posturas,
desplazamientos y juegos de manera auténoma.

Esta subcategoria considera aquellas practicas implementadas
desde las distintas formas de atencién educativa (planificacién,
ejecuciéon y evaluacién) que involucren la participaciéon de
estudiantes del nivel inicial con necesidades educativas asociadas o
no a discapacidad (discapacidad y autismo), siendo posible el
planteamiento de las adaptaciones curriculares del caso, ello bajo un
enfoque inclusivo.
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N° SUBCATEGORIA

Educacién
Intercultural
Bilingle:
Desarrollo de
competencias en

DESCRIPCION

En esta subcategoria considera aquellas practicas realizadas dentro
y fuera del aula, que toman en cuenta las formas propias de viviry
aprender de los nifios y nifias desde su cosmovision. Practicas que
a partir del juego y las interacciones positivas generen aprendizajes
y promuevan el desarrollo de la identidad del nifio y nifia. Asimismo,
actividades que coadyuven a la construccién del pensamiento
creativo. Préacticas que surjan en respuesta a la necesidad de

2 018 -MINEO

educacion S X
intercultural promover el dialogo intercultural entre los saberes de los pueblos
bilingiie originarios y los conocimientos académicos. También, practicas que

fomentan la comunicacion, el didlogo y la interaccion en la lengua
materna.

*Las practicas relacionadas al uso de TIC son consideradas transversales en tanto sirven de soporte o pueden

desarrollarse de forma integrada mediante proyectos interdisciplinarios. Pueden ser postuladas desde
cualquier categoria y subcategoria elegida.

Categoria: Educacion Basica Regular-Primaria

Ne SUBCATEGORIA DESCRIPCION

Esta subcategoria incluye a las practicas docentes que promueven
la expresion y comprension de textos orales y escritos en diversos
formatos y soportes para que los estudiantes interactien y
participen en diversos contextos sociales y culturales de forma
significativa. Asimismo, se busca que se fomenten los habitos de
lectura y las practicas literarias.

Esta subcategoria considera aquellas practicas docentes que
desarrollan la resolucion de problemas a partir de situaciones
significativas que desafian a los estudiantes a llevar a cabo un
proceso de indagacion y reflexién individual y social que les
permiten construir diversas estrategias para resolver situaciones
problematicas en diversos contextos apelando, en primera
instancia, a la exploracién de soporte concreto, para finalmente
después de la reflexion argumentada sobre sus descubrimientos,
avances, aciertos, errores y dificultades, transitar a la simbolizacion
o formalizacion del conocimiento matematico. Las practicas
docentes se organizaran en torno a situaciones de regularidad,
equivalencia y cambio; situaciones de forma, movimiento y
localizacion; y situaciones de gestion de datos e incertidumbre.
Esta subcategoria abarca a aquellas practicas que promueven el
desarrollo personal como la base de una ciudadania activa, el cual
conlleva un proceso continuo que permite al estudiante conocerse
a si mismo y a los demas vinculandose al mundo natural y social
de manera reflexiva, critica y ética. Este ejercicio promueve la
valoracion de nosotros mismos y la consolidacion de nuestra
identidad personal, la cual a su vez nos permite convivir de manera
mas democrética y participar en asuntos publicos de la comunidad
y del pais en la basqueda del bien comun.

Esta subcategoria incluye las iniciativas docentes que promueven
el desarrollo de competencias, capacidades, conocimientos y

Comunicacion:
8 Desarrollo de
competencias
comunicativas.

Matematica:

9 Desarrollo de
' competencias
matematicas.

Personal social:
Desarrollo de las
competencias de
10. desarrollo
personal,
ciudadania y
ciencias sociales.

Ciencia y actitudes cientificas a través de actividades vivenciales e
Tecnologia: indagatorias. Estas comprometen procesos de reflexién-acciéon y
Desarrollo de accion-reflexion, proyectos de investigacion y experimentos que

11 competencias los estudiantes ejecutan e interpretan, comprendiendo vy
) cientificas y analizando conceptos y hechos cientificos y tecnoldgicos y cdmo

tecnoldgicas con
implicancia social
y ambiental.

éstos se relacionan con su entorno. Asimismo, abarca practicas
que contribuyen a brindar alternativas de solucién a los problemas
ambientales y de la salud en la comunidad, en la bisqueda de
lograr una mejor calidad de vida.

31



No

12.

13.

14.

15.

16.

116-2018 -MINEDU

BASES
VI CONCURSO NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES - 2018

SUBCATEGORIA DESCRIPCION
Esta subcategoria incluye aquellas practicas orientadas al
desarrollo de las competencias del area, ello supone fomentar el
enfoque de la corporeidad, el cual asume la percepcion y
Educacion fisica:  valoracién del cuerpo y el movimiento como expresion del

Desarrollo de desarrollo integral del nifio. Por ello, es importante relacionar el
competencias movimiento intencionado con las necesidades e intereses de los
psicomotrices y estudiantes para una mejor calidad de vida, que conlleva la
de educacion adquisicion de aprendizajes relacionados con la generacién de

fisica. hébitos de vida saludables y de consumo responsable, sobre la

base del desarrollo continuo de su autonomia en el cuidado de la
salud y el ambiente.

En esta subcategoria se incluyen aquellas practicas docentes que
permiten a los estudiantes usar los diversos lenguajes artisticos
(artes visuales, musica, danza, teatro, artes interdisciplinares y
otros) para expresar 0 comunicar mensajes, ideas y sentimientos.
Incluye practicas que desarrollan habilidades imaginativas,
creativas y reflexivas para generar ideas, planificar, concretar
propuestas y evaluarlas de manera continua, para lo cual hace uso
de recursos y conocimientos que ha desarrollado en su interaccion
con el entorno, con manifestaciones artistico-culturales diversas y
con los diversos lenguajes artisticos.
En esta subcategoria se consideran aquellas practicas que
Tutoria: fortalecen y desarrollan la interaccién entre el docente tutor y el
Desarrollo de las  estudiante, la cual se sustenta en la construccion de un vinculo
competencias socio afectivo. Dicho acompafiamiento busca el bienestar de los
socioemocionales estudiantes através de la perspectiva preventiva de situaciones de
desde la accion riesgo; y a partir de ello, busca orientarlos a la toma de decisiones

Arte y Cultura:
Desarrollo de
competencias de
apreciacion y
creacion artistica.

tutorial. auténomas, la construccion de su proyecto de vida, al desarrollo
de competencias socio afectivas y cognitivas, entre otras.

Educacion En esta subcategoria se incluyen practicas pedagdgicas que

inclusiva: brindan oportunidades de aprendizaje a los estudiantes con

Desarrollo de necesidades educativas asociadas a discapacidad moderada y

competencias en leve, para desarrollar sus competencias de manera individual y en
estudiantes con interaccion con sus compafieras y compafieros del aula en un
discapacidad. ambiente de acogida y sana convivencia.
En esta subcategoria se consideran aquellas practicas realizadas
. dentro y fuera del aula con la finalidad de poner en valory fortalecer
Educacién . . . -
intercultural la identidad cultural de los estudiantes. Aquellas préacticas que
bilingiie: surjan como una respuesta a la necesidad de promover el dialogo
gue: intercultural entre los saberes de los pueblos originarios y los
Desarrollo de S BT .
) conocimientos disciplinares, desde su reconocimiento,
competencias en L L . -
educacién visibilizacién, valoracibn e incorporacibn en los procesos
intercultural pedagdgicos interculturales. También se incluyen aquellas
bilingiie practicas que fomentan la recuperacién, uso y desarrollo de la
gue. lengua originaria y de las sabidurias locales desde la participacion

de sabios y sabias de los pueblos originarios.

*Las practicas relacionadas ai uso de TIC son consideradas transversales en tanto sirven de soporte o pueden
desarrollarse de forma integrada mediante proyectos interdisciplinarios. Pueden ser postuladas desde
cualquier categoria y subcategoria elegida.

Categoria: Educaciéon Basica Regular-Secundaria

No

17.

SUBCAATEGOR' DESCRIPCION

Comunicacion: Esta subcategoria abarca practicas que fortalecen las
Desarrollo de competencias comunicativas de los estudiantes para la expresion
competencias y comprension de textos orales y escritos usando diversos
comunicativas.  formatos y soportes. Las practicas deben permitir que los
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SUBCATEGORI
A

Matematica:
Desarrollo de
competencias
matematicas.

Desarrollo
Personal,
ciudadania y
ciencias
sociales:
Desarrollo de
las
competencias
de ciudadania y
ciencias
sociales.
Ciencia,
tecnologia y
ambiente:
Desarrollo de
competencias
cientificas,
tecnoldgicas o
de cuidado del
ambiente.

Educacién
fisica:
Desarrollo de
competencias
psicomotrices y
de educacién
fisica.

Educacion para
el trabajo:
Desarrollo de la
competencia
gestiona
proyectos de
emprendimiento

DESCRIPCION

estudiantes se expresen con facilidad, amplien su acervo cultural,
disfruten de la lectura o creen sus propios textos. Asimismo, estas
practicas deben promover el uso del lenguaje en situaciones reales
con predominio de lo practico, mediante el diadlogo, debate,

exposicién y lectura, asi como del habito por la lectura y las
practicas literarias.

En esta subcategoria se consideran aquellas practicas en que se
desarrollan las competencias para resolver situaciones
probleméaticas en diversos contextos. Asimismo, practicas que
involucren la construccion de modelos matemaéticos y la gestion de
estrategias y procedimientos para la resolucion de problemas,
apelando a diversas formas de razonamiento y argumentacion.
También practicas que fomenten el uso de representaciones
graficas y la comunicacién con soporte matematico.

Esta subcategoria abarca aquellas practicas que hacen énfasis a
los procesos que permiten a las personas conocerse a si mismas
y a los demas; asi como vincularse con el mundo natural y social
de manera jntegradora. Asimismo, incluye aquellas practicas que
promuevan la elaboracién de explicaciones histéricas a partir del
analisis de fuentes, acciones o experiencias que contribuyeron a

manejo responsable de los recursos econémicos o ambientales de
su contexto.

Esta subcategoria abarca practicas que ayudan a despertar €l
interés indagatorio en los adolescentes, partiendo de su curiosidad
natural para la construccion de sus conocimientos por medio de la
indagacién cientifica y sus procesos. Se consideran aquellas
préacticas que contribuyen a que los estudiantes se vinculen con €l
mundo fisico que los rodea o en la conservacion del ambiente del
valorando la trascendencia de la ciencia y la tecnologia para la
sociedad fomentando una mejor calidad de vida y del entorno.

Esta subcategoria incluye aquellas practicas orientadas a
desarrollo de capacidades y conocimientos sobre la motricidad y el
desarrollo fisico de los estudiantes. Del mismo modo, se asume €l
cuerpo como elemento constitutivo de la construccion de la
identidad personal y social del estudiante que va mas alla de lo
biolégico pues implica hacer, pensar, sentir, saber, comunicar y
querer en un proceso continuo de modificacién y/o reafirmacién
progresiva de su imagen corporal. Por ello, es importante
relacionar el movimiento intencionado con las necesidades e
intereses de los estudiantes para una mejor calidad de vida, que
conlleva la adquisicion de aprendizajes relacionados con la
generacion de habitos de vida saludables y de consumo
responsable sobre la base del desarrollo continuo de su autonomia
en el cuidado de la salud y el ambiente.

En esta subcategoria se consideran aquellas practicas que
fomentan la gestion de proyectos, es decir, que lleven a la accion
una idea creativa movilizando con eficiencia y eficacia los recursos,
tareas y técnicas necesarias para alcanzar objetivos y metas
individuales o colectivas con la finalidad de resolver una necesidad
no satisfecha o un problema econdémico, social o ambiental.
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SUBCATEGORI
A

Arte: Desarrollo
de
competencias
de apreciacion y
creacion
artistica.

23.

Inglés:
Desarrollo de
24 competencias
comunicativas
en inglés.

Tutoria:
Desarrollo de
las
25 competencias
socio-afectivas
desde la accién
tutorial.

Educacién
inclusiva:
Desarrollo de
26 competencias
en estudiantes
con
discapacidad.

DESCRIPCION

En esta subcategoria se incluyen aquellas practicas docentes que
permiten a los estudiantes desarrollar habilidades de apreciacion
de manifestaciones artistico-culturales que observa e investiga,
para percibir, describir y analizar sus cualidades estéticas, para
reflexionar sobre los contextos en las que se producen, asi como
emitir juicios de valor, basados en los conocimientos obtenidos en
el proceso de apreciacion critica. Asimismo, que las préacticas
promuevan en los estudiantes, habilidades de experimentacion,
investigacion, creacion y aplicacion de diferentes materiales,
recursos, técnicas, tecnologias y elementos de los diversos
lenguajes artisticos (artes visuales, musica, danza, teatro, artes
interdisciplinares y otros) para generar ideas con una intencién
especifica. Ademas, que promuevan reflexion sobre sus procesos
y creaciones Yy la socializacién con otros, con el fin de desarrollar
capacidades criticas y creativas.

Esta subcategoria incluye a las practicas docentes que promueven
el fortalecimiento de las competencias de expresién y comprension
de textos escritos y orales en el idioma inglés como lengua
extranjera en los estudiantes, a través de actividades significativas
en diversos contextos comunicativos.

En esta subcategoria se consideran aquellas practicas docentes
que fortalecen el desarrollo de competencias socio afectivas desde
la tutoria a través de acciones, estrategias o espacios que brinden
acompafiamiento y soporte emocional a las y los estudiantes de
manera permanente durante el proceso educativo; para el logro de
sus aprendizajes, construccién de factores protectores, la toma de
decisiones responsables y el ejercicio de sus derechos como
ciudadanos.

Esta subcategoria considera aquellas practicas implementadas
desde las distintas areas de la educacién secundaria que
involucran la participacién de estudiantes con discapacidad leve o
moderada (por ejemplo; el autismo); siendo posible el
planeamiento de adaptaciones curriculares bajo un enfoque
inclusivo.

*Las practicas relacionadas al uso de TIC son consideradas transversales en tanto sirven de soporte o pueden
desarrollarse de forma integrada mediante proyectos interdisciplinarios. Pueden ser postuladas desde
cualquier categoria y subcategoria elegida.

Categoria: Educaciéon Basica Alternativa

Ne SUBCATEGORIAS

Desarrollo de las
competencias
correspondientes a
los ciclos inicial,
intermedio o
avanzado.

27

Desarrollo de las
competencias
28 correspondientes a
los ciclos inicial,
intermedio o

DESCRIPCION

En esta subcategoria se consideran aquellas practicas
desarrolladas en los tres ciclos de la Educacion Basica Alternativa
(EBA), enfatizando en el logro de las competencias comunicativas
y matematicas; en el desarrollo de habilidades cognoscitivas
basicas para el aprendizaje; en el desarrollo de la identidad
personal; de su autoestima y autonomia; su sentido de pertenencia
a un grupo; su capacidad de trabajo en equipo y sus habilidades
sociales, actitudes y valores; la adquisicion de herramientas para
seguir aprendiendo y en la contribucion al mejoramiento de la
calidad de vida de los estudiantes.

Esta subcategoria considera aquellas practicas implementadas
desde las distintas areas y/o campos de la EBA que involucran la
participacion de estudiantes con discapacidad en donde se
desarrollen 'y potencien todas las capacidades posibles
correspondientes a los tres ciclos de la Educacion Basica
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avanzado en
estudiantes con
discapacidad.
*Las practicas relacionadas al uso de TIC son consideradas transversales en tanto sirven de soporte o pueden

desarrollarse de forma integrada mediante proyectos interdisciplinarios. Pueden ser postuladas desde
cualquier categoria y subcategoria elegida.

Alternativa, siendo posible el planteamiento de las adaptaciones
curriculares del caso.

Categoria: Liderazgo pedagogico para la innovacién y las buenas préacticas

N° SUBCATEGORIAS

Promocién del
desarrollo de los
29 docentes y préacticas
de liderazgo
colaborativo.

Desarrollo de
30 relaciones escuela-
comunidad.

Promocién del
bienestar y el
reconocimiento
docente en la
institucién educativa
publica.

31

DESCRIPCION

Esta subcategoria incluye aquellas practicas del personal directivo
que promueven vy facilitan el desarrollo de procesos de
implementacion de buenas préacticas docentes en la IE, como por
ejemplo el fortalecimiento de capacidades docentes para la
Investigacion, laimplementacion y evaluacién de buenas précticas.
Asimismo, se consideran aquellas practicas que proponen
acompafiamiento y retroalimentacion docente, el trabajo colegiado,
entre otros.

Esta subcategoria Incluye aquellas practicas directivas que
promueven relaciones con aliados para la implementacion de
alguna propuesta, modelo, metodologia u otra estrategia con la
finalidad de incidir positivamente en los logros de aprendizajes de
los estudiantes. Esta practica busca involucrar no solo a los aliados
sino también atoda la comunidad educativa de manera activa, para
lograr practicas sostenibles.

Esta subcategoria incluye practicas referidas a las acciones que el
personal directivo realiza con el fin de promover el bienestar y
reconocimiento de los docentes que laboran en sus instituciones
educativas buscando un crecimiento profesional, el cual impacta
positivamente en la mejora de su desempefio laboral, y con ello,
en el aprendizaje de sus estudiantes.
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ANEXO 6

MATRIZ DE DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Puntaje
DIMESIQNES CRITERIOS PREGUNTAS *------ maximo
. F
La practica cumple con la forma de

=0 presentacion de acuerdo con las . .

o L Claridad | bases. La redaccion, ortogréfica y * ¢Ha respondido cada una de las preguntas guia?

N - Llan at en ad gramatica del documento es +  ¢Ha revisado la coherencia y cohesion de sus respuestas?

z presentacion de correcta. . ¢Ha redactado de manera precisa y clara?

Ui la propuesta - . . - )

to Responde adecuadamente a cada * ¢Ha verificado que la informacion no se contradice?

m

u una de las preguntas guia de la

D.

ficha de inscripcion.

¢ Cuédl fue la necesidad de aprendizaje que afectaba los
logros de sus estudiantes?, ¢qué evidencia pudo obtener
sobre ese problema? (ejemplos de evidencia: resultados de
la ECE, resultados de alguna evaluacién diagndstico,
observaciones o registro sobre el nivel de desarrollo de
ciertas capacidades de los estudiantes, dificultades
observadas sobre cierta competencia, etc.).

¢Cbémo se veia afectado el desarrollo de las competencias 10
como consecuencia de la necesidad de aprendizaje
diagnosticada?

A partir de la necesidad de aprendizaje diagnosticada,
¢cual fue el objetivo de su practica?

¢La evidencia refleja cdmo se atiende a la necesidad de
aprendizaje identificada?

5 Necesidad Se evidencia que la pr_actlca
responde a una necesidad
pedagdgica diagnosticada en los
estudiantes y/o docentes.

identificada /
evidencias de la
préactica

ENO © NAIl_. ©or0



DIMESIONES GRITERIOS

3. Actividades y
procesos de la
practica y uso de
herramientas
curriculares

BASES
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INDICADORES

La practica incluye:

Para practicas docentes: estrateaias
que promueven las competencias y
estan insertas en las herramientas
curriculares (plan anual, unidad de
aprendizaje y sesiones).

Para préacticas directivas: la
incorporacion de la practica en la
planificacién de corto y mediano
plazo a través de los instrumentos
de gestion de la IE (PAT y PEI).

»

Puntaje
PREGUNTAS GUIA maximo

¢ Qué estrategias han logrado que la practica sea exitosa?
(mapas mentales, juego de roles, dinamicas, cuadros
comparativos, experimentos, ensayos, etc.).

¢ Cualles es/son la/s competencial/s que sera/n
desarrollada/s con la/s estrategial/s elegida/s?

¢ Podria describir las estrategias implementadas?, ¢se
trabajé de manera individual o grupal?, ¢se consider6 un
espacio diferente al aula o IE?, ¢quién o quienes liderd/
lideraron la practica?, ¢qué conocimiento se trabaj6?, ¢qué
se realiz6 especificamente?

¢ Cual es la evidencia del desarrollo de la practica en los
instrumentos de gestion y/o herramientas curriculares?
Subir las evidencias en un solo documento. Si es Directivo
adjuntar el PAT / PEI, si es docente adjuntar las sesiones
de aprendizaje (al menos 3).

¢La evidencia presentada refleja claramente como la
practica implementada mejora los aprendizajes?, ¢la
evidencia permite comprender la secuencia de la practica
implementada?, ¢la evidencia presentada permite
visualizar la participacién de los estudiantes, docentes y/o
directivos?

10

37



DIMESIONES

=9

WSTENTO Y O ATERAL

e

'CRITERIOS
-V V' N

4. Sustento de la
practica

5. Recursos
educativos y .
material didactico

6. Enfoques/
competencias
transversales de
curriculo

BASES
VI CONCURSO NACIONAL DE BUENAS

INDICADORES
’ V... ®mv. -

La practica se sustenta en algun
enfoque, teoria, investigacion o
fuente académica.

Se integran diversos recursos o
materiales didacticos.

Se integran las tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacion (TIC)
a la practica.

Se consideran los enfoques
transversales durante el desarrollo
de la préctica.

PRACTICAS DOCENTES - 2018

PREGUNTAS GUIA
| \Y; ' n

* (Cuél fue el marco tedrico (enfoque, teoria o investigacién)
utilizado?

¢« ¢Qué conceptos y aportes tomo del marco tedrico para el
desarrollo de su préactica?

* ¢Qué competencia busca atender con el marco tedrico
elegido?

* ¢Qué recursos y materiales didacticos utilizd para tener
éxito en la jmplementacién de su préactica?

e ¢Utilizo recursos brindados por el Minedu?, ¢utilizé
recursos brindados por la IE u otros?

» ¢;Como fueron utilizados estos recursos?, ¢utilizo recursos
tecnoldgicos? ¢cuales?

e ¢Para qué utilizo el recurso o material didactico?

* ¢Ha considerado los enfoques o competencias
transversales en su practica? ¢cual (es)?

e ¢Qué actividades o procesos evidencian la insercion de los
enfoques o competencias transversales?

e ¢CoOmo la préactica propuesta promueve el enfoque o
competencia transversal?

Puntaje
maximo

10

10

10
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IMPACTO

PERTINENCIA

CRITERIOS

Instrumentos de
medicién

Logros

Contextualizacién

BASES
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INDICADORES

Se ha implementado un proceso de
evaluacion integral basado en
instrumentos y técnicas pertinentes,
y se cuenta con evidencia de ello.

Practicas docentes: La meiora de
los aprendizajes se puede describir
en aspectos cualitativos y
cuantitativos, y se cuenta con
evidencia de ello.

Practicas directivas: Se promovié la
mejora de la practica pedagogica de
los docentes, el liderazgo
colaborativo y/o el desarrollo de
relaciones escuela comunidad y/o la
promocién del bienestary
reconocimiento de los docentes.

La practica ha incorporado
elementos o caracteristicas propios
de la realidad donde se desarrolla.

PREGUNTAS GUIA

¢ Qué instrumentos de evaluacién se utilizaron?

¢En qué momento se utilizaron?

¢ Qué informacion se recogié con dichos instrumentos?
De los objetivos planteados en el numeral 2, item 2.3
¢,Cual de ellos fue considerado para el instrumento?
¢ Cuenta con evidencias de los instrumentos utilizados?

¢ Qué resultados brind6 la evaluacion? Expliquelos en

términos medibles.

A partir de la implementacién de la préactica, sefiale
¢cudl(es) fue (ron) el(los) logro(s) de la practica y qué

evidencias existen de dichos logros?

Describa los logros cualitativos y cuantitativos asociados a
las competencias desarrolladas a partir de la practica

implementada.

¢ Qué aspectos de mejora podrian incorporarse en la

practica desarrollada?

¢ Fue necesario realizar adecuaciones a los recursos y/o
materiales didacticos?, ¢a qué recursos y/o materiales?,
¢qué adaptaciones se hicieron?, ¢;como se utilizaron?
¢,Ha utilizado algun recurso propio de su contexto?

¢ Coémo?

Puntaje
maximo

10

10

10



DIMESIONES

c 8 'L(Q NO

- s "CN

¢}

‘<[O/\C oN

CRITERIOS

10. Continuidad

11. Expansién de la
practica

12. Comunidad
educativa y
aliados

BASES
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La practica y sus actores han
generado mecanismos para
asegurar su continuidad.

Por sus caracteristicas, la practica
puede ser replicada, diversificada o
servir de ejemplo para otros
contextos educativos.

La practica involucra a la comunidad
educativa y aliados para su
implementacién y éxito.

>m V

PREGUNTAS GUIA

¢ Cuenta con alguna estrategia que plantee la
sostenibilidad y continuidad de la practica?

¢Cuales son estas estrategias? (Describalas)

¢ Qué acciones se plantean o se ha ejecutado para que la
practica siga siendo utilizada?

¢ Su préctica puede ser replicada en otras aulas de su
misma IE?, ¢qué recursos o materiales se requeririan para
ello?

¢ Cémo podria compartirse la metodologia con otros
docentes?

¢Es posible expandir la practica a otras IIEE de la
localidad?, ¢cémo?
A partir de su experiencia implementando la practica, ¢qué

estrategias sugiere para que esta expansion dentro y fuera
de la IE sea posible?

¢ Qué personas de la comunidad educativa y/o aliados
contribuyeron con el éxito de la practica docente?

¢ Qué tipo de colaboraciéon brindaron? (econdémico,
recursos, trabajo, etc.)

¢Como la contribucién brindada por el miembro de la
comunidad y/o aliado contribuyé al logro de los objetivos de
la practica?

Puntaje
maximo

v
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ANEXO 7%

DECLARACION JURADA DE PARTICIPACION EN LA PRACTICA

PRESENTADA
,COND NI , docente / directivo de la
........................................................................... pertenecientea la UGEL......................... declaro

bajo juramento haber participado activamente en la practica presentada al VI Concurso de
Buenas Practicas Docentes.

Firma:
Nombre Completo:

DNI:

2 Debido a la naturaleza de la presente declaracion, la misma debe ser llenada y firmada de manera
individual, esto es, elaborada y suscrita por cada docente y directivo participante, inclusive aquellos cuya
participaciéon sea grupal.
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