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ASUNTO: solicito ai torizacién y publicacién de convocatoria en p;'tgina-web y paneles

De mi mayor consideracion:

Me es ~rato de dirigirme a usted para saludarle y poner en su conocimiento que la Universidad
Nacional Micaela Hastidlas de Apurii ac esta convocando a profesionales del sector educacién que cumplan
con los requisitos, segin cargo y funciones a cumplir, ¢ interesados en formar parte del Programa de
Formacién en Servicio para docentes el nivel de Educacién Secundaria 2018 que desarrollard el Ministerio de
Educacion a través de la Direcciéor de Formacion Docente en Servicio (DIFODS) en convenio con la
UNA MBA.

Por ello, solicito autorlzacu n para publicar laconvocatoria que adjunto en pagina web y paneles de
su institucién.

Agradeciendo por anticipat o su atenciéon, le reitero las muestras de mi consideracién y estima
personal

Atentamente,
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PERU Ministerio Direccion do Formacion
de Educacion u 3 Docente en Servicio

Convocatoria

Lo Universidad Nocional Micaela Bastidas, ccnvoca a profesionales del sector educacién que cumplan con los requisitos
odjuntos (segln cargo y funciones o cumplir) e interesados en formar parte del Programa de Formacién en Servicio para
doccntos del nivel de Educacion Secundaria 2018 quo desarrollara el Ministerio de Educacion a través de la Direccion do
Formacion Doccntc en Servicio (DIFODS) en co ivenio con esta Institucion de Formaciéon Docente.

CARGO
ESPECIALISTA SEMINARIO/TALLER |
PERFIL

» Licenciatura en educacion y/o titulo de profesor de educacion secundaria en la especialidad o areas afines de
comunicacién/ matematica/ Ciencias Naiturales y/o Ciencias Sociales (acorde a areas priorizadas).

» Con estudios de maestria en educacion 0 postgrado en Curriculo, evaluacion, gestién del aprendizaje (deseable),

« Con conocimientos en: Curriculo, dk ersificacién curricular, evaluacion, gestion del aprendizaje, clima de aula y
estrategias para el trabajo con adultos.

» Experiencia en docencia superior en iniversidades, IESP y/o en programas de formacién y/o capacitacion docente
(minimo 05 afios para Lima Metropolita®h3 y 03 afios para otros &mbitos).

« Experiencia docente en educacion basi 'ja (minimo 03 afios).

» Dominio de estratogias para la conduciion de trabajo en equipo. Habilidades comunicativas que lo facilitan interactuar
en diferentes contextos.

* No formar parte dol porsonol de la sec e central del Ministerio de Educacion ni do las instancias de gestion educativa
descentralizadas. No pertenecer a otrp equipo del MINEDU, excepto que acredite desempefio destacado y tenga una
jornada laboral compatible.

* No tener antecedentes administrativos, penales, ni judiciales.

* No tener relacién de parentesco has ;a el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién do hocho con el Jife de Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debo acreditarse
con Declaracién Jurada).

¢ Disponibilidad de tiempo que le permita el cumplimiento do sus funciones.

Funciones y responsabilidades dol Espocialista Seminario/taller (todos)

¢ Planifica y ejecuta su trabajo en coordinja cion directa con el coordinador y el equipo do ospecialistas.

* Participa en la planificacién, ejecuciéon y evaluacién del Plan do Formacién, coordinando con el equipo de la IFD la
planificacién, ejecucién y evaluacién do los acciones de formaciéon. Mantiene actualizada la informacion que lo
correspondo como: materiales de la uni dad modular: bloques tematicos, sesiones, evaluacion,

. Mantiene actualizado, el registro do esistoncia de los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
dosarrolto do los logros de aprendizaje revistos, evalla estos logros y propone alternativas de mejoro,

. Puede cumplir funciones como tutor do la modolidod o distancia asesorando al docente en el desarrollo de sus
actividades en el aula virtual.

e Participa en el proceso de analisis dp resultados y on ol plantoamionto do nuevas propuestas en relacién a los
instrumentos utilizados.

» Selecciona o elabora documentos ocacjumicos y los materiales necesarios para la planificacién y ejecucion dol Plan do
Formacion en relacion a los Seminario/TTaller do su competencia.

¢ Maneja informacién actualizada sobre el avance de los participantes a su cargo en las diversas estrategias tanto
presenciales como a distancia de tal ms fiera que sean insumos para una retroalimentaciéon oportuna y efectivo.

¢« Ingrosa y mantiene actualizado en el Sistema de Informacion el registro de participacién de los docontes do las
actividades programadas.

« Entrego materiales a los participantes y verifica su registro.

e Asiste y permanece en los eventosy  miénos convocados por la DIFODS cuando sea requerido,

* Elabora informes y otros documentos s ibre ol proceso do capacitaciéon y que le han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrenda con su firma Asiste y participa en las actividades de autoformaciéon convocadas por su
institucion.

CARGO
Aroa: Historia, Geografia y Economia Especiislista Seminario Taller para la unidad modular ll: Componente: Dominio de
la especialidad y didactica del area. Aspecto disciplinar

PERFIL
. Licenciado en Historia con estudios y,0 experiencia y/o conocimientos de didactica de la Historia, o Licenciado en
Educacion o Profesor de educacion secundaria con especialidad en Historia o Ciencias Sociales.



Con conocimientos de manejo de las tegorias temporales, pensamiento histérico, anélisis critico de las fuentes, y
estrategias para el trabajo con adultos.

Con estudios concluidos de maestria e educacién, o en su especialidad (deseable). Experiencia en docencia superior
en universidades o IESP y/lo en pro ramas de formacién y/o capacitacion docente (minimo 02 afios pora Urna
Metropolitana y 01 afio para otros &mbi os)

Dominio de estrategias para la conduc i6n de trabajo en equipo. Habilidades comunicativas que le faciliten interactuar
en diferontes contextos.

No formar parte del personal de la se e central del Ministerio de Educacién ni de las instancias de gestion educativa
descentralizados.

No tener relacion de parentesco has a el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién do hecho con el Ji fe do Proyecto ni con el Coordinador Académico dol Equipo (debo acreditarse
con Declaracién Jurada).

No tener antecedentes administrativos, onales, nijudiciales

Disponibilidad de tiempo que le permita el cumplimiento de sus funciones.

Funciones y responsabilidades dol Especialista Seminario/tallor (todos)

Planifica y ejecuta su trabajo en coordinacion directa con el coordinador y el equipo de especialistas.

Participa en la planificacion, ejecucion y evaluacion dol Plan do Formacion, coordinando con el equipo de la IFD la
planificacién, ejecucién y evaluacion de las acciones de formacion, Mantiene actualizada la informacion que le
corresponde como: materiales do la unidad modular: bloques toméaticos, sesiones, evaluacion.
Mantiene actualizado, el registro de isistencia de los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
desarrollo de los logros de aprendizaje revistos, evalla estos logros y propone alternativas de mejora.
Puede cumplir funciones como tutor Je la modalidad a distancia asosorando al docente on el desarrollo do sus
actividades en el aula virtual.
Participa en el proceso de andlisis d& resultados y en el planteamiento de nuevas propuestos en relacion a los
instrumentos utilizados.
Selecciona o elabora documentos académicos y los materiales necesarios pora la planificacion y ejecucion del Plan de
Formacion en relacién a los Seminario/taller do su competencia.
Maneja informacién actualizada sobre el avance de los participantes a su cargo en las diversas estrategias tanto
presenciales como o distancia de tal mcjnera que sean insumos para una rotroalimentacion oportuna y efectiva.
Ingresa y mantiene actualizado on el Sistema de Informacion el registro de participacion de los docentes de las
actividades programadas.
Entrega materiales a los participantes y verifica su registro.
Asiste y permanece en los eventos y reuniones convocados por la DIFODS cuando sea requerido.
Elabora informes y otros documentos sobre el proceso de capacitacion y que le han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrenda con su firmi». Asisto y participa en las actividades de autoformaciéon convocadas por su
institucion,

CARGO

Area: Historia, Goografia y Economia Especialista Sominario Taller para la unidad modular Ill: Componente: Dominio do
la especialidad y didactica del area. Aspecto didactico

PERFIL

Licenciado en Educacidon o Profesor de secundaria con especialidad en Economia, Historia, geografia o Ciencias
Sociales o Licenciado en Historia con segunda especialidad en Educacién o pedagogia y didactica.

Profesional con conocimientos de didactica para la ensefianza de la economia: analisis de caso y simulaciones de
situaciones econdmicas y financieras y estrategias para el trabajo con adultos.

Profesional con estudios concluidos dia maostrla en educacién, o en su especialidad (deseable), Experiencia en
docencia superior en universidades o IESP y/o en programas de formacién y/o capacitacién docente (minimo 02 afios
para Lima Metropolitana y 01 afio para Otros ambitos)

Experiencia docente en educacién basica (minimo 03 afios).

Dominio de estrategias para la conducciéon de trabajo en equipo.

Habilidades comunicativas que le faciliten interactuar en diferentos contextos.

No formar parto dol personal de la sede central del Ministerio de Educacién ni de las instancias de gestiéon educativa
descentralizadas.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o sogundo do afinidad o por vinculo
matrimonial o unién do hecho con el Jefo do Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debe acreditarse
con Declaracién Jurada).

No tener antecedentes administrativos, penales, nijudiciales.

Disponibilidad de tiempo que le permita el cumplimiento de sus funciones.



Direccién do Formacion
Docente en Servicio

Funciones y responsabilidades dol Especiadsta Sominario/tallcr (todos)

Planifica y ejecuta su trabajo en coordirjacion directa con el coordinador y el equipo de especialistas,
Participa en la planificacién, ejecucion y evaluacion del Plan de Formacion, coordinando con el equipo de la IFD la
planificacién, ejecucion y evaluacion de las acciones do formacion. Mantiene actualizada la informacion que le
corresponde como: materiales de la unjdad modular: bloques tematicos, sesiones, evaluacion.
Mantiene actualizado, el registro de asistencia de los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
desarrollo de los logros do aprendizaje previstos, evalla estos logros y propone alternativas do mejora,
Puede cumplir funciones como tutor de la modalidad a distancia asesorando al docente en el desarrollo de sus
actividades en el aula virtual,
Participa en el proceso do andlisis de resultados y en el planteamiento de nuevas propuestas on relacion a los
instrumentos utilizados,
Selecciona o elabora documentos acagémicos y los materiales necesarios para la planificacion y ejecucion del Plan do
Formacidn en relacion a los Seminario/T,aller de su competencia.
Maneja Informacion actualizada sobre el avance de los participantes a su cargo en las diversas estrategias tanto
presenciales como a distancia de tal fiera que sean insumos para una rotroalimontacion oportuna y efectiva.
Ingresa y mantiene actualizado on ol Sistema do Informacion el registro de participacion de los docentes de las
actividades programadas,
Entrega materiales a los participantes y verifica su registro,
Asiste y permanece en los eventos y re jnlones convocados por la DIFODS cuando sea requerido,
Elabora Informes y otros documento spbre el proceso de capacitacion y que le han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrenda con su firm Asiste y participa en las actividades do autoformaciéon convocadas por su
Institucion.

CARGO

Area: Historia, Geografia y Economia Espccialista Seminario Tailor para la unidad modular Il y Ill: Componente:
Planificacién y evaluacion do ios oprondizajeu de las competencias del area de Historia, Geografia y Economia

PERFIL

Licenciado en Educacién o Titulo de Profesor de educacidon secundaria con especialidad en Economia, Historia,
geografia o Ciencias Sociales.

Con conocimientos de Currlculo naciorial, enfoque dol aroa, planificacion curricular, evaluacion formativa, vinculado al
aroa do Historia, Geografia y Economia y estrategias para el trabajo con adultos.

Profesional con estudios concluidos do maestria en educacion, o on su especialidad (deseable),

Experiencia on docencia superior en i niversidades o IESP y/o en programas de formacién y/o capacitacion docente
(minimo 02 afios para Lima Motropolitatia y 01 afio para otros ambitos)

Experiencia docente en educacion basiéa (minimo 03 afios),

Dominio de estrategias para la conduccion de trabajo en equipo. Habilidades comunicativas que le faciliten Interactuar
en diferentes contextos,

No formar parte dol personal de la sece central del Ministerio de Educacion ni de las instancias de gestién educativa
descentralizadas.

No toncr relacion de parentesco has a el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o union de hecho con ol Jbfo do Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debe acreditarse
con Declaracion Jurada).

No tonor antecedentes administrativos, penales, ni judiciales,

Disponibilidad de tiempo que lo pormlta ol cumplimiento do sus funciones.

Funciones y responsabilidades del Especialis ta Seminario/taller (todos)

Planifica y ejecuta su trabajo en coordiniacion directa con el coordinador y el equipo de ospocialistas.

Participa on la planificacién, ejecucién y evaluaciéon del Plan de Formacién, coordinando con el equipo de la IFD la
planificacién, ejecuciéon y evaluacién Je las acciones de formacion. Mantiono actualizado la informacion que le
correspondo como: materiales de la uni lad modular: bloques teméaticos, sesiones, evaluacion,

Mantiene actualizado, el registro do asistencia do los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
desarrollo de los logros de aprendizaje previstos, evalGa estos logros y propone alternativas de mejora.

Puede cumplir funciones como tutor ie la modalidad a distancia asesorando al docente en el desarrollo de sus
actividades en el aula virtual.

Participa en el proceso de andlisis di resultados y en ol plantoamionto do nuevas propuestas en relacion a los
instrumentos utilizados,

Selecciona o elabora documentos académicos y los materiales necesarios para la planificacion y ejecucion del Plan de
Formacién en relacién a los Seminario/t<aller de su competencia.

Maneja informacién actualizada sobre el avance de los participantes a su cargo en las diversas estrategias tanto
presenciales como a distancia de tal mé fiera que sean insumos para una retroalimenlaciéon oportuna y efectiva.



Direccién de Formacion
Docente en Sciviclo

Ingresa y mantiene actualizado en el Sistema de Informacion el registro de participacion de los docentes de las
actividades programadas.

Entrega materiales a los participantes y verifica su registro,

Asiste y permanece en los eventos y ro jniones convocados por la DIFODS cuando sea requerido,

Elabora informes y otros documentos sobre el proceso do capacitacion y que le han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrendo con su firma Asiste y participa en las actividades de autoformaciéon convocadas por su

institucién.

CARGO

Aroa: Comunicacion Especialista Seminario Taller para la unidad modular I:
Componente: Dominio do la especialidad y di dactica del area. Aspecto disciplinar.

PERFIL

Licenciado en Linglistica con estudios y/o experiencia y/o conocimientos de didactica de la comunicacién o Licenciado
en Educacion o Profesor de secundaria con especialidad en Comunicacién, o Lengua, Literatura y Comunicacion,

Con conocimientos de estudio de la linglistica, uso do recursos linglisticos, desarrollo do la sintaxis, habilidades
comunicativas, destrezas comunicativas para el desarrollo de la lectura y oscritura y estrategias para el trabajo con
adultos.

Con estudios concluidos de maestria en educacién, o en su especialidad (deseable). Exporioncia en docencia superior
en universidades o IESP y/o en programas de formacién y/o capacitacion docente (minimo 02 afios pora Lima
Metropolitana y 01 afio para otros ambitos)

Dominio do ostrategias para la conduccion de trabajo en equipo. Habilidades comunicativas que le faciliten interactuar
en diferentes contextos,

No formar parto dol personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las instancias de gestiéon educativa
descentralizadas.

No tener relacion do parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién de hecho con el Jefe do Proyocto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debe acreditarse
con Declaracién Jurada).

No tener antecedentes administrativos, penales, ni judiciales.

Disponibilidad de tiempo que lo permita ol cumplimiento de sus funciones,

Funciones y responsabilidades del Especialis ta Scminario/tallor (todos)

Planifica y ejecuta su trabajo en coordinacién directo con el coordinador y el equipo de especialistas,

Participa en la planificacion, ejecucion y evaluacion dol Plan de Formacion, coordinando con ol equipo de la IFD la
planificacion, ejecucion y evaluacion de las acciones de formacion. Mantiene actualizada la Informacion que le
correspondo como: materiales de la unidad modular: bloquos tematicos, sesiones, evaluacion.

Mantiene actualizado, el registro de ajistonda do los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
desarrollo de los logros do aprendizaje previstos, evalla estos logros y propone alternativas de mejora.

Puedo cumplir funciones como tutor cie la modalidad a distancia asesorando al docente en el desarrollo de sus
actividades en el aula virtual.

Participa en ol proceso de andlisis de resultados y en el planteamiento de nuevas propuestas en relacion a los
instrumentos utilizados.

Selocciona o elabora documentos académicos y los materiales necesarios para la planificacién y ejocucion del Plan de
Formacion en relacién a los Seminario/Taller de su competencia.

Maneja informacién actualizada sobre el avance de los participantes a su cargo on las diversas estrategias tanto
presenciales como a distancia do tal ma lera que sean insumos para una retroalimentaciéon oportuna y efectiva.

Ingresa y mantione actualizado en el Sistema de Informacion ol registro de participacion de los docontos de las
actividades programadas.

Entrega materiales a los participantes y aerifica su registro.

Asiste y permanece en los eventos y rouniones convocados por la DIFODS cuando sea requerido.

Elabora informos y otros documontos sebre el proceso de capacitaciéon y que le han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrenda con su firma Asiste y participa en las actividades de autoformacion convocadas por su
institucion.

CARGO

Area: Comunicacion Especialista Seminario Taller para la unidad modular Il
Componente: Dominio de la especialidad y didactica dol aroa. Aspecto disciplinar

PERFIL

Licenciado en Linguistica con estudios y/o experiencia y/o conocimientos de didactica de la comunicacion o Licenciado
en Educacién o Profesor de secundaria con especialidad en Comunicacion, o Lengua, Literatura y Comunicacion.
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Con conocimientos de gramética (fonética, fonologia, morfologia, Iéxico), investigacion en fendmenos linglisticos y
estrategias para el trabajo con adultos.

Profesional con estudios concluidos de maestria en educacion o en su especialidad (deseable). Experiencia en
docencia superior en universidades o IESP y/o en programas do formacién y/o capacitacion docente (minimo 02 afios
para Lima Metropolitana y 01 afio para otros ambitos)

Dominio de estrategias para la conduccon de trabajo en equipo.

Habilidades comunicativas que le facilitén interactuar en diferentes contoxtos.

No formar parte del personal de la sede central del Ministerio de Educacion ni de las instancias de gestion educativa
descentralizadas.

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién do hecho con el Jefe do Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debe acreditarse
con Declaracion Jurada).

No tener antecedentes administrativos, sefiales, nijudiciales,

Disponibilidad de tiempo quo lo permita el cumplimiento de sus funciones.

Funciones y responsabilidades dol Especialista Seminario/taller (todos)

Planifica y ejecuta su trabajo en coordinacion directa con el coordinador y el equipo de especialistas.

Participa en la planificacién, ejecucion y evaluacion del Plan de Formacién, coordinando con el equipo de la IFD la
planificacion, cjocucion y evaluacion Jolas acciones do formacién. Mantiene actualizada la informacién que lo
corresponde como; materiales de la unidad modular; bloques tematicos, sesiones, evaluacion.

Mantiono actualizado, el registro do asistencia do los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
desarrollo delos logros de aprendizaje previstos, evalla estos logros y propone alternativas de mejora.

Puede cumplirfunciones como tutor dola modalidad a distancia asesorando al docente en el desarrollo de sus
actividades en el aula virtual.

Participa en el proceso de andlisis de resultados y en el planteamiento do nuevas propuestas en relacion a los
instrumentos utilizados.

Selecciona o elabora documentos académicos y los materiales necesarios para la planificacion y ejecucion del Plan de
Formacién en relacion a los Seminario/Taller do su compotoncia.

Maneja informacién actualizada sobre el avance de los participantes a su cargo en las diversas ostrategias tanto
presenciales como a distancia de tal mainera que sean insumos para una retroalimentaciéon oportuna y efectiva.

Ingresa y mantiene actualizado en el Sistema de Informacidon el registro de participacion de los docentes de las
actividades programadas.

Entrega materiales a los participantes y verifica su registro.

Asiste y permanece en los eventos y reuniones convocados por la DIFODS cuando sea requerido.

Elabora informes y otros documentos sobre el proceso de capacitacion y que le han sido solicitados por elCoordinador
Académico y los refrenda con su firmii, Asiste y participa en las actividades de autoformaciénconvocadas por su
Institucion.

CARGO

Area: Comunicacién Especialista Seminario Tallor para la unidad modular Ii:
Componente: Dominio do la especialidad y didactica del aroa. Aspecto didactico

PERFIL

Licenciado en Educaciéon Titulo de Profesor de educaciéon secundaria con especialidad en Comunicacion o Lengua,
Literatura y Comunicacion, o Licenciado en Linglistica o Literatura con estudios y/o experiencia y/o conocimientos de
didactica de la comunicacién.

Con conocimientos de didactica para la ensefianza de la comunicacion: estrategias, moétodos y tocnicas para la
ensefianza de la semiética, para facilitar el andlisis de las estructuras fonéticas, fonolégicas, morfolégicas, sintacticas,
Iéxicas y semanticas y estrategias para el trabajo con adultos.

Profesional con estudios concluidos de maestria en educacion, o en su especialidad (deseable).

Experiencia en docencia superior en universidades o IESP y/o on programas de formacién y/o capacitacién docente
(minimo 02 afios para Lima Metropolitana y 01 afio para otros ambitos)

Exporiencia doconto on educacién basica (minimo 03 afios).

Dominio de estrategias para la conduccion de trabajo en equipo.

Habilidades comunicativas que le faciliten interactuar en diferentes contoxtos. No formar parte del personal de la sedo
central del Ministerio de Educacion ni de las instancias de gestién educativa descentralizadas.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo do afinidad o por vinculo
matrimonial o unién de hecho con el Jefe de Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debe acroditarso
con Declaracion Jurada).

No tener antecedentes administrativos, penales, nijudiciales.

Disponibilidad do tiempo que lo pormita el cumplimiento de sus funciones,



PERU MinlHcrlo Viccminlauilo . .
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Fundones y responsabilidades del Especial*ta Seminario/taller (todos)

Planifica y ejecuta su trabajo en coordir acion directa con el coordinador y el equipo de especialistas,

Participo en lo planificocién, ejecucion y evaluacién del Plan de Formacién, coordinando con el equipo de 1a IFD lo
planificacion, ejecucion y evaluacion de las acciones de formacion. Mantiene actualizada la Informacion que le
correspondo como: materiales do la uniciad modular: bloques tematicos, sesiones, evaluacion,

Mantiene actualizado, el registro de i sistencla de los docentes participantes. Oriento o los participantes hacia el
desarrollo do los logros de aprendizaje Drovistos, ovalla ostos logros y propone alternativas do mejora,

Puede cumplir funciones como tutor de la modalidad a distancia asesorando ol docente en el desorrollo de sus
actividades en el aula virtual.

Participa en el proceso do analisis do resultados y en el planteamiento de nuevos propuestos en relociéon o los
instrumentos utilizados.

Selecciona o elabora documentos acagémicos y los materiales necesarios para la planificaciéon y ejecucién del Plan de
Formacién en relacién a los Seminarlo/Taller de su competencia.

Maneja informacidon actualizada sobre el avance de los participantes a su cargo en las diversas estrategias tanto
presenciales como a distancia de tal m: fiero que sean insumos poro uno retroalimontocién oportuno y ofoctiva.

Ingresa y mantiene actualizado en el Sistema de Informacion el registro de participacion de los docentes de las
actividades programadas.

Entrega materiales a los participantes y verifica su registro,

Asiste y permanece en los eventos y reijniones convocados por la DIFODS cuando sea requerido,

Elabora informes y otros documentos s 3bre el proceso de capocitociéon y que lo han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrenda con su firmal Asiste y participa en las actividades de autoformacién convocados por su
institucién,

CARGO

Area: Comunicacién Especialista Sominario 1aller para la unidad modular Ill:
Componente: Dominio de la especialidad y digactica del area. Aspecto didactico

PERFIL

Licenciado en Educacion o titulo de P ofesor de educacidon secundaria con especialidad en Comunicacién o Lengua,
Literatura y Comunicacién, o Licenciad®) en Linguistica o Literatura con estudios y/o experiencia y/o conocimientos de
didactica de la comunicacion.

Con conocimientos de didactica para la ensefianza de lo comunicacién: ostratogias, métodos y técnicas para la
ensefianza do la semidtica y para facilitar el analisis de las estructuras fonéticas, fonologicos, morfologicas, sintacticas,
léxicas y semanticas, Estrategias, mé odos y técnicos poro el desarrollo do habilidades y destrezas dirigidas a la
comprension y produccién do textos y o itrategias para el trabajo con adultos,

Profesional con estudios concluidos de maestria en educocién, o en su especialidad (dosoablo).

Experiencia en docencio superior en ulivorsidados o IESP y/o on programas de formacién y/o capacitacion docente
(minimo 02 afios para Lima Metropolitar ay 01 afio para otros &mbitos)

Experiencia docente en educacién bds ca (minimo 03 afios). Dominio de estrategias para la conduccion de trabajo en
equipo.

Habilidades comunicativas que le facllitfen Interactuar en diferentes contextos.

No formar porte del personol de lo sec e central dol Ministorio do Educacién ni de las instancias de gestién educativa
descentralizadas.

Funciones y responsabilidades del Espccialis ta Seminario/taller (todos)

Planifica y ejecuta su trabajo en coordin jcién dirocta con el coordinador y el equipo de especialistas,

Participa en la planificacion, ejecucion y evaluacién del Plan de Formacion, coordinando con el equipo do la IFD la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los acciones do formacion. Mantiene actualizada la informacién que le
correspondo como: materiales do la unidad modular: bloques teméticos, sesiones, evaluacion.

Mantiene actualizado, el registro de oiistencia do los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
desarrollo do los logros de aprendizaje Frevistos, evalla estos logros y propone olternotivos de mejora,

Puede cumplir funciones como tutor ge la modalidad a distancia asosorando al docente en el desarrollo de sus
actividades en ol aula virtual.

Participa on ol proceso do analisis de resultados y en el planteamiento de nuevos propuestos en relacién a los
instrumentos utilizados,

Selecciono o elobora documentos acadtimicos y los materiales necesarios para la planificaciéon y ejecuciéon del Plan de
Formacién on relacion a los Sominario/T aller de su competencia.

Maneja informacion actualizada sobre el avance do los participantes a su cargo en las diversas estrategias tanto
presencialos como a distancia de tal maiera que sean insumos para una retroalimentocién oportuna y ofoctiva.

Ingresa y mantiene octuoiizodo en el Sistema do Informacién el registro de participacién de los docentes de las
actividades programadas.
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Entrega materiales a los participantes y verifica su registro.

Asiste y permanece en los eventos y re jniones convocados por la DIFODS cuando sea requerido,

Elabora informes y otros documentos sabre el proceso de capacitacion y que le han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrenda con su firmi, Asiste y participa en las actividades de autoformaciéon convocadas por su

institucion.

CARGO

Aroa: Comunicacién Especialista Seminario Tallor para la unidad modular Il y lll: Componente: Planificacion y
evaluacién de los aprendizajes de las compctencias del &rea de Comunicacion

PERFIL

Licenciado en Educacion o Titulo de Profesor en educaciéon secundaria con especialidad en Comunicaciéon o Longua,
Literatura y Comunicacion.

Con conocimlontos de Currlculo nacional, enfoque del area, planificacién curricular, evaluacién formotiva, vinculado al
area do Comunicacion y estrategias patfa el trabajo con adultos,

Profesional con estudios concluidos de: maostria en educacién, o en su especialidad (deseable),

Experiencia en docencia superior en jnlversidades o IESP y/o en programas de formacion y/o capacitacion docente
(minimo 02 afios para Lima Metropolita ay 01 afio para otros ambitos).

Experiencia docente en educacién béasica (minimo 03 afios),

Dominio de estrategias para la conduceion de trabajo en equipo,

Habilidades comunicativas que le faciliten interactuar en diferentes contextos.

No formar parte del personal de la se e central del Ministerio de Educacién ni de las instancias de gestion educativa
descentralizadas,

No tenor relacion de parentesco haita el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién de hecho con el JEfe de Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debe acreditarse
con Declaracién Jurada).

No tener antecedentes administrativos, penales, nijudiciales,

Disponibilidad de tiempo que le permita el cumplimiento de sus funciones.

Funciones y responsabilidades dol Especialista Seminario/tallor (todos)

Planifica y ejecuta su trabajo en coordinipcion directa con el coordinador y ol equipo de especialistas,

Participa en la planificacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Formacién, coordinando con el equipo de lo IFD la
planificacién, ejecucion y evaluacion de las acciones do formacién. Mantiene actualizada la informaciéon que le
correspondo como: materiales de la unidad modular: bloques tematicos, sesiones, evaluacion.

Mantiene actualizado, el registro de asistencia de los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
desarrollo do los logros de aprendizaje provistos, evalla estos logros y propone alternativas de mejoro.

Puedo cumplir funciones como tutor de la modalidad a distancia asesorando al docente en ol desarrollo de sus
actividades en el aula virtual.

Participa en el proceso de andlisis de resultados y en el planteamiento do nuevas propuestas en relacion a los
instrumentos utilizados.

Selecciona o olabora documentos académicos y los materiales necesarios para la planificacion y ejecucién del Plan do
Formacion en relacion a los Seminario/Taller de su competencia.

Maneja informacién actualizada sobre el avance do los participantes a su cargo en las diversas estrategias tonto
presenciales como a distancia de tal manera que sean Insumos para uno rotroalimontacién oportuna y efectiva.

Ingresa y mantiene actualizado en el Sistema do Informacion el registro de participacion de los docentes de los
actividades programadas.

Entrega materiales a los participantes y verifica su registro.

Asiste y permanece en los eventos y reuniones convocados por lo DIFODS cuando sea requerido.

Elabora informes y otros documentos s<j)bre el proceso de capacitacidon y que le han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrenda con su firma. Asiste y participo en los actividados do autoformaciéon convocadas por su
institucion.

CARGO

Area: Matematica Especialista Seminario Tallpr para la unidad modular II:
Componente: Dominio de la especialidad y didactica del area. Aspecto disciplinar

PERFIL

Licenciado en Matematica con estudioi y/o experiencia y/o conocimientos de didactica de la matematica o Licenciado
en Educacion o Titulo pedagégico en cciicacion secundaria con especialidad en Matemética.
Con conocimientos de la estructura mateméatica relacionada a los sistemas numéricos con énfasis en numeros
racionales y lo proporcionalidad (relaciones entre conceptos, propiedades, representaciones, entre otros), la practica



matematica relacionada a sistemas numéricos y la proporcionalidad (planteamiento de conjeturas, demostraciones de
propiedades, estrategias do resolucién), conocimientos conceptuales del sistema de nuUmeros racionales,
proporcionalidad y estrategias para el tijabajo con adultos.
Con estudios concluidos de maestria en educacion, o en su especialidad (deseable).
Experiencia en docencia superior en universidades o IESP y/o en programas de formaciéon y/o capacitacién docente
(minimo 02 afios para Lima Metropolitana y 01 afio para otros ambitos)

Dominio de estrategias para la conduccién de trabajo en equipo. 63
Habilidades comunicativas que le faciliten interactuar en diferentes contextos.
No formar parte del personal de lo sede central del Ministerio de Educacion ni de lasinstancias de gestioneducativa
descentralizadas.

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién de hecho con el Jefe de Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debe acreditarse
con Declaracion Jurada).

No tener antecedentes administrativos penales, nijudiciales.

Disponibilidad de tiempo que le permita el cumplimiento de sus funciones.

Funciones y responsabilidades del Especialista Seminario/taller (todos)

Planifica y ejecuta su trabajo en coordinacién directa con el coordinador y el equipo de especialistas.

Participa en la planificacién, ejecucion y evaluacion del Plan de Formacion, coordinando con el equipo de la IFD la
planificacién, ejecucion y evaluacion de las acciones de formacién, Mantiene actualizada la informacion que le
corresponde como: materiales de la unidad modular: bloques tematicos, sasiones, evaluacion.

Mantiene actualizado, el registro de asistencia de los docentes participantes. Orienta o los participantes hacia el
desarrollo de los logros de aprendizaje “revistos, ovalla ostos logros y propono altomativas de mejora,

Puede cumplir funciones como tutor de la modalidad a distancia asesorando al docente en el desarrollo de sus
actividades en el aula virtual.

Participo en el proceso do analisis do resultados y en el planteamiento do nuevas propuestas en relacion a los
instrumentos utilizados,

Selecciona o elabora documentos académicos y los materiales necesarios pora la planificaciéon y ejocucion del Plan de
Formacion en relacién a los Seminario/Taller do su competencia.

Maneja informacién actualizada sobre el avance de los participantes a su cargo en las diversas estrategias tanto
presenciales como o distancia de tal manera que sean insumos pora una retroalimentacion oportuno y efectiva.

Ingresa y mantiene actualizado en el Sistema de Informacion el registro do participacién de los docentes de las
actividades programadas.

Entrega materiales a los participantes y verifica su registro.

Asiste y permanece en los eventos y reuniones convocados por la DIFODS cuando sea requerido.

Elabora informes y otros documentos sbhbro el proceso de capacitaciéon y que le han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrendo con su firma, Asiste y participa en las actividades de autoformocion convocadas por su
institucion.

CARGO

Area: Matematica Especialista Seminario Tall or para la unidad modular Ill: Compononto: Dominio do la especialidad y
didactica dol area. Aspecto disciplinar

PERFIL

Licenciado en Matemética con estudios y/o experiencia y/o conocimientos de didactica de lo Matematica o Licenciado
en Educacion o Profesor do socundaria con especialidad en Matematica.

Con conocimientos de la estructura matematica relacionada a la geometria plana (relaciones jerarquicas inclusivas,
relaciones exclusivas, entre figuras, propiedades, relaciones medido, trigonométricas), practica do lo matemaética
relacionada a demostracién, prueba, formulacién do conjeturas, razonamiento inductivo y deductivo, conceptos,
procedimientos, reglas relacionadas a la geometria plana y estrategias para el trabajo con adultos.

Con estudios concluidos de maestria en educacién o en su especialidad (doseablo).

Experiencia en docencia superior on universidades o IESP y/o en programas de formacion y/o capacitacién docente
(minimo 02 afios para Lima Metropolitana y 01 afio para otros ambitos)

Dominio de estrategias para la conducc 6n de trabajo en equipo.

Habilidades comunicativas que le faciliten interactuar en diferentes contextos.

No formar parte dol porsonal do la sedo central dol Ministerio de Educacion ni de las instancias de gestion educativa
descentralizadas.

No tener relacion do parentesco ho:ita el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o union de hecho con el JOfe de Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debe acreditarse
con Declaracion Jurada).

No tener antecedentes administrativos, penales, nijudiciales.
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Disponibilidad de tiempo quo le permiti el cumplimiento de sus fundones

Funciones y responsabilidades del Espociali®*ta Seminario/taller (todos)

Area: M

Planifica y ejecuta su trabajo en coordirtacion directa con el coordinador y el equipo de especialistas,

Participa en la planificacion, ejecucior y evaluacién del Plan do Formacion, coordinando con el equipo de la IFD la
planificacion, ejecucion y evaluacion de las acciones de formacién. Mantiene actualizada la informaciéon que le
corresponde como: materiales de la un dad modular: bloques tematicos, sesiones, evaluacion,

Mantiene actualizado, el registro de asistencia de los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
desarrollo de los logros de aprendizaje previstos, evalla estos logros y propone alternativas de mejora,

Puede cumplir funciones como tutor de la modalidad a distancia asesorando al docente en el desarrollo de sus
actividades en el aula virtual.

Participa en el proceso de andlisis ce resultados y en el planteamiento de nuevas propuestas en relacion a los
instrumentos utilizados.

Selecciona o elabora documentos acaddmicos y los materiales nocosarios para la planificacién y ejecucion del Plan de
Formacion en relacién a los Seminario/iTaller de su competencia.

Maneja informacién actualizada sobre el avance do los participantes a su cargo en las diversas estrategias tanto
presenciales como a distancia de tal mpfiera que sean insumos para una retroalimentacién oportuna y efectiva.

Ingresa y mantiene actualizado en e Sistema do Informacién el registro de participacion de los docentes de las
actividades programadas.

Entrega materiales a los participantes y verifica su registro,

Asiste y permanece en los eventos y reuniones convocados por la DIFODS cuando sea requerido,

Elabora informes y otros documentos sobro ol procoso do capacitacién y quo le han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrenda con su firimja. Asiste y participa en las actividades de autoformacién convocadas por su

Institucion.

CARGO
atematica Especialista Seminarlo Tal ler para la unidad modular Il

Componente: Dominio de la especialidad y didactica del area. Aspecto didactico

PERFIL

Licenciado en Educacion o Titulo pedi gogico de educacion secundaria con especialidad on Matomatica o Liconciatura
en Matematica con estudios y/o experle ncia y/o conocimientos de didactica de la Matematica.

Con conocimientos de: situaciones fenomenoldgicas para abordar problemas con la proporcionalidad, conocimiento del
Razonamiento proporcional, Pensamipnto Variacional y del Pensamiento numérico, errores y dificultades en la
ensefianza aprendizaje relacionados a los niumeros racionales y la proporcionalidad. Problemas do enunciado verbal-
PAEV (Puig), métodos de resolucion de problemas (Polya, Masén, Miguel de Guzman, schonield, entre otros) vinculado
al desarrollo de los capacidades de les cuatro competencias matematicas del V-VI-VII ciclo dol curriculo nacional y
estrategias para el trabajo con adultos. 34

Profesional con estudios concluidos de maestria en educacion, o en su especialidad (deseable),

Experiencia en docencia superior en ynlvorsidados o IESP y/o en programas de formacién y/o capacitacién docente
(minimo 02 afios para Lima Metropolita®*a y 01 afio para otros ambitos)

Experiencia docente en educacién bas ca (minimo 03 afios).

Dominio do ostrategias para la conducij:jon de trabajo on equipo,

Habilidades comunicativas quo le facilité n Intoractuar en diferentes contextos.

No formar parte del personal de la seoe central del Ministerio de Educacion ni de las instancias de gestiéon educativa
descentralizadas.

No tener relacién de parentesco haita ol cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién de hecho con el J }fe de Proyecto ni con el Coordinador Académico dol Equipo (debo acreditarse
con Declaracién Jurada).

No toner antecedentes administrativos. penales, nijudiciales,

Disponibilidad de tiempo quo le permite ol cumplimiento de sus funciones.

Funciones y responsabilidades dol Espocialista Sominario/tallor (todos)

Planifica y ejecuta su trabajo en coordinacién directo con el coordinador y ol equipo do especialistas.

Participa en la planificacion, ejecucion jy evaluacion del Plan de Formacién, coordinando con el equipo de la IFD la
planificacién, ejecucion y evaluacion je las acciones de formaciéon. Mantiene actualizada la informacién que lo
corresponde como: materiales de la unipad modular: bloques tematicos, sesiones, evaluacion,

Mantiene actualizado, el registro de £sistencia de los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
desarrollo de los logros de aprendizaje previstos, evalla estos logros y propone alternativas de mejora.
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Puede cumplir funciones como tutor de la modalidad a distancia asesorando al docente en el desarrollo de sus
actividades en el aula virtual.

Participa en el proceso do andlisis ¢ resultados y en el planteamiento de nuevas propuestas en relacion a los
instrumentos utilizados.

Selecciona o elabora documentos acad dmicos y los materiales necesarios para la planificacion y ejecucion del Plan do
Formacioén on relacién a los Seminarlo,/r aller do su competencia.

Maneja informacién actualizada sobre el avance de los participantes a su cargo on las diversas estrategias tanto
presenciales como a distancia de tal m; fiera que sean insumos para una retroalimentacion oportuna y efectiva.

Ingresa y mantiene actualizado en e Sistema de Informacion el registro de participacion de los docentes de las
actividades programadas.

Entroga matorialcs a los participantes > verifica su registro.

Asiste y permanece en los eventos y reuniones convocados por la DIFODS cuando sea requerido,

Elabora informes y otros documonto  obre el proceso de capacitacién y que le han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrenda con su firrra. Asiste y participa en las actividades de autoformaciéon convocadas por su
institucion.

CARGO

Aroa: Matematica Especialista Sominario Taller para la unidad modular lll:
Componente: Dominio de la especialidad y didactica dol area. Aspecto didactico

PERFIL

Licenciado on Educacion o Titulo pedaldégico en educacién secundaria con especialidad on Matematica y/o Licenciatura
en Matemaética con estudios y/o experiMncia y/o conocimientos de didactica de la Matemaética,

Profesional con conocimientos do ponsamiento geométrico, modelo y niveles de Van Hiele, habilidades de pensamiento
segun Hoffer, errores y dificultades en la enseflanza de la geometria. Desarrollo de las capacidades do las cuatro
competencias matematicas dol V -V1-VII ciclo del curriculo nocional y estrategias para el trabajo con adultos,

Profesional con estudios concluidos de maestria en educacion, o en su especialidad (deseable).

Experiencia en docencia superior en universidades o IESP y/o en programas de formacién y/o capacitacion docente
(minimo 02 afios para Lima Metropolita®a y O1 afio para otros ambitos)

Experiencia docente en educacién basica (minimo 03 afios).

Dominio de estrategias para la conduo de trabajo en equipo,

Habilidades comunicativas que le faciliten interactuar en diferentes contextos.

No formar parte del personal de la se¢ e central del Ministerio de Educacion ni de las Instancias de gestion educativa
descentralizadas.

No tenor rotacion do parentesco hagta el cuarto grado de consanguinidad o segundo do afinidad o por vinculo
matrimonial o unién de hecho con el Jefe de Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debe acreditarse
con Doclaraciéon Jurada).

No tener antecedentes administrativos penales, ni judiciales,

Disponibilidad de tiempo quo lo pormit; el cumplimiento de sus funciones

Funciones y responsabilidades del Especialista Sominarlo/tallcr (todos)

Planifica y ejocuta su trabajo en coordinacion directa con ol coordinador y ol oquipo do ospocialistas.

Participa en la planificacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Formacién, coordinando con el equipo de la IFD la
planificacion, ejecucién y evaluaciéon do las accionos do formacién. Mantiene actualizada la informacién que le
corresponde como: materiales de la unidad modular: bloques tematicos, sesiones, evaluacion.

Mantiene actualizado, el registro detisistencia de los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
desarrollo do loslogrosdo aprondlzajo previstos, evalla estos logros y propono alternativas de mejora.

Puedo cumplir funciones como tutor de la modalidad a distancia asesorando al docente en el desarrollo de sus
actividades en el aula virtual.

Participa en el proceso de andlisis c& resultados y en el planteamiento de nuevas propuestas en rotacion a los
instrumentos utilizados.

Selecciona o elabora documentos aca< 6micos y los materiales necesarios para la planificacion y ejecucion del Plan de
Formacioén en relaciéon a los Seminario/Taller de su competencia.

Maneja informacién actualizada sobre el avance de los participantes a su cargo en las diversas estrategias tanto
presenciales como a distancia de tal manera que sean insumos para una retroalimentacién oportuna y ofoctiva.

Ingresa y mantiono actualizado en ol Sistoma do Informacion el registro de participacion de los docentes de las
actividades programadas.

Entrega materiales a los participantes y verifica su registro.

Asiste y permanece en los eventos y re jnlones convocados por la DIFODS cuando sea requerido.



Elabora informes y otros documentos sobre el procesa de capacitacion y que le han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrenda con su firma. Asisto y participa on las actividades de autoformacién convocadas por su
institucioén.

CARGO

Area: Matemaética Especialista Seminarlo Tal er para la unidad modular Il y Il
Componente: Planificacion y evaluacion de os aprendizajes de las competencias dol aroa do Matomatica

PERFIL

Licenciado en Educacién o Titulo pedagogico en educacién secundaria con especialidad en Matematica.

Con conocimientos do Curriculo nacional, onfoque del aroa, planificaciéon curricular, evaluaciéon formativa, vinculado al
area de Matematica y estrategias para el trabajo con adultos.

Profesional con ostudios concluidos de maostria en educacién, o on su especialidad (deseable).

Experiencia en docencia superior en universidades o IESP y/o en programas de formacién y/o capacitacion docente
(minimo 02 afios para Lima Metropolitana y 01 afio para otros ambitos)

Experiencia docente en educacién basica (minimo 03 afios)

Dominio do estrategias para la conduccion do trabajo on equipo.

Habilidades comunicativas que le faciliten Interactuar en diferentes contextos.

No formar parto dol personal de la sedo central del Ministerio de Educacién ni de las instancias do gestiéon educativa
descentralizadas.

No tenor relacion de parentesco ha&ta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién de hecho con el Jefe de Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debe acreditarse
con Declaracién Jurada).

No tener antecedentes administrativos, penales, ni judiciales,

Disponibilidad de tiempo que le permita el cumplimiento de sus funciones

Funciones y responsabilidades dol Espocialiato Seminario/taller (todos)

Planifica y ejecuta su trabajo en coordir acién directa con el coordinador y el equipo de especialistas,

Participa en la planificacion, ejecuciér y evaluacion dol Plan do Formacion, coordinando con ol equipo do la IFD la
planificacion, ejecuciéon y evaluacion de las acciones de formacién. Mantiene actualizada la informacion que le
corresponde como: materiales de la un dad modular: bloques teméticos, sesiones, evaluacion,

Mantiene actualizado, ol registro de j sistoncia do los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
desarrollo de los logros de aprendizaje “revistos, evalla estos logros y propone alternativas de mejora,

Puede cumplir funciones como tutor de la modalidad a distancia asesorando al docente en el desarrollo de sus
actividades en el aula virtual.

Participa en el proceso de andlisis cs resultados y en el planteamiento de nuevas propuestas en relacion a los
instrumentos utilizados.

Selecciona o elabora documentos acac émicos y los materiales necesarios para la planificacién y ojecuciéon dol Plan do
Formacién en relacion a los Seminario/Tialler de su competencia.

Maneja informacién actualizado sobre el avance de los participantes a su cargo en las diversas estrategias tanto
presencialos como a distancia do tal m¢|fiera que sean insumos para una rctroalimontacién oportuna y ofoctiva.

Ingresa y mantiene actualizado en e Sistema de Informacién el registro de participacion de los docentes de las
actividades programadas,

Entrega materiales a los participantes y verifica su registro.

Asiste y permanece en los eventos y reu nionos convocados por la DIFODS cuando sea requerido,

Elabora Informes y otros documentos s obre el proceso de capacitacion y que le han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrenda con su firma Asiste y participa en las actividades de autoformacion convocadas por su
institucion.

CARGO

Area; Ciencia y Tecnologia Especialista Seminario Taller para la unidad modular Ill; Compononto: Dominio de la
especialidad y didactica del area. Aspecto disciplinar

PERFIL

Licenciado en Fisica con estudios y/o experiencia y/o conocimientos de didactica de las ciencias o Licenciado en
Educacion o titulo pedagégico en educacion secundaria con especialidad en Fisica o Quimica-Fisica, Fisica-
Matematica, o areas afines a las Ciencias Naturales o segunda especialidad en fisica (de acuerdo al area del docente
participante),

Con conocimientos do electromagnetismo, estrategias para desarrollar la alfabetizacion c¢ indagacién cientifica y
estrategias para ol trabajo con adultos

Con estudios concluidos de maestria en educacion, o en su especialidad (deseable).



Direccién di* formacion
ij Duccnln un Sqgrviclu

Experiencia en docencia superior en universidades o IESP y/o en programas de formacién y/o capacitacién docente
(minimo 02 afios para Lima Metropolita na y 01 afio para otros d&mbitos)

Dominio de estrategias para la conduccién de trabajo en equipo.

Habilidades comunicativas que le facillien interactuar en diferentes contextos.

No formar parte del personal de la se Je central del Ministerio do Educacion ni do las instancias de gestion educativa
descentralizadas.

No tener relacion de parentesco haijta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién do hecho con el *efe de Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debe acreditarse
con Declaracién Jurada).

No tener antecedentes administrativos, penales, nijudiciales

.Disponibilidad do tiompo que le permita el cumplimiento de sus funciones Area: Ciencia y Tecnologia Especialista
Seminario Taller para la unidad modular Il: Componente: Dominio de la especialidad y didactica del area. Aspecto
didéactico

Licenciado en Educacion o Titulo pedagdgico en educaciéon secundaria con especialidad en Fisica, Quimica- Fisica,
Fisica-Matematica, o areas afinos a les Ciencias Naturales o segunda especialidad en fisica (de acuerdo al area del
docente participante), con estudios y/o experiencia y/o conocimientos do didactica dol Aroa.

Profesional con conocimientos de estrategias para desarrollar la alfabetizacion e indagacion cientifica, didactica de la
fisica y estrategias para el trabajo con ndultos.

Profesional con estudios concluidos de maestria en educacion, o en su especialidad (deseable).

Experiencia en docencia superior en universidades o IESP y/o en programas de formacién y/o capacitacion docente
(minimo 02 afios para Urna Metropolitana y 01 afio para otros &mbitos)

Experiencia docente en educacién basiica (minimo 03 afios).

Dominio de estrategias para la conducqién do trabajo en equipo.

Habilidades comunicativas que le facilitan interactuar en diferentes contextos,

No formar parte del personal de la seijic central dol Ministerio do Educacién ni de las instancias de gestién educativa
descentralizadas.

No tener relacion de parentesco hasjta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién do hecho con el JQle do Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debo acreditarse
con Declaracion Jurada).

No tener antecedentes administrativos, penales, nijudiciales,

Disponibilidad de tiempo quo le permita el cumplimiento de sus funciones.

Funciones y responsabilidades del Espccialitita Seminario/taller (todos)

Planifica y ejecuta su trabajo en coordir acién directa con el coordinador y el equipo de especialistas,

Participa en la planificacién, ejocucion y evaluaciéon dol Plan de Formacién, coordinando con el equipo de la IFD la
planificacion, ejecucion y evaluacion de las acciones de formacién, Mantiene actualizada la informacién quo le
corresponde como: materiales de la unidad modular: bloques tematicos, sesiones, evaluacion.

Mantiene actualizado, el registro de Asistencia de los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
desarrollo de los logros de aprendizaje “revistos, evalla estos logros y propone alternativas de mejora,

Puede cumplir funciones como tutor do la modalidad a distancia asesorando al docente en el desarrollo de sus
actividados en el aula virtual.

Participa en el proceso de analisis di resultados y en el planteamiento de nuevas propuestas en relacién a los
instrumentos utilizados.

Selecciona o elabora documentos acac émicos y los materiales necesarios para la planificacién y ejecucion del Plan de
Formacidn en relaciéon a los Seminario/™allor do su compotoncla.

Maneja informacién actualizada sobre el avance de los participantes a su cargo en las diversas estrategias tanto
presoncialos como a distancia de tal mi fiera que sean insumos para una rotroalimentacién oportuna y efectiva,

Ingresa y mantiene actualizado en el Sistema de Informacién el registro de participacién de los docentes de las
actividades programadas.

Entrega materiales a los participantes y verifica su registro.

Asiste y permanece en los ovontos y re iiniones convocados por la DIFODS cuando sea requerido.

Elabora informes y otros documentos s Dbre el proceso de capacitacién y quo le han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrenda con su firmjj Asiste y participa en las actividados do autoformacién convocadas por su
institucion.

CARGO

Aroa: Cioncia y tecnologia Especialista SeirUnario Taller para la unidad modular Ill: Componente: Dominio do la
especialidad y didactica del aroa. Aspecto dic 4ctico

PERFIL



et

o . Yoe-m i
Ministerio viceninltliele i Dileccién General du Direccién de Formacion
do Educacion de Geitlar Podagdgtat | Duinrrallo Docente Docente en Servido

Licenciado en Educacion o Titulo pee agdgico en educacion secundaria con especialidad en Fisica, Quimica- Fisica,
Fisica- Matematica, o areas afines a las Ciencias Naturales o segunda especialidad en fisica (de acuerdo al area del
docente participante), con estudios y/o experiencia y/o conocimientos de didactica dol Area.

Con conocimientos de disefio y desarrj}lio de la indagacién cientifica y didactica de la Fisica, Estrategias para el trabajo
con adultos.

Profesional con estudios concluidos de maestria en educacion, o en su especialidad (deseable),

Experiencia en docencia superior en universidades o IESP y/o en programas de formacién y/o capacitacion docente
(minimo 02 afos para Lima Metropolitana y O1 afio para otros ambitos)

Experiencia docontc en educaciéon bas ca (minimo 03 afios).

Dominio de estrategias para la conduction de trabajo en equipo,

Habilidades comunicativas que le facill en interactuar en diferentes contextos,

No formar parte del personal do la sedo central del Ministerio do Educacion ni de las instancias do gestion educativa
descentralizadas.

No tener relacion de parentesco haita el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién do hocho con ol efe do Proyocto ni con ol Coordinador Académico dol Equipo (debo acreditarse
con Declaracién Jurada).

No tener antecedentes administrativo  pénalos, nijudicialos.

Disponibilidad de tiempo que le permita el cumplimiento de sus funciones,

Funcionos y responsabilidades del Especial! sta Seminario/taller (todos)

Planifica y ejecuta su trabajo en coordin acién directa con ol coordinador y ol equipo do especialistas,

Participa en la planificacion, ejecucién y evaluaciéon del Plan de Formacién, coordinando con el equipo do la IFD la
planificacion, ejecucion y evaluacion de las acciones de formacién. Mantiene actualizada la informacién que le
corresponde como: materiales de la unfdad modular: bloques tematicos, sesiones, evaluacion.

Mantiene actualizado, el registro de iasistencia de los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
desarrollo de los logros do aprendizaje provistos, evalla estos logros y propone alternativas de mejora.

Puede cumplir funciones como tutor de la modalidad a distancia asesorando al docente en el desarrollo de sus
actividades en el aula virtual,

Participa on el procoso de andlisis de resultados y en el planteamiento de nuevas propuestas en relaciéon a los
instrumentos utilizados.

Selecciona o elabora documentos aca”émicos y los materiales nocosarios para la planificacién y ejecucion del Plan de
Formacién en relaciéon a los Seminaria aller de su competencia.

Maneja informacion actualizada sobre el avance de los participantes a su cargo en las diversas estrategias tanto
presenciales como a distancia de tal m fiera que sean Insumos para una retroallmentacién oportuna y efectiva.

Ingresa y mantiene actualizado en c Sistema de Informacién el registro de participacion de los docentes de las
actividades programadas.

Entrega materiales a los participantes) verifica su registro.

Asisto y permanece en los eventos y re uniones convocados por la DIFODS cuando sea requerido.

Elabora informes y otros documentos eobro ol proceso de capacitacion y que lo han sido solicitados por ol Coordinador
Académico y los refrenda con su firrr Asisto y participa en las actividades de autoformacién convocadas por su
institucion.

CARGO

Area: Ciencia y tecnologia Especialista Serni iario Taller para la unidad modular Il y lll: Componente: Planificacion y
evaluacién do los aprendizajes do las compo ondas del area de Ciencia y tecnologia

PERFIL

Licenciado en Educacién o Titulo pedagoéglco en educaciéon secundaria con especialidad en Fisica, Quimica- Fisica,
Fisica- Matemética, o areas afines a las Ciencias Naturales o segunda especialidad en fisica (de acuerdo al area del
docente participante).

Con conocimientos de Curriculo naciénal, enfoque del area, planificacién curricular, evaluaciéon formativa, vinculado al
area de Ciencia y Tecnologia y estratediias para el trabajo con adultos.

Profesional con estudios concluidos de maostria en educacion, o en su especialidad (deseable).

Experiencia en docencia superior on diversidades o IESP y/o en programas de formacién y/o capacitacion docente
(minimo 02 afios para Lima Metropolitaia y 01 afio para otros ambitos)

Experiencia docente en educacion ba ;a (minimo 03 afios).

Dominio de estrategias para la conducc ién de trabajo en equipo.

Habilidades comunicativas que le facllit sn interactuar en diferentes contextos.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién de hecho con el Jafe de Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debe acreditarse
con Declaracién Jurada).



No toncr antecedentes administrativos, penales, nijudiciales.
Disponibilidad de tiempo que le permita el cumplimiento de sus funciones.

Fundones y responsabilidades del Especialista Seminario/taller (todos)
Planifica y ejecuta su trabajo on coordiriacion directa con el coordinador y el equipo de especialistas,
Participa en la planificacion, ejecucién y evaluacion del Plan de Formacion, coordinando con el equipo de la IFD la
planificacién, ejecucién y evaluacién de los acciones do formacion. Mantiene actualizada la informacion que le
corresponde como; materiales de la unidad modular: bloquos teméaticos, sesiones, evaluacion,
Mantionc actualizado, el registro de asistencia de los docentes participantes. Orienta a los participantes hacia el
desarrollo de los logros de aprendizaje “revistos, evalla estos logros y propone alternativas de mejora,
Puede cumplir funciones como tutor de la modalidad a distancia asesorando al docente on el desarrollo de sus
actividades en el aula virtual,
Participa en el proceso do andlisis ce resultados y en el planteamiento do nuevas propuestas en relacion a los
instrumentos utilizados,
Selecciona o elabora documentos acac émicos y los materiales necesarios poro la planificacion y ejecucion del Plan de
Formacion en relacién a los Seminario/Tallor do su competencia
Maneja informacion actualizada sobro el avance de los participantes o su cargo en las diversas estrategias tanto
presenciales como a distancia de tal manera que sean insumos para una retroalimentacién oportuna y efectiva.
Ingresa y mantiene actualizado en c Sistema de Informacion el registro de participacion de los docentes de las
actividades programadas
Entrega materiales a los participantes y verifica su registro.
Asiste y pormancco en los eventos y reuniones convocados por la DIFODS cuando sea requerido.
Elabora informes y otros documentos sobre el proceso de capacitacion y que le han sido solicitados por el Coordinador
Académico y los refrenda con su firma. Asiste y participa en las actividades de autoformacion convocadas por su
institucioén.

CARGO
Asesor Pedagodgico
PERFIL
Ocondado on Educacion o titulo pedagdgico en educacién secundaria de lengua y literatura o comunicaciéon o
Matematica o Historia y Geografia o C encias Sociales, o Historia o Fisica, Fisica matematica, Quimica- fisica o areas
afines a las Ciencias Naturales o segunda especialidad en fisica (de acuerdo al area del docente participante),
Con estudios de postgrados 6 Maestria on educacion (deseable)
Preferentemente con estudios de espec allzacién en didacticas especificas.
Experiencia en docencia superior en universidades o IESP y/o en programas de formacion y/o capacitacién docente
(minimo 03 afios para Lima Metropolitana y 01 afio para otros ambitos)
Experiencia docente en aula en educacion basica (minimo 05 afios) *

. Experiencia en monitoroo, asesoria pedagogica y/o acompafiamiento pedagdgico a profesores de educacion bésica.

» Profesional con conocimiento en:

. Planificacion curricular y disefio de unidades didacticas y sesiones de aprendizaje,

+ Conduccién de los procesos pedagégicos on el aula.

e Evaluacion de los procesos pedagogicos y de los aprendizajes de los estudiantes.

« Evaluacién del desempefio docente

¢ Manejo de las rubricas de desempefio docente.

« Experiencia en la gestion y/o uso de aulas virtuales de aprendizaje.

e Conocimiento de estrategias para el trabajo con adultos.

« Dominio de estrategias para la conduccién de trabajo en equipo,

« Habilidades comunicativas que le facilitan interactuar en diforontos contextos.

*« No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién de hecho con el Jefe de Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debe acreditarse
con Declaracién Jurada).

*« No formar parte del personal de la sedo central del Ministerio de Educacion ni do las instancias de gestion educativa
descentralizadas.

* No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o union de hecho con el Jefe de Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debe acreditarse
con Declaracién Jurada).

* No tener antecedentes administrativos, penales, nijudiciales.

* Disponibilidad de tiempo que le permita el cumplimiento de sus funciones.

Funciones y responsabilidades del Asesor Pedagdgico.



Olfaccién de Formacion
Docente en Servido

Promuevo espacios de aprendizaje ;olaborativo y reflexivo a través del intercambio de opiniones y compartir
experiencias.

Promueve un dialogo reflexivo abierto. irofundo y generador de aprendizajes por parte del docente acompafiado,

Brinda asesoria pedagogica al doccr o, en aspectos disciplinaros y didacticos, apoyado de material bibliografico
actualizado y en el marco do los enfogLé dol curriculo nacional y del area a su cargo,

Acompafia al docente en su sesién de aprendizaje, registrando la acciéon pedagégica del docente en su cuaderno de
campo.

Elabora su matriz dol dialogo reflexivo Preparando las condiciones para el desarrollo de un dialogo reflexivo oportuno y
pertinente.

Brinda asesoria personalizada al docante participante, articulando la obsorvacléon en el aula con los conocimientos
desarrollados on ol seminario/ taller y ol aula virtual,

Planifica sus visitas de asesoria pedag igica o la practica docente en la IE y asesoria colectivo, informando de manera
oportuna cualquier modificacion en su cfonograma de visita.

Participa en la elaboracion de los reportes e jnformos del programa de formacion,

Elabora reportes o informes al Jefe de proyecto y Coordinador Académico segun so lo requieran,

Coordina e informa a los directores de as instituciones educativas sobro el avance, dificultades y programacién de ia
asesoria en la practica.

Involucra a todos los docentes participe ites a su cargo para el desarrollo do las asesorias coloctivas.

Puede cumplir funciones como tutor o la modalidad a distancia asesorando al docente en el desarrollo de sus
actividades en el aula virtual.

Brinda asesoria para que el docente pu¢da ingresar oportunamente a las sesiones y actividades del aula virtual,

Ingresa y mantiene actualizado en el Sistema de Informacién el rogistro de participacion de los docentes de las
actividades programadas.

Asiste y colabora en las actividades del “eminario/tallor.

CARGO

Tutor de la modalidad a distancia

PERFIL

Licenciado en Educacion o profesor de educacion secundaria del area en el que so va a desempefiar

Con estudios en computacion, Informatica ,0 entornos virtuales.(deseable)

Con estudios de ospecializacién, postg mdos 6 Maestria en informatica, entornos virtuales, formacién a distancia, tutoria
virtual o afines (deseable).

Experiencia en implementacion de con tejnidos y tutoria en programas o cursos de educacioén a distancia,

Experiencia en el uso de aplicaciones multimedia en procesos de formaciéon a distancia para adultos. 62 * Si por
razones de oferta un ASESOR propuestb no retno alguno de estos requisitos, sera incluido on el equipo y estara sujeto
a la evaluacion de su desempefio par» su aprobacioén definitiva por la DIFODS. 63 Es deseable que ol tutor de la
modalidad a distancia sea el mismo prof sional que se desempefio como asesor pedagdgico,

Experiencia en produccién do material ajjtoinstructivo para la educacién a distancia.

Con dominio de herramientas de tecno Informacién y Comunicacién,

Con habilidades comunicativas que le fagilitan interactuar en diferentes contextos.

No formar parto del personal de la scdg? central del Ministerio de Educacién ni de las instancias de gestion educativa
descentralizadas.

No tener relacion de parentesco hastijt el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por vinculo
matrimonial o uniéon de hocho con el Je e do Proyecto ni con el Coordinador Académico del Equipo (debo acreditarse
con Declaracion Jurada).

No tenor antecedentes administrativos, pjenales, nijudiciales.

Disponibilidad de tiempo que le permita  cumplimiento de sus funciones

Funciones y responsabilidades dol Tutor do Is Modalidad a Distancia

Planifica y ejecuta su trabajo en coordinad lén directo con el coordinador académico y del equipo profesional,

Participa en la planificacion, ejecucion y Avaluacién dol Plan de Formacion.

Ingresa y mantiene actualizado en el Sistema de Informacién ol registro de participacion de los docentes de los
actividades programadas.

Mantiene informacion actualizada on el Sjistema de Informacién con recursos y materiales.

Disefia actividades do intervencion formqti va para el desarrollo do la accién tutorial.

Selecciona o elabora documentos aca darmeos y matorialos necesarios para la planificacién y ejecucion del Plan de
Formacion, en lo que le compete.

Evalta a los participantes brindandolos asesoria y orientaciones precisos de su campo profesional que ayuden a
mejorar su desempefio.

Entrega materiales a los participantes y vbrifica su registro,



Dir<icclondirrofm.icldn
Docrnlr rn Servicio

Participa on el proceso do andlisis de resultados y on ol planteamiento de nuevas propuestas en relacion a los
instrumentos aplicados.

Asiste y permanece en los eventos y reuniones convocados por la DIFODS cuando sea requerido y en las actividades
de autoformacioén convocadas por su ir stitucion.

Elabora informes y otros documentos sobro el proceso de formacién solicitados por ol Coordinador Académico y los
refrenda con su firma

Los interesados deberan remitir un folder manila conteniendo;
» Doclaracion jurada do cumplir con el p drfil y requisitos (Segin formato) con firma original y con tinta azul.
* Curriculo descriptivo (Segun formato) ¢ 5n firma original y huella digital con tinta azul.
¢ Fotocopia simple y legible del DNI
« Fotocopia simple del titulo profesional (anverso y rovorso)

Prosentar documentos hasta el dia sdbado 14 de abril de 2018, en la oficina 407 del Pabellon de Aulas Generales de la ciudad
universitaria de la UNAMBA,

La Comision



