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CONCURSO REGIONAL DE BUENAS PRACTICAS DE DIRECTORES ~ Apurimac
Y DOCENTES ESCUELAS APURIMAC 2018

BASES
l. ANTECEDENTES

La Direccion Regional de Educacién de Apurimac desde el afio 2015 viene implementando una
politica de promocién y reconocimiento a la innovacion y ala buena préctica pedagdgica y de gestion
en las instituciones educativas de la educacion basica y Superior.

Esta politica educativa regional esta dentro del marco del Plan Educativo Regional “Escuelas
Apurimac’, reconocida con RDR N° 0166-2017-DREA, este plan estd organizado con diez
componentes que permite articular procesos con rasgos propios en el marco de las propuestas
educativas nacionales para la mejora de los aprendizajes en los estudiantes de la region Apurimac.

Il. OBJETIVOS
2.1.0BJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo de las competencias y desemperios del directivo y docente en la
implementacion del Plan Escuelas Apurimac

2.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS
e Impulsar la préctica permanente de la innovacion pedagdgica y de gestion
e Propiciar en la comunidad educativa el trabajo colegiado y colaborativo por la mejora de los
aprendizajes
* Reconocer las buenas practicas docentes y de gestion en el marco de los componentes del
Plan Escuelas Apurimac

lll. ALCANCES
» Direcciones de Unidades de Gestion Educativa Local
Instituciones publicas y privadas de la educacion basica regular inicial, primaria y secundaria
Centros de educacion bésica especial
Centros de educacion basica alternativa publicos y privados
Centros educativos técnicos productivos
Centros de educacion superior pedagégica y tecnologica

IV. PUBLICO OBJETIVO

El concurso regional de buenas practicas Escuelas Apurimac, esta dirigido a directores y docentes
de las Instituciones publicas y privadas de la educacion basica regular inicial, primaria y secundaria,
Centros de educacion basica especial, Centros de educacion basica alternativa publicos y privados,
Centros educativos técnicos productivos, Centros de educacion superior pedagdgica y tecnolégica de
la regién Apurimac.

V. REPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA

9.1.Responsabilidades de las instituciones educativas:
- Cada institucion educativa sistematizara la Buena Practica desarrollada de acuerdo a los
criterios establecidos en la ficha de inscripcion (anexo 01).
- Laficha de inscripcion seré remitida, en forma virtual o fisica, a la UGEL que corresponda,
con las evidencias respectivas (fotografias, videos, proyectos, actas, etc.). Do
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5.2, Responsabilidades de las UGEL: A
Las UGEL, recibiran los documentos de los directivos y docentes participantes del pablico
objetivo hasta el 12 de octubre del afio en curso.

Cada UGEL que reciba los documentos en concurso, deberé verificar la pertinencia de las
practicas de acuerdo a los criterios de calificacion (ANEXO 01), seleccionando una buena
practica finalista por cada componente del Plan Educativo Regional Escuelas
Apurimac, los que deben ser remitidos a la DREA seguln el cronograma.

Las UGEL y las direcciones de las IIEE contribuiran con las acciones de difusion que seran
desplegadas por la DREA.

5.3.Responsabilidades de la DRE Apurimac

Evaluar los informes de las Buenas Practicas Educativas finalistas enviadas por cada UGEL.
Seleccionar al equipo de Jurados conformado por profesionales idéneos y con experiencia en
proyectos de innovacion y buenas practicas.

La DREA premiara a los tres primeros lugares por cada Componente del Plan Escuelas
Apurimac (numeral X)

VI. CRONOGRAMA

[ Ne ACTIVIDAD INICIO FIN

1| Inscripcion 11-09-2018 12-10-2018

2 _| Evaluacion de la practica a nivel de UGEL 12-10-2018 24-10-2018
Publicacion de finalistas a nivel de UGEL (01 por cada

3 componente) 25-10-2018 26-10-2018

4 | Evaluacion de practicas finalistas a nivel de DREA 27-10-2018 09-11-2018
Publicacion de ganadores (tres por cada Componente del

3 | Pian Escuelas Apurimac) fagiote | o208

6 | Socializacién de practicas ganadoras a nivel DREA 15-11-2018 15-11-2018

7__| Ceremonia de premiacion 16-11-2018 16-11-2018

VIl.  REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DE LAS PRACTICAS Y LOS PARTICIPANTES:
Requisitos de la practica:

La Buena practica debe estar orientada dentro del marco del Plan Educativo Escuelas
Apurimac, que contribuyan en la mejora de los Aprendizajes.

Tener como minimo 6 meses de implementacion cumplido al momento de Ia inscripcion y
estar ejecutandose actualmente.

Ser creativa y pertinente para el contexto en el cual se implementa.

Contar con evidencia documentada o audio visual respecto a las metodologias, estrategias y
actividades implementadas.

Procurar movilizar de manera articulada uno o mas componentes del Plan Educativo Escuelas
Apurimac.

VIIl.  REQUISITOS DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES PARTICIPANTES:

Participara el directivo en condicion de designado o encargado en el presente afio.
Los directores y docentes participantes deberan estar laborando en Ia IE en las que se
viene implementando la practica pedagdgica.

Deben haber participado directamente en |a implementacion de la practica.

No registrar sanciones administrativas y disciplinarias

IX. MODALIDADES DE POSTULACION

9.1.POSTULACION INDIVIDUAL.
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e Podréa postularse a la practica realizada por un solo docente o
directivo.

9.2.POSTULACION GRUPAL.

* A nivel de Institucion Educativa:
La practica docente podra ser presentada por el director y docentes de una institucién
educativa,

e Anivel de GIAS y Redes Educativas:
La practica podra ser presentada por un grupo de inter aprendizaje de docentes y/o directivos
de un mismo nivel o modalidad.
También podra presentar docentes de una RED Educativa,

X. CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS:

Las précticas docentes podran ser presentadas a las subcategorias contempladas:

SUB CATEGORIAS (Componentes del Plan Escuelas

CATEGORIAS ;
Apurimac)
EBR Gestion Participativa
Familia y comunidad comprometida
EBA Convivencia y buen trato.
Emprendimiento escolar.
EBE Ambientes seguros y saludables.

Cultura evaluativa.

Monitoreo y acompafiamiento pedagagico.

Materiales educativos.

Aulas interculturales.

Directores y docentes con cultura pedagégica y
didéactica actualizados. ]

CETPRO- SUPERIOR

SPocoNoo~wn -

—_

XI. PREMIACION:

Los directores y docentes finalistas del concurso regional de Buenas Préacticas seran reconocidos a:

* Resolucion Directoral de reconocimiento y felicitacion de la UGEL a 01 finalista por cada
componente.

*  Resolucién Directoral Regional de reconocimiento y felicitacion a las 03 mejores practicas por
cada Componente del Plan Escuelas Apurimac

*  Trofeo y/o medalla de reconocimiento.

Abancay, septiembre de 2018.

Av. Pachacutec S/N Patibamba - Abancay - Apurimac - Perii  Teléfono: 083-322385-321066 — Fax: 083-321105
Pégina Weh: wwnwdreapurimac.aobne  Fasshoaok: Dre Apurimas



’ CAD
?’?\;Bu EL pﬁp

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién Regional de Educacién de Apurimac
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

Gobierno Regional

ANEXO 01 Apurimac

FICHA DE INSCRIPCION DE LA PRACTICA

Nombre de la
practica
Tipo de practica Dacente ( ) Directivo ( )
Participacién Grupal ( ) Individual ( )
Categoria
Numero de | Nombre de la Practica:
Subcategoria Sompanerte:
Docentes
Cantidad de Piblico beneficiario Estudiantes
Otros
(Especificar)
I Si( )
Fechadeinicio | ... e . Se sigue
desarrollando
No( )
Region Provincia
Distrito UGEL
Institucién

Educativa o RED

Nivel/Ciclo

?7 lal.E. Grado

Df?:c:c:m
R IMS

Tipo de institucién

Urbana  ( ) Rural ( ) | Multinivel ( )
Polidocente multigrado Polidocente completa

( ) ( )

Unidocente ( )

' Si fuese grupal, elegir la IE en la que se desempefia el coordinador del equipo, del grupo de
interaprendizaje o coordinador de RED.
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*En el caso de las practicas realizadas de manera ind Ividual, los datos del docente o directivo que implementa la practica seran
reportados en la seccion de “coordinador del equipo”. Para las practicas grupales, se debera designar un coordinador de equipo sdlo

para efectos de comunicacion con el Comité Organizador de la DREA.

Apellidos y DNI/ Carnet de extranjeria
nombres
Teléfono fijo o o
celular Correo electrénico
Nombrado o : -
Condicién contratado Area o Especialidad
{nombrado o
contratado) Designado o ; .
encargado Director o subdirector
Nombre de Ia Institucion
Educativa o RED
Miembros del equipo ;.3 R
Apellidos y Nombres Condicion | DNI CORREO N CELULAR
DESCRIPCION DE LA PRACTICA
1. CONTEXTO SOCIOECONOMICO 2 —l

Redacte un texto en el recuadro lineas abajo respondiendo las siguientes preguntas.

1.1, ¢A qué ambito geografico pertenece la IE? (Ejemplos: zona urbana, rural, comunidad campesina, centro poblado,
asentamiento humano). Describa brevemente el contexto en el que se encuentra la IE.

1.2. En promedio, ;cuanto tiempo demoran los estudiantes o docentes en llegar de sus viviendas a la IE?, ;qué medios de
transporte utilizan para acceder a la IE desde sus viviendas? (bus, moto taxi, a pie, efc.).

1.3, ¢Cuél es la lengua materna de los estudiantes y padres de familia?

1.4. ;Cudles son las actividades econémicas a las que se dedican los padres de familia de los estudiantes? (indicar un
porcentaje aproximado de las principales actividades economicas),

? El contexto refiere a las propias caracteristicas y condiciones internas o externas al aula o IE donde se
implementd la practica.
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2 NECESIDAD IDENTIFICADA il

Redacte un texto en el recuadro lineas abajo respondiendo las siguientes preguntas,

241,

2.2,

23.
24.
2.5,

¢ Cuadl fue la necesidad de aprendizaje que afectaba los logros de sus estudiantes? ¢qué evidencia pudo obtener
sobre ese problema? (Ejemplos de evidencia: resultados de la ECE, ERA, resultados de alguna evaluacion
diagnéstica - Kit de evaluacién MINEDU, listas de cotejo u otros -, observaciones o registro sobre el nivel de
desarrollo de ciertas capacidades de los estudiantes, dificultades observadas sobre cierta competencia, etc.).

¢Como se veia afectado el desarrollo de las competencias como consecuencia de la necesidad de aprendizaje
diagnosticada?

A partir de la necesidad de aprendizaje diagnosticada, ,cual fue el objetivo de su practica?
¢La evidencia refleja como se atiende a Ia necesidad de aprendizaje identificada?

Si fuese una préctica directiva, ;como atienden la necesidad de aprendizaje diagnosticada, los docentes, desde su
desemperio? ;como atienden la necesidad de aprendizaje diagnosticada, los directivos, desde su desempefio?

© g
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3. SUSTENTO DE LA PRACTICA Apurimac

Complete el cuadro respondiendo las siguientes preguntas. Cada pregunta esta relacionada con las columnas del
cuadro, utilice las filas que considere necesarias.

3.1, ¢Cual fue el componente de Escuelas Apurimac abordado?
3.2, 4Qué conceptos e indicadores tomd del Plan Educativo Regional Escuelas Apurimac?

33.  ¢Qué competencias del CNEB o la RM 199-2015-MINEDU busca atender para la mejora de los aprendizajes?

Ejemplo:

Componente Escuelas Adaptacion a la practica Competencia que aborda
Apurimac 3.1 3.2 3.3

En base al componente se buscd promover la
reflexion critica sobre pequefias probleméticas

2 g Convive y participa
Convivencia buen Trato situadas en el aula que afectan la coqvivanea democréaticamente en la
y el respeto de derechos tales como bullying, biisqueda del bien comun
inclusién, entre otros. . ’
Componente Escuelas Adaptacion a la practica Competencia que aborda
 Apurimac 3.1 il 3.2 3.3
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4. ACTIVIDADES Y PROCESOS DE LA PRACTICA Apurimac

Complete el cuadro respondiendo las siguientes preguntas. Cada pregunta esta relacionada con las columnas del
cuadro, utilice las filas que considere necesarias.

4.1, ¢Que estrategias han logrado que Ia practica sea exitosa? (mapas mentales, juego de roles, din&micas, cuadros
comparativos, experimentos, ensayos, etc.).

4.2. ;Cuélles es/son la/s competencials que seré/n desarrolladals con la/s estrategials elegida/s?

4.3. ¢Podria describir las estrategias implementadas?, ¢se trabajo de manera individual o grupal?, ;se considerd un
espacio diferente al aula o IE?, ;quién o quienes liderd/ lideraron la practica?, ;qué conocimiento se trabajo?, iqué
se realizé especificamente?

4.4. ;Cual es la evidencia del desarrollo de la practica en los instrumentos de gestion ylo herramientas curriculares?
adjuntar las evidencias en un solo documento. Si es Directivo adjuntar el PAT / PEI, si es docente adjuntar unidades
didacticas y las sesiones de aprendizaje (al menos 3).

4.5. ¢Laevidencia presentada refleja claramente como la practica implementada mejora los aprendizajes?, ¢la evidencia
permite comprender la secuencia de la practica implementada?, ;la evidencia presentada permite visualizar la
participacion de los estudiantes, docentes y/o directivos?

Ejemplo:

Componente : : Aol ¢ i :
Esg:ela: Estrategia Competencia Descripcion de la estrategia Evidencia
Apurimac 4.1 4.2 43 4.4 /45

Convivencia Juego de | Convive y Los estudiantes han escenificado los | Foto de:

buen Trato roles “en el | participa diferentes casos del bulling identificando | - Los

pellejo del | democraticamente las causasy el origen para ser un estudiantes
i 15 b d estudiantes agresor o un estudiante {rabajando
hifie . en ; usque'a agredido... - Cuadro
malfratado”. | del bien comin comparativo
Sesiones de
aprendizaje.

Componen - : Bt i . )
?Es c?ueiaste Estrategia Competencia Descripcion de Ia estrategia Evidencia
Apurimac 41 42 43 4.4/4.5
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5.- CONTEXTUALIZACION Apurimac

Redacte un texto en el recuadro lineas abajo respondiendo las siguientes preguntas.

5.1 ¢Fue necesario realizar adecuaciones a los recursos ylo materiales didacticos?

» {8 qUE recursos y/o materiales?, ;qué
adaptaciones se hicieron?, ;como se utilizaron?

9.2 ¢Ha utilizado algiin recurso propio de su contexto?, ;como?

L 6.- ENFOQUES/ COMPETENCIAS TRANSVERSALES/CONTENIDOS TRANSVERSALES ‘i

Redacte un texto en el recuadro lineas abajo respondiendo las siguientes preguntas,

6.1 ¢Ha considerado los enfoques o competencias transversales en su practica? ioudl (es)?

6.2 ¢Qué actividades o procesos evidencian la insercion de los enfoques o competencias transversales?

6.3 ¢Cémo la préactica propuesta promueve el enfoque o competencia transversal?

i -'.4, 4
A2l g ‘S
” k}j &) §

“? DiRECoiay )
QUR A

| 7.- INSTRUMENTOS DE MEDICION

§! I g
o lategrs

s gia®
P ...
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5% Complete el cuadro respondiendo las siguientes preguntas. Cada pregunta esta Apurimac
relacionada con las columnas del cuadro, utilice las filas que considere necesarias.
7.1 ;Qué instrumentos de evaluacion se utilizaron?
7.2 (Enqué momento se utilizaron?
7.3 ¢Qué informacion se recogio con dichos instrumentos?
74 ¢Cuenta con evidencias de los instrumentos utilizados?

Ejemplo:

Componente Nombre del LY i ; il
Eacloh TR T Pel;ozdo Informacf;g recogida Evrge;lma
Apurimac 7.1 i ] i

1) Cuestionario Inicio de la Comprensién del texto Cuestionario
sesion de “Energia solar para el
aprendizaje Perd’”. Registro de resuftados por
edad/grado

Componente Nombre del S SR i : !
EaeUaiae [oEe s Pe;lgdo Informam;l; recogida Ewt;e:cla
Apurimac 7.1 i 7 ]

8.- COMUNIDAD EDUCATIVA'Y ALIADOS

* Periodo se refiere a tiempo delimitado en el aula (en la sesion/unidad de aprendizaje/proyecto de
aprendizaje/mdédulo de aprendizaje o unidad didactica) o tiempo delimitado en la IE (en la calendarizacion
de las actividades del afio escolar: dia efectivo de aprendizaje escolar y/o de trabajo colegiado de los

docentes, semana de planificacion, jornadas de reflexién o pedagégicas, sabados o domingos, vacaciones
estudiantiles de medio afio, feriados, documentacién final y planificacién, etc.) en la cual se utilizaron los

instrumentos de evaluacién.

-
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L Complete el cuadro respondiendo las siguientes preguntas. Cada pregunta esta
relacionada con las columnas del cuadro, utilice las filas que considere necesarias.

8.1 ¢Que personas de la comunidad educativa y/o aliados contribuyeron con el éxito de la practica?
8.2  ¢Qué tipo de colaboracion brindaron? (econémico, recursos, trabajo, etc.)

8.3  ¢Como la contribucion brindada por los miembros de la comunidad educativa y/o aliados aport6 logro de los objetivos
de la practica?

Componente | Nombre del miembro de la : _ 3 Aporte a la practica a partir de la
Escuelas comunidad y/o aliado Tipo ds colaboracion contribucién.
3 8.2
Apurimac 8.1 | 8.3
9.- LOGROS E IMPACTO oy

Redacte un texto en el recuadro lineas abajo respondiendo las siguientes preguntas.
9.1 ;Qué resultados brindd la evaluacion? Expliquelos en términos medibles.

9.2 A partir de la implementacién de la practica, sefiale ¢cual(es) fue (ron) el(los) logro(s) de la practica y qué evidencias
existen de dichos logros?

9.3 Describa los logros cualitativos y cuantitativos asociados a las competencias desarrolladas a partir de la practica
implementada,

9.4 ¢ Qué aspectos de mejora podrian incorporarse en la practica desarrollada?

v0 RE
Gy

-ah F

aiﬁ
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DIRECCION
Y, 4 2 S
SLUR! 10.- CONTINUIDAD/SOSTENIBILIDAD ]

Redacte un texto en el recuadro lineas abajo respondiendo las siguientes preguntas.
10.1  ;Cuenta con alguna estrategia que plantee la sostenibilidad y continuidad de la practica?
10.2  ;Cuéles son estas estrategias? (Describalas)

10.3 ¢ Qué acciones se plantean o se han ejecutado para que la practica siga siendo utilizada?

* Aliados son todos aquellos agentes externos (personas, organizaciones y/o autoridades) que brindaron
apoyo para la implementacion de la practica.
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T 11.- EXPANSION DE LA PRACTICA |

Redacte un texto en el recuadro lineas abajo respondiendo las siguientes preguntas.

11.1 ¢ Su préactica puede ser replicada en otras aulas de su misma IE?, ¢qué recursos o materiales se requeririan para
ello?

1.2 4Como podria compartirse la metodologia con otros docentes?
11.3  ¢Es posible expandir la practica a otras IIEE de la localidad?, ;como?

114 A partir de su experiencia implementando la practica, ;,qué estrategias sugiere para que esta expansion dentro yfuera
de la IE sea posible?
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12.- CLARIDAD DE LA PROPUESTA Apurimac

Al culminar el llenado de la ficha de inscripcion, proceda a revisarla considerando las siguientes preguntas:
12.1 ;Ha respondido cada una de las preguntas de la Ficha de Inscripcién?

12.2 {Ha revisado la coherencia y cohesién de sus respuestas?
12.3 ¢ Ha redactado de manera precisa y clara?

12.4 4 Ha verificado que la informacion no se contradice?

Nombre:
DNI:

£
)W"
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