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OFICIO N° 394-2017-ME-GRA-DREA-DUGELCH. r - i . U V 'ñ Q Í .  I

SEÑOR

A B A N C A Y .-

ASUNTO

REFERENCIA

: M ag. R ic h a rd  HURTADO NUNEZ. j 
Director Regional de Educación Apurímac.j C )E f~ fó  ^ ^

............
: Remite Informe Complementario del CAP Provisional.

: Informe N° 086-17-ME-GRA-DREA-UGELCH-ADM-OPER.

Tengo el agrado de dirigirme a su digno Despacho con la 
finalidad de saludarle cordialmente y comunicarle que, la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Chincheros a mi cargo, remite adjunto al presente el 
documento de referencia sobre reordenamiento de cargos y fomulación del CAP 
provisional de la Unidad Ejecutora 303 de Educación, formulado de acuerdo a las 
indicaciones realizadas por DIFOCA del Ministerio de Educación y funcionarios de 
SERVIR se ha elaborado el CAP provisional.

En espera de su gentil atención al presente, aprovecho de la 
oportunidad para expresarle los sentimientos más distinguidos y deferencia 
personal.

Atentamente,

O

K J

—<Ad/ dugei.ch .
.MRMS/SEC.

ftrch.

- '  o.
• Consejero \ 
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O FIC IO  N° Í 1 & 0  -2017-S E R V IR /P E

Señor
R ichard H urtado Núñez 
Direetor Regional
Dirección Regional de Educación Apurímac 
Ay. Pachacutec S/N Patibamba Baja 
Abancav.-

"Año del Buen Servicio al Ciudadano

M ESA
2  1 ASO  2017

n  7- 5  8 - 5
.........

Asunto ; Solicitud de opinión sobre el CAP Provisional de la Dirección Regional de
Educación Apurímac y sus respectivas UGEL: • '• ' ' ' ' ' .......

Referencia : a) Oficio N° 018-2017-NE/GRA/DREA-D (Regisiro N" 0001423-2017)
b) Ofició N° -1902-2017-ME/GRA/DREA/DGI-D (Registro N‘ 0019951-2017)

Por medio del presente me es grato saludarlo y a la vez dar respuesta a los documentos de la  
referencia, mediante el cual se solicita la opinión de SERVIR en relación ai CAP Provisional de la 
de la Dirección Regional de Educación Apurímac y sus respectivas UGEL.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° ^ ^ 5  -2017-SERVIR/GDSRH, que  
constituye la opinión técnica previa de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 
4.1. de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este Despacho hace suyas 
las conclusiones allí emitidas.

Sin perjuicio de lo anterior, es importante señalar que, en el marco de la implementación del nuevo 
régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el CAP será 
reemplazado por un nuevo documento de gestión denominado “Cuadro de Puestos de la Entidad - 
CPE” . En atención a ello, se recomienda que la entidad oriente sus esfuerzos a la realización de las 
acciones contempladas en los Lineamientos para el tránsito al Régimen del Servicio Civil, aprobada 
mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE; modificada con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 200-2015-SERVIR/PE, quedando sin efecto mediante 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE.

Sin otro particular^quedo de usted. 

Atentamente,

 ___
S£fc¿ÍSC5Q .CW

JCC/GFP/eua VAVV.‘,sc'.rv¡r.Pcib,tíc-

Pasaje francisco de Zeia 150 
Piso 10, Jesús María 
Lima 11. Perú

003323
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IN FO R M E T E C N IC O  N° "1 1  5  - 2 0 1 7 -S E R V IR /G P S R ^  PRr V.. '

P ara

De

A s u n to

R e fe re n c ia

F e c h a

i;eoha o k AGO 201/
J U A N  C A R L O S  C O R T É S  C A R C E L É N  j  f;¡¡ . ,
Presidente Ejecutivo j  , w , ^ "  * 4 "I ílníia- ,\¿(¿!(íls.....
G L A D Y S  F E R R E IR A  P IN TO
Gerente (e) de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Opinión técnica respecto al Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional de la Dirección Regional de Educación de Apurímac y sus 
respectivas UGEL.

a) Oficio N° 018-2017-NE/GRA/DREA-D (Registro N” 0001428-2017)
b) Oficio N° 1902-2017-ME/GRA/DREA/DGI-D (Registro N" 0019951-2017)

Jesús Marta, Q l, AGO. 207

I. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Oficio N° 018-2017-NE/GRA/DREA-D, la Dirección Regional de Educación de 
Apurímac, en adelante, DRE Apurímac, solicita a la Autoridad Nacional del Servicio Civil 
emitir la opinión correspondiente con respecto a la propuesta de CAP Provisional de la sede 
de la DRE Apurímac y las. UGEL Andahuaylas, Cotabambas, Chincheros, Grau, 
Huancarama, Aymaraes, Abancay y Antabamba conforme a lo dispuesto en la Directiva 
N°002-2015-SERVIR/GDSRH.

1.2 Posteriormente, mediante Oficio N° 1902-2017-ME/GRA/DREA/DGI-D, se realizó el 
levantamiento de observaciones formuladas ai proyecto de CAP Provisional remitido de la 
DRE Apurímac y las UGEL.

COM PETENCIA DE L A  AUTO RIDAD N AC IO N AL DEL SERVICIO CIVIL -  SERVIR

2.1 En el marco de la rectoría del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos y 
de la implementación de la Ley N° 30057, con la finalidad de viabilizar el tránsito de las 
Entidades ál nuevo régimen del servicio civil, mediante la Resolución de Presidencia 
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE se aprobó la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, 
modificada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE que 
establece las normas para la gestión del proceso de administración de puestos, elaboración 
y aprobación del Cuadro de Puesto de la Entidad - CPE, el cual incluye los lineamientos 
para la aprobación de un Cuadro para Asignación de Personal Provisional, aplicable para 
supuestos de excepción y sólo en tanto las Entidades comprendidas en los mismos cumplan 
con las condiciones establecidas. Dicha Directiva deja sin efecto la Directiva N° 001-2014- 
SERVIR/GPGSC “ Reglas de aplicación progresiva para la aprobación del Cuadro de 
Puestos de las Entidades” , así como sus anexos, dejándose, en consecuencia, sin efecto 
las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 152 y 234-2014-SERVIR-PE.Los numerales 
3 .11 y 4.12 del Anexo N° 04 de la referida Directiva establecen que la aprobación del CAP 
Provisional por parte de las Entidades está condicionada al Informe Técnico de aprobación 
que emita SERVIR, por lo cual procede llevar a cabo el análisis respectivo.

3,1 El proyecto de CAP Provisional de las entidades délos ¡res niveles de gobierno, debidamente visado por la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces: 
adjuriiando el infonne a que se refiere el punto 2.1 del presenta anexo, é l Reglamento de Organización y Fundones o Manual de Operaciones, su organigrama y  el 
clasificador de cargos utilizado parala  elaboración del GAP Provisional, debo ser remitido.a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad 
Nacional del Servicio C ivil, a fin de.emitir informe previo opinión favorable del CAP Provisional. SERVIR está (acuitado para solicitar información susientalorie a d ic i a f í f jo ^ ^ t .  
y para realizar observaciones sustantivas y  de forma a la propuesta de CAP Provisional o o. los documentos suslontalorios.

'¿ 4.1. La aprobación del CAP Provisiónatporlas entidades dé los tres niveles da gobierno osló condicionada al Informe de Opinión Favorable que emita SERVll

■i.

009327
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2.2 De acuerdo a lo señalado en el articulo 21° del Reglamento de Organización y Funciones 
de SERVIR, aprobado mediante Decretó Supremo N° 062-2008-PCM y modificado por el 
Decreto Supremo N" 014-2010-PCM, el Decreto Supremo N° 117-2012-PCM y el Decreto 
Supremo N° 0G3-2017-PCM, la Gerencia de Desarrollo del Sistema dé Recursos Humanos 
es el órgano encargado de la implementación y supervisión de las políticas de gestión de 
los recursos humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las 
Oficinas de Recursos Humanos y el desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso 
de implementación. En esa línea, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos 
Humanos tiene como una de sus funciones absolver consultas y emitir opinión técnica en el 
ámbito de su competencia.

2.3 Cabe indicar que el numeral 7.5 de la Directiva M° 002-2015-SERVIR/GDSRH define al CAP 
Provisional de la siguiente manera:

‘7.5 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP Provisional
El CAP Provisional es el documento de gestión institucional de carácter temporal que contiene los cargos 
definidos y  aprobados por la entidad,, sobre la base de su estructura orgánica vigente prevista en su 
Reglamento de Organización y Funciones o Manual de Operaciones, según corresponde, cuya finalidad es 
viabüizar ia operación de tas entidades públicas durante el periodo de transición del sector público al régimen 
del servidlo civil previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las 
entidades públicas .de los trés niveles de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos N°: 4, <t-A, 4- 
B, 4-C y  4-0  de la presente Directiva.

El CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad pública no haya aprobado el CPE y  se encuentre 
dentro de los supuestas establecidos en el numera! 1 del Anexo N’  4 de la presente Directiva".

2.4 En consecuencia, en tanto que el CAP Provisional constituye una herramienta para la 
gestión de ios recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementación 
del nuevo régimen del servicio Civil, corresponde que la Gerencia de Desarrollo del Sistema 
de Recursos Humanos emita opinión técnica respecto de las propuestas de CAP Provisional 
formuladas por las Entidades de la Administración Pública, de manera previa a su 
aprobación.

II!. ANÁLIS IS  DEL PRO YECTO  DE CAP PROVISIONAL

3.1 D O C UM ENTACIÓ N SUSTENTATORIA

A fin de em itir opinión, las entidades comprendidas en los supuestos dél numeral 1 del 
Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH deben acompañar su propuesta de 
CAP Provisional con un. Informe en que se establezca con claridad cómo la propuesta 
cumple con lo dispuesto en dicha norma.

En el siguiente cuadro se verifica el-cumplimiento de la Dirección Regional de Educación de 
Apurimac y sus UGEL con respecto ai envío de información necesaria para la evaluación:

C uadro  N° 1
C o n tro l de envío  de d o cu m e n ta c ió n  DRE A p u rim a c  y las UGEL
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Entregado
No entregado X

La documentación remitida por la DRE Apurímac y las UGEL Andahuaylas, Cotabambas, 
Chincheros, Grau, Huancarama, Aymaraes, Abancay y Antabamba en las propuestas están 
completas, por lo que es pertinente proseguir con la evaluación.

3.2 FUNDAM ENTOS DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificación del CAP Provisional de la DRE Apurím ac y sus UGEL, de 
acuerdo a lo señalado en su Informe Técnico correspondiente, se sustenta en el supuesto 
de aplicación del numeral 1.33 del Anexo N“ 04 de la Directiva N° 002s2015- 
SERVIR/GDSRH y Resolución Vice Ministerial N° 071-2016-MINEDU que aprueba la Norma 
Técnica que orienta el procedimiento para la elaboración dei CAP Provisional de las 
DRE/UGEL en regiones.

En ese sentido, el expediente presentado permite disponer que la propuesta de CAP 
Provisional de la Dirección Regional de Educación de Apurímac, sí toma en cuenta lo 
establecido en fa norma antedicha y propone un CAP Provisional en el mareo del supuesto 
establecido en el numeral 1.3 del Anexo N° 04 de la D irectiva N" 002-2015- 
SERVIR/GDSRH.

Finalmente, se presenta un cuadro comparativo entre el CAP vigente y el CAP Propuesto 
por la DRE Apurímac y sus UGEL.

C uad ro  N" 2
C uad ro  com p a ra tivo  C AP v igen te  -  CAP p ro p u e s to

ORE Apurftnac

UGEL Andahuaylas

UGEL Cotabambas

3 Las entidades que cuentan con un CAP vigente puoden elaborar una propuesta lie CAP Provisional en el que consideren un ají 
hasta por un máximo del 5% del total de cargos aprobados porta entidad para el Inicio del Año Fiscal (...). en ningún caso las ói 
señaladas habilitan a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal electo.

tfensefa
gado

g-R.A

UGEL Chincheros

UGELGraú

UGELHuáncaráma

3
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UGEL Aymaraes 33 2 3S i i 24

UGEL Abancay 45 2 47 18 23

UGELAntabamba 26 1 27 8 19

É m u i H (ItJI'iÉÉÉf

3.3 SOBRE E L  PRO YECTO  DE CAP PROVISIONAL

3.3.1 C a rg o s  e s t r u c tu r a le s

Se observa que los cargos considerados en la propuesta de CAP Provisional de la DRE 
Apurímac y sus UGEL provienen del Manual de Clasificación de Cargos del MINEDU 
aprobado mediante Resolución Ministerial N° 0091-2012-ED y sus modificaciones 
posteriores; asimismo, hacen referencia al Clasificador de Cargos del INAP aprobado 
mediante Resolución Jefatüral N° 246-91-INAP/DNR.

3.3 .2  C ó d ig o s  d e  c a rg o s

Los criterios utilizados para la codificación de los cargos de la DRE Apurímac mantienen 
una base de razonabilidad al haberse tomado: en cuenta los números de pliego, órgano, 
unidad orgánica de la entidad y clasificación del cargo. En ese sentido, en la medida que 
se observan pautas para la definición de los códigos, no existen observaciones sobre 
este punto.

3.3 .3  c la s i f ic a c ió n  d e  c a rg o s  c o n te n id o s  en  e l C A P  P ro v is io n a l

De igual forma se observa que el formato N" 1 Anexo 4-B de los CAP Provisionales 
propuestos por la DRE Apurímac y sus UGEL, clasifican los cargos contenidos de 
acuerdo a los grupos definidos en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público: FP,
EC, SP-DS, SP-EJ, SP-ES, SP-AP. Asimismo, por la aplicación del articulo 35“ de la Ley 
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, se han considerado cargos clasificados como 
Régimen Especial (RE).

3.4 SOBRE EL CU M PLIM IEN TO  DE LÍMITES PORCENTUALES

3.4.1 C o n  re s p e c tó  a  la c a n t id a d  d e  e m p le a d o s  d e  c o n f ia n z a ,  d ir e c t iv o  s u p e r io r  y 
d ir e c t iv o  s u p e r io r  d e  l ib re  d e s ig n a c ió n  y  re m o c ió n

De acuerdo a la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, la propuesta de CAP 
Provisional debe consignar los cargos considerados como de confianza de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes.

Las disposiciones al respecto están contenidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del 
Empleo Público, en cuyo artículo 4° se indica que el personal de confianza de una 
Entidad no podrá ser en ningún caso mayor al 5% de los servidores públicos existentes 
en ella. Asim ismo, en el literal a) del numeral 3 del artículo 4° de la referida norma se 
señala que el porcentaje dé cargos de Directivo Superior no podrá ser mayor al 10% del 
total de empleados de la entidad. Asim ismo, se indica que una quinta parte de dicho, 
porcentaje puede ser designado o removido libremente por el Titular de la Entidad.

En ese sentido, los CAP Provisionales propuestos por ¡a DRE Apurímac y sus UGEL, 
mantienen una base de razonabilidad al tener en cuenta los límites porcentuales 
establecidos en la norma para empleados de confianza, directivo superior y directivo 
superior de libre designación y remoción.

Por aplicación del inciso a) del artículo 35° de la Ley N° 29944 Ley de R e f o r r ¡ ^ & '° ^ \  
Magisterial, incorporan en el CAP Provisional el cargo de Director de la Unidad i

00"3 24
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Gestión Educativa Local, clasificado como Régimen Especial "RE", siendo un cargo de 
confianza del Director Regional de Educación.

C u a d ro  N° 3
C o n tro l d e ! l ím ite  d é  e m p le a d o s  d e  c o n f ia n z a , d ir e c t iv o s  s u p e r io r e s  y  d ir e c t iv o s  

s u p e r io r  d e  l ib re  d e s ig n a c ió n  y  re m o c ió n

V'

Pí 'i

'‘Siméis ■
ORE Apurírnat G0

¡sPiSSP• i»
asasjsm

123

¡í-aoup:/

MK

6

« a i
purirr

'fcigií

i t ®
5%

m s
4

M jV
JGEB
Ü Ü

l l
! Ü
3%

¿ § t® i

jÉÉjSfe

ÍÜ
6

fe:;®:

1054
l lilf

1

M
®0> (t 

2%

¿ítofasSí

w S m
||||E G j

> § f
0

■ É

vL‘ -
tíá jk

27=

iDK^-í-í’,

Pw afeáagasaja.

0

íSctel
0 !¿ í

2%
UGEL Andahuaylas 74 68 142 7 5% 3 2% 7 10% 1 1% 0 2% 0 2%
UGEL Cotabambas 49 9 58 3 5% 3 . 5% 5 10% 1 2% 0 2y. 0 2%
UGEL Chincheros 43 22 65 3 5% 3 5% 4 10% 1 2% 0 2% 0 2%
UGEL Grau 35 22 57 3 5% 3 5% 4 10% 1 3% 0 2% 0 2%

/ UGEL Huancarama 38 1?. 50 3 5% 2 4% 4 10% 2 5% 1 2% 1 2%
UGEL Aymaraes 35 48 83 <1 5% 3 4% 4 10% 1 3% 0 2% 0 2%
UGEL Abancay 47 3 50 3 5% 3 . 5% 5 10% 1 2% 0 2% 0 2%
UGEL Antabamba 27 27 .54 3 5% 3 S% 3 10% 1 4% 0 2% 0 2%

En ese sentido, los CAP Provisionales propuestos por la DRE Apurirnac y sus UGEL, 
mantienen una base de razonabilidad al tener en cuenta los límites porcentuales 
establecidos en la norma para empleados de confianza, directivos superiores y directivos 
superiores cíe libre remoción.

3 .4 .2  C o n  re s p e c to  a la  c a n t id a d  d é  c a rg o s  d e í  ó rg a n o  d e  c o n t r o l

De acuerdo a la Directiva N° 002-2015-SERVÍRyGDSRH, la clasificación y número de cargos 
asignados al Órgano de Control Institucional, diferentes de la Jefatura, son determinados 
por el titular de la entidad con opinión de la Contraloría General de la República en caso de 
variación* según se indica a continuación:

C u a d ro  N° 4
C o n t ro l d e  lo s  c a rg o s  p ro p u e s to s  p a ra  e l ó rg a n o  d e  c o n t r o l

l a í f s l f u r a i f i

^^Mp^argósitiei i» 
' ] n1 ' i

■ m atim m m iM , 
sí? IJÍ ’ i1 ’

H B y H
| | m ? no í̂ 'icgrtrpi •

H É É f i
1 ■ V;'.1. - |

B u B m
DRE Apurímac 4 4 ■0-j í«  U & « ¿ ü

UGELAndahuaylas 4 4 0 ' 0

UGEL Cotabambas 2 2 ■ o . •1.K <■.■• ¡ 0-

UGEL Chincheros 2 2 0 0

UGEL Gráu 2 2 0 0

UGEL Huancarama 2 2 0 0

UGEL Aymaraes 2 2 0 0
(a. ¿ a »* d
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UGEL Abancay 3 3 0 0

UGEL Antabamba 2 2 0 0

En este caso, y al no existir variación respecto a la cantidad de cargos del Órgano de 
Control Institucional de la DRE Apurímae y sus respectivas UGEL, no se presentan 
observaciones al respecto, pues no se trata en ningún caso de una variación de la cantidad 
de cargos contenidos en ios CAP vigentes.

3 .5  S o b re  r e o r d e n a m ie n to  d e  c a rg o s  d e  ía p ro p u e s ta  d e  C A P  P r o v is io n a l D R E /U G E L

Respecto al reordenamiento de cargos de la DRE Apurímae y sus UGEL, se tiene que:

• El Ministerio de Educación, a través de la Resolución Viceministerial N° 071-2016- 
MINEDU "Norma Técnica que orienta el procedimiento para la elaboración del CAP 
Provisional de las DRE y UGEL, en el Anexo Nó 01 orienta el ordenamiento de la 
situación dé los cargos de la condición, de previstos a ocupados.

» La denominación del cargo de Especialista, en Educación clasificado como SP-ES ha 
sido modificada a Régimen Especial “RE" de acuerdo a lo señalado en el artículo 35° 
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

IV. C O N C L U S IO N E S

4.1 El proyecto de CAP Provisional remitido por la DRE Apurímae y las UGEL Andahuaylas, 
Cotabambas, Chincheros, Grau, Huancaráma, Aymaraes, Abancay y Antabamba, se 
enmarcan en una de las situaciones contempladas en la Directiva N° 002-2015- 
SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.3 dél Anexo 4 de la citada 
Directiva.

4.2 El proyectó de CAP Provisional de la DRE Apurímae y sus UGEL, se ha elaborado 
tomando en cuenta la información sobre cargos estructurales, la clasificación de éstos, sus 
códigos, y ios límites porcentuales dispuestos en los dispositivos normativos y sus' 
documentos de gestión vigentes .

4.3 En; virtud del análisis realizado, el cual se aprecia en el desarrollo del presente Informe, sé 
considera pertinente la propuesta del CAP Provisional planteada por la DRE Apurímae y 
sus respectivas UGEL, por lo que se recomienda proseguir con las acciones 
administrativas necesarias para la aprobación dé su CAP Provisional.

Atentamente,

Gladys F«rrelr# Pinto
Gerente de Desarrollo del Sistema de 

Recursos Humanos (e) 
Autoridad Nacional del Servicio Civil

GFP/eua

n o : 322
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INFORME N° 086-2017-GRA-DREA-UGELCH-ADM-OPER

Para

De

Asunto

Referencia

MAG. FERNANDO ARTURO ACUNA DAMIANO
Director de la UGEL Chincheros

MAG. ROLANDO OCHOA TALAVERANO
Especialista en Personal

Elaboración del CAP Provisional y reordenamiento de cargos de la 
UGEL

a) RVM N° 071 - 2016-MINEDU
b) RPE. N° 304-2015-Servir/Gpgsg.
c) RPE N° 057-2016-SIRVIR-PE
d) Decreto Supremo N° 084-2016-PCM

Fecha Chincheros, 29 de mayo de 2017

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento, información relacionada al 
reordenamiento de cargos y formulación del CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 
303 de Educación, de la Unidad de Gestión Educativa Local Chincheros, normado con 
documentos indicados en la referencia, los cuales se adjuntan en un total de once (11) 
folios útiles.

I. ANTECEDENTES

1.1 El Artículo 51 y 62 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, preceptúa que 
la Autoridad Nacional del Servicio Civil ejerce la rectoría del sistema de 
recursos humanos; y las oficinas de recursos humanos de las entidades 
públicas.

1.2 El Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, mediante el cual se aprobó el 
Reglam ento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su única 
Disposición Complementaria3 deroga el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM 
y el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM, sobre formulación del CAP.

1.3 La Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-Servir/Gpgsg, que
aprobó la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada por 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SIRVIR-PE, establece las 
normas para la gestión del proceso de administración de puestos, y 
elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad -  CPE, e 
incluye los lineamientos para la elaboración y aprobación del Cuadro para la 
Asignación de Personal Provisional, aplicable para supuestos de excepción 
y sólo en tanto, a las Entidades comprendidas en los mismos que cumplan 
con las condiciones establecidas.

1 La A utoridad  Nacional de l S erv ic io  C iv il, en ade la n te  Servir, fo rm u la  la po lítica  nacional de l Servicio Civil, e jerce la rectoría  de l s istem a y  resuelve las con trovers ias de 
confo rm idad con lo e s tab lec ido  en e l D e cre to  Legis la tivo 1023 y sus norm as m od ifica to rias , ga ran tizando  desde su elección com o órgano té cn ico  su au tonom ía , 
profes iona lism o e im parc ia lidad
2 Las oficinas de recursos hum anos de las en tid a d e s  públicas, o las que hagan sus veces, co n s titu ye n  el n ive l descentra lizado responsable de la ges tión  de recursos hum an 
sujetándose a las d isposic iones que e m ita  el e n te  recto r.
3 Ú N IC A .- Derogaciones.- 

(...)
e) Derogase el D ecre to  Sup rem o N° 043-2004-PC M  -  N orm as para la fo rm u lac ión  de l C uadro para la Asignación de Personal -  CAP.
f) Derogase el decre to  S uprem o N° 105-2013-PC M  -  Inco rpo ran  Sexta D isposic ión C om plem entaria  al D ecreto Suprem o N° 043-2004-PC M que aprueba los L ineam ien tos para 
la elaboración y  aprobación  de l C uadro  para Asignación de p e rs o n a l-C A P  de las Entidades de la A dm in is trac ión  Pública.

(...)"

00 7-323.
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1.4 El Numeral 1.34 del Anexo N° 4 de la citada Directiva, establece que las 
entidades que cuenten con un CAP vigente", pueden elaborar una propuesta 
de CAP Provisional, en el que se considere un ajuste por un máximo del 5%  
del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del año fiscal.

1.5 Con Resolución Vice Ministerial N° 071-2016-MINEDU, se aprobó la 
Norma Técnica que orienta el procedimiento para la elaboración del CAP 
Provisional de las DRE y UGEL, en regiones” ; a fin de fortalecer la 
capacidad operativa del recurso humano en el área pedagógica y reordenar 
y/o actualizar los cargos.

1.6 Con D.S. N° 015-2QQ2-ED de fecha 11 de junio del 2002, se aprueba el 
Reglamento de Organización y Funciones de las Direcciones Regionales de 
Educación y de las Unidades de Gestión Educativa Local.

1.7 Con Resolución Suprema N° 205-2G02-ED, de fecha 19 de diciembre del 
2002, se aprueba el Cuadro para Asignación de Personal - CAP de la 
Dirección Regional de Educación de Apurímac y las Unidades de Gestión 
Educativa Local Chincheros.

"PROYECTO DE INFORME EMITIDO POR EL RESPONSABLE DE RECURSOS HUM ANOS SOBRE

REORDENAMIENTO DE CARGOS Y ELABORACIÓN DE CAP PROVISONAL DE UGEL"

Con Resolución Ministerial N° 0091-2012-ED y sus modificatorias, se
aprueba el C lasificador de Cargos del Ministerio de Educación, con alcance 
para las instancias de gestión educativa descentralizada a mérito del cual se  
regulariza el cuadro de Asignación de Personal.

Con Resolución Ejecutiva Regional N° 625-2013-GR/APURIMAC-PR. Se 
constituye la Unidad de Gestión Educativa Local Chincheros, jurisdicción del 
Gobierno Regional de Apurímac.

II. ANÁLISIS

PROYECTO CAP PROVISIONAL - DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA

2.1 La creación y funcionam iento de la UGEL Chincheros, está reconocida en la 
RER. N° 625-2013-GR/APURIMAC/PR, que aprueba la estructura funcional para 
la actividad laboral de la Unidad Ejecutora 303 Educación Chincheros, y el CAP 
de las UGEL, aprobado con Resolución Suprema N° 205 -2002-ED, siendo 
Instancia de Ejecución Descentralizada del Gobierno Regional de Apurímac, con 
autonomía en su ámbito jurisdiccional, concordante con los lineamientos de 
políticas educativas del Sector Educación, con autoridad y facultad para adoptar 
decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a ley.

2.2 La propuesta del CAP Provisional de la UGEL Chincheros, se realiza en base del 
Reglamento de Organización y Funciones -  ROF, Decreto Supremo N° 015- 
2002-ED., que sirve de base normativa para la estructura básica (organigrama), 
para su funcionam iento.

2.3 La UGEL Chincheros, cuenta con el Cuadro de Asignación de Personal de la 
sede institucional, tiene un total de 41 cargos, de los cuales todas se encuentran 
ocupados, tal como se demuestra en el Presupuesto Analítico de Personal (PAP 
2016) de la sede central de la UGEL Chincheros, en el cual figura 23 nombrados 
y 18 contratados, de conformidad a la Resolución Suprema N° 205-2002-ED, 
acción que se realizó en el marco de la normatividad legal vigente.

Las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignación de Personal (CAP) vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que 
considere un ajuste de hasta por un máximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del año fiscal. En caso la entidad cuente con un 
CAP Provisional, podrá ajustar el documento también hasta por un máximo del 5% del total de cargos allí contenidos, pero en ese caso se deben seguir los 
lineamiento establecidos en el numeral 5 del presente anexo. En ningún caso las acciones señaladas habilitan a la entidad a requerir o utilizar mayores 
recursos presupuestarios para tal efecto.

000320
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2.4 Mediante Resolución Ministerial N° 0091-2012-ED, se aprueba el C lasificador de  
Cargos del Ministerio de Educación, documento en el que se establece la  
descripción de los cargos, denominación, código, requisitos y funciones. Este 
instrumento de gestión administrativa, sirve de sustento para la aplicación de l 
CAP Provisional que se remite adjunto al presente.

Cabe indicar, que la codificación de cargos se ha tomado en cuenta de acuerdo 
a la Resolución Ministerial N° 091 -2012-MINEDU y sus modificatorias. Las 
cantidades de cargos por grupo es la siguiente:
(Viene anexo 4B)

"PROYECTO DE INFORME EMITIDO POR EL RESPONSABLE DE RECURSOS H UM AN O S SOBRE
REORDENAMIENTO DE CARGOS Y ELABORACIÓN DE CAP PROVISONAL DE UGEL"

CÓDIGO CLASIFICACIÓN CANTIDADES

1 FP: F unc ionario  Público 00

2 EC: E m pleado de Confianza 03

3 SP-DS: S e rv ido r Público - D irec tivo  S upe rio r 01

4 SP-EJ: S e rv ido r Público -  E jecutivo 00

5 SP-ES: S e rv ido r Público -  Especialista 12

6 SP-AP: S e rv ido r Público - De A poyo 16

7 RE: Régim en E sp e c ia l:... 11

2 .5  Por aplicación del artículo 35 ° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, 
es necesario incorporar cargos clasificados como régimen especial, siendo las 
siguientes:

D EN O M IN AC IÓ N CLASIFICACIÓN

DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL RE

DIRECTOR DE GESTIÓN PEDAGÓGICA RE

JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR INICIAL RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR 
PRIMARIA

RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR 
SECUNDARIA

RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE RE

2.6 El Sistema Adm inistrativo de Gestión de Recursos Humanos, tiene como ente
rector a la Autoridad de Servicio Civil -  SERVIR, entidad a cargo de establecer, /g ó K fr  
desarrollar y e jecutar la política de Estado, respecto al servicio civil. En ta^consr, 
sentido, se aprueba con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015 b  De,íj  
SERVIR-PE, modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-\feG'' 
SERVIR-PE, la Directiva N° 002-2015-SERVIR-PE “Normas para la Gestión del 
Proceso de Adm inistración de Puestos, y Elaboración y Aprobación de Cuadros
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de Puestos de la Entidad -  CPE” , así como sus anexos que la conforma, en la  
cual se establecen las normas técnicas y procedim ientos de observancia 
obligatoria a seguir, para la elaboración y aprobación del Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional.

En este contexto, el Ministerio de Educación, en representación del G obierno 
Nacional y en ejercicio de su rectoría, aprobó mediante Resolución 
Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, la Norma Técnica que orienta e l 
procedim iento para la elaboración del CAP Provisional de las DRE y UGEL, en 
regiones, para fortalecer la capacidad operativa del recurso humano en el área 
pedagógica en las Unidades de Gestión Educativa Local, a fin de contribuir a la 
mejora de los procesos pedagógicos y de gestión de las Instituciones y 
Programas Educativos de Educación Básica Regular, a través de la modificación 
del CAP.
Ambos documentos normativos sirven de sustento y amparo para la emisión del 
presente.

2.7 Esta sede institucional, sustenta la propuesta de aprobación del CAP Provisional 
de la UGEL, en atención al Numeral 1.3 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015- 
SERVIR/GDSRH, que establece: “Las entidades que cuenten con un CAP  
vigente, pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que  
consideren un ajuste, hasta por un máximo del 5 % del total de cargos  
aprobados p o r la entidad, para el inicio del año fiscal tomando en
cuenta el Anexo N° 01 de la referida norma técnica emitida por el MINEDU, para 
incrementar cargos de especialistas en educación en el CAP Provisional.

2.8 La acotada Norma Técnica, emitida por el Ministerio de Educación, refiere en el 
Numeral 7.2.1, concordante con el Numeral 2 del Anexo N° 4 de la Directiva 002- 
2015-SERVIR/GDSRH, que la responsabilidad de la elaboración del CAP 
Provisional, es de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces. Para 
el presente caso, se formula en base a la estructura orgánica que establece el 
ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 004-2016-GR-AJPURIMAC/CR., 
expresado en el Clasificador de Cargos, aprobado con Resolución Ministerial N° 
0091-2012-ED y modificatoria RM N° 051-2015-MINEDU.

2.9 Para efecto del numeral 2.4 del Anexo 4 de la referida directiva, se consideración 
también el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, esta entidad sustenta una 
nomina de 22 contratados bajo el D.L N° 1057 originando una sumatoria de 63 
PEAS, del cual su 5% es 3 que equivale al límite de cargos Empleados de 
Confianza (EC) o Directivo Superior de Libre Designación o Remoción (DSLDR). 
Dichos cargos son: Director de Sistema Administrativo III del Área de Gestión 
Institucional, Director de Sistema Administrativo III del Área de Gestión 
Administrativa, y Director de Sistema Administrativo III del Área de Asesoría 
Jurídica.

2.10 El Numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH, 
preceptúa sobre el reordenamiento de cargos, que “El reordenamiento de 
cargos del CAP Provisional es el procedimiento m ediante el cual se puede  
realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n ” de orden”, 
“cargo estructural”, “código”, “clasificación”, “situación del cargo” y  
“cargo de confianza”, y  b) otras acciones de adm inistración del CAP  
Provisional que no incidan en un crecimiento del presupuesto de la

"PROYECTO DE INFORME EMITIDO POR EL RESPONSABLE DE RECURSOS HUM AN O S SOBRE
REORDENAMIENTO DE CARGOS Y ELABORACIÓN DE CAP PROVISONAL DE UGEL"

entidad”, incluyendo el supuesto señalado en el numeral 1.3 del presente anexo

2.11 El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional, no requerirá d 
un nuevo proceso de aprobación. El reordenamiento de cargos podrá aprobars 
mediante resolución o dispositivo legal, que corresponda al titu lar de la entidad, 
previo informe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces.
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2.12 El reordenamiento de cargos implica que la entidad cuente con un CAP 
Provisional vigente. De no ser así, la entidad deberá remitir su provecto de CAP 
Provisional a SERVIR para opinión previa favorable, siguiendo los lineam ientos 
definidos. En tal sentido, el Cuadro para Asignación de Personal en vigencia, 
aprobado con Resolución Suprema N° 205-2002-ED, tal como señalan los 
numerales que anteceden, se realizó conforme al siguiente reordenamientos de 
cargos:

"PROYECTO DE INFORME EMITIDO POR EL RESPONSABLE DE RECURSOS HUM ANOS SOBRE
REORDENAMIENTO DE CARGOS Y ELABORACIÓN DE CAP PROVISONAL DE UGEL"

a) U n id a d  O rg á n ic a  - D ire cc ió n
El inciso a) del Artículo 35° de la Ley N° 29944, Ley de Reform a 
Magisterial, establece entre los cargos del Área de Gestión Institucional 
el de D irector de Unidad de Gestión Educativa Local, que es un cargo 
de confianza del Director Regional de Educación al que se accede por 
designación.

De acuerdo al Clasificador de Cargos del MINEDU, el cargo de D irector 
de Programa Sectorial III, es equivalente al puesto de Director de 
Unidad de Gestión Educativa Local, por lo que requiere sea incorporado 
en la estructura del CAP Provisional.

1. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DIRECCIÓN

1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LA UGEL CHINCHEROS

N°
ORDE

N
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

001
DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION 
EDUCATIVA LOCAL 442-01-01-7 RE 1 1

002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-01-01-5 SP-ES 1 1

003 TECNICO ADMINISTRATIVO I 442-01-01-6 SP-AP 1 1

004 SECRETARIA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1

005 OFICINISTA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5
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b) Unidad Orgánica - Gestión Pedagógica
El Artículo que antecede, refiere los cargos del Área de Gestión 
Pedagógica, entre ellos: b) Director o Jefe de Gestión Pedagógica, y c) 
Especialistas en Educación.

"PROYECTO DE INFORME EMITIDO POR EL RESPONSABLE DE RECURSOS HUM ANOS SOBRE

REORDENAMIENTO DE CARGOS Y ELABORACIÓN DE CAP PROVISONAL DE UGEL"

v. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: LÍNEA

V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA

N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

006 JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 442-02-01-7 RE 1 1

007/009 ESPECIALISTA DE EDUCACION 
BASICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 3 1 2

010/011 ESPECIALISTA DE EDUCACION 
BASICA REGULAR PRIMARIA 442-02-01-7 RE 2 2

012/015 ESPECIALISTA DE EDUCACION 
BASICA REGULAR SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 4 4

016/017 ESPECIALISTA DE EDUCACION II 442-02-01-5 SP-ES 2 2

018 ASISTENTE DE SERVICIO DE 
EDUCACION Y CULTURA I 442-02-01-5 SP-ES 1 1

019 SECRETARIA i 442-02-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 12 2

Por la aplicación del supuesto 1.3 de la Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH, 
que determina el crecimiento del 5%, en esta Unidad Orgánica se incrementa 
2 Especialistas de Educación Básica Regular Inicial en condición de Previstos.

c) Unidad Orgánica - Gestión Institucional
El CAP vigente de la UGEL, que cuentan con el Área de Gestión Institucional 
con 6 plazas organicas (D.L 276), en atención a lo dispuesto en la norma 
técnica que orienta el procedim iento para la elaboración del CAP Provisional, 
aprobado por RVM. N°071-2016-MINEDU.

En el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado 
Público, Artículo 5° del empleado de confianza, el Cargo de Director de 
Distema Administrativo III se considera como empleado de confianza.

V.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

SITUACION
N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
DEL

CARGO
CARGO DE 
CONFIANZA

O P

't
020 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 

III 442-02-02-2 EC 1 1 1

022 ESTADISTICO I 442-02-02-5 SP-ES 1 1

022 PLANIFICADOR I 442-02-02-5 SP-ES 1 1

—' 023 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 442-02-02-5 SP-ES 1 1

024 INGENIERO I 442-02-021-5 SP-ES 1 1

025 SECRETARIA I 442-02-02-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 1
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e)Unidad Orgánica - Área de Asesoría Jurídica
En el Decreto Supremo N° 215-2002-ED que aprueba el Reglamento de Organización 
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educación y las Unidades de Gestión 
Educativa la Unidad Organica de Asesoría Jurídica se encuentra dentro del Organo de 
asesoramiento, y el cargo de Director de Sistema Administrativo III se considera como 
Empleado de confianza..

"PROYECTO DE INFORME EMITIDO POR EL RESPONSABLE DE RECURSOS HUM ANOS SOBRE
REORDENAMIENTO DE CARGOS Y ELABORACIÓN DE CAP PROVISONAL DE UGEL"

O

O

III. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ASESORAMIENTO

III.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CLASIF
I-
CACIÓ
N

TOT
AL

SITUACION
DEL

CARGO
C AR G O  DE 
CO NFIANZA

O P

026 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-03-01-2 EC 1 1 1

027 SECRETARIA I 442-03-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 1

f)Unidad O rgánica - Área de adm in istración
En el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Público, 
Artículo 5o del empleado de confianza, señala “ Se encuentra en el entorno de quien  
lo designa o rem ueve librevem ente y  en ningún caso será m ayor al 5% de los  
servidores públicos existente en cada entidad”. Por lo que el Cargo de Director de 
Sistema Administrativo III se considera como Empleado de Confianza.

V

U

W

IV. DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO

IV. 1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE ADMINISTRACIÓN

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL

SITUACIÓN
DEL

CARGO
CARGO DE 
CONFIANZA

O P

028 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 442-04-01-2 EC 1 1 1

029 CONTADOR I 442-04-01-5 SP-ES 1 1

030 TESORERO I 442-04-01-5 SP-ES 1 1

031/032 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-04-01-5 SP-ES 2 2

033/036 TECNICO ADMINISTRATIVO I 442-04-01-6 SP-AP 4 4

037 OPERADOR PAD I 442-04-01-6 SP-AP 1 1

038 CHOFER I 442-04-01-6 SP-AP 1 1

039/040 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 442-04-01-6 SP-AP 2 2

041 SECRETARIA I 442-04-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA
14 14 1

O
/«■» O'
(o  ConsB/prc 
(3 Delegac¡r. 
Vf.G.R.ñ

000315



f) Unidad Orgánica - Área de Auditoria Interna
La Resolución de Contraloría N° 163-2015-CG, que aprueba la Directiva N° 
007-2015-CG/PROCAL de los Órganos de Control Institucional, establece que 
el Jefe de OCI, accede al cargo por concurso público por tres años como 
servidor público y no conlsdera como cargo de confianza.

"PROYECTO DE INFORME EMITIDO POR EL RESPONSABLE DE RECURSOS HUM ANOS SOBRE
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II. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: CONTROL INSTITUCIONAL

11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE CONTROL INSTITUCIONAL

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL

SITUACIÓN
DEL
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P

042 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 442-05-01-3 SP-DS 1 1

043 SECRETARIA I 442-05-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2

III. CONCLUSIÓN

La elaboración del CAP Provisional de la UGEL y el reordenamiento de cargos, 
se sustenta en la Norma Técnica que orienta el procedimiento para la 
elaboración del CAP Provisional de las Direcciones Regionales de Educación y 
Unidades de Gestión Educativa Local en regiones, emitida por el Ministerio de 
Educación; y la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GRSRH, que regula las normas 
para la gestión del proceso de administración de puestos, y elaboración y 
aprobación del Cuadro de puestos de la Entidad -  CPE.

IV. RECOMENDACIÓN
De conformidad al numeral 7.2.1 de la Norma Técnica y al Numeral 2.1 del Anexo N° 4 
de la Directiva N° 002-2005-SERVIR/GRSRH, derivar el presente informe al encargado 
de racionalización para opinión técnica, a fin de continuar el trámite correspondiente.

Atentamente;
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FORMATO N° 1
ANEXO N° 4 - B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

E N T ID A D  : UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHEROS.
S E C T O R : EDUCACION
1. D E N O M IN A C IO N  D E L  O R G A N O : D IR E C C IO N

i.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCIÓN.

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
001 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 442-01-01-7 RE 1 1
002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-01-01-5 SP-ES 1 1
003 TECNICO ADMINISTRATIVO I 442-01-01-6 SP-AP 1 1
004 SECRETARIA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1
005 OFICINISTA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0
(*) Cargo de confianza que se accede por concurso (Art. 35 - Ley de la Reforma Magisterial).

II. D E N O M IN A C IÓ N  D E L O R G A N O : L ÍN E A
11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA.

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P

006 JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA. 442-02-01-7 RE 1 1

007/009 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 3 1 2

010/011 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR PRIMARIA 442-02-01-7 RE 2 2

012/015 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 4 4

016/017 ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN II 442-02-01-5 SP-ES 2 2

018 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA I 442-02-01-5 SP-ES 1 1

019 SECRETARIA I 442-02-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 12 2

En atención al numeral 1.3 de la Directiva 002-2015 SERVIR /GRSRH, se ha incrementado dos cargos de Especialistas por el incremento del 5% del tota! de cargos aprobados en Educación Basica Regular 
Inicial.
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11.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL sIr, 2
N°

ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CARGO
C O N F IA N Z A ^

O P

020 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-02-02-2 EC 1 1 1

021 PLANIFICADOR I 442-02-02-5 SP-ES 1 1

022 ESTADISTICO I 442-02-02-5 SP-ES 1 1

023 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 442-02-02-5 SP-ES 1 1

024 INGENIERO I 442-02-02-5 SP-ES 1 1

025 SECRETARIA I 442-02-02-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1

III D E N O M IN A C IO N  D E L O R G A N O : A S E S O R A M IE N T O .
III.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA:AREA DE ASESORÍA JURÍDICA.

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
026 D IR EC TO R  DE SISTEM A AD M IN ISTR ATIVO  II 442-03-01-3 SP-DS 1 1 *
027 SEC R ETAR IA  I 442-03-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0

IV. D E N O M IN A C IO N  D E L O R G A N O : A P O Y O
IV. 1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE ADMINISTRACIÓN

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P

028 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-04-01-2 EC 1 1 1

029 CONTADOR I 442-04-01-5 SP-ES 1 1
030 TESORERO I 442-04-01-5 SP-ES 1 1

031/032 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-04-01-5 SP-ES 2 2
033/036 TECNICO ADMINISTRATIVO I 442-04-01-6 SP-AP 4 4

037 OPERADOR PADI 442-04-01-6 SP-AP 1 1
038 CHOFER I 442-04-01-6 SP-AP 1 1

039/040 TRABAJADOR DE SERVICIO II 442-04-01-6 SP-AP 2 2

041 SECRETARIA I 442-04-01-6 SP-AP 1 1
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En atención al numeral 1.3 de la Directiva 002-2015 SERVIR /GRSRH, se ha incrementado dos cargos de Especialistas por el incremento del 5% del total de cargos aprobados en Educación Basica Regular 
Inicial.



S  AN EXO  N° 4 - C
“■ FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO 
DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHEROS.

SECTOR : EDUCACION

Ó R G A N O S  0  U N ID A D E S  O R G Á N IC A S C L A S IF IC A C IO N
T O T A L

FP EC S P -D S S P -E J S P -E S S P -A P RE

D IR E C C IO N Ó
DIRECCION 1 3 1 5

L IN E A 0
ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 3 1 10 Í4

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 4 1 6
A S E S O R A M IE N T O Ó

AREA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2
A P O Y O 0

AREA DE ADMINISTRACION 1 4 9 14
C O N T R O L Ó

AREA DE AUDITORIA INTERNA 1 1 ........................2
TO T A L 0 2 2 0 12 16 11 43

TOTAL OCUPADOS 41
TOTAL PREVISTOS 2
TOTAL GENERAL 43

) O  O  O  O  )  O  O  .) O  O  3  3  3  0  0  0  3  3  3  3  O  O  O  3  O
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ANEXO N° 4-D 

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE C H IN C H ER O S.
SECTOR : EDUCACIÓN

CLASIFICACION:

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL
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"A Ñ O  DEL BUEN SERVICIO AL C IU D AD AN O

INFORME N°002 -2017-GRA-DREA-UGELCH-AGI-R.

SEÑOR : MG. FERNANDO ARTURO ACUNA DAMIANO 
DIRECTOR DE LA UGEL CHINCHEROS

DE : EDUARDO POLO MONTERO 
ESPECIALISTA DE RACIONALIZACION

ASUNTO : EMITE OPINION TECNICA

REFERENCIA

FECHA

: INFORME N° 212-2016-GRA-DREA-UGELCH-ADM-OPER.

: CHINCHEROS, 29 DE MAYO DEL 2017.

s grato d irig irm e a Ud., para saludarle cord ia lm ente a la vez m anifestarle que m ediante e l 
docum ento indicado en la referencia, el responsable de personal, en m érito  al in fo rm e  em itido  po r 
la Responsable del Sistema de Personal, solicita la emisión del in fo rm e  sobre el reo rdenam ien to  
de cargos y e laboración del CAP Provisional de la entidad, respecto al cual se precisa lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.1 M ediante In fo rm e N9 212-2016-GRA-DREA-UGELCH-ADM-OPER., el responsable del Sistema de 
Personal de la Unidad de Gestión Educativa Local Chincheros, em ite  in fo rm e  de propuesta sobre 
reordenam iento y e laboración del CAP provisional de la entidad, m ediante el cual solicita op in ión  
técnica, para con tinua r el trám ite  correspondiente.

1.2 Con Resolución de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/GPGSG, se aprobó la Directiva N° 
002-2015-SERVIR/GPGSC, m odificada con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016- 
SERVIR-PE, la cual establece las norm as para la gestión del proceso de adm in istración de puestos y 
elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad -  CPE, que incluye los lincam ientos 
para la e laboración y aprobación del Cuadro para la Asignación de Personal Provisional, aplicable 
para supuestos de excepción, en ta n to  las Entidades com prendidas en las mismas, cumplan con las 
condiciones establecidas.

1.3 Con Resolución Vice M in is te ria l N° 071-2016-MINEDU, se aprobó la Norma Técnica que orienta 
el p roced im iento  para la elaboración del CAP Provisional de las DRE y UGEL en regiones"; cuyo fin 
es fo rta lece r la capacidad operativa del recurso hum ano en el área de gestión pedagógica y 
re o rd e na ry /o  actua lizar los cargos.

1.4 Con D.S. N° 015-2002-ED, de fecha 11 de Junio de 2002, se aprueba el Reglamento de 
Organización y Funciones de las Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión 
Educativa Local

1.5 Con Resolución M in is te ria l N° 0091-20Í2-ED, se aprueba el Clasificador de Cargos del 
M in isterio  de Educación, con alcance para a las instancias de gestión educativa descentralizada

A ? °  ■
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m odificada por R.M. N9 042-2014-MINEDU, R.M.N°171-2014-MINEDU y la R .M .N°251-2014- 
MINEDU.

1.6 con Resolución Suprema N“ 2Q5-2002-ED, de fecha 19 de d iciem bre del 2002, se aprueba e l 
cuadro de asignación de personal-CAP., de la Dirección Regional de Educación de A purim ac y las 
Unidades de Gestión Educativa Local Chincheros.

1.7 M ed ian te  el in fo rm e N°212-2016-GRA-DREA-UGELCH-ADM-UPER, el responsable de la o fic ina  
de personal, de la Unidad de Gestión Educativa Local de Chincheros, em ite  in fo rm e  de propuesta 
sobre reo rdenam ien to  y elaboración del CAP., provisional de la entidad, m ediante el cual so lic ita

^ o p in ió n  técn ica, para continuar el trá m ite  correspondiente.

II. ANALISIS

La propuesta sobre reordenam iento y elaboración del CAP Provisional de la Unidad de G estión 
Educativa Local de Chincheros; fue elaborada en base a la estructura orgánica de su R eglam ento 
de Organización y Funciones, aprobado con D.S. N° 015-2002-ED , donde se incluye todos los 
cargos de la sede, considerando el clasificador de cargos, aprobado con Resolución M in is te ria l N° 
091-2012-ED, y sus m odificatorias em itidas por el M in is te rio  de Educación; docum ento  técn ico  en 
el que, se establece la descripción de los. cargos, denominación, código y funciones que le 
corresponde.

Los cargos del p royecto  del CAP Provisional fueron clasificados en grupos ocupacionales, de 
con fo rm idad  a lo establecido en la Ley M arco del Empleo Público, Ley N° 28175; y fueron 
elaborados conform e a los fo rm atos contenidos, en el Anexo N°4 de la D irectiva N° 002-2015- 
SERVIR/GDSRH.

El Cuadro de Asignación de Personal, de la Unidad de Gestión Educativa Local de Chincheros, fue  
aprobado m ediante  Resolución; Suprema N° 205-2002-ED que. pe rm ite  hacer el 
rea juste i/reordénam iento  dé cargos en la entidad, siguiendo ios lineam ientos de fin idos en los 
N um erales 1.3 y 5 del Anexo N°4 de la D irectiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, m odificada por Resolución de 
Presidencia E jecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, y el Anexo N° 02 "Increm en to  de Especialistas en 
Educación, m áxim o el 5% en el CAP Provisional de la Norma Técnica que o rien ta  el p roced im ien to  
para la e laboración del CAP Provisional de las DRE y UGEL en regiones, aprobada m ediante 
Resolución V icem in iste ria l N° 071-2016-MINEDU, sin que esto signifique un increm ento  o habilite  
a la en tidad, a reque rir o utilizar mayores recursos presupuéstanos para ta l efecto.

La propuesta del CÁP Provisional quedaría conform ada de la manera siguiente:

Cuadro N° 01: Cuadro com parativo

D ocum ento de Gestión Total Ocupados Previstos
CAP Vigente 41 41 00
CAP Provisional 43 41 02

~  y 'V  ''” 1
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De acuerdo a lo señalado en el cuadro precedente, la cantidad de cargos que se propone en el CAP 
Provisional de la UGEL Chincheros, considera un to ta l de 43 cargos de los cuales 41 se encuentran 
en calidad de ocupados y 02 están siendo considerados como previstos en aplicación del supuesto
1.3 (DIRECTIVA 002-2016-SERVIR/GDSRH) se ha increm entado dos cargos de Especialistas por 
el increm ento  del 5% del to ta l de cargos aprobados en Educación Básica Regular Inicial.

III. CONCLUSIÓN

Al am paro de la D irectiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC y la Norma Técnica em itida por el MINEDU, 
com o responsable de las acciones de racionalización, la propuesta del CAP provisional enviada por 

I Sistema de Personal de la UGEL Chincheros es viable y congruente, po r lo ta n to  cuenta con 
op in ión  favorab le , al in form e N° 212-2016-GRA-DREA-UGELCH-ADM-UPER.

IV. RECOMENDACIÓN

Derivar el presente in fo rm e ala o fic ina de personal, que será quien envíe el CAP Provisional a la 
Dirección Regional de Educación de Apurímac, debidam ente visado y acom pañando de los 
in fo rm es y el C lasificador de Cargos aprobado por el MINEDU, para su poste rio r rem isión a la 
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR.

A ten tam ente ;

'O
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Informe de Plazas

(  U G E L  C H IN C H E R O S

c5
f Programa. Gestión

(  M V e / E d u c a t iv o  : A D M IN IS T R A C IO N *

( Ins tituc ión  E d u ca tiva  : SE D E  U G E L C H IN C H E R O S  - D IR EC C IO N 2 ) [C ód igo  M odu la r I.E. : 0000000 )

DIRECTIVO

iN E X U S
"J ----------------------------------------- ---

5 l5 T E m ñ  DE 
y  cnnTR

Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L. Leyenda
821211218314 1031185327 A C U N A  D AM IAN O , FER N AN D O  AR TU R O DESIGNADO DIR EC TOR  DE U N ID AD  DE G E STIÓ N  ED U C ATIVA DE005 ORGANICA 6 40 D ESIGNACION D IR EC TO R  UGEL

( DIRECTIVO:

PROFESIONAL
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L Leyenda
821211218313 1031482986 G U TIER R EZ TO LED O . C ESA R  BE LISAR IO NOMBRADO ESPEC IA LISTA A D M IN ISTR ATIV O  I DESIG ORGANICA F2 40 D ESIGN AC ION  EN C AR G O  DE C ONFIANZA

821211218313 1010207875 Q U IS P E  P A LO M IN O , LIDA ENCARGADO E S PEC IALISTA A D M IN ISTR ATIV O  I ACTIVO POR REEMPLAZO PE 40 D ESIGN AC ION  EN C AR G O  DE CON FIAN ZA D EtG UTIE R RE Z TO LED O . CESAR BELISAR IO . 
R esolución N" 001-2017-UGELCH

( PROFESIONAL: 2 )

TECNICO
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L Leyenda
821261218311 1042245934 C ABR ERA M O TTA, JO R G E  R O BERTO CONTRATADO TEC N IC O  A D M IN ISTR AT IV O  I ACTIVO POR REEMPLAZO TE 40 ENCAR GATU R A D E:V ILC H EZ VE RA , JO SE H U M BER TO , Resolución N ° -

821261218311 1007536902 VILC H E Z  V E R A . JO SE H U M BER TO NOMBRADO TEC N IC O  A D M IN ISTR ATIV O  I ENCRG ORGANICA TA 40 EN CARGATURA

821281218310 1031001975 M O N TES SA AVED RA, N ELSO N  R ONALD NOMBRADO SE CR ETAR IA II ACTIVO ORGANICA TA 40 ROTACION DE : O R E TO R R E, ELSA, Resolución N° 032-09-UGELCH

( TECNICO: 3 )

AUXILIAR
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L. Leyenda
821241218317 1080087072 P O M A SO N C CO  R O BLES. A B E L AR M AN D O NOMBRADO O FIC IN IS TA II ACTIVO ORGANICA AA 40 PAP APRO BAD O

( a u x il ia r  : 1 )

JORNADA ESCOLAR COMPLETA
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L. Leyenda
03C000616640 0000000000 A R EV ALO  BERN EDO , FILOM EN O

PERSO N AL D E VIG ILAN CIA ACTIVO SE 48 MEM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000616656 0000000000 C H A V E ZG A L V E Z . HUGO PERSO N AL DE VIG ILAN C IA ACTIVO SE 48 MEM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000616672 0000000000 M ED IN A C U EVA S. ELIAS
PERSO N AL DE V IG ILAN CIA ACTIVO SE 48 MEM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000616688 0000000000 R EY N AG A A Y V A R . LINO
PERSO N AL DE V IG ILAN C IA ACTIVO SE 48 MEM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000616704 0000000000 Y A N E M EDRANO, T ITO  ALM E R C O
PER S O N AL DE V IG ILAN C IA ACTIVO SE 48 MEM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000616720 0000000000 SU LCA C H AVEZ. OTTM AR
PER S O N AL DE V IG ILAN C IA ACTIVO SE 48 MEM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000616736 0000000000 M AR TIN EZ LLO C C LLA, R AU L
PER S O N AL D E V IG ILAN C IA ACTIVO SE 48 MEM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

Fecha : 29/08/2017

Hora : 09:24:13
Usuario : LRAMOS
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Programa . Gestión
( N ive l E ducativo  : ADMINISTRACION"

( Institución Educativa : SEDE UGEL CHINCHEROS - DIRECCION 3  {Código Modular I.E .: 0000000 )

JORNADA ESCOLAR COMPLETA
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L. Leyenda
03C000623375 0000000000 C H AC O N  R AM O S. JA IM E

PE R S O N A L D E V IG ILAN CIA ACTIVO SE 48 M EM OR AN D UM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000623405 0000000000 G U ILLE N  M ED IN A. SALVAD O R
PE R S O N A L D E V IG ILAN CIA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

(  JORNADA ESCOLAR

GESTION DEL PROGRAMA ESTRATEGICO: LOGROS
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J .L Leyenda
03C000617613 0000000000 R IVE RA LLAN TER H U AY. OCTAVIO

R E S P O N S A B LE  L O C A L DE CALIDAD DE LA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000617851 0000000000 R IO S  G A RC IA , SAYURI
G E S TO R  LO C A L IN TER VENC IO NES PP090 ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SP E-O PE P-UP P

( g estión  del programa

ACOMPAÑAMIENTO PEDAGOGICO EIB
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L Leyenda
03C000618356 0000000000 O R TIZ  D EL PO ZO . AM ILCAR

A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  E IB PRIM AR IA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000618357 0000000000 H U AC CH A RA Q U E R IO S, CAR LO S ZENON
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  EIB PR IM AR IA ACTIVO SE 40 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000618358 0000000000 V ILLAG A R A Y A R EV ALO . OSCAR
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  E IB PRIM AR IA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000618359 0000000000 D O M IN G U EZ P ILLAC A, DANNY
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  EIB PRIM AR IA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SP E-O PE P-UP P

03C000618360 0000000000 TO R R E S  C ALDE R O N . A N A  M ARIA A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  EIB PRIM ARIA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000618361 0000000000 VA LD E R R A M A  V A LE N ZU ELA. M ANUEL
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  EIB PRIM ARIA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000618362 0000000000 AM BO R  G A R C IA . M AR IO
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  E IB PRIM ARIA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000618363 0000000000 AR O H U ILLC A  H U AM AN , A M ER IC O  G USTAVO
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  EIB PRIM AR IA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000618364 0000000000 RO M ER O  G A LVE Z. TO M AS
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  EIB PRIM ARIA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000618365 0000000000 A L AR C O N  M ESA RE S. G USTAVO
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  EIB PRIM ARIA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000618366 0000000000 ZAR ATE P A LO M IN O . BENED IC TO ALEJAND R O
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  E IB PRIM AR IA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000618367 0000000000 H ER R ER A N A JA R R O .M A N U E L
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  EIB PRIM AR IA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000618368 0000000000 C ASTILLO  A R EN A ZA . R O G ER  BILL
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  E IB PRIM ARIA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2Q16-M INEDU/SPE-O PEP-UPP

03C000618369 0000000000 AG U ILAR  BR U N A. NESTO R
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  EIB PRIM ARIA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000618370 0000000000 R IM ACHI TO M AYQ U ISPE . W ILFR ED O
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  E IB PRIM AR IA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000618371 0000000000 V ILC H E S A R A N G O . HENRY
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG OGICO E IB PRIM AR IA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000618372 0000000000 BELLID O  SU LCA . T E O D O R A RIÑA
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG O G IC O  E IB PRIM AR IA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-OPEP-UPP

03C000618373 0000000000 R O M ER O  G U TIER R EZ. BENJAMIN
A C O M P A Ñ A N TE  PEDG OGICO E IB PRIM AR IA ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

Fecha : 29/08/2017
Hora : 09:24:13
Usuario : LRAMOS
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Program a  .'Gestión

( N ive l E duca tivo  : ADMINISTRACION-

( Institución Educativa : SEDE UGEL CHINCHEROS - DIRECCION" [Código Modular L E .: 0000000 )

ACOMPAÑAMIENTO PEDAGOGICO EIB
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L. Leyenda
03C000619054 0000000000 M OLERO H ER N AN D EZ, LILIA N  M AR IN A

AC O M PA Ñ A N TE PE DG O G IC O  E IB IN IC IAL ACTIVO SE 40 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN EDU /SPE-OPEP-U PP

03C000619056 0000000000 C AR BA JAL ALC A R R A Z , C IR ILA
AC O M P A Ñ A N TE  PE DG O G IC O  E IB IN IC IAL ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN EDU /SPE-OPEP-U PP

03C000619058 0000000000 RED ON D EZ V E LA S Q U E Z. M AR IAN ELA
AC O M P A Ñ A N TE  PE DG O G IC O  E IB  IN IC IAL ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SP E-O PE P-UP P

03C000619060 0000000000 YU PAN Q U I H U AC RE , M AXIM IL IANA
A C O M PA Ñ A N TE PE DG O G IC O  E IB IN IC IAL ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-OPEP-UPP

03C000619062 0000000000 CHAVEZ O LAR TE, C AR M EN  R O SA
AC O M P A Ñ A N TE  PE DG O G IC O  E IB IN IC IAL ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SP E-O PE P-UP P

03C000619064 0000000000 AN D IA  V E LA YAR C E, M ER Y LUZ
A C O M PA Ñ A N TE PE DG O G IC O  E IB  IN IC IAL ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-QPEP-UPP

(.ACOMPAÑAMIENTO 24 )

SOPORTE PEDAGOGICO - NIVEL PRIMARIA
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L Leyenda
03C000621105 0000000000 RO JAS T ELLO , FR ED Y PA NFILO

A C O M PA Ñ A N TE PED A G O G IC O  PARA S O PORTE ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M INEDU/SPE-QPEP-UPP

03C000621115 0000000000 C ASTILLO ALA R C O N . A LFO N ZO
A C O M PA Ñ A N TE PED A G O G IC O  PARA SO PORTE ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000621125 0000000000 CHAVEZ A Y V A R , LUCI FANI
A C O M PA Ñ A N TE PED A G O G IC O  PARA S O PORTE ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000621135 0000000000 JAUREGUI DE V A LE R . M AR IC ELA
AC O M P A Ñ A N TE  PED A G O G IC O  PARA S O PORTE ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-QPEP-UPP

(  SOPORTE PEDAGOGICO -

ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS E
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J .L Leyenda
03C000622082 0000000000 GALIN D O  G A M O N A L. JH AM ES

ES PEC IA LISTA A D M IN ISTR ATIV O  E IN STITU C IO N AL DE ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000622175 0000000000 O LAN O  A LTAM IR AN O , O M AR
ES PEC IA LISTA A D M IN ISTR ATIV O  E IN STITU C IO N AL DE ACTIVO SE 48 M EM OR AN D UM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000622268 0000000000 PACHECO Q U IS PE. P IN A SIVELIZ
ES PEC IA LISTA A D M IN ISTR ATIV O  E IN STITU C IO N AL DE ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M INEDU/SPE-QPEP-UPP

03C000622361 0000000000 OR ELLANA C AM PO S . V IC TO R
* ES PEC IA LISTA A D M IN ISTR ATIV O  E IN STITU C IO N AL DE ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000622454 0000000000 OLAN O  FER N AN D EZ. MARY
ES PEC IA LISTA A D M IN ISTR ATIV O  E IN STITU C IO N AL DE ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M IN ED U /SPE-O PEP-UPP

03C000642692 P L A Z A  V A C A N T E VACANTE ES PEC IA LISTA EN M O N ITO R EO  DE EVALUACIONES ACTIVO SE 48 M EM ORANDUM  N° 1003-2016-M INEDU/SPE-QPEP-UPP

( ESPECIALISTAS 6 )

[Tota l en I.E .: 52 )

Fecha : 29/08/2017
Hora : 09:24:13
Usuario : LRAMOS
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Informe de Plazas

( UGEL CHINCHEROS
5I5TEITIR DE R D m in i5T R R C im  
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|NbXÜ!d
P ro g ra m a : Gestión

( N ive l E duca tivo  : ADMINISTRACION" D
( Institución Educativa : SEDE UGEL CHINCHEROS - GESTION PEDAGOGICA 

DIRECTIVO

J  [Código Modular LE. : 003060r

Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L. Leyenda
821211218318 1010537128 C AM PO S PE REZ, JO B JOEL DESIGNADO JEFE DE G E STIÓ N  P E D A G Ó G IC A DE007 ORGANICA 4 40 D ESIG N AC IO N  JEFE DE GESTION

( DIRECTIVO:

JERARQUICO
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J .L Leyenda
821211218310 1021543617 M EN ESES M ALCA, Y O  V A N  A DESIGNADO ES PEC IA LISTA EN ED U C AC IO N DE009 ORGANICA 4 40 D ESIG N AC IO N  ESPEC IA LISTA EN EDUCACION

821211218317 1031186239 CO R D O VA C U SIH U AM AN , FREDDY NOMBRADO ES PEC IA LISTA EN ED U C AC IO N  II ACTIVO ORGANICA F2 40 PAP A P RO BAD O

821231216316 1031479474 CASTR O O R TEG A . JUAN JU U O NOMBRADO ES PEC IA LISTA EN ED U C AC IO N  II ACTIVO ORGANICA F2 40 PAP A P RO BAD O

821241218312 1031039309 C AYLLAH UA RAM IR EZ, V IC E N TE DESIGNADO ES PEC IA LISTA EN ED U C AC IO N DE009 ORGANICA 3 40 D ESIG N AC IO N  ES PEC IALISTA EN EDUCACION

821241218314 1031168903 ROM ERO CARD EN AS. C LE O FE ENCARGADO ES PEC IA LISTA EN ED U C AC IO N ACTIVO ORGANICA 5 40 PAP A P RO BAD O

821241218315 1031475258 PARIONA HUAR HU ACH I, M AXIM O FABIO ENCARGADO ES PEC IA LISTA EN ED U C AC IO N ACTIVO ORGANICA 3 40 PAP APRO BAD O

821241218318 1028267036 LA VIO  C O N D E, AR M AN D O DESIGNADO ES PEC IA LISTA EN ED U C AC IO N DE009 ORGANICA 3 40 DESIGN AC ION  ES PEC IALISTA EN EDUCACION

821241218319 1031460062 V A LE R  P E RALES. JO S E ED W IN NOMBRADO ES PEC IA LISTA EN ED U C AC IO N ACTIVO ORGANICA 3 40 PAP APRO BAD O

821261218312 1028316926 M EDINA FLO RES. MARY ENCARGADO ES PEC IA LISTA EN ED U C AC IO N ACTIVO ORGANICA 2 40 AD EC U AC IO N  DE PLAZA: Resolución N° RS.2Q5-02-ED (ESP.EDUC.IN IC

( JERARQUICO: 9 )

PROFESIONAL
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L. Leyenda
824271217313 1042444752 SALCEDO RAM IREZ, W ILB ER CONTRATADO AS IS TE N TE  EN SERV. D E  ED U C AC IO N  Y CULTURA ACTIVO ORGANICA PE 40 PR ESU PU ESTO  PAP

( PROFESIONAL ~

TECNICO
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J .L Leyenda
821241218311 1041505564 N AJARRO SO TO , M AXIM ILIANA NOMBRADO SE CR E TA R IA  1 ACTIVO ORGANICA TA 40 PAP A P RO BAD O

( TECNICO: 1 )

(  Total en I.E. 12 )

Fecha . 2 9/08/2017
Hora : 09:24:13
Usuario : LRAMOS
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Informe de Plazas

(U G E L  C H IN C H E R O S

 ̂ Program a : G e s tió n "

( Nivel Educativo : A D M IN IS T R A C IO N " D
( In s titu c ión  E d u ca tiva  : SE D E  U G E L C H IN C H E R O S  - G E S TIO N  IN S T ITU C IO N A L 

FUNCIONARIO

^  (C ódigo M od u la r L E . : 0030601 )

jlXJfciXi I!—i
SI5TEIT1H DE R^J 

u  c n n T F j

Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L. Leyenda
821231216313 1031120405 PO LO  M O N TER O . ED UARDO DESIGNADO D IR EC TO R  D E S ISTEM A A D M IN ISTR ATIVO  II ACTIVO ORGANICA F4 40 C ESE DE : VANE Z U NIG A, LUCAS, R esolución N° 981-08

(FUNCIONARIO: 1

PROFESIONAL
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L. Leyenda
821241218310 1031478114 G A U N D O  YA Ñ E , C IR O  FELIX NOMBRADO ES PEC IA LISTA EN F INANZAS I ACTIVO ORGANICA F2 40 R EASIGNACIO N IN TER -UG EL DE: M ORALES COR D OVA. VLAD IM IR O  JULIAN. Resolución N°

821241218313 1028228290 LLAM O C C A V IV A N C O . ELIZABETH NOMBRADO ES TAD ISTIC O  I ACTIVO ORGANICA F2 40 ROTAC ION  DE : M ED IN A M EN D O ZA, M ARILU. Resolución N° 956-2006

821241218316 1028601198 IZAR R A AB A D . RAUL CONTRATADO IN G E N IER O  I ACTIVO ORGANICA PE 40 PAP APRO BAD O

821281218318 1021010544 M ED IN A M EN D O ZA. M ARILU NOMBRADO PLAN IF IC AD O R  I ACTIVO ORGANICA F2 40 PAP APRO BAD O

( PROFESIONAL: 4 )

TECNICO
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J .L Leyenda
824271217319 1045437343 HU AM AN  T O VA R . LO UR D ES JANETT CONTRATADO SE C R E TA R IA ACTIVO ORGANICA TE 40 PRESU PU ESTO PAP

( TECNICO: 1 )

(  Total en I.E.: 6 )

Fecha : 29/08/2017
Hora : 09:24:13
Usuario : LRAMOS

) J o O O o ) ) o o
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( Institución Educativa : SEDE UGEL CHINCHEROS - ADMINISTRACION [Código Modular I.E .: 003060T~

FUNCIONARIO
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J .L Leyenda
821211218315 1009889818 TO R R E M AR C ELO . R IC H AR D  C ELESTIN O DESIGNADO D IR EC TO R  D E S ISTEM A AD M IN ISTR ATIV O  II ACTIVO ORGANICA F4 40 PAP A P RO BAD O

[FUNCIONARIO:

PROFESIONAL
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L. Leyenda
821211218316 1031468039 O C H O A TALAVE R AN O , R OLANDO NOMBRADO E S PEC IA LISTA AD M IN ISTR ATIV O  I ACTIVO ORGANICA F2 40 R O TAC IO N  D E : LLAM O C C A V IVAN C O . ELIZABETH , Resolución N° 956-2006-UGELCH

821231216317 1009889818 TOR R E M AR C ELO . R IC H AR D  C ELESTIN O NOMBRADO C O N TAD O R  I DESIG ORGANICA F2 40 D ESIG N AC IO N  EN C AR G O  DE C ONFIANZA

821231216317 1007536902 VILC H EZ V E RA , JO S E  H U M B ER TO ENCARGADO C O N TAD O R  I ACTIVO POR REEMPLAZO PE 40 D ESIG N AC IO N  EN C ARGO DE C O N FIAN ZA D E:TO R R E M ARCELO. RICHARD CELESTIN O,

821261218318 1023984823 O LAÑO A L TAM IR AN O , IV O N N E NOMBRADO E S PEC IA LISTA AD M IN ISTR ATIV O  I ACTIVO ORGANICA F2 40 AP R O BAC IO N  PAD RD N° 1092-06-UGEL-CH

821281218315 1041811567 M ALPAR TID A SE RR ANO , M O ISES NOMBRADO TES O R E R O  I ACTIVO ORGANICA F2 40 R O TAC IO N  D E : GALINDO YAÑE, C IRO FELIX, R esolución N° 1365-2010-UGELCH

( PROFESIONAL:

TECNICO
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L. Leyenda
821211218312 1031475944 C ON TRER AS R AM IR EZ. EFR AIN  BERNARDINO NOMBRADO C H O FER  1 ACTIVO ORGANICA TA 40 PAP A P RO BAD O

821281218311 1043085672 C AM IN A BE RR O C A L. T E S S Y  G E O VA N N A CONTRATADO S E C R E TA R IA  1 ACTIVO ORGANICA TE 40 ROTAC ION  D E PERSONAL AD M IN ISTR ATIVO  D E:SALAZAR  SALCEDO. ELOY. Resolución N°

821281218312 1042612616 C URI HUACRE, GLAD YS CONTRATADO O P ER AD O R  PAD  1 ACTIVO POR REEMPLAZO TE 40 EN C AR G ATU R A D E:Q UISPE PALOM INO, LIDA, R esolución N ° -

821281218312 1010207875 Q U ISPE PALO M IN O , LIDA NOMBRADO O P ER AD O R  PAD  1 ENCRG ORGANICA TA 40 EN C AR G ATU R A

821281218313 1023210144 ZAR AVIA PAUC AR. M AU R O  SEBAS TIAN NOMBRADO TEC N IC O  A D M IN ISTR ATIV O  1 ACTIVO ORGANICA TA 40 PAP APRO BAD O

821281218316 1010754768 SALAZAR  SALC ED O . ELOY NOMBRADO TEC N IC O  A D M IN ISTR ATIV O  1 ACTIVO ORGANICA TA 40 ASC E N SO  A D M IN ISTR ATIV O  DE:O CH OA TALAVE R AN O . ROLANDO. 1769-2010-UGELCH

821281218317 1006796648 VE NEG AS JAY M E . AM ILC A R NOMBRADO TEC N IC O  A D M IN ISTR ATIV O  1 ACTIVO ORGANICA TA 40 R O TAC IO N  DE : SALAZAR  SALCEDO. ELOY. R esolución N° 1637-2007

821281218319 1031477602 PALOM IN O PO ZO . KARIN NOMBRADO T E C N IC O  A D M IN ISTR ATIV O  1 ACTIVO ORGANICA TA 40 PAP A P RO BAD O

(  TECNICO: 8

AUXILIAR
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J.L. Leyenda
821261218314 1031468166 SAAVED RA BO NEZ. JH O N  YVAN NOMBRADO TR ABA JAD O R  D E S ERVICIO ACTIVO ORGANICA AA 40 PAP APRO BAD O

821261218315 1031468052 C AR BA JAL HU AM AN . ENRIQUE NOMBRADO TR ABA JAD O R  D E SE RVIC IO  II ACTIVO ORGANICA AA 40 PAP A P RO BAD O

( AUXILIAR: 2 )

Fecha : 29/08/2017
Hora : 09:24:14
U  su ano : LRAMOS

) O  O  O ) o  o o o o o o ) O J j  o



00
00

25
Informe de Plazas

(  U G E L  C H IN C H E R O S "

 ̂ P ro g ra m a : G e s tió n

( Nivel Educativo : A D M IN IS TR A C IO N D

¡ N t z X J ü t í
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( in s t i tu c ió n  E duca tiva  : SEDE U G E L C H IN C H E R O S  - A S E S O R IA  JU R ID IC A [C ód igo  M od u la r I.E. : 0030601 )

Fecha : 29/08/2017 
Hora : 09:24:14 
Usuario : LRAMOS

3 :> O  O  )  3  o  J  -J . )  J  O  J  O  J  3 .3 3 3  J  O  O  O  J  O  3  O  J  O  3 3  J  o  O  J  O  3  0  )  J  O  J  O  J  O  3



Informe de Plazas

CNl í UGEL CHINCHEROS
CD -̂----------------------------

<ZJ
O

í Program a : Gestión

( N ive l E duca tivo  : ADMINISTRACION- J
( Institución Educativa : SEDE UGEL CHINCHEROSASESORIA JURIDICA 

FUNCIONARIO

2) [Código Modular LE. : 0030601 )

jN h X U S

Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J .L Leyenda
8 2 1 2 1 1 2 1 8 3 1 1 1 0 3 1 4 8 2 9 8 6 GUTIERREZ TOLEDO. CESAR BELISARIO DESIGNADO DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II ACTIVO ORGANICA F4 40 ADECUACION DE PLAZA: Resolución N° RS.205-02-ED(ASESORIA JURID

[FUNCIONARIO: 1

TECNICO
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J .L Leyenda
8 2 4 2 7 1 2 1 7 3 1 0 1 0 3 1 4 7 7 6 6 6 CORRALES MOROTE. DARIO LEONEL CONTRATADO SECRETARIA ¡ACTIVO

i
ORGANICA TE 40 PRESUPUESTO PAP

( TECNICO: 1 )

(  Total en I.E .: 2 )

Fecha : 29/08/2017 
Hora : 09:24:14 
Usuario : LRAMOS
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Informe de Plazas

C75 ( UGEL CHINCHEROS
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Programa . Gestión
( Nivel Educativo : ADMINISTRACION D
( Institución Educativa : SEDE UGEL CHINCHEROS - AUDITORIA INTERNA D  [Código Modular I.E. : 0030601 )

FUNCIONARIO
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J .L Leyenda
8 2 1 2 1 1 2 1 8 3 1 9 1 0 2 3 9 1 3 3 9 7 ABARCA VERA, CESAR FERNANDO DEST. Y ENC. DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II | ACTIVO ORGANICA F4 40 CESE DE : TOMAYLLA BERNAL, AMILCAR, Resolución N° 111-2008

(FUNCIONARIO:

TECNICO
Código Plaza Cód.Mod. Apellidos y Nombres Situación Descripción del Cargo Estado Tipo C.R. J .L Leyenda
821281218314 1042019350 RIVAS SANCHEZ. PEDRO CONTRATADO SECRETARIA I ¡ACTIVO

I
ORGANICA TE 40 CESE A SOLICITUD DE: ORE TORRE. ELSA, Resolución N° 1275-2013

( TECNICO: 1 )

( Total en I.E.: 2 )

Fecha : 29/08/2017 
Hora : 09:24:14 
Usuario : LRAMOS
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112 1479 16 11 2016
PLANILLA DE REMUNERACIONES C.A.S: MES DE NOVIEMBRE 2016 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO SEDE UGELCH

DESOJEN IO JUDICIAL: SbKV- ELAVIO RAMIREZ GUILLES:
1 RAMIREZ CARBAJAL F5ANK MEYER ------ -J DESCUENTO SEGUN OFICIO 385 45.72 .

2 CARBAJALSULCA HÁY Ü,EE GERONIMA DESCUENTO SEGÚN OFICIO 385 79.16

i r r % y r

n  imstévot

 ijfc Ais!. ¡MIS! Ofeili.'
RESP. tíÉ AáÁSfÉcirvl!ÉÑTOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION

NS
MES
LAB.

APELLIDOS Y NOMBRES

INICIO
DE

ACTIVID
ADES

REMUNERAC
IONES

NOVIEMBRE
2016

REM. 
ASEGURABL 
E. 30% UIT

AFP/ONP

APORTE
AL

FONDO
DE

PENSION

ES

PRIMA
DE

SEGUR
OS

1.33%

COMISI 
ÓN 

VARIABL 
E MIXTO 
1.23%

COMISI
ÓN

VARIAB
LE

FLUJO
1.55%

TOTAL 
RETEN 
CION Y 
RETRIB 
UCION 

ES

DCTO SUB 
CAFAE 

UGELCH

DESC X 
TARDANZ 

AS

DESC.
JUDICIA

L

DESC X 
INASIST 
ENCIA

SNP (13%) 
1990

ESSALUD
TOTAL
DSTO

LIQUIDO
PAGAR

OBSERVACIÓN

1 rtov-16 CACERES PILLACA JHONY 0 8 -m a r 1,500.00 1,185.00 19990 154.05 106.65 154.05 1,345.95

.2 nov-16 CACERES SALCEDO JOSUE 0 4 -e n e 1,350.00 1,185.00 19990 215.00 154.05 106.65 369.05 980.95

3 nov-16 CCAHUANA ATASI PERCY 0 4 -e n e 1,350.00 1,185.00 19990 154.05 106.65 154.05 1,195.95

4 nov-16 CCASANI GOMEZ, GERARDINA 1 4 -e n e 1,115.00 19990 310.00 144.95 100,35 454.95 560.05

5 nov-16 GUTIERREZ ALARCON ALVAR 1 7 -fe b 1,115.00 INTEGRA 111.50 14.83 13.71 28.54 430.00 100.35 570.04 544.96

6 nov-16 HUAYLLACCAHUA CUSICHE YOLANDA 1 4 -e n e 1,350.00 1,185.00 19990 154,05 106.65 154.05 1,195.95

7 nov-16 LAURA ALIAGA GUALBERTO 1 4 -e n e 1,350.00 1,185.00 19990 154.05 106.65 154.05 1,195.95

8 nov-16 LEAÑO VARGAS MOISES 1 7 -fe b 1,115.00 19990 144.95 100,35 144.95 970.05

9 nov-16 LLANTIRHUAY UCHUPE, YSABEL 1 4 -e n e 1,115.00 19990 144.95 100,35 144.95 970.05

10 nov-16 MEDINA LIMACHIJEFFERSON 1 7 -fe b 1,350.00 1,185.00 19990 154.05 106.65 154.05 1,195.95

11 nov-16 MEDINA MARTINEZ JOULE DARWIN 1 4 -e n e 1,350.00 1,185.00 19990 154.05 106.65 154.05 1,195.95

12 nov-16 RAMIREZ GUILLEN, FLAVIO RUFO 0 1 -e n e 1,115.00 19990 124.88 144.95. 100.35 269.83’ 845.17

13 nov-16 RAMOS LOA LORENA 1 4 -e n e 1,350.00 1,185.00 19990 169.00 154.05 106.65 323.05 1,026.95

14 nov-16 RAMOS VELASQ.UE VIANEY 1 5 -fe b 1,3S0.00 1,185.00 19990 154.05 106,65 154.05 1,195.95

15 nov-16 VILCHEZ VERA JOSE CARLOS 1 5 -fe b 1,350.00 1,185.00 INTEGRA 118.50 15.76 14.58 30;34 106.65 148.84 1,201.16

TOTAL 19,225.00 11,850.00 - 230.00 30.59 28.29 - 58.88 1,124.00 124;88 1,966.25 1,568.25 3,504.01 15,720.99

CJD
en
C\J
C~j
CD
CT

3 0  3  0 O  O  O O 3 3  3 3  3 3  3 3 3 J 3  )  )  3  3 0  0 O O



0
0

0
0

2
:

GERT: 2 3 SIAF: 1 4 7 7

PLLAN® DIA MES AÑO

110 16 11 2016

PLANILLA DE REMUNERACIONES C.A.S: ESPECIALISTAS, DE GESTION Y ADMINISTRATIVOS 
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE 2016
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N9

MES

LABORAD

O

APELLIDOS Y NOMBRES

DIAS 

LABORAD 

OS 

NOVIEMB 

RE 2016

INICIO DE 

LABORES 

2016

REM-

NOVIEM BRE

2016

TOTAL

REMUNERA

CIONES

REM.

ASEGURABLE.

3 0 % U IT

AFP/ONP

APORTE 

OBLIGATOR 

10 A L F. DE 

PENSIONES

PRIM A DE 

SEGUROS 

1.33%

COMISIÓN

VARIABLE

MIXTO

0.38% -

1.46%

COMISIÓN

VARIABLE

FLUJO

1.55%

TOTAL

RETENGO

N Y
RETRIBUCI

ONES

DCTO

RETENCION

4TA

CATEGORIA

INASIS

T.

INJUST

IFICAD

AS

DESC.

JUDICIAL

SNP (13%) 

1990
ESSALUD

TOTAL

DSTO

LIQUIDO

PAGAR
OBSERVACIÓN

1 nov-16 G A U N D O  G A M O N A L JHAMES 30 04-m ar 2 ,60 0.0 0 2 ,60 0.0 0 1,185.00 HABITAT 118.50 15.76 4.50 20.26 45 0 .0 0 106.65 58 8.76 2,011.24

2 nov-16 OLANO A LTAM IR AN O  O M AR 30 04-m ar 2 ,60 0.0 0 2,600.00 1,185.00 19990 1,300.00 154,05 106.65 1,454.05 1,145.95

3 nov-16 O LAN O FERNANDEZ M ARY 30 18-m ar 2 ,60 0.0 0 2 ,60 0.0 0 1,185.00 19990 154.05 106.65 154.05 2,<145.9S

4 nov-16 ORELLANA CAMPOS VICTOR 30 18-ma.r 2 ,60 0.0 0 2 ,60 0.0 0 1,185.00 INTEGRA 11 8.50 15.76 14.58 30 .34 106.65 148.84 2,451.16

5 noVrl6 PACHECO QUISPE PINA SIVELIZ 30 11-ab r 2,600.00 2,60 0.0 0 1,185.00 19990 154.05 106.65 154.05 2,445.95

TOTAL 13,000 .00 13 ,000 .00 5 ,92 5.0 0 - 23 7.00 3 1 .5 2 19 .03 - 50 .6 0 - - 1,750.00 462.15 533.25 2,499.75 10,500.25

11 /1 S BENEFICIARIO DESCUENTO JUDICIAL PERSONAL CON DESCUENTO

1 EXP 23 05 5 ALTAM IRANO M ED IN A CLOTILDE MENSUAL 5 0 % 5 /.  1300.00 OLANO ALTAMIRANO O M AR

2 EXP 24 51 3 AQUISE JAN AM PA ELIZABETH MENSUAL S/. 450.00 GAUNDO GAMONAL JHAMES

lywausrABiiM/jsiwiaÉtiifl

ESP. EN ABASTECIMIENTO DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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PLANILLA DE REMUNERACIONES C.A.S: DEL PROGRAMA GESTORES DE INTERVENCION 
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE 2016

a
c o
o
o
c r

NS

MES
LABORAD

0

APELLIDOS Y NOMBRES

INICIO DE 
LABORES 

2016

REM-
NOVIEMBRE

2016

REM. 
ASEGURABLE. 

30% UIT
AFP/ONP

APORTE 
OBLIGATORI 

O AL F. DE 
PENSIONES

PRIMA DE 

SEGUROS 
1.33%

COMISIÓN
VARIABLE

MIKTO
1.23%

COMISIÓN
VARIABLE

FLUJO
1.55%

TOTAL
RETENCIO

NY
RETRIBUCI

ONES

DESC. SUB 
CAFAE 

UGELCH

INAS|S

T.
INJUST
IFICAD

DESC.
JUDICIAL

SNP (13%) 

1990
ESSALUD

TOTAL
DSTO

LIQUIDO
PAGAR

OBSERVACIÓN

1 nov-16 MACEDO HUMEREZ DE TOLEDO SHANDA LUZ 01-mar 3,000.00 1,185.00 INTEGRA 118.50 15.76 - 18.37 34.13 106.65 152.63 2,847.37

2 nov-26 RIOS GARCIA ZAYURI 18-mar 3,500.00 1,185.00 19990 154.05 106.65 154.05 3,345.95

t o t a T ^ \ 6,500.00 2,370.00 - 118.50 15.76 1837 34.13 - - - 154.05 213.30 306.68 6,193.32

ESP. EN ABASTECIMIENTO
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Ministerio ae taucacion 
Dirección Regional de Educación 

Unidad Ejecutora

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2016
NIVEL EDUCATIVO : SEDE CENTRAL

U G E L: UGEL CHINCHEROS

Institución Educativa : - SEDE ADMINISTRATIVA ■ UGEL CHINCHEROS

Zona: NINGUNA Forma: NINGUNA Característica: SIN DESCRIPCION- PADRON

D E N O M IN A C IO N Cat
Jorn.
Lab.

P LA ZA S
R E M U N E R A C IO N  M E N S U A L O C A S IO N A L E S A N U A L

Remuneración
Imponible

Aportación
Empleador

Ingreso no 
Imponible

Incentivos
CAFAE Escolaridad

Aguinaldo Otros Gastos 
Variables

Costo de 
Plaza Anual Ocasional

TOTAL
PLANILLANom. Cont. Total Julio/Diciembre Carga Social

FU NCIO NARIO

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II F4 40 0 1 1 1,064.00 96.00 391.85 1,474.00 400.00 600.00 770.00 36,310,20 1,770.00 38,080.20
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III F5 40 0 1 1 1,139.00 103.00 413.05 1,500.00 400.00 600.00 770.00 37,860.60 1,770.00 39,630.60
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II F4 40 0 4 4 4,256.00 384.00 1,567.40 5,896.00 1,600.00 2,400.00 3,080.00 145,240.80 7,080.00 152,320.80

Subtotal 0 6 6 6,459.00 583.00 2,372.30 8,870.00 2,400.00 3,600.00 4,620.00 219,411.60 10,620.00 230,031.60

DOCENTE
ESPECIALISTA EN EDUCACION III 40 1 0 1 1,684.00 152.00 907.03 400.00 600.00 770.00 32,916.36 1,770.00 34,686.36
ESPECIALISTA EN EDUCACION i 40 0 6 6 6,612.00 594.00 3,558.78 2,400.00 3,600.00 4,620.00 129,177.36 10,620.00 139,797.36
ESPECIALISTA EN EDUCACION II F2 40 2 0 2 1,760.00 158.00 627.08 800.00 1,200.00 1,540.00 30,540.96 3,540.00 34,080.96

Subtotal 3 6 9 10,056.00 904.00 5,092.89 3,600.00 5,400.00 6,930.00 192,634.68 15,930.00 208,564.68

ADM INISTRATIVO

ASISTENTE DE SERVICIO DE EDUCACION Y PE 40 0 1 1 645.00 58.00 240.01 1,474.00 400.00 600.00 770.00 29,004.12 1,770.00 30,774.12

CHOFER I TA 40 1 0 1 607.00 55.00 213.50 1,290.00 400.00 600.00 770.00 25,986.00 1,770.00 27,756.00

CONTADOR I F2 40 1 0 1 880.00 79.00 313,54 1,474.00 400.00 600.00 770.00 32,958.48 1,770.00 34,728.48
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I F2 40 0 2,640.00 237.00 940.62 4,422.00 1,200.00 1,800.00 2,310.00 98,875.44 5,310.00 104,185.44
ESPECIALISTA EN FINANZAS I F2 40 0 1 880.00 79.00 313.54 1,474.00 400.00 600.00 770.00 32,958.48 1,770.00 34,728.48

ESTADISTICO I F2 40 1 0 1 880.00 79.00 313.54 1,474.00 400.00 600.00 770.00 32,958.48 1,770.00 34,728.48
INGENIERO I PE 40 1 1 645.00 58.00 240.01 1,474.00 400.00 600.00 770.00 29,004.12 1,770.00 30,774.12
OFICINISTA II AA 40 0 1 580.00 52.00 186.57 1,106.00 400.00 600.00 770.00 23,094.84 1,770.00 24,864.84

OPERADOR PAD I TA 40 0 1 607.00 55.00 213.50 1,290.00 400.00 600.00 770.00 25,986.00 1,770.00 27,756.00
PLANIFICADOR I F2 40 0 1 880.00 79.00 313.54 1,474.00 400.00 600.00 770.00 32,958.48 1,770.00 34,728.48
SECRETARIA TE 40 2 1,146.00 104.00 390.64 2,580.00 800.00 1,200.00 1,540.00 50,647.68 3,540.00 54,187.68
SECRETARIA I TA 40 0 • 607.00 55.00 213.50 1,290.00 400.00 600.00 770.00 25,986.00 1,770.00 27,756.00

SECRETARIA I TE 40 2 1,146.00 104.00 390.64 2,580.00 800.00 1,200.00 1,540.00 50,647.68 3,540.00 54,187.68
SECRETARIA II TA 40 0 1 607.00 55.00 213.50 1,290.00 400.00 600.00 770.00 25,986.00 1,770.00 27,756.00
TECNICO ADMINISTRATIVO I TA 40 0 3,035.00 275.00 1,067.50 6,450.00 2,000.00 3,000.00 3,850.00 129,930.00 8,850.00 138,780.00
TESORERO I F2 40 0 880.00 79.00 313.54 1,474.00 400.00 600.00 770.00 32,958.48 1,770.00 34,728.48
TRABAJADOR DE SERVICIO AA 40 0 1 580.00 52.00 186.57 1,106.00 400.00 600.00 770.00 23,094.84 1,770.00 24,864.84
TRABAJADOR DE SERVICIO II AA 40 0 580.00 52.00 186.57 1,106.00 400.00 600.00 770.00 23,094.84 1,770.00 24,864.84

Subtotal 20 6 26 17,825.00 1,607.00 6,250.83 34,828.00 10,400.00 15,600.00 20,020.00 726,129.96 46,020.00 772,149.96
Tota l Instituc ión  educativa 23 18 41 34,340.00 3,094.00 13,716.02 43,698.00 16,400.00 24,600.00 31,570.00 1,138,176.24 72,570.00 1,210,746.24
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■ * z m .
Donación A.I.D. Gobierno del Perú

3 Enmienda N“ 10 Enmienda N” 11“ Total Total

RUBROS FX LC TOTAL FX LC TOTAL FX LC TOTAL PL-180
TESORO
PÚBLICO TOTAL

TOTAL
PROYECTO

Evaluaciones “ 279 0 279 (93) 0 (93) 186 0 186 0 1,584 1,584 1,770

Evaluaciones Financ. y/o Auditorias 0 43 43 0 0 0 0 43 43 0 0 0 43

Cosíos Operativos - MINSA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,000 8,000 8,000

Total Costos Adminislrativos 329 1,682 2,011 (93) 0 (93) 236 1,682 1,918 0 9,584 9,584 11.502

COSTOS TOTALES DEL PROYECTO 19,096 10,904 30,000 0 0 0 19,096 10,904 30,000 9,951 27,543 37,394 67,394

* Contribución en especie.

** Acciones de las cartas de ejecución 45 & 46 incluidas.

22383

Aprueban ámbito jurisdiccional, organiza­
ción interna y CAP de diversas Direccio­
nes Regionales de Educación y sus res­
pectivas Unidades de Gestión Educativa

R E S O LU C IÓ N  S U P R E M A  
N° 205 -2002 -E D

Lima, 19 de diciembre de 2002

CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 27573 "Ley de Presupuesto del Sector 

Público para el Año Fiscal 2002" en su Sexta Disposición 
Transitoria faculta a los Ministros de Estado, implemen- 
tar mediante Decreto Supremo la reestructuración orga- 
nlzacional y presupuestaria de las Direcciones Regiona­
les Sectoriales a cargo de los Consejos Transitorios de 
Administración Regional -  CTARs;

Que, el Ministerio de Educación en el marco de la 
citada norma legal, aprueba mediante Decreto Supremo 
N° 015-2002-ED, el Reglamento de Organización y Fun­
ciones de la Direcciones Regionales de Educación y 
Unidades de Gestión Educativa en el cuai dispone lá re­
estructuración de los órganos intermedios regionalizados 
para realizar su adecuación organizacional;

Que, las Direcciones Regionales de Educación de Cus­
co, La Libertad, Ancash, Apurimac, Pasco, Lambayeque y 
Piura, han cumplido con realizar el proceso de reestructura­
ción, proponiendo los ámbitos jurisdiccionales, Organización 
Interna y los Cuadros para Asignación de Personal (CAP), 
tanto de las Direcciones Regionales como de las respecti­
vas Unidades de Gestión Educativa que la integran;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 25573- 
Ley de Presupuesto del Sector Público, con lo establecido 
en el Decreto Legislativo N° 560- Ley del Poder Ejecutivo, - 
El Decreto Ley N° 25762, modificado por la Ley N° 26510;

SE RESUELVE:
Artícu lo 1o. - Aprobar el ámbito jurisdiccional, la or­

ganización interna y el Cuadro para Asignación de Per­
sonal (CAP), de las Direcciones Regionales de Educa­
ción y sus respectivas Unidades de Gestión Educativa, 
que a continuación se indican, de acuerdo a las especifi­
caciones de los Anexos adjuntos, los mismos que for­
man parte de la presente Resolución:

- Dirección Regional de Educación de Cusco Anexo 01
- Dirección Regional de Educación de La Libertad Anexo 02
- Dirección Regional de Educación de Ancash Anexo 03
- Dirección Regional de Educación de Apurimac Anexo 04
- Dirección Regional de Educación de Pasco Anexo 05
• Dirección Regional de Educación de Lambayeque Anexo 06
- Dirección Regional de Educación de Piura Anexo 07

Artícu lo 2°.- La presente Disposición no genera in­
cremento presupuestal alguno, debiendo enmarcarse en 
el presupuesto asignado para el año 2003.

A rtícu lo  3°.- La presente Resolución Suprema será 
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros y 
el Ministro de Educación.

Regístrese, comuniqúese y publiquese.
Rúbrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la República
LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros
GERARDO AYZANOA DEL CARPIO
Ministro de Educación

DIARIO OFICIAL

REQUISITO PARA PUBLICACIÓN DE NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica al Congreso de lá República, Poder Judicia l, M in is te rios , Organismos Autónomos y 
Descentralizados, Gobiernos Regionales y  Municipalidades que, para efecto de publicar sus dispositivos 
y sentencias en la  Separata de Normas Legales y Separatas Especiales respectivamente, debengé? 
además re m it ir  estos documentos en disquete o al siguiente correo electrónico. { 3f,s<

ñ o r com.pé



■ •m o r

Pág. 237230 Lima, lunes 13 de enero de 2002

N”

ORDEN

25
26

CARGOS CLASIFICADOS
NOMENCLATURA

D. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoría Interna 
Director de Sistema Administrativo i 
Secretarla I

CODIGOS

D4-05-295-2
TI-05-675-1

CARGOS ESTRUCTURALES

Auditor

TOTAL

TOTAL NECES.

26

OBSERVACIONES

De Confianza (’ )

(*): Contralana General de la República.

SECTOR: EDUCACION ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE AIJA
AÑO: 2002

N°
ORDEN

.CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
NOMENCLATURA CODIGOS

Á. ORGANO DE DIRECCION
4

01 Director de Programa Sectorial III D5-05-290-3 Director de UGE 1 De Confianza
02 Abogado I P3-40-005-1 1
03 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 1
04 Secretaria II T2-05-675-2 1

B. ORGANO DELINEA
Area de Gestión Pedagógica e Institucional 14

05 Director dis Programa Sectorial II D4-05-290-2 Jefe 1 De Confianza
06-12 Especialista en Educación 7

13 Asistente en Servicio de Educación y Cultura I PI-25-073-1 1
14 Planificador I P3-05-610-1 1
15 Estadístico I P3-05-405-1 1
16 Especialista en Finanzas I P3-20-360-1 1
17 Especialista en RED I P3-25-3B6-1 1
18 Secretaria I TI-05-675-1 1

C. ORGANO DE APOYO
Area de Administración 8

19 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
20 Tesorero I P3-05-860-1 1
21 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 1

22-24 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 3
25 Secretaria I TI-05-675-1 1
26 Trabajador de Servicios II A2-05-870-2 1

D. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoria Interna 2

27 Director de Sistema Administrativo II D4.-05-295-2 Auditor “  1 De Confianza (*)
28 Secretaria I TI-05-675-1 1

TOTAL 28

(*): Contraloria General de la República.

ANEXO 04

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE APURIMAC

ÁMBITOS JURISDICCIONALES
ESTRUCTURA ORGÁNICA
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL (CAP)

ANEXO 04-A

ÁMBITOS JURISDICCIONALES DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACION Y UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA DE APURIMAC

N’ Órganos Intermedios 
de Gestión Educativa

Ubicación de la 
Sedo Institucional

Ámbito Jurisdiccional

1 Dirección Regional de 
Educación de Apurímae

Abancay Comprende el departamento de Apurimac

2 UGE Abancay Abancay Comprende la provincia de Abancay, incluyendo el distrito de Mariscal Gamarra de la provincia de 
Grau y los distritos de Pacobamba, Kishuará y Huancarama de la provincia de Andahuaylas.

3 UGE Antabamba Antabamba Comprende la provincia de Antabamba, excepto el distrito de Oropesa.
4 UGE Áymaraes Chalhuanca Comprende la provincia de Aymaraes

5 UGE Grau Chuquibambilla Comprende la provincia de Grau, excepto el distrito de Mariscal Gamarra e incluyendo el distrito de 
Oropesa de la provincia de Antabamba

6 UGE Andahuaylas Andahuaylas Comprende la provincia de Andahuaylas, excepto los distritos de Pacobamba, Kishuará y Huanca­
rama

7 UGE Chincheros Chincheros Comprende la provincia de Chincheros

8 UGE Cotabambas Tambobamba Comprende la provincia de Cotabambas 00029
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ANEXO 0 4 -B

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
APUR1MAC

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE 
ABANCAY, ANDAHUAYLAS, CHINCHEROS Y COTABAMBAS
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O RG ANIGRAM A ESTRUCTURAL DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE 
AYMARAES Y GRAU

DIRECCION
■'■"Cónsc'fo......
P iH lic ip iillvp (Je 

 C d ujt a cl.ó n__

Area de A ud ito ria
Interna

 I -

Area de 
A dm in is trac ión

Area de G estión 
Pedagógica

C e ñ iro s  y 
P rog ram as  
E d u ca liva s
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ANEXO 04-C 

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP •

AÑO: 2002
SECTOR: EDUCACION ENTIDAD: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC

N°
ORDEN

CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
NOMENCLATURA CODIGOS

A. ORGANO DE DIRECCION
6

01 Director de Programa Sectorial IV D6-05-290-4 Director Regional 1 De Confianza
02 Especialista Administrativo II P4-05-338-2 1

03-04 Técnico Administrativo II T4-05-707-2 2
05 Secretaria lll T3-05-675-3 1
06 Oficinista lll A4-05-550-3 1

B. ORGANOS DE LINEA 25
Dirección de Gestión Pedagógica 17

07 Director de Programa Sectorial lll D5-05-290-3 Director 1 De Confianza
08-20 Especialista en Educación 13

21 Asistente en Servicio de Educación y Cultura II P2-25-073-2 1
22 Operador PADII T3-05-595-2 1
23 Secretaria II T2-05-675-2 1

Dirección de Gestión Institucional 8
24 Director de Sistema Administrativo lll 05-05-295-3 Director 1 De Confianza
25 Planificador II P4-05-610-2 1
2G Estadístico II P4-05-405-2. 1
27 Especialista en Racionalización II P4-05-38Q-2 1
28 Especialista en Finanzas II P4-20-360-2 1
29 Ingeniero II P4-35-435-2 1
30 Operador PAD II T3-05-595-2 1
31 Secretaria li T2-05-675-2 1

C. ORGANO DE APOYO
Oficina de Administración 18

32 Director de Sistema Administrativo lll D5-05-295-3 Jefe 1 De Confianza
33 Contador II P4-05-225-2 1
34 Tesorero II P4 -05-860-2 1

35-38 Especialista Administrativo II P4-05-338-2 4
39-42 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 4

43 Operador PAD II T3-05-595-2 1
44 Secretarla II T2-05-675-2 1

45-46 Chofer II T3-60-245-2 2
47-49 Trabajador de Servicios lll A3-05-870-3 3

D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Oficina de Asesoría Jurídica 3

50 Director de Sistema Administrativo lll D5-05-295-3 Jefe 1 De Confianza
51 Abogado II P4-40-005-2 1
52 Secretaria II T2-05-675-2 1

E. ORGANO DE CONTROL
Oficina de Auditoría Interna ____ 1  .

53 Director de Sistema Administrativo lll D5-05-295-3 Auditor 1 De Confianza (')
54 Auditor II P4-05-08D-2 1
55 Especialista en Inspectoría II P4-05-365-2 1
56 Secretaria II T2-05-675-2 1

TOTAL 56

{•): Contratarla General de la República.

SECTOR: EDUCACION ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ABANCAY
AÑO: 2002

N° CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS

5

01
02
03
04
05

A. ORGANO DE DIRECCION 
Director de Programa Sectorial lll 
Especialista Administrativo 1 
Técnico Administrativo 1 
Secretarla II 
Oficinista II

D5-05-290-3
P3-05-338-1
T3-05-707-1
T2-05-675-2
A3-05-550-2

Director de UGE 1
1
1
1
1

De Conlianza

[o  Consejero^ 
h  De,egad0 I  
W  G-R.A. A

B. ORGANOS DELINEA 21
Area de Gestión Pedagógica 15

06
07-18

19
20

Director de Programa Sectorial II 
Especialista en Educación 
Asistente en Servicio de Educación y Cultura 1 
Secretaría 1

D4-05-290-2

PI-25-073-1
TI-05-675-1

Jefe 1
12
1
1

De Confianza

................0 .Ü L
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N°
ORDEN

CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
NOMENCLATURA CODIGOS

Area de Gestión Institucional 6
21 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
22 Planificador I P3-05-610-1 1
23 Estadistlco 1 P3-05-405-1 1
24 Especialista en Finanzas 1 P3-20-360-1 1
25 Ingeniero 1 P3-35-435-1 1
26 Secretarla 1 TI-05-675-1 1

C. ORGANO DE APOYO
Area de Administración 14

27 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
28 Contador! P3-05-225-1 1
29 Tesorero 1 P3-05-860-1 1

30-32 Especialista Administrativo 1 P3-05-338-1 3
33-36 Técnico Administrativo 1 T3-05-707-1 4

37 Chofer 1 T2-60-245-1 1
38-39 Trabajador de Servicios II A2-05-870-2 2

40 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoria Jurídica 2

41 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
42 Secretarla 1 TI-05-675-1 1

E. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoria Interna 3

43 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Auditor 1 De Confianza (‘ )
44 Especialista Administrativo 1 P3-05-338-1 1
45 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

TOTAL 45

('): Contratarla General de la República.

SECTOR: EDUCACION ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ANDAHUAYLAS
AÑO: 2002

N"
ORDEN

CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
NOMENCLATURA CODIGOS

A. ORGANO DE DIRECCION
5

01 Director de Programa Sectorial III D5-05-290-3 Director de UGE 1 De Confianza
02 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 1

03-04 Técnico Administrativo 1 T3-05-707-1 2
05 Secretariall T2-05-675-2 1

S. ORGANOS DE LINEA 25
Area de Gestión Pedagógica 18

06 Director de Programa Sectorial II D4-05-290-2 Jefe 1 De Confianza
07-21 Especialista en Educación 15

22 Asistente en Servicio de Educación y Cultura 1 PI-25-073-1 1
23 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

Area de Gestión Institucional 7
24 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
25 Planificador 1 P3-05-610-1 1
26 Estadístico i P3-05-405-1 1
27 Especialista en Finanzas 1 P3-20-360-1 1
28 Especialista en Racionalización 1 P3-05-380-1 1
29 Ingeniero 1 P3-35-435-1 1
30 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

C. ORGANO DE APOYO
Area de Administración 20

31 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
32 Contador 1 P3-05-225-1 1
33 Tesorero 1 P3-05-860-1 1

34-38 Especialista Administrativo 1 P3-05-338-1 5
39 Programador de Sistema PADII T4-05-630-2 1

40̂ 43 Técnico Administrativo 1 T3-05-707-1 4
44 Operador PAD i T2-05-595-1 1

45-46 Chofer 1 T2-60-245-1 2
47-49 Trabajador dé Servicios II A2-05-870-2 3

50 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoría Jurídica 3

51 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jele 1 De Confianza
52 Abogado 1 P3-40-005-1 1
53 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

{o  n°,nse/ero^\ 
Delegad o yf

000287
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N°

ORDEN
CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACION ES

NOMENCLATURA CODIGOS
£ ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoría Interna 3

54 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Auditor 1 De Confianza (‘ )
55 Especialista en Inspectoría I P3-05-365-1 1
56 Secretaria I TI-05-675-1 1

TOTAL 56

(*): Conlralorla General de la República.

SECTOR: EDUCACION ENTIDAD: UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE CHINCHEROS 
Y COTABAMBAS

AÑO: 2002

N°
ORDEN

CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
NOMENCLATURA CODIGOS

A. ORGANO DE DIRECCION
5

01 Director de Programa Sectorial III D5-05-290-3 Director de UGE 1 De Confianza
02 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 1
03 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 1
04 Secretaria II T2-05-675-2 1
05 Oficinista II A3-05-550-2 1

B. ORGANOS DE LINEA 18
Area de Gestión Pedagógica 12

06 Director de Programa Sectorial II D4-05-290-2 Jefe 1 De Confianza
07-15 Especialista en Educación 9

16 Asistente en Servició do Educación y Cultura I PI-25-073-1 1
17 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

Area de Gestión Institucional 6
18 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
19 Planificador 1 P3-05-610-1 1
20 Estadístico 1 P3-05-405-1 1
21 Especialista en Finanzas 1 P3-20-360-1 1
22 Ingeniero 1 P3-35-435-1 1
23 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

C. ORGANO DE APOYO
Area de Administración 14

24 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
25 Contador 1 P3-05-225-1 1
26 Tesorero 1 P3-05-860-1 1

27-28 Especialista Administrativo 1 P3-05-338-1 2
29-32 Técnico Administrativo 1 T3-05-707-1 4

33 Operador PAD1 T2-05-595-1 1
34 Chofer 1 T2-60-245-1 1

35-36 Trabajador de Servicios II A2-05-870-2 2
37 Secretarla 1 TI-05-675-1 1

D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoría Jurídica 2

38 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
39 Secretaría 1 TI-05-675-1 1

E. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoría interna 2

40 Director de Sistema Administrativo 11 D4-05-295-2 Auditor 1 De Confianza (*)
41 Secretarla 1 TI-05-675-1 1

TOTAL 41

('): Contraloria General de la República.

SECTOR: EDUCACION ENTIDAD : UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE AYMARAES Y GRAU

N”
ORDEN

01
02
03

04
05

CARGOS CLASIFICADOS
NOMENCLATURA

A. ORGANO DE DIRECCION
Director de Programa Sectorial III 
Especialista Administrativo I 
Abogado I
Técnico Administrativo I 
Secretaria II

CODIGOS

D5-05-290-3
P3-05-338-1
P3-40-005-1
T3-05-707-1
T2-05-675-2

CARGOS ESTRUCTURALES

Director de UGE

)286
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N"
ORDEN

CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
NOMENCLATURA CODIGOS

B. ORGANOS DE LINEA 16
Area de Gestión Pedagógica 11

06 Director de Programa Sectorial II D4-05-290-2 Jefe 1 De Confianza
07-14 Especialista en Educación 8

15 Asistente en Servicio de Educación y Cultura 1 PI-25-073-1 1
16 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

Area de Gestión Institucional 5
17 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
18 Planificador 1 P3-05-610-1 1
19 Especialista en Finanzas 1 P3-20-360-1 1
20 Estadístico 1 P3-05-405-1 1
21 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

C. ORGANO DE APOYO
Area de Administración 10

22 Director de Sistema Administrativo 11 D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
23 Contador 1 P3-05-225-1 1
24 Especialista Administrativo 1 P3-05-338-1 1

25-26 Técnico Administrativo 1 T3-05-707-1 2
27 Operador PAD1 T2-05-595-1 1
28 Secretarla 1 TI-05-675-1 1
29 Chofer 1 T2-60-245-1 1

30-31 Trabajador de Servicios II A2-05-870-2 2

D. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoria interna 2

32 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Auditor 1 De Confianza (')
33 Secretaria II T2-05-675-2 1

TOTAL 33

(*): Contraloria General de la República.

SECTOR; EDUCACION ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ANTABAMBA
AÑO: 2002

N°
ORDEN

CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
NOMENCLATURA CODIGOS

A. ORGANO DE DIRECCION
5

01 Director de Programa Sectorial III D5-05-290-3 Director de UGE 1 De Confianza
02 Abogado I P3-40-005-1 1
03 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 1
04 Secretaria II T2-05-675-2 1
05 Oficinista II A3-05-550-2 1

B. ORGANO DE LINEA
Area de Gestión Pedagógica e Institucional 11

06 Director de Programa Sectorial II D4-05-290-2 Jefe 1 De Confianza
07-11 Especialista en Educación 5

12 Asistente en Servicio de Educación y Cultura I PI-25-073-1 1
13 Estadístico I P3-05-405-1 1
14 Planificador I P3-05-6Í0-1 1
15 Especialista en Finanzas I P3-20-360-1 1
16 Secretaria i TI-05-675-1 1

C. ORGANO DE APOYO
Area de Administración 8

17 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
18 Contador I P3-05-225-1 1
19 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 1

20-21 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 2
22-23 Trabajador de Servicios I AI-05-870-1 2

24 Secretaria I TI-05-675-1 1

D. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoría Interna 2

25 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Auditor 1 De Confianza (')
26 Secretaria II T2-05-675-2 1

TOTAL 26

(*): Contraloria General de la República.

000285
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ANEXO 05

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE 
PASCO

A : ÁMBITOS JURISDICCIONALES
B : ESTRUCTURA ORGÁNICA
C : CUAORO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL (CAP)

ANEXO 0 5 -A

ÁMBITOS JURISDICCIONALES DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACION Y UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA DE
PASCO

o N° Órganos Intermedios 
de Gestión Educativa

Ubicación de la 
Sode Institucional

Ambito Jurisdiccional

o

o

01 Dirección Regional de 
Educación de Pasco

Cerro de Pasco Comprende el depariamenlo de Pasco

02 UGE Pasco Cerro de Pasco Comprende la provincia de Pasco
C ) 03 UGE Daniel Alddes Camón Yanahuanca Comprende la provincia de Daniel Alcides Carrión

í j 04 UGÉ Oxapampa Oxapampa Comprende la provincia de Oxapampa

ANEXO 0 5 -B

O
O R G A N IG R A M A  E S T R U C T U R A L  DE LA  D IR E C C IO N  R E G IO N A L  D E E D U C A C IO N  DE

PASCO

!

M j 284
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta CF 04413-2002/UAIN, la Corpo­
ración Financiera de Desarrollo S.A. - COFIDE, solicita se 
autorice el viaje del señor Juan Claudio Higa Tamashiro, 
Gerente de Negocios, de dicho organismo, a la ciudad de 
Santaféde Bogotá, Colombia, del 12 al 14 de junio de 2002, 
para participar en el Foro Internacional "Fondos de Capital 
de Riesgo, otra opción para las Pyme", a llevarse a cabo el 
día 13 de junio de 2002, organizado por el Instituto de Fo­
mento Industrial -IFI- y la Asociación Latinoamericano de 
Instituciones Financieras para el Desarrollo (ALIDE);

Que, en el Foro se analizará el financiamiento mediante 
capital de riesgo y la viabilidad de Impulsar esa industria 
en Colombia. Expertos de distintos países presentarán ex­
periencias de desarrollo de programas exitosos de capital 
de riesgo en América Latina a través de los cuales se exa­
minarán diversas formas organizativas y operativas de los 
fondos o sociedades de capital de riesgo en instituciones 
de desarrollo de la región:

Que, en consecuencia, y siendo de interés para la insti­
tución, es necesario autorizar dicho viaje, cuyos gastos por 
conceptos de pasajes, viáticos y Tarifa CORPAC, serán 
cubiertos por la Corporación Financiera de Desarrollo S.A. 
- COFIDE, con cargo a su presupuesto, correspondiente al 
ejercicio 2002;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27619 y 
el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM;

SE RESUELVE:

Artículo 1o.- Autorizar el viaje del señor Juan Claudio 
Higa Tamashiro, Gerente de Negocios, de la Corporación 
Financiera de Desarrollo S.A. - COFIDE, a la ciudad de 
Santafé de Bogotá, Colombia, del 12 al 14 de junio de 2002, 
para los fines expuestos en la parte considerativa de la pre­
sente Resolución.

Artículo 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimiento 
del presente dispositivo legal, serán cubiertos con recur­
sos del Presupuesto de COFIDE, correspondiente al ejer­
cicio 2002, de acuerdo al siguiente detalle:

Pasajes : US$ 454,30
Viáticos : US$ 400,00
Tarifa CORPAC : US$ 25,00

Artículo 3“.- La presente Resolución Ministerial no otor­
ga derecho a exoneración o liberación de impuestos de 
aduana de cualquier clase o denominación a favor del fun­
cionario cuyo viaje se autoriza.

Regístrese, comuniqúese y publiquese.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI G.
Ministro de Economía y Finanzas

10490

Aprueban el Reglamento de Organiza­
ción y Funciones de las Direcciones 
Regionales de Educación y de las Uni­
dades de Gestión Educativa

DECRETO SUPREMO 
N° 015-2002-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Sexta Disposición Transitoria de la Ley de Pre­
supuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2002, Ley 
N° 27573, dispone que dentro de los 30 días siguientes de 
publicada dicha norma, los Ministros de Estado deberán 
emitir, en relación a la gestión de las Direcciones Regiona­
les Sectoriales a cargo de los Consejos Transitorios de 
Administración Regional - CTARs, un decreto supremo que 
contenga disposiciones relacionadas a la reestructuración 
organizacional y presupuestaria de las referidas Direccio­
nes Regionales Sectoriales;

Que, en ese sentido, los numerales 1.1) y 1.2) de las 
Reglas de Gestión y Ejecución Presupuestal de las Di­

recciones Regionales Sectoriales para el ejercicio fiscal 
2002, aprobadas por Decreto Supremo N° 001-2002- 
PCM, señalan que los Ministerios deberán establecer, 
mediante decreto supremo, las funciones de las Direc­
ciones Regionales Sectoriales que permanecerán bajo 
responsabilidad de los CTARs, asi como las normas de 
gestión para los órganos de los CTARs que ejecuten 
aquellas funciones sectoriales que sean de responsabi­
lidad de dichos Consejos;

Que, las Direcciones Regionales de Educación son 
órganos desconcentrados de los Consejos Transitorios 
de Administración Regional encargadas de ejecutar, 
orientar, supervisar y evaluar las acciones que en ma­
teria educativa les corresponda asumir; asimismo, de­
penden técnico -  normativamente del M inisterio de 
Educación, y administrativamente del CTAR, conforme 
lo establece la Ley Marco de Descentralización, Ley N° 
26922, y el Reglamento de Organización y Funciones 
de los CTARs, aprobado por Decreto Supremo N° 010- 
98-PRES;

Que, en aplicación de las disposiciones de la Ley N° 
27573 y del Decreto Supremo N° 001-2002-PCM, corres­
ponde al Ministerio de Educación expedir el Reglamento 
de Organización y Funciones de las Direcciones Regiona­
les de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa;
y,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 560 - Ley 
del Poder Ejecutivo, la Ley N° 27444, Ley del Procedimien­
to Administrativo General, y el Decreto Ley N° 25762 -  Ley 
Orgánica del Ministerio de Educación, modificado por la 
Ley N° 26510;

DECRETA:

Artícu lo  1°.- Apruébase el Reglamento de Organi­
zación y Funciones de las Direcciones Regionales de 
Educación y de las Unidades de Gestión Educativa, 
cuyo texto forma parte Integrante del presente Decreto 
Supremo y consta de treinta y cuatro (34) artículos, 
ocho (8) Disposiciones Complementarias y una (1) Dis­
posición Final.

A rtículo 2o.- Deróguense las disposiciones que opon­
gan a lo dispuesto por el presente Decreto Supremo.

Artículo 3°.- El presente Decreto Supremo será refren­
dado por el Ministro de Educación.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once días 
del mes de junio del año dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la República

NICOLÁS LYNCH GAMERO
Ministro de Educación

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES 

REGIONALES DE EDUCACIÓN Y DE LAS 
UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA

TÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO 1: DEL CONTENIDO Y ALCANCES 
CAPÍTULO 2: DE LA NATURALEZA Y FINES

TÍTULO II
DE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGÁNICA

CAPÍTULO 1: DE LAS FUNCIONES 
CAPÍTULO 2: DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA

TÍTULO III
DE LA ORGANIZACIÓN DE LAS DIRECCIONES RE­

GIONALES DE EDUCACIÓN

CAPÍTULO 1: DEL ÓRGANO DE DIRECCIÓN 
CAPÍTULO 2: DE LOS ÓRGANOS DE LÍNEA 
CAPÍTULO 3: DEL ÓRGANO DE ASESORAMIENTO 
CAPÍTULO 4: DEL ÓRGANO DE APOYO 
CAPÍTULO 5: DEL ÓRGANO DE CONTROL 
CAPÍTULO 6: DEL ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN

TÍTULO IV
DE LA ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE GES­

TIÓN EDUCATIVA

■
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CAPÍTULO 1: DEL ÓRGANO DE DIRECCIÓN 
CAPÍTULO 2: DE LOS ÓRGANOS DE LÍNEA 
CAPÍTULO 3: DEL ÓRGANO DE ASESORAMIENTO 
CAPÍTULO 4: DEL ÓRGANO DE APOYO 
CAPÍTULO 5: DEL ÓRGANO DE CONTROL 
CAPÍTULO 6: DEL ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN 
CAPÍTULO 7: DE LOS ÓRGANOS DE EJECUCIÓN

TÍTULO V

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 

TÍTULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

DISPOSICIÓN FINAL 

ORGANIGRAMAS

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES 

REGIONALES DE EDUCACIÓN Y DE LAS 
UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA

TÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO 1 
DEL CONTENIDOY ALCANCES

Artículo 1°.- El presente reglamento determina la na­
turaleza, funciones, estructura básica y relaciones de las 
Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades 
de Gestión Educativa.

CAPÍTULO 2 
DE LA NATURALEZAY FINES

Artícu lo  2°.- Las Direcciones Regionales de Edu­
cación son órganos desconcentrados de los Consejos 
Transitorios de Administración Regional (CTAR). Tie­
nen relación técnico normativa con el Ministerio de 
Educación y son responsables de promover, coordinar 
y evaluar el desarrollo de la educación, la ciencia y tec­
nología, la cultura, la recreación y el deporte en su 
ámbito, con partic ipación de los diferentes actores 
sociales,a fin de asegurar servicios educativos y pro­
gramas de atención integral de calidad y con equidad 
en los centros y programas educativos, y en las institu­
ciones de educación superior no universitaria del ám­
bito regional.

Las Unidades de Gestión Educativa son órganos des­
concentrados de las Direcciones Regionales de Educación 
y proporcionan el soporte técnico pedagógico, institucio­
nal y administrativo a los centros y programas educativos 
de su ámbito, para asegurar un servicio educativo de cali­
dad con equidad. El ámbito de la Unidad de Gestión Edu­
cativa se determina territorialmente según criterios de go- 
bernabilidad en concordancia con los lineamientos de polí­
tica educativa del sector.

En algunos casos las Unidades de Gestión Educati­
va podrán administrar por encargo centros y programas 
educativos de otras unidades de gestión educativa.

Artículo 3°.- Son fines de las Direcciones Regionales 
de Educación y Unidades de Gestión Educativa :

a) El desarrollo Integral del educando mediante la pres­
tación de servicios educativos brindados con equidad, sa­
tisfaciendo pertinentemente las necesidades educativas del 
ámbito territorial.

b) El fortalecimiento de la gestión en cada centro o 
programa educativo, estableciendo formas de partici­
pación de la comunidad en acciones de desarrollo de 
la educación, ciencia y tecnología, cultura, recreación 
y deporte.

c) El establecimiento de una gestión educativa trans­
parente, equitativa, y eficaz, que garantice una adecuada 
descentralización, la evaluación efectiva de sus avances y 
resultados e Instaure mecanismos de vigilancia y control 
ciudadano.

TITULO II
DE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGÁNICA

CAPÍTULO 1 
DE LAS FUNCIONES

Artículo 4o.- Son funciones de las Direcciones Regio­
nales de Educación:

Definición de políticas y normatívidad:

a) Adecuar los lineamientos de política educativa y la 
normatividad nacional a las características del contexto 
regional.

b) Aplicar, supervisar y evaluar la política y normativi­
dad regional.

Provisión de servicios:

c) Dirigir, supervisar y evaluar los servicios educativos 
formales y no formales y programas regionales de los dife­
rentes niveles y modalidades educativas.

d) Coordinar con los gobiernos municipales, universi­
dades y otras instituciones especializadas, públicas y pri­
vadas, el establecimiento de programas de prevención y 
atención integral; asi como, programas de bienestar social, 
dirigidos especialmente a la población pobre y en extrema 
pobreza.

e) Establecer programas de desarrollo cultural y depor­
tivo, asi como el cultivo del arte, la ciencia y la tecnología, 
en coordinación con los organismos públicos descentrali­
zados regionallzados del Sector.

Desarrollo curricular:

f) Asesorar los procesos de dlversiflcaclón y desarrollo 
curricular de los diferentes niveles y modalidades educati­
vas, intercambiando experiencias con Universidades, Insti­
tutos Superiores y otras instituciones educativas especiali­
zadas, en el marco de los enfoques pedagógicos contem­
poráneos.

g) Incentivar la creación de centros de recursos educa­
tivos y tecnológicos que contribuyan a mejorar los aprendi­
zajes en los centros y programas educativos.

h) Definir e implementar sistemas de evaluación y me­
dición de la calidad educativa en la reglón y participar en 
las acciones de medición de la calidad de aprendizajes que 
ejecute la Sede Central del Ministerio de Educación.

Desarrollo institucional:

i) Elaborar, ejecutar y evaluar el plan estratégico regio­
nal; asi como, aprobar y supervisar la ejecución de los pla­
nes de desarrollo Institucional de las Unidades de Gestión 
Educativa, con participación de la comunidad.

j) Identificar y formular proyectos de desarrollo educati­
vo para lograr la captación de recursos de la cooperación 
técnica regional, nacional e Internacional.

k) Promover y desarrollar acciones de capacitación con­
tinua y facilitar la superación profesional del personal do­
cente y administrativo de su ámbito territorial.

I) Mejorar de manera continua la gestión pedagógica, 
institucional y administrativa y las condiciones de trabajo 
del personal docente y administrativo, en todas las instan­
cias desconcentradas de su ámbito.

m) Resolver, como instancia administrativa, los recur­
sos interpuestos contra las decisiones de las Unidades de 
Gestión Educativa.

n) Modernizar sus sistemas de Información y comuni­
cación, con participación de diversas instituciones y acto­
res sociales.

o) Impulsar el funcionamiento del Consejo Participativo 
Regional de Educación, a fin de generar acuerdos concer­
tados y promover la vigilancia y control ciudadano.

Administración de personal y recursos:

p) Identificar prioridades de inversión que propendan a 
un desarrollo armónico y equitativo de la Infraestructura 
educativa en su ámbito y gestionar su flnanciamiento.

q) Elaborar el presupuesto regional, gestionar su finan- 
ciamlento y prever recursos complementarlos en coordi­
nación con las Unidades de Gestión Educativa y centros y 
programas educativos de su ámbito.

r) Administrar los recursos humanos, materiales, finan­
cieros y patrimoniales a su cargo, en concordancia con la 
normatividad establecida para los sistemas administrativos.
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Artículo 5“.- Son funciones de las Unidades de Ges­
tión Educativa:

Definición de políticas y normatívldad:

a) Difundir y asesorar la aplicación de la politica y nor- 
matlvidad educativa nacional y regional; asi como, evaluar 
sus resultados y retroallmentar el sistema educativo.

b) Emitir normas complementarias para el mejoramien­
to del servicio educativo.

Provisión de servicios:

c) Asegurar y supervisar la prestación de los servi­
cios educativos formales y no formales, que prestan 
los centros y programas educativos en el medio urbano 
y rural.

d) Coordinar con los gobiernos municipales, universi­
dades y otras instituciones especializadas, públicas y pri­
vadas, el establecimiento de programas de prevención y 
atención Integral; asi como, programas de bienestar social 
dirigidos especialmente a la población pobre y en extrema 
pobreza.

e) Desarrollar actividades culturales, recreativas y de­
portivas en centros y programas educativos, con partici­
pación de la comunidad y de instituciones especializadas.

Desarrollo curricular:

f) Asesorar los procesos de diversificación y desarrollo 
curricular en los centros y programas educativos de su 
ámbito.

g) Participar en la formulación, ejecución y evaluación 
de proyectos de investigación, experimentación e innova­
ción pedagógica que aporten al mejoramiento de la calidad 
del servicio educativo.

h) Participar en las acciones de evaluación y medición 
de la calidad educativa que ejecuta la Dirección Regional y 
la Sede Central del Ministerio de Educación.

Desarrollo institucional:

i) Elaborar, ejecutar y evaluar el plan estratégico de la 
Unidad de Gestión Educativa con participación de la co­
munidad.

j) Formular proyectos de desarrollo educativo para cap­
tar recursos de la cooperación local, regional, nacional e 
internacional.

k) Identificar las necesidades de capacitación del per­
sonal docente y administrativo y desarrollar programas de 
capacitación continua; así como, brindar facilidades para 
la superación profesional.

I) Asesorar, supervisar y evaluar la gestión Institucional 
de sus dependencias y de los centros y programas educa­
tivos de su ámbito.

m)Promover y desarrollar experiencias innovadoras de 
gestión educativa con la finalidad de sistematizarlas e In­
tegrarlas en modelos replicables en otras instituciones edu­
cativas, estableciendo alianzas estratégicas con institucio­
nes especializadas de la comunidad.

n) Modernizar los sistemas de información y comuni­
cación, introduciendo tecnologías y la cultura digital en los 
centros y programas educativos a su cargo, con la coope­
ración de la comunidad.

ñ) Organizar e implementar el funcionamiento del Con­
sejo de Participación Educativa, a fin de generar acuerdos 
concertados y promover la vigilancia y control ciudadano.

Adm inistración de personal y recursos:

o) Identificar las necesidades de inversión educativa en 
su ámbito y gestionar su financiamlento.

p) Formular el presupuesto de la Unidad de Gestión 
Educativa en coordinación con los centros y programas 
educativos y gestionar su financiamiento local, regional y 
nacional.

q) Administrar los recursos humanos, materiales, finan­
cieros y patrimoniales a su cargo, en concordancia con la 
normatividad establecida por los respectivos sistemas ad­
ministrativos.

CAPÍTULO 2 
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Artículo 6°.- Las Direcciones Regionales de Educa­
ción tienen la siguiente estructura:

■ ORGANO DE DIRECCIÓN
- Dirección Regional

■ ÓRGANOS DE LÍNEA
- Dirección de Gestión Pedagógica
- Dirección de Gestión Institucional

■ ÓRGANO DE ASESORAMIENTO
- Oficina de Asesoría Juridlca

■ ÓRGANO DE APOYO
- Oficina de Administración

■ ÓRGANO DE CONTROL
- Oficina de Auditoria Interna

« ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN
- Consejo Participativo Regional de Educación

■ ÓRGANOS DESCONCENTRADOS
- Unidades de Gestión Educativa

Artículo 7“.- Las Unidades de Gestión Educativa tie­
nen la siguiente estructura:

■ ÓRGANO DE DIRECCIÓN
- Dirección

■ ÓRGANOS DE LÍNEA
- Área de Gestión Pedagógica
- Área de Gestión Institucional

" ÓRGANO DE ASESORAMIENTO
- Área de Asesoría Jurídica

* ÓRGANO DE APOYO
- Área de Administración

■ ÓRGANO DE CONTROL
- Área de Auditoria Interna

» ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN
- Consejo Participativo de Educación

» ÓRGANOS DE EJECUCIÓN
- Centros y programas educativos.

Artículo 8°.- Las Direcciones Regionales de Educa­
ción no tienen área de ejecución.

Artículo 9°.-Las Unidades de Gestión Educativa que 
cuenten con alta densidad escolar, diversidad y amplitud 
geográfica adoptarán estrategias de gestión que faciliten 
el apoyo directo a los centros y programas educativos.

TÍTULO III
DE LA ORGANIZACIÓN DE LAS DIRECCIONES 

REGIONALES DE EDUCACIÓN

CAPÍTULO 1 
DEL ÓRGANO DE DIRECCIÓN

Articulo 10°.- El titular de la Dirección Regional de Edu­
cación es el funcionario con mayor nivel jerárquico en su 
ámbito territorial, con autoridad y facultad para adoptar 
decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley. 
Sus funciones son:

a) Dirigir y evaluar la adecuación y aplicación de la po­
litica y normatividad del Sector en su ámbito territorial y 
liderar el proceso de mejoramiento continuo de la calidad, 
equidad y democratización del servicio educativo.

b) Conducir y orientar la formulación, implementación y 
evaluación del Proyecto Educativo en coordinación con el Con­
sejo Participativo Regional de Educación, asi como aprobar el 
proyecto educativo regional y los planes operativos anuales.

c) Orientar y evaluar las acciones conducentes al de­
sarrollo de la educación, ciencia y tecnología, cultura, re­
creación y deporte en el ámbito regional.

d) Conducir e incrementar la productividad y eficiencia 
de los procesos de gestión pedagógica, Institucional y ad­
ministrativa.

e) Impulsar la descentralización efectiva de la gestión 
pedagógica, institucional y administrativa y el fortalecimiento 
de la gestión en los centros y programas educativos, eva­
luando permanentemente la gestión educativa y adoptan­
do las acciones preventivas y correctivas pertinentes.
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f) Coordinar, sobre asuntos de su competencia, con las 

entidades públicas y privadas que trabajan en favor de la 
educación, la ciencia y tecnología, la cultura, la recreación 
y el deporte en la región, mediante la celebración de con­
venios y/o contratos.

g) Coordinar y conducir los procesos de concertación 
regional que permitan establecer consensos y ejecutar pro­
gramas de acción conjunta a favor de la educación, la cien­
cia y tecnología, la cultura, recreación y el deporte.

h) Promover y realizar acciones de mejoramiento pro­
fesional del personal docente y administrativo de su de­
pendencia y de los centros y programas educativos.

i) Orientar la formulación, ejecución y evaluación del 
presupuesto en el ámbito regional en coordinación con las 
Unidades de Gestión Educativa.

j) Establecer e implementar mecanismos de participa­
ción y vigilancia ciudadana para garantizar una gestión 
transparente y equitativa .

k) Conformar equipos funcionales de trabajo para apo­
yar la gestión pedagógica, institucional y administrativa de 
las Unidades de Gestión Educativa y de los centros y pro­
gramas educativos.

I) Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para dis­
minuir drásticamente el analfabetismo y apoyar los progra­
mas de organización multlsectorial de alfabetización.

m) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y fle- 
xibilicen la descentralización de la gestión educativa.

Artículo 11°.- El órgano de dirección cuenta con per­
sonal responsable de las funciones de Registro de Títulos, 
Actas y Certificados, Trámite Documentario e Imagen Ins­
titucional.

CAPÍTULO 2 
DE LOS ÓRGANOS DE LÍNEA

Artículo 12°.- Los órganos de línea son responsables 
del cumplimiento de las funciones sustantivas de la Direc­
ción Regional de Educación. Están conformados por la Di­
rección de Gestión Pedagógica y la Dirección de Gestión 
Institucional.

Articulo 13“.- Las funciones de la Dirección de Ges­
tión Pedagógica son:

a) Adecuar la política y normatividad educativa nacio­
nal, en función de la realidad socioeconómica y cultural de 
la región; asi como, orientar y supervisar su aplicación.

b) Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar 
la calidad de los servicios educativos de los diferentes ni­
veles y modalidades educativas.

c) Desarrollar programas de prevención y atención in­
tegral, asi como programas de bienestar social para los 
educandos de los centros y programas educativos en co­
ordinación con las Unidades de Gestión Educativa, los go­
biernos municipales e instituciones públicas y privadas es­
pecializadas, dirigidos especialmente a la población en si­
tuación de pobreza y pobreza extrema.

d) Monitorear y evaluar el servicio educativo que prestan 
las instituciones de educación superior no universitaria y aca­
demias, para asegurar estándares de calidad académica.

e) Promover, elaborar y ejecutar, en coordinación con 
las Unidades de Gestión Educativa, proyectos de innova­
ción pedagógica y estrategias de alfabetización acorde con 
las características socio culturales.

f) Apoyar y participar en los programas y proyectos de 
investigación e innovación pedagógica promovidos por la 
Sede Central del Ministerio de Educación y otras institu­
ciones públicas y privadas.

g) Asesorar, monitorear y evaluar las acciones de di- 
versificaclón y desarrollo curricular en los diferentes nive­
les y modalidades educativas, en coordinación con las Uni­
dades de Gestión Educativa.

h) Impulsar la creación e implementación de centrales 
de recursos educativos y tecnológicos que apoyen el pro­
ceso de aprendizaje.

i) Realizar programas regionales de evaluación y medi­
ción de la calidad educativa y participar en las acciones de 
medición nacional de aprendizajes que ejecute la Sede 
Central del Ministerio de Educación.

j) Realizar acciones de actualización y capacitación con­
tinua del personal responsable de la gestión pedagógica 
en las unidades de gestión educativa y en otras áreas de 
gestión que se implementen en su ámbito.

k) Elaborar proyectos de innovación educativa para cap­
tar recursos de la cooperación técnica y financiera de la 
comunidad local, regional, nacional e internacional.

I) Emitir opinión técnica en aspectos de su competen­
cia.

Artículo 14°.- Las funciones de la Dirección de Ges­
tión Institucional son:

a) Adecuar la política y normatividad del Sector Educa­
ción en materia de gestión institucional a las particularida­
des regionales; así como, orientar y supervisar su aplica­
ción.

b) Elaborar el plan estratégico regional y otros instru­
mentos de gestión institucional que orienten el desarrollo 
integral de la educación fomentando su calidad y equidad.

c) Elaborar estudios técnicos para autorizar la creación, 
modificación, traslado, clausura, receso y reapertura de 
instituciones superiores no universitarias y academias, en 
base a la normatividad vigente y a los estudios presenta­
dos por los interesados.

d) Promover y realizar la actualización y capacitación 
continua, en gestión institucional, del personal directivo, 
profesional y técnico que cumple funciones en esta área.

e) Utilizar indicadores para la evaluación y medición de 
la eficiencia de la gestión regional, de las Unidades de 
Gestión Educativa y centros y programas educativos.

f) Elaborar proyectos de modernización de la gestión y 
equipamiento para captar recursos de la cooperación téc­
nica y financiera a nivel local, regional, nacional e interna­
cional.

g) Orientar y asesorar la elaboración, ejecución y eva­
luación de los planes estratégicos institucionales de las 
Unidades de Gestión Educativa y centros y programas edu­
cativos a su cargo.

h) Elaborar el presupuesto anual de la Dirección Re­
gional de Educación y realizar sus modificaciones, sobre 
la base de objetivos y metas regionales y locales, con par­
ticipación de las Unidades de Gestión Educativa y los cen­
tros y programas educativos.

í) Identificar la necesidad real de plazas docentes y ad­
ministrativas en función a la demanda de la población es­
colar y sustentarla ante el órgano regional competente, el 
Ministerio de Educación y el Ministerio de Economía y Fi­
nanzas.

j) Racionalizar en forma efectiva los recursos materia­
les, físicos, financieros y de personal, utilizados en la pres­
tación de los servicios educativos, a fin de lograr mayor 
equidad en su distribución.

k) Elaborar las estadísticas educativas y construir los 
Indicadores que definan la calidad y pertinencia del servi­
cio, utilizando los modernos sistemas de información.

I) Dotar progresivamente de tecnología y cultura digital 
a las diversas instancias de gestión educativa en su ámbi­
to, a fin de mejorar su desempeño institucional.

m) Identificar y sistematizar las necesidades de infra­
estructura, mobiliario y equipamiento de los centros y pro­
gramas educativos, especialmente en las zonas más des­
atendidas, y solicitar su atención al Ministerio de Educa­
ción.

n) Mantener actualizado el margesí de bienes inmue­
bles de su ámbito territorial, efectuando ei saneamiento fí­
sico-legal de aquellos que lo requieran, en coordinación 
con ei órgano competente de la Sede Central del Ministe­
rio de Educación.

o) Difundir, ejecutar y supervisar normas orientadas 
para una adecuada construcción y mantenimiento de los 
locales escolares, en coordinación con la comunidad y el 
órgano competente del Ministerio de Educación.

p) Supervisar y dar mantenimiento a las instalaciones 
de los centros educativos, y comunicar, al finalizar el pri­
mer semestre de cada año, a la Sede Central del Ministe­
rio de Educación el estado de la Infraestructura .

CAPÍTULO 3 
DEL ÓRGANO DE ASESORAMIENTO

Artículo 15°.- El órgano de asesoramiento es la Ofici­
na de Asesoría Jurídica y cumple las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Dirección Regional de Educación en 
asuntos de carácter jurídico legal.

b) Emitir dictamen u opinión legal sobre los recursos de 
impugnación en asuntos relacionados al servicio del sec­
tor como Instancia administrativa, incluyendo la formula­
ción del proyecto de resolución.

c) Informar, opinar y absolver consultas de carácter le­
gal sobre los proyectos que formulen las diferentes depen­
dencias de la Dirección Regional de Educación.
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d) Sistematizar y difundir la legislación educativa en co­
ordinación con la Oficina de Asesoría Jurídica de la Sede 
Central del Ministerio de Educación.

e) Participar en la formulación de proyectos de resolu­
ciones, disposiciones, contratos, convenios y otros actos 
jurídicos de competencia de la Dirección Regional.

CAPÍTULO 4 
DEL ÓRGANO DE APOYO

Articulo 16°.- El órgano de apoyo es la Oficina de Ad­
ministración y cumple las siguientes funciones:

a) Proporcionar oportunamente los recursos económi­
cos y bienes y servicios que demande la prestación del 
servicio educativo de las instituciones educativas a su car­
go, en un marco de equidad y transparencia, mediante la 
ejecución eficaz de los recursos presupuestarlos de la Di­
rección Regional de Educación.

b) Administrar el personal, los recursos materiales, fi­
nancieros y bienes patrimoniales de la sede institucional y 
de las entidades educativas a su cargo.

c) Elaborar el calendario de compromisos de la Di­
rección Regional de Educación en coordinación con las 
Unidades de Gestión Educativa, para garantizar la dis­
ponibilidad oportuna de los recursos presupuéstales.

d) Administrar, controlar y evaluar los procesos técni­
cos de los sistemas de personal, abastecimiento, contabi­
lidad y tesorería en las dependencias administrativas de 
su ámbito, de conformidad a la normatividad emitida para 
cada sistema.

e) Mantener actualizados la base de datos del registro 
escalafonario, el Inventarlo de bienes patrimoniales y el 
acervo documental de los sistemas administrativos a su 
cargo.

f) Mejorar permanentemente los procesos técnicos de 
la gestión administrativa, simplificando su ejecución.

g) Conciliar la información contable, administrativa y pre- 
supuestal que corresponda a cada ejercicio fiscal, en co­
ordinación con los órganos correspondientes del Consejo 
Transitorio de Administración Regional.

CAPÍTULO 5 
DEL ÓRGANO DE CONTROL

Artículo 17°.- El órgano de control es la Oficina de Au­
ditoría Interna y cumple las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Audito­
ría Gubernamental, de conformidad con la política y pla­
nes de control del Organismo Central del Ministerio de Edu­
cación y de la Contraloria General de la República.

b) Realizar las acciones de seguimiento que corres­
pondan, cautelando la ejecución de medidas correctivas y/ 
o sanciones dispuestas por el titular de la entidad.

c) Organizar y ejecutar las acciones de control poste­
rior que específicamente le encargue el titular de la Direc­
ción Regional de Educación y los organismos superiores 
de control.

d) Elaborar los Informes de control interno y elevar­
los a la Dirección Regional de Educación, Contraloria 
General de la República y otras instancias según co­
rresponda.

e) Investigar las denuncias administrativas presenta­
das al órgano de auditoria interna por terceras personas, 
informando sobre los resultados al titular de la Dirección 
Regional para que se tomen las medidas correctivas perti­
nentes.

f) Proponer e ¡mplementar mecanismos de prevención 
y sanción para los actos de corrupción en la gestión admi­
nistrativa.

CAPÍTULO 6 
DEL ÓRGANO DE PARTICIPACION

Artículo 18“.- El Consejo Partíclpativo Regional de Edu­
cación está encargado de promover y apoyar la participa­
ción de la Sociedad Civil en el desarrollo de la educación, 
la ciencia y tecnología, la cultura, la recreación y el depor­
te de la región; asi como, contribuir a una gestión educati­
va transparente, moral y democrática.

Artículo 19°.- El Consejo Partíclpativo Regional está 
conformado por el Director Regional de Educación, quien 
lo preside, e integrado por representantes de instituciones 
eclesiales; Municipalidad Provincial de la sede; asociacio­
nes de padres de familia; organizaciones magisteriales; 
asociaciones de directores de los centros educativos; con­

sejos escolares e instituciones públicas y privadas que de­
sarrollen trabajo en el campo de la educación.

Artículo 20°.- Son funciones del Consejo Participatlvo 
Regional de Educación:

a) Participar en la formulación y adecuación de la polí­
tica educativa nacional a las características de su contex­
to; asi como; en la elaboración del plan estratégico regio­
nal y los planes educativos anuales.

b) Fomentar relaciones de cooperación entre la Direc­
ción Regional de Educación y las instituciones públicas y 
privadas y organizaciones de cooperación institucional.

c) Apoyar la Instauración de mecanismos de vigilancia y 
control ciudadano que garanticen equidad, honestidad y trans­
parencia de la gestión educativa y rendición de cuentas.

d) Establecer canales permanentes de información y 
diálogo con la población, con los Consejos Particlpativos 
de Educación de las Unidades de Gestión Educativa y con 
el Consejo Nacional de Educación.

TÍTULO IV

DE LA ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE 
GESTIÓN EDUCATIVA

CAPÍTULO 1 
DEL ÓRGANO DE DIRECCIÓN

Artículo 21°.- El titular de la Unidad de Gestión Educa­
tiva es el funcionario con mayor nivel jerárquico en su ám­
bito, con autoridad y facultad para adoptar decisiones re­
solutivas y administrativas de acuerdo a Ley. Sus funcio­
nes son:

a) Orientar y supervisar la aplicación de la política y 
normatividad educativa e implementarel proceso de mejo­
ramiento continuo de la calidad, equidad y democratiza­
ción del servicio educativo.

b) Conducir la formulación, ejecución y evaluación del 
proyecto educativo de la Unidad de Gestión Educativa y 
los planes operativos anuales, en coordinación con el Con­
sejo Partlcipativo de Educación; asimismo, aprobar el pro­
yecto educativo y los planes operativos anuales.

c) Conducir e incrementar la productividad y eficiencia 
de los procesos de gestión pedagógica, institucional y ad­
ministrativa de los centros y programas educativos a su 
cargo.

d) Apoyar el proceso de descentralización de la gestión 
efectiva de los centros y programas educativos.

e) Suscribir convenios de cooperación y/o contratos con 
entidades públicas o privadas, nacionales o internaciona­
les, encaminados a mejorar la calidad de la educación.

f) Evaluar permanentemente la gestión educativa de su 
ámbito, adoptando oportunamente las acciones preventi­
vas y correctivas pertinentes; y, presentar los informes de 
su gestión a las Instancias correspondientes.

g) Concertar con las entidades públicas y privadas en 
su ámbito, para ejecutar programas de acción conjunta a 
favor de la educación, la ciencia y tecnología, la cultura, la 
recreación y el deporte, en su ámbito.

h) Organizar, ejecutar y evaluar acciones de capacita­
ción continua del personal de los centros y programas edu­
cativos, así como del personal de la sede institucional.

i) Conducir la formulación, ejecución y evaluación del 
presupuesto y sus modificaciones en coordinación con los 
centros y programas educativos de su ámbito territorial.

j) Implementar mecanismos de participación y vigilan­
cia ciudadana para garantizar una gestión transparente y 
equitativa.

k) Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para dis­
minuir drásticamente ei analfabetismo y apoyar los progra­
mas de organización multlsectorial de alfabetización.

I) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexi- 
billcen la descentralización de la gestión educativa.

Artículo 22°.- El órgano de dirección cuenta con per­
sonal responsable de las funciones de Registro de Títulos, 
Actas y Certificados, Trámite Documentario e Imagen Ins­
t itu c io n a l.

CAPÍTULO 2 
DE LOS ÓRGANOS DE LÍNEA

Artículo 23°.- Los órganos de linea son responsables 
del cumplimiento de las funciones sustantivas de la Uni­
dad de Gestión Educativa. Están conformados por el Área 
de Gestión Pedagógica y el Área de Gestión Institucional.

/**■ Consejo? r . 
I ?  Delegad'. ,31 
\¡k G.R.A. .<?■
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Artículo 24°.- Las funciones del Área de Gestión Pe­

dagógica son:

a) Orientar y supervisar la aplicación de la política y 
normatividad educativa nacional y regional, en materia de 
gestión pedagógica, en los centros y programas educati­
vos de su ámbito territorial.

b) Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar 
la calidad de los servicios educativos que brindan los cen­
tros y programas educativos bajo su ámbito.

c) Desarrollar programas de prevención y atención in­
tegral, asi como programas de bienestar social para los 
educandos de los centros y programas educativos en co­
ordinación con los gobiernos municipales e Instituciones 
públicas y privadas especializadas, dirigidos especialmente 
a la población en situación de pobreza y pobreza extrema.

d) Promover y ejecutar en coordinación con los centros 
y programas educativos, estrategias efectivas de alfabeti­
zación acordes con las características socio culturales.

e) Apoyar y participar en programas y proyectos de in­
vestigación e innovación pedagógica y evaluar el impacto 
de los servicios educativos.

f) Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de 
diversificación y desarrollo currlcular en los centros y pro­
gramas educativos a su cargo.

g) Asesorar y apoyar la Implantación e implementación 
de centrales de recursos educativos y tecnológicos que 
apoyen el proceso de aprendizaje .

h) Participar en los programas regionales y nacionales 
de evaluación y medición de la calidad educativa.

i) Realizar acciones de actualización y capacitación con­
tinua del personal directivo, docente y administrativo de los 
centros y programas educativos.

j) Organizar y desarrollar programas en apoyo de la edu­
cación, la ciencia y tecnología, la cultura, la recreación y el 
deporte, propiciando la participación de la comunidad.

k) Elaborar proyectos educativos para captar recursos 
de la cooperación técnica y financiera de la comunidad lo­
cal, regional, nacional e Internacional.

I) Emitir opinión técnica en aspectos de su competen­
cia.

Artículo 25°.- Las funciones del Área de Gestión Insti­
tucional son:

a) Orientar y supervisar la aplicación de la política y 
normatividad educativa nacional y regional, en materia de 
gestión institucional, en los centros y programas educati­
vos de su ámbito territorial.

b) Elaborar el plan estratégico de la Unidad de Gestión 
Educativa y otros instrumentos de gestión institucional que 
orienten el desarrollo integral de la educación fomentando 
su calidad y equidad.

c) Asesorar y supervisar a los centros y programas edu­
cativos en la elaboración y aplicación de los Instrumentos 
de gestión institucional.

d) Elaborar estudios técnicos para autorizarla creación, 
modificación, traslado, clausura, receso y reapertura de 
centros y programas educativos públicos y privados, en 
base a la normatividad vigente.

e) Diseñar, organizar, ejecutar y supervisar programas 
de actualización y capacitación continua, en gestión insti­
tucional, del personal directivo, profesional y técnico que 
cumple funciones en esta área.

f) Evaluar y medir la eficacia de la gestión institucional 
y participar en las acciones de evaluación y mejoramiento 
de la gestión de los centros y programas educativos.

g) Elaborar proyectos de la modernización de la ges­
tión y equipamiento para captar recursos de la coopera­
ción técnica y financiera a nivel local, regional, nacional e 
internacional.

h) Orientar y asesorar la elaboración, ejecución y eva­
luación de los planes institucionales y los planeas de tra­
bajo anual de los centros y programas educativos a su car­
go.

I) Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de 
la Unidad de Gestión Educativa y realizar sus modificacio­
nes, en los casos que sean unidades ejecutoras, sobre la 
base de objetivos y metas regionales y locales, con parti­
cipación de los centros y programas educativos.

j) Identificar la necesidad real de plazas docentes y ad­
ministrativas en función a la demanda de la población es­
colar y sustentarla ante el órgano regional competente.

k) Racionalizar en forma efectiva los recursos materia­
les, físicos, financieros y de personal, utilizados en la pres­
tación de los servicios educativos a fin de lograr mayor 
equidad en su distribución.

I) Elaborar las estadísticas educativas y construir los 
indicadores que definan la calidad y pertinencia del servi­
cio, utilizando los modernos sistemas de información.

m) Dotar progresivamente de tecnología y cultura digi­
tal a las diversas dependencias de la sede institucional; 
así como, a los centros y programas educativos de su ám­
bito, a fin de mejorar su desempeño institucional.

n) Identificar y sistematizar las necesidades de infraes­
tructura, mobiliario y equipamiento de los centros y pro­
gramas educativos, especialmente en las zonas más des­
atendidas, y solicitar su atención a la Dirección Regional 
de Educación.

o) Mantener actualizado el margesí de bienes inmue­
bles de su ámbito territorial, efectuando el saneamiento fí- 
sico-legal de aquellos que lo requieran, en coordinación 
con la Dirección Regional de Educación y el órgano com­
petente de la Sede Central del Ministerio de Educación.

p) Elaborar y difundir normas técnicas para el adecua­
do mantenimiento de los locales escolares, en coordina­
ción con la comunidad, con la Dirección Regional de Edu­
cación y el órgano competente de la Sede Central del Mi­
nisterio de Educación.

q) Supervisar y dar mantenimiento a las instalaciones 
de los centros educativos, y comunicar, antes de finalizar 
el primer semestre de cada año, a la Dirección Regional 
de Educación el estado de la Infraestructura .

CAPÍTULO 3 
DEL ÓRGANO DE ASESORAMIENTO

Artículo 26°.- El órgano de asesoramiento es el Área 
de Asesoría Jurídica y cumple las siguientes funciones :

a) Asesorar a la Unidad de Gestión Educativa en asun­
tos de carácter jurídico legal.

b) Emitir dictamen u opinión legal sobre los recursos de 
impugnación en asuntos relacionados al servicio del Sec­
tor como instancia administrativa, incluyendo la formula­
ción del proyecto de resolución.

c) Sistematizar y difundir la legislación educativa en co­
ordinación con la Oficina de Asesoría Jurídica de la Direc­
ción Regional de Educación.

d) Participar en la formulación de proyectos de resolu­
ciones, disposiciones, contratos, convenios y otros actos 
jurídicos de competencia de la Unidad de Gestión Educati­
va.

e) Absolver consultas de carácter jurídico legal formu­
ladas por las dependencias de la institución y los usuarios.

CAPÍTULO 4 
DEL ÓRGANO DE APOYO

Artículo 27°.- El órgano de apoyo es el Área de Admi­
nistración y cumple las siguientes funciones:

a) Proporcionar oportunamente, en los casos que sean 
unidades ejecutoras, los recursos económicos y bienes y 
servicios que demande la prestación del servicio de las 
instituciones educativas a su cargo, en un marco de equi­
dad y transparencia, mediante la ejecución eficaz de los 
recursos presupuestarios de la Unidad de Gestión Educa­
tiva.

b) Participar, en los casos que sean unidades ejecuto­
ras, en las modificaciones presupuéstales necesarias, en 
coordinación con el Área de Gestión Institucional, a fin de 
lograr un mejor cumplimiento de los objetivos estratégicos 
propuestos.

c) Asesorar a los centros y programas educativos en la 
elaboración y ejecución de sus presupuestos.

d) Elaborar el calendario de compromisos de la Unidad 
de Gestión Educativa , en los casos que sean unidades 
ejecutoras, o tramitar los requerimientos a las instancias 
correspondientes en los demás casos, para garantizar la 
disponibilidad oportuna de los recursos presupuéstales.

e) Administrar el personal, los recursos materiales y 
financieros y bienes patrimoniales de la sede institucional 
y de los centros y programas educativos a su cargo.

f) Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de per­
sonal, abastecimiento, contabilidad y tesorería, en las de­
pendencias administrativas a su cargo, de conformidad. 
la normatividad emitida para cada sistema adm inistrará?

g) Mantener actualizados la base de datos del regieírcConseJero -jA 
escalafonarlo, el Inventario de bienes patrimoniales tee¡}eiegado 'D 
acervo documental, de la sede Institucional y de los Vsn-Q d a  
tros y programas educativos a su cargo.

h) Mejorar permanentemente los procesos técnicos 
la gestión administrativa simplificando su ejecución.
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i) Conciliar, en los casos que sean unidades ejecuto­
ras, la Información contable, administrativa y presupuestal 
del ejercicio fiscal, en los niveles administrativos y plazos 
correspondientes.

CAPÍTULO 5 
DEL ÓRGANO DE CONTROL

Articulo 28°.- El órgano de control es el Área de Audi­
toría Interna y cumple las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Audito­
ría Gubernamental, de conformidad con la política y pla­
nes de control de las Instancias correspondientes de la Di­
rección Regional, Sede Central del Ministerio de Educa­
ción y las normas de la Contraloria General de la Repúbli­
ca.

b) Realizar las acciones de seguimiento que corres­
ponda, cautelando la ejecución de medidas correctivas y/o 
sanciones dispuestas por el titular de la entidad, para me­
jorar la gestión y para la prevención y sanción de actos de 
corrupción de la gestión pública.

c) Organizar y ejecutar las acciones de control poste­
rior que específicamente le encargue el titular de la Unidad 
de Gestión Educativa y los organismos superiores de con­
trol.

d) Elaborar los informes de control Interno y elevarlos a 
la Dirección de la Unidad de Gestión Educativa, la Contra- 
loria General de la República y otras Instancias según co­
rresponda.

e) Investigar las denuncias administrativas presenta­
das al Área de Auditoría Interna por terceras personas, in­
formando sobre los resultados al titular de la Unidad de 
Gestión Educativa, para que se tomen las medidas correc­
tivas pertinentes.

f) Proponer e implementar mecanismos de prevención 
y sanción para los actos de corrupción en la gestión admi­
nistrativa.

CAPÍTULO 6 
DEL ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN

Artículo 29°.- El Consejo Partlclpativo de Educación 
está encargado de promover y apoyar la participación de 
la Sociedad Civil en el desarrollo de la educación en su 
ámbito territorial, y contribuir a una gestión educativa trans­
parente, moral y democrática.

Artículo 30°.- El Consejo Participativo de Educación 
está conformado por el director de la Unidad de Gestión 
Educativa, quien lo preside e Integrado por representantes 
de Instituciones ecleslales; Municipalidad Provincial de la 
sede; asociaciones de padres de familia; organizaciones 
magisteriales; asociaciones de directores de los centros 
educativos; consejos escolares e instituciones públicas y 
privadas que desarrollen trabajo en el campo de la educa­
ción.

Artículo 31°.- Son funciones del Consejo Participativo 
de Educación;

a) Participar en la formulación de la política educativa, 
así como en la elaboración del plan estratégico de la Uni­
dad de Gestión Educativa y los planes educativos anua­
les.

b) Fomentar relaciones de cooperación entre la Unidad 
de Gestión Educativa y las instituciones públicas y priva­
das y organizaciones de cooperación institucional.

c) Apoyar la Instauración de mecanismos de vigilancia 
y control ciudadano que garanticen equidad, honestidad y 
transparencia de la gestión educativa y rendición de cuen­
tas.

d) Establecer canales permanentes de información y 
diálogo con la población, con el Consejo Participativo Re­
gional de Educación y el Consejo Nacional de Educación.

CAPÍTULO 7 
DE LOS ÓRGANOS DE EJECUCION

Artículo 32°.- Los órganos de ejecución están repre­
sentados por los centros y programas educativos. Son res­
ponsables de la prestación de los servicios educativos, 
desarrollando los procesos y procedimientos educativos 
orientados al logro de aprendizajes de los actores educati­
vos directos. Su funcionamiento se rige por las normas de 
carácter general emitidas por el Ministerio de Educación, 
así como por las adecuaciones que pueda expedir las Di­
recciones Regionales de Educación y Unidades de Ges­
tión Educativa .

TITULO V
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articu lo 33°.- Para el cumplimiento de sus funciones, 
las Direcciones Regionales de Educación y las Unidades 
de Gestión Educativa, coordinarán con los diversos órga­
nos y organismos del Ministerio de Educación, y de otros 
sectores, de acuerdo a los requerimientos de sus funcio­
nes.

Artículo 34°.- Las Direcciones Regionales de Educa­
ción y las Unidades de Gestión Educativa, promoverán la 
cooperación de entidades públicas o privadas, nacionales 
o Internacionales, Organismos No Gubernamentales y 
otros, para realizar acciones que contribuyan al cumplimien­
to de sus fines.

TÍTULO VI 
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- En las Unidades de Gestión Educativa, de 
acuerdo a la dimensión de su ámbito de influencia, podrán 
ser fusionados uno o más órganos de su estructura orga­
nizativa, garantizando en todos los casos el cumplimiento 
de las funciones asignadas.

Segunda.- La organización, ámbito de ejecución y cua­
dro para asignación de personal de cada una de las Direc­
ciones Regionales de Educación y Unidades de Gestión 
Educativa, serán aprobados por el Ministerio de Educa­
ción, y deberán enmarcarse en el presupuesto asignado 
para la unidad ejecutora correspondiente.

Tercera.- Los Consejos Particípatlvos Regionales de 
Educación darán su opinión para la evaluación de los pla­
nes estratégicos y los planes anuales.

Los directores de las Unidades de Gestión Educativa 
serán designados por la Dirección Regional de Educación.

Cuarta.- Los cargos de Director Regional de Educa­
ción y de Unidad de Gestión Educativa serán cubiertos 
por profesionales que cumplan el siguiente perfil:

° Capacidad de comprensión y aplicación de la política 
educativa nacional.

■> Capacidad de liderazgo y ética comprobada.
» Capacidad técnica para manejar enfoques de planifi­

cación educativa.
• Capacidad para ínterrelacionarse con los actores edu­

cativos.
• Capacidad para concillar conflictos.
• Capacidad de manejo de los sistemas administrati­

vos: presupuesto, Sistema Integrado de Administración Fi­
nanciera, informática y personal.

• Capacidad para la aplicación de los enfoques peda­
gógicos contemporáneos a la realidad regional y local.

«Capacidad para trabajar con un enfoque intersectorial 
y multldlscipllnarío para la solución de los problemas edu­
cativos y sociales de su ámbito territorial.

Quinta.- Se declara en reestructuración los órganos In­
termedios regíonallzados por un periodo de dos meses, 
para realizar la adecuación transitoria de la organización y 
funcionamiento de los actuales órganos desconcentrados 
del Ministerio de Educación, según lo establecido en el pre­
sente Reglamento de Organización y Funciones,

Sexta.- Las Direcciones Regionales de Educación y los 
órganos desconcentrados de gestión educativa que acu­
sen serias deficiencias organizativas y de funcionamiento, 
serán drásticamente reorganizadas en un plazo de treinta 
días a partir de la expedición del presente Reglamento.

Sétima.- Se faculta a los directores regionales de edu­
cación a formular el cuadro para asignación de personal y 
reublcar al personal en los nuevos cargos, previa evalua­
ción de sus competencias, asegurando respeto a las nor­
mas establecidas y los derechos de los trabajadores; asi­
mismo, a racionalizar los recursos que dichos cambios re­
quieren.

Octava.-Las Direcciones Regionales de Educación co­
ordinarán con la Oficina de Apoyo a la Administración de la 
Educación, la Oficina de Administración y la Secretarla 
Técnica de Planificación Estratégica del Ministerio de Edu­
cación, los procesos y procedimientos establecidos en el 
presente Reglamento

DISPOSICIÓN FINAL

Única.- La Dirección de Educación de Lima y sus res­
pectivas Unidades de Servicios Educativos, y la Dirección 
de Educación del Callao, por sus particularidades, se ri­
gen por su Reglamento de Organización y Funciones.
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"Año del Buen Servicio al Ciudadano"

OFICIO N° 1 1 ^ 0  -2017-SERVIR/PE

Lima, ¡ 1 5  A 6 0  Z017

O 1 ASO 2017
r*-> ’

Señor
R ichard  H urtado  Núñez
Director Regional
Dirección Regional de Educación Apurím ac 
Av. Pachacutec S/N Patibamba Baja 
Abancav.-

Asunto Solicitud de opinión sobre el CAP Provisional de la D irección Regional de 
Educación Apurím ac y sus respectivas UGEL

Referencia : a) Oficio N° 018-2017-NE/GRA/DREA-D (Registro N° 0001428-2017)
b) Oficio N° 1902-2017-M E/GRA/DREA/DGI-D (Registro N° 0019951-2017)

Por medio del presente me es grato saludarlo y a la vez dar respuesta a los docum entos de la 
referencia, mediante el cual se solicita la opinión de SERVIR en relación al CAP Provisional de la 
de la Dirección Regional de Educación Apurímac y sus respectivas UGEL.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° ■ 1^5  -2017-SERVIR7GDSRH, que 
constituye la opinión técnica previa de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el num eral 
4.1. de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este Despacho hace suyas 
las conclusiones allí emitidas.

Sin perjuicio de lo anterior, es importante señalar que, en el marco de la im plem entación del nuevo 
régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el CAP será 
reemplazado por un nuevo documento de gestión denominado “Cuadro de Puestos de la Entidad - 
CPE” . En atención a ello, se recomienda que la entidad oriente sus esfuerzos a la realización de las 
acciones contempladas en los Lineamíentos para el tránsito al Régimen del Servicio Civil, aprobada 
mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE; m odificada con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 200-2015-SERVIR/PE, quedando sin efecto m ediante 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE.

' ' isted.

JCC/G FP/eua www.servir.gota.pt

Pasaje Francisco de Zel 
Piso 10, Jesús María 
Lima 11. Perú

http://www.servir.gota.pt


eOBIEEiO REGIONAL APUEÍMAC 

(CONSEJO REGIONAL ,

ORDENANZA REGIONAL N° 015-2017-GR-APURÍMAC/CR.
Abancay, 13 de Octubre de 2017.

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL. DE APURÍM AC.

POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC.

VISTO:

Sesión Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional Apurímac, llevado a 
sbo en la ciudad de Abancay; el día viernes trece de octubre del año dos mil 

SSb^'ciiecisiete, como Punto de Agenda: Proyecto de Ordenanza Regional “ APR O BAR  el 
C uadro  para A s ig n a c ió n  de Personal P rov is iona l (CAP-P) de la Un idad  de 
G estión  E ducativa  Loca l C h in che ro s ” , y;

CONSIDERANDO:

Que, por Informe N° 079-2017-GR.APURIMAC/GR de fecha 15 de setiembre de 2017 
el Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurímac, remite al Consejo 
Regional el proyecto de Ordenanza Regional: "APROBAR el Cuadro de Asignación 
de Personal Provisional (CAP-P) de la Dirección Regional de Educación y sus 09 
Unidades Ejecutoras", anexando los documentos que amparan, para su aprobación 
mediante Ordenanza Regional;

Que, la Undécima Disposición Complementaria del Decreto Supremo N° 040-2014- 
PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, deroga el 
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que establecía los Lincam ientos Generales a 
seguir por todas las entidades del sector público, sean de Gobierno Nacional o 
Gobierno Regional o Local en la elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación 
de Personal (CAP), y en su Duodécima Disposición Complementaria Transitoria, 
señala que mediante Directiva SERVIR establecerá la progresiva implementación de 
la aprobación de los Cuadros de Puestos de las Entidades;

Que, el numeral 7.5 CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL - 
CAP Provisional de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la 
Gestión del Proceso de Administración de Puestos, y elaboración y aprobación del 
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", prevé “El CAP Provisional es el documento 
de gestión institucional de carácter temporal que contiene los cargos definidos y 
aprobados por la entidad, sobre la base de su Estructura Orgánica vigente prevista en 
su Reglamento de Organización y Funciones o Manual de Operaciones, según 
corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operación de las entidades públicas 
durante el período de transición del sector público al régimen del servicio civil previsto 
en la Ley N° 30057. Las normas referidas ai CAP Provisional que deben aplicar las 
entidades públicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los
Anexos Nros. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4- J ir p .s a

  J REGIONAL t
DOCUMENTO AUTENTICADO 
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL .

El CAP Provisional sólo
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CONSEJO REGIONAL

MAC

se puede aprobar en tanto la entidad pública no haya aprobado el CPE y se encuentre 
dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la presente 
Directiva";

Que, al Articulo 4.- C lasificación de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público 
en el numeral 2. Empleado de confianza, señala que el cargo de confianza técnico o 
político en ningún caso será mayor al 5% de los servidores públicos existentes en 
cada entidad;

Que, el Artículo 35°.- Cargos del Área de Gestión Institucional, de la Ley N“ 29944, 
cie Ref ° rma Magisterial en el literal a) como uno de los cargos refiere al de 

Director cie la Unidad de Gestión Educativa Local, indicando que es un cargo de 
f ¡P J J f ) confianza del Director Regional de Educación, al que se accede por designación entre 

i/  los postulantes m ejor calificados en el correspondiente concurso. El profesor 
postulante debe estar ubicado entre la quinta y octava escala magisterial;

/  ] Que, por Resolución Vicem inisterial N” 071-2016-MINEDU se aprueba la Norma
 I Técnica denominada “Norma Técnica que orienta el procedim iento para la elaboración
f f ó v  del CAP Provisional de las DRE y UGEL, en regiones” , con el objeto de brindar 
S o l )  orientaciones a los Gobiernos Regionales, Direcciones Regionales de Educación y 

Unidades de Gestión Educativa Local sobre el procedim iento para la elaboración del 
CAP Provisional, para fortalecer la capacidad operativa del recurso humano directivos 
y especialistas en el área pedagógica de dichas instancias;

Que, el Informe Técnico N° 175-2017-SERVIR/GDSRH de fecha 04 de agosto de 
2017, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el rubro IV. CONCLUSIONES, numeral 4.3 
reseña "En virtud del análisis realizado, el cual se aprecia en el desarrollo del 
presente Informe, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional planteada 
por la DRE Apurím ac y sus respectivas UGEL, por lo que se recomienda proseguir 
con las acciones adm inistrativas necesarias para la aprobación del CAP - Provisional",

Estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en Sesión 
Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurímac, su fecha trece de 
octubre de 2017, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitución Política del 
Estado, Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Leyes modificatorias, 
Reglamento Interno del Consejo Regional; Dictamen de la Comisión Ordinaria de 
Planeamiento Presupuesto, Acondicionamiento Territorial, Adm inistración y 
Cooperación Técnica Internacional y con el voto por Unanim idad de sus Miembros; y 
con dispensa de trám ite de lectura y aprobación del Acta:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ol Cuadro para A s ig na c ió n  de Personal 
P rov is iona l - (CAP-P) de la Unidad de Gestión Educa tiva  Local C h inche ros , que 
estab lece un to ta l de 43 Cargos: 41 Cargos O cupados y 02 Cargos Prev is tos.

ARTÍCULO SEGUNDO.- DEROGAR toda disposición que se oponga a la presente

HA A PR O BAD O  LA ORDENANZA REGIONAL. SIGUIENTE:

Ordenanza Regional.



AR IIC IJLO  TERCERO.- DISPONER, a la Dirección Regional de Educación de 
Apurim ac y Unidad de Gestión Educativa Local Chincheros, el cumplim iento de la 
presente Ordenanza Regional.

ARTÍCULO CUARTO.- PUBLICAR y DIFUNDIR, la presente Ordenanza Regional 
conforme dispone el Artículo 42° de la Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos 
Regionales.

Comuniqúese al señor Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurim ac para 
su promulgación.

En Abancay, a los trece días del mes de octubre del año dos mil diecisiete.

Al señor Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurim ac.

POR TANTO:

Mando se Registre, Pub lique  y Cumpla.

Dado en la ciudad de Abancay, sede central del Consejo Regional del Gobierno

PROF. WU/UAM SANOÍ-iEZ GARRAFA
c o n s e j e r o  De l e g a d o

Regional de Apurim  ~    ' ------ ’.tubre del año dos mil diecisiete.

WILBER FERNANDO VENEGAS TORRES 
GOBERNADOR REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 
DOCUMENTO AUTENTICADO 

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

R>«. IT .... 11 .....Fecha:.

Juan Gualberto Campana Becerra 
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ANEXO  N° 4 - B
FO R M ATO  N° 1

C UADR O  PAR A  ASIGNACION DE P ER SO N AL PRO VIS IO NAL

E N T ID A D  : UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE CHINCHEROS.

S E C T O R : EDUCACION

1. D E N O M IN A C IO N  D E L  O R G A N O : D IR E C C IO N

1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCIÓN.

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
001 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 442-01-01-7 RE 1 1
002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-01-01-5 SP-ES 1 1
003 TECNICO ADMINISTRATIVO I 442-01-01-6 SP-AP 1 1
004 SECRETARIA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1
005 OFICINISTA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TO TAL UNIDAD O R G AN IC A 5 5 0
*) C a rgo  de c o n fia n z a  que  se accede p o r c o n c u rs o  (A rt. 35 - Ley de la R e fo rm a M ag is te ria l).

II. D E N O M IN A C IO N  D E L O R G A N O : L IN E A
11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA.

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P

006 JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA. 442-02-01-7 RE 1 1

007/009 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 3 1 2

010/011 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR PRIMARIA 442-02-01-7 RE 2 2

012/015 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 4 4

016/017 ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN II 442-02-01-5 SP-ES 2 2

018 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA I 442-02-01-5 SP-ES 1 1

019 SECRETARIA I 442-02-01-6 SP-AP 1 1

TO TAL UNIDAD ORGANICA 14 12 2

En atención al numeral 1.3 de la Directiva 002-2015 SERVIR /GRSRH, se ha incrementado dos cargos de Especialistas por el incremento del 5% del to ta l de cargos aprobados en Educación Basica Regular 
Inicial.
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11.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL
N°

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P

020 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-02-02-2 EC 1 1 1

021 PLANIFICADOR I 442-02-02-5 SP-ES 1 1

022 ESTADISTICO I 442-02-02-5 SP-ES 1 1

023 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 442-02-02-5 SP-ES 1 1

024 INGENIERO I 442-02-02-5 SP-ES 1 1

025 SECRETARIA I 442-02-02-6 SP-AP 1 1

T O TA L UNIDAD OR G AN IC A 6 6 0 1

III DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO.
III.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA:AREA DE ASESORÍA JURÍDICA.

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
026 D IR EC TO R  DE SISTEM A AD M IN ISTR ATIVO  II 442-03-01-3 SP-DS 1 1 *

027 S EC R ETA R IA  I 442-03-01-6 SP-AP 1 1
TO TA L UNIDAD OR G AN IC A 2 2 0

IV. DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
IV. 1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE ADMINISTRACIÓN

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P

028 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-04-01-2 EC 1 1 1

029 CONTADOR I 442-04-01-5 SP-ES 1 1
030 TESORERO I 442-04-01-5 SP-ES 1 1

031/032 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-04-01-5 SP-ES 2 2
033/036 TECNICO ADMINISTRATIVO I 442-04-01-6 SP-AP 4 4

037 OPERADOR PADI 442-04-01-6 SP-AP 1 1
038 CHOFER I 442-04-01-6 SP-AP 1 1

039/040 TRABAJADOR DE SERVICIO II 442-04-01-6 SP-AP 2 2

041 SECRETARIA l 442-04-01-6 SP-AP 1 1



.

T O T A L UNIDAD OR G AN IC A 14 14 0 1 C--1
r -
r - - i

V. D E N O M IN A C IÓ N  D E L O R G A N O : C O N T R O L
V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE AUDITORÍA INTERNA.

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

042 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 442-05-01-3 SP-DS 1 1

043 SECRETARIA I 442-05-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0

i .

TOTAL CAP PROVISIONAL 43 41

En atención al numeral 1.3 de la Directiva 002-2015 SERVIR /GRSRH, se ha incrementado dos cargos de Especialistas por el incremento del 5% del tota l de cargos aprobados en Educación Basica Regular 
Inicial.
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ANEXO N° 4 - C
FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO 
DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

E N TID A D  : U N ID A D  DE G E S TIO N  E D U C A T IV A  L O C A L  DE C H IN C H E R O S .

S E C T O R  : E D U C A C IO N

ÓRGANOS 0  UNIDADES ORGÁNICAS CLASIFICACION
TOTAL

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

DIRECCION i r
DIRECCION 1 3 1 5"

LINEA 0
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 3 1 10 14

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 4 1 é
ASESORAMIENTO ó

AREA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2
APOYO Ó

AREA DE ADMINISTRACION 1 4 9 14
CONTROL 0

AREA DE AUDITORIA INTERNA 1 1 2

TOTAL 0 2 2 0 12 16 11 43

TOTAL OCUPADOS 41
TOTAL PREVISTOS 2
TOTAL GENERAL 43


