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OFICIO N °y .5 3 -2 0 1 7  ME-GR.A/DRE.A/D.UGEL.

Señor : Mag. RICHARD HURTADO NUÑEZ
D IRECTO R  REG IO N A L DE EDUCACIO N  DE APURIM AC.
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ABAN CAY.-

ASUNTO : REM ITO CAP PRO VISIO N A L-U G EL AY.

Tengo el honor de dirigirme a su digno Despacho, con la 
finalidad de saludar cordialmente y a la vez para hacer de su 
conocimiento que, habiendo levantado las observaciones detalladas 
por SERVIR; razón por el cual remito adjunto el expediente del 
CAP- Provisional de la UGEL-~ Aymaraes, a fin de que su 
representada eleve al Ministerio de Educación, conforme al acta 
suscrito en fecha 25 de mayo del presente año en la Sede Central.

Aprovecho la oportunidad para expresar las muestras 
de mi especial consideración.

Atentamente.

.lIX. GOBIERNO REGIONALAPURIMAC jefas DIRECCION REGIONAL DEAPURIMAC

u»
ramirez Zevallos

’O H ÍI^G E L . AYMARAES

Plaza de Armas de Chuquinga -  Chalhuanca Aymaraes -  Apurímac - Perú 
Página Web: www.uqelavmaraes.ciob.peFacebook: ugelaymaraes
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INFORME N 2 005-2017-GR.A-DRE.A-ÜEEAP-UGELAYM -APER

PARA : Prof. Carmen RAMIREZ ZEVALLOS
D irec to ra  de la Un idad  de gestión  Educativa local de Aym araes 

DE : Abog. Oswa ldo  SORIA NIETO
Especialista en Personal-UGEL Aym araes

ASUNTO : E laboración del CAP Provis iona l y R e o rd e n a m ie n to  de Cargos 
de la UGEL-Aymaraes

REF : a) RVM N2 071-2016-M IN E D U

b) RPE N2 304-2015-SERVIR/GPGSG

c) RPE N2 057-2016-SERVIR-PE 

FECHA : Chalhuanca, 29 de m ayo  de 2017

Es g ra to  d ir ig irm e  a Usted; para hacer de su c o n o c im ie n to ,  sobre  la 
in fo rm a c ió n  re lac ionada  al re o rd e n a m ie n to  de cargos y fo rm u la c ió n  del 
CAP Prov is iona l de la Un idad Ejecutora 306 Educación Aym araes , n o rm a d o  
con d o c u m e n to s  ind icados en la re ferenc ia , los cuales se a d ju n ta n  en un 
to ta l  de (10) fo l io s  útiles.

!. ANTECEDENTES

1.1. El a r t ícu lo  5 2 y 6 °  de la ley N2 30057, Ley del Serv ic io  Civil,
p re ce p tú a  que la A u to r id a d  Nacional del Serv ic io  civil e je rce  la
rec to r ía  del s is tema de recursos hum anos; y las o fic inas  de 
recursos hum anos  de las en t idades  públicas.

1.2. El D ecre to  S up rem o  N 2 040-2014-PC M , m e d ia n te  el cual se
a p ro b ó  el reg la m en to  Genera l de la Ley N2 300057 , Ley del
Serv ic io  Civil, y su única Disposic ión C o m p le m e n ta r ia  deroga  el 
D ec re to  S uprem o N2 043-2004-P C M  y el D ecre to  S up re m o  N2 
105-2013-PC M , sobre fo rm u la c ió n  del CAP.

1.3. La Resolución de Presidencia Ejecutiva N2 3 0 4 — 2015-
SERVIR/GPGSG, que a p ro b ó  la d irec t iva  N 2 002 -2015 -
SERVIRI/GPGSC, m od if icada  p o r  Resolución de Presidencia
E jecutiva  N2 057-2016-SERVIR-PE, estab lece las no rm as  para la
ges t ión  del p roceso de a dm in is trac ión  de puestos, y e labo rac ión
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y ap roba c ión  del Cuadro de Puestos de la Entidad -  CPE, e incluye 
los l in e a m ie n to s  para la e laborac ión  y ap rob a c ión  del Cuadro 
para la asignación de Personal P rovis iona l, ap l icab le  para 
supuestos  de excepción y so lo en ta n to ,  a las Entidades 
co m p re n d id as  en los m ism os que cum p lan  con las cond ic iones  
estab lecidas.

1.4. El N u m e ra l 1.3 del anexo N9 4 de la c itada D irectiva , estab lece 
que  las en t idades  que cuen ten  con un CAP Provis iona l, en el que 
se cons ide re  un a juste p o r  un m á x im o  del 5% del to ta l  de cargos 
ap robados  p o r  la Entidad para el in ic io  del año  fiscal.

1.5. Con Resolución V icem in is te r ia l N9 071 -2016 -M IN E D U , se ap robó  
la N o rm a  Técnica que o r ie n ta  el p ro c e d im ie n to  para la 
e labo rac ión  del CAP Provis ional de las DRE Y UGEL, en reg iones, a 
f in  de fo r ta le c e r  la capacidad ope ra t iva  del recu rso  h u m a n o  en el 
área pedagóg ica  y re o rd e n a r  y /o  actua lizar los cargos.

1.6. Que, m e d ia n te  D.S N- 015-2002-ED de fecha 12 de ju n io  de 2002, 
se aprueba  el R eg lam ento  de Organ ización y Funciones de las 
Un idades de Gestión  Educativa Local y espec íf icam en te  de la 
UGEL Aym araes.

1.7. Que m e d ia n te  Resolución Suprem a N 9 205-2002-ED, de fecha  19 
de d ic ie m b re  del 2002 se aprueba el Cuadro para Asignación  de 
Personal. CAP de las Un idades de G estión  Educativa Local 
Aym araes , de la D irección Regional de A purím ac.

1.8. Con Resolución M in is te r ia l N - 0091-2012-ED, se aprueba  el 
C las if icador de Cargos del M in is te r io  de Educación. Con alcance 
para las instancias de Gestión Educativa Descentra lizada. INAP.

1.9. Con reso luc ión  Ejecutiva Regional N 9 993-2011-G O B, REG, APU- 
PR. Se c o ns t i tu ye  la Un idad  de Gestión Educativa Local Aym araes, 
Jurisd icc ión  del G ob ie rno  Regional de A purím ac. Creada la UGEL 
Aym araes.

^ bUCADEí . *
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II. ANÁLISIS

PROYECTO CAP PROVISIONAL. DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA

La creac ión  y fu n c io n a m ie n to  de la UGEL Aym araes, está reconoc ida  
m e d ia n te  la Resolución E jecutiva Regional N9 993-2011-GR. 
APURIMAC/PR Que aprueba la es truc tu ra  fun c ion a l para la ac t iv idad  
labora l,  q ue  regula  en su P r im er A rt ícu lo  la c reac ión de la UGEL 
A ym araes , cons ide rando  su á m b ito  ju r isd icc iona l,  la o rgan izac ión  
in te rna  y el CAP de la UGEL, a p rob a d o  con Resolución Suprem a N 9 
205-2002-ED, s iendo Instancia de Ejecución Descentra lizada  del 
G ob ie rn o  Regional Apurím ac, con a u to no m ía  en su á m b ito  
ju r isd icc iona l,  co nco rdan te  con los l ineam ien tos  de po lít icas 
educa tivas  del Sector Educación, au to r id a d  y facu lta d  para a d o p ta r  
dec is iones reso lu t ivas  y a dm in is tra t ivas  de acue rdo  a ley.

2.2. La p ro pu e s ta  del CAP Provis ional de la UGEL Aym araes, se realiza en 
base del R eg lam en to  de O rgan izac ión Y Funciones -RO F, a p ro b a d o  
m e d ia n te  D.S. N 9 015-2002-ED, de fecha 12 de ju n io  de 2002. Así 
m ism o , s irve de base n o rm a t iv a  para la e s tru c tu ra  básica 
(o rga n ig ram a) para su fu n c io n a m ie n to .

2.3. La UGEL Aym araes , cuenta  con el Cuadro  de As ignación de Personal 
de la Sede Ins t i tuc iona l,  t ie ne  un to ta l  de 33 cargos, a p ro b a d o  con la 
Reso luc ión  Suprem a N° 205-2002-ED

2.4. M e d ia n te  Resolución M in is te r ia l N - 0091-2012-ED, se ap rueba  el 
C las if icador de Cargos del M in is te r io  de Educación, d o c u m e n to  en el 
que  se es tab lece  la descr ipc ión  de los cargos, d e n o m in a c ió n ,  cód igo , 
re qu is i tos  y func iones . Este In s t ru m e n to  de G estión  A d m in is t ra t iv a ,  
s irve de su s te n to  para la ap licac ión  del CAP Provis iona l que se re m ite  
a d ju n to  al p resen te .

Cabe ind icar ,  que  la cod if icac ión  de cargos se ha to m a d o  en cuen ta  
de a cu e rd o  a la Resolución M in is te r ia l  N9 091 -2012 -M IN E D U  y R.M 
N 9 0 7 1 -2 0 1 6 .M INEDU Las can t idades  de cargos p o r  g rupos  es la 
s igu ien te :

G o b ie rn o  R eg iona l 
Apurímac.
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CODIGO CLASIFICACION CANTIDADES
1 FP Func ionar io  Público 00
2 EC Em pleado de Confianza 03
3 SP-DS S erv idor Púb lico -D irec t ivo  

S upe rio r
01

4 SP-EJ S erv idor Púb lico-E jecutivo 00
5 SP-ES S erv idor Público- Especialista 07

6 SP-AP Serv idor Público. De Apoyo 12
7 RE Régimen Especial 12

2.5 . Por ap l icac ión  del a rt ícu lo  3 5 -  de la Ley N9 29944  Ley de la Reform a 
M ag is te r ia l ,  es necesario  in co rpo ra r  cargos c las if icados com o 
rég im e n  especial, s iendo las s igu ientes:

D EN O M IN A C IÓ N CLASIFICACIÓN

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA 
LOCAL

RE

DIRECTOR DE GESTIÓN PEDAGÓGICA RE

JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR 
INICIAL

RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR 
PRIMARIA

RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR 
SECUNDARIA

RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVO RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL 
BILINGÜE

RE

2.6 . El s is tem a a d m in is tra t iv o  de Gestión de recursos H um anos, t iene  
co m o  e n te  re c to r  a la A u to r id a d  de Servicio Civil -  SERVIR, en t idad  
a cargo de es tab lecer, d esa rro l la r  y e jecu ta r  la po lít ica  de Estado, 
re spec to  al serv ic io  Civil. En ta l sen t ido , se ap rueba  con Resolución

G o b ie rn o  R eg iona l 
Apurímac;

000177
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de Presidencia Ejecutiva Ne 304-2015-SERVIR-PE, m od if icada  p o r  
Resolución de Presidencia E jecutiva N§057-2016-SERVIR-PE, la 
D irec t iva  N 9002-2015-SERVIR-PE, "N o rm a s  para la gestión  del 
Proceso de A dm in is trac ión  de puestos, y E laboración y A p robac ión  
de Cuadros de Puestos de la Entidad -  CPE", así c o m o  sus anexos 
que  la co n fo rm a ,  en la cual se es tab lecen las no rm as técn icas y 
p ro c e d im ie n to s  de observancia  ob l iga to r ia  a seguir, para la 
e la bo rac ión  y aprobac ión  de cuad ro  para As ignación  de Personal 
P rovis iona l.

00H03G

G o b ie rn o  R eg iona l 
A pu rím ac

2.7. En este co n te x to ,  el M in is te r io  de Educación, en re p resen tac ión  
del G ob ie rn o  Nacional y en e je rc ic io  de su rectoría , a p robó  
m e d ia n te  Resolución V icem in is te r ia l Ne071 -2016  -M IN EDU , la 
N o rm a  Técnica que o r ie n ta  el p ro c e d im ie n to  para la e labo rac ión  
del CAP Provis iona l de las DRE y UGEL, en reg iones, para fo r ta le c e r  
la capacidad  ope ra t iva  del recurso h u m a n o  en el área pedagógica 
en las Un idades de Gestión Educativa Local, a f in  de c o n t r ib u i r  a la 
m e jo ra  de los procesos pedagógicos y de gestión  de las 
Ins t i tu c iones  y Program as Educativos de Educación Básica Regular, 
a través  de la m od if icac ión  del CAP. A m bos  d o c u m e n to s  
n o rm a t iv o s  sirven de sus ten to  y  a m p a ro  para la e m is ión  del 
p resen te .

2.8. Esta sede Ins t i tuc iona l,  sus ten ta  la p ropues ta  de ap rob ac ión  del 
CAP Prov is iona l de la UGEL, en a tenc ión  al N um era l 1.3 del A nexo  
4 de la D irectiva  N - 002-2015-SERVIR/GDSRH, que  es tab lece: "Las 
en t id a d e s  que  cuen tan  con un CAP v igente , pueden  e la b o ra r  una 
p ro p u e s ta  de CAP prov is iona l en el que cons ide ren  un a juste , hasta 
p o r  un m á x im o  del 5% del to ta l  de cargos ap robados  p o r  la 
e n t id a d ,  para el in ic io  del año fiscal to m a n d o  en cuen ta  el 
A nexo  N9 01 de la re fe r ida  n o rm a  técn ica  e m it id a  p o r  el M INEDU, 
para in c re m e n ta r  cargos de especialistas en educac ión  en el CAP 
Prov is iona l.

000176
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2.9 . La aco tada  N orm a Técnica, em it id a  p o r  el M in is te r io  de Educación, 
re f ie re  en el N um era l 7.2.1, conco rdan te  con el N u m e ra l 2 del 
Anexo  N^4 de la D irectiva  002-2015-SERVIR/GDSRH, que la 
responsab il idad  de la e labo rac ión  del CAP Prov is iona l, es de la 
O fic ina de Recursos H um anos o qu ien haga sus veces. Para el 
p resen te  caso, se fo rm u la  en base a la e s truc tu ra  orgán ica  que 
estab lece  el ROF a p ro b a do  con D.S.N2015-2002-ED de fecha  12, de 
ju n io  de 2002, expresado en el c las if icador de cargos, a p robado  
con Resolución M in is te r ia l N 90091-2012.ED.

2.10. Para e fe c to  del num era l 2.4 del Anexo  4 de la re fe r ida  d irec t iva , se 
cons idera  ta m b ié n  el d ec re to  su p rem o  N° 084 -2016 -P C M , esta 
e n t id a d  sus ten ta  una nóm ina  de 48 con tra tados  ba jo  el D.L N° 1057 
o r ig in a n d o  una su m a to r ia  de 83 PEAS, del cual su 5% es 04 que 
equ iva le  al l ím ite  de cargos de confianza; ta n to  para Em pleados de 
Confianza (EC) o D irec t ivo  S uperio r de Libre Designación o 
Rem oción  (DSLDR), esta e n t idad  necesita 03 EC de a cue rdo  a su 
e s tru c tu ra  orgánica, d ichos cargos son: D ire c to r  de Sistema 
A d m in is t ra t iv o  III del Á rea de Gestión Ins t i tuc iona l,  D ire c to r  de 
S istema A d m in is t ra t iv o  III del área de Gestión A d m in is t ra t iv a ,  y 
D ire c to r  de Sistema A d m in is t ra t iv o  III del área de Asesoría Jurídica

2.11. El N u m e ra l 5 del A nexo  N 54 de la D irec t iva  002 -2015 - 
SERVIR/GDSRH, p recep túa  sobre  el re o rd e n a m ie n to  de cargos, 
que  "El reordenam iento de cargos de! CAP Provisional es el 
procedim iento mediante el cual se puede realizar los siguientes 
ajustes: a) Cambios en los campos: "n" de orden", "cargo 
estructural", "código", "clasificación", "situación del cargo" y 
"cargo de confianza", y b) otras acciones de adm inistración de! 
CAP Provisional que no incidan en un crecim iento del 
presupuesto de la entidad", inc luyendo  el supue s to  seña lado  en 
el n u m e ra l 1.3 del p resen te  anexo.

2.12. El re o rd e n a m ie n to  de cargos con ten idos  en el CAP Prov is iona l, no 
req ue r irá  de un nuevo p roceso  de aprobac ión . El re o rd e n a m ie n to  
de cargos podrá  aprobarse  m e d ia n te  reso luc ión  o d isp o s it ivo  legal, 
que co rre sp on d a  al t i t u la r  de la en t idad , p rev io  in fo rm e  de la 
O fic ina  de Recursos H um anos o el que haga sus veces.
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2.13. El re o rd e n a m ie n to  de cargos im plica  que la e n t id a d  cuen te  con un 
CAP Provis iona l v igen te . De no ser así, la e n t id a d  debe rá  re m it i r  su 
p ro ve c to  de CAP Provis ional a SERVIR para o p in ió n  previa 
favo ra b le ,  s igu iendo  los l ineam ie n tos  de f in idos . En ta l sentido , el 
Cuadro  para asignación de Personal en v igencia , a p ro b a d o  con la 
Resolución Suprem a l\|2205-2002-ed, ta l c o m o  señala los 
n um era le s  que  anteceden, se realizó c o n fo rm e  al s igu ien te  
re o rd e n a m ie n to  de cargos:

a) ÓRGANO DE D IRECCIO N -D irección

El inciso a) del A r t ícu lo  35 9 de la Ley N929944, Ley de Reform a 
M ag is te r ia l ,  estab lece e n tre  los cargos del Área de Gestión 
Ins t i tu c io n a l el de D irec to r  de la Un idad  de G estión  Educativa 
Local, que  es un cargo de confianza del D ire c to r  Regional de 
Educación al que  se accede p o r  CONCURSO.

al c las if icador de Cargos del M INEDU, el cargo de 
P rogram a Sectoria l III, es e qu iva le n te  al pues to  de 
Un idad  de Gestión Educativa Local, po r  lo que 

in co rp o ra d o  en la es truc tu ra  del CAP Provis ional.

Al Cargo de D ire c to r  de la Unidad de Gestión  Educativa Local se 
accede m e d ia n te  concurso, co n fo rm e  a ley.

N9 DE 
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICA­

CIÓN TOTAL

SITUACIÓN
DEL
CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

0 P

01
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTIÓN 
EDUCATIVA LOCAL 442-01-01-7 RE 1 1

02 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 442-01-01-5 SP-ES 1 1
03 SECRETARIA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 1 2

De a cue rdo  
D ire c to r  de 
D ire c to r  de 

u ie re  sea
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b) ORGANO DE LINEA:

a.- Área de Gestión Pedagógica

El cuad ro  s igu ien te , re f ie re  los cargos del Área de Gestión  
Pedagógica, e n tre  ellos: D irec to r  o Jefe de Gestión Pedagógica, y 
Especialista en Educación.

N9 DE OR­
DEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASIFI­
CACIÓN

TO­
TAL

SITUA­
CIÓN DEL 
CARGO

CARGO DE 
C O N FIAN ZA

O P

04
JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓ­
GICA

4 4 2 -0 2 -0 1 -
7

RE 1 1

0 5 /0 6 /0 7

ESPECIALISTA DE EDUCA­
CIÓN BÁSICA REGULAR IN I­

CIAL

4 4 2 -0 2 -0 1 -
7

RE 3 2 1

0 8 /0 9 /1 0

ESPECIALISTA DE EDUCA­
CIÓN BÁSICA REGULAR PRI­
M A R IA

4 4 2 -0 2 -0 1 -
7

RE 3 2 1

1 1 /1 2 /1 3

ESPECIALISTA DE EDUCA­
CIÓN BÁSICA REGULAR SE­
C UNDARIA

4 4 2 -0 2 -0 1 -
7

RE 3 3

14

ESPECIALISTA DE EDUCA­
CIÓN INTERCULTURAL BILIN­

GÜE

4 4 2 -0 2 -0 1 -
7

RE 1 1

15

ASISTENTE EN SERVICIO DE 
EDUCACION Y CULTURA 1

4 4 2 -0 2 -0 1 -
5

SP-ES 1 1

16
SECRETARÍA 1

4 4 2 -0 2 -0 1 -
6

SP-AP 1 1

TOTAL U N ID A D  ORGÁNICA 13 8 5

En a tenc ión  al n um era l 1.3 de la D irectiva 002-2015 SERVIR /GRSRH, se ha 
in c re m e n ta d o  en un 5% del to ta l  de cargos aprobados  en especia lis tas de 
Educación Básica Regular: uno de EBR Primaria  y o t ro  de EBR Inicial.

De c o n fo rm id a d  al n um era l 7.3.1 de la RVM N - 071- 2016- M INEDU. La 
plaza de especia lis ta  de educación in te rcu ltu ra l b i l ingüe  debe  ser 
cons iderada  c o m o  ocupado ; sin e m bargo  a fa l ta  de p re sup u e s to  de la UGEL 
co n t inua  c o m o  plaza prev is ta .

G o b ie rn o  R eg iona l 
A purím ac

003173
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En ap licac ión  de la m enc ionada  n o rm a  técn ica, se cam b ió  la cond ic ión  de 
cargos p rev is to  a ocupados: 01 Especialista en EBR Inicial, 01 Especialista en 
EBR Primaria  y 03 especia listas en EBR Secundaria.

G o b ie rn o  R eg iona l 
A pu rím ac

b.- Área de Gestión Institucional.

De c o n fo rm id a d  al n um era l 7.3.4 de la RVM N 9 071 -2016 -M IN E D U , la 
plaza de D ire c to r  del S istema A d m in is t ra t iv o  III del Á rea de Gestión 
Ins t i tuc iona l debe  ser cons ide rado  ocupado , sin e m b a rgo  a c tu a lm e n te  se 
encue n tra  en ca lidad de prev is ta ; tod a  vez que a la fecha  la UGEL Aym araes 
no cuen ta  con una plaza orgán ica  d eb id a m en te  p resupues tada  po r esta 
razón se cons idera  com o  prevista.

N2 DE 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASI­
FICA­
CIÓN

TO ­
TAL

SITUA­
CIÓN
DEL
CARGO

CARGO
DE

C O N ­
FIANZA

O P

17
DIRECTOR DEL SISTEMA 
ADMINISTRATIVO III

442-02-
02-2 EC

1 1
1

18 PLANIFICADOR 1
442-02-

02-5 SP-ES
1 1

19
ESPECIALISTA EN FI­
NANZAS 1

442-02-
02-5 SP-ES

1 1

20 ESTADÍSTICO 1
442-02-

02-5 SP-ES
1 1

21 SECRETARIA 1
442-02-

02-6 SP-AP
1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 5 1
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c) ÓRGANO DE APOYO:

Á rea  de A d m in is t ra c ió n

En el m a rco  de lo d ispues to  en la ley N9 28175, Ley M a rco  del 
Em p leado  Público, a rt ícu lo  5 9 del e m p le a d o  de confianza, señala 
"Se e n cu e n tra  en el e n to rn o  de qu ien  lo designa o rem ueve  
l ib re m e n te  y en n ingún caso será m a yo r  al 5% de los se rv idores  
púb licos  ex is ten tes  en cada e n t id a d "

f g H É f

jgf { ♦  K’ ‘.í íi?

G o b ie rn o  R eg iona l 
A p u rím ac

N9 DE 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO

CLA-
SIFI-
CA-

CIÓN

TO­
TAL

SITUA­
CIÓN
DEL
CARGO

CARGO
DE

CON­
FIANZA

O P

22
DIRECTOR DEL SISTEMA 
ADMINISTRATIVO III

442 -03 -
01-2

EC 1 1
1

23 CONTADOR 1
442 -03 -

01-5
SP-ES 1 1

24
ESPECIALISTA A D M IN IS ­
TRATIVO 1

442 -03 -
01-5

SP-ES 1 1

^2 6 /2 6 TECNICO AMINISTRATIVO 1
442 -03 -

01-6
SP-AP 2 1 1

27 OPERADOR PAD 1
442-03-

01-6
SP-AP 1 1

28 SECRETARIA 1
442-03-

01-6
SP-AP 1 1

29 CHOFER 1
442-03-

01-6
SP-AP 1 1

3 0 /3 1
TRABAJADOR DE SERVICIO 
II

442 -03 -
01-6

SP-AP 2 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 10 2 8 1
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d) ÓRGANO DE CONTROL -  Área de Auditoria Interna

La Resolución de Contra lo ría  N5 163- 2015-CG, que ap rueba  la D irec tiva  N9 
Ü07-2015-CG/PROCAL de los Órganos de Contro l Ins t i tu c io na l,  estab lece 
que el je fe  de la OCI accede al cargo po r concurso púb lico  p o r  t re s  años 
com o  se rv id o r  púb lico  y no se cons idera  com o cargo de confianza.

N2 DE 
OR­
DEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO
CLASI­
FICA­
CIÓN

TO ­
TAL

SITUA­
CIÓN
DEL
CARGO

CARGO
DE

CON­
FIANZA

0 P

32
JEFE DEL ORGANO DE CON­
TROL INSTITUCIONAL

442-04-
01-3

SP-DS 1 1

33 SECRETARIA II
442-04-

01-6
SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 2

e) ÓRGANO DE ASESORAMIENTO-Área de Asesoría juríd ica

Que m e d ia n te  D ecre to  S up rem o  015-2002-ED aprueba  el 
R eg lam en to  de Organ ización y func iones  de las D irecc iones 
Regionales de Educación y de las Unidades de G estión  Educativa 
Local, don d e  está cons ide rado  el Ó rgano de A seso ra m ie n to  
d e n o m in a n d o  el Área de Asesoría Jurídica, p o r  ende se cons idera  
en este  CAP Provis ional Esta un idad  orgánica.
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N2 DE 
OR­
DEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO

CLA-
SIFI-
CA-

CIÓN

TO­
TAL

SITUA­
CIÓN
DEL
CARGO

CARGO
DE

CON­
FIANZA

0 P

34
DIRECTOR DE SISTEMA A D M I­
NISTRATIVO II

442 -05-01-
2

EC 1 1
1

35 TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1
442 -05-01-

6
SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 2 1

III. CONCLUSIÓN

La e labo ra c ión  del CAP Provis ional de la UGEL y el re o rd e n a m ie n to  de 
cargos, se sus ten ta  en la N o rm a  Técnica que o r ie n ta  el p ro c e d im ie n to  para 
la e labo ra c ión  del CAP Provisional de las D irecc iones reg iona les  de 
Educación y U n idades  de Gestión Educativa Local en reg iones e m it id a  p o r  
el M in is te r io  de Educación: y la D irectiva Ng 002-2015-SERVIR/GRSRH, que 
regula las n o rm a s  para la gestión  del proceso de a d m in is trac ión  de puestos, 
y e labo rac ión  y a p rob ac ión  del Cuadro de Puestos de la Entidad. CPE

IV. RECOMENDACIÓN

De c o n fo rm id a d  al n u m era l 7.2.1 de la N o rm a  Técnica y al N um era l 2.1 del 
anexo N9 4 de la D irec t iva  N5 002-2005-SERVIR/GRSRH, d e r iva r  el p resen te  
in fo rm e  al enca rgado  de Racionalización para o p in ió n  técn ica , a f in  de 
co n t in u a r  el t r á m i te  c o rre sp on d ien te

G o b ie rn o  R eg iona l 
Apurím ac;

A te n ta m e n te
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: P ro f. C arm en RAMÍREZ ZEVALLOS 
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 
AYM ARAES

: Pro f. José Luis GONZALES HUALLPA 
Especia lis ta  de R ac iona lizac ión  (e) de la UGEL A y m a ra e s

: E m ite  In fo rm e  de  O p in ió n  Técnica Favorab le  de l CAP 
P ro v is iona l en base al R e g lam en to  de O rgan izac ión  y 
Func iones (ROF) y  C las if icador de Cargos de la UGEL 
A ym a ra es

INFORME N9 005-2017-GR.A-DRE.A-UEEAP-UGEL.AYM-APER

: C ha lhuanca , 30 de m a y o  de l 2017

Es c o rd ia lm e n te  g ra to  d ir ig irm e  a su respe tab le  Despacho para in fo rm a r le  
sobre  el p roceso  para la fo rm u la c ió n  y aprobac ión  del CAP Prov is iona l de la 

: ' Un idad  de G estión  Educativa Local de Aym araes, dando  c u m p l im ie n to  a la 
Resolución V ice m in is te r ia l N9 071-2016-M IN E D U , y la respectiva  N o rm a  
Técnica d e n o m in a d a  "N o rm a  que o r ie n ta  el p ro c e d im ie n to  para la 
e labo rac ión  del CAP Prov is iona l" .

1.1 M e d ia n te  INFORME N g 010-2016-GR.A-DRE.A-UEEAP-UGEL.AYM- 
APER el responsab le  del S istema de Personal de la U n idad  de Gestión 
Educativa Local Aym araes, e m ite  in fo rm e  de p ro pu e s ta  sobre  
re o rd e n a m ie n to  y e labo rac ión  del CAP prov is iona l de la e n t id a d , m e d ia n te  
el cual so lic ita  o p in ió n  técn ica , para c o n t in u a r  el t rá m ite  co rre sp o n d ie n te .

1.2 Con Resolución de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/GPGSG, se 
a p rob ó  la D irec t iva  N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, m od if icada  con Resolución 
de Presidencia  E jecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, la cual estab lece  las n o r ­
mas para la ges t ión  del proceso de a dm in is trac ión  de puestos  y e labo rac ión  
y a p rob ac ión  del Cuadro  de Puestos de la Entidad -  CPE, que  inc luye  los 
l in e am ie n to s  para la e labo rac ión  y ap robac ión  del Cuadro para la A s igna­
ción de Personal P rovis iona l, ap licab le  para supuestos  de excepc ión , en
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ta n to  las Entidades co m p re nd id as  en las mismas, cu m p lan  con las c o n d ic io ­
nes estab lec idas.

I .3  Con Resolución Vice M in is te r ia l  N° 071-2016-M IN E D U , se a p ro b ó  la 
N orm a Técnica que o r ie n ta  el p ro c e d im ie n to  para la e la bo ra c ión  del CAP 
Provis iona l de las DRE y UGEL en regiones; cuyo f in  es fo r ta le c e r  la capaci­
dad o pe ra t iva  del recurso h u m a n o  en el área de gestión  pedagóg ica  y reor- 
dena r y /o  ac tua liza r los cargos.

1.4 Con D.S. N° 015-2002-ED, de fecha 11 de Junio de 2002, se aprueba  el
R eg lam ento  de Organ izac ión y Funciones de las D irecc iones Regiona­
les de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa Local.

1.5 Con Resolución M in is te r ia l  N° 0091-2012-ED, se ap rueba  el Clasifica­
d o r  de Cargos del M in is te r io  de Educación, con a lcance para a las ins­
tancias de gestión  educa tiva  descentra lizada m o d if icad a  p o r  R.M. N5 
042 -2014 -M IN E D U , R .M .N °171-2014-M IN ED U  y la R .M .N °251-2014- 
M INEDU.

Que m e d ia n te  Resolución Ejecutiva Regional N° 993-2011-GR-APURI- 
MAC/PR, de fecha  30 de N o v ie m b re  de 2011 se crea la U n idad  Ejecu­
to ra  306 Educación Aym araes.

II. ANALISIS
La p ropues ta  sobre  re o rd e n a m ie n to  y e laborac ión  del CAP Provis iona l de la 
Un idad de G estión  Educativa Local de Aymaraes, fue  e la bo rada  en base a la 
es truc tu ra  orgán ica  de su R eg lam ento  de Organización y Funciones, a p ro ­
bado con D.S. N° 0 1 5 -2 0 0 2 -E D ,  donde  se inc luye to d o s  los cargos de la 
sede, cons ide rando  el c las if icador de cargos, a p robado  con Resolución M i ­
n is ter ia l N° 091-2012-ED, y sus m o d if ica to r ias  e m it idas  p o r  el M in is te r io  de 
Educación; d o c u m e n to  técn ico  en el que se estab lece la descr ipc ión  de los 
cargos, d e n o m in a c ió n ,  cód igo  y func iones  que le co rre sponde .

Los cargos del p ro y e c to  del CAP Provis ional fu e ro n  c las if icados en g rupos 
ocupac iona les , de c o n fo rm id a d  a lo es tab lec ido  en la Ley M a rco  del Empleo 
Público, Ley N° 28175; y fu e ro n  e laborados  c o n fo rm e  a los fo rm a to s  c o n te ­
n idos en el A nexo  N°4 de la D irect iva  N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.

El Cuadro  de As ignac ión  de Personal, de la Unidad de G estión  Educativa Lo­
cal de A ym araes, fue  a p ro b a d o  m e d ian te  Resolución S up rem a  N° 205 -2002-

G o b ie rn o  R eg iona l 
A pu rím ac



, BU C A D £ t ^

...

w

Gobierno Regional de Apurímac
Dirección Regional de Educación Apurímac

Unidad de Gestión Educativa Local de Aymaraes

"Año del Buen Servicio al Ciudadano"

0 0 O 0 2 6

G o b ie rn o  R eg iona l 
A purím ac

ED que  p e rm ite  hacer el re a ju s te / re o rd e n a m ie n to  de cargos en la en t idad , 
s igu iendo  los l in e a m ie n to s  de f in idos  en los Num era les  1.3 y 5 del A nexo  N°4 
de la D irectiva  N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada  con Resolución de 
Presidencia E jecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, m od if icada  p o r  Resolución 
de Presidencia E jecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, y el A nexo  N° 02 " In c re ­
m e n to  de Especialistas en Educación, m á x im o  el 5% en el CAP Provis iona l 
de la N o rm a  Técnica que o r ien ta  el p ro c e d im ie n to  para la e labo rac ión  del 
CAP Prov is iona l de las DRE y UGEL en regiones, ap robada  m e d ia n te  Resolu­
ción V ice m in is te r ia l  N° 071-2016-M IN ED U , sin que esto  s ign if ique  un in c re ­
m e n to  o h ab i l i te  a la en t idad , a re q ue r ir  o u t i l iza r m ayores  recursos p resu ­
puestar ios  para ta l e fec to .

La p ropues ta  de l CAP Provis ional quedaría  co n fo rm a d a  de la m anera  si­
gu ien te :

Cuadro N° 01: Cuadro comparativo

Total Ocupados Previstos

CAP Vigente 33 06 27

CAP Provisional 35 11 24

De acue rdo  a lo seña lado  en el cuadro  p receden te ,  la can t idad  de cargos 
que se p ro p o n e  en el CAP Provisional de la UGEL Aym araes, cons idera  un 
to ta l  de 35 cargos de los cuales 11 se e ncu e n tra n  en calidad de ocupados  y 
24 están s iendo  cons ide rados  com o  previstos. En ap licac ión  del supues to
1.3 (DIRECTIVA N9 002-2016-SERVIR/GDSRH) se agregaron 02 cargos p re ­
vistos.

En ap licac ión  de la RVM N° 071 -2016 MINEDU, se cam b ió  la cond ic ión  de 
cargos p rev is tos  a ocupados: 01 Especialista de educac ión  Básica Regular 
Inicial, 01 Especialista de Educación Básica Regular P rim aria  y 03 Especialis­
tas en Educación Básica Regular Secundaria.

III. CONCLUSIÓN
Al am p a ro  de la D irec t iva  N° 002-2015-SERVIR/GPGSC y la N o rm a  Técnica 
em it id a  p o r  el M IN ED U , com o  responsable  de las acciones de rac iona liza ­
ción, la p ro p u e s ta  del CAP prov is iona l env iada  po r el S istema de Personal 
de la UGEL A ym ara es  es v iable y co ng ruen te ,  po r lo ta n to  cuen ta  con o p i ­
n ión favo rab le .
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IV. RECOMENDACION
Derivar el p resen te  in fo rm e  al Área de A d m in is t ra c ió n  -  S istema de Perso­
nal, que será qu ien  envíe el CAP Provis ional a la D irección Regional de Edu­
cación de A pu rím ac , d e b id a m e n te  v isado y a com pa ñ an d o  de los in fo rm e s  y 
el C las if icador de Cargos ap robado  po r el M INEDU, para su p o s te r io r  re m i­
sión a la G erencia  de Desarro llo  del S istema de Recursos H um anos de SER­
VIR.

A te n ta m e n te .



CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL \  \
ENTIDAD: UNIDAD DE QÍESTIÓN EDUCATIVA LOCAL AYMARAES 
SECTOR: EDUCACIÓN /
FORMATO 1 ' _____________________________________________________________

1 . DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION 
1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCIÓN

N2DE
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACIÓN DEL 

CARGO
CARGO DE 

CONFIANZA

O P
01 DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL * 442-01-01-7 RE 1 1
02 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 442-01-01-5 SP-ES 1 1
03 SECRETARIA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 1 2
(*) Cargo de confianza que se accede p o r concurso (a rt. 35 Ley de la Reforma M agisteria l)

2. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: LÍNEA
2.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA

N9DE
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

0 P
04 JEFE DE GESTION PEDAGOGICA 442-02-01-7 RE 1 1

0 5 /0 6 /0 7 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 3 2 1
0 8 /0 9 /1 0 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR PRIMARIA 442-02-01-7 RE 3 2 1

41619 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 3 3
14 ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGÜE 442-02-01-7 RE 1 1
15 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA 1 442-02-01-5 SP-ES 1 1
16 SECRETARÍA 1 442-02-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 13 8 5

En a tención al n um era l 1.3 de la D irectiva  002-2015 SERVIR /GRSRH, se ha increm entado en un 5% de l to ta l de cargos aprobados en especia listas de Educación Basica Regular: uno d e  EBR 

Prim aria y  o tro  de EBR In icia l. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: LÍNEA
2.2 DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

N9 DE 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIO 
N DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

0 P

17 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-02-02-2 EC 1 1 1

18 PLANIFICADOR 1 442-02-02-5 SP-ES 1 1
19 ESPECIALISTA EN FINANZAS 1 442-02-02-5 SP-ES 1 1

20 ESTADÍSTICO 1 442-02-02-5 SP-ES 1 1

21 SECRETARIA 1 442-02-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 5 1

3. DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
3.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE ADMINISTRACIÓN

N2 DE 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO
CARGO DE 

CONFIANZA
0 P

22 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-03-01-2 EC 1 1 1

23 CONTADOR 1 442-03-01-5 SP-ES 1 1
24 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 442-03-01-5 SP-ES 1 1

26/26 TECNICO AMINISTRATIVO 1 442-03-01-6 SP-AP 2 1 1

27 OPERADOR PAD 1 442-03-01-6 SP-AP 1 1

28 SECRETARIA 1 442-03-01-6 SP-AP 1 1

29 CHOFER 1 442-03-01-6 SP-AP 1 1
30/31 TRABAJADOR DE SERVICIO II 442-03-01-6 SP-AP 2 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 10 2 8 1

4. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
4.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ÓRGANICA: ÁREA DE AUDITORIA INTERNA

N9 DE 

ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

0 P

32 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 442-04-01-3 SP-DS 1 1

33 SECRETARIA II 442-04-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 2

5. DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA

N9 DE 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

0 P

34 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-05-01-2 EC 1 1 1

35 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 442-05-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 2

TOTAL CAP PROVISIONAL 3
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TOTAL OCUPADOS 11
TOTAL PREVISTOS 24
TOTAL GENERAL 35

E N T ID A D  : U N ID A D  D E  G E S T IÓ N  E D U C A T IV A  L O C A L  D E  A Y M A R A E S

S E C T O R  : E D U C A C IÓ N

Ó R G A N O S  0  U N ID A D E S  
O R G Á N IC A S

C LA S IF IC A C IO N
T O T A L

T
I *0 m o S P -D S S P -E J SP-ES | S P -A P  | RE

D IR E C C IO N 0

DIR ECC IO N 1 | 1 ¡ 1 3

L IN E A 0

A R E A  DE G ESTIO N  
P E D A G Ó G IC A

1 1 11
13

AREA DE GESTIÓN .......
IN S TITU C IO N A L

1 3 1
5

A P O Y O 0

ARETA' DE
A D M IN IS TR A C IO N

1 2 7
10

C O N T R O L 0

A R E A  DE A U D IT O R IA  INTE I 1 I ^ i 2
A S E S O R A M IE N T O 0

A R E A  DE A S E S O R IA  JURIC 1 1 2
T O TA L 0 3 1 0 7 1 2 1 2 35
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ANEXO N° 4-D 

CONTRATOS S U JET O S  A MODALIDAD

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL D E 
AYMARAES

S E C T O R  : EDUCACION
CLASIFICACIO N :

FP EC SP-DS SP -EJ SP-ES SP-AP R E
0 0 0 0 0 0 0

TOTAL G EN ER A L

000163
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PERIODO: NOVIEMBRE DEL 2016 

RAZON SOCIAL: UNIDAD EJECUTORA 306 EDUCACIÓN AYMARAES

RUC: 20490979990

PLANILLA DE REMUNERACIONES DE CONTRA'
MCP CAS 0004

--------

ir
ORDE CARGO UGEl MONTO

CONTRATO MONTO MES REINTEGRO AGUINAL
DO

TOTAL
REMUN.

Y AGUINALDO
REGIMEN

PENSIONARIO

S.NJ> O.N.P APOR.OBUG COMISION
%

PRJMASEG
URO

TOTALSPP-SNP DESCUENTOS
JUDICIALES

PAG IND
NETO A PAGAR DNI CUSP «•CTA.CTE. BASE IMPONIBLE CUCfo&jRbNALOESCTO 

DE LEY
ESSALUD
VIDA

1 ALLAUCA DAVALOS PAUL SANTIAGO JEC- COORD. DE INNOV. LA AYMARAES 1.500.00 1.500.00 1.500.00 D.L. 19990 195.00 195.00 1.305.00 42451322 04186177717 1.185.00 £ £ 1 6 65
2 CAVERO ZAVALA FAVIO JEC- VIGILANTE L.A AYMARAES 1.150.00 1.150.00 1.150.00 PRIMA.MIXT 115.00 13.69 15.30 143.98 1.006.02 31361084 556971FCZEA2 04186177695 1 jto £ 0 i  5 6 65
3 MOLINA HUAMAN FELIPE JEC- VIGILANTE L.A AYMARAES 1.150.00 1,150.00 1,150.00 PROFUTURO 115.00 19.44 15.30 149.73 1.000.27 31341837 561871FMHIM0 04186177687 1.185.00 6.65

7

5 VELASOUEZ HUILLCA MICHAEL JEC-COORD. ADM. L.A AYMARAES 2.000.00 2.000.00 2.000.00 D.L 19990 260.00 260.00 1.740.00 70760999

53943IDMRMA0 04186174572

041181119778 1.185.00 6 65
6 ANTONIO RAMIREZ MONICA JEC-APOYO EDUCT L.A AYMARAES 1,150.00 1.150.00 1.150.00 D .L 19990 149.50 149.50 1.000.50 31342151 04186189871 1.185.00 :
/ JIMENEZ MOLINA ABELARDO JEC- TRAB. SOCIAL L.A AYMARAES 2.000.00 2.000.00 2.000.00 PRIMA.MIXT 200.00 23.82 26.60 250.42 1.749.58 44737239 621411AJMEI6 04163207252 1,185,00 1 6 65
8 MONTOYA ONTON ALEJANDRO JEC-VIGILANTE TINTAY AYMARAES 1.150.00 1.150.00 1,150.00 PROFUTURO 115.00 16.79 15.30 147.09 1.002.92 31360140 534211AM0T03 04136186007 1.185.00 ■ * fe 65
9 VILLEGAS VILLEGAS YORSH PATRICK JEC- VIGILANTE TINTAY AYMARAES 1.150.00 1.150.00 1.150.00 PRIMA.MIXT 115.00 13.69 15.30 143.98 1.006.02 41509459 600151YAVNL4 04136184675 1.185.00 106.65
10 ALLCCA LLANO JULIO JEC-VIGILANTE TINTAY AYMARAES 1.150.00 1.150.00 1.150.00 D.L. 19990 149.50 149.50 1.000.50 10530097 04136184705 1.185.00 106.65
11 TINCO TAYPE WILLIAM DOMINGO JEC-APOYO EDUCT TINTAY AYMARAES 1.150.00 1.150.00 1.150.00 D.L. 19990 149.50 149.50 1.000.50 31341052 04136184683 1.185.00 106.65
12 CONTRERAS ALARCON NANCY JEC- SECRETARIA TINTAY AYMARAES 1.400.00 1,400.00 1.400.00 D .L 19990 182.00 182.00 1.218.00 45352075 04136184691 1.185.00 106.65
13 JEC-COORD. ADM. TINTAY AYMARAES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14 HUAMANI ALVARAOO NEIDA AMPARO JEC-TRAB. SOCIAL TINTAY AYMARAES 2.000.00 2,000.00 2.000.00 HABITAT 200.00 7.60 26.60 234.20 1.765.80 44100457 317430NHAMA6 04181023169 1.185.00 106.65

11

15 MANCILLA PALOMINO YANET ACOMP. PEDAG- PELA AYMARAES 3.400.00 3,400.00 3.400.00 INTEGRA-AFP 340.00 52.70 45.22 437.92 2.962.08 31039468 574610YMPS05 04181369782 1.185.00 106.65
16 HILARIO SIERRA VICTOR HUGO ACOMP. PEDAG- PELA AYMARAES 3.400.00 3,400.00 3.400.00 PROFUTURO 340.00 49.64 45.22 434.86 2.965.14 40771582 584511VHSAR8 04181044557 1.185.00 106.65*
17 TELLO HUANCA FELIX ACOMP. PEDAG- PELA AYMARAES 3.400.00 3.400.00 3.400.00 PRCFUTURO 340.00 49.64 45.22 434.86 593.00 2,372.14 10008547 264681FTHLN5 04182105037 1.185.00 10 6 /5

1

18 ROJAS LLACCTA ELI GEST. LOC DE I.E AYMARAES 3,500.00 3.500.00 3.500.00 D .L 19990 455.00 455.00 3.045.00 42392046 04054697169 1.185.00 1C¿65
15 HUARNIZ TARPAN' SANTOS JESUS COOR. [MHOV TINTAY AYMARAES 1.500.00 1.500.00 1,500.00 D.L 19930 155.00 195.00 1.305.00 08i73428 ü4i*&13M»15 1.19500
20 TINTAYA AYVAR MARCOS COOR. LOC. CAL. INFOR AYMARAES 3.000.00 3.000.00 3.000.00 PROFUTURO 300.00 50.70 39.90 390.60 2.609.40 42107399 600643MTATA5 04181047459 1.185.00 106$S
21 BENITES ANCCO ZADITH CENT. RECUR. EDUCA AYMARAES 1.500.00 1.500.00 1.500.00 HABITAT 150.00 5.70 19.95 175.65 1.324.35 43307856 312980ZBAIC0 04144111074 1.185.00 106.6^

37

22 HUAMANI CORIHUAMANI AMERICO ACOMP. PEDAG- EIB AYMARAES 3.600.00 3.600.00 3.600.00 INTEGRA-AFP 360.00 55.80 47.88 463.68 3.136.32 31345250 242461AHCMI5 04181352820 1.185.00 106.65
23 PEREZ SAAVEDRA JORGE ACOMP. PEDAG- EIB AYMARAES 3.600.00 3,600.00 3.600.00 PROFUTURO 360.00 60.84 47.88 468.72 469.80 2.661.48 31355402 237681JPSEV2 04181354564 1.185.00 106.65
24 ROJAS LLACCTA TAÑIA ASPI-PERS. SOCIAL AYMARAES 3.600.00 3.600.00 3.600.00 PROFUTURO 360.00 52.56 47.90 460.46 3.139.54 31306416 573390TRLAC2 04182104235 1.185.00 106.65
25 VALENZUELA CUNUMA WILFREDO ASPI-COMUNICACION AYMARAES 3.600.00 3.600.00 3.600.00 INTEGRA-AFP 360,00 55.80 47.88 463.68 3.136.32 08150690 563791WVCEU2 04181000258 1.185.00 106.65
26 CARRASCO ROMAN MARISOL ASPI- MATEMATICA AYMARAES 3.600.00 3.600.00 3.600.00 INTEGRA-AFP 360,00 55.80 47.88 463.68 3,136.32 31037200 255650MCRRA0 04181355528 1,185.00 106.65
ssi SIERRA MEJIA ABEL ASPI-MATEMATICA AYMARAES 3,600.00 3,600.00 3.600.00 D.L. 19990 468.00 468.00 1888.69 1.243.31 31359247 04181354408 1.185.00 106.65

36
28 GUERRERO SUAREZ JOSEFA ASPI- EDUC. INICIAL AYMARAES 3.600.00 3.600.00 3.600.00 D .L 19990 468.00 468.00 3,132.00 07794732 04181023169 1.185.00 106.65
29 REINOSO SAAVEDRA CARMEN ROSA ASPI- EDUC. INICIAL AYMARAES 3,600.00 3.600.00 3.600.00 D .L 19990 468.00 468.00 3,132.00 10476775 04181007171 1.185.00 106.65

33
30 MARTINEZ ALARCON EMERSON ACREF AYMARAES 2.500.00 2.500.00 2.500.00 D.L. 19990 325.00 325.00 2,175.00 43689988 04181084044 1.185.00 106.65
31 QUINTANA ALANOCCA DAVID ACREF AYMARAES 2.500.00 2.500.00 2,500.00 D .L 19990 325.00 325.00 2,175.00 31036551 04181030475 1.185.00 106.65

12

32 CHOQUE SANCHEZ GERMAN DOC. FORTAEZA 54311 AYMARAES 1.300.00 1.300.00 1.300.00 INTEGRA-AFP 130.00 15.99 17.29 163.28 1,136.72 31023696 547661GCSQC3 041811355269 1.185.00 106.65
33 FERNANDO VILLEGAS MARITZA DOC. FORTAEZA 54299 AYMARAES 1,300.00 1,300.00 1,300.00 INTEGRA-AFP 130.00 20.15 17.29 167.44 1.132.56 31341753 244810MFVNL8 04181352421 1.185.00 106,65
34 TARQUI AEDO FERDINAN TEOFILO DOC. FORTAEZA 54306 AYMARAES 1.300.00 1.300.00 1.300.00 INTEGRA-AFP 130.00 15.99 17.29 163.28 1.136.72 31361135 04181356737 1.185.00 106.65
35 HUILLCA MINA MARTHA DOC. FORTAEZA 54326 AYMARAES 1,300.00 1.300.00 1,300.00 PRIMA.MIXT 130.00 20.80 17.29 168.09 1.131.91 31024631 252450MHNLA7 04181390943 1.185.00 106.65
36 ALATA VELASQUEZ REYNA DOC. FORTAEZA 54297 AYMARAES 1.300.00 1.300.00 1,30000 D.L. 19990 169.00 169.00 1.131.00 31341966 04181380816 1.185.00 106.65
37 CUARESMA TINCO SANTOS SALVADOR DOC. FORTAEZA 54309 AYMARAES 1,300.00 1.300.00 1,300.00 D.L. 19990 169.00 169.00 1,131.00 31353085 04181037518 1.185.00 106.65
38 NAVEROS BECERRA ANASTACIO APARICIO DOC. FORTAEZA 54317 AYMARAES 1,300.00 1,300.00 1.300.00 D.L. 19990 169.00 169.00 1.131.00 31010007 04181304656 1.185.00 106.65
39 PATINO VILLEGAS ELOY DOC. FORTAEZA 54318 AYMARAES 1.300.00 1.300.00 1.300.00 D.L. 19990 169.00 169.00 1,131.00 31341620 04181356818 1.185.00 106.65
40 DOC. FORTAEZA 54319 AYMARAES

41 PARCCO 30RDA CLAUDIO VICTOR DOC. FORTAEZA 54320 AYMARAES 1.300.00 1.300.00 1.300.00 D.L. 19990 169.00 169.00 1.131.00 31040757 04181016529 1.18500 106.65
42 CALLALI SANCHEZ DANIELA DOC. FORTAEZA 54321 AYMARAES 1.300.00 1.300.00 1.300.00 D.L. 19990 169.00 169.00 1.131.00 44611675 04181088872 1.185.00 106.65
43 JUAREZ ZEGARRA EMMA DORIS DOC. FORTAEZA 54322 AYMARAES 1.300.00 1.300.00 1.300.00 INTEGRA-AFP 130.00 20.15 17.29 167.44 1.132.56 09513946 548810EJZRA3 04181397409 1.185.00 106.65
44 SERRANO SOLIS SONIA DOC. FORTAEZA 54322 AYMARAES 1.300.00 1,300.00 1.300.00 D.L. 19990 169.00 169.00 1.131.00 41376518 04052676768 1.185.00 106.65

23 45 ZEGARRA PAUCAR MELISSA TERAPEUTA CEBE AYMARAES 1.250.00 1.250.00 1.250.00 D .L 19990 162.50 162.50 1.087.50 42467657 04181034136 1.185.00 106.65

29

46 ALTAMIRANO CALDERON JUSTO DARIO SEGUI. EN GET. ADM IE AYMARAES 2.600.00 2.600.00 1.174.00 3.774.00 PROFUTURO 260.00 37.96 34.58 332.54 3.441.46 31001571 204011JACAD0 04181901263 1.185.00 106.65
47 DAMIAN PAUCAR ASUNCION SEGUI. EN GET. ADM IE AYMARAES 2.600.00 2.600.00 2.600.00 D.L 19990 338.00 338.00 2.262.00 31033005 04185181277 1.185.00 106 65
48 BAEZ CABALLERO EDGAR SEGUI. EN GET. ADM IE AYMARAES 2.600.00 2.600.00 2.600.00 PROFUTURO 260.00 37.96 34.58 332.54 2.267.46 31342295 576681EBCZA1 04183087172 1.185.00 106.65

TOTAL 96.250.00 96,250.00 1,174.00 0.00 97,424.00 5.473.00 5,415,00 769.99 720.22 12,378.20 2.951.49 82,094.31 54,510.00 4,905.90

ISTRATIVO DE SERVICIO - CAS 2016

TELEAHORRC 82.094.31
CHEQUE 0.00
TOTAL 82.094.31

CUOTA PATRONAL:

■ZD
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RUBROS

Donación A.I.D. Gobierno del Perú

TOTAL
PROYECTO

Enmienda N” 10 Enmienda N“ 11“ Total Total

FX LC TOTAL FX LC TOTAL FX LC TOTAL PL-180
TESORO
PÚBLICO TO rA L

Evaluaciones " 279 0 279 (93) 0 (93) 186 0 186 0 1.584 1,584 1.770

Evaluaciones Financ. y/o Auditorías 0 43 43 0 0 0 0 43 43 0 0 0 43

Cosíos Operalívos - MINSA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,000 8,000 8,000

Total Cosíos Administrativos 329 1,682 2,011 (93) 0 (93) 236 1,682 1,918 0 9,584 9,584 11,502

COSTOS TOTALES DEL PROYECTO 19,096 10,904 30,000 0 0 0 19,096 10,904 30,000 9,951 27,543 37,394 67,394

‘ Contribución en especie.

Acciones de las carias de ejecución 45 & 46 incluidas. 
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Aprueban ám bito ju risd icc ion a l, organiza­
ción interna y CAP de d iversas D ireccio­
nes R egionales de E d u ca c ió n  y su s res­
p ectivas U n id ades d e G estió n  E ducativa

RESOLUCIÓN SUPREMA 
N° 205-2002-ED

Lima, 19 de diciembre de 2002

CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 27573 “Ley de Presupuesto del Sector 

Público para el Año Fiscal 2002" en su Sexta Disposición 
Transitoria faculta a los Ministros de Estado, implemen- 
tar mediante Decreto Supremo la reestructuración orga- 
nizacional y presupuestaria de las Direcciones Regiona­
les Sectoriales a cargo de los Consejos Transitorios de 
Administración Regional -■ CTARs;

Que, el Ministerio de Educación en el marco de la 
citada norma legal, aprueba mediante Decreto Supremo 
N° 015-2002-ED, el Reglamento de Organización y Fun­
ciones de la D irecciones Regionales de Educación y 
Unidades de Gestión Educativa en el cual dispone la re­
estructuración de los órganos intermedios regionalizados 
para realizar su adecuación organizacional;

Que, las Direcciones Regionales de Educación de Cus­
co, La Libertad, Ancash, Apurímac, Pasco, Lambayeque y 
Piura, han cumplido con realizar el proceso de reestructura­
ción, proponiendo los ámbitos jurisdiccionales, Organización 
Interna y los Cuadros para Asignación de Personal (CAP), 
tanto de las Direcciones Regionales como de las respecti­
vas Unidades de Gestión Educativa que la integran;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 25573- 
Ley de Presupuesto del Sector Público, con lo establecido 
en el Decreto Legislativo N° 560- Ley del Poder Ejecutivo, - 
El Decreto Ley N° 25762, modificado por la Ley N° 26510;

SE RESUELVE:
A rtícu lo  I o. - Aprobar el ámbito jurisd iccional, la or­

ganización interna y el Cuadro para Asignación de Per­
sonal (CAP), de las Direcciones Regionales de  Educa­
ción y sus respectivas Unidades de Gestión Educativa, 
que a continuación se indican, de acuerdo a la s  especifi­
caciones de los Anexos adjuntos, los m ism os que for­
man parte de la presente Resolución:

- D irección Regional de Educación de Cusco A nexo  01
- D irección Regional de Educación de La Libertad A nexo 02
- Dirección Regional de Educación de Ancash A nexo  03
• Dirección Regional de Educación de Apurímac A nexo 04
- Dirección Regional de Educación de Pasco A nexo  05

Dirección Regional de Educación de Lambayeque A nexo  06
- Dirección Regional de Educación de Piura A nexo 07

A rtícu lo  2o.- La presente Disposición no genera in­
cremento presupuestal alguno, debiendo enm arcarse en 
el presupuesto asignado para el año 2003.

A rtícu lo  3°.- La presente Resolución Suprema será 
refrendada por el Presidente del Consejo de M inistros y 
el Ministro de Educación.

Regístrese, comuniqúese y publíquese.
Rúbrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la República
LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros
GERARDO AYZANOA DEL CARPIO
Ministro de Educación

D IAR IO  O FIC IAL

REQUISITO PARA PUBLICACIÓN DE NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica aJ Congreso de la República, Poder Judicial, M inisterios, O rganism os Autónom os y 
Descentralizados, Gobiernos Regionales y M unicipalidades que, para  efecto de publicar sus dispositivos 
y sentencias en la S e p a ra ta  de N orm as Legales y S ep ara tas  Especiales respectivam ente, deberán  
además rem itir estos docum entos en disquete o al siguiente correo electrónico.

n o r m s i s l e g a l e s @ e c i i t o r a p e r a .c o r n .  p e
0 0
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N°

ORDEN
CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES

NOMENCLATURA CODIGOS

25
26

D. ORGANO DE CONTROL 
Area do Auditoría Interna 
Director de Sistema Administrativo II 
Secretaria 1

D4-05-295-2
TI-05-675-1

Auditor

TOTAL

2
De Confianza (*)1

1

26

('): Contrataría General de la República.

SECTOR: EDUCACION ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE AIJA
AÑO: 2002

('): Contralona General de la República.

ANEXO 04

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE APURIMAC

[ N° .CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS

A. ORGANO DE DIRECCION
4

01 Director de Programa Sectorial III D5-05-290-3 Director de UGE 1 De Confianza
02 Abogado I P3-40-005-1 1
03 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 1
04 Secretaria II T2-05-675-2 1

0. ORGANO DE LINEA
Area de Gestión Pedagógica e Ins tituc iona l 14

05 Director de Programa Sectorial II D4-05-290-2 Jefe 1 De Confianza
06-12 Especialista en Educación 7

13 Asistente en Servicio de Educación y Cultura I PI-25-073-1 1
14 Planificador I P3-05-610-1 1
15 Estadístico I P3-05-405-1 1
16 Especialista en Finanzas I P3-20-360-1 1
17 Especialista en RED I P3-25-386-1 1
18 Secretaria I TI-05-675-1 1

C. ORGANO DE APOYO
Area de Adm in istración 8

19 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
20 Tesorero I P3-05-860-1 1
21 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 1

22-24 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 3
25 Secretaria I TI-05-675-1 1
26 Trabajador de Servicios II A2-05-870-2 1

D. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoria Interna 2

27 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Auditor 1 De Confianza (*)
28 Secretaria I TI-05-675-1 1

TOTAL 28

AMBITOS JURISDICCIONALES
ESTRUCTURA ORGÁNICA
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL (CAP)

ANEXO 0 4 -A

AMBITOS JURISDICCIONALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Y UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE APURIMAC

N° Órganos Intermedios . 
de Gestión Educativa

Ubicación de la 
Sedo Ins tituc iona l

Ám bito  Jurisd iccional

1 Dirección Regional de 
Educación de Apurímac

Abancay Comprende el departamento de Apurímac

2 UGE Abancay Abancay Comprende la provincia de Abancay, incluyendo el distrito de Mariscal Gamarra de la provincia de 
Grau y los distritos de Pacobamba, Kishuará y Huancarama de la provincia de Andahuaylas.

3 UGE Antabamba Antabamba Comprende la provincia de Antabamba, excepto el distrito de Oropesa.

4 UGE Aymaraes Chalhuanca Comprende la provincia de Aymaraes

5 UGE Grau Chuquibambllla Comprende la provincia de Grau, excepto el distrito de Mariscal Gamarra e incluyendo el distrito de 
Oropesa de la provincia de Antabamba

6 UGE Andahuaylas Andahuaylas Comprende la provincia de Andahuaylas, excepto los distritos de Pacobamba, Kishuará y Huanca­
rama

7 UGE Chincheros Chincheros Comprende la provincia de Chincheros

000153
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ANEXO 04 - B

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL, DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Di:
APURIMAC

D IR E C C IO N
• Consejo P a riic ip n livo  ; 

-i R egional i!«: •
: Educac ión  •

Oficina de Auditoria
Interna

Oficina de 
Administración

Oficina de Asesoría 
Jurídica

Dirección de Gestión 
Pedagógica

Dirección de Gestión 
Institucional

U N ID A D  DE 
GESTION 

E D U C A T IV A

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE 
ABANCAY, ANDAHUAYLAS, CHINCHEROS Y COTABAMBAS

57
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE 
AYMARAES Y GRAU

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE 
ANTA8AMBA

J

)

J

J

0 00156
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ANEXO 04 - C 
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP -

AÑO: 2002
SECTOR: EDUCACION ENTIDAD: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC

N° CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS

A. ORGANO DE DIRECCION
__ 6______

01 Director de Programa Sectorial IV DG-05-290-4 Director Regional 1 De Confianza
02 Especialista Administrativo II P4-05-338-2 1

03-04 Técnico Administrativo II T4-05-707-2 2
05 Secretaria III T3-05-675-3 1
06 Oficinista III A4-05-550-3 1

B. ORGANOS DE LINEA 25
D irección de Gestión Pedagógica 17

07 Director de Programa Sectorial III D5-05-290-3 Director 1 De Confianza
08-20 Especialista en Educación 13

21 Asistente en Servicio de Educación y Cultura II P2-25-073-2 1
22 Operador PAD II T3-05-595-2 1
23 Secretaria II T2-05-675-2 1

Dirección de Gestión Instituc iona l 8
24 Director de Sistema Administrativo III D5-05-295-3 Director 1 De Confianza
25 Planificador II P4-05-610-2 I
26 Estadístico II P4-05-405-2. 1
27 Especialista en Racionalización II P4-05-380-2 1
28 Especialista en Finanzas II P4-20-360-2 1
29 Ingeniero II P4-35-435-2 1
30 Operador PAD II T3-05-595-2 1
31 Secretaria II T2-05-675-2 1

C. ORGANO DE APOYO
Oficina de A dm in is trac ión 18

32 Director de Sistema Administrativo III D 5-05-295-3 Jefe 1 De Confianza
33 Contador II P4-05-225-2 1
34 Tesorero II P4-05-860-2 1

35-38 Especialista Administrativo II P4-05-338-2 4
39-42 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 4

43 Operador PAD II T3-05-595-2 1
44 Secretaria II T2-05-675-2 1

45-46 Chofer II T3-60-245-2 2
47-49 Trabajador de Servicios III A3-05-870-3 3

D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Oficina de Asesoría Juríd ica 3

50 Director de Sistema Administrativo III D5-05-295-3 Jefe 1 De Confianza
51 Abogado II P4-4 0-005-2 1
52 Secretaria II T2-05-675-2 1

E. ORGANO DE CONTROL
Oficina de A ud itoria  Interna 4

53 Director de Sistema Administrativo III D5-05-295-3 Auditor 1 De Confianza
54 Auditor II P4-05-080-2 1
55 Especialista en Inspectoría II P4-05-365-2 1
56 Secretaria II T2-05-675-2 1

TOTAL 56

('): Contrataría General de la República.

SECTOR: EDUCACION ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ABANCAY

AÑO: 2002

N“

ORDEN

01
02
03
04
05

Oí)
07-18

CARGOS CLASIFICADOS

NOMENCLATURA

A. ORGANO DE DIRECCION
Director de Programa Seclorial I 
Especialista Administrativo I 
Técnico Administrativo I 
Secretaria II 
Oficinista II

B. ORGANOS DELINEA 
Area de Gestión Pedagógica 
Director de Programa Sectorial I 
Especialista en Educación

CODIGOS

D5 05-290-3 
P3-05-338-1 
T3-05-707-1 
T2-05-675-2 
A3-05-550-2

D4-05-290-2

CARGOS ESTRUCTURALES

Director de UGE

Jefe

TOTAL NECES.

21
15

12

OBSERVACIONES

De Confianza

0 0 :?
De Confianza
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N”

ORDEN

CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
NOMENCLATURA CODIGOS

Area de Gestión Institucional 6
21 Director de Sislema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
22 Planificador I P3-05-610-1 1
23 Estadislicol P3-05-405-1 1
24 Especialista en Finanzas I P3-20-360-1 1
25 Ingeniero I P3-35-435-1 1
26 Secretaria I TI-05-675-1 1

C. ORGANO DE APOYO
Area de Adm inistración 14

27 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 Do Confianza
28 Contador I P3-05-225-1 1
29 Tesorero I P3-05-860-1 1

30-32 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 3
33-36 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 4

37 Chofer I T2-60-245-1 1
38-39 Trabajador de Servicios II A2-05-870-2 2

40 Secrelaria I TI-05-675-1 1

O. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoría Jurídica 2

-11 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
42 Secretaria I TI-05-675-1 1

E. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoría Interna 3

43 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Auditor 1 De Confianza (*)
44 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 1
45 Secrelaria I TI-05-675-1 1

TOTAL 45

('): Contraloria General de la República.

AÑO: 2002

SECTOR: EDUCACION ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ANDAHUAYLAS

N°
ORDEN

CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
NOMENCLATURA CODIGOS

A. ORGANO DE DIRECCION
5

01 Direclorde Programa Sectorial III D5-05-290-3 Director de UGE 1 De Confianza
02 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 1

03-04 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 2
05 Secretaria II T2-05-675-2 1

B. ORGANOS DE LINEA 25
Area de Gestión Pedagógica 18

06 Director de Programa Sectorial II D4-05-290-2 Jefe 1 De Confianza
07-21 Especialista en Educación 15

22 Asislenle en Servicio de Educación y Cultura I PI-25-073-1 1
23 Secretaria I TI-05-675-1 1

Area de Gestión Instituc iona l 7
24 Director de Sislema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
25 Planificador I P3-05-610-1 1
26 Estadístico I P3-05-405-1 1
27 Especialista en Finanzas I P3-20-360-1 1
28 Especialista en Racionalización I P3-05-380-1 1
29 Ingeniero I P3-35-435-1 1
30 Secretaria I TI-05-675-1 1

C. ORGANO DE APOYO
Area de Adm inistración 20

31 Oireclor de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
32 Contador I P3-05-225-1 1
33 Tesorero I P3-05-860-1 1

34-38 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 5
39 Programador de Sislema PADII T4-05-630-2 1

40-43 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 4
44 Operador PAD I T2-05-595-1 1

45-46 Chofer I T2-60-245-1 2
47-49 Trabajador de Servicios II A2-05-870-2 3

50 Secretaría I TI-05-675-1 1

D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoría Juríd ica 3

51 Direclorde Sislema Adminislralivo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
o A K r> fto rl/- i 1 D *í A ( \  n n c  -i

'o  p °"SeJero^\
3 n í9ad° *1
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000154



v n i 3

N”

ORDEN
CARGOS CLASIFICADOS

NOMENCLATURA CODIGOS

E. ORGANO DE CONTROL
Area do A ud itoría  Interna

54 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2
55 Especialista en Inspectoría 1 P3-05-365-1
56 Secretaria 1 TI-05-675-1

CARGOS ESTRUCTURALES

Auditor

TOTAL

TOTAL NECES.

56

OBSERVACIONES

De Confianza (

(’ ): Contrataría General de la República.

f SECTOR: EDUCACION ENTIDAD: UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE CHINCHEROS 
Y COTABAMBAS

AÑO: 2002

N”

ORDEN
CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES

NOMENCLATURA CODIGOS

A. ORGANO DE DIRECCION
5

01 Director de Programa Sectorial III D5-05-290-3 Director de UGE 1 De Confianza
02 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 1
03 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 1
04 Secretaria II T2-05-675-2 1
05 Oficinista II A3-05-550-2 1

6. ORGANOS DE LINEA 18
Area de Gestión Pedagógica 12

06 Director de Programa Sectorial II D4-05-290-2 Jefe 1 De Confianza
07-15 Especialista en Educación 9

16 Asistente en Servicio de Educación y Cultura I PI-25-073-1 1
17 Secretaria I TI-05-675-1 1

Ama de Gestión Ins tituc iona l 6
18 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe De Confianza
19 Planificador I P3-05-610-1 1
20 Estadístico I P3-05-405-1 1
21 Especialista en Finanzas I P3-20-360-1 1
22 Ingeniero I P3-35-435-1 1
23 Secretaria I TI-05-675-1 1

C. ORGANO DE APOYO
Area de A dm in is trac ión 14

24 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
25 Contador I P3-05-225-1 1
26 Tesorero I P3-05-860-1 1

27-28 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 2
29-32 Técnico Administrativo i T3-05-707-1 4

33 Operador PADI T2-05-595-1 1
34 Chofer I T2-60-245-1 1

35-36 Trabajador de Servicios II A2-05-870-2 2
37 Secretaria I TI-05-675-1 1

D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoría Juríd ica 2

38 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
39 Secretaria I TI-05-675-1 1

E. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoría  interna 2

40 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Auditor 1 De Confianza (')
41 Secretaria I TI-05-675-1 1

TOTAL 41

('): Contraloria General de la República.

SECTOR: EDUCACION ENTIDAD: UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE AYMARAES Y GRAU

N°

ORDEN

01
02
03
M

CARGOS CLASIFICADOS

NOMENCLATURA

A. ORGANO DE DIRECCION
Director do Programa Sectorial I 
Especialista Administrativo I 
Abogado I
Tá/*ní/V» A rhnm infrn liw r* I

CODIGOS

D5-05-290-3
P3-05-338-1
P3-40-005-1

CARGOS ESTRUCTURALES

Director de UGE

AÑO: 2002

TOTAL NECES. OBSERVACIONES

De Confianza 001153
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N*

ORDEN

CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
NOMENCLATURA CODIGOS

S. ORGANOS DELINEA 16
Area de Gestión Pedagógica 11

06 Director de Programa Sectorial II D4-05-290-2 Jefe 1 De Confianza
07-14 Especialista en Educación 8

15 Asistente en Servicio de Educación y Cultura I PI-25-073-1 1
16 Secretaria I TI-05-675-1 1

Area de Gestión Institucional 5
17 Director de Sistema Administrativo II 04-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
18 Planificador I P3-05-610-1 1
19 Especialista en Finanzas I P3-20-360-1 1
20 Estadístico 1 P3-05-405-1 1
21 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

C. ORGANO DE APOYO
Area de Adm in istración 10

22 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
23 Contador 1 P3-05-225-1 1
24 Especialista Administrativo 1 P3-05-338-1 1

25-26 Técnico Administrativo 1 T3-05-707-1 2
27 Operador PAD1 T2-05-595-1 1
28 Secretaria 1 TI-05-675-1 1
29 Chofer 1 T2-60-245-1 1

30-31 Trabajador de Servicios II A2-05-870-2 2

D. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoría Interna 2

32 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Auditor 1 De Confianza (*)
33 Secretaria II T2-05-675-2 1

TOTAL 33
— ................. .  ........ ....  . .

('): Contraloria General de la República.

SECTOR: EDUCACION ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ANTABAMBA

AÑO: 2002

N”

ORDEN
CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES

NOMENCLATURA CODIGOS

A. ORGANO DE DIRECCION
5

01 Director de Programa Sectorial III D5-05-290-3 Director de UGE 1 De Confianza
02 Abogado I P3-4 0-005-1 1
03 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 1
04 Secretaria II T2-05-675-2 1
05 Oficinista II A3-05-550-2 1

S. ORGANO DELINEA
J Area de Gestión Pedagógica e Instituciona l 11

06 Director de Programa Sectorial II D4-05-290-2 Jefe 1 De Confianza
J 07-11 Especialista en Educación 5

12 Asistente en Servicio de Educación y Cultura I PI-25-073-1 1
13 Estadístico I P3-05-405-1 1
14 Planificador I P3-05-610-1 1
15 Especialista en Finanzas I P3-20-360-1 1

>
16 Secretaria I TI-05-675-1 1

C. ORGANO DE APOYO
Area de Adm inistración 8

) 17 Director de Sistema Administralivo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
18 Contador I P3-05-225-1 1
19 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 1

20-21 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 2
✓ 22-23 Trabajador de Servicios I AI-05-870-1 2

24 Secretaria I TI-05-675-1 1

D. ORGANO DE CONTROL
y Area de Auditoría Interna 2

25 Director de Sistema Administralivo II 04-05-295-2 Auditor 1 De Confianza ( ‘ )
J 26 Secretaria II T2-05-675-2 1

TOTAL. 26

fe  D°ei Sê o r  
k  re/í®w0 ^

('): Contraloria General de la República.
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ANEXOOS

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE 
PASCO

A : ÁMBITOS JURISDICCIONALES
B : ESTRUCTURA ORGÁNICA
C : CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL (CAP)

Lima, lunes 13 de ene ro  de 2002

ANEXO 0 5 -A

ÁMBITOS JURISDICCIONALES DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACION Y UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA. DE
PASCO

N° Órganos Interm edios 
de Gestión Educativa

Ubicación dé la 
Sede Instituc iona l,

Ám bito Jurisd icc iona l

01 Dirección Regional de 
Educación de Pasco

Cerro de Pasco Comprende el departamento de Pasco

02 UGE Pasco Cerro de Pasco Comprende la provincia de Pasco

03 UGE Daniel Alcides Cairión Yanahuanca Comprende la provincia de Daniel Alcides Carrión

04 UGEOxapampa Oxapampa Comprende la provincia de Oxapampa

ANEXO 0 5 -B

O R G A N IG R A M A  E S T R U C T U R A L  DE LA D IR E C C IO N  R E G IO N A L  DE E D U C A C IO N  DE
P A S C O

J

J

f i n  -i r“  i
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APRUEBAN EL REGLAM ENTO DE 
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE 
LAS D IR EC C IO N ES REGIONALES 

DE EDUCACIÓN Y BE 1LAS 
UNIVERSIDADES DE GESTIÓN 

EDUCATIVA
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C ONSIDERANDO:

Que, mediante Carta CF 04413-2002/UAIN , la Corpo­
ración Financiera de Desarrollo S.A. - COFIDE, solicita se 
autorice el viaje del señor Juan Claudio Higa Tamashlro, 
Gerente de Negocios, de dicho organism o, a la ciudad de 
Santaféde Bogotá, Colombia, del 12 al 14 de junio de 2002, 
para participar en el Foro Internacional "Fondos de Capital 
de Riesgo, otra opción para las Pyme", a llevarse a cabo el 
dia 13 de jun io  de 2002, organizado por el Instituto de Fo­
mento Industrial -IF I- y la Asociación Latinoam ericano de 
Instituciones Financieras para el Desarrollo (ALIDE);

Que, en el Foro se analizará el financiam lento mediante 
capital de riesgo y la viabilidad de im pulsar esa industria 
en Colombia. Expertos de distintos países presentarán ex­
periencias de desarrollo de program as exitosos de capital 
de riesgo en América Latina a través de los cuales se exa­
minarán diversas formas organizativas y operativas de los 
fondos o sociedades de capital de riesgo en instituciones 
de desarrollo de la región;

Que, en consecuencia, y siendo de interés para la insti­
tución, es necesario autorizar dicho viaje, cuyos gastos por 
conceptos de pasajes, v iáticos y Tarifa CORPAC, serán 
cubiertos por la Corporación Financiera de Desarrollo S.A. 
- COFIDE, con cargo a su presupuesto, correspondiente al 
ejercicio 2002;

De conform idad con lo establecido en la Ley N° 27619 y 
el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM ;

SE RESUELVE:

A rtic u lo  1o.- Autorizar el viaje del señor Juan Claudio 
Higa Tamashiro, Gerente de Negocios, de la Corporación 
Financiera de Desarrollo S.A. - COFIDE, a la ciudad de 
Santafé de Bogotá, Colombia, del 12 al 14 de junio de 2002, 
para los fines expuestos en la parte considerativa de la pre­
sente Resolución.

A rtic u lo  2°.- Los gastos que irrogue el cumplim iento 
del presente dispositivo legal, serán cubiertos con recur­
sos del Presupuesto de COFIDE, correspondiente al ejer­
cicio 2002, de acuerdo al siguiente detalle:

Pasajes : US$ 454,30
Viáticos : US$ 400,00
Tarifa CORPAC : US$ 25,00

A rtícu lo  3°.- La presente Resolución M inisterial no otor­
ga derecho a exoneración o liberación de impuestos de 
aduana de cualquier clase o denom inación a favor del fun­
cionario cuyo viaje se autoriza.

Regístrese, com uniqúese y publiquese.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI G.
Ministro de Economía y F inanzas

10490

Aprueban el Reglamento de Organiza­
ción y Funciones de las D irecciones 
Regionales de Educación y de las Uni­
dades de Gestión Educativa

DECRETO SUPREM O  
N° 015-2002-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Sexta D isposición Transitoria de la Ley de Pre­
supuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2002, Ley 
N° 27573, dispone que dentro de los 30 días siguientes de 
publicada dicha norma, los M inistros de Estado deberán 
emitir, en relación a la gestión de las D irecciones Regiona­
les Sectoriales a cargo de los Consejos Transitorios de 
Administración Regional - CTARs, un decreto supremo que 
contenga disposiciones re lacionadas a la reestructuración 
organizacional y presupuestaria de las referidas Direccio­
nes Regionales Sectoriales;

Que, en ese sentido, los num era les 1.1) y 1.2) de las 
Reglas de Gestión y E jecución  P resupuesta l de las D i­

recciones Regionales S ectoria les  para el e je rc ic io  fiscal 
2002, ap robadas por D ecre to  S uprem o N° 001-2002- 
PCM, señalan que los M in is te rios deberán estab lecer, 
m ediante decreto  suprem o, las funciones de las D irec­
ciones R egionales S ectoria les que perm anecerán bajo 
responsabilidad de los CTARs, así com o las norm as de 
gestión para los órganos de los CTARs que e jecu ten 
aquellas funciones secto ria les que sean de responsa b i­
lidad de d ichos Consejos;

Que, las D irecc iones R eg iona les  de E ducación son 
órganos desconcen trados de los C onse jos T rans ito rios  
de A d m in is trac ión  R eg iona l enca rga das  de e jecu ta r, 
o rien ta r, sup e rv isa r y eva lua r las acc iones que en m a­
te ria  educativa  les corresponda asum ir; as im ism o, d e ­
penden  té cn ico  -  n o rm a tiva m e n te  del M in is te rio  de 
E ducación, y adm in is tra tivam ente  del CTAR, con form e 
lo es tab lece  la Ley M arco de D escen tra liza c ió n , Ley N° 
26922, y el R eglam ento de O rgan izac ión  y Funciones 
de los CTARs, aprobado por D ecre to  S uprem o N° 010- 
98-P R E S ;

Que, en aplicación de las disposiciones de la Ley N° 
27573 y del Decreto Supremo N° 001-2002-PCM , corres­
ponde al M inisterio de Educación expedir el Reglamento 
de Organización y Funciones de las D irecciones Regiona­
les de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa;
y,

De conform idad con el Decreto Legislativo N° 560 - Ley 
del Poder Ejecutivo, la Ley N° 27444, Ley del Procedim ien­
to Adm inistrativo General, y el Decreto Ley N° 25762 -  Ley 
Orgánica del M inisterio de Educación, m odificado por la 
Ley N° 26510;

DECRETA:

A r t íc u lo  1o.- A pruébase el R eg lam en to  de O rg an i­
zación  y Funciones de las D irecc iones R eg iona les  de 
E ducac ión  y de las U n idades de G estión  E duca tiva , 
cuyo texto form a parte in te g ran te  del p resente  D ecre to  
S uprem o y consta  de tre in ta  y cua tro  (34) a rtícu los , 
ocho (8) D isposic iones C om p lem entarías  y una (1) D is ­
posic ión Final.

A r tíc u lo  20.- Deróguense las disposiciones que opon­
gan a lo dispuesto por el presente Decreto Supremo.

A rtíc u lo  3o.- El presente Decreto Suprem o será re fren­
dado por el M inistro de Educación.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once días 
del mes de jun io  del año dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la República

NICOLÁS LYNCH GAMERO
Ministro de Educación

R EG LAM EN TO  DE O R G A N IZA C IÓ N  Y 
FUNCIONES DE LA S  D IRECCIO NES 

R EG IO NALES DE EDUC AC IÓ N Y DE LAS 
UNIDADES DE GESTIÓN EDUC ATIVA

TÍTULO  I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO 1: DEL CONTENIDO Y ALCANCES 
CAPÍTULO 2: DE LA NATURALEZA Y FINES

TÍTULO II
DE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGÁNICA

CAPÍTULO 1: DE LAS FUNCIONES 
CAPÍTULO 2: DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA

TÍTULO  III
DE LA ORGANIZACIÓN DE LAS DIRECCIONES RE­

GIONALES DE EDUCACIÓN

CAPÍTULO 1: DEL ÓRGANO DE DIRECCIÓN 
CAPÍTULO 2: DE LOS ÓRGANOS DE LÍNEA 
CAPÍTULO 3: DEL ÓRGANO DE ASESORAMIENTO 
CAPÍTULO 4: DEL ÓRGANO DE APOYO 
CAPÍTULO 5: DEL ÓRGANO DE CONTROL 
CAPÍTULO 6: DEL ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN

TÍTULO  IV
DE LA ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE GES­

TIÓN EDUCATIVA
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CAPITULO 1: DEL ORGANO DE DIRECCION 
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TÍTU LO  I 
D ISPO SIC IO N ES G ENER ALES

C A P ITU LO  1 
D EL C O N TEN ID O  Y A LC A N C E S

A rtíc u lo  1o.- El presente reglam ento determ ina la na­
turaleza, funciones, estructura básica y relaciones de las 
D irecciones Regionales de Educación y de las Unidades 
de Gestión Educativa.

C A P ÍTU LO  2 
DE LA  N A T U R A L E Z A Y  FINES

A r t ic u lo  2°.- Las D irecc iones R eg iona les de E du­
cación  son ó rganos desconcen tra dos  de los C onse jos 
T rans ito rios  de A d m in is trac ión  R egional (C TAR ). T ie ­
nen re la c ió n  té cn ico  n o rm a tiva  con el M in is te rio  de 
E ducación y son re sponsa b les  de prom over, coo rd ina r 
y e va lu a r el desa rro llo  de la educac ión , la c iencia  y tec ­
no log ía , la cu ltu ra , la re c reac ió n  y el de porte  en su 
á m b ito , con p a rtic ip a c ió n  de los d ife re n te s  a c to res  
soc ia les ,a  fin  de a se g u ra r se rv ic io s  educativos y p ro­
gram as de a tenc ión  in teg ra l de ca lidad  y con equ idad 
en los cen tros  y p rog ram as educa tivos, y en las in s titu ­
c iones de ed ucac ión  su p e rio r no un ive rs ita ria  del ám ­
bito reg iona l.

Las Unidades de Gestión Educativa son órganos des­
concentrados de las D irecciones Regionales de Educación 
y proporcionan el soporte técnico pedagógico, institucio­
nal y adm inistra tivo a los centros y programas educativos 
de su ámbito, para asegurar un servicio educativo de cali­
dad con equidad. El ám bito de la Unidad de Gestión Edu­
cativa se determ ina territoria lm ente según criterios de go- 
bernabllidad en concordancia con los lineam ientos de polí­
tica educativa del sector.

En a lgunos casos las U nidades de G estión E duca ti­
va podrán ad m in is tra r po r encargo  cen tros  y p rogram as 
e duca tivos de o tras  un idades de gestión educativa .

A rtíc u lo  3o.- Son fines de las Direcciones Regionales 
de Educación y Unidades de Gestión Educativa :

a) El desarro llo  integral del educando mediante la pres­
tación de servic ios educativos brindados con equidad, sa­
tisfaciendo pertinentem ente las necesidades educativas del 
ámbito territoria l.

b) El fo rta le c im ie n to  de la gestión en cada cen tro  o 
program a ed uca tivo , es tab lec iendo  form as de p a rtic i­
pación de la com un idad  en acc iones de de sa rro llo  de 
la educac ión , c ienc ia  y tecno log ía , cu ltu ra , recreación  
y deporte .

c) El establecim iento de una gestión educativa trans­
parente, equitativa, y eficaz, que garantice una adecuada 
descentralización, la evaluación efectiva de sus avances y 
resultados e instaure m ecanism os de vigilancia y control 
ciudadano.

T ITU LO  II
DE LAS FUNCIONES Y E STR U C TU R A  O R G Á N IC A

C A P ÍTU LO  1 
DE LA S  FUNCIO NES

A rtic u lo  40.- Son funciones de las D irecciones R e g io ­
nales de Educación:

D e fin ic ió n  de p o lí t ic a s  y n o rm a tiv id a d :

a) Adecuar los lineam ientos de política educativa y la 
normatividad nacional a las características del con texto  
regional.

b) Aplicar, supervisar y eva luar la política y no rm ativ i­
dad regional.

P rov is ión  de s e rv ic io s :

c) Dirigir, supervisar y evaluar los servicios educativos 
formales y no form ales y program as regionales de los d ife ­
rentes niveles y m odalidades educativas.

d) Coordinar con los gobiernos m unicipales, un ive rs i­
dades y otras instituciones especializadas, públicas y  pri­
vadas, el establecim iento de programas de prevención y 
atención integral: asi como, program as de bienestar socia l, 
d irigidos especialmente a la población pobre y en extrem a 
pobreza.

e) Establecer program as de desarro llo  cultural y de p o r­
tivo, así como el cultivo del arte, la ciencia y la tecnología, 
en coordinación con los organism os públicos descentra li­
zados regionallzados del Sector.

D esarro llo  cu rr ic u la r :

f) Asesorar los procesos de d iversificación y desarro llo 
curricular de los d iferentes niveles y m odalidades educati­
vas, intercambiando experiencias con Universidades, Ins ti­
tutos Superiores y otras instituciones educativas especia li­
zadas, en el marco de los enfoques pedagógicos con tem ­
poráneos.

g) Incentivar la creación de centros de recursos educa­
tivos y tecnológicos que contribuyan a m ejorar los ap rend i­
zajes en los centros y programas educativos.

h) Definir e im plem entar sistem as de evaluación y me­
dición de la calidad educativa en la región y pa rtic ipar en 
las acciones de medición de la calidad de aprendizajes que 
ejecute la Sede Central del M inisterio de Educación.

D esarro llo  in s titu c io n a l:

i) Elaborar, e jecu tar y evaluar el plan estratégico regio­
nal; así como, aprobar y supervisar la ejecución de los p la­
nes de desarrollo institucional de las Unidades de Gestión 
Educativa, con participación de la com unidad.

j) Identificar y form ular proyectos de desarrollo educati­
vo para lograr la captación de recursos de la cooperación 
técnica regional, nacional e internacional.

k) Promover y desarro llar acciones de capacitación con­
tinua y facilitar la superación profesional del personal do­
cente y adm inistrativo de su ám bito territoria l.

I) Mejorar de m anera continua la gestión pedagógica, 
institucional y adm inistrativa y las condiciones de trabajo 
del personal docente y adm inistrativo, en todas las instan­
cias desconcentradas de su ámbito.

m) Resolver, como instancia adm inistrativa, los recur­
sos interpuestos contra las decisiones de las Unidades de 
Gestión Educativa.

n) M odernizar sus sistem as de información y com uni­
cación, con participación de diversas instituciones y acto­
res sociales.

o) Impulsar el funcionam iento del Consejo Participativo 
Regional de Educación, a fin de generar acuerdos concer­
tados y promover la vig ilancia y control ciudadano.

A d m in is tra c ió n  de pe rso n a l y re c u rs o s :

p) Identificar prioridades de inversión que propendan a 
un desarrollo arm ónico y equitativo de la infraestructura 
educativa en su ámbito y gestionar su financiam iento.

q) Elaborar el presupuesto regional, gestionar su finan­
ciam iento y prever recursos com plem entarios en coordi­
nación con las Unidades de Gestión Educativa y centros y 
programas educativos de su ámbito.

r) Administrar los recursos humanos, materiales, finan­
cieros y patrimoniales a su cargo, en concordancia con la 
normatividad establecida para los sistemas administrativos.
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A rtíc u lo  5°.- Son funciones de las Unidades de Ges­
tión Educativa:

D e fin ic ió n  de p o lí tic a s  y  n o rm a tiv id a d :

a) D ifundir y asesorar la ap licación de la política y nor­
matividad educativa nacional y regional; así como, evaluar 
sus resultados y re troa lim entar el sistem a educativo.

b) Emitir normas com plem entarias para el mejoram ien­
to del servicio educativo.

P ro v is ió n  de s e rv ic io s :

c) A segu ra r y su p e rv isa r la p res tac ión  de los se rv i­
c ios  educa tivos fo rm a les  y no fo rm a les , que prestan 
los cen tros y p rogram as e d uca tivos  en el m edio urbano 
y rural.

d) Coordinar con ios gobiernos m unicipales, universi­
dades y otras instituciones especializadas, públicas y pri­
vadas, el establecim iento de program as de prevención y 
atención integral; así como, program as de b ienestar social 
dirig idos especialm ente a la población pobre y en extrema 
pobreza.

e) Desarrollar actividades culturales, recreativas y de­
portivas en centros y program as educativos, con partici­
pación de la com unidad y de instituciones especializadas.

D esarro llo  cu rr ic u la r :

f) Asesorar los procesos de d iversiflcación y desarrollo 
curricu lar en los centros y program as educativos de su 
ámbito.

g) Participar en la form ulación, ejecución y evaluación 
de proyectos de investigación, experim entación e innova­
ción pedagógica que aporten al m ejoram iento de la calidad 
del servicio educativo.

h) Participar en las acciones de evaluación y medición 
de la calidad educativa que ejecuta la D irección Regional y 
la Sede Central del M inisterio de Educación.

D esarro llo  in s titu c io n a l:

i) Elaborar, ejecutar y eva luar el plan estratégico de la 
Unidad de Gestión Educativa con participación de la co­
munidad.

j) Formular proyectos de desarro llo educativo para cap­
tar recursos de la cooperación local, regional, nacional e 
internacional.

k) Identificar las necesidades de capacitación del per­
sonal docente y adm inistrativo y desarro llar programas de 
capacitación continua; así como, brindar facilidades para 
la superación profesional.

I) Asesorar, supervisar y evaluar la gestión institucional 
de sus dependencias y de los centros y program as educa­
tivos de su ámbito.

m)Promover y desarro lla r experiencias innovadoras de 
gestión educativa con la finalidad de sistem atizarlas e in­
tegrarlas en modelos replícables en otras instituciones edu­
cativas, estableciendo a lianzas estratégicas con institucio­
nes especializadas de la com unidad.

n) Modernizar los s istem as de inform ación y com uni­
cación, introduciendo tecnologías y la cultura digital en los 
centros y programas educativos a su cargo, con la coope­
ración de la comunidad.

ñ) Organizar e im plem entar el funcionam iento del Con­
sejo de Participación Educativa, a fin de generar acuerdos 
concertados y prom over la vig ilancia y control ciudadano.

A d m in is tra c ió n  de p e rso n a l y re c u rs o s :

o) Identificar las necesidades de inversión educativa en 
su ámbito y gestionar su financiam iento.

p) Form ular el presupuesto de la Unidad de Gestión 
Educativa en coordinación con los centros y programas 
educativos y gestionar su financiam iento local, regional y 
nacional.

q) Adm inistrar los recursos humanos, m ateriales, finan­
cieros y patrim oniales a su cargo, en concordancia con ia 
normatividad establecida por los respectivos sistem as ad­
ministrativos.

C A P ÍT U LO  2 
DE LA  E STR U C TU R A  O R G Á N IC A

A rtic u lo  6°.- Las D irecciones Regionales de Educa­
ción tienen la siguiente estructura:

■ ÓRGANO DE DIRECCIÓN
- Dirección Regional

■ ÓRGANOS DE LÍNEA
- Dirección de Gestión Pedagógica
- Dirección de Gestión Institucional

■ ÓRGANO DE ASESO R AM IEN TO
- Oficina de Asesoría Jurídica

* ÓRGANO DE APOYO
- Oficina de Adm inistración

" ÓRGANO DE CONTROL
- Oficina de A uditoria Interna

» ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN
- Consejo Participativo Regional de Educación

■ ÓRGANOS D ESCO N CENTR AD O S
- Unidades de Gestión Educativa

A rtíc u lo  7o.- Las Unidades de Gestión Educativa tie­
nen la siguiente estructura:

■ ÓRGANO DE DIRECCIÓN
Dirección

■ ÓRGANOS DE LÍNEA
- Área de Gestión Pedagógica
- Área de Gestión Institucional

■ ÓRGANO DE ASESO R AM IEN TO
- Área de Asesoría Jurídica

- ÓRGANO DE APOYO
- Área de Adm inistración

" ÓRGANO DE CONTROL
- Área de Auditoría Interna

■ ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN
- Consejo Participativo de Educación

> ÓRGANOS DE EJECUCIÓN
- Centros y programas educativos.

A rtíc u lo  8o.- Las D irecciones Regionales de Educa­
ción no tienen área de ejecución.

A rt ic u lo  9°.-Las Unidades de Gestión Educativa que 
cuenten con alta densidad escolar, diversidad y amplitud 
geográfica adoptarán estrateg ias de gestión que faciliten 
el apoyo directo a los centros y programas educativos.

T ÍTU LO  III
DE LA  O R G A N IZA C IÓ N  DE LAS D IRECCIO NES 

R EG IO N A LE S  DE ED UCACIÓ N

C A P ÍTU LO  1 
D EL Ó R G AN O  DE D IRECCIÓ N

A rtíc u lo  10o.- El titu lar de la Dirección Regional de Edu­
cación es el funcionario con m ayor nivel jerárqu ico en su 
ámbito territoria l, con autoridad y facu ltad para adoptar 
decisiones resolutivas y adm inistrativas de acuerdo a Ley. 
Sus funciones son:

a) D irig ir y evaluar la adecuación y aplicación de la po­
lítica y norm atividad del Sector en su ám bito territoria l y 
liderar el proceso de m ejoram iento continuo de la calidad, 
equidad y dem ocratización del servicio educativo.

b) Conducir y orientar la formulación, implementación y 
evaluación del Proyecto Educativo en coordinación con el Con­
sejo Participativo Regional de Educación, así como aprobar el 
proyecto educativo regional y los planes operativos anuales.

c) O rientar y evaluar las acciones conducentes al de­
sarrollo de la educación, ciencia y tecnología, cultura, re­
creación y deporte en el ám bito regional.

d) C onducir e increm entar la productividad y eficiencia 
de los procesos de gestión pedagógica, institucional y ad­
m inistrativa.

e) Impulsar la descentralización efectiva de la gestión 
pedagógica, institucional y administrativa y el fortalecimiento 
de la gestión en los centros y programas educativos, eva­
luando perm anentem ente la gestión educativa y adoptan­
do las acciones preventivas y correctivas pertinentes.
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f) Coordinar, sobre asuntos de su competencia, con las 

entidades públicas y privadas que trabajan en favor de la 
educación, la ciencia y tecnología, la cultura, la recreación 
y el deporte en la región, mediante la celebración de con­
venios y/o contratos.

g) Coordinar y conducir los procesos de concertación 
regional que perm itan establecer consensos y e jecutar pro­
gramas de acción conjunta a favor de la educación, la cien­
cia y tecnología, la cultura, recreación y el deporte.

h) P rom over y rea lizar acciones de m ejoram iento pro­
fesional del personal docente y adm inistrativo de su de­
pendencia y de los centros y programas educativos.

i) Orientar la form ulación, ejecución y evaluación del 
presupuesto en el ám bito regional en coordinación con las 
Unidades de Gestión Educativa.

j)  Establecer e im plem entar mecanismos de participa­
ción y vig ilancia ciudadana para garantizar una gestión 
transparente y equitativa .

k) Conform ar equipos funcionales de trabajo para apo­
yar la gestión pedagógica, institucional y adm inistrativa de 
las Unidades de Gestión Educativa y de los centros y pro­
gramas educativos.

I) A p licar estrateg ias efectivas y pertinentes para dis­
m inuir drásticam ente el analfabetism o y apoyar los progra­
mas de organización m ultisectoria l de alfabetización.

m) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y fle- 
xibílicen la descentralización de la gestión educativa.

A rtíc u lo  11°.- El órgano .de dirección cuenta con per­
sonal responsable de las funciones de Registro de Títulos, 
Actas y Certificados, Trám ite Documentado e Imagen Ins­
titucional.

C A P ÍTU LO  2 
DE LO S Ó R G A N O S  DE LÍN E A

A rtíc u lo  12°.- Los órganos de línea son responsables 
del cum plim iento de las funciones sustantivas de la D irec­
ción Regional de Educación. Están conformados por la Di­
rección de Gestión Pedagógica y la Dirección de Gestión 
Institucional.

A rtíc u lo  13°.- Las funciones de la Dirección de Ges­
tión Pedagógica son:

a) Adecuar la po lítica y normatividad educativa nacio­
nal, en función de la realidad socioeconómica y cultural de 
la región; así com o, o rientar y supervisar su aplicación.

b) A p licar estrateg ias alternativas orientadas a m ejorar 
la calidad de los servic ios educativos de los diferentes ni­
veles y m odalidades educativas.

c) Desarrollar program as de prevención y atención in­
tegral, así como program as de b ienestar social para los 
educandos de los centros y programas educativos en co­
ordinación con las Unidades de Gestión Educativa, los go­
biernos m unicipales e instituciones públicas y privadas es­
pecializadas, dirig idos especialm ente a la población en si­
tuación de pobreza y pobreza extrema.

d) Monitorear y evaluar el servicio educativo que prestan 
las instituciones de educación superior no universitaria y aca­
demias, para asegurar estándares de calidad académica.

e) Promover, e laborar y ejecutar, en coordinación con 
las Unidades de Gestión Educativa, proyectos de innova­
ción pedagógica y estrategias de alfabetización acorde con 
las características socio culturales.

f) Apoyar y partic ipar en los programas y proyectos de 
investigación e innovación pedagógica promovidos por la 
Sede Central del M in isterio de Educación y otras institu­
ciones públicas y privadas.

g) Asesorar, m onitorear y evaluar las acciones de di­
versificación y desarro llo curricu lar en los diferentes nive­
les y m odalidades educativas, en coordinación con las Uni­
dades de Gestión Educativa.

h) Im pulsar la creación e im plem entación de centrales 
de recursos educativos y tecnológicos que apoyen el pro­
ceso de aprendizaje.

i) Realizar program as regionales de evaluación y medi­
ción de la calidad educativa y participar en las acciones de 
medición nacional de aprend izajes que ejecute la Sede 
Central del M in isterio de Educación.

j)  Realizar acciones de actualización y capacitación con­
tinua del personal responsable de la gestión pedagógica 
en las unidades de gestión educativa y en otras áreas de 
gestión que se im plem enten en su ámbito.

k) E laborar proyectos de innovación educativa para cap­
tar recursos de la cooperación técnica y financiera de la 
comunidad local, regional, nacional e internacional.

I) Emitir opinión técnica en aspectos de su com peten-

A rtíc u lo  14°.- Las funciones de la Dirección de G es­
tión Institucional son:

a) Adecuar la política y norm atividad del Sector E d u ca ­
ción en materia de gestión institucional a las pa rticu la rida ­
des regionales; así como, orientar y supervisar su a p lic a ­
ción.

b) Elaborar el plan estratég ico regional y otros in s tru ­
mentos de gestión Institucional que orienten el desarro llo  
integral de la educación fom entando su calidad y equ idad .

c) E laborar estudios técnicos para au to riza rla  c reación , 
m odificación, traslado, clausura, receso y re apertu ra  de 
instituciones superiores no un iversitarias y academ ias, en 
base a la normatividad vigente y a los estudios p resen ta ­
dos por los interesados.

d) Promover y realizar la actualización y capacitac ión 
continua, en gestión institucional, del personal d irec tivo , 
profesional y técnico que cumple funciones en esta área .

e) Utilizar indicadores para la evaluación y m ed ic ión  de 
la eficiencia de la gestión regional, de las U n idades de 
Gestión Educativa y centros y program as educativos.

f) Elaborar proyectos de m odern ización de la gestión  y 
equipam iento para captar recursos de la cooperación téc­
nica y financiera a nivel local, regional, nacional e in te rn a ­
cional.

g) Orientar y asesorar la e laboración, ejecución y eva­
luación de los planes estratégicos instituciona les d e  las 
Unidades de Gestión Educativa y centros y program as edu­
cativos a su cargo.

h) E laborar el presupuesto anual de la D irección Re­
gional de Educación y realizar sus m odificaciones, sobre 
la base de objetivos y metas regionales y locales, con par­
ticipación de las Unidades de Gestión Educativa y los cen­
tros y programas educativos.

i) Identificar la necesidad real de plazas docentes y  ad­
m inistrativas en función a la demanda de la población es­
colar y sustentarla ante el órgano regional com petente, el 
M inisterio de Educación y el M in isterio de Econom ía y  Fi­
nanzas.

j) Racionalizar en forma efectiva los recursos m ateria ­
les, físicos, financieros y de personal, utilizados en la p res­
tación de los servicios educativos, a fin de lograr m ayor 
equidad en su distribución.

k) E laborar las estadísticas educativas y constru ir los 
indicadores que definan la calidad y pertinencia del se rv i­
cio, utilizando los modernos sistem as de inform ación.

I) Dotar progresivamente de tecnología y cultura d igita l 
a las diversas instancias de gestión educativa en su ám bi­
to, a fin de mejorar su desempeño institucional.

m) Identificar y sistem atizar las necesidades de in fra ­
estructura, mobiliario y equipam iento de los centros y pro­
gramas educativos, especialm ente en las zonas más des­
atendidas, y solicitar su atención al M inisterio de E duca­
ción.

n) Mantener actualizado el margesí de bienes inm ue­
bles de su ámbito territoria l, e fectuando el saneam iento fí­
sico-legal de aquellos que lo requieran, en coordinación 
con el órgano com petente de la Sede Central del M in iste­
rio de Educación.

o) D ifundir, e jecutar y superv isar norm as orientadas 
para una adecuada construcción y m anten im iento de los 
locales escolares, en coordinación con la com unidad y el 
órgano competente del M inisterio de Educación.

p) Supervisar y dar m antenim iento a las insta laciones 
de los centros educativos, y com unicar, al fina lizar el pri­
mer semestre de cada año, a la Sede Central del M in iste­
rio de Educación el estado de la in fraestructura .

C A PÍTU LO  3 
DEL ÓRG ANO  DE A S E S O R A M IE N TO

A rtíc u lo  15°.- El órgano de asesoram iento es la O fic i­
na de Asesoría Jurídica y cum ple las s iguientes funciones:

a) Asesorar a la Dirección Regional de Educación en 
asuntos de carácter juríd ico legal.

b) Em itir dictamen u opinión legal sobre los recursos de 
impugnación en asuntos re lacionados al servicio del sec­
tor como instancia adm inistrativa, incluyendo la formula- 
cíón del proyecto de resolución.

c) Informar, op inar y absolver consultas de carácter le¿?~ q0 
gal sobre los proyectos que form ulen las d iferentes depeijw Qe / : 
dencias de la Dirección Regional de Educación. %pad0
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d) S istem atizar y difundir la legislación educativa en co­
ordinación con la Oficina de Asesoría Jurídica de la Sede 
Central del M inisterio de Educación.

e) Participar en la formulación de proyectos de resolu­
ciones, disposiciones, contratos, convenios y otros actos 
jurídicos de com petencia de la D irección Regional.

C A P ÍTU LO  4 
DEL Ó RG AN O  DE APO YO

A rtíc u lo  16°.- El órgano de apoyo es la Oficina de Ad­
m inistración y cumple las siguientes funciones:

a) Proporcionar oportunam ente los recursos económ i­
cos y bienes y servicios que dem ande la prestación del 
servicio educativo de las instituciones educativas a su car­
go, en un marco de equidad y transparencia, m ediante la 
ejecución eficaz de los recursos presupuestarlos de la Di­
rección Regional de Educación.

b) Adm inistrar el personal, los recursos materiales, fi­
nancieros y bienes pa trim oniales de la sede Institucional y 
de las entidades educativas a su cargo.

c) E laborar el ca len da rio  de com prom isos de la D i­
recc ión R eg iona l de E ducac ión  en coo rd inac ión  con las 
U nidades de G estión  E duca tiva , para ga ran tiza r la d is ­
pon ib ilidad  oportuna de los recu rsos p resupuésta les .

d) Adm inistrar, contro lar y evaluar los procesos técni­
cos de los sistem as de personal, abastecim iento, contabi­
lidad y tesorería en las dependencias adm inistrativas de 
su ámbito, de conform idad a la normatividad em itida para 
cada sistema.

e) M antener actualizados la base de datos del registro 
escalafonarlo, el inventario de bienes patrim oniales y el 
acervo documental de los sistem as adm inistrativos a su 
cargo.

f) M ejorar perm anentem ente los procesos técnicos de 
la gestión adm inistrativa, s im plificando su ejecución.

g) Conciliar la información contable, administrativa y pre- 
supuestal que corresponda a cada ejercicio fiscal, en co­
ordinación con los órganos correspondientes del Consejo 
Transitorio de Adm inistración Regional.

C A P ÍTU LO  5 
DEL Ó RG ANO  DE C O N TR O L

A rtic u lo  17°.- El órgano de control es la Oficina de A u­
ditoría Interna y cum ple las siguientes funciones:

a) Formular, e jecutar y eva luar el Plan Anual de Audito­
ría Gubernamental, de conform idad con la polítíca y pla­
nes de control del Organismo Central del M inisterio de Edu­
cación y de la Contraloria General de la República.

b) Realizar las acciones de seguim iento que corres­
pondan, cautelando la ejecución de medidas correctivas y/ 
o sanciones dispuestas por el titu lar de la entidad.

c) O rganizar y e jecutar las acciones de control poste­
rior que específicam ente le encargue el titu lar de la D irec­
ción Regional de Educación y los organism os superiores 
de control.

d) E labora r los in fo rm es de con tro l in te rno  y e leva r­
los a la D irecc ión  R eg iona l de E ducac ión , C on tra lo ria  
G enera l de la R epúb lica  y o tras  ins ta nc ias  según co ­
rresponda.

e) Investigar las denuncias adm inistra tivas presenta­
das al órgano de auditoría interna por terceras personas, 
informando sobre los resultados al titu lar de la Dirección 
Regional para que se tomen las medidas correctivas perti­
nentes.

f) P roponer e ¡m plem entar m ecanismos de prevención 
y sanción para los actos de corrupción en la gestión adm i­
nistrativa.

C A P ÍT U LO  6 
DEL Ó R G AN O  DE PARTIC IPAC IÓ N

A rtíc u lo  1 8 °.-El Consejo Participativo Regional de Edu­
cación está encargado de prom over y apoyar la partic ipa­
ción de la Sociedad Civil en el desarro llo de la educación, 
la ciencia y tecnología, la cultura, la recreación y el depor­
te de la región; así como, con tribu ir a una gestión educati­
va transparente, moral y dem ocrática.

A rtíc u lo  19°.- El Consejo Participativo Regional está 
conformado por el D irector Regional de Educación, quien 
lo preside, e integrado por representantes de instituciones 
eclesiales; Municipalidad Provincial de la sede; asociacio­
nes de padres de fam ilia ; organizaciones m agisteria les; 
asociaciones de directores de los centros educativos; con­

sejos escolares e Instituciones públicas y privadas que de­
sarrollen trabajo en el cam po de la educación.

A rtíc u lo  20°.- Son funciones del Consejo Participativo 
Regional de Educación:

a) Participar en la Formulación y adecuación de la polí­
tica educativa nacional a las características de su contex­
to; así como; en la elaboración del plan estratégico regio­
nal y los planes educativos anuales.

b) Fomentar re laciones de cooperación entre la D irec­
ción Regional de Educación y las instituciones públicas y 
privadas y organizaciones de cooperación institucional.

c) Apoyar la instauración de mecanismos de vigilancia y 
control ciudadano que garanticen equidad, honestidad y trans­
parencia de la gestión educativa y rendición de cuentas.

d) Establecer canales perm anentes de información y 
diálogo con la población, con los Consejos Partícipativos 
de Educación de las Unidades de Gestión Educativa y con 
el Consejo Nacional de Educación.

T ÍTU LO  IV

DE LA  O R G A N IZA C IÓ N  DE LA S  U N ID AD ES DE 
GESTIÓN ED UCATIVA

C A P ÍT U LO  1 
DEL Ó R G AN O  DE D IRECCIÓ N

A rtíc u lo  21°.- El titu lar de la Unidad de Gestión Educa­
tiva es el funcionario con m ayor nivel jerá rqu ico en su ám ­
bito, con autoridad y facultad para adoptar decisiones re­
solutivas y administrativas de acuerdo a Ley. Sus funcio­
nes son:

a) Orientar y supervisar la aplicación de la política y 
normatividad educativa e im plem entar el proceso de m ejo­
ramiento continuo de la calidad, equidad y dem ocratiza­
ción del servicio educativo.

b) Conducir la formulación, ejecución y evaluación del 
proyecto educativo de la Unidad de Gestión Educativa y 
los planes operativos anuales, en coordinación con el Con­
sejo Participativo de Educación; asim ism o, aprobar el pro­
yecto educativo y los planes operativos anuales.

c) C onducir e increm entar la productividad y eficiencia 
de los procesos de gestión pedagógica, institucional y ad­
ministrativa de los centros y programas educativos a su 
cargo.

d) Apoyar el proceso de descentralización de la gestión 
efectiva de los centros y program as educativos.

e) Suscribir convenios de cooperación y/o contratos con 
entidades públicas o privadas, nacionales o internaciona­
les, encaminados a m ejorar la calidad de la educación.

f) Evaluar perm anentem ente la gestión educativa de su 
ámbito, adoptando oportunam ente las acciones preventi­
vas y correctivas pertinentes; y, presentar los informes de 
su gestión a las instancias correspondientes.

g) Concertar con las entidades públicas y privadas en 
su ámbito, para ejecutar program as de acción conjunta a 
favor de la educación, la ciencia y tecnología, la cultura, la 
recreación y el deporte, en su ámbito.

h) Organizar, ejecutar y eva luar acciones de capacita­
ción continua del personal de los centros y program as edu­
cativos, así como del personal de la sede institucional.

I) Conducir la form ulación, ejecución y evaluación del 
presupuesto y sus modificaciones en coordinación con los 
centros y programas educativos de su ámbito territorial.

j)  Implementar m ecanismos de partic ipación y v ig ilan­
cia ciudadana para garantizar una gestión transparente y 
equitativa.

k) Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para dis­
m inuir drásticamente el analfabetism o y apoyar los progra­
mas de organización m ultisectoria l de alfabetización.

I) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexi- 
bilicen la descentralización de la gestión educativa.

A rtíc u lo  22°.- El órgano de dirección cuenta con per­
sonal responsable de las funciones de Registro de Títulos, 
Actas y Certificados, Trám ite Docum entarlo e Imagen Ins­
t i t u c i o n a l .

C A P ÍT U LO  2 
DE LOS Ó R G A N O S  DE LÍN E A

A rtíc u lo  23°.- Los órganos de linea son responsables 
del cum plim iento de las funciones sustantivas de la Uni­
dad de Gestión Educativa. Están conform ados por el Área 
de Gestión Pedagógica y el Área de Gestión Institucional.
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A rtíc u lo  24°.- Las funciones del Área de Gestión Pe­

dagógica son:

a) Orientar y supervisar la aplicación de la política y 
normatívídad educativa nacional y regional, en materia de 
gestión pedagógica, en los centros y programas educati­
vos de su ámbito territoria l.

b) Aplicar estrateg ias alternativas orientadas a mejorar 
la calidad de los servicios educativos que brindan los cen­
tros y programas educativos bajo su ámbito.

c) Desarrollar program as de prevención y atención in­
tegral, asi como program as de bienestar social para los 
educandos de los centros y programas educativos en co­
ordinación con los gobiernos m unicipales e instituciones 
públicas y privadas especializadas, dirig idos especialmente 
a la población en situación de pobreza y pobreza extrema.

d) Prom over y e jecu tar en coordinación con los centros 
y programas educativos, estrategias efectivas de a lfabeti­
zación acordes con las características socio culturales.

e) Apoyar y partic ipar en programas y proyectos de in­
vestigación e innovación pedagógica y evaluar el impacto 
de los servicios educativos.

f) Asesorar, m onitorear y supervisar las acciones de 
diversificación y desarro llo curricu lar en los centros y pro­
gramas educativos a su cargo.

g) A sesorar y apoyar la Implantación e implementación 
de centrales de recursos educativos y tecnológicos que 
apoyen el proceso de aprendizaje .

h) Participar en los program as regionales y nacionales 
de evaluación y medición de la calidad educativa.

i) Realizar acciones de actualización y capacitación con­
tinua del personal directivo, docente y adm inistrativo de los 
centros y programas educativos.

j) O rganizar y desarro llar programas en apoyo de la edu­
cación, la ciencia y tecnología, la cultura, la recreación y el 
deporte, propiciando la participación de la comunidad.

k) E laborar proyectos educativos para captar recursos 
de la cooperación técnica y financiera de la comunidad lo­
cal, regional, nacional e internacional.

I) Em itir opin ión técn ica en aspectos de su com peten­
cia.

A r tíc u lo  25°.- Las funciones del Área de Gestión Insti­
tucional son:

a) Orientar y supervisar la aplicación de la política y 
normatívídad educativa nacional y regional, en materia de 
gestión institucional, en los centros y programas educati­
vos de su ámbito territoria l.

b) E laborar el plan estratég ico de la Unidad de Gestión 
Educativa y otros instrum entos de gestión institucional que 
orienten el desarro llo integral de la educación fomentando 
su calidad y equidad.

c) Asesorar y superv isar a los centros y programas edu­
cativos en la e laboración y aplicación de los instrumentos 
de gestión institucional.

d) E laborar estudios técnicos para autorizar la creación, 
modificación, traslado, clausura, receso y reapertura de 
centros y program as educativos públicos y privados, en 
base a la normatívídad vigente.

e) D iseñar, organizar, e jecutar y supervisar programas 
de actualización y capacitación continua, en gestión insti­
tucional, del personal directivo, profesional y técnico que 
cumple funciones en esta área.

f) Evaluar y m edir la eficacia de la gestión institucional 
y participar en las acciones de evaluación y mejoram iento 
de la gestión de los centros y programas educativos.

g) E laborar proyectos de la m odernización de la ges­
tión y equipam iento para captar recursos de la coopera­
ción técnica y financiera a nivel local, regional, nacional e 
internacional.

h) O rientar y asesorar la elaboración, ejecución y eva­
luación de los planes institucionales y los planeas de tra­
bajo anual de los centros y programas educativos a su car­
go.

i) Elaborar, e jecu tar y evaluar el presupuesto anual de 
la Unidad de Gestión Educativa y realizar sus modificacio­
nes, en los casos que sean unidades ejecutoras, sobre la 
base de ob je tivos y m etas regionales y locales, con parti­
cipación de los centros y programas educativos.

j)  Identificar la necesidad real de plazas docentes y ad­
m inistrativas en función a la demanda de la población es­
colar y sustentarla ante el órgano regional competente.

k) Racionalizar en form a efectiva los recursos materia­
les, físicos, financieros y de personal, utilizados en la pres­
tación de los serv ic ios educativos a fin de lograr m ayor 
equidad en su distribución.

I) Elaborar las estadísticas educativas y co n s tru ir los 
indicadores que definan la calidad y pertinencia del s e rv i­
cio, utilizando los modernos sistem as de in fo rm a c ió n .

m) Dotar progresivamente de tecnología y cultura d ig i­
tal a las diversas dependencias de la sede instituc iona l; 
así como, a los centros y programas educativos de s u  ám ­
bito, a fin de mejorar su desem peño institucional.

n) Identificar y sistem atizar las necesidades de in fra e s ­
tructura, mobiliario y equipam iento de los centros y pro­
gram as educativos, especialm ente en las zonas más des­
atendidas, y solic itar su atención a la D irección R egional 
de Educación.

o) Mantener actualizado el m argesí de bienes in m u e ­
bles de su ámbito territoria l, efectuando el saneam iento  fí­
sico-legal de aquellos que lo requieran, en coord inación 
con la Dirección Regional de Educación y el órgano com ­
petente de la Sede Central del M inisterio de E ducación.

p) E laborar y d ifund ir normas técn icas para el a d e cu a ­
do m antenim iento de los locales escolares, en co o rd in a ­
ción con la comunidad, con la Dirección Regional de Edu­
cación y el órgano com petente de la Sede Central d e l M i­
nisterio de Educación.

q) Supervisar y dar m antenim iento a las insta laciones 
de los centros educativos, y com unicar, antes de fina liza r 
el prim er sem estre de cada año, a la D irección R egional 
de Educación el estado de la in fraestructura .

C A P ÍTU LO  3 
DEL Ó R G AN O  DE A S E S O R A M IE N TO

A rtíc u lo  26°.- El órgano de asesoram iento es el Á rea 
de Asesoría Jurídica y cum ple las siguientes funciones :

a) Asesorar a la Unidad de Gestión Educativa en asu n ­
tos de carácter juríd ico legal.

b) Em itir dictamen u opinión legal sobre los recu rsos de 
im pugnación en asuntos re lacionados al servicio del S ec­
tor como instancia adm inistrativa, incluyendo la fo rm u la ­
ción del proyecto de resolución.

c) S istem atizar y d ifund ir la legislación educativa en co­
ordinación con la Oficina de Asesoría Jurídica de la D irec­
ción Regional de Educación.

d) Participar en la formulación de proyectos de re so lu ­
ciones, disposiciones, contratos, convenios y otros actos 
juríd icos de competencia de la Unidad de Gestión E duca ti­
va.

e) Absolver consultas de carácter ju ríd ico legal fo rm u­
ladas por las dependencias de la institución y los usuarios.

C A P ÍTU LO  4 
DEL Ó R G AN O  DE APO YO

A rtic u lo  27°.- El órgano de apoyo es el Área de A dm i­
nistración y cumple las siguientes funciones:

a) P roporcionar oportunam ente, en los casos que sean 
unidades ejecutoras, los recursos económ icos y bienes y 
servicios que demande la prestación del servicio de las 
instituciones educativas a su cargo, en un marco de equi­
dad y transparencia, m ediante la ejecución eficaz de los 
recursos presupuestarios de la Unidad de Gestión E duca­
tiva.

b) Participar, en los casos que sean unidades e jecu to­
ras, en las modificaciones presupuésta les necesarias, en 
coordinación con el Área de Gestión Institucional, a fin de 
lograr un mejor cum plim iento de los objetivos estratégicos 
propuestos.

c) A sesorar a los centros y program as educativos en la 
elaboración y ejecución de sus presupuestos.

d) E laborar el calendario de com prom isos de la Unidad 
de Gestión Educativa , en los casos que sean unidades 
ejecutoras, o tram itar los requerim ientos a las instancias 
correspondientes en los demás casos, para garantizar la 
disponibilidad oportuna de los recursos presupuésta les.

e) A dm in istrar el personal, los recursos m ateria les y 
financieros y bienes patrim oniales de la sede institucional 
y de los centros y programas educativos a su cargo.

f) A p licar los procesos técnicos de los sistem as de per­
sonal, abastecim iento, contabilidad y tesorería, en las de­
pendencias adm inistrativas a su cargo, de conform idad a 
la normatívídad em itida para cada sistem a adm inistrativo.

g) M antener actualizados la base de datos del registro 
escalafonarío, el inventario de bienes patrim onia les y el 
acervo documental, de la sede institucional y de los cen­
tros y programas educativos a su cargo. /■'Íg io /V&n ,

h) M ejorar perm anentem ente los procesos técnicos de/Q - c  
la gestión adm inistrativa s im plificando su ejecución. [0?
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i) Conciliar, en los casos que sean unidades ejecuto­
ras, la información contable, adm inistrativa y presupuestal 
del ejercicio fiscal, en los niveles adm inistrativos y plazos 
correspondientes.

C A PÍTU LO  5 
DHL Ó R G AN O  DE CO NTR O L

A rtíc u lo  28°.- El órgano de control es el Área de Audi­
toría Interna y cum ple las siguientes funciones:

a) Formular, e jecutar y eva luar el Plan Anual de Audito­
ría Gubernamental, de conform idad con la política y pla­
nes de control de las instancias correspondientes de la Di­
rección Regional, Sede Central del M inisterio de Educa­
ción y las norm as de la Contraloría General de la Repúbli­
ca.

b) Realizar las acciones de seguim iento que corres­
ponda, cautelando la ejecución de medidas correctivas y/o 
sanciones d ispuestas por el titu la r de la entidad, para m e­
jo ra r la gestión y para la prevención y sanción de actos de 
corrupción de la gestión pública.

c) O rganizar y e jecutar las acciones de control poste­
rior que específicam ente le encargue el titu lar de la Unidad 
de Gestión Educativa y los organism os superiores de con­
trol.

d) Elaborar los informes de control interno y elevarlos a 
la Dirección de la Unidad de Gestión Educativa, la Contra­
loría General de la República y otras instancias según co­
rresponda.

e) Investigar las denuncias adm inistra tivas presenta­
das al Área de A udito ría Interna por terceras personas, in­
formando sobre los resultados al titu lar de la Unidad de 
Gestión Educativa, para que se tomen las medidas correc­
tivas pertinentes.

f) P roponer e ¡m plementar mecanismos de prevención 
y sanción para los actos de corrupción en la gestión admi­
nistrativa.

C A P ÍTU LO  6 
DEL ÓRG ANO  DE PAR TIC IPACIÓ N

A rtíc u lo  29°.- El Consejo Participativo de Educación 
está encargado de prom over y apoyar la participación de 
la Sociedad Civil en el desarro llo de la educación en su 
ámbito territoria l, y con tribu irá  una gestión educativa trans­
parente, moral y dem ocrática.

A rtíc u lo  30°.- El Consejo Participativo de Educación 
está conformado por el d irector de la Unidad de Gestión 
Educativa, quien lo preside e integrado por representantes 
de instituciones eclesiales; Municipalidad Provincial de la 
sede; asociaciones de padres de familia; organizaciones 
magisteriales; asociaciones de directores de ios centros 
educativos; consejos escolares e instituciones públicas y 
privadas que desarro llen trabajo en el cam po de la educa­
ción.

A rtíc u lo  31°.- Son funciones del Consejo Participativo 
de Educación:

a) Participar en la form ulación de la política educativa, 
así como en la elaboración del plan estratég ico de la Uni­
dad de Gestión Educativa y los planes educativos anua­
les.

b) Fomentar re laciones de cooperación entre la Unidad 
de Gestión Educativa y las instituciones públicas y priva­
das y organizaciones de cooperación institucional.

c) Apoyar la instauración de m ecanismos de vigilancia 
y control c iudadano que garanticen equidad, honestidad y 
transparencia de la gestión educativa y rendición de cuen­
tas.

d) Establecer canales perm anentes de información y 
diálogo con la población, con el Consejo Participativo Re­
gional de Educación y el Consejo Nacional de Educación.

C A P ÍTU LO  7 
DE LOS Ó R G A N O S  DE E JEC U C IÓ N

A rtic u lo  32°.- Los órganos de ejecución están repre­
sentados por los centros y program as educativos. Son res­
ponsables de la prestación de los servic ios educativos, 
desarro llando los procesos y procedim ientos educativos 
orientados al logro de aprendizajes de los actores educati­
vos directos. Su funcionam iento se rige por las normas de 
carácter general em itidas por el M inisterio de Educación, 
así como por las adecuaciones que pueda expedir las Di­
recciones Regionales de Educación y Unidades de Ges­
tión Educativa .

T ITU LO  V
DE LAS RELACIO N ES IN S TITU C IO N A LE S

A rtíc u lo  3 3°.- Para el cum plim iento de sus funciones, 
las D irecciones Regionales de Educación y las Unidades 
de Gestión Educativa, coordinarán con los diversos órga­
nos y organism os del M inisterio de Educación, y de otros 
sectores, de acuerdo a los requerim ientos de sus funcio­
nes.

A rt ic u lo  34°.- Las D irecciones Regionales de Educa­
ción y las Unidades de Gestión Educativa, prom overán la 
cooperación de entidades públicas o privadas, nacionales 
o in te rnaciona les, O rganism os No G ubernam en ta les  y 
otros, para realizar acciones que contribuyan al cum plim ien­
to de sus fines.

T ÍTU LO  VI 
D ISPOSICIONES C O M P LE M E N TA R IA S

Prim era.- En las Unidades de Gestión Educativa, de 
acuerdo a la dimensión de su ám bito de influencia, podrán 
ser fusionados uno o más órganos de su estructura orga­
nizativa, garantizando en todos los casos el cum plim iento 
de las funciones asignadas.

S egunda .- La organización, ám bito de ejecución y cua­
dro para asignación de personal de cada una de las D irec­
ciones Regionales de Educación y Unidades de Gestión 
Educativa, serán aprobados por el M in isterio de Educa­
ción, y deberán enmarcarse en el presupuesto asignado 
para la unidad ejecutora correspondiente.

Tercera.- Los Consejos Partic ipativos Regionales de 
Educación darán su opinión para la evaluación de los pla­
nes estratégicos y los planes anuales.

Los directores de las Unidades de Gestión Educativa 
serán designados por la D irección Regional de Educación.

C uarta .- Los cargos de D irecto r Regional de Educa­
ción y de Unidad de Gestión Educativa serán cubiertos 
por profesionales que cumplan el siguiente perfil:

• Capacidad de comprensión y aplicación de la política 
educativa nacional.

• Capacidad de liderazgo y ética com probada.
• Capacidad técnica para m anejar enfoques de planifi­

cación educativa.
• Capacidad para interre lacionarse con los actores edu­

cativos.
• Capacidad para concilla r conflictos.
• Capacidad de manejo de los sistem as adm inistra ti­

vos: presupuesto, Sistema integrado de Adm inistración Fi­
nanciera, informática y personal.

• Capacidad para la aplicación de los enfoques peda­
gógicos contemporáneos a la realidad regional y local.

• Capacidad para trabajar con un enfoque intersectorial 
y m ultid isciplinario para la solución de los problem as edu­
cativos y sociales de su ám bito territoria l.

Q u in ta .- Se declara en reestructuración los órganos in­
term edios regionalizados por un período de dos meses, 
para realizar la adecuación transitoria de la organización y 
funcionam iento de los actuales órganos desconcentrados 
del Ministerio de Educación, según lo establecido en el pre­
sente Reglamento de Organización y Funciones,

S exta.- Las Direcciones Regionales de Educación y los 
órganos desconcentrados de gestión educativa que acu­
sen serias deficiencias organizativas y de funcionam iento, 
serán drásticamente reorganizadas en un plazo de treinta 
días a partir de la expedición del presente Reglamento.

S étim a .- Se faculta a los directores regiona les de edu­
cación a form ular el cuadro para asignación de personal y 
reublcar al personal en los nuevos cargos, previa evalua­
ción de sus competencias, asegurando respeto a las nor­
mas establecidas y los derechos de los trabajadores; as i­
mismo, a rac iona lizarlos recursos que d ichos cam bios re­
quieren.

O ctava.-Las Direcciones Regionales de Educación co­
ordinarán con la Oficina de Apoyo a la Adm inistración de la 
Educación, la Oficina de A dm in is trac ión y la Secretaría 
Técnica de Planificación Estratégica del M inisterio de Edu­
cación, los procesos y procedim ientos establecidos en el 
presente Reglamento

D ISPO SIC IÓN F IN A L

Ú nica.- La Dirección de Educación de Lima y sus res- - 
pectivas Unidades de Servicios Educativos, y la D irección 
de Educación del Callao, por sus particu laridades, se ri­
gen por su Reglamento de Organización y Funciones.
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" Año  del  Buen Servic io al C i u d a d a n o "

OFICIO N° 1 1 ^ 0  -2017-SERVIR/PE

L i m a ,  ¡15 A60 Z017

O 1 ASO  2017
r*-> ’

Señor
R ichard  H urtado  Núñez
Director Regional
Dirección Regional de Educación Apurím ac 
Av. Pachacutec S/N Patibamba Baja 
Abancav.-

Asunto Solicitud de opinión sobre el CAP Provisional de la D irección Regional de 
Educación Apurím ac y sus respectivas UGEL

Referencia : a) Oficio N° 018-2017-NE/GRA/DREA-D (Registro N° 0001428-2017)
b) Oficio N° 1902-2017-M E/GRA/DREA/DGI-D (Registro N° 0019951-2017)

Por medio del presente me es grato saludarlo y a la vez dar respuesta a los docum entos de la 
referencia, mediante el cual se solicita la opinión de SERVIR en relación al CAP Provisional de la 
de la Dirección Regional de Educación Apurímac y sus respectivas UGEL.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° ■ 1^5  -2017-SERVIR7GDSRH, que 
constituye la opinión técnica previa de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el num eral 
4.1. de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este Despacho hace suyas 
las conclusiones allí emitidas.

Sin perjuicio de lo anterior, es importante señalar que, en el marco de la im plem entación del nuevo 
régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el CAP será 
reemplazado por un nuevo documento de gestión denominado “Cuadro de Puestos de la Entidad - 
CPE” . En atención a ello, se recomienda que la entidad oriente sus esfuerzos a la realización de las 
acciones contempladas en los Lineamíentos para el tránsito al Régimen del Servicio Civil, aprobada 
mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE; m odificada con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 200-2015-SERVIR/PE, quedando sin efecto m ediante 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE.

' ' isted.

JC C / G F P / e u a www.servir.gota.pt

Pasaje Francisco de Zel 
Piso 10, Jesús María 
Lima 11. Perú

http://www.servir.gota.pt
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ORDENANZA REGIONAL N° 014-2017-GR-APURIMAC/CR.

Abancay, 13 de Octubre de 2017.

EL G OBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APU RÍM AC.

POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURÍM AC.

VISTO:

En Sesión Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional Apurímac, llevado a 
cabo en la ciudad de Abancay; el día viernes trece de octubre del año dos mil 

■$)%}diecisiete, como Punto de Agenda: Proyecto de Ordenanza Regional “ APR O BAR el 
C uadro para A s ig n a c ió n  de P ersona l P rov is iona l (CAP-P) de la U n idad  de 
G estión  E duca tiva  Loca l A ym araes” , y;

CONSIDERANDO:

Que, por Informe N" 079-2017-GR.APURIMAC/GR de fecha 15 de setiembre de 2017 
el Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurímac, remite al Consejo 
Regional el proyecto de Ordenanza Regional: “APROBAR el Cuadro de Asignación 
de Personal Provisional (CAP-P) de la Dirección Regional de Educación y sus 09 
Unidades Ejecutoras", anexando los documentos que amparan, para su aprobación 
mediante Ordenanza Regional;

Que, la Undécima Disposición Complementaria del Decreto Supremo N° 040-2014- 
PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, deroga el 
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que establecía los Líneamientos Generales a 
seguir por todas las entidades del sector público, sean de Gobierno Nacional o 
Gobierno Regional o Local en la elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación 
de Personal (CAP), y en su Duodécima Disposición Complementaria Transitoria, 
señala que mediante Directiva SERVIR establecerá la progresiva implementación de 
la aprobación de los Cuadros de Puestos de las Entidades;

Que, el numeral 7.5 CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL - 
CAP Provisional de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. “Normas para la 
Gestión del Proceso de Administración de Puestos, y elaboración y aprobación del 
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", prevé “El CAP Provisional es el documento 
de gestión institucional de carácter temporal que contiene los cargos definidos y 
aprobados por la entidad, sobre la base de su Estructura Orgánica vigente prevista en 
su Reglamento de Organización y Funciones o Manual de Operaciones, según 
corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operación de las entidades públicas 
durante el período de transición del sector público al régimen del servicio civil previsto 
en la Ley Nf‘ 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las 
entidades públicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los 
Anexos Nros. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de la presente Directiva. El CAP Provisional sólo

g Ó fff  a u n  REGIONAL DE Áp Or ÍMÁC
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se puede aprobar en tanto la entidad pública no haya aprobado el CPE y se encuentre 
dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la presente 
Directiva";

Que, al Artículo 4.- C lasificación de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público 
en el numeral 2. Empleado de confianza, señala que el cargo de confianza técn ico o 
político en ningún caso será mayor al 5% de los servidores públicos existentes en 
cada entidad;

Que, el A rticu lo 35°.- Cargos del Área de Gestión Institucional, de la Ley N“ 29944, 
Ley de Reforma Magisterial en el literal a) como uno de los cargos refiere al de 
Director de la Unidad de Gestión Educativa Local, indicando que es un cargo de 

v confianza del D irector Regional de Educación, al que se accede por designación entre 
los postulantes mejor calificados en el correspondiente concurso. El profesor 
postulante debe estar ubicado entre la quinta y octava escala magisterial;

Que, por Resolución Viceministerial N° 071-2016-MINEDU se aprueba la Norma 
Técnica denominada “Norma Técnica que orienta el procedim iento para la elaboración 
del CAP Provisional de las DRE y UGEL, en regiones", con el objeto de brindar 
orientaciones a los Gobiernos Regionales, Direcciones Regionales de Educación y 
Unidades de Gestión Educativa Local sobre el procedim iento para la elaboración del 
CAP Provisional, para fortalecer la capacidad operativa del recurso humano directivos 
y especialistas en el área pedagógica de dichas instancias;

Que, el Informe Técnico N° 175-2017-SERVIR/GDSRH de fecha 04 de agosto de 
2017, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el rubro IV. CONCLUSIONES, numeral 4.3 
reseña “En virtud del análisis realizado, el cual se aprecia en el desarrollo del 
presente Informe, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional planteada 
por la DRE Apurím ac y sus respectivas UGEL, por lo que se recomienda proseguir 
con las acciones adm inistrativas necesarias para la aprobación del CAP - Provisional";

Estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en Sesión 
Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurímac, su fecha trece de 
octubre de 2017, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitución Política del 
Estado, Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Leyes modificatorias, 
Reglamento Interno del Consejo Regional; Dictamen de la Comisión Ordinaria de 
Planeamiento Presupuesto, Acondicionamiento Territorial, Adm inistración y 
Cooperación Técnica Internacional y con el voto por Unanimidad de sus Miembros; y 
con dispensa de trám ite de lectura y aprobación del Acta;

ARTICULO PRIM ERO.- APROBAR, eí C uadro  para A s ig n a c ió n  de P ersona l 
P ro v is io na l (CAP P) de la Unidad de G estión  E duca tiva  Loca l A ym araes, que 
es tab lece  un to ta l de 35 Cargos: 11 C argos O cupados y 24 C argos P rev is tos .

ARTICULO SEG UN DO .- DEROGAR toda disposición que se oponga a la presente

HA APR O BAD O  LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

Ordenanza Regional.



GOBIERNO REGIONAL APURIMAC 

CONSEJO) R E G IO N A L

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, ai la Dirección Regional de Educación de 
Apurímac y Unidad de Gestión Educativa Local Aymaraes, el cumplim iento de la 
presente Ordenanza Regional.

ARTÍCULO CUARTO.- PUBLICAR y DIFUNDIR, la presente Ordenanza Regional 
conforme dispone el Artículo 42° de la Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos 
Regionales.

Comuniqúese al señor Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurím ac para 
su promulgación.

En Abancay, a los trece días del mes de octubre del año dos mil diecisiete.

C O N S E J E R O  D E L E G A D O

Al señor Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurímac.

POR TANTO:

M ando se R eg istre , P ub lique  y C um pla .

Dado en la ciudad de Abancay, sede central del Consejo Regional del Gobierno

W I L B É R  f e  r i m a n d o  v e n e g a s  t o r r e s  
G O B E R N A D O R  R E G I O N A L
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD: UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL AYMARAES 
SECTOR: EDUCACIÓN 
FORMATO 1

0 0 0 0
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1 . DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN 
1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCIÓN

N? DE 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACIÓN DEL 

CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
01 DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL * 442-01-01-7 RE 1 1
02 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 442-01-01-5 SP-ES 1 1
03 SECRETARIA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 1 2
(*) Cargo de confianza que se accede p o r concurso (art. 35 Ley de la Reforma Magisteria l)

2. D E N O M IN A C IO N  DEL O R G A N O : L IN EA
2.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA

N9 DE 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACION DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
04 JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 442-02-01-7 RE 1 1

05/06/07 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 3 2 1
08/09/10 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR PRIMARIA 442-02-01-7 RE 3 2 1

41619 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 3 3
14 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE 442-02-01-7 RE 1 1
15 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA 1 442-02-01-5 SP-ES 1 1
16 SECRETARÍA 1 442-02-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 13 8 5

En atención al num eral 1.3 de la D irectiva 002-2015 SERVIR/GRSRH, se ha increm entado e 
Primaria y o tro  de EBR Inicial.

i un 5% del to ta l de cargos aprobados en especialistas de Educación Basica Regular: uno de EBR

2. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
2.2 DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

N9 DE 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓ 
N DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

0 P
17 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-02-02-2 EC 1 1 1
18 PLANIFICADOR 1 442-02-02-5 SP-ES 1 1
19 ESPECIALISTA EN FINANZAS 1 442-02-02-5 SP-ES 1 1
20 ESTADÍSTICO 1 442-02-02-5 SP-ES 1 1
21 SECRETARIA 1 442-02-02-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 5 1

3. DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
3.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ÓRGANICA: ÁREA DE ADMINISTRACIÓN

N9DE

ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL 
CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

0 P
22 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-03-01-2 EC 1 1 1
23 CONTADOR 1 442-03-01-5 SP-ES 1 1
24 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 442-03-01-5 SP-ES 1 1

26/26 TECNICO AMINISTRATIVO 1 442-03-01-6 SP-AP 2 1 1
27 OPERADOR PAD 1 442-03-01-6 SP-AP 1 1
28 SECRETARIA 1 442-03-01-6 SP-AP 1 1
29 CHOFER 1 442-03-01-6 SP-AP 1 1

30/31 TRABAJADOR DE SERVICIO II 442-03-01-6 SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 10 2 8 1

4. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
4.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ÓRGANICA: ÁREA DE AUDITORIA INTERNA

N2 DE 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO
CARGO DE 

CONFIANZA
0 P

32 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 442-04-01-3 SP-DS 1 1
33 SECRETARIA II 442-04-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 2

5. DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA

N9 DE 
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACION DEL 

CARGO
CARGO DE 

CONFIANZA
0 P

34 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-05-01-2 EC 1 1 1
35 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 442-05-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 2

TOTAL CAP PROVISIONAL | 35 | 11 ] 24 | 3
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ENTIDAD : UNIDAD DE GESljlÓN EDUCATIVA LOCAL DE AYMARAES

SECTOR : EDUCACIÓN

ÓRGANOS 0  UNIDADES 
ORGÁNICAS

CLASIFICACION
T O T A L

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

DIRECCION 0

DIRECCION 1 1 1 3

LINEA 0
AREA DE GESTION 
PEDAGÓGICA

1 1 11
13

ÁREA DE GES TIÓN 
INSTITUCIONAL

1 3 1
5

APOYO 0
AREA DE 
ADMINISTRACION

1 2 7
10

CONTROL 0

AREA DE AUDITORIA INTE . i  1 1 2

ASESORAMIENTO 0

AREA DE ASESORIA JURU 1 1 2

TOTAL 0 3 1 0 7 12 12 35

TOTAL OCUPADOS 11
TOTAL PREVISTOS 24
TOTAL GENERAL 35


