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INFORME N° 017 -2017-GRA-DREA/ADM-APER

Para CPC. Hugo NAVENTA QUISPE
Director de la Direccion de Gestion Institucional de la Direccion Regional
de Educacion de Apurimac.

De . Abog. Le6nidas M. RAMIREZ GUILLEN
Especialista Administrativo Il Encargado del Area Personal.

Asunto Elaboraciéon del CAP Provisional y Reordenamiento de Cargos de la
Direccién Regional de Educacion de Apurimac.

Referencia : a) RVM N° 071 - 2016-MINEDU
b) RPE. N° 304-2015-SERVIR/GPGSG.
c) RPE N° 057-2016-SIRVIR-PE
d) Decreto Supremo N° 084-2016-PCM

Fecha Abancay, 29 de Mayo del 2 017.
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Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento, informacion relacionada al
reordenamiento de cargos y formulacién del CAP Provisional de la Direccién Regional de
Educacion de Apurimac, Unidad Ejecutora 300 - Educacién Apurimac, normado con
documentos indicados en la referencia, los cuales se adjuntan en un total de tres (3) folios
atiles.

. ANTECEDENTES

1.1 El Articulo 51y 62de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, preceptia que la
Autoridad Nacional del Servicio Civil ejerce la rectoria del sistema de recursos
humanos; y las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas.

1.2 ElI Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, mediante el cual se aprob6 el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Unica
Disposicion Complementaria3 deroga el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM vy
el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM, sobre formulacion del CAP.

1.3 La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/GPGSG, que
aprobé la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SIRVIR-PE, establece las normas para la
gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacién
del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, e incluye los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional,
aplicable para supuestos de excepcién y sdlo en tanto, a las Entidades
comprendidas en los mismos que cumplan con las condiciones establecidas.

1la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante Servir, formula la politica nacional del Servicio Civil, ejerce la rectoria del sistema y resuelve las controversias de
conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1023 y sus normas modificatorias, garantizando desde su eleccién como 6rgano técnico su autonomia, profesionalismo
e imparcialidad

2 Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestién de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector

3 UNICA Derogaciones.-

()

e) Derogase el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM - Normas para la formulacién del Cuadro para la Asignacion de Personal - CAP

f) Derogase el decreto Supremo N° 105-2013-PCM - Incorporan Sexta Disposicién Complementarla al Decreto Supremo N* 043-2004-PCMque aprueba los Lineamientos para la

elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacién de personal - CAP de las Entidades de la Administracion Publica.
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1.4 El Numeral 1.34 del Anexo N° 4 de la citada Directiva, establece que las
entidades que cuenten con un CAP vigente", pueden elaborar una propuesta de
CAP Provisional, en el que se considere un ajuste por un maximo del 5% del
total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal.

1.5 Con Resolucién Vice Ministerial N° 071-2016-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica que orienta el procedimiento para la elaboracion del CAP Provisional de
las DRE y UGEL, en regiones”; a fin de fortalecer la capacidad operativa del
recurso humano en el area pedagogica y reordenar y/o actualizar los cargos.

1.6 DRE: Con Decreto Supremo N° 015-2002-ED, de fecha 11 de junio del 2002,
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional
de Educacion de Apurimac y las Unidades de Gestién Educativa Local
comprendidas en el ambito de ejecuciéon de la Direcciéon Regional de Educacion
de Apurimac. (DREA).

En el caso de las UGEL (D.S 015-2002-ED) Aprueba el ROF y el CAP de las
UGEL comprendidas en el ambito de ejecucion de la DREA.

1.7 Con Resolucion Ministerial N° 0091-2012-ED, se aprueba el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Educacion, con alcance para las instancias de gestion
educativa descentralizada, modificada por Resolucién Ministerial N° 051-2015-
MINEDU.

1.8 Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 349-2005.GR.APURIMAC/PR. Del 09
de julio del 2005 se reordena el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la
Direccion Regional de Educacion de Apurimac con un total de 57 plazas
debidamente presupuestadas.

II. ANALISIS
PROYECTO CAP PROVISIONAL - DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

2.1 La creacion y funcionamiento de la Direccién Regional de Educacién de
Apurimac, se formaliza y reconoce con el Decreto Supremo N° 015-2002-ED por
la que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestién Educativa y
por Resolucion Suprema N° 205-2002-ED se aprueba el &mbito jurisdiccional, la
organizacion interna y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
Direccion Regional de Educacion de Apurimac (Anexo 04) y las Unidades de
Gestién Educativa de Abancay, Antabamba, Aymaraes, Grau, Andahuaylas,
Chincheros y Cotabambas y con posterioridad la UGEL de Huancarama que
hacen un total de 01 Direccién Regional de Educacién y 08 Unidades de Gestion
Educativa Local todas consideradas como Unidades Ejecutoras.

La propuesta del CAP Provisional de la Direccion Regional de Educacion de
Apurimac se realiza en base del Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2002-ED. Asimismo, sirve de base
normativa para la estructura basica (organigrama) para su funcionamiento la
Resolucion Suprema N° 205-2002-ED y la Resolucion Ejecutiva Regional N°
349-2005-.GR.APURIMAC/PR por la que se REORDENA el Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP) de la Direccion Regional de Educacion de
Apurimac con un total de 57 plazas.

Las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que considere

un ajuste de hasta por un maximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal. En caso la entidad cuente con un CAP Provisional,
podra ajustar el documento también hasta por un méaximo del 5% del total de cargos alli contenidos, pero en ese caso se deben seguir los lineamiento establecidos
en el numeral 5 del presente anexo. En ninglin caso las acciones sefialadas habilitan a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal

efecto.
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2.3 La Direccion Regional de Educacion de Apurimac, cuenta con el Cuadro de
Asignacién de Personal de la sede institucional, tiene un total de 57 cargos
ocupados y aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 349-
2005.GR.APURIMAC/PR del 08-07-2005, accion que se realizé en el marco de
la normatividad legal vigente.

2.4 Mediante Resolucion Ministerial N° 0091-2012-ED, se aprueba ei Clasificador de
Cargos del Ministerio de Educacion, documento en el que se establece la
descripcion de los cargos, denominacion, codigo, requisitos y funciones. Este
instrumento de gestion administrativa, sirve de sustento para la aplicacion del
CAP Provisional que se remite adjunto al presente.

Cabe indicar, que la codificacién de cargos se hatomado en cuenta de acuerdo
a la Resolucién Ministerial N° 091-2012-MINEDU, Resolucién Ministerial N° 051-
2015-MINEDU del 02-02-2015 y R.M N° 337-2016-MINEDU del 18-07-2016,
determindndose para el efecto los cargos por grupo y como a continuacion de
precisa:
CcODIGO CLASIFICACION CANTIDA
DES

1 FP: Funcionario Publico 0

2 EC: Empleado de Confianza 4

3 SP-DS: Servidor Publico - Directivo Superior 1

4 SP-EJ:  Servidor Publico —Ejecutivo 0

5 SP-ES: Servidor Publico —Especialista 16

6 SP-AP: Servidor Publico - De Apoyo 22

7 RE: Régimen Especial: ... 17

2.5 Por aplicacién del articulo 35 0de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial,
es necesario incorporar cargos clasificados como régimen especial, siendo las
siguientes:

DENOMINACION CLASIFICACION
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION RE
DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA RE
DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL RE
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL RE
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA RE
ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA RE
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL RE
ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE RE

ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA

2.6

El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, tiene como ente
rector a la Autoridad de Servicio Civil - SERVIR, entidad a cargo de establecer,
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2.7

2.8

2.9

desarrollar y ejecutar la politica de Estado, respecto al servicio civil. En tal
sentido, se aprueba con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE, modificada por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE, la Directiva N° 002-2015-SERVIR-PE “Normas para la Gestion del
Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracién y Aprobacion de Cuadros
de Puestos de la Entidad - CPE”, asi como sus anexos que la conforma, en la
cual se establecen las normas técnicas y procedimientos de observancia
obligatoria a seqguir, para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional.

En este contexto, el Ministerio de Educacion, en representacién del Gobierno
Nacional y en ejercicio de su rectoria, aprob6 mediante Resolucion
Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, la Norma Técnica que orienta el
procedimiento para la elaboracion del CAP Provisional de las DRE y UGEL, en
regiones, para fortalecer la capacidad operativa del recurso humano en el area
pedagodgica en las Unidades de Gestién Educativa Local, a fin de contribuir a la
mejora de los procesos pedagogicos y de gestion de las Instituciones vy
Programas Educativos de Educacion Béasica Regular, a través de la modificacién
del CAP.

Ambos documentos normativos sirven de sustento y amparo para la emision del
presente.

Esta sede institucional, sustenta la propuesta de aprobacion del CAP Provisional
de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, en atencion al Numeral 1.3
del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, que establece: “Las
entidades que cuenten con un CAP vigente, pueden elaborar una propuesta
de CAP Provisional en el que consideren un ajuste, hasta por un maximo
del 5 % del total de cargos aprobados por la entidad, para el inicio del afio
fiscal tomando en cuenta el Anexo N° 01 de la referida norma técnica
emitida por el MINEDU, para incrementar cargos de especialistas en educacion
en el CAP Provisional.

La acotada Norma Técnica, emitida por el Ministerio de Educacion, refiere en el
Numeral 7.2.1, concordante con el Numeral 2 del Anexo N° 4 de la Directiva 002-
2015-SERVIR/GDSRH, que la responsabilidad de la elaboracién del CAP
Provisional, es de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces. Para
el presente caso, se formula en base a la estructura organica que establece el
ROF aprobado con Decreto Supremo N° 015-2002-ED, expresado en el
Clasificador de Cargos, aprobado con Resolucion Ministerial N° 0091-2012-ED
y modificatoria. (Resolucion Ministerial N° 051-2015-MINEDU del 02-02-2015 y
R.M N° 337-2016-MINEDU del 18-07-2016).

Para efecto del numeral 2.4 del Anexo 4 de la referida Directiva, se considerara
también el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, esta entidad sustenta una
némina de 63 contratados bajo el D.L N° 1057 originando una sumatoria de 120
PEAS, del cual su 5% es 6 que equivale al limite de cargos de confianza; tanto
para Empleados de Confianza (EC) o Directivo Superior de Libre Designacion o
Remocion (DSLDR) dichos cargos son: Director de Sistema Administrativo Ill de
la Direcciobn de Gestion Institucional, Oficina de Administracién, Oficina de
Asesoria Juridica.

En el caso del Director de la DREA se considera como funcionario publico
confianza de designacién o remocién de acuerdo al inciso b) del articulo 52
la Ley N° 30057, conforme regulada la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisteri
en los articulos 32 y 33. (CARGO DE CONFIANZA).

c>
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2.10 ElI Numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH,
preceptia sobre el reordenamiento de cargos, que “El reordenamiento de
cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se puede
realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n” de orden”,
“cargo estructural”, “cédigo”, “clasificacion”, “situacién del cargo” y
“cargo de confianza”, y b) otras acciones de administracion del CAP
Provisional que no incidan en un crecimiento del presupuesto de la
entidad”, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo.

2.11 El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional, no requerird de
un nuevo proceso de aprobacion. El reordenamiento de cargos podra aprobarse
mediante resolucion o dispositivo legal, que corresponda al titular de la entidad,
previo informe de la Oficina de de Administracién - Area Recursos Humanos o
el que haga sus veces.

2.12 El reordenamiento de cargos implica que la entidad cuente con un CAP
Provisional vigente. De no ser asi, la entidad deber& remitir su provecto de CAP
Provisional a SERVIR para opinién previa favorable, siguiendo los lineamientos
definidos. En tal sentido, el Cuadro para Asignacion de Personal en vigencia,
aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 349-2005.GR.APURIMAC/PR,
tal como sefialan los numerales que anteceden, se realizé conforme al siguiente
reordenamientos de cargos:

a) Unidad Orgéanica - Direccidon

El inciso a) del Articulo 35° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
establece entre los cargos de la Direccién de Gestién Institucional y el cargo
de Director de Gestion Pedagdgica, que es un cargo de confianza del Director
Regional de Educacién al que se accede por designacion.

De acuerdo al Clasificador de Cargos del MINEDU, el cargo de Director de
Programa Sectorial IV, es equivalente al puesto de Director de la Direccion
Regional de Educacion, por lo que requiere sea incorporado en la estructura
del CAP Provisional.

l. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION

11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL
SITUACION

N° CLASIFI CARGO DE

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
O P

001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 442-01-01-2 EC 1 1 1

002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 442-01-01-5 SP-ES 1 1
003/004 TECNICO ADMINISTRATIVO | 442-01-01-6 SP-AP 2 2

005 SECRETARIA I 442-01-01-6 SP-AP 1 1

006  OFICINISTA Il 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1

b) Unidad Orgénica - Direccién de Gestion Pedagdgica
Esta unidad cuenta con 21 cargos, de los cuales 18 se encuentran en
condicién de ocupados y 3 cargos como previstos.

En atencion al numeral 1.3 de la Directiva 002-2015 SERVIR /GRSRH, se ha
incrementado en un 5% del total de cargos aprobados en especialistas de
Educacion Basica Regular y Especialista en Educacion lll, haciendo un tota

de tres cargos: dos de ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGUL"onsejofo'

PRIMARIA, y un ESPECIALISTA DE EDUCACION Il

Ojeado
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1.
ni

N°
ORDEN

007
008/009

010/015
016
017
018

019/023
024
025
026
027

DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
SITUACION

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLAS.IFI_TOTAL DEL CARGO CARGO DE
CACION CONFIANZA
(0] P
DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA* 442-02-01-7 RE 1 1
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL ~ 442-02-01-7 RE 2 2
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR
PRIMARIA 442-02-01-7 RE 6 4 2
ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA 442-02-01-7 RE 1 1
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL 442-02-01-7 RE 1 1
442-02-01-7 RE 1 1
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR
SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 5 4 1
SECRETARIA Il 442-02-01-6 SP-AP 1 1
OPERADOR PAD I 442-02-01-6 SP-AP 1 1
OFICINISTA Il 442-02-01-6 SP-AP 1 1
ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA |l 442-02-01-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 18 3

(*) Cargo que se accede por concurso (Art. 35 de la Ley de la Reforma Magisterial)

1.2

c) Unidad Organica - Direccion de Gestion Institucional
El CAP vigente de la DREA, cuenta en Gestion Institucional, con ocho cargos
debidamente financiados.

En esta unidad el cargo del Director de Sistema Adminsitrativo Il es de
confianza en concordancia con la Ley Marco del Empleado Publico.

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

N° CLASIFI SITUACION CARGO DE
. DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL S o CONFIANZA
028 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i 442-02-02-2 EC 1 1 1
029 PLANIFICADOR |l 442-02-02-5 SP-ES 1 1
030 INGENIERO I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
031 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
032 ESPECIALISTA EN FINANZAS 1l 442-02-02-5 SP-ES 1 1
033 ESTADISTICO |1l 442-02-02-5 SP-ES 1 1
034 SECRETARIAI 442-02-02-6 SP-AP 1 1
035 OPERADOR PAD I 442-02-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 1
d) Unidad Organica - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Esta Unidad cuenta con tres cargos los cuales se encuntran finaciados.
En el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado
Publico, Articulo 5° del empleado de confianza, sefiala “Se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve librevemente y en ningldn caso
serd mayor al 5% de los servidores publicos existente en cada entidad”.
I} DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
mai DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI TOTAL DSIIE-[U(?ACILC()EI\(ID CARGO DE
ORDEN CACION CONFIANZA
(o] P
036 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO il 442-03-01-2 EC 1 1 1
037 ABOGADO I 442-03-01-5 SP-ES 1 1
038 SECRETARIAI 442-03-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1

Mi-i 5 9m*
i
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e) Unidad Organica - OFICINA DE ADMINISTRACION
En esta unidad se cuenta con 18 cargos, de los cuales todos se encuentran

financiados y el cargo del Director de Sistema Adminsitrativo Il es de
confianza en concordancia con la Ley Marco del Empleado publico.

V. DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
N° CLASIFI SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DIZL CARSO CONEIANZA
039 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO i 442-04-01-2 EC 1 1 1
040 TESORERO I 442-04-01-5 SP-ES 1 1
041/044 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 442-04-01-5 SP-ES 4 4
045 CONTADOR I 442-04-01-5 SP-ES 1 1
046/049 TECNICO ADMINISTRATIVO I 442-04-01-6 SP-AP 4 4
050/051 SECRETARIA I 442-04-01-6 SP-AP 2 2
052 OPERADOR PAD I 442-04-01-6 SP-AP 1 1
053 CHOFER Il 442-04-01-6 SP-AP 1 1
054/055 TRABAJADOR DE SERVICIO il 442-04-01-6 SP-AP 2 2
056  OFICINISTA 442-04-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 18 0 1

f) Unidad Organica - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Esta unidada cuenta con cuatro cargos los cuales se encuentran financiados.

V. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE AUDITORIA INTERNA
SITUACION
N° CLASIFI CARGO DE
... TOTAL DEL CARGO
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION CONFIANZA
O P
057 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 442-05-01-3 SP-DS 1 1
058 AUDITOR Il 442-05-01-5 SP-ES 1 1
059 ESPECIALISTA EN INSPECTORIA Il 442-05-01-5 SP-ES 1 1
060 SECRETARIA Il 442-05-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0

De acuerdo a los cuadros antes sefialados y en mérito a la Decreto Supremo
N° 084-2016-PCM, sefiala esta entidad sustenta una némina de 63
contratados bajo el D.L N° 1057 generando una sumatoria de 120 PEAS, del
cual su 5% es 6 cargos de confianza; tanto para Empleados de Confianza
(EC) o Directivo Superior de Libre Designacion o Remocién (DSLDR) dichos
cargos son: Director de Sistema Administrativo Ill Direccibn de Gestion
Institucional, Director de Sistema Administrativo Il Direccion de Gestion
Pedagdgico, Director de Sistema Administrativo Ill Oficina de Administracion,
Director de Sistema Administrativo Ill Oficina de Asesoria Juridica.

Asi como la disposicién complementaria faculte a SERVIR desarrollar en todo
sus extremos para viabilizar su cumplimiento en aras de coadyuvar en la
mejora de la administracion publica; previstas en el presente Decreto
Supremo, se aplicara en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil en las respectivas entidades, conforma lo dispuesto por la
disposicién complementaria derogatoria Unica de la Ley 30057 Ley de
Servicio Civil

sCONCLUSION

La elaboracion del CAP Provisional de la Direccion Regional de Educacién de
Apurimac y el reordenamiento de cargos, se sustenta en la Norma Técnica que orienta
el procedimiento para la elaboracion del CAP Provisional de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local en regiones, emitida
por el Ministerio de Educacion; y la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GRSRH, que
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regula las normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de puestos de la Entidad - CPE.

IV.RECOMENDACION.
De conformidad al numeral 7.2.1 de la Norma Técnica y al Numeral 2.1 del Anexo N°
4 de la Directiva N° 002-2005-SERVIR/GRSRH, derivar el presente informe al
encargado de racionalizacion para opinién técnica, a fin de continuar el tramite

correspondiente.

Atentamente,

DREA.-
LMRG/ESP-PERS.
PROVISIONAL 2017-DREA

00 :472
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INFORMENO - 2017-UGEL-AB/AGI/ER

PARA CPC. Hugo NAVENTA QUISPE
Director de Gestion Institucional de la DREA.

DE Lino C. GARAY ROMAN
Especialista Racionalizador DRE

ASUNTO: Emite Opinion Técnica

Fecha Abancay, 30 de Mayo del 2017.

Sirva el presente para manifestarle que mediante el documento indicado en la
referencia, el Jefe del Area de Administracién, en mérito al informe emitido por la
Responsable del Sistema de Personal, solicita la emision del informe sobre el
reordenamiento de cargos y elaboracién del CAP Provisional de la entidad, respecto al cual
se precisa lo siguiente:

.  ANTECEDENTES

1.1 Mediante INFORME N° 045 -2016-GRA-DREA/UPER, el responsable del Sistema de
Personal de la Unidad de la Direccion Regional de Educaciéon de Apurimac, emite
informe de propuesta sobre reordenamiento y elaboracion del CAP provisional de la
entidad, mediante el cual solicita opinién técnica, para continuar el tramite
correspondiente.

fi)2 Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/GPGSG, se aprobo
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, la cual establece las normas para la
gestion del proceso de administracion de puestos y elaboracion y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, que incluye los lineamientos para la
elaboracién y aprobacion del Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional,
aplicable para supuestos de excepcién, en tanto las Entidades comprendidas en las
mismas, cumplan con las condiciones establecidas.

1.3 Con Resolucion Vice Ministerial N° 071-2016-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica
gue orienta el procedimiento para la elaboracion del CAP Provisional de las DRE y
UGEL en regiones”; cuyo fin es fortalecer la capacidad operativa del recurso humano
en el Area de Gestion Pedagdgica y reordenar y/o actualizar los cargos.

1.4 Con Decreto Supremo N° 015-2002-ED, de fecha 11 de junio del 2002, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Educacién de
Apurimac y las Unidades de Gestion Educativa Local comprendidas en el ambito de
ejecucioén de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac. (DREA).

1.5 Con Resolucién Ejecutiva Regional N° 349-2005.GR.APURIMAC/PR. Del 09 de Julio
del 2005 se reordena el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Direccion
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Regional de Educacion de Apurimac con un total de 57 plazas debidamente
presupuestadas.

.6 Con Resolucién Ministerial N° 0091-2012-ED, se aprueba el Clasificador de Cargos
del Ministerio de Educacidn, con alcance para a las instancias de gestion educativa
descentralizada modificada por R.M. N° 042-2014-MINEDU, R.M.N°171-2014-
MINEDU y la R.M.N°251-2014-MINEDU.

II. ANALISIS

La propuesta sobre reordenamiento y elaboracion del CAP Provisional de la Direccion
Regional de Educacién de Apurimac, fue elaborada en base a la estructura organica de su
Reglamento de Organizaciéon y Funciones, aprobado con Decreto Supremo N° 015-2002-
ED, donde se incluye todos los cargos de la sede, considerando el clasificador de cargos,
aprobado con Resolucién Ministerial N° 091-2012-ED, y sus modificatorias emitidas por el
Ministerio de Educacién; documento técnico en el que se establece la descripcién de los
cargos, denominacién, cédigo y funciones que le corresponde.

Los cargos dei proyecto del CAP Provisional fueron clasificados en grupos ocupacionales,
de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175; y fueron
elaborados conforme a los formatos contenidos en el Anexo N°4 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH.

El Cuadro de Asignacion de Personal, de la Direccién Regional de Educacién de Apurimac,
fue aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 349-2005.GR.APURIMAC/PR, a
partir de este documento se realiza el reajuste/reordenamiento de cargos en la entidad,
;igUiencjo |os lineamientos definidos en los Numerales 1.3y 5 del Anexo N°4 de la Directiva

002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-
¢015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
5ERVIR-PE, y el Anexo N° 02 “Incremento de Especialistas en Educacién, maximo el 5%
en el CAP Provisional de la Norma Técnica que orienta el procedimiento para la elaboracion
del CAP Provisional de las DRE y UGEL en regiones, aprobada mediante Resolucion
Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, sin que esto signifique un incremento o habilite a la
entidad, a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto.

La propuesta del CAP Provisional quedaria conformada de la manera siguiente:

Cuadro N° 01: Cuadro comparativo

Detalle Total Ocupados Previstos
CAP Vigente 57 57 00
CAP Provisional 60 57 03

Para efecto del numeral 2.4 del Anexo 4 de la referida directiva, se consideracion también
el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, esta entidad sustenta una ndémina de 63
contratados bajo el D.L N° 1057 originando una sumatoria de 120 PEAS, del cual su 5%
es 6 que equivale al limite de cargos de confianza; tanto para Empleados de Confianza
(EC) o Directivo Superior de Libre Designacion o Remocion (DSLDR) dichos cargos son:
Director de Sistema Administrativo Ill Direccion de Gestion Institucional, Director dejiisterna

000470
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Administrativo Ill Direccién de Gestion Pedagdgico, Director de Sistema Administrativo Il
Oficina de Administracion, Director de Sistema Administrativo Il Oficina de Asesoria
Juridica.

. CONCLUSION

Al amparo de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRM y la Norma Técnica emitida por el
MINEDU, como responsable de las acciones de racionalizacién, la propuesta del CAP
provisional enviada por el Sistema de Personal de la Direccion Regional de Educacion
Apurimac es viable y congruente, por lo tanto cuenta con opinion favorable.

IV. RECOMENDACION

Derivar el presente informe al Area de Administracion - Sistema de Personal, que sera
guien envie el CAP Provisional a la Direccion Regional de Educaciéon de Apurimac,
debidamente visado y acompafiando de los informes y el Clasificador de Cargos aprobado
por el MINEDU, para su posterior remision a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de SERVIR.

Atentamente.

Ce
LCGR/Esp. Racionalizador
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ANEXO N°4 -B

FORMATO N° 1

N° de Pagina 001 de 002
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
SECTOR: EDUCACION

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION

11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL DI . OTAL DEL CARGO
ORDEN cobico CACION T CONFIANZA
(0] P
001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 442-01-01-2 EC 1 1 1
002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 442-01-01-5 SP-ES 1 1
003/004 TECNICO ADMINISTRATIVO II 442-01-01-6 SP-AP 2 2
005 SECRETARIA 1l 442-01-01-6 SP-AP 1 1
006 OFICINISTA Il 442-01-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
ni DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ... TOTAL
ORDEN CACION DEL CARGO CONFIANZA
(e] P
007 DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA* 442-02-01-7 RE 1 1
008/009 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 2 2
010/015 . .
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA 442-02-01-7 RE 6 4 2
016 ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA 442-02-01-7 RE 1 1
017 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL 442-02-01-7 RE 1 1
018 442-02-01-7 RE 1 1
019/023 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR
SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 5 4 1
024 SECRETARIA |l 442-02-01-6 SP-AP 1 1
025 OPERADOR PAD I 442-02-01-6 SP-AP 1 1
026 OFICINISTA Il 442-02-01-6 SP-AP 1 1
027  ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA Il 442-02-01-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 18 3
(*) Cargo que se accede por concurso (Art. 35 de la Ley de la Reforma Magisterial)
| ;2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
SITUACION
NO CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ... TOTAL DEL CARGO
ORDEN CACION CONFIANZA
(0] P
028 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il 442-02-02-2 EC 1 1 1
029 PLANIFICADOR i 442-02-02-5 SP-ES 1 1
030 INGENIERO 1 442-02-02-5 SP-ES 1 1
031 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 1 442-02-02-5 SP-ES 1 1
032 ESPECIALISTA EN FINANZAS 1 442-02-02-5 SP-ES 1 1
033 ESTADISTICO 1i 442-02-02-5 SP-ES 1 1
034 SECRETARIA I 442-02-02-6 SP-AP 1 1
035 OPERADOR PAD Il 442-02-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 1
1] DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
N° CLASIFI SITUACION CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO . TOTAL DEL CARGO
ORDEN CACION CONFIANZA
(0] P
036 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 442-03-01-2 EC 1 1 1
037 ABOGADO i 442-03-01-5 SP-ES 1 1
038 SECRETARIA II 442-03-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 1
' Consojoro
Delegado
\ GRA *

0074G8
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ANEXO N° 4 -B
FORMATO N° 1

N° de Pagina 001 de 002
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
SECTOR: EDUCACION
V. DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
N° CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEOL CARGO CONFIANZA
039 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 442-04-01-2 EC 1 1 1
040 TESORERO | 442-04-01-5 SP-ES 1 1
041/044 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-04-01-5 SP-ES 4 4
045 CONTADOR I 442-04-01-5 SP-ES 1 1
046/049 TECNICO ADMINISTRATIVO I 442-04-01-6 SP-AP 4 4
050/051 SECRETARIA I 442-04-01-6 SP-AP 2 2
052 OPERADOR PAD I 442-04-01-6 SP-AP 1 1
\ 053 CHOFER I 442-04-01-6 SP-AP 1 1
D54/055 TRABAJADOR DE SERVICIO Il 442-04-01-6 SP-AP 2 2
056 OFICINISTA 1 442-04-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 18 0 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE AUDITORIA INTERNA
N° CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL DEL CARGO CONEIANZA
O P
057 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 442-05-01-3 SP-DS 1 1
058 AUDITOR 1l 442-05-01-5 SP-ES 1 1
059 ESPECIALISTA EN INSPECTORIA 1l 442-05-01-5 SP-ES 1 1
060 SECRETARIA I 442-05-01-6  SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0

TOTAL CAP PROVISIONAL 60 57 3 4

LCGR/ESP-RAC

ANEXOS DREA
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ANEXO N°4 -C

N° de Pagina 001 de 001

ENTIDAD :DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC

SECTOR :EDUCACION

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

DIRECCION

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
OFICINA DE ASESORIA JUDIDICA
OFICINA DE ADMINISTRACION

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

TOTAL

TOTAL OCUPADOS
TOTAL PREVISTOS
TOTAL GENERAL

LCGR/ESP-RAC-I

CLASIFICACION

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

1 1 4
1 3 17
1 5 2
1 1 1
6 1
1 2 1
0 4 1 0 16 22 17
57
3
60

TOTAL

00u466



ENTIDAD
SECTOR

FP

ANEXO N° 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
EDUCACION
CLASIFICACION:

EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL 0
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MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL ATURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AJHIRIMAC

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

AREA DE RACIONALIZACION

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
DE LA DIRECCION: REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
RER N° 349-200Fi.GR.APURIMAC/PR.

CARGOS CLASIFICADOS

NOMENCLATURA CODIGOS
A - ORGANO DF. DIRECCION 6
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV ; D6-05-290.-4
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I P4 05-338 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 11 T4-05-707-2
TECNICO ADMINISTRATIVO I T4-05-707-2
SECRETARIA 111 T3-05-675-3
OFICINISTA U(") A3-05-550-2

ANEXO 01
CARGOS CONDI-
ESTRUCT.
CION APELLIDOS Y NOMBRES

. DIRECTOR DESIGNADO LANTARON NUNEZ, BALTAZAR

.ENCARGA RAIME DAVALOS, ROBERT PAUL
CONTRATA 1loaiza palomino, rolando
CONTRATA, CARRASCO.FLORES, GUIULFO INDALECIO
RATIFICA CARDENAS MANRIQUE, CARMEN EDI1TH

, RATIFICA SILVA MELENDEZ, CAYETANA

(*) PLAZA ADECUADA DE OFICINISTA 111-A4-05-550-3 A PLAZA DE OFICINISTA Il - A3-05-550-2.

(**) PLAZA RESERVADA

R.- ORGANOS DK LINFA

DIRECCION DE GEsTION PE N UVIJIA °1 18

YS- ° N sy
DIRECTOR DE PROGRAMA SEC TAyAC iy D5-05-290-3
ESPECIALISTA EN EDUCACION i P5-25-355-3

DIRECTOR DESIGNADO TRUJILLO PINTO, MARIA ESTHER

RATIFICA PERALTA CHICCHE, ADRIAN RICARDO U

CONDICION

PLAZA

PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA (**)
PRESUPUESTADA (**)
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA

PRESUPUESTADA

PRESUPUESTADA

OBSERVACIONES

RER. N*“ 0386-2004.

RDRE. N° 2260-2004

RDRE. N" 2260-2004

RDRE. N” 0005-2005

CD

CD
tO
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OR.

09

10

12
13
14
15.
16
17
18
19
20
21
21
23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

CARGOS CLASIFICADOS
NOMENCLATURA

ESPECIALISTA EN EDUCACION 1l

ESPECIALISTA EN EDUCACION 1l

ESPECIALISTA EN EDUCACION 111

ESPECIALISTA EN EDUCACION

ESPECIALISTA EN EDUCACION 1l

ESPECIALISTA EN EDUCACION Il

ESPECIALISTA EN EDUCACION 11l

ESPECIALISTA EN EDUCACION 11l

ESPECIALISTA EN EDUCACION 1lI
ESPECIALISTA EN EDUCACION 11
ESPECIALISTA EN EDUCACION il
ESPECIALISTA EN EDUCACION I
AS1ST. SERVICIO DE EDUC. CULTURA 11
OPERADOR PAD 1

SECRETARIO 11

OFICINISTA 11 (¥

CARGOS

CODIGOS ESTRUCT.

P5-25-355-3

P5-25-355-3
P5-25-355-3
P.5-25-355-3
P5-25-355-3
. P5-25-355-3

P5-25-355-3

P5-25-355-3
P5-2-5.-355-3
P5-25-355-3
P5-25-355-3
P5.-25-355-3
P2-25-073.2
T3-05-595-2
T2-05-675-2

i A3-05-550-2

(*) PLAZA APROBADA POR RER. N° 349-2005.-UR.APURIMAC/PR.

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

. DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 111

PLANIFICADOR 1l

ESTADISTICO 11

ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 11
ESPECIALISTA EN FINANZAS 1l
INGENIERO 1l

OPERADOR PAD I

SECRETARIO 11

~ /6 sej° «
MORGANO DE APOYO y_§§£\? O\

OFICINA DE ADMINIST

8

D5-05.-295-3 L DIRECTOR

P4-05-610-2

P4-05-405-2

P4-05-380-2

P4-20-360-2

P4-35-435-2

T3-05-595-2
T2-05-675-2

CONDI-

CION

RATIFICA
RATIFICA
RATIFICA
ENCARGA
RATIFICA
Ratifica
RATIFICA
. RATIFICA
ratifica
RATIFICA
ENCARGA
CONTRATA
ENCARGA
.CONTRATA
RATIFICA

RATIFICA

DESIGNADO
RATIFICA
ENCARGA
ENCARGA
RATIFICA

CONTRATA
RATIFICA

RATIFICA

APELLIDOS Y NOMBRES
VERA PEREZ, FABIO CcG
VALER MORVELI, FABIAN
NINAPAYTAN COSTA, RUBEN
RIVAS ALCARRAZ, OSCAR
GUERRERO MIRANDA EDMUNDO %
SANCHEZ VERGARA, JAIME DANIEL [
JARA TOLEDO, MIRIAM MARIA 1/
PERALTA VERA, ISABEL AMELIA
SANCHEZ SANCHEZ, DAMASO ALFREDO K
CARRION TRUJILLO, SAMUEL ISMAEL /
DIAZ CHAHUA, WILFREDO ii.0
ECHEVARRIA RAMOS, JAIME GASPAR Y
PINTO TAPIA, MIGUEL ANGEL 1A
ARTEauA CORDOVA, LUIS ANGEL 1/
MELENDEZ OBLITAS, MAXIMO ALEJANDRO
PEREYR-A CASTILLO. CONCEPCION A} 7~

VARGAS JIBAIA,-AURELIO
DOMINGUEZ CARRION, JUAN

MONTES TRUJILLO, MANUEL AURELIO
GARAY ROMAN, LINO CAMILO
CAMPOS CONTRERAS, JORGE LUIS
ESPINOZA PALOMINO, RICHARD
LAGOS RIVAS, MANUEL

HERMOZA TELLO, LUIS GREGORIO

CONDICION
PLAZA

PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA

PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA

PRESUPUESTADA

OBSERVACIONES

RDRE. N° 0413-21)05

RDRE. N° 0530-2005

RDRE. N° 0118-2005
RDRE. N° 344-2005

RDRE. N° 700-2005 ~

RDRE. N° 0713-2005.

RDRE. N° 0164-2005

RDRE. N° 159-2005

RDRE. NJ 2260-2004

RDRE. N" 0537-2005



N°

OR.

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42.
43
44
45
46
47
48
49
50

51
52
53

CARGOS

CARGOS CLASIFICADOS CONDI-

NOMENCLATURA CODIGOS ESTRUCT. CION APELLIDOS y nombres
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l [ D5-05-295-3 JEFE DESIGNADO GUTIERREZ ACUNA, NANCY
CONTADOR Il ' P4-05-225-2 ICONTRATA INGA HUAMANI, JUAN MARIO BAUTISTA
TESORERO 11 P4-05-860-2 .CONTRATA LOAIZA LUNA, DORIS MARITZA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 P4.-05-338.-2 . CONTRATA. ROJAS APAZA, JUAN JOSE
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 . P-:-05-338-2 RATIFICA . ABARCA SOTELO, MELCHOR
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l i P4 .05-338-2 . RATIFICA MONTES TRUJILLO, OSCAR SAUL
ESPECIALISTA ADMINIST RATIVO 11 P4-05-338-2 0 ENCARGA GUZMAN OSTERIANO, TOMAS
TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 RATIFICA FAKHAN LEON.,, LUIS EDUARDO
TECNICO ADMINISTRATIVO | ; T3-05-707-1. J RATIFICA PICHIHUA BAUTISTA, FAUSTINO
TECNICO ADMINISTRATIVO | \ T3-05-707-1 RATIFICA CALLALLY CAMPANA, JULIO DANTE
TECNICO ADMINISTRATIVO I’ T3-05-707-1 RATIFICA TELLO.-REINOSO, MANUEL VICENTE
OPERADOR PAD 11 T3-05-595-2 CONTRATA: MONGH MIRANDA, ROLANDO
SECRETARIO I I,T~2-05-675-2 ) I RATIFICA 1CRUZ-CHIPA, CECILIO
CHOFER 11 ’T3—60—245.—2. ] RATIFICA BARRIENTOS CONTRERAS, CARLOS DAVID
SECRETARIO U T2-05-675-2 ) RATIFICA HUACHACA CH.ULLCA, GAVINO
OFICINISTA I : A3-05-870-3' . RATIFICA AIQUIPA ALVAREZ, ALEJANDRO ..
TRABAJADOR DE SERVICIOS Il A3-05-870-3 RATIFICA DURAND BEDIA, SEVERO
TRABAJADOR DE SERVICIOS Il A3-05-870-3. RATIFICA LAGOS PALOMINO, NICANOR

(*) PLAZA ADECUADA DE CHOFER II - T3-60-245-2 A PLAZA DE SECRETARIA Il - T2-05-675-2.

(*)'PLAZA ADECUADADE T.S. Ill: A3-05-870-3 A PLAZA DE OFICINISTA Il A3-05-550-2'

(**) PLAZA RESERVADA

D.- ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ul
ABOGADO 11

SECRETARIO U

K.- ORGANO DE CONTIi

g: %;OOO

3.

D5-05-295-3  JEFE DESIGNADO. MANTILLA LLERENA, EDWIN
P4-40-005-2 ENCARGA SALCEDO LLOSA, JOSE LUIS
T2-05-675-2 RATIFICA HURTADO JARA, LUIS

CONDICION
PLAZA

PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA (**)
PRESUPUESTADA (**)
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA (**)
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA*
PRESUPUESTADA*
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA

PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA

PRESUPUESTADA

OBSERVACIONES

RDRE. N° 712-2005
RDRE. N° 2260-2004
RDRE. N° 2260-2004

RDRE. N* 609-2005

RDRE. N° 165-2005

RDRE. N° 0157-2005

C3
CD
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N°

OR.

54

55

56
57

CARGOS CLASIFICADOS
NOMENCLATURA
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IiI
AUDITOR I
ESPECIALISTA EN INSPECTORIA I
SECRETARIO I

(*) CONTRALOREA GENERAL DE LA REPUBLICA

CARGOS
DIRECTIVOS
PROFESIONALES
TECNICOS
AUXILIARES
total'
DREA.-

LCGR/E-RAC.

CARGOS

CODIGOS ESTRUCT.
4
D5-05-295-3  JEFE
P4-05-U80-2
P4-05-365-2
T2-05-675-2
SEDE
PREVISTAS PRESUP.
0 6
0 29
0 17
(o] 5.
0 57

CONDI-

CION

DESIGNADO

ENCARGA

RATIFICA
RATIFICA

TOTAL

29

17

57

APELLIDOS Y NOMBRES

QUISPE PALOMINO, LEONARDO
VALDI1GLECIAS CONTENERAS, PAUL SABINO
LUNA ALVAREZ, RAUL ALBERTO

LEON CONTRERAS, NICANOR-

CONDICION
PLAZA

PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA

OBSERVACIONES

RDRE. N° U242-2002.

RDRE. N° 460-2005.



MINISTERIO DE EDUCACION
COBIEItNO REGIONAL APURIMAC
DIRECC10N REGIONAL DIE EDUCACION DE APURIMAC
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
AREA DE RACIONALIZACION

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ABANCAY
RER. IM 349-2005.GR.APURIMAC/PR.

ANEXO 02-
N° CAIilGOS CLASIFICADOS CONDI- CONDICION
OK. noagsniNlLatujra CODIGOS ARGQSiEOTJRUG'TUBAL CION apellidos y nombres PLAZA
| DIRECTOR DEPROGRAMA-SECTORIAL Il ,D5-05-290-3 DIRECTOR DE UGEL DESIGNADO ROBLES MARQUEZ, ERNESTO ENGILBERTO  PRESUPUESTADA
2 OFICINISTAEI); A3-05-550-2 CONTRA!A RAMIREZ GUILLEN, LEONIDAS MAIUA;Nb PRESUPUESTADA
(*) PLAZA PRESUPUESTADA CON IsA EXCEDENCIA DE-LA-EX-DREA APROBADA POR REP. N~IS-W-P-CATR-APURIMAC APLAZA DE OFICINISTA 13
B.- ORGANOS DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAG.OGICA
3 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-290-2 JEFE ENCARGA PINTO LLERENA, OSCAR PRESUPUESTADA
4  ESPECIALISTA EN EDUCACION I P4-25-355-2 , ENCARGA CHAVEZ ENRIQUEZ, ERWIN EDUARDO, PRESUPUESTADA (**)
S ESPECIALISTA EN EDUCACION U P4-25-355-2 ratifica AMaCHI COSIO, LUISA PRESUPUESTADA
6 ESPECIALISTA EN, EDUCACION 11 (*) P4-25-355-2 CONTRATA AMABLE CRUZ,, GLADYS TOMASA PRESUPUESTADA
(*) PL\ZA PRESUPUESTADA CON LA EXCEDENCIA DE LA EX-DREA APROBADA PORREP. N* 419-99-P-CTAR-APURIMAC - DIRECTOR TECNICO CULTURAL
(*~) PLAZA RESERVADA
AREA DE GESTION INSTITU
r 2 ESPECIALISTA EN FINANZAS p> t? r>~\ P3-20-360-1 CONTRATA FERREL SALCEDO, ROCIO PRESUPUESTADA
V.3 ¢ qF ©
C.-ORGANO hr- APOYO
en
en

AREA DE ADMINISTRACION

OUSERV ACIONES

RDRE. N" 349-2005
RDRE. N° 1042-2005

RDRE. N* 0429-2005
RDRE. N° 530-2005

RDRE. N° 53.4-2005

RDRE. N° 2260-2004

L.

0TIO0=0



N°

OR.

CARGOS CLASIFICADOS

NOMENCLATURA

TRABAJADOR DE SERVICIOS 11

URRA .-
LCGR/E-RAC.

CAP-DREA-2

CARGOS
DIRECTIVOS

profesionales

TECNICOS
AUXILIARES

total

LCCR>E-RAC.

CODIGOS ARGOSj_,1I'HUCTURa L

A2-U5-870-2

RESUMEN

UUEL ABANCAY

PREVISTAS ’ I'RIiSL.TUESTADAS

S

4
20
n
0
35

2

CONDI-

CION APELLIDOS VNOMBREi

RATIFICA GARCES OJEDA, MOISES

TOTAL

24
12

44

CONDICION

PLAZA

PRESUPUESTADA

OBSERVACIONES



MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC

en
4N

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

AREA DE RACIONALIZACION

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

DE LA UNIDAD DE GESTION- EDUCATIVA LOCAL DE ANTA-BAMBA

CARGOS CLASIFICADOS
NOMENCIATURA
A -nnrjANO df,direccién
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il

R.- ORGANO OR UNE-A-

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL !
ESPECIALISTA EN EDUCACION Ii
ESPECIALISTA EN EDUCACION II

0.- ORGANO !)E APOYO
AREADEADMLNISTRACION

TECNICO ADMLNISTRATIVO 1
TRABAJADOR DE SERVICIOS |

DREA .-

LCCK/E-RAC.
CARGOS

DIRECTIVOS
PROFESIONALES

i? -°° 6JC\
TECNICOS {o 0

‘lr— N o
auxiliares Vfe. © § A

TOTAL

drea.-

LCGR/E-RAC.

ANEXO 03
CONDI-
, CODIGOS :CARCGS ESTRUCTURALES CION
D5-05-290-3 DIRECTOR DE UGEL ,DESIGNADO
! D-1-05-290-2. JEFE ; ENCARGA
P4-25-355-2 encarga
:IM-25-355-2 . . .  ENCARGA
. T3-05-707-1 RATIFICA
Al-U5-870-1 RATIFICA
RESUMEN
UGEL ANTABAMBA
PREVISTAS PRESUPUESTADAS TOTAL
2 2 4
10 2 12
6 1 7
2 1 3
20 6 26

RER, N° 349-2 QfliLGELEI?.URIMIAC/P R-

AlI*Ki.L.tDOS VNOMBRES

CHACCARA ARANIBAR, DONATO

CACERES LOPEZ, IOSE DOMINGO
CAI-IUANA SERRANO, JESUS ESTEBAN

soria pareja, madonio

OLARTE GAVANCHO, CIRILO
SOL1S CHACCARA, ERASMO

CONDICION
FILAZA

PRESUPUESTADA

PRESUPUESTADA

PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA

PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA

OBSERVACIONES

RDRE. N° 0349-2005

RDRE. N" 418-2005

RDRE. N° 1614-2004
RDRE. N” 0418-2005

ck
CD
hO



MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL APURIMAC

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC

w

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

AREA DE RACIONALIZACION

CARGOS CLASIFICADOS
NOMENCLATURA

(V- ORGANO DE-DIRECCION
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
B.- ORGANOS DE LINEA
AREA DE pKSTiON PEDAGOGICA
DIRECTOR DF. PROGRAMA SECTORIAL 1l
ESPECIALISTA EN EDUCACION 1l
ESPECIALISTA EN EDUCACION I

(**) PLAZA RESERVADA,
e CiMAtie™N” - 1

TECNICO ADMINISTRATIVO I 7
TRABAJADOREN SERVICIOS II-
DREA.-

LGCR/E-RAG.

CARGOS
DIRECTIVOS

S!

PROFESIONALES /.° F
M si
-t

H i»s
TECNICOS \%; s
AUXILIARES

TOTAL

LCGR/F.-RAC.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 10CAL

CODIGOS

-
D5-05-290-3

DP fiRAU

RER. IM° 349-2005.GR.APURIMAC/PR.

anex6 04

CONDI-

CARGOS ESTRUCTURALES CION

. DIRECTOR DE UGEL

D4-25-073-1  JEFE ENCARGA
P4-25-355-2. ENCARGA
P4-25-355-2 J E.NCARGA
T3-05-707-1 vy i . e RATIFICA
T2-05-870-2 RATIFICA
RESUMEN
UGEL GRAU
' PREVISTAS PRESUPUESTADAS TOTAL
3 2 5
14 2 16
9 1 10
1 1 2
27 6 33

APELLIDOS Y NOMBRES

ENCARGADO WARTHON MIRANDA, WILBER DARIO

GUTIERREZ VALENZUELA, TORIBIO CONSTANTINO
AGRADA VALENZUELA, BERLV
QUINTANILLA CAMERO, W'ALTER =

HUAMANRNAHUI PENA, FELICITAS
PANEBRA QUISPE, APOLINARIO

VI v v v V v /. V

CONDICION
PLAZA

PRESUPUESTADA

PRESUPUESTADA

PRESUPUESTADA (**)
PRESUPUESTADA

PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA

OBSERVACIONES

RDRE. N° 569-2004

RDRE. N° 418-2005

RDRE. N° 402-2005
RDRE. N° 418-2005

C3
Cli
CD
to



MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL APURLMAC

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION UE APURIMAC

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

AREA DE RACIONALIZACION

N° CARGOS CLASIFICADOS

OR. NOMENCLATURA

A'- ORGANO 112 DIRECCION

1 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 11l

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

2 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 11

3 ESPECIALISTA EN EDUCACION I

4 ESPECIALISTA EN EDUCACION 11

AREA DE ADMINISTRACION

5 TECNICO ADMINISTRATIVO |

6 TRABAJADOR EN SERVICIOS I

en

ro

(**) PLAZA RESERVADA. -
DREA .-

LCGR/E-RAC.

CARGOS
DIRECTIVOS
PROFESIONALES

TECNICOS

AUXILIARES
= K gw
TOTAL VK ~'5

I.COR/EUAC.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE AYMARAES
RER. IM 349-2005.GR.APURIMAC/PR.

ANEXO Os

CODIGOS
D5-05-290-3
D4-2.5-073-1
P4-25-355-2

. P4-25-355-2

T3-05-707-1
T2-05-870-2

RESUMEN

CARGOS ESTRUCTURALE

DIRECTOR DE UGEL

UGEL AYMARAES

PREVISTAS

3

14

27

PRESUPUESTADAS

2
2

CONDI-
CION

DESIGNADO

ENCARGA

ENCARGA

ENCARGA

RATIFICA
RATIFICA

TOTAL

16

10

33

APELLIDOS Y NOMBRES

IZQUIERDO LLERENA, MARCELINO

LEON GAMARRA, CELSO

MORALES DE LA VEGA LEON
RAMIREZ ORTEGA, ELOY GUILLERMO

ROMAN INGA, CRISTINA ROSWITA
QUISPE BARRIENTOS, ANTONIO VICTOR

CONDICION
PLAZA OBSERVACIONES
PRESUPUESTADA RDRE. 569-2004
PRESUPUESTADA RDRE. N° 418-200;

PRESUPUESTADA (+*) RDRE. N° 287-2005

PRESUPUESTADA RDRE. N" 287-2005

PRESUPUESTADA
PRESUPUESTADA

*)\*J'

CD



Lima, lunes L'i de enero de 20011

Donacién A.l.D.

N K- iy, i jjHnA

€iperuano pe¢g- 237207

Gobierno del Pert

Enmienda N° 10 Enmienda N° 11° Total Total
TESORO TOTAL
RUBROS FX LC TOTAL KX LC TOTAL FX LC TOTAL PL-180 PUBLICO TOTAL PROVECTO
Evaluaciones * 279 0 279 @) o (93) 186 0 186 0 1584 1534 1.7/0
Evaluaciones Financ. y/o Auditorias 0 43 43 0 0 0 0 43 43 0 0 0 43
Cosios Operativos - MINSA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Klese: 8,000 8,000
Tolni Cosios Administrativos m 1602 2011 (93 0 (93) 236 1,682 1,918 0 9,584 9,584 11.502

COSTOS TOTALES DEL PROYECTO 19056 10901 30,000 0
Conlribucién en especie.
Acciones de las cartas de- ejecucion <I5'&46 incluidas.

22383

i v [ ]

g 7>, W '
Aprueban dmbito jurisdiccional, organiza-
cion interna y CAP de diversas Direccio-

nes Regionales de Educacién y sus res-
pectivas Unidades de Gestion Educativa

RESOLUCION SUPREMA
N“ 205-2002-ED

Lima, 19 de diciembre de 2002

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27573 "Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2002" en su_Sexta Disposicién
Transitoria faculta a los Ministros de Estado, implemen-
tar mediante Decreto Supremo la reestructuracién orga-
nizacional y presupuestaria de las Direcciones Regiona-
les Sectoriales a cargo de los Consejos Transitorios de
Administracion Regional - CTARs;

Que, el Ministerio de Educaciéon en el marco de la
citada norma legal, aprueba mediante Decreto Supremo
N° 015-2002-ED, el Reglamento de Organizacién y Fun-
ciones de la Direcciones Regionales de Educacién y
Unidades de Gestion Educativa en el cual dispone la re-
eslructuracién de los 6rganos intermedios regionalizados
para realizar su adecuacion organizacional;

Que, las Direcciones Regionales de Educacién de Cus-
co, La Libertad, Ancash, Apurimac, Pasco, Lambayeque y
Piura, han cumplido con realizar el proceso de reestructura-
cién, proponiendo los &mbitos jurisdiccionales, Organizacién
Interna y los Cuadros para Asignacién de Personal (CAP),
Lanio de las Direcciones Regionales como de las respecti-
vas Unidades de Gestion Educativa que la integran;

0 19,096 10,904 30.000 9,951 27543  37.394 67,394

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 25573-
Ley de Presupuesto del Sector Publico, con lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 560- Ley del Poder Ejecutivo, -
bl Decreto Ley N° 25762, modificado por la Ley Nn26510;

SE RESUELVE:

Articulo lo. - Aprobar el ambito jurisdiccional, la or-
ganizacién interna y el Cuadro para Asignacién de Per-
sonal (CAP), de las Direcciones Regionales de Educa-
cién y sus respectivas Unidades de Gestion Educativa,
que a continuacién se indican, de acuerdo a las especifi-
caciones de los Anexos adjuntos, los mismos que for-
man parte de la presente Resolucién:

« Direcciéon Regional de Educacién de Cusco Anexo 01
- Direcciéon Regional do Educacién de La Libertad Anexo 02
- Dileccién Regional de Educacién de Ancash Anexo 03
mDireccion Regional de Educacién de Apurimac Anexo 04
- Direccién Regional de Educacién de Pasco Anexo 05

Direccién Regional de Educacion de Lambayeque  Anexo 06
- Direccién Regional de Educacién de Piura Anexo 07

Articulo 2°.- La presente Disposicién no genera in-
cremento presupuestal alguno, debiendo enmarcarse en
el presupuesto asignado para el afio 2003.

Articulo 3°.- La presente Resolucién Suprema sera
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros y
el Ministro de Educacion.

Registrese, comuniqlese y publiquese.

Rubrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros

GERARDO AYZANOA DEL CARPIO
Ministro de Educacion

DIARIO OFICIAL.

REQUISITO PARA PUBLICACION DE NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica al Congreso de la Republica, Poder Judicial, Ministerios, Organismos Auténomos y
Descentralizados, Gobiernos Regionalesy Municipalidades que, para efecto de publicarsus dispositivos
y sentencias en la Separata de Normas Legales y Separatas Especiales respectivamente, deberan
ademas remitir estos documentos en disquete o al siguiente correo electrénico.

ntirmaslegales.@editQraperu-.com.pe

451



N
iORDEN

CARGOS CLASIFICADOS

NOMENCLATURA

D. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoria Interna
25 Director de Sistema Administrativo Il

26 Secretarla 1

('): Contraloria General de la Republica.

SECTOR : EDUCACION j

ENTIDAD :

.CARGOS CLASIFICADOS

NG
ORDEN NOMENCLATURA
A. ORGANO DE DIRECCION
Director do Programa Sectorial Ill
02 Abogado |

03 Técnico Administrativo |

o Secretaria Il

13 ORGANO DE LINEA
Arca de Gestiéon Pedagdgica e Institucional
05 Director de Programa Sectorial Il
06-12  Especialista en Educacion
13 Asistente en Servicio de Educacién y Cultura i

14 Planificador |
15 Estadistico |

16 Especialista en Finanzas |
7 Especialista en RED |

18 Secretaria |

C. ORGANO DE APOYO
Area de Administracion
19 Director de Sistema Administrativo |

20 Tesorerai

21 Especialista Administrativo |
22-24  Técnico Administrativo |

25 Secretaria |

2( Trabajador de Servicios |l

D. ORGANO DE CONTROL
Area do Auditoria Interna
27 Director de Sistema Administrativo i

28 Secretaria i

: Conlraloria General de la Republica.

CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES

CODIGOS
2
D4-05-295-2 Auditor De Confianza ()
TI-05-675-1 1
TOTAL 26

ANO: 2002

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE AMA

CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES

CODIGOS

05-05-200-3
P3-40-005-1
T3-05-707-1
T2-05-675-2

Director de UGE De Confianza

04-05-290-2 Jefe De Confianza
PI-25-073-1
P3-05-610-1
P3-05-405-1
P3-20-360-1
P3-25-386-1
TI-05-675-1

D4-05-295-2 Jefe
P3-05-860-1
P3-05-338-1
T3-05-707-1
TI-05-675-1
A2-05-870-2

De Confianza

D4-05-295-2 Auditor

TI-05-675-1

De Confianza (')

TOTAL 20

ANEXO 04

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC

Ambitosjurisdiccionai.es
ESTRUCTURA ORGANICA
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ANEXO 04-A

AMBITOS JURISDICCIONALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Y UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE APURIMAC

Organos Intermedios
de Gestion Educativa

Direccién Regional de
Educacion de Apurimac

UGE Abancay

UGE Anlabamba
UGE Aymaraes
UGE Grau

UGE Andaliuaylas

UGE Chincheros
UGE Cotabambas

Ubicacion de la
Sedo Institucional

Abancay

Abancay

Anlabamba
Chalhuanca

Chuquibambilla

Andaliuaylas

Chincheros

Tanibobamba

Ambito Jurisdiccional
Comprende el departamento de Apurimac

Comprende la provincia de Abancay, incluyendo el distrito de Mariscal Gamarra de la provincia di
Grau y los distritos de Pacobamba, Kishuara y Huancarama de la provincia de Andaliuaylas.

Comprende la provincia de Anlabamba, excepto el distrito de Oropesa.

Comprende la provincia de Aymaraes

Comprende la provincia de Grau, excepto el distrito de Mariscal Gamarra e incluyendo el distrito de
Oropesa de la provincia de Anlabamba

Comprende la provincia de Andaliuaylas, excepto los dislritos de Pacobamba, Kishuara y Huanca-
rama

Comprende la provincia de Chincheros

Comprende ia provincia de Colabambas

001017
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ANEXO 04 -

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE

APURIMAC
Oficina de Auditoria
Interna
Oficina do Asesoria
Juridica
Oficina de
Administracién
Direccion de Gestion Direccion de Gestion
Pedagodgica Instiluciona!

UNIDAD »L:
GESTION
EDUCATIVA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE
ARANCAY ,ANDANUAYLAS, CHINCHEROS YCOTABAMBAS

QHs4o™
DIRECCION Paillcipalivo iit?

_  Educacién

Aresa da Audituri;]

Interna
Area de Asesoria
Juridica
Area de
Administracién
Area de Gestion Area de Gestion
Pedagégica Institucional
Canilnr. y 5
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE
AYMARAESY GRAU

Arca de Auditoria
Interna

Area de
Administracién

Area de Gestion Area de Gesti6n
Pedagégica Institucional
Ceiiiros y
Programas

tiducolivos

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE
ANTABAMSBA
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ANEXO 04-C

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP -

1SECTOR : EDUCACION ENTIDAD : | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
N’ CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS
A. ORGANO DE DIRECCION
oL Director de Programa Soclorial IV D6-05-290-4 Director Regional
02 Especialista Administrativa Il P4-05-33il-2
03-04 Técnico Administrativo Il T4-05-707-2
G5 Secretaria lll T3-05-675-3
06 Oficinista Il A4-05-550-3
R ORGANOS DE LINEA
Direccién de Gestién Pedagdgica
07 Director de Programa Sectorial Il D5-05-290-3 Director
08-20 Especialista en Educacion
2 Asistenta en Servicio de Educacién y Cultura Il P2-25-073-2
2 Operador PAD Il T3-05-595-2
23 Secretaria Il T2-05-675-2
Direccion de Gestién Institucional
24 Director de Sistema Administrativo Il D5-05-205-3 Director
25 Planificador Il P4-05-610-2
26 Estadistico Il P4-05-4Q5-2.
27 Especialista en Racionalizacion Il P4-05-380-2
20 Especialista en Finanzas Il P4-20-3GU-2
29 Ingeniero Il P4-35-435-2
30 Operador PAD I T3-05-595-2
31 Secretaria Il T2-05-675-2
C. ORGANO DE APOYO
Oficina de Administracion
32 Director de Sistema Adminislralivo lll D5-05-295-3 Jefe
33 Contador Il P4-05-225-2
A Tesorero Il P4-05-860-2
35-38  Especialista Administrativo Il P4-05-338-2
39-42  Técnico Administrativo | 13-05-707-1
43 Operador PAD I T3-05-595-2
44 Secretaria i T2 05-675-2
45-46  Chofer Il T3-60-245-2
47-49  Trabajador de Servicios Il A3-05-870-3
D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Oficina de Asesoria Juridica
0 Director de Sistema Administrativo Il D5-05-295-3 Jefe
51 Abogado Il P4-40-005-2
52  Secretaria Il T2-U5-675-2
E. ORGANO DE CONTROL
Oficina de Auditoria Interna
53 Director de Sistema Adminislralivo IIl D5-05-295-3 Auditor
A Auditor Il P4-05-080-2
55 Especialista en Inspectoria Il P4-05-365-2.
56 Secretaria Il T2-05-G75-2
TOTAL
("): Conlraloria General de la Republica.
| SECTOR : EDUCACION ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ABANCAY
N* CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS
A. ORGANO DE DIRECCION
oL Director de Programa Sectorial Il 05-05-290-3 Director de UGE
02 Especialista Administrativo 1 P3-05-338-1
03  Técnico Administrativo 1 T3-05-707-1
04 Secretaria Il T2-05-675-2
05  Oficinista Il A3-05-550-2
B. ORGANOS DE LINEA
Area de Gestion Pedagégica
06 Director de Programo Sectorial Il D4-05-290-2 Jole
07-18 Especialista en Educacién
19  Asistente en Servicio de Educacion y Cultura 1 PI-25-073-1
20  Secretaria 1 T-0s-675-1

AN
I

TOTALNECES.
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ANO: 12002,

OBSERVACIONES

De Confianza

Do Confianza

De Confianza

De Confianza

De Confianza

De Confianza (')

i ANO: 2002

TOTAL NECES.
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ORDEN

BHRNBRR

27
28
29
30-32
33-36
37
38-39
40

41
42

GRS

SECTOR: EDUCACION

N
ORDEN

01
02

CARGOS CLASIFICADOS

NOMENCLATURA

Area do Gestion Institucional
Director de Sistema Adminislrativo Il
Planificador 1

Estadistico 1

Especialista en Finanzas 1
Ingeniero 1

Secretaria 1

C. ORGANO DE APOYO

Area de Administracion

Director de Sistema Administrativo Il
Contador 1

Tesorero 1

Especialista Administrativo 1
Técnico Administrativo 1

Chofer 1

Trabajador ilo Servicios Il

Secretaria 1

D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoria Juridica

Director de Sistema Administrativo Il
Secretaria 1

£ ORGANO DE CONTROL

Arca de Auditoria Interna

Director de Sistema Administrativo Il
Especialista Administrativo 1
Secretaria 1

(): Contrataria General de la Republica.

ENTIDAD:

CODIGOS

D4-05-295-2
P3-05-610-1
P3-05-405-1
P3-20-360-1
P3-35-435-1
TI-05-675-1

D4-05-295-2
P3-05-225-1
P3-05-860-1
P3-05-338-1
T3-05-707-1
T2-60-245-1
A2-05-870-2
TI-05-675-1

D4-05-295-2
TI-05-675-1

D4-05-295-2
P3-05-338-1
TI-05-675-1

CARGOS ESTRUCTURALES

Jefe

Jefe

Jete

Auditor

TOTAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ANDAHUAYI.AS

CARGOS CLASIFICADOS

NOMENCLATURA

A. ORGANO DE DIRECCION
Direclor de Programa Secloriai i
Especialista Administrativo |
Técnico Administrativo |
Secretaria Il

B. ORGANOS DELINEA

Area de Geslion Pedagdgica
Director de Programa Sectorial Il
Especialista en Educacion

Asistente en Servicio de Educacioén y Cultura |

Secretaria |

Area rlii Gestion Institucional
Director de Sistema Administrativo Il
Planificador |

Estadistico |

Especialista en Finanzas |
Especialista en Racionalizacion |
Ingeniero i

Secrelaria |

C. ORGANO DE APOYO

Arca de Administracion
Director de Sistema Administrativo Il
Contador |

Tesorero |

Especialista Administrativo |
Programador de Sistema PAD I
Técnico Administrativo |
Operador PAD |

Chofer |

Trabajador de Servicios Il
Secretaria |

D, ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoria Juridica

Direclor de Sistema Administrativo Il
Abogado |

Secretarfa |

CODIGOS

D5-05-290-3
P3-05-33i1-1
T3-05-707-1
T2-05-675-2

04-05-290-2

PI-25-073-1
TI-05-675-1

D4-05-295-2
P3-05-610-1
P3-05-405-1
P3-20-360-1
P3-05-380-1
P3-35-435-1
TI-05-675-1

D4-05-295-2
P3-05-225-1
P3-05-860-1
P3-05-338-1
T4-05-630-2
T3-05-707-1
T2-05-595-1
T2-60-245-1

A2-05-870-2
TI-05-675-1

D4-05-295-2
P3-40-005-1
TI-05-675-1

CARGOS ESTRUCTURALES

Director de UGE

Jefe

Jefe

Jefe

Jefe

TOTAL NECES.

De Confianza

PR RPRPRPRPO

14
1 De Confianza

[

RN R M»w

i

De Confianza

bR e

45

ANO:

TOTAL NECES.

De Confianza

1
2
1
25
_18
1 De Confianza
15
1
1
De Confianza
20

De Confianza

De Confianza

OBSERVACIONES

De Confianza (')

2002

OBSERVACIONES
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i nes 13 de enero de 2002
Lima, lu Pag, 237235
N* CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS
E ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoria Interna 3
54 Director de Sistema Administrativo Il 04-05-295*2 Auditor 1 De Confianza (')
55 Especialista en Inspectoria i P3-05-365-1 1
56 Secretaria 1 TI-05-675-1 1
TOTAL 56
("): Contraloria General de la Republica.
ARO: 2002
SECTOR: EDUCACION ENTIDAD : UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE CHINCHEROS J
Y COTABAMBAS
N” CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS
5
A. ORGANO DE DIRECCION
oL Director de Programa Sectorial il D5-05-290-3 Director de UGE 1 De Confianza
02 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 1
03 Técnico Administrativo 1 T3-05-707-1 1
o Secretaria Il T2-05-G75-2 1
05 Oficinista Il A3-05-550-2 1
8. ORGANOS DE LINEA 18
Area de Gestion Pedagdégica 12
06 Director de Programa Sectorial Il D4-05-29Q-2 Jele 1 De Confianza
07-15 Especialista en Educacién 9
16 Asistente en Servicio de Educacién y Cultura 1 PI-25-073-1 1
17 Secretaria 1 TI-05-675-1 1
Arca do Gestion Institucional 6
18 Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 Jefe 1 Do Confianza
19 Planificador i P3-05-G10-1 1
20 Estadistico 1 P3-05-405-1 1
2 Especialista en Finanzas 1 P3-20-360- 1
22 Ingeniero 1 P3-35-435-1 1
23 Secretaria 1 TI-05-675-1 1
C. ORGANO DE APOYO
Arca de Administracion 14
24 Director de Sistema Administrativo Il 04-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
25 Contador 1 P3-05-225-1
26 Tesorero 1 P3-05-860-1
27-28  Especialista Administrativo 1 P3-05-338-1
29-32  Técnico Administrativo 1 T3-05-707-1
33 Operador PAD 1 T2-05-59S-1 1
31 Chofer 1 T2-60-245-1 1
35-36  Trabajador de Servicios Il A2-05-870-2 2
37 Secretaria 1 TI-05-675-1 1
D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoria Juridica 2
38 Director de Sistema Administrativo 1L D4-05-295-2 Jele 1 De Confianza
39 Secretaria 1 TI-05-675-1 1
E ORGANO DE CONTROL
Arca de Auditoria Interna 2
40 Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 Auditor 1 De Confianza ()
41 Secretarla i TI-05-675-1 1
TOTAL 4
(): Contraloria General de la Republica.
SECTOR: EDUCACION ENTIDAD: C UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE AYMARAES Y GRAU
N CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS
A. ORGANO DE DIRECCION
o1 Director de Programa Sectorial Ill D5-05-290-3 Director de UGE
02 Especialista Administrativo | P3-05-338-1
03 Abogado 1 P3-40-005-1
04  Técnico Administrativo 1 T3-05-707 1
05  Secretarla Il T2-05-675-2

035445
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N CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS
8. ORGANOS DE LINEA 16
Area de Gestion Pedagégica n
06 Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 Jefe 1 De Confianza
07-1-1  Especialista en Educacion 8
Asistente en Servicio de Educacion y Cultura | PI-25-073-1 1
16 Secretaria | TI-05-675-1 1
Area de Gestion Institucional 5
17 Director de Sistema Administrativo Il 04-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
18 Planificador | P3-05-610-1 1
19 Especialista en Finanzas | P3-20-3G0-1 1
20 Estadistico | P3-05-405-1 i
21 Secretaria | T1-05-675-1 1
C. ORGANO DE APOYO
Area de Administracion 10
2 Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
23 Contador | P3-05-225-1 1
24 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 1
25-26  Técnico Administrativo | T3-05-707-1 2
27 Operador PADI T2-05-595-1 1
28 Secretaria | TI-05-675-1 1
29 Chofer | T2-S0-245-1 |
30-31 Trabajador de Servicios Il A2-05-870-2 2
D. ORGANO DE CONTROL
Arca de Auditoria Interna 2
R Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 Auditor t De Confianza (')
3 Secretaria Il T2-05-675-2 1
TOTAL 33
(): Contratarla General tin la Republica.
ANO: 2002
SECTOR : EDUCACION ENTIDAD; UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ANTABAMBA
N° CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS
A. ORGANO UE DIRECCION
01 Director dtj Programa Sectorial Ill D5-05-290-3 Director de UGE De Confianza
P Abogado P3-10-005-1
03 Técnico Administrativo | T3-05-707-1
o Secretaria Il T2-05-67S-2
05 Oficinista Il A3-05-550-2
B. ORGANO DE LhVEA
Area de Gestion Pedagégica e Institucional
06 Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 Jete De Confianza
07-11  Especialista en Educacion
12 Asistente en Servicio de Educacion y Cultura | PI1-25-073-1
13 Estadistico | P3-05-405-1
14 Planificador | P3-05-610-1
15 Especialista en Finanzas | P3-20-3G0-1
16 Secretaria | TI-05-675-1
C. ORGANO DE APOYO
Area de Administracion
17 Director de Sistema Administrativo I D't-05-295-2 Jete De Confianza
18 Contador | P3-05-225-1
19 Especialista Administrativo i P3-05-338-1
2021 Técnico Administrativo | T3-05-707-1
22-23  Trabajador de Servicios | Al-05-870-1
21 Secretaria | T-0567/51
D. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoria Interna 2
25 Director de Sistema Administrativo | D4-05-295-2  Auditor 1 De Confianza(
26 Secretarla Il T2-05-875-2 1
TOTAL D

Contrataria General de la Republica.
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ANEXO 05

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE

PASCO
A : AMBITOS JURISDICCIONALES
B ESTRUCTURA ORGANICA
C : CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ANEXO 05-A

AMBITOS JURISDICCIONALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Y UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE

Organos Intermedios
do Gestion Educativa

Direccién Regional (le
Educacion de Pasco

UGE Pasco
UGE Daniel Alcides Garrian
UGE Oxapampa

Ubicacion do la
Sede Institucional

Cerro tic Pasco

Corro de Pasco
Yanahuanca

Oxapampa

PASCO

Ambito Jurisdiccional

Comprende el departamento de Pasco

Comprende la provincia de Pasco
Comprendo la provincia de Daniel Alcides Carrién

Comprende la provincia do Oxapampa

ANEXO 05-B

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE

PASCO
Consejo PfiMIcipalivo
DIRECCION Regional tiu
F.(lunacion
Oficina de Auditoria
Interna
Oficina de Asesoria
Juridica
Oficina de
Administracién
Direccién de Gesti6n Direccién de Gestion
Pedagdgica Institucional
unidad di:
GESTION
EDUCATIVA
TZ

003443
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta CF 04413-2002/UAIN, la Corpo-
raciéon Financiera de Desarrollo S.A. - COFIDE, solicita se
autorice el viaje del sefior Juan Claudio Higa Tamashiro,
Gerente de Negocios, de dicho organismo, a la ciudad de
Santaféde Bogota, Colombia, del 12 al 14 de junio de 2002,
para participar en el Foro Internacional "Fondos de Capital
de Riesgo, otra opcién para las Pyme”, a llevarse a cabo el
dia 13 de junio de 2002, organizado por el Instituto de Fo-
mento Industrial -IFI- y la Asociacién Latinoamericano de
Instituciones Financieras para el Desarrollo (ALIDE);

Que, en el Foro se analizara el financiamienlo mediante
capital de riesgo y la viabilidad de impulsar esa industria
en Colombia. Expertos de distintos paises presentaran ex-
periencias de desarrollo de programas exitosos de capital
de riesgo en América Latina a través de los cuales se exa-
minaran diversas formas organizativas y operativas de los
fondos o sociedades de capital de riesgo en instituciones
de desarrollo de la region;

Que, en consecuencia, y siendo de interés para la insti-
tucién, es necesario autorizar dicho viaje, cuyos gastos por
conceptos de pasajes, viaticos y Tarifa CORPAC, seran
cubiertos por la Corporacién Financiera de Desarrollo S.A.
- COFIDE, con cargo a su presupuesto, correspondiente al
ejercicio 2002;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27619 y
el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM;

SE RESUELVE;

Articulo lo.- Autorizar el viaje del sefior Juan Claudio
Higa Tamashiro, Gerente de Negocios, de la Corporacién
Financiera de Desarrollo S.A. - COFIDE, a la ciudad de
Santafé de Bogota. Colombia, del 12 al 14 de junio de 2002,
para los fines expuestos en la parte considerativa de la pre-
sente Resolucion.

Articulo 2o0.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
del presente dispositivo legal, seran cubiertos con recur-
sos del Presupuesto de COFIDE, correspondiente al ejer-
cicio 2002, de acuerdo al siguiente detalle:

Pasajes : US$ 454,30
Viaticos : US$ 400,00
Tarifa CORPAC : US$ 25,00

Articulo 3°,- La presente Resolucién Ministerial no otor-
ga derecho a exoneraciéon o liberacion de impuestos de
aduana de cualquier clase o denominacién a favor del fun-
cionario cuyo viaje se autoriza.

Registrese, comuniqlese y publiquese.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI G.
Ministro de Economia y Finanzas

10490

Aprueban el Reglamento de Organiza-
cion y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y de las Uni-
dades de Gestion Educativa

DECRETO SUPREMO
N° 015-2002-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Sexta Disposiciéon Transitoria de la Ley de Pre-
supuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2002, Ley
N° 27573, dispone que dentro de los 30 dias siguientes de
publicada dicha norma, los Ministros de Estado deberan
emitir, en relacion a la gestiéon de las Direcciones Regiona-
les Sectoriales a cargo de los Consejos Transitorios de
Administracion Regional - CTARSs, un decreto supremo que
contenga disposiciones relacionadas a la reestructuracion
organizacional y presupuestaria de las referidas Direccio-
nes Regionales Sectoriales;

Que, en ese sentido, los numerales 1.1) y 1.2) de las
Reglas de Gestién y Ejecuciéon Presupuestal de las Di-

Lima, miércoles 12 dejunio de 2002

recciones Regionales Sectoriales para el ejercicio fiscal
2002, aprobadas por Decreto Supremo N° 001-2002-
PCM, sefialan que los Ministerios deberan establecer,
mediante decreto supremo, las funciones de las Direc-
ciones Regionales Sectoriales que permaneceran bajo
responsabilidad de los CTARs, asi como las normas de
gestion para los 6rganos de los CTARs que ejecuten
aquellas funciones sectoriales que sean de responsabi-
lidad de dichos Consejos;

Que, las Direcciones Regionales de Educacién son
arganos desconcentrados de los Consejos Transitorios
de Administracion Regional encargadas de ejecutar,
orientar, supervisar y evaluar las acciones que en ma-
teria educativa les corresponda asumir; asimismo, de-
penden técnico - normativamente del Ministerio de
Educacion, y administrativamente del CTAR, conforme
lo establece la Ley Marco de Descentralizacién, Ley N°
26922, y el Reglamento de Organizacién y Funciones
de los CTARs, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
98-PRES;

Que. en aplicacion de las disposiciones de la Ley N
27573 y del Decreto Supremo N° 001-2002-PCM. corres-
ponde al Ministerio de Educacién expedir el Reglamento
de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regiona-
les de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 560 - Ley
del Poder Ejecutivo, la Ley N° 27444, Ley del Procedimien-
to Administrativo General, y el Decreto Ley N° 25762 - Ley
Orgéanica del Ministerio de Educacién, modificado por la
Ley N°26510;

DECRETA:

Articulo lo.- Apruébase el Reglamento de Organi-
zacion y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educaciéon y de las Unidades de Gestion Educativa,
cuyo texlo forma parte integrante del presente Decreto
Supremo y consta de treinta y cuatro (34) articulos,
ocho (8) Disposiciones Complementarias y una (1) Dis-
posiciéon Final.

Articulo 2°.- Deréguense las disposiciones que opon-
gan a lo dispuesto por el presente Decreto Supremo.

Articulo 3°.- El presente Decreto Supremo sera refren-
dado por el Ministro de Educacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, < los once dias
del mes de junio del afio dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

NICOLAS LYNCH GAMERO
Ministro de Educacién

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES
REGIONALES DE EDUCACION Y DE LAS
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1: DEL CONTENIDO Y ALCANCES
CAPITULO 2: DE LA NATURALEZA Y FINES

TITULO 1I
DE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO 1; DE LAS FUNCIONES
CAPITULO 2: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

TITULO 1Nl

DE LA ORGANIZACION DE LAS DIRECCIONES RE-
GIONALES DE EDUCACION

CAPITULO 1: DEL ORGANO DE DIRECCION
CAPITULO 2: DE LOS ORGANOS DE LINEA
CAPITULO 3: DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO
CAPITULO 4: DEL ORGANO DE APOYO
CAPITULO 5: DEL ORGANO DE CONTROL
CAPITULO 6: DEL ORGANO DE PARTICIPACION

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE GES-
TION EDUCATIVA
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CAPITULO 1: DEL ORGANO DE DIRECCION TITULO 1l
CAPITULO 2: DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO 3: DEL ORGANODE ASESORAMIENTO
CAPITULO 4 DEL ORGANODE APOYO CAPITULO 1
CAPITULO 5. DEL ORGANODE CONTROL DE LAS FUNCIONES
CAPITULO 6: DEL ORGANODE PARTICIPACION
CAPITULO 7: DE LOS ORGANOS DE EJECUCION Articulo 4°.- Son funciones de las Direcciones Regio-
nales de Educacion:
TITULO V

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES
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DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DEL CONTENIDO Y ALCANCES

Articulo lo.- El presente reglamento determina la na-
turaleza, funciones, estructura basica y relaciones de las
Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades
de Gestion Educativa.

CAPITULO 2
DE LA NATURALEZAY FINES

Articulo 2°.- Las Direcciones Regionales de Edu-
cacion son d6rganos desconcentrados de los Consejos
Transitorios de Administracién Regional (CTAR). Tie-
nen relacién técnico normativa con el Ministerio de
Educacién y son responsables de promover, coordinar
y evaluar el desarrollo de la educacién, la ciencia y tec-
nologia, la cultura, la recreaciéon y el deporte en su
ambito, con participacion de los diferentes actores
sociales,a fin de asegurar servicios educativos y pro-
gramas de atencién integral de calidad y con equidad
en los centros y programas educativos, y en las institu-
ciones de educacién superior no universitaria del am-
bito regional.

Las Unidades de Gestién Educativa son érganos des-
concentrados de las Direcciones Regionales de Educacion
y proporcionan el soporte técnico pedagogico, institucio-
nal y administrativo a los centros y programas educativos
de su ambito, para asegurar un servicio educativo de cali-
dad con equidad. El &mbito de la Unidad de Gestién Edu-
cativa se determina territorialmente segun criterios de go-
bernabilidad en concordancia con los lineamientos de poli-
tica educativa del sector.

En algunos casos las Unidades de Gestion Educati-
va podran administrar por encargo centros y programas
educativos de otras unidades de gestién educativa.

Articulo 3o0.- Son fines de las Direcciones Regionales
de Educacion y Unidades de Gestién Educativa :

a) El desarrollo integral del educando mediante la pres-
taciéon de servicios educativos brindados con equidad, sa-
tisfaciendo pertinentemente las necesidades educativas del
ambito territorial.

b) El fortalecimiento de la gestién en cada centro o
programa educativo, estableciendo formas de partici-
pacién de la comunidad en acciones de desarrollo de
la educacion, ciencia y tecnologia, cultura, recreacion
y deporte.

c) El establecimiento de una gestién educativa trans-
parente. equitativa, y eficaz, que garantice una adecuada
descentralizacion, la evaluacién efectiva de sus avances y
resultados e instaure mecanismos de vigilancia y control
ciudadano.

Definicién de politicas y normatividad:

a) Adecuar los lineamientos de politica educativa y la
normatividad nacional a las caracteristicas del contexto
regional.

b) Aplicar, supervisar y evaluar la politica y normativi-
dad regional.

Provisién de servicios:

c) Dirigir, supervisar y evaluar los servicios educativos
formales y no formales y programas regionales de los dife-
rentes niveles y modalidades educativas.

d) Coordinar con los gobiernos municipales, universi-
dades y otras instituciones especializadas, publicas y pri-
vadas, el establecimiento de programas de prevencién y
atencion integral; asi como, programas de bienestar social,
dirigidos especialmente a la poblaciéon pobre y en extrema
pobreza.

e) Establecer programas de desarrollo cultural y depor-
tivo, asi como el cultivo del arte, la ciencia y la tecnologia,
en coordinacién con los organismos publicos descentrali-
zados reglonalizados del Sector.

Desarrollo curricular:

f) Asesorar los procesos de diversificacién y desarrollo
curricular de los diferentes niveles y modalidades educati-
vas, intercambiando experiencias con Universidades, insti-
tutos Superiores y otras instituciones educativas especiali-
zadas, en el marco de los enfoques pedagdégicos contem-
poraneos.

g) Incentivar la creacion de centros de recursos educa-
tivos y tecnoldgicos que contribuyan a mejorar los aprendi-
zajes en los centros y programas educativos.

h) Definir e implementar sistemas de evaluacién y me-
dicién de la calidad educativa en la regién y participar en
las acciones de medicién de la calidad de aprendizajes que
ejecute la Sede Central del Ministerio de Educacion.

Desarrollo institucional:

i) Elaborar, ejecutar y evaluar el plan estratégico regio-
nal; asi como, aprobary supervisar la ejecucién de los pla-
nes de desarrollo institucional de las Unidades de Gestion
Educativa, con participacién de la comunidad.

j) Identificar y formular proyectos de desarrollo educati-
vo para lograr la captaciéon de recursos de la cooperacion
técnica regional, nacional e internacional.

k) Promovery desarrollaracciones de capacitaciéon con-
tinua y facilitar la superaciéon profesional del personal do-
cente y administrativo de su ambito territorial.

) Mejorar de manera continua la gestion pedagégica,
institucional y administrativa y las condiciones de trabajo
del personal docente y administrativo, en todas las instan-
cias desconcentradas de su ambito.

m) Resolver, como instancia administrativa, los recur-
sos interpuestos contra las decisiones de las Unidades de
Gestion Educativa.

n) Modernizar sus sistemas de informacién y comuni-
cacion, con participaciéon de diversas instituciones y acto-
res sociales.

0) Impulsar el funcionamiento del Consejo Participativo

Regional de Educacién, a fin de generar acuerdos concer-
tados y promover la vigilancia y control ciudadano.

Administracién de personal y recursos:

p) Identificar prioridades de inversiéon que propendan a
un desarrollo arménico y equitativo de la infraestructura
educativa en su &mbito y gestionar su Financiamiento.

q) Elaborar el presupuesto regional, gestionar su finan-
ciamiento y prever recursos complementarios en coordi-
nacién con las Unidades de Gestién Educativa y centros y
programas educativos de su ambito.

r) Administrar los recursos humanos, materiales, finan-
cieros y patrimoniales a su cargo, en concordancia con la
normatividad establecida para los sistemas administrativos.
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Articulo 5°.- Son funciones de las Unidades de Ges-
tion Educativa:

Definicién de politicas y normatividad:

a) Difundir y asesorar la aplicacién de la politica y nor-
matividad educativa nacional y regional; asi como, evaluar
sus resultados y retroalimentar el sistema educativo.

b) Emitir normas complementarlas para el mejoramien-
to del servicio educativo.

Provisién de servicios:

c) Asegurar y supervisar la prestacion de los servi-
cios educativos formales y no formales, que prestan
los centros y programas educativos en el medio urbano
y rural.

d) Coordinar con los gobiernos municipales, universi-
dades y otras instituciones especializadas, publicas y pri-
vadas, el establecimiento de programas de prevencién y
atencién integral: asi como, programas de bienestar social
dirigidos especialmente a la poblacién pobre y en extrema
pobreza.

e) Desarrollar actividades culturales, recreativas y de-
portivas en centros y programas educativos, con partici-
pacién de la comunidad y de instituciones especializadas.

Desarrollo curricular:

f) Asesorar los procesos de diversiflcacién y desarrollo
curricular en los centros y programas educativos de su
ambito.

g) Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacion
de proyectos de investigacién, experimentaciéon e Innova-
cion pedagoégica que aporten al mejoramiento de la calidad
del servicio educativo.

h) Participar en las acciones de evaluacién y medicion
de la calidad educativa que ejecuta la Direccién Regional y
la Sede Central del Ministerio de Educacion.

Desarrollo institucional:

i) Elaborar, ejecutar y evaluar el plan estratégico de la
Unidad de Gestion Educativa con participacién de la co-
munidad.

j) Formular proyectos de desarrollo educativo para cap-
tar recursos de la cooperacién local, regional, nacional e
internacional.

k) Identificar las necesidades de capacitacién del per-
sonal docente y administrativo y desarrollar programas de
capacitacién continua; asi como, brindar facilidades para
la superacion profesional.

1) Asesorar, supervisar y evaluar la gestiéon institucional
de sus dependencias y de los centros y programas educa-
tivos de su ambito.

m)Promover y desarrollar experiencias innovadoras de
gestién educativa con la finalidad de sistematizarlas e in-
tegrarlas en modelos replicables en otras instituciones edu-
cativas, estableciendo alianzas estratégicas con institucio-
nes especializadas de la comunidad.

n) Modernizar los sistemas de informacién y comuni-
cacion, introduciendo tecnologias y la cultura digital en los
centros y programas educativos a su cargo, con la coope-
racion de la comunidad.

fi) Organizar e implementar el funcionamiento del Con-
sejo de Participacién Educativa, a fin de generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y control ciudadano.

Administraciéon de personal y recursos:

0) Identificar las necesidades de inversién educativ
su &mbito y gestionar su financiamiento.

p) Formular el presupuesto de la Unidad de Gestion
Educativa en coordinacién con los centros y programas
educativos y gestionar su financiamiento local, regional y
nacional.

q) Administrar los recursos humanos, materiales, finan-
cieros y patrimoniales a su cargo, en concordancia con la
normatividad establecida por los respectivos sistemas ad-
ministrativos.

CAPITULO 2
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°.- Las Direcciones Regionales de Educa-
cién tienen la siguiente estructura:
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ORGANO DE DIRECCION
- Direccién Regional

ORGANOS DE LINEA
Direcciéon de Gestion Pedagégica
Direccion de Gestion Institucional

ORGANO DE ASESORAMIENTO
- Oficina de Asesoria Juridica

ORGANO DE APOYO
- Oficina de Administracion

ORGANO DE CONTROL
- Oficina de Auditoria Interna

ORGANO DE PARTICIPACION
- Consejo Participativo Regional de Educacion

ORGANOS DESCONCENTRADOS
- Unidades de Gestion Educativa

Articulo 7°.- Las Unidades de Gestion Educativa tie-
i la siguiente estructura:

ORGANO DE DIRECCION
- Direccién

ORGANOS DE LINEA
- Area de Gestion Pedagdgica
- Area de Gestion Institucional

ORGANO DE ASESORAMIENTO
- Area de Asesoria Juridica

ORGANO DE APOYO
- Area de Administracion

ORGANO DE CONTROL
- Area de Auditoria Interna

ORGANO DE PARTICIPACION
- Consejo Participativo de Educacion

ORGANOS DE EJECUCION
- Centros y programas educativos.

Articulo 8°.- Las Direcciones Regionales de Educa-
cién no tienen area de ejecucion.

Articulo 9°.-Las Unidades de Gestion Educativa que
cuenten con alta densidad escolar, diversidad y amplitud
geografica adoptaran estrategias de gestion que faciliten
el apoyo directo a los centros y programas educativos.

TiTULO 1l
DE LA ORGANIZACION DE LAS DIRECCIONES
REGIONALES DE EDUCACION

~ CAPITULO 1 )
DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 10°.- El titular de la Direccién Regional de Edu-
cacion es el funcionario con mayor nivel jerarquico en su
ambito territorial, con autoridad y facultad para adoptar
decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley.
Sus funciones son:

a) Dirigir y evaluar la adecuacién y aplicacién de la po-
litica y normatividad del Sector en su ambito territorial y
liderar el proceso de mejoramiento continuo de la calidad,

a €Bquidad y democratizacion del servicio educativo.

b) Conducir y orientar la formulacién, implementacién y
evaluacién del Proyecto Educativo en coordinacién con el Con-
sejo Participativo Regional de Educacién, asi como aprobar el
proyecto educativo regional y los planes operativos anuales.

c) Orientar y evaluar las acciones conducentes al de-
sarrollo de la educacién, ciencia y tecnologia, cultura, re-
creacién y deporte en el ambito regional.

d) Conducir e incrementar la productividad y eficiencia
de los procesos de gestion pedagdgica, institucional y ad-
ministrativa.

e) Impulsar la descentralizaciéon efectiva de la gestion
pedagdgica, institucional y administrativa y el fortalecimiento
de la gestion en los centros y programas educativos, eva-
luando permanentemente la gestiéon educativa y adoptan-
do las acciones preventivas y correctivas pertinentes.
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f) Coordinar, sobre asuntos de su competencia, con las
entidades publicas y privadas que trabajan en favor de la
educacién, la ciencia y tecnologia, la cultura, la recreacion
y el deporte en la regién, mediante la celebracién de con-
venios y/o contratos.

g) Coordinar y conducir los procesos de concertacion
regional que permitan establecer consensos y ejecutar pro-
gramas de accion conjunta a Favor de la educacion, la cien-
cia y tecnologia, la cultura, recreacion y el deporte.

h) Promover y realizar acciones de mejoramiento pro-
fesional del personal docente y administrativo de su de-
pendencia y de los centros y programas educativos.

i) Orientar la formulacion, ejecuciéon y evaluacién del
presupuesto en el &mbito regional en coordinacion con las
Unidades de Gestion Educativa.

j) Establecer e implementar mecanismos de participa-
cion y vigilancia ciudadana para garantizar una gestiéon
transparente y equitativa .

k) Conformar equipos funcionales de trabajo para apo-
yar la gestiéon pedagdgica, institucional y administrativa de
las Unidades de Gestion Educativa y de los centros y pro-
gramas educativos.

1) Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para dis-
minuir drasticamente el analfabetismo y apoyar los progra-
mas de organizacién multisectorial de alfabetizacién.

m) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y fle-
xibilicen la descentralizacién de la gestién educativa.

Articulo 11°.- El 6rgano de direccion cuenta con per-
sonal responsable de las funciones de Registro de Titulos,
Actas y Certificados, Tramite Documentarlo e Imagen Ins-
titucional.

CAPITULO 2
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 12°.- Los érganos de linea son responsables
del cumplimiento de las funciones sustantivas de la Direc-
cion Regional de Educaciéon. Estan conformados por la Di-
reccion de Gestion Pedagdgica y la Direccién de Gestion
Institucional.

Articulo 13°.- Las funciones de la Direccién de Ges-
tion Pedagdgica son:

a) Adecuar la politica y normatividad educativa nacio-
nal, en funcién de la realidad socioeconédmica y cultural de
la regién; asi como, orientar y supervisar su aplicacion.

b) Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar
la calidad de los servicios educativos de los diferentes ni-
veles y modalidades educativas.

c) Desarrollar programas de prevencién y atencién in-
tegral, asi como programas de bienestar social para los
educandos de los centros y programas educativos en co-
ordinacién con las Unidades de Gestion Educativa, los go-
biernos municipales e instituciones publicas y privadas es-
pecializadas, dirigidos especialmente a la poblacién en si-
tuaciéon de pobreza y pobreza extrema.

d) Monitorear y evaluar el servicio educativo que prestan
las instituciones de educacién superior no universitaria y aca-
demias, para asegurar estandares de calidad académica.

e) Promover, elaborar y ejecutar, en coordinacién con
las Unidades de Gestion Educativa, proyectos de Innova-
cion pedagdgica y estrategias de alfabetizacién acorde con
las caracteristicas socio culturales.

f) Apoyar y participar en los programas y proyectos de
investigacién e innovacién pedagdgica promovidos por la
Sede Central del Ministerio de Educacién y otras institu-
ciones publicas y privadas.

g) Asesorar, monitorear y evaluar las acciones de dl-
verslficacion y desarrollo curricular en los diferentes nive-
les y modalidades educativas, en coordinacién con las Uni-
dades de Gestiéon Educativa.

h) Impulsar la creacién e implementacion de centrales
de recursos educativos y tecnolégicos que apoyen el pro-
ceso de aprendizaje.

i) Realizar programas regionales de evaluacién y medi-
cion de la calidad educativa y participar en las acciones de
medicién nacional de aprendizajes que ejecute la Sede
Central del Ministerio de Educacion.

j) Realizar acciones de actualizacién y capacitacién con-
tinua del personal responsable de la gestion pedagdgica
en las unidades de gestion educativa y en otras areas de
gestién que se implementen en su ambito.

k) Elaborar proyectos de innovacién educativa para cap-
tar recursos de la cooperacion técnica y financiera de la
comunidad local, regional, nacional e internacional.
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1) Emitir opinién técnica en aspectos de su competen-
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Articulo 14°.- Las funciones de la Direccién de Ges-
tién Institucional son:

a) Adecuar la politica y normatividad del Sector Educa-
cién en materia de gestion Institucional a las particularida-
des regionales; asi como, orientar y supervisar su aplica-
cion.

b) Elaborar el plan estratégica regional y otros instru-
mentos de gestién institucional que orienten el desarrollo
integral de la educaciéon fomentando su calidad y equidad.

c) Elaborar estudios técnicos para autorizar la creacion,
modificacién, traslado, clausura, receso y reapertura de
instituciones superiores no universitarias y academias, en
base a la normatividad vigente y a los estudios presenta-
dos por los interesados.

d) Promover y realizar la actualizacién y capacitaciéon
continua, en gestién institucional, del personal directivo,
profesional y técnico que cumple funciones en esta area.

e) Utilizar indicadores para la evaluaciéon y medicién de
la eficiencia de la gestion regional, de las Unidades de
Gestion Educativa y centros y programas educativos.

f) Elaborar proyectos de modernizacién de la gestiéon y
equipamiento para captar recursos de la cooperacion téc-
nica y financiera a nivel local, regional, nacional e interna-
cional.

g) Orientar y asesorar la elaboracién, ejecucién y eva-
luacién de los pianes estratégicos institucionales de las
Unidades de Gestion Educativa y centros y programas edu-
cativos a su cargo.

h) Elaborar el presupuesto anual de la Direcciéon Re-
gional de Educacion y realizar sus modificaciones, sobre
la base de objetivos y metas regionales y locales, con par-
ticipaciéon de las Unidades de Gestion Educativa y los cen-
tros y programas educativos.

i) Identificar la necesidad real de plazas docentes y ad-
ministrativas en funcién a la demanda de la poblacién es-
colar y sustentarla ante el 6rgano regional competente, el
Ministerio de Educacién y el Ministerio de Economia y Fi-
nanzas.

j) Racionalizar en forma efectiva los recursos materia-
les, fisicos, financieros y de personal, utilizados en la pres-
tacién de los servicios educativos, a fin de lograr mayor
equidad en su distribucién.

k) Elaborar las estadisticas educativas y construir los
indicadores que definan la calidad y pertinencia del servi-
cio, utilizando los modernos sistemas de informacion.

1) Dotar progresivamente de tecnologia y cultura digital
a las diversas instancias de gestiéon educativa en su ambi-
to, a fin de mejorar su desempefio institucional.

m) ldentificar y sistematizar las necesidades de infra-
estructura, mobiliario y equipamiento de los centros y pro-
gramas educativos, especialmente en las zonas mas des-
atendidas, y solicitar su atencién al Ministerio de Educa-
cion.

n) Mantener actualizado el margesi de bienes inmue-
bles de su &mbito territorial, efectuando el saneamiento fi-
sico-legal de aquellos que lo requieran, en coordinacién
con el 6rgano competente de la Sede Central del Ministe-
rio de Educacion.
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0) Difundir, ejecutar y supervisar normas orientadas

para una adecuada construccién y mantenimiento de los
locales escolares, en coordinacién con la comunidad y el
érgano competente del Ministerio de Educacién.

p) Supervisary dar mantenimiento a las instalaciones
de los centros educativos, y comunicar, al finalizar el pri-
mer semestre de cada afio, a la Sede Central del Ministe-
rio de Educacion el estado de la infraestructura .

CAPITULO 3
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 15°.- El 6rgano de asesoramiento es la Ofici-
na de Asesoria Juridica y cumple las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Direccion Regional de Educacion en
asuntos de caracter juridico legal.

b) Emitir dictamen u opinion legal sobre los recursos de
impugnacién en asuntos relacionados al servicio del sec-
tor como Instancia administrativa, incluyendo la formula-
cion del proyecto de resolucién.

c) Informar, opinar y absolver consultas de caréacter le-
gal sobre los proyectos que formulen las diferentes depen-
dencias de la Direccién Regional de Educacién.
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d) Sistematizar y difundir la legislacién educativa en co-
ordinaciéon con la Oficina de Asesoria Juridica de la Sede
Central del Ministerio de Educacion.

e) Participar en la formulacién de proyectos de resolu-
ciones, disposiciones, contratos, convenios y otros actos
juridicos de competencia de la Direccién Regional.

CAPITULO 4
DEL ORGANO DE APOYO

Articulo 16°.- El 6rgano de apoyo es la Oficina de Ad-
ministracién y cumple las siguientes funciones:

a) Proporcionar oportunamente los recursos econémi-
cos y bienes y servicios que demande la prestacion del
servicio educativo de las Instituciones educativas a su car-
go. en un marco de equidad y transparencia, mediante la
ejecucion eficaz de los recursos presupuestarios de la Di-
reccion Regional de Educacién.

b) Administrar el personal, los recursos materiales, fi-
nancieros y bienes patrimoniales de la sede institucional y
de las entidades educativas a su cargo.

c) Elaborar el calendario de compromisos de la Di-
reccion Regional de Educacion en coordinacién con las
Unidades de Gestion Educativa, para garantizar la dis-
ponibilidad oportuna de los recursos presupuéstales.

d) Administrar, controlar y evaluar los procesos técni-
cos de los sistemas de personal, abastecimiento, contabi-
lidad y tesoreria en las dependencias administrativas de
su &mbito, de conformidad a la normatividad emitida para
cada sistema.

e) Mantener actualizados la base de datos del registro
escalafonario, el inventario de bienes patrimoniales y el
acervo documental de los sistemas administrativos a su
cargo.

t) Mejorar permanentemente los procesos técnicos de
la gestién administrativa, simplificando su ejecucion.
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sejos escolares e Instituciones publicas y privadas que de-
sarrollen trabajo en el campo de la educacién.

Articulo 20°.- Son funciones del Consejo Participativo
Regional de Educacion:

a) Participar en la formulacién y adecuacién de la poli-
tica educativa nacional a las caracteristicas de su contex-
to; asi como; en la elaboracion del plan estratégico regio-
nal y los planes educativos anuales.

b) Fomentar relaciones de cooperacién entre la Direc-
cion Regional de Educacién y las instituciones publicas y
privadas y organizaciones de cooperacion institucional.

c) Apoyar la Instauraciéon de mecanismos de vigilancia y
control ciudadano que garanticen equidad, honestidad y trans-
parencia de la gestién educativa y rendicién de cuentas.

d) Establecer canales permanentes de informacién y
diadlogo con la poblacién, con los Consejos Partlclpativos
de Educacion de las Unidades de Gestion Educativa y con
el Consejo Nacional de Educacion.

TITULO IV

DE LA ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE
GESTION EDUCATIVA

CAPITULO 1
DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 21°.- El titular de la Unidad de Gestién Educa-
tiva es el funcionario con mayor nivel jerarquico en su am-
bito, con autoridad y facultad para adoptar decisiones re-
solutivas y administrativas de acuerdo a Ley. Sus funcio-
nes son:

a) Orientar y supervisar la aplicaciéon de la politica y
normatividad educativa e implementar el proceso de mejo-
ramiento continuo de la calidad, equidad y democratiza-

9) Concillar la Informacién contable, administrativa y preién del servicio educativo.

supuestal que corresponda a cada ejercicio fiscal, en co-
ordinacion con los érganos correspondientes del Consejo
Transitorio de Administracion Regional.

CAPITULO 5
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 17°.- El 6rgano de control es la Oficina de Au-
ditoria Interna y cumple las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Audito-
ria Gubernamental, de conformidad con la politica y pla-
nes de control del Organismo Central del Ministerio de Edu-
cacion y de la Contraloria General de la Republica.

b) Realizar las acciones de seguimiento que corres-
pondan, cautelando la ejecucién de medidas correctivas y/
o sanciones dispuestas por el titular de la entidad.

c) Organizar y ejecutar las acciones de control poste-
rior que especificamente le encargue el titular de la Direc-
ciéon Regional de Educacién y los organismos superiores
de control.

d) Elaborar los informes de control interno y elevar-
los a la Direccion Regional de Educacién, Contraloria
General de la Republica y otras Instancias segln co-
rresponda.

e) Investigar las denuncias administrativas presenta-
das al 6rgano de auditoria Interna por terceras personas,
informando sobre los resultados al titular de la Direccion
Regional para que se tomen las medidas correctivas perti-
nentes.

f) Proponer e implementar mecanismos de prevencién
y sancion para los actos de corrupcion en la gestion admi-
nistrativa.

) CAPITULO 6 i
DEL ORGANO DE PARTICIPACION

Articulo 18°.- El Consejo Participativo Regional de Edu-
cacion estd encargado de promover y apoyar la participa-
cion de la Sociedad Civil en el desarrollo de la educacion,
la ciencia y tecnologia, la cultura, la recreacién y el depor-
te de la region; asi como, contribuir a una gestién educati-
va transparente, moral y democratica.

Articulo 19°.- El Consejo Participativo Regional esta
conformado por el Director Regional de Educacién, quien
lo preside, e integrado por representantes de instituciones
eclesiales; Municipalidad Provincial de la sede; asociacio-
nes de padres de familia; organizaciones magisteriales;
asociaciones de directores de los centros educativos; con-

b) Conducir la formulacién, ejecucién y evaluacién del
proyecto educativo de la Unidad de Gestion Educativa y
los planes operativos anuales, en coordinacién con el Con-
sejo Participativo de Educacién; asimismo, aprobar el pro-
yecto educativo y los planes operativos anuales.

c) Conducir e incrementar la productividad y eficiencia
de los procesos de gestion pedagoégica, institucional y ad-
ministrativa de los centros y programas educativos a su
cargo.

d) Apoyar el proceso de descentralizacion de la gestion
efectiva de los centros y programas educativos.

e) Suscribir convenios de cooperacién y/o contratos con
entidades publicas o privadas, nacionales o internaciona-
les, encaminados a mejorar la calidad de la educacién.

f) Evaluar permanentemente la gestién educativa de su
ambito, adoptando oportunamente las acciones preventi-
vas y correctivas pertinentes; y, presentar los Informes de
su gestion a las instancias correspondientes.

g) Concertar con las entidades puUblicas y privadas en
su ambito, para ejecutar programas de accién conjunta a
favor de la educacién, la ciencia y tecnologia, la cultura, la
recreacion y el deporte, en su ambito.

h) Organizar, ejecutar y evaluar acciones de capacita-
cién continua del personal de los centros y programas edu-
cativos, asi como del personal de la sede institucional.

i) Conducir la formulacién, ejecucién y evaluacién del
presupuesto y sus modificaciones en coordinacién con los
centros y programas educativos de su ambito territorial.

j) Implementar mecanismos de participacion y vigilan-
cia ciudadana para garantizar una gestion transparente y
equitativa.

k) Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para dis-
minuir drasticamente el analfabetismo y apoyar los progra-
mas de organizaciéon multisectorial de alfabetizacion.

1) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexi-
bilicen la descentralizaciéon de la gestiéon educativa.

Articulo 22°.- El érgano de direccién cuenta con per-
sonal responsable de las funciones de Registro de Titulos,
Actas y Certificados, Tramite Documentarlo e Imagen Ins-
titucion al.

CAPITULO 2
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 23°.- Los 6rganos de linea son responsables
del cumplimiento de las funciones sustantivas de la Uni-
dad de Gestion Educativa. Estan conformados por el Area
de Gestién Pedagoégica y el Area de Gestién Institucional.
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Articulo 24°.- Las [unciones del Area de Gestién Pe-
dagodgica son:

a) Orientar y supervisar la aplicaciéon de la politica y
normalividad educativa nacional y regional, en materia de
gestion pedagégica, en los centros y programas educati-
vos de su ambito territorial.

b) Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar
la calidad de los servicios educativos que brindan los cen-
tros y programas educativos bajo su ambito.

c) Desarrollar programas de prevencién y atencién in-
tegral, asi como programas de bienestar social para los
educandos de los centros y programas educativos en co-
ordinacién con los gobiernos municipales e instituciones
publicas y privadas especializadas, dirigidos especialmente
a la poblacion en situaciéon de pobreza y pobreza exlrema.

d) Promover y ejecutar en coordinacién con los centros
y programas educativos, estrategias efectivas de alfabeti-
zacion acordes con las caracteristicas socio culturales.

e) Apoyar y participar en programas y proyectos de in-
vestigaciéon e innovacién pedagégica y evaluar el Impacto
de los servicios educativos.

f) Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de
diversificaron y desarrollo currlcular en los centros y pro-
gramas educativos a su cargo.

g) Asesorar y apoyar la implantacién e implementaclén
de centrales de recursos educativos y tecnolégicos que
apoyen el proceso de aprendizaje .

h) Participar en los programas regionales y nacionales
de evaluacién y medicién de la calidad educativa.

1) Realizar acciones de actualizacién y capacitaciéon con-
tinua del personal directivo, docente y administrativo de los
centros y programas educativos.

j) Organizary desarrollar programas en apoyo de la edu-
cacion, la ciencia y tecnologia, la cultura, la recreacién y el
deporte, propiciando la participacién de la comunidad.

k) Elaborar proyectos educativos para captar recursos
de la cooperacion técnica y financiera de la comunidad lo-
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1) Elaborar las estadisticas educativas y construir
indicadores que definan la calidad y pertinencia del servi-
cio, utilizando los modernos sistemas de informacioén.

m) Dotar progresivamente de tecnologia y cultura digi-
tal a las diversas dependencias de la sede institucional;
asi como, a los centros y programas educativos de su am-
bito, a fin de mejorar su desempefio institucional.

n) Identificar y sistematizar las necesidades de infraes-
tructura, mobiliario y equipamiento de los centros y pro-
gramas educativos, especialmente en las zonas mas des-
atendidas, y solicitar su atencion a la Direccién Regional
de Educacion.

o) Mantener actualizado el margesi de bienes Inmue-

bles de su ambito territorial, efectuando el saneamiento fi-
sico-legal de aquellos que lo requieran, en coordinacién
con la Direccién Regional de Educacién y el 6rgano com-
petente de la Sede Central del Ministerio de Educacion.

p) Elaborar y difundir normas técnicas para el adecua-
do mantenimiento de los locales escolares, en coordina-
cién con la comunidad, con la Direccién Regional de Edu-
cacion y el 6rgano competente de la Sede Central del Mi-
nisterio de Educacion.

q) Supervisar y dar mantenimiento a las instalaciones
de los centros educativos, y comunicar, antes de finalizar
el primer semestre de cada afio, a la Direccién Regional
de Educacion el estado de la infraestructura .

CAPITULO 3
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 26°.- El 6rgano de asesoramlento es el Area
de Asesoria Juridica y cumple las siguientes funciones :

a) Asesorar a la Unidad de Gestién Educativa en asun-
tos de caracter juridico legal.

b) Emitir dictamen u opinién legal sobre los recursos de
impugnacién en asuntos relacionados al servicio del Sec-
tor como instancia administrativa, incluyendo la formula-

cal, regional, nacional e internacional. cion del proyecto de resolucién.
1) Emitir opinién técnica en aspectos de su competen- c¢) Sistematizar y difundir la legislaciéon educativa en co-
cia. ordinacién con la Oficina de Asesoria Juridica de la Direc-
ciéon Regional de Educacion.
Articulo 25°.- Las funciones del Area de Gestién Insti- d) Participar en la formulacién de proyectos de resolu-

tucional son:

a) Orientar y supervisar la aplicacién de la politica y
normatlvidad educativa nacional y regional, en materia de
gestién institucional, en los centros y programas educati-
vos de su ambito territorial.

b) Elaborar el plan estratégico de la Unidad de Gestién
Educativa y otros instrumentos de gestién Institucional que
orienten el desarrollo integral de la educacién fomentando
su calidad y equidad.

c) Asesorary supervisar a los centros y programas edu-
cativos en la elaboracién y aplicacién de los instrumentos
de gestion institucional.

d) Elaborar estudios técnicos para autorizar la creacion,
modificacién, traslado, clausura, receso y reapertura de
centros y programas educativos publicos y privados, en
base a la normatividad vigente.

e) Disefiar, organizar, ejecutar y supervisar programas
de actualizacién y capacitaciéon continua, en gestién Insti-
tucional, del personal directivo, profesional y técnico que
cumple funciones en esta area.

f) Evaluar y medir la eficacia de la gestién institucional
y participar en las acciones de evaluacién y mejoramiento
de la gestion de los centros y programas educativos.

g) Elaborar proyectos de la modernizacién de la ges-
tion y equipamiento para captar recursos de la coopera-
cion técnica y financiera a nivel local, regional, nacional e
internacional.

h) Orientar y asesorar la elaboracién, ejecucién y eva-
luacién de los planes Institucionales y los planeas de tra-
bajo anual de los centros y programas educativos a su car-

0.

i) Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de
la Unidad de Gestion Educativa y realizar sus modificacio-
nes, en los casos que sean unidades ejecutoras, sobre la
base de objetivos y metas regionales y locales, con parti-
cipacion de los centros y programas educativos.

j) Identificar la necesidad real de plazas docentes y ad-
ministrativas en funcién a la demanda de la poblacién es-
colar y sustentarla ante el 6rgano regional competente.

k) Racionalizar en forma efectiva los recursos materia-
les, fisicos, financieros y de personal, utilizados en la pres-
tacion de los servicios educativos a fin de lograr mayor
equidad en su distribucion.

ciones, disposiciones, contratos, convenios y otros actos
juridicos de competencia de la Unidad de Gestién Educati-
va.

e) Absolver consultas de caracter juridico legal formu-
ladas por las dependencias de la institucién y los usuarios.

CAPITULO 4
DEL ORGANO DE APOYO

Articulo 27°.- El 6rgano de apoyo es el Area de Admi-
nistracién y cumple las siguientes funciones:

a) Proporcionar oportunamente, en los casos que sean
unidades ejecutoras, los recursos econémicos y bienes y
servicios que demande la prestacién del servicio de las
Instituciones educativas a su cargo, en un marco de equi-
dad y transparencia, mediante la ejecuciéon eficaz de los
recursos presupuestarios de la Unidad de Gestion Educa-
tiva.

b) Participar, en los casos que sean unidades ejecuto-
ras, en las modificaciones presupuéstales necesarias, en
coordinacion con el Area de Gestion Institucional, a fin de
lograr un mejor cumplimiento de los objetivos estratégicos
propuestos.

c) Asesorar a los centros y programas educativos en la
elaboracién y ejecuciéon de sus presupuestos.

d) Elaborar el calendario de compromisos de la Unidad
de Gestion Educativa , en los casos que sean unidades
ejecutoras, o tramitar los requerimientos a las instancias
correspondientes en los demdas casos, para garantizar la
disponibilidad oportuna de los recursos presupuéstales.

e) Administrar el personal, los recursos materiales y
financieros y bienes patrimoniales de la sede institucional
y de los centros y programas educativos a su cargo.

f) Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de per-
sonal, abastecimiento, contabilidad y tesoreria, en las de-
pendencias administrativas a su cargo, de conformidad a
la normatividad emitida para cada sistema administrativo.

g) Mantener actualizados la base de datos del registro
escalafonario, el inventario de bienes patrimoniales y el

0s
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acervo documental, de la sede institucional y de los cen /S ronse\2<0

tros y programas educativos a su cargo.
h) Mejorar permanentemente los procesos técnicos de
la gestién administrativa simplificando su ejecucién.
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i) Conciliar, en los casos que sean unidades ejecuto-

ras. la informacién contable, administrativa y presupuestal
del ejercicio fiscal, en los niveles administrativos y plazos
correspondientes.

_ CAPITULO 5
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 28°.- El 6rgano de control es el Area de Audi-
toria Interna y cumple las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Audito-
ria Gubernamental, de conformidad con la politica y pla-
nes de control de las instancias correspondientes de la Di-
reccion Regional. Sede Central del Ministerio de Educa-
cion y las normas de la Contraloria General de la RepUbli-
ca.

b) Realizar las acciones de seguimiento que corres-
ponda. cautelando la ejecucién de medidas correctivas y/o
sanciones dispuestas por el titular de la entidad, para me-
jorar la gestién y para la prevencién y sancién de actos de
corrupcién de la gestion publica.

c) Organizar y ejecutar las acciones de control poste-
rior que especificamente le encargue el titular de la Unidad
de Gestion Educativa y los organismos superiores de con-
trol.

d) Elaborar los informes de control interno y elevarlos a
la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa, la Contra-
loria General de la Republica y otras instancias segln co-
rresponda.

e) Investigar las denuncias administrativas presenta-
das al Area de Auditoria Interna por terceras personas, in-
formando sobre los resultados al titular de la Unidad de
Gestion Educativa, para que se tomen las medidas correc-
tivas pertinentes.

f) Proponer e implemenlar mecanismos de prevencién
y sancién para los actos de corrupcién en la gestién admi-
nistrativa.

CAPITULO 6
DEL ORGANO DE PARTICIPACION

Articulo 29°.- El Consejo Participativo de Educacién
estd encargado de promover y apoyar la participacion de
la Sociedad Civil en el desarrollo de la educacién en su
ambito territorial, y contribuird una gestién educativa trans-
parente, moral y democratica.

Articulo 30°.- El Consejo Participativo de Educacién
estd conformado por el director de la Unidad de Gestion
Educativa, quien lo preside e integrado por representantes
de instituciones eclesiales: Municipalidad Provincial de la
sede; asociaciones de padres de familia; organizaciones
magisteriales; asociaciones de directores de los centros
educativos; consejos escolares e instituciones publicas y
privadas que desarrollen trabajo en el campo de la educa-
cion.

Articulo 31°.- Son funciones del Consejo Participativo
de Educacion:

a) Participar en la formulacién de la politica educativa,
asi como en la elaboracién del plan estratégico de la Uni-
dad de Gestién Educativa y los planes educativos anua-
les.

b) Fomentar relaciones de cooperacién entre la Unidad
de Gestion Educativa y las instituciones publicas y priva-
das y organizaciones de cooperacién institucional.

c) Apoyar la instauracién de mecanismos de vigilancia
y control ciudadano que garanticen equidad, honestidad y
transparencia de la gestion educativa y rendicién de cuen-
tas.

d) Establecer canales permanentes de informacion y
diadlogo con la poblacién, con el Consejo Participativo Re-
gional de Educacién y el Consejo Nacional de Educacion.

CAPiTULO 7
DE LOS ORGANOS DE EJECUCION

Articulo 32°,- Los 6rganos de ejecucién estan repre-
sentados por los centros y programas educativos. Son res-
ponsables de la prestaciéon de los servicios educativos,
desarrollando los procesos y procedimientos educativos
orientados al logro de aprendizajes de los actores educati-
vos directos. Su funcionamiento se rige por las normas de
caracter general emitidas por el Ministerio de Educacion,
asi como por las adecuaciones que pueda expedir las Di-
recciones Regionales de Educacién y Unidades de Ges-
tion Educativa .
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TiTULO V
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 33°.- Para el cumplimiento de sus funciones,
las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades
de Gestién Educativa, coordinardn con los diversos o6rga-
nos y organismos del Ministerio de Educacién, y de otros
sectores, de acuerdo a los requerimientos de sus funcio-
nes.

Articulo 34°.- Las Direcciones Regionales de Educa-
cién y las Unidades de Gestion Educativa, promoveréan la
cooperacién de entidades publicas o privadas, nacionales
o internacionales. Organismos No Gubernamentales y
otros, para realizar acciones que contribuyan al cumplimien-
to de sus fines.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- En las Unidades de Gestion Educativa, de
acuerdo ala dimensién de su &mbito de influencia, podran
ser fusionados uno o mas 6rganos de su estructura orga-
nizativa, garantizando en todos los casos el cumplimiento
de las funciones asignadas.

Segunda.- La organizacion, &mbito de ejecucion y cua-
dro para asignacion de personal de cada una de las Direc-
ciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestion
Educativa, seran aprobados por el Ministerio de Educa-
cién, y deberdn enmarcarse en el presupuesto asignado
para la unidad ejecutora correspondiente.

Tercera.- Los Consejos Participatlvos Regionales de
Educacion daran su opinién para la evaluacién de los pla-
nes estratégicos y los planes anuales.

Los directores de las Unidades de Gestion Educativa
seran designados por la Direccién Regional de Educacion.

Cuarta.- Los cargos de Director Regional de Educa-
cion y de Unidad de Gestién Educativa serdn cubiertos
por profesionales que cumplan el siguiente perfil:

« Capacidad de comprensién y aplicacién de la politica
educativa nacional.

« Capacidad de liderazgo y ética comprobada.

« Capacidad técnica para manejar enfoques de planifi-
cacién educativa.

« Capacidad para interrelacionarse con los actores edu-
cativos.

« Capacidad para conciliar conflictos.

« Capacidad de manejo de los sistemas administrati-
vos: presupuesto, Sistema Integrado de Administracién Fi-
nanciera, informética y personal.

« Capacidad para la aplicaciéon de los enfoques peda-
gbgicos contemporaneos a la realidad regional y local.

« Capacidad para trabajar con un enfoque intersectorial
y multldisclplinario para la solucién de los problemas edu-
cativos y sociales de su ambito territorial.

Quinta.- Se declara en reestructuracién los drganos In-
termedios regionalizados por un periodo de dos meses,
para realizar la adecuacion transitoria de la organizacién y
funcionamiento de los actuales 6rganos desconcentrados
del Ministerio de Educacién, segun lo establecido en el pre-
sente Reglamento de Organizacién y Funciones,

Sexta.- Las Direcciones Regionales de Educacién y los
o6rganos desconcentrados de gestiéon educativa que acu-
sen serias deficiencias organizativas y de funcionamiento,
serdn drasticamente reorganizadas en un plazo de treinta
dias a partir de la expedicién del presente Reglamento.

Sétima.- Se faculta a los directores regionales de edu-
cacion a formular el cuadro para asignaciéon de personal y
reubicar al personal en los nuevos cargos, previa evalua-
cién de sus competencias, asegurando respeto a las nor-
mas establecidas y los derechos de los trabajadores; asi-
mismo, a racionalizar los recursos que dichos cambios re-
quieren.

Octava.-Las Direcciones Regionales de Educacién co-
ordinaran con la Oficina de Apoyo a la Administracién de la
Educacién, la Oficina de Administracién y la Secretaria
Técnica de Planificacién Estratégica del Ministerio de Edu-
cacion, los procesos y procedimientos establecidos en el
presente Reglamento

DISPOSICION FINAL

Unica.- La Direccién de Educacién de Lima y sus res-
pectivas Unidades de Servicios Educativos, y la Direccién
de Educacién del Callao, por sus particularidades, se ri-
gen por su Reglamento de Organizacién y Funciones.
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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

Lima, 15 A60 Z017

o N
OFICIO N° 11”0 -2017-SERVIR/PE Ql ASO 2017
Sefior
Richard Hurtado Nufez
Director Regional
Direccion Regional de Educacion Apurimac
Av. Pachacutec S/N Patibamba Baja

Abancav.-
Asunto Solicitud de opinion sobre el CAP Provisional de la Direccion Regional de
Educaciéon Apurimac y sus respectivas UGEL
Referencia : a) Oficio N° 018-2017-NE/GRA/DREA-D (Registro N° 0001428-2017)

b) Oficio N° 1902-2017-ME/GRA/DREA/DGI-D (Registro N° 0019951-2017)

Por medio del presente me es grato saludarlo y a la vez dar respuesta a los documentos de la
referencia, mediante el cual se solicita la opinion de SERVIR en relacién al CAP Provisional de la
de la Direccion Regional de Educacion Apurimac y sus respectivas UGEL.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° m1”75 -2017-SERVIR7GDSRH, que
constituye la opinion técnica previa de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral
4.1. de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este Despacho hace suyas
las conclusiones alli emitidas.

Sin perjuicio de lo anterior, es importante sefialar que, en el marco de la implementacién del nuevo
régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el CAP sera
reemplazado por un nuevo documento de gestién denominado “Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE”. En atencion a ello, se recomienda que la entidad oriente sus esfuerzos a la realizacion de las
acciones contempladas en los Lineamientos para el transito al Régimen del Servicio Civil, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE; modificada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 200-2015-SERVIR/PE, quedando sin efecto mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE.

isted.

Pasaje Francisco de Zel

WWW.Servir.gota.pt Piso 10, Jesus Maria
JCCI/GFP/eua . g p L
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ORDENANZA REGIONAL N° 010-2017-GR-APURIMACI/CR.
Abancay, 13 de Octubre de 2017.
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL. GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.
POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIIVIAC.

~wJon Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional Apurimac, llevado a
cabo en la ciudad de Abanca>i, el dia viernes trece de octubre del afio dos mil
diecisiete, como Punto de Agenda: Proyecto de Ordenanza Regional “APROBAR el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccion
Regional de Educacion de Apurimac”,y;

CONSIDERANDO:

Que, por Informe N° 0/9-2017-GR.APURIMAC/GR de fecha 15 de setiembre de 2017
el Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurimac, remite al Consejo
Regional el proyecto de Ordenanza Regional: "APROBAR el Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién Regional de Educacién y sus 09
Unidades Ejecutoras", anexando los documentos que amparan, para su aprobacion
mediante Ordenanza Regional,;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N" 30057, Ley de Servicio Civil, deroga el
Decreto Supremo N" 043-2004-PCM que establecia los Lineamientos Generales a
seguir por todas las entidades del sector publico, sean .de Gobierno Nacional o
Gobierno Regional o Local en la elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacién
de Personal (CAP), y en su Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria,
sefiala que mediante Directiva SERVIR establecera la progresiva implementacion de
la aprobacion de los Cuadros de Puestos de las Entidades;

Que, el numeral 7.5 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL -
CAP Provisional de la Directiva N" 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gestion del Proceso de Administracién de Puestos, y elaboracion y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, prevé "El CAP Provisional es el documento
de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su Estructura Organica vigente prevista en
su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun
corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas
durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto
en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las
entidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los
Anexos Nros. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de la presente Directiva. EIl CAP Provisional sélo
GOWEN.NO REGIONAL, de APURIMAC
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se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE y se encuentre
dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la presente
Directiva";

Que, al Articulo 4.- Clasificacién de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
en el numeral 2. Empleado de confianza, sefiala que el cargo de confianza técnico o
politico en ningan caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en
cada entidad;

Que, el Articulo 35°.- Cargos del Area de Gestién Institucional, de la Ley N° 29944,
l-ey de Reforma Magisterial en el literal a) como uno de los cargos refiere al de
'CiJ&% Director de la Unidad de Gestion Educativa Local, indicando que es un cargo de
~aflji/confianza del Director Regional de Educacién, al que se accede por designacion entre
los postulantes mejor calificados en el correspondiente concurso. ElI profesor
postulante debe estar ubicado entre la quinta y octava escala magisterial;

Que, por Resolucién Viceministerial N° 071-2016-MINEDU se aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que orienta el procedimiento para la elaboracion
del CAP Provisional de las DRE y UGEL, en regiones", con el objeto de brindar
orientaciones a los Gobiernos Regionales, Direcciones Regionales de Educacion y
Unidades de Gestion Educativa Local sobre el procedimiento para la elaboracion del
CAP Provisional, para fortalecer la capacidad operativa del recurso humano directivos
y especialistas en el area pedagogica de dichas instancias;

Que, el Informe Técnico N° 175-2017-SERVIR/GDSRH de fecha 04 de agosto de
2017, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el rubro IV. CONCLUSIONES, numeral 4.3
resefia “En virtud del andlisis realizado, el cual se aprecia en el desarrollo del
presente Informe, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional planteada
por la DRE Apurimac y sus respectivas UGEL, por lo que se recomienda proseguir
con las acciones administrativas necesarias para la aprobacion del CAP - Provisional”;

Estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en Sesion
Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurimac, su fecha trece de
octubre de 2017, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del
Estado, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Leyes modificatorias,
Reglamento Interno del Consejo Regional; Dictamen de la Comisién Ordinaria de
Planeamiento  Presupuesto, Acondicionamiento Territorial, Administracion vy
Cooperacion Técnica Internacional y con el voto por Unanimidad de sus Miembros; y
con dispensa de trAmite de lectura y aprobacién del Acta;

HA APROBADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - (CAP-P) de la Direccién Regional de Educaci6én de Apurimac, que
establece un total de 60 Cargos: 57 Cargos Ocupados y 03 Cargos Previstos.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR toda disposicién que se oponga a ia presente

Ordenanza Regional. (gobiernoregionalUt ahukiithu
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CONSEJO REGIONAL

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social y
Direccion Regional de Educacién de Apurimac el cumplimiento de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR y DIFUNDIR, la presente Ordenanza Regional

conforme dispone el Articulo 42° de la Ley Nn 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

Comuniguese al sefior Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurimac para
su promulgacion.

En Abancay, a los trece dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete.

R wwgado /
PROF. WIUUAD/CSANCHEZ GARRAFA
CONSEJERO DELEGADO
Al sefior Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurimac.
POR TANTO:

Mando se Registre, Publique y Cumpla.

Dado en la ciudad de Abancay, sede central del Consejo Regional del Gobierno
Regional de Apurimac, a los trece djas del mes de pctubre del afio dos mil diecisiete.

GOBERNADOR REGIONAL



ANEXO N° 4 - B
FORMATO N° 1

N° de Pagina 001 de 002

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
SECTOR: EDUCACION
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL
SITUACION
N’ CARGO ESTRUCTURAL cobico  SHASFlrorAL DEL cARGo  SARGO DE
ORDEN CACION CONFIANZA
(0] P
001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 442-01-01-2 EC 1 1 1
002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-01-01-5 SP-ES 1 1
003/004 TECNICO ADMINISTRATIVO II 442-01-01-6 SP-AP 2 2
005 SECRETARIA 1 442-01-01-6 SP-AP 1 1
006 OFICINISTA Il 442-01-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1
II. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
n1i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO . TOTAL
ORDEN CACION DEL CARGO CONFIANZA
(0] P
007 DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA* 442-02-01-7 RE 1 1
008/009 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 2 2
010/015 p p
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA 442-02-01-7 RE 6 4 2
016 ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA 442-02-01-7 RE 1 1
017 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL 442-02-01-7 RE 1 1
018 442-02-01-7 RE 1 1
019/023 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR
SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 5 4 1
024 SECRETARIAII 442-02-01-6 SP-AP 1 1
025 OPERADOR PAD I 442-02-01-6 SP-AP 1 1
026 OFICINISTA 1l 442-02-01-6 SP-AP 1 1
027 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA I 442-02-01-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 18 3
(*) Cargo que se accede por concurso (Art. 35 de la Ley de la Reforma Magisterial)
1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL DI . TOTAL DEL CAR
ORDEN cobico CACION ° o ¢ (PSO CONFIANZA
028 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il 442-02-02-2 EC 1 1 1
029 PLANIFICADOR I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
030 INGENIERO I 442-02-02-5 SP-ES 1 1
031 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 1 442-02-02-5 SP-ES 1 1
032 ESPECIALISTA EN FINANZAS | 442-02-02-5 SP-ES 1 1
033 ESTADISTICO 1 442-02-02-5 SP-ES 1 1
034 SECRETARIA Il 442-02-02-6  SP-AP 1 1
035 OPERADOR PAD 1 442-02-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 1
1] DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
mi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
CLASIFI SITUACION CARGO DE
\ N CARGO ESTRUCTURAL CODIGO .. TOTAL DEL CARGO
10RDEN CACION CONFIANZA
o154 (e} P
I'0?16 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 442-03-01-2 EC 1 1 1
J 0&7 ABOGADO I 442-03-01-5 SP-ES 1 1
' 038 SECRETARIA I 442-03-01-6 SP-AP 1 1
ji-- TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
S.PURIMAU
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ANEXO N° 4 - B 00aos
FORMATO N° 1

N° de Pagina 001 de 002

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
SECTOR: EDUCACION
V. DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
SITUACION
N CARGO ESTRUCTURAL cobico  SMASFToTAL DEL carco  SARGO DE
ORDEN CACION CONFIANZA
o P
039 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 442-04-01-2  EC 1 1 1
040 TESORERO Il 442-04-01-5 SP-ES 1 1
041/044 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 442-04-01-5 SP-ES 4 4
045 CONTADOR I 442-04-01-5 SP-ES 1 1
046/049 TECNICO ADMINISTRATIVO i 442-04-01-6  SP-AP 4 4
050/051 SECRETARIA Il 442-04-01-6  SP-AP 2 2
052 OPERADOR PAD Ii 442-04-01-6  SP-AP 1 1
053 CHOFER Ii 442-04-01-6  SP-AP 1 1
054/055 TRABAJADOR DE SERVICIO I 442-04-01-6  SP-AP 2 2
056  OFICINISTA I 442-04-01-6  SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 18 0 1
DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE AUDITORIA INTERNA
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO . TOTAL
ORDEN CACION DEL CARGO  conFiaNzA
057  JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 442-05-01-3 SP-DS
058  AUDITOR | 442-05-01-5 SP-ES
059 ESPECIALISTA EN INSPECTORIA | 442-05-01-5 SP-ES
\ 060 SECRETARIA Il 442-05-01-6  SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA
TOTAL CAP PROVISIONAL 60 57
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ANEXO N° 4 -C

N° de Pagina 001 de 001

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
SECTOR : EDUCACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION
TOTAL
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
DIRECCION 1 1 4 é
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 1 3 17 21
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 1 5 2 o)
OFICINA DE ASESORIA JUDIDICA 1 1 1 3
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 6 11 1S
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 1 4
0
o m”
0
o
6]
TOTAL 0 4 1 0 16 22 17 60
TOTAL OCUPADOS 57
TOTAL PREVISTOS 3
TOTAL GENERAL 60
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