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Director de la Dirección de Gestión Institucional de la Dirección Regional 
de Educación de Apurímac.

Abog. Leónidas M. RAMIREZ GUILLEN
Especialista Administrativo II Encargado del Área Personal.

Elaboración del CAP Provisional y Reordenamiento de Cargos de la 
Dirección Regional de Educación de Apurímac.

a) RVM N° 071 - 2016-MINEDU
b) RPE. N° 304-2015-SERVIR/GPGSG.
c) RPE N° 057-2016-SIRVIR-PE
d) Decreto Supremo N° 084-2016-PCM

Fecha Abancay, 29 de Mayo del 2 017.

****************************************************************************************************

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento, información relacionada al 
reordenamiento de cargos y formulación del CAP Provisional de la Dirección Regional de 
Educación de Apurímac, Unidad Ejecutora 300 -  Educación Apurímac, normado con 
documentos indicados en la referencia, los cuales se adjuntan en un total de tres (3) folios 
útiles.

I. ANTECEDENTES

1.1 El Artículo 51 y 62 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, preceptúa que la
Autoridad Nacional del Servicio Civil ejerce la rectoría del sistema de recursos
humanos; y las oficinas de recursos humanos de las entidades públicas.

1.2 El Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, mediante el cual se aprobó el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su única
Disposición Complementaria3 deroga el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM y 
el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM, sobre formulación del CAP.

1.3 La Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/GPGSG, que
aprobó la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada por Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SIRVIR-PE, establece las normas para la 
gestión del proceso de administración de puestos, y elaboración y aprobación 
del Cuadro de Puestos de la Entidad -  CPE, e incluye los lineamientos para la 
elaboración y aprobación del Cuadro para la Asignación de Personal Provisional, 
aplicable para supuestos de excepción y sólo en tanto, a las Entidades 
comprendidas en los mismos que cumplan con las condiciones establecidas.

1 La A u to rid a d  N ac io n a l d e l S e rv ic io  C ivil, en  a d e la n te  Servir, fo rm u la  la po lítica  nacional d e l Servicio  C ivil, e je rc e  la re c to ría  d e l s is tem a y  re su e lve  las con tro ve rs ias  de 

co n fo rm id a d  con  lo es ta b le c id o  e n  e l D e c re to  Legis la tivo  1 0 2 3  y  sus n o rm a s  m o d ifica to r ias , g a ra n tiza n d o  desde su e lec c ió n  c o m o  ó rg a n o  té c n ic o  su a u to n o m ía , p ro fes io na lis m o  

e im p a rcia lida d

2 Las o fic inas d e recursos h u m a n o s  d e las e n tid a d e s  púb licas , o  las q u e  hagan  sus veces, c o n s titu y en  e l n ivel d es c e n tra liza d o  re sp o n sa b le  d e  la g es tió n  d e recursos h u m an o s , 

su je tán d o se  a las d ispos ic iones q u e  e m ita  e l e n te  re c to r.

3 Ú N IC A  D ero g a c io n e s .- 

( ...)

e ) D ero g a se  e l D e c re to  S u p re m o  N ° 0 4 3 -2 0 0 4 -P C M  -  N o rm as  para  la fo rm u la c ió n  d e l C u ad ro  p ara  la A signación  d e P ersonal -  CAP.

f) D ero g a se  el d e c re to  S u p re m o  N ° 1 0 5 -2 0 1 3 -P C M  -  In c o rp o ra n  Sexta  D isposición C o m p le m e n ta r la  a l D ec re to  S u p re m o  N" 0 4 3 -2 0 0 4 -P C M q u e  a p ru e b a  los L in ea m ie n to s  p ara  la 

elab o ra c ió n  y  a p ro b a c ió n  d e l C u a d ro  p ara  A signación  d e  p ers o n a l -  CAP d e las Entidades d e la A d m in is tra c ión  Pública .
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1.4 El Numeral 1.34 del Anexo N° 4 de la citada Directiva, establece que las 
entidades que cuenten con un CAP vigente", pueden elaborar una propuesta de 
CAP Provisional, en el que se considere un ajuste p o r un máxim o del 5% del 
total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del año fiscal.

1.5 Con Resolución Vice Ministerial N° 071-2016-MINEDU, se aprobó la Norma 
Técnica que orienta el procedimiento para la elaboración del CAP Provisional de 
las DRE y UGEL, en regiones”; a fin de fortalecer la capacidad operativa del 
recurso humano en el área pedagógica y reordenar y/o actualizar los cargos.

1.6 DRE: Con Decreto Supremo N° 015-2002-ED, de fecha 11 de junio del 2002, 
se aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de la Dirección Regional 
de Educación de Apurímac y las Unidades de Gestión Educativa Local 
comprendidas en el ámbito de ejecución de la Dirección Regional de Educación 
de Apurímac. (DREA).

En el caso de las UGEL (D.S 015-2002-ED) Aprueba el ROF y el CAP de las 
UGEL comprendidas en el ámbito de ejecución de la DREA.

1.7 Con Resolución Ministerial N° 0091-2012-ED, se aprueba el Clasificador de 
Cargos del Ministerio de Educación, con alcance para las instancias de gestión 
educativa descentralizada, modificada por Resolución Ministerial N° 051-2015- 
MINEDU.

1.8 Con Resolución Ejecutiva Regional N° 349-2005.GR.APURIMAC/PR. Del 09
de julio del 2005 se reordena el Cuadro de Asignación de Personal (CAP) de la 
Dirección Regional de Educación de Apurímac con un total de 57 plazas 
debidamente presupuestadas.

II. ANÁLISIS

PROYECTO CAP PROVISIONAL - DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA

2.1 La creación y funcionamiento de la Dirección Regional de Educación de 
Apurímac, se formaliza y reconoce con el Decreto Supremo N° 015-2002-ED por 
la que se aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de las 
Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa y 
por Resolución Suprema N° 205-2002-ED se aprueba el ámbito jurisdiccional, la 
organización interna y el Cuadro para Asignación de Personal (CAP) de la 
Dirección Regional de Educación de Apurímac (Anexo 04) y las Unidades de 
Gestión Educativa de Abancay, Antabamba, Aymaraes, Grau, Andahuaylas, 
Chincheros y Cotabambas y con posterioridad la UGEL de Huancarama que 
hacen un total de 01 Dirección Regional de Educación y 08 Unidades de Gestión 
Educativa Local todas consideradas como Unidades Ejecutoras.

La propuesta del CAP Provisional de la Dirección Regional de Educación de 
Apurímac se realiza en base del Reglamento de Organización y Funciones -  
ROF, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2002-ED. Asim ismo, sirve de base 
normativa para la estructura básica (organigrama) para su funcionamiento la
Resolución Suprema N° 205-2002-ED 
349-2005-.GR.APURIMAC/PR por la 
Asignación de Personal (CAP) de la 
Apurímac con un total de 57 plazas.

y la Resolución Ejecutiva Regional N° 
que se REORDENA el Cuadro de 
Dirección Regional de Educación de

Las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignación de Personal (CAP) vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que considere 
un ajuste de hasta por un máximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del año fiscal. En caso la entidad cuente con un CAP Provisional, 
podrá ajustar el documento también hasta por un máximo del 5% del total de cargos allí contenidos, pero en ese caso se deben seguir los lineamiento establecidos 
en el numeral 5 del presente anexo. En ningún caso las acciones señaladas habilitan a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal 
efecto.
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2.3 La Dirección Regional de Educación de Apurímac, cuenta con el Cuadro de 
Asignación de Personal de la sede institucional, tiene un total de 57 cargos 
ocupados y aprobado con Resolución Ejecutiva Regional N° 349- 
2005.GR.APURIMAC/PR del 08-07-2005, acción que se realizó en el marco de 
la normatividad legal vigente.

2.4 Mediante Resolución Ministerial N° 0091-2012-ED, se aprueba ei C lasificador de 
Cargos del Ministerio de Educación, documento en el que se establece la 
descripción de los cargos, denominación, código, requisitos y funciones. Este 
instrumento de gestión administrativa, sirve de sustento para la aplicación del 
CAP Provisional que se remite adjunto al presente.

Cabe indicar, que la codificación de cargos se ha tom ado en cuenta de acuerdo 
a la Resolución Ministerial N° 091-2012-MINEDU, Resolución Ministerial N° 051- 
2015-MINEDU del 02-02-2015 y R.M N° 337-2016-MINEDU del 18-07-2016, 
determinándose para el efecto los cargos por grupo y como a continuación de 
precisa:

C Ó D IG O CLASIFICACIÓ N C A N TID A
DES

1 FP: Funcionario Público 0

2 EC: Empleado de Confianza 4

3 SP-DS: Servidor Público - Directivo Superior 1

4 SP-EJ: Servidor Público — Ejecutivo 0

5 SP-ES: Servidor Público — Especialista 16

6 SP-AP: Servidor Público - De Apoyo 22

7 RE: Régimen Especial: ... 17

2.5 Por aplicación del artículo 35 0 de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, 
es necesario incorporar cargos clasificados como régimen especial, siendo las 
siguientes:

DENOMINACIÓN CLASIFICACIÓN

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION RE

DIRECTOR DE GESTIÓN PEDAGÓGICA RE

DIRECTOR DE GESTIÓN INSTITUCIONAL RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR INICIAL RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR PRIMARIA RE

ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA ESPECIAL RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE RE

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR SECUNDARIA
... , R E

Consejero' 
Delegado 

,G-R.A.
2.6 El Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, tiene como ente 

rector a la Autoridad de Servicio Civil -  SERVIR, entidad a cargo de establecer,

0 n  í i > n  7  
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desarrollar y ejecutar la política de Estado, respecto al servicio civil. En tal 
sentido, se aprueba con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015- 
SERVIR-PE, modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016- 
SERVIR-PE, la Directiva N° 002-2015-SERVIR-PE “Normas para la Gestión del 
Proceso de Administración de Puestos, y Elaboración y Aprobación de Cuadros 
de Puestos de la Entidad -  CPE”, así como sus anexos que la conforma, en la 
cual se establecen las normas técnicas y procedim ientos de observancia 
obligatoria a seguir, para la elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación 
de Personal Provisional.

En este contexto, el Ministerio de Educación, en representación del Gobierno 
Nacional y en ejercicio de su rectoría, aprobó mediante Resolución 
Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, la Norma Técnica que orienta el 
procedim iento para la elaboración del CAP Provisional de las DRE y UGEL, en 
regiones, para fortalecer la capacidad operativa del recurso humano en el área 
pedagógica en las Unidades de Gestión Educativa Local, a fin de contribuir a la 
mejora de los procesos pedagógicos y de gestión de las Instituciones y 
Programas Educativos de Educación Básica Regular, a través de la modificación 
del CAP.

Ambos documentos normativos sirven de sustento y amparo para la emisión del 
presente.

2.7 Esta sede institucional, sustenta la propuesta de aprobación del CAP Provisional 
de la Dirección Regional de Educación de Apurímac, en atención al Numeral 1.3 
del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, que establece: “Las 
entidades que cuenten con un CAP vigente, pueden elaborar una propuesta  
de CAP Provisional en el que consideren un ajuste, hasta p o r un máximo 
del 5 % del total de cargos aprobados p o r la entidad, para el inicio del año 
fiscal tomando en cuenta el Anexo N° 01 de la referida norma técnica 
emitida por el MINEDU, para incrementar cargos de especialistas en educación 
en el CAP Provisional.

2.8 La acotada Norma Técnica, emitida por el Ministerio de Educación, refiere en el 
Numeral 7.2.1, concordante con el Numeral 2 del Anexo N° 4 de la Directiva 002- 
2015-SERVIR/GDSRH, que la responsabilidad de la elaboración del CAP 
Provisional, es de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces. Para 
el presente caso, se formula en base a la estructura orgánica que establece el 
ROF aprobado con Decreto Supremo N° 015-2002-ED, expresado en el 
Clasificador de Cargos, aprobado con Resolución Ministerial N° 0091-2012-ED 
y modificatoria. (Resolución Ministerial N° 051-2015-MINEDU del 02-02-2015 y 
R.M N° 337-2016-MINEDU del 18-07-2016).

2.9 Para efecto del numeral 2.4 del Anexo 4 de la referida Directiva, se considerara 
también el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, esta entidad sustenta una 
nómina de 63 contratados bajo el D.L N° 1057 originando una sumatoria de 120 
PEAS, del cual su 5% es 6 que equivale al límite de cargos de confianza; tanto 
para Empleados de Confianza (EC) o Directivo Superior de Libre Designación o 
Remoción (DSLDR) dichos cargos son: Director de Sistema Administrativo III de 
la Dirección de Gestión Institucional, Oficina de Administración, Oficina de 
Asesoría Jurídica.

En el caso del Director de la DREA se considera como funcionario público 
confianza de designación o remoción de acuerdo al inciso b) del artículo 52 
la Ley N° 30057, conforme regulada la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisteri 
en los artículos 32 y 33. (CARGO DE CONFIANZA).

f i  1 :'} / C
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2.10 El Numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH, 
preceptúa sobre el reordenamiento de cargos, que “El reordenamiento de 
cargos del CAP Provisional es el procedimiento m ediante el cual se puede  
realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n ” de orden”, 
“cargo estructural”, “código”, “clasificación”, “situación del cargo” y  
“cargo de confianza”, y  b) otras acciones de adm inistración del CAP  
Provisional que no incidan en un crecimiento del presupuesto de la 
entidad”, incluyendo el supuesto señalado en el numeral 1.3 del presente anexo.

2.11 El reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional, no requerirá de 
un nuevo proceso de aprobación. El reordenamiento de cargos podrá aprobarse 
mediante resolución o dispositivo legal, que corresponda al titular de la entidad, 
previo informe de la Oficina de de Administración -  Area Recursos Humanos o 
el que haga sus veces.

2.12 El reordenamiento de cargos implica que la entidad cuente con un CAP 
Provisional vigente. De no ser así, la entidad deberá remitir su provecto de CAP 
Provisional a SERVIR para opinión previa favorable, siguiendo los lineamientos 
definidos. En tal sentido, el Cuadro para Asignación de Personal en vigencia, 
aprobado con Resolución Ejecutiva Regional N° 349-2005.GR.APURIMAC/PR, 
tal como señalan los numerales que anteceden, se realizó conforme al siguiente 
reordenamientos de cargos:

a) Unidad Orgánica -  Dirección

El inciso a) del Artículo 35° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, 
establece entre los cargos de la Dirección de Gestión Institucional y el cargo 
de Director de Gestión Pedagógica, que es un cargo de confianza del Director 
Regional de Educación al que se accede por designación.

De acuerdo al Clasificador de Cargos del MINEDU, el cargo de Director de 
Programa Sectorial IV, es equivalente al puesto de Director de la Dirección 
Regional de Educación, por lo que requiere sea incorporado en la estructura 
del CAP Provisional.

I. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DIRECCIÓN
1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCIÓN REGIONAL

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI
CACIÓN TOTAL

SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 442-01-01-2 EC 1 1 1
002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 442-01-01-5 SP-ES 1 1

003/004 TECNICO ADMINISTRATIVO II 442-01-01-6 SP-AP 2 2
005 SECRETARIA III 442-01-01-6 SP-AP 1 1
006 OFICINISTA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1

b) Unidad Orgánica -  Dirección de Gestión Pedagógica
Esta unidad cuenta con 21 cargos, de los cuales 18 se encuentran en 
condición de ocupados y 3 cargos como previstos.

En atención al numeral 1.3 de la Directiva 002-2015 SERVIR /GRSRH, se ha 
incrementado en un 5% del total de cargos aprobados en especialistas de 
Educación Básica Regular y Especialista en Educación III, haciendo un tota 
de tres cargos: dos de ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGUL^tonsejofo' 
PRIMARIA, y un ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN III. Ojeado
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II. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CLASIFI­
CACIÓN

TOTAL
SITUACIÓN 
DEL CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
007 DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA* 442-02-01-7 RE 1 1

008/009 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 2 2

010/015
ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR 
PRIMARIA 442-02-01-7 RE 6 4 2

016 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA 442-02-01-7 RE 1 1
017 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL 442-02-01-7 RE 1 1
018 442-02-01-7 RE 1 1

019/023
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR 
SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 5 4 1

024 SECRETARIA II 442-02-01-6 SP-AP 1 1
025 OPERADOR PAD II 442-02-01-6 SP-AP 1 1
026 OFICINISTA II 442-02-01-6 SP-AP 1 1
027 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA II 442-02-01-5 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 18 3
(*) Cargo que se accede por concurso (Art. 35 de la Ley de la Reforma Magisterial)

c) Unidad Orgánica -  Dirección de Gestión Institucional
El CAP vigente de la DREA, cuenta en Gestión Institucional, con ocho cargos 
debidamente financiados. 

En esta unidad el cargo del Director de Sistema Adminsitrativo III es de 
confianza en concordancia con la Ley Marco del Empleado Público.

II.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI
CACIÓN TOTAL

SITUACION 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

028 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-02-02-2 EC 1 1 1
029 PLANIFICADOR II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
030 INGENIERO II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
031 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
032 ESPECIALISTA EN FINANZAS II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
033 ESTADISTICO II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
034 SECRETARIA II 442-02-02-6 SP-AP 1 1
035 OPERADOR PAD II 442-02-02-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 1

d) Unidad Orgánica - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Esta Unidad cuenta con tres cargos los cuales se encuntran finaciados.

En el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado 
Público, Artículo 5° del empleado de confianza, señala “Se encuentra en el 
entorno de quien lo designa o remueve librevem ente y  en ningún caso 
será m ayor al 5% de los servidores públicos existente en cada entidad”.

III DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ASESO RAM IENTO
111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI
CACIÓN TOTAL

SITUACIÓN 
DEL CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
036 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-03-01-2 EC 1 1 1
037 ABOGADO II 442-03-01-5 SP-ES 1 1

' 038 SECRETARIA II 442-03-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1

■n ¡-i , ~¡ 9 *■» *  
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e) Unidad Orgánica -  OFICINA DE ADMINISTRACION

En esta unidad se cuenta con 18 cargos, de los cuales todos se encuentran 
financiados y el cargo del Director de Sistema Adminsitrativo III es de 
confianza en concordancia con la Ley Marco del Empleado publico.

IV. DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO
IV. 1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI

CACIÓN TOTAL
SITUACIÓN 

DEL CARGO CARGO DE 
CONFIANZA

O P
039 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-04-01-2 EC 1 1 1
040 TESORERO II 442-04-01-5 SP-ES 1 1

041/044 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 442-04-01-5 SP-ES 4 4
045 CONTADOR II 442-04-01-5 SP-ES 1 1

046/049 TECNICO ADMINISTRATIVO II 442-04-01-6 SP-AP 4 4
050/051 SECRETARIA II 442-04-01-6 SP-AP 2 2

052 OPERADOR PAD II 442-04-01-6 SP-AP 1 1
053 CHOFER II 442-04-01-6 SP-AP 1 1

054/055 TRABAJADOR DE SERVICIO III 442-04-01-6 SP-AP 2 2
056 OFICINISTA II 442-04-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 18 0 1

f) Unidad Orgánica -  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Esta unidada cuenta con cuatro cargos los cuales se encuentran financiados.

V. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE AUDITORIA INTERNA

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI
CACIÓN TOTAL

SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

057 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 442-05-01-3 SP-DS 1 1
058 AUDITOR II 442-05-01-5 SP-ES 1 1
059 ESPECIALISTA EN INSPECTORIA II 442-05-01-5 SP-ES 1 1
060 SECRETARIA II 442-05-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0

De acuerdo a los cuadros antes señalados y en mérito a la Decreto Supremo 
N° 084-2016-PCM, señala esta entidad sustenta una nómina de 63 
contratados bajo el D.L N° 1057 generando una sumatoria de 120 PEAS, del 
cual su 5% es 6 cargos de confianza; tanto para Empleados de Confianza 
(EC) o Directivo Superior de Libre Designación o Remoción (DSLDR) dichos 
cargos son: Director de Sistema Administrativo III Dirección de Gestión 
Institucional, Director de Sistema Administrativo III Dirección de Gestión 
Pedagógico, Director de Sistema Administrativo III Oficina de Administración, 
Director de Sistema Administrativo III Oficina de Asesoría Jurídica.

Así como la disposición complementaria faculte a SERVIR desarrollar en todo 
sus extremos para viabilizar su cumplimiento en aras de coadyuvar en la 
mejora de la administración pública; previstas en el presente Decreto 
Supremo, se aplicara en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civil en las respectivas entidades, conforma lo dispuesto por la 
disposición complementaria derogatoria única de la Ley 30057 Ley de 
Servicio Civil

■ CONCLUSION

La elaboración del CAP Provisional de la Dirección Regional de Educación de 
Apurímac y el reordenamiento de cargos, se sustenta en la Norma Técnica que orienta 
el procedimiento para la elaboración del CAP Provisional de las Direcciones 
Regionales de Educación y Unidades de Gestión Educativa Local en regiones, emitida 
por el Ministerio de Educación; y la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GRSRH, que
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regula las normas para la gestión del proceso de administración de puestos, y 
elaboración y aprobación del Cuadro de puestos de la Entidad -  CPE.

IV. RECOMENDACIÓN.

De conformidad al numeral 7.2.1 de la Norma Técnica y al Numeral 2.1 del Anexo N° 
4 de la Directiva N° 002-2005-SERVIR/GRSRH, derivar el presente informe al 
encargado de racionalización para opinión técnica, a fin de continuar el trámite 
correspondiente.

Atentamente,

DREA.-
LMRG/ESP-PERS. 
PROVISIONAL 2017-DREA

00 ;472
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IN FO R M E N 0 - 2017-UGEL-AB/AGI/ER

PARA CPC. Hugo NAVENTA QUISPE
Director de Gestión Institucional de la DREA.

DE Lino C. GARAY ROMAN 
Especialista Racionalizador DRE

AS U N TO : Emite Opinión Técnica

Fecha Abancay, 30 de Mayo del 2017.

Sirva el presente para manifestarle que mediante el documento indicado en  la 
referencia, el Jefe del Área de Administración, en mérito al informe emitido po r la 
Responsable del Sistema de Personal, solicita la emisión del informe sobre el 
reordenamiento de cargos y elaboración del CAP Provisional de la entidad, respecto al cual 
se precisa lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.1 Mediante INFORME N° 045 -2016-GRA-DREA/UPER, el responsable del Sistema de 
Personal de la Unidad de la Dirección Regional de Educación de Apurímac, em ite 
informe de propuesta sobre reordenamiento y elaboración del CAP provisional de la 
entidad, mediante el cual solicita opinión técnica, para continuar el trám ite 
correspondiente.

fi)2  Con Resolución de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/GPGSG, se aprobó 
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, modificada con Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, la cual establece las normas para la 
gestión del proceso de administración de puestos y elaboración y aprobación del 
Cuadro de Puestos de la Entidad -  CPE, que incluye los lineamientos para la 
elaboración y aprobación del Cuadro para la Asignación de Personal Provisional, 
aplicable para supuestos de excepción, en tanto las Entidades comprendidas en las 
mismas, cumplan con las condiciones establecidas.

1.3 Con Resolución Vice Ministerial N° 071-2016-MINEDU, se aprobó la Norma Técnica 
que orienta el procedimiento para la elaboración del CAP Provisional de las DRE y 
UGEL en regiones” ; cuyo fin es fortalecer la capacidad operativa del recurso humano 
en el Área de Gestión Pedagógica y reordenar y/o actualizar los cargos.

1.4 Con Decreto Supremo N° 015-2002-ED, de fecha 11 de junio del 2002, se aprueba el 
Reglamento de Organización y Funciones de la Dirección Regional de Educación de 
Apurímac y las Unidades de Gestión Educativa Local comprendidas en el ámbito de 
ejecución de la Dirección Regional de Educación de Apurímac. (DREA).

1.5 Con Resolución Ejecutiva Regional N° 349-2005.GR.APURIMAC/PR. Del 09 de Julio 
del 2005 se reordena el Cuadro de Asignación de Personal (CAP) de la Dirección
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Regional de Educación de Apurímac con un total de 57 plazas debidam ente  
presupuestadas.

I.6  Con Resolución Ministerial N° 0091-2012-ED, se aprueba el C lasificador de C argos 
del Ministerio de Educación, con alcance para a las instancias de gestión educativa 
descentralizada modificada por R.M. N° 042-2014-MINEDU, R .M .N°171-2014- 
MINEDU y la R.M.N°251-2014-MINEDU.

II. ANALISIS

La propuesta sobre reordenamiento y elaboración del CAP Provisional de la D irección 
Regional de Educación de Apurímac, fue elaborada en base a la estructura orgánica de  su 
Reglamento de Organización y Funciones, aprobado con Decreto Supremo N° 015-2002- 
ED, donde se incluye todos los cargos de la sede, considerando el clasificador de cargos, 
aprobado con Resolución Ministerial N° 091-2012-ED, y sus modificatorias emitidas por el 
Ministerio de Educación; documento técnico en el que se establece la descripción de los 
cargos, denominación, código y funciones que le corresponde.

Los cargos dei proyecto del CAP Provisional fueron clasificados en grupos ocupacionales, 
de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Público, Ley N° 28175; y fueron 
elaborados conforme a los formatos contenidos en el Anexo N°4 de la Directiva N° 002- 
2015-SERVIR/GDSRH.

El Cuadro de Asignación de Personal, de la Dirección Regional de Educación de Apurím ac, 
fue aprobado mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 349-2005.GR.APURIM AC/PR, a 
partir de este documento se realiza el reajuste/reordenamiento de cargos en la entidad, 

_,.s ; ¡gUjencj0 |os lineamientos definidos en los Numerales 1.3 y 5 del Anexo N°4 de la Directiva 
002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 304- 

¿015-SERVIR-PE, modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016- 
5ERVIR-PE, y el Anexo N° 02 “ Incremento de Especialistas en Educación, máximo el 5% 

en el CAP Provisional de la Norma Técnica que orienta el procedim iento para la elaboración 
del CAP Provisional de las DRE y UGEL en regiones, aprobada mediante Resolución 
Viceministerial N° 071-2016-MINEDU, sin que esto signifique un incremento o habilite a la 
entidad, a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto.

La propuesta del CAP Provisional quedaría conformada de la manera siguiente: 

Cuadro N° 01: Cuadro comparativo

D e t a l l e Total Ocupados Previstos
CAP Vigente 57 57 00
CAP Provisional 60 57 03

Para efecto del numeral 2.4 del Anexo 4 de la referida directiva, se consideración también 
el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, esta entidad sustenta una nómina de 63 
contratados bajo el D.L N° 1057 originando una sumatoria de 120 PEAS, del cual su 5% 
es 6 que equivale al límite de cargos de confianza; tanto para Empleados de Confianza 
(EC) o Directivo Superior de Libre Designación o Remoción (DSLDR) dichos cargos son: 
Director de Sistema Adm inistrativo III Dirección de Gestión Institucional, Director de jiis te rna

000470
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Administrativo III Dirección de Gestión Pedagógico, Director de Sistema Adm in istrativo III 
Oficina de Administración, Director de Sistema Administrativo III Oficina de Asesoría 
Jurídica.

III. CONCLUSIÓN

Al amparo de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRM y la Norma Técnica emitida p o r el 
MINEDU, como responsable de las acciones de racionalización, la propuesta del CAP 
provisional enviada por el Sistema de Personal de la Dirección Regional de Educación 
Apurímac es viable y congruente, por lo tanto cuenta con opinión favorable.

IV. RECOMENDACIÓN

Derivar el presente informe al Área de Administración -  Sistema de Personal, que será 
quien envíe el CAP Provisional a la Dirección Regional de Educación de Apurím ac, 
debidamente visado y acompañando de los informes y el Clasificador de Cargos aprobado 
por el MINEDU, para su posterior remisión a la Gerencia de Desarrollo del S istem a de 
Recursos Humanos de SERVIR.

Atentamente.

Ce
LCGR/Esp. Racionalizador
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A N E X O  N° 4  - B

FORMATO N° 1

__________________________________________________________________________________N° de Página 001 de 002

C U A D R O  PARA A S IG N A C IÓ N  DE PER SO N A L P R O V IS IO N A L

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
S E C TO R : EDUCACION

I. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION REGIONAL

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 442-01-01-2 EC 1 1 1
002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 442-01-01-5 SP-ES 1 1

003/004 TECNICO ADMINISTRATIVO II 442-01-01-6 SP-AP 2 2
005 SECRETARIA III 442-01-01-6 SP-AP 1 1
006 OFICINISTA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1

II. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: LINEA
11.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACIÓN 
DEL CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
007 DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA* 442-02-01-7 RE 1 1

008/009 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 2 2

010/015
ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR PRIMARIA 442-02-01-7 RE 6 4 2

016 ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA 442-02-01-7 RE 1 1
017 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL 442-02-01-7 RE 1 1
018 442-02-01-7 RE 1 1

019/023 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR 
SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 5 4 1

024 SECRETARIA II 442-02-01-6 SP-AP 1 1
025 OPERADOR PAD II 442-02-01-6 SP-AP 1 1
026 OFICINISTA II 442-02-01-6 SP-AP 1 1
027 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA II 442-02-01-5 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 18 3
(*) Cargo que se accede por concurso (Art. 35 de la Ley de la Reforma Magisterial)

| ;2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

\  NO 
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACION 
DEL CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
028 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-02-02-2 EC 1 1 1
029 PLANIFICADOR II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
030 INGENIERO II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
031 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
032 ESPECIALISTA EN FINANZAS II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
033 ESTADISTICO II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
034 SECRETARIA II 442-02-02-6 SP-AP 1 1

 ̂ 035 OPERADOR PAD II 442-02-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 1

III DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
III.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

036 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-03-01-2 EC 1 1 1
037 ABOGADO II 442-03-01-5 SP-ES 1 1
038 SECRETARIA II 442-03-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 1

' Consojoro 
Delegado 

\  G.R.A, .*

00?4G8
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FORMATO N° 1

N° de Página 001 de 002

C U A D R O  PARA A S IG N A C IO N  DE P ER SO N A L P R O V IS IO N A L

ENTIDAD DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
S E C TO R : EDUCACION

IV. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DE APOYO
IV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CLASIFI­
CACIÓN TOTAL

SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

039 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-04-01-2 EC 1 1 1
040 TESORERO II 442-04-01-5 SP-ES 1 1

041/044 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 442-04-01-5 SP-ES 4 4
045 CONTADOR II 442-04-01-5 SP-ES 1 1

046/049 TECNICO ADMINISTRATIVO II 442-04-01-6 SP-AP 4 4
050/051 SECRETARIA II 442-04-01-6 SP-AP 2 2

052 OPERADOR PAD II 442-04-01-6 SP-AP 1 1
\  053 CHOFER II 442-04-01-6 SP-AP 1 1
D54/055 TRABAJADOR DE SERVICIO III 442-04-01-6 SP-AP 2 2

056 OFICINISTA II 442-04-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 18 0 1

V. DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE AUDITORIA INTERNA

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACIÓN 
DEL CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
057 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 442-05-01-3 SP-DS 1 1
058 AUDITOR II 442-05-01-5 SP-ES 1 1
059 ESPECIALISTA EN INSPECTORIA II 442-05-01-5 SP-ES 1 1
060 SECRETARIA II 442-05-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0

TOTAL CAP PROVISIONAL 60 57 3 4
L C G R /E S P -R A C  

A N E X O S  D R E A
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ANEXO  N° 4  - C

N° de Página 001 de 001

E N T ID A D  : D IR E C C IO N  R E G IO N A L  DE E D U C A C IO N  DE A P U R IM A C

S E C T O R  : E D U C A C IO N

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS CLASIFICACION
TOTAL

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

DIRECCION 1 1 4 6
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 1 3 17 21
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 1 5 2 8
OFICINA DE ASESORIA JUDIDICA 1 1 1 3
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 6 11 18
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 1 4

0
0
0
0
0

TOTAL 0 4 1 0 16 22 17 60

TOTAL OCUPADOS 57
TOTAL PREVISTOS 3
TOTAL GENERAL 60

LCGR/ESP-RAC-I

0 0 u 4 6 6



ANEXO N° 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
SECTOR : EDUCACION

CLASIFICACION:

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL 0
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VISTC :

V '

CCNSZZERANDC:

e s  C - c b i e r - c s  R e g i o n a l e s  emanan c e  l a  v o l u n t a d  c o c u i s :X ;

Son c e r s c r . a s  u u r í é i c a s  de d e r e c h o  - ; ; c : i c o  i n c e r ' c ,/-».?■ - ' - ü r  ;
~ “ 7  t.  ‘•••.au c j n c m í a

. 5 1
' f  i

c l í c i c a ,  e c o n ó m i c a  y a d m i n i s t r a i i v a  e n  l e s  a s u n t e s  
su c o m p e t e n c i a  c o n s t i t u y e n d o  p a r a  su  a d m i n i s t r a c i ó n  

,/econór. ica  y f i n a n c i e r a  un P l i e g o  P r e s u o u e s c a l ;

d e l  a r e  í  c u l o  21 de l a  L e y  M’ 2 7 3 c 7 .Que, e l  l i t e r a l  h)
m o d i f i c a d a  p e r  Ley M’ 2 7 9 0 2 ,  Ley O r g á n i c a  de  G o b i e r n o s  
?.ec i  c u a l e s  e s c a b l e c e  c u e  e l  P r e s i d e n t e  R e c r i c n a !  t i e n e  l a s  
s i r u i e n c e s  a c r i b u c i c n e s : A p r o b a r  l a s  n e m a s  r e g l a m e n t a r i a s  de  

' o r g a n i z a c i ó n  ¿ e  l a s  dependencia s ' -  a d m i n i s c r a t i v a s  d e l  G o b i e r n e  
R a c i o n a l .

>***/

Que, ce l o s  d c c u m e n to s  de v i s t o ,  l a  p r c p u e s c a  y d i s e ñ e  c e  un 
R e o r d e n a m i e n t o  de C a r g o s  c o n t e n i d o s  en e l  CA? ( C u a d r o  de
A s l o c a c i ó n  
e o l í t i c a

P e r s o n a l ; s e  am usca  a _ c s  l i n é a m e e n e o s  c e 1
de l a  a c t u a l  g e s t i ó n  d e l  G o b i e r n e  R e g i o n a l  de
c a n d i e n t e  a c o n s i d e r a r  una a d m i n i s t r a c i ó n ,  m o d e r n a ,  

a c i l  v s i m o l i f i c a d a ,  s u j e t o  a l a  RERSA N': 2 0 0  d e  f e c h a  0 5 c e
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MINISTERIO DE EDUCACION 

GOBIERNO REGIONAL ATURIMAC 

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AJHJRIMAC 

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 

AREA DE RACIONALIZACION

C U A D R O  P A R A  A S IG N A C IO N  DE PERSO N AL - C AP 
DE LA DIRECCION: R EG IO NAL DE E D U C A C IO N  DE A P U R IM A C  

R£R N° 349-200F i.G R . APURIM AC/PR.

ANEXO 01

N“ CARGOS CLASIFICADOS
CARGOS CONDI­ CONDICION

OR. NO M ENCLATURA CODIGOS
ESTRUCT. CION APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA OBSERVACIONES

A -.ORGANO DF. DIRECCION 6

01 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV ; D6-05-290.-4 . DIRECTOR DESIGNADO LANTARON NUÑEZ, BALTAZAR PRESUPUESTADA RER. N“ 0386-2004.

02 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II P4 05-338 2 . ENCARGA RAIME DAVALOS, ROBERT PAUL PRESUPUESTADA

03 TECNICO ADMINISTRATIVO 11 T4-05-707-2 CONTRATA l o a i z a  p a l o m i n o , r o l a n d o PRESUPUESTADA (**) RDRE. N° 2260-2004

04 TECNICO ADMINISTRATIVO II T4-05-707-2 CONTRATA, CARRASCO.FLORES, GUIULFO INDALECIO PRESUPUESTADA (**) RDRE. N" 2260-2004

05 SECRETARIA III T3-05-675-3 RATIFICA CARDENAS MANRIQUE, CARMEN ED1TH PRESUPUESTADA

06 OFICINISTA U(‘ ) A3-05-550-2 , RATIFICA SILVA MELENDEZ, CAYETANA PRESUPUESTADA

(*) PLAZA ADECUADA DE OFICINISTA II1-A4-05-550-3 A PLAZA DE OFICINISTA II - A3-05-550-2. 

(**) PLAZA RESERVADA

R.- ORGANOS DK l,INF,A 

C D  DIRECCION DE GESTION P E ĵ lJvÍjÍA ° 1 18
C J

q7
YS- °  ^ /sy

DIRECTOR DE PROGRAMA S E C T ^ y ^ C i y D5-05-290-3 DIRECTOR DESIGNADO TRUJILLO PINTO, MARIA ESTHER PRESUPUESTADA RDRE. N” 0005-2005

^''08 ESPECIALISTA EN EDUCACION III P5-25-355-3 RATIFICA PERALTA CHICCHE, ADRIAN RICARDO U PRESUPUESTADA

CD
CD
CD
tO



v_ v. V V  V  v.. V  V.7 V  v. V. v_ V  V  V  V_. V  v  V

N*

OR.

CARGOS CLASIFICADOS
CARGOS CONDI­

CION APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICION

PLAZA OBSERVACIONESN O M ENCLATURA CODIGOS ESTRUCT.

09 ESPECIALISTA EN EDUCACION III P5-25-355-3 ' RATIFICA VERA PEREZ, FABIO C C- PRESUPUESTADA

10 ESPECIALISTA EN EDUCACION III ' P5-25-355-3 RATIFICA VALER MORVELI, FABIAN PRESUPUESTADA

U ESPECIALISTA EN EDUCACION 111 P5-25-355-3 RATIFICA NINAPAYTAN COSTA, RUBEN PRESUPUESTADA

12 ESPECIALISTA EN EDUCACION III P.5-25-355-3 ENCARGA RIVAS ALCARRAZ,. OSCAR PRESUPUESTADA RDRE. N° 0413-21)05

13 ESPECIALISTA EN EDUCACION III P5-25-355-3 RATIFICA GUERRERO MIRANDA EDMUNDO V"' PRESUPUESTADA

14 ESPECIALISTA EN EDUCACION III : P5-25-355-3 Ra t i f i c a SANCHEZ VERGARA, JAIM E DANIEL ! : PRESUPUESTADA

15. ESPECIALISTA EN EDUCACION III | P5-25-355-3 RATIFICA JARA TOLEDO, MIRIAM MARIA 1 / PRESUPUESTADA

16 ESPECIALISTA EN EDUCACION III P5-25-355-3 . RATIFICA PERALTA VERA, ISABEL AMELIA PRESUPUESTADA

17 ESPECIALISTA EN EDUCACION III P5-2-5.-355-3 r a t i f i c a SANCHEZ SANCHEZ, DAMASO ALFREDO K PRESUPUESTADA

18 ESPECIALISTA EN EDUCACION 111 P5-25-355-3 RATIFICA CARRION TRUJILLO, SAM UEL ISMAEL / PRESUPUESTADA

19 ESPECIALISTA EN EDUCACION III P5-25-355-3 ENCARGA DIAZ CHAHUA, WILFREDO ¡  í  . 0 PRESUPUESTADA RDRE. N° 0530-2005

20 ESPECIALISTA EN EDUCACION III P5.-25-355-3 CONTRATA ECHEVARRIA RAMOS, JAIM E GASPAR ¿«i Y PRESUPUESTADA RDRE. N° 0118-2005

21 AS1ST. SERVICIO DE EDUC. CULTURA 11 P2-25-073.2 ENCARGA PINTO TAPIA, MIGUEL ANGEL ¿ PRESUPUESTADA RDRE. N° 344-2005

2 1 OPERADOR PAD 11 T 3-05-595-2 . CONTRATA ARTEa ü A CORDOVA, LUIS ANGEL l / PRESUPUESTADA RDRE. N° 700-2005 ^

23 SECRETARIO 11 T 2-05-675-2 RATIFICA M ELENDEZ OBLITAS, MAXIMO ALEJANDRÓ PRESUPUESTADA --------
24 OFICINISTA 11 (.*) ¡ A3-05-550-2 RATIFICA PEREYR-A CASTILLO. CONCEPCION A , }  ^ PRESUPUESTADA £ f

(*) PLAZA APROBADA POR RER. N° 349-2005.-ÜR.APURIMAC/PR. 

DIRECCION DE GESTION INSTITUCION A!. 8

l l i a

25 . DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 111 D5-05.-295-3 L DIRECTOR - DESIGNADO VARGAS JIBAIA,-AURELIO PRESUPUESTADA RDRE. N° 0713-2005.

26 PLANIFICADOR II P4-05-610-2 RATIFICA DOMINGUEZ CARRION, JUAN PRESUPUESTADA

27 ESTADISTICO 11 P4-05-405-2 ENCARGA MONTES TRUJILLO, M ANUEL AURELIO PRESUPUESTADA RDRE. N° 0164-2005

28 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 11 P4-05-380-2 ENCARGA GARA Y ROMAN, LINO CAMILO PRESUPUESTADA RDRE. N° 159-2005

29 ESPECIALISTA EN FINANZAS II P4-20-360-2 RATIFICA CAMPOS CONTRERAS, JORGE LUIS PRESUPUESTADA

30 INGENIERO II P4-35-435-2 CONTRATA ESPINOZA PALOMINO, RICHARD PRESUPUESTADA RDRE. N J 2260-2004

31 OPERADOR PAD II T3-05-595-2 RATIFICA LAGOS RIVAS, MANUEL PRESUPUESTADA RDRE. N" 0537-2005

32 SECRETARIO 11 T2-05-675-2 RATIFICA HERMOZA TELLO , LUIS GREGORIO PRESUPUESTADA

—j  /o
j r  . M O R G A Ñ O  DE APOYO

j  OFICINA DE ADMINIST

e n

> sej° «  
y &§s> o\-D (6 3

is
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CD
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N° CARGOS CLASIFICADOS CARGOS CONDI­ CONDICION

OR. NOM ENCLATURA CODIGOS ESTRUCT. CION APELLIDOS y  n o m b r e s PLAZA OBSERVACIONES

33 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III [ D5-05-295-3 JE F E DESIGNADO GUTIERREZ ACUÑA, NANCY PRESUPUESTADA RDRE. N° 712-2005

34 CONTADOR II ' P4-05-225-2 ! CONTRATA INGA HUAMA.NI, JUAN MARIO BAUTISTA PRESUPUESTADA RDRE. N° 2260-2004

35 TESO RERO  11 P4-05-860-2 . CONTRATA LOAIZA LUNA, DORIS MARITZA PRESUPUESTADA (**) RDRE. N° 2260-2004

36 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 P4.-05-338.-2 . CONTRATA. ROJAS APAZA, JUAN JOSE PRESUPUESTADA (**) RDRE. N“ 609-2005

37 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 :. P-:-05-338-2 RATIFICA . ABARCA SOTELO, MELCHOR PRESUPUESTADA

38 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II i P4 .05-338-2 . RATIFICA MONTES TRUJILLO, OSCAR SAUL PRESUPUESTADA

39 ESPECIALISTA ADMINIST RATIVO 11 P4-05-338-2 ¿ ENCARGA GUZMAN OSTERIANO, TOMAS PRESUPUESTADA RDRE. N° 165-2005

40 TECN ICO  ADMINISTRATIVO I T3-05-7Ü7-l RATIFICA F A KHAN LEON., LUIS EDUARDO PRESUPUESTADA

41 TECN ICO  ADMINISTRATIVO I ; T 3-05-707-1. ;j RATIFICA P1CH1HUA BAUTISTA, FAUSTINO PRESUPUESTADA

42. TECNICO ADMINISTRATIVO I \ T 3-05-707-1 RATIFICA CALLALLY CAMPANA, JULIO DANTE PRESUPUESTADA

43 TECNICO ADMINISTRATIVO I’ T 3-05-707-1 RATIFICA TELLO.-REINOSO, M ANUEL VICENTE PRESUPUESTADA

44 OPERADOR PAD 11 T3-05-595-2 CONTRATA: MONGH MIRANDA, ROLANDO PRESUPUESTADA (**)

45 SECRETARIO II- T2-05-675-2 , l RATIFICA 1 CRUZ-CHIPA, CECILIO PRESUPUESTADA

46 CH O FER 11
í , ~

T3-60-245.-2. ■ RATIFICA BARRIENTOS CONTRERAS, CARLOS DAVID PRESUPUESTADA

47 SECRETARIO U T2-05-675-2 ~ -
RATIFICA HUACHACA CH.ULLCA, GAV1NO PRESUPUESTADA*

48 OFICINISTA II : A 3-05-870-3' . RATIFICA A1QUIPA ALVAREZ, ALEJANDRO ... PRESUPUESTADA*

49 TRABAJADOR DE SERVICIOS III A3-05-870-3 RATIFICA DURAND BEDIA, SEVERO PRESUPUESTADA

50 TRABAJADOR DE SERVICIOS III A3-05-870-3.
.. . .

RATIFICA LAGOS PALOMINO, NICANOR PRESUPUESTADA

(*) PLAZA ADECUADA DE CHOFER II - T3-60-245-2 A PLAZA DE SECRETARIA II - T2-05-675-2. 

( * ) 'PLAZA ÁDECÜAD ÁD E T .S . ÍII: A3-05-870-3 A PLAZA DE OFICINISTA II A3-05-550-2'

(** ) PLAZA RESERVADA

D.- ORGANO DE ASESORAMIENTO

O FICIN A  D E ASESORIA JURIDICA 3 .

51 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO UI D5-05-295-3 JE FE DESIGNADO. MANTILLA LLEREN A, EDWIN PRESUPUESTADA

52 ABOGADO II P4-40-005-2 ENCARGA SALCEDO LLOSA, JOSE LUIS PRESUPUESTADA RDRE. N° 0157-2005

53 SECRETARIO U T 2-05-675-2 RATIFICA HURTADO JARA, LUIS PRESUPUESTADA

K.- ORGANO DE CONTli
O
O
o
hT'*'
e n
iX)

Jb- o.- .o SÍ
- a .  n  i . . '

°  3  S*/ 
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N°

OR.

CARGOS CLASIFICADOS
CARGOS

ESTRUCT.
CONDI­

CION APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICION

PLAZA OBSERVACIONESNOMENCLATURA CODIGOS

O FICIN A  DE AUDITORIA INTERNA 4

54 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III D5-05-295-3 JE FE DESIGNADO QUISPE PALOMINO, LEONARDO PRESUPUESTADA RDRE. N° Ü242-2002.

55 AUDITOR II P4-05-Ü80-2 ENCARGA VALD1GLECIAS CONTENERAS, PAUL SABINO PRESUPUESTADA RDRE. N° 460-2005.

56 ESPECIALISTA EN INSPECTORIA II P4-05-365-2 RATIFICA LUNA ALVAREZ, RAUL ALBERTO PRESUPUESTADA

57 SECRETARIO II T2-05-675-2 RATIFICA LEON CONTRERAS, NICANOR- PRESUPUESTADA

(*) CONTRALOREA GENERAL DE LA REPUBLICA

CARGOS

S E D E

TOTALPREVISTAS PRESUP.

DIRECTIVO S 0 6 6

PR O FESIO N A LES 0 29 29

TECN ICO S 0' 17 17

A U X ILIA R ES o 5. 5

t o t a l ' 0 57 57

DREA.-

LCGR/E-RAC.
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MINISTERIO DE EDUCACION 

COBIEItNO REGIONAL APURIMAC 

DIRECC10N REGIONAL DJE EDUCACION DE APURIMAC 

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 

AREA DE RACIONALIZACION

CUADRO PARA AS IGNACIO N DE PERSONAL - CAP 
DE LA UNIDAD DE GESTION ED U C ATIV A  LOCAL DE ABANCAY 

RER. IM° 349-2005.GR.APURIMAC/PR.

ANEXO 02-

N° C A ilG O S CLASIFICADOS CONDI­ CONDICION

OK. n  o a-g sn í ĴLa t ü  jra CODIGOS ARGQSiEOTJRÜG'TUBAL CION a p e l l id o s  y  n o m b r e s PLAZA OUSERV ACIONES

I DIRECTOR DEPROGRAMA-SECTORIAL III ,D5-05-290-3 DIRECTOR DE UGEL DESIGNADO ROBLES MARQUEZ, ERNESTO ÉNGILBERTO PRESUPUESTADA RDRE. N" 349-2005

2 OFICINISTA É l ) ¿ A3-05-550-2 CONTRA! A RAMIREZ GUILLEN, LEONIDAS MAIÜA;Nb PRESUPUESTADA RDRE. N° 1042-2005

(*) PLAZA PRESUPUESTADA CON IsA EXCEDENCIA DE- LA-EX-DREA APROBADA POR REP. N^lS-W-P-CATR-APURIMAC APLAZA DE OFICINISTA J3

B .- ORGANOS DE LINEA

AREA DE GESTION PEDAG.OGICA

e n
en

(*) PL\ZA PRESUPUESTADA CON LA EXCEDENCIA DE LA EX-DREA APROBADA PORREP. N* 419-99-P-CTAR-APURIMAC - DIRECTOR TECNICO CULTURAL 

(*•) PLA.ZA RESERVADA

AREA D E GESTION INSTITU

C . -  O R G A N O  l)r~. A  P O Y O

AREA DE ADMINISTRACION

3 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II D4-05-290-2 JEFE ENCARGA PINTO LLERENA, OSCAR PRESUPUESTADA RDRE. N“ 0429-2005

4 ESPECIALISTA EN EDUCACION II P4-25-355-2 , ENCARGA CHAVEZ ENRIQUEZ, ERWIN EDUARDO, PRESUPUESTADA (**) RDRE. N° 530-2005

S ESPECIALISTA EN EDUCACION U P4-25-355-2 r a t i f ic a AMa CHI COSIO, LUISA PRESUPUESTADA

6 ESPECIALISTA EN, EDUCACION II (*) P4-25-355-2 CONTRATA AMABLE CRUZ,, GLADYS TOMASA PRESUPUESTADA RDRE. N° 53.4-2005

r ? ESPECIALISTA EN FINANZAS p> t? r>^\ P3-20-360-I CONTRATA FERREL SALCEDO, ROCIO PRESUPUESTADA RDRE. N° 2260-2004
lo  o> OIV,.. J \ ¿  Oj .P

_}
O
w '
c ií
r o
c o



N°

O R .

C A R G O S CLASIFICADOS

ARGOS j_,1'HUCTURa L

CONDI­

CION APELLIDOS V NOMBREi

CONDICION

PLAZA OBSERV ACIO N ESN O M EN C LA T U R A CODIGOS

9 TR A BA JA D O R  D E SERVICIO S 11 A2-U5-870-2 RATIFICA GARCES OJEDA, MOISES PRESUPUESTADA

U R R A .-

LCGR/E-RAC.

CAP-DREA-2

R E S U M E N

U Ü E L  A B A N C A Y

CARGOS PREVISTAS ’ I’RliS I.T U ESTADAS TOTAL

DIRECTIVOS S 4 2 6

p r o f e s i o n a l e s 20 4 24

TECNICOS n 1 12

AUXILIARES 0 2 2

t o t a l 35 V 44

LCCR>E-RAC.
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MINISTERIO DE EDUCACION 

GOBIERNO REGIONAL APURIMAC 

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURJMAC 

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 

AREA DE RACIONALIZACION

CUADRO PARA AS IG N AC IO N  DE PERSONAL - CAP 
DE LA UNIDAD DE GESTION- E D U C ATIV A  LOCAL DE ANTA-BAMBA 

RER, N° 349-2 QfliLG£L£i?.URl IV1A C /P R -
ANEXO 03

N"

OR.

CARGOS CLASIFICADOS

:CARCGS ESTRUCTURALES

CONDI­

CION Al*Ki.l.tDOS V NOMBRES

CONDICION

FJLAZA OBSERVACIONESN OMENCI ATURA , CODIGOS

A - nnrjAN O  d f ,  d i r e c c ió n

i DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III D5-05-290-3 DIRECTOR DE UGEL , DESIGNADO CHACCARA ARANÍBAR, DONATO PRESUPUESTADA RDRE. N° 0349-2005

R .-  O R G A N O  O R  U N E-A -

2 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL !! ! D-!-05-290-2. JEFE ; ENCARGA CACERES LOPEZ, IOSE DOMINGO PRESUPUESTADA RDRE. N" 418-2005

3 ESPECIALISTA EN EDUCACION II P4-25-355-2 e n c a r g a CAI-IUANA SERRANO, JESUS ESTEBAN PRESUPUESTADA RDRE. N° 1614-2004

4 ESPECIALISTA EN EDUCACION II : IM-25-355-2 í .  . .; ENCARGA s o r ia  p a r e j a , m a d o n io PRESUPUESTADA RDRE. N” 0418-2005

O.- ORGANO !)E  APOYO 

AREADEADMLN1STRACION

5 TECNICO ADMLNISTRATIV0  1 . T3-05-707-1 RATIFICA OLARTE GAVANCHO, CIRILO PRESUPUESTADA

6 TRABAJADOR DE SERVICIOS I AI-U5-870-1 RATIFICA SOL1S CHACCARA, ERASMO PRESUPUESTADA

D R E A .-

LCCK/E-RAC.

en
4 ^

R E S U M E N

CARGOS

U G E L  A N T A B A M B A

TOTALPREVISTAS PRESUPUESTADAS

DIRECTIVOS 2 2 4

PROFESIONALES 10 2 12
í ?  - °  °  6 J ©\

TECNICOS (o  0| 6 1 7
\-1 r— ^  $■}

a u x i l i a r e s  Vfe. °  §  A J 2 1 3

TOTAL 20 6 26

d r e a .-

Cl>
CD
hO

LCGR/E-RAC.
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MINISTERIO DE EDUCACION 

GOBIERNO REGIONAL APURIMAC 

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC 

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 

AREA DE RACIONALIZACION

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP 
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 1 O CAL DP fiRAU 

RER. IM° 3 4 9 -2 0 0 5 .GR.APURIMAC/PR.

.    a n e x ó  04

N“

OR.

CARGOS CLASIFICADOS : .

CARGOS ESTRUCTURALES

CONDI­

CION APELLIDOS Y NOMBRES

CONDICION

PLAZA OBSERVACIONESNOMENCLATURA CODIGOS

¿V.- ORGANO DE-DIRECCION

1 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III
• ’-V.

D5-05-290-3 . DIRECTOR DE UGEL ENCARGADO WARTHON MIRANDA, WILBER DARIO PRESUPUESTADA RDRE. N° 569-2004

B.- ORGANOS DE LINEA 

AREA DE pKSTiON PEDAGOGICA

2- DIRECTOR DF. PROGRAMA SECTORIAL II . D4-25-073-1 JEFE ENCARGA GUTIERREZ VALENZUELA, TORIBIO CONSTANTINO PRESUPUESTADA RDRE. N° 418-2005

3 ' ESPECIALISTA EN EDUCACION II P4-25-355-2. ENCARGA AGRADA VALENZUELA, BERLV PRESUPUESTADA (**) RDRE. N° 402-2005

4 ESPECIALISTA EN EDUCACION II P-t - 25-355-2 jj .................. E.NCARGA QU1NTANILLA CAMERO, W'ALTER • PRESUPUESTADA RDRE. N° 418-2005

(**) PLAZA RESERVADA , .

• '' líVíált 'i • "-VÍ ’ . • 1

5 TECNICO ADMINISTRATIVO I: 7 T3-05-707-1 y ; . .............. RATIFICA HUAMANÑAHUl PEÑA, FELICITAS PRESUPUESTADA

6 TRABAJADÓREN SERVICIOS II- T2-05-870-2 RATIFICA PANEBRA QUISPE, APOLINARIO PRESUPUESTADA

DREA.-

LGCR/E-RAG.

t ó

m

R E S U M E N

U G E L  G R A U

CARGOS ' PREVISTAS PRESUPUESTADAS TOTAL

DIRECTIVOS 3 2 5

PROFESIONALES / . °  F  S ! 14 2 16
H  i»  s  M s i

TECNICOS \%; s - t 9 1 10

AUXILIARES I 1 2

TOTAL 27 6 33

C3
C lí
CD
to
o

LCGR/F.-RAC.



M IN ISTER IO  D E EDUCACION 

GOBIERNO R EG IO N A L APURLMAC 

DIRECCIO N  R EG IO N A L D E  EDUCACION UE APURIMAC 

DIRECCIO N  D E  GESTION INSTITUCIONAL 

AREA DE RACIONALIZACION

CUADRO  PARA A S IG N A C IO N  DE PERSONAL - CAP  
DE LA U N ID A D  DE G E ST IO N  E D U C A T IV A  LO C A L DE A Y M A R A E S  

RER. IM° 349 -2005 .GR.APURIMAC/PR.

ANEXO OS

N° CARGOS CLASIFICADOS CONDI­ CONDICION

OR. N O M EN CLA TU RA CODIGOS CARGOS ESTRUCTURALE CION APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA OBSERVACIONES

A.'- O R G A N O  1)1?. D IR E C C IO N

1 DIRECTOR D E PROGRAMA SECTORIAL III D5-05-290-3 DIRECTOR D E UGEL DESIGNADO IZQUIERDO LLERENA, MARCELINO PRESUPUESTADA RDRE. 569-2004

A R EA  D E G ESTIO N  PEDAGOGICA

2 DIRECTOR D E PROGRAMA SECTORIAL 11 D4-2.5-073-1 ENCARGA LEON G AMARRA, CELSO PRESUPUESTADA RDRE. N° 418-200 ;

3 ESPECIALISTA EN EDUCACION II P4-25-355-2 ENCARGA MORALES D E LA  VEGA LEON PRESUPUESTADA (♦*) RDRE. N° 287-2005

4 ESPECIALISTA EN EDUCACION 11 . P4-25-355-2 ENCARGA RAMIREZ ORTEGA, ELOY GUILLERMO PRESUPUESTADA RDRE. N" 287-2005

A REA  D E ADMINISTRACION

5 TECNICO ADMINISTRATIVO I T 3-05-707-1 RATIFICA ROMAN INGA, CRISTINA ROSWITA PRESUPUESTADA

6 TRABAJADOR EN SERVICIOS II T2-05-870-2 RATIFICA QUISPE BARR1ENTOS, ANTONIO VICTOR PRESUPUESTADA

(**) PLA ZA  RESERVAD A. -

D R EA .-

LCGR/E-RAC.

e n
r o

RESUMEN

CARGOS

UGEL AYMARAES
TOTALPREVISTAS PRESUPUESTADAS

DIRECTIVOS 3 2 5

PRO FESIO N A LES 14 2 16

TECNICOS 9 1 10

A UXILIARES 1 1 2
1 ■< K  Oj vO

TO TA L Vk ^ 5  ¿ J 27 6 33

l.COR/EUAC.

* ** j
C D

C_D
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Lima, lunes l.'i de enero de 20011 € í  p e r u a n o  p¿ g- 2 3 7 2 0 7

RUBROS

Donación A.I.D. Gobierno del Perú

TOTAL
PROVECTO

Enmienda N° 10 Enmienda N° 11“ Total Total

FX LC TOTAL FX LC TOTAL FX LC TOTAL PL-180
TESORO
PÚBLICO TOTAL

Evaluaciones ** 279 0 279 (93) 0 (93) 186 0 186 0 1.584 1.534 1.7/0

Evaluaciones Financ. y/o Auditorias 0 43 43 0 0 0 0 43 43 0 0 0 43

Cosíos Operativos - MINSA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S.OOC 8,000 8,000

Tolní Cosíos Administrativos m 1,602 2,011 (93) 0 (93) 236 1,682 1,918 0 9,584 9,584 11.502

COSTOS TOTALES DEL PROYECTO 19,05)6 10,90-1 30,000 0 0........ 19,096 10,904 30.000 9,951 27,543 37.394 67,394

Conlribución en especie.

"  Acciones de las cartas de- ejecución <15 '& 46 incluidas. 

22383

■ • .i'’ v . ’■'
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Aprueban ámbito jurisdiccional, organiza­
ción interna y CAP de diversas Direccio­
nes Regionales de Educación y sus res­
pectivas Unidades de Gestión Educativa

RESOLUCIÓN SUPREMA 
N“ 205-2002-ED

Lima, 19 de diciem bre de 2002

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27573 "Ley de Presupuesto del Sector 
Público para el Año Fiscal 2002" en su_Sexta Disposición 
Transitoria faculta a los M inistros de Estado, implemen- 
tar mediante Decreto Supremo la reestructuración orga- 
nizacional y presupuestaria de las Direcciones Regiona­
les Sectoriales a cargo de los Consejos Transitorios de 
Administración Regional -  CTARs;

Que, el M inisterio de Educación en el marco de la 
citada norma legal, aprueba mediante Decreto Supremo 
N° 015-2002-ED, el Reglamento de Organización y Fun­
ciones de la D irecciones R egionales de Educación y 
Unidades de Gestión Educativa en el cual dispone la re- 
eslructuración de los órganos interm edios regionalizados 
para realizar su adecuación organizacional;

Que, las Direcciones Regionales de Educación de Cus­
co, La Libertad, Ancash, Apurimac, Pasco, Lambayeque y 
Piura, han cumplido con realizar el proceso de reestructura­
ción, proponiendo los ámbitos jurisdiccionales, Organización 
Interna y los Cuadros para Asignación de Personal (CAP), 
Lanío de las Direcciones Regionales como de las respecti­
vas Unidades de Gestión Educativa que la integran;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 25573- 
Ley de Presupuesto del Sector Público, con lo establecido 
en el Decreto Legislativo N° 560- Ley del Poder Ejecutivo, - 
bl Decreto Ley N° 25762, modificado por la Ley Nn 26510;

SE RESUELVE:
A rtíc u lo  1o. - Aprobar el ámbito ju risd icc iona l, la or­

ganización interna y el Cuadro para Asignación de Per­
sonal (CAP), de las Direcciones Regionales de Educa­
ción y sus respectivas Unidades de Gestión Educativa, 
que a continuación se indican, de acuerdo a las especifi­
caciones de los Anexos adjuntos, los m ism os que for­
man parte de la presente Resolución:

• Dirección Regional de Educación de Cusco Anexo 01
- Dirección Regional do Educación de La Libertad Anexo 0?.
- Dilección Regional de Educación de Ancash Anexo 03
■ Dirección Regional de Educación de Apurimac Anexo 04
- Dirección Regional de Educación de Pasco Anexo 05

Dirección Regional de Educación de Lambayeque Anexo 06
- Dirección Regional de Educación de Piura Anexo 07

A rtíc u lo  2°.- La presente Disposición no genera in­
cremento presupuestal alguno, debiendo enm arcarse en 
el presupuesto asignado para el año 2003.

A rtíc u lo  3°.- La presente Resolución Suprem a será 
refrendada por el Presidente del Consejo de M inistros y 
el M inistro de Educación.

Regístrese, comuniqúese y publiquese.

Rúbrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la República

LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros

GERARDO AYZANOA DEL CARPIO
Ministro de Educación

DIARIO OFICIAL.

REQUISITO PARA PUBLICACIÓN DE NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica al Congreso de la República, Poder Jud icial, M in isterios, O rganism os A utónom os y 
D escentralizados, G obiernos Regionales y M unicipalidades que, para  efecto de publicar su s dispositivos 
y sen tencias en la S e p a ra ta  de N orm as Legales y  S ep a ra ta s  E specia les respectivam en te , d eberán  
adem ás rem itir estos docum entos en d isquete o al sigu ien te  correo electrónico.

ntirmaslegaIes.@editQraperu-.com.pe

00 451
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N“ CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
iORDEN NOMENCLATURA CODIGOS

25

D. ORGANO DE CONTROL 
Area de Auditoría Interna 
Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Auditor

2

De Confianza (’ )
26 Secretarla 1 TI-05-675-1

TOTAL

1

26

('): Contraloria General de la República.

SECTOR : EDUCACION j ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE AMA
ANO: 2002

N"
ORDEN

01
02
03
04

.CARGOS CLASIFICADOS
NOMENCLATURA

05
06-12

13
14
15
16
17
18

19
20 
21

22-24
25
2(j

27
28

A. ORGANO DE  DIRECCION 
Director do Programa Sectorial III 
Abogado I
Técnico Administrativo I 
Secretaria II

13. ORGANO DE LINEA
Arca de Gestión Pedagógica e Institucional
Director de Programa Sectorial II
Especialista en Educación
Asistente en Servicio de Educación y Cultura i
Planificador I
Estadístico I
Especialista en Finanzas I 
Especialista en RED I 
Secretaria I

C. ORGANO DE APOYO
Area de Administración 
Director de Sistema Administrativo I 
Tesorera i
Especialista Administrativo I 
Técnico Administrativo I 
Secretaria I
Trabajador de Servicios II

D. ORGANO DE CONTROL 
Area do Auditoria Interna
Director de Sistema Administrativo i 
Secretaria i

CODIGOS

05-05-200-3
P3-40-005-1
T3-05-707-1
T2-05-675-2

04-05-290-2

PI-25-073-1
P3-05-610-1
P3-05-405-1
P3-20-360-1
P3-25-386-1
TI-05-675-1

D4-05-295-2 
P3-05-860-1 
P3-05-338-1 
T3-05-707-1 
TI-05-675-1 
A2-05-870-2

D4-05-295-2
TI-05-675-1

CARGOS ESTRUCTURALES

Director de UGE

TOTAL NECES.

Jefe

Jefe

Auditor

TOTAL

OBSERVACIONES

De Confianza

De Confianza

De Confianza

20

De Confianza (')

: Conlraloria General de la República.

ANEXO 04

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE APURÍMAC

Am b ito s ju r is d ic c io n a i.es
ESTRUCTURA ORGÁNICA
CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL (CAP)

ANEXO 04-A

ÁMBITOS JURISDICCIONALES DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACION Y UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA DE APURIMAC

Organos Intermedios 
de Gestión Educativa

Dirección Regional de 
Educación de Apurímac

UGE Abancay

UGE Anlabamba

UGE Aymaraes

UGE Grau

UGE Andaliuaylas

UGE Chincheros

UGE Cotabambas

Ubicación de la 
Sedo Institucional

Abancay

Abancay

Anlabamba

Chalhuanca

Chuquibambilla

Andaliuaylas

Chincheros

Tanibobamba

Ámbito Jurisdiccional

Comprende el departamento de Apurímac

Comprende la provincia de Abancay, incluyendo el distrito de Mariscal Gamarra de la provincia di 
Grau y los distritos de Pacobamba, Kishuará y Huancarama de la provincia de Andaliuaylas.

Comprende la provincia de Anlabamba, excepto el distrito de Oropesa.

Comprende la provincia de Aymaraes

Comprende la provincia de Grau, excepto el distrito de Mariscal Gamarra e incluyendo el distrito de 
Oropesa de la provincia de Anlabamba ________

Comprende la provincia de Andaliuaylas, excepto los dislritos de Pacobamba, Kishuará y Huanca­
rama

Comprende la provincia de Chincheros

Comprende ia provincia de Colabambas



000016

ANEXO 04 -

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE 
APURIMAC

Conseja Pariicipmivi 
Rcgiyii.il fin 
Educación

Oficina de Auditoria 
Interna

Oficina de 
Administración

r

Oficina do Asesoría 
Jurídica

Dirección de Gestión Dirección de Gestión
Pedagógica Instiluciona!

UNIDAD »L: 
GESTION 

EDUCATIVA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE 
ARANCAY,ANDANUAYLAS, CHINCHEROS YCOTABAMBAS

Ares a da Audíturí;] 
Interna

Area de 
Administración

DIRECCION

C anilnr. y 
Pio.qrarnns 
Eo'ucñlivns

Area de Gestión Area de Gestión
Pedagógica Institucional

 C‘üHsá"|o"“
Paillcípalivo ¡lt? 

_ Educación

Area de Asesoría 
Jurídica

C5 O  
/ ' \ Ccnlrn'^  
l Base /

. . . \  > —c
EsrunlnJ) ^

r'r.DififiitT)

(  Pin

003443
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I’ág. 2 3 7 2 3 2 Lima, lunes 13 de enero de: 2002

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE 
AYMARAESY GRAU

Arca de Auditoria 
Interna

Area de 
Administración

Ceñiros y 
Programas 
tlducolivos

Area de Gestión Area de Gestión
Pedagógica Institucional

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE 
ANTABAM8A

0 00443
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ANEXO 04-C 
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP -

AÑO: I 2002.
1 SECTOR : EDUCACION ENTIDAD : | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC  ̂ ¡

N" CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTALNECES. OBSERVACIONES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS

A. ORGANO DE DIRECCION
6

01 Director de Programa Soclorial IV D6-05-290-4 Director Regional 1 De Confianza
02 Especialista Administrativa II P4-05-33ÍI-2 \

03-04 Técnico Administrativo II T4-05-707-2 oL
OS Secretaria III T3-05-675-3 1
06 Oficinista III A4-05-550-3 1

R  ORGANOS DE LINEA 25
Dirección de Gestión Pedagógica 17

07 Director de Programa Sectorial III D5-05-290-3 Director 1 Do Confianza
08-20 Especialista en Educación 13

21 Asistenta en Servicio de Educación y Cultura II P2-25-073-2 i
22 Operador PAD II T3-05-595-2 í
23 Secretaria II T2-05-675-2 1

Dirección de Gestión Institucional ñ
24 Director de Sistema Administrativo III D5-O5-205-3 Director 1 De Confianza
25 Planificador II P4-05-610-2 1
26 Estadístico II P4-05-4Q5-2. 1
27 Especialista en Racionalización II P4-05-380-2 1
20 Especialista en Finanzas II P4-20-3GÜ-2 1
29 Ingeniero II P4-35-435-2 1
30 Operador PAD II T3-05-595-2 1
31 Secretaria II T2-05-675-2 1

C. ORGANO DE APOYO
Oficina de Administración 18.

32 Director de Sistema Adminislralivo III D5-05-295-3 Jefe 1 De Confianza
33 Contador II P4-05-225-2 1
34 Tesorero II P4-05-860-2 1

35-38 Especialista Administrativo II P4-05-338-2 •1
39-42 T écnico Administrativo I 13-05-707-1 4

43 Operador PAD II T3-05-595-2 1
44 Secretaria ti T2 05-675-2 I

45-46 Chofer II T3-60-245-2 2
47-49 Trabajador de Servicios III A3-05-870-3 3

D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Oficina de Asesoría Jurídica 3

SO Director de Sistema Administrativo III D5-05-295-3 Jefe *■" .. \ ' De Confianza
51 Abogado II P4-40-005-2 1
52 Secretaria II T2-Ü5-675-2 1

E. ORGANO DE CONTROL
Oficina de Auditoría Interna A

53 Director de Sistema Adminislralivo III D5-05-295-3 Auditor 1 De Confianza (’ )
54 Auditor II P4-05-080-2 i
55 Especialista en Inspectoría II P4-05-365-2. 1
56 Secretaria II T2-05-G75-2 1

TOTAL
56 I

('): Conlraloria General de la República.

| SECTOR : EDUCACION ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ABANCAY
i ANO: 2002

N* CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS

5
A. ORGANO DE DIRECCION

01 Director de Programa Sectorial III 05-05-290-3 Director de UGE 1 De Confianza
02
03
04
05

Especialista Administrativo 1 
Técnico Administrativo 1 
Secretaria II 
Oficinista II

B. ORGANOS DE LINEA

P3-05-338-1 
T3-05-707-1 
T2-05-675 -2 
A3-05-550-2

1
1
1
-f

21

[ o  Consejen^ 
3  ele9sdo ?

Area de Gestión Pedagógica 15
06 Director de Programo Sectorial II D4-05-290-2 Jóle 1 De Confianza

07-18
19

Especialista en Educación
Asistente en Servicio de Educación y Cultura 1 PI-25-073-1

12
1

20 Secretaria 1 TI-05-675-1 _ ......... . . . ------- 1
.........
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N°

ORDEN

CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
NOMENCLATURA CODIGOS

Area do Gestión Institucional 6
21 Director de Sistema Adminislrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
22 Planificador 1 P3-05-610-1 1
23 Estadístico 1 P3-05-405-1 1
24 Especialista en Finanzas 1 P3-20-360-1 1
25 Ingeniero 1 P3-35-435-1 1
26 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

C. ORGANO DE APOYO
Area de Administración 14 !

27 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
28 Contador 1 P3-05-225-1 1
29 Tesorero 1 P3-05-860-1

30-32 Especialista Administrativo 1 P3-05-338-1 3
33-36 Técnico Administrativo 1 T3-05-707-1 4

37 Chofer 1 T2-60-245-1 1
38-39 Trabajador ilo Servicios II A2-05-870-2 2

40 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoría Jurídica 2

41 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jete 1 De Confianza
42 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

£  ORGANO DE CONTROL
Arca de Auditoría Interna 3

43 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Auditor 1 De Confianza (’ )
44 Especialista Administrativo 1 P3-05-338-1 1
45 Secretaria 1 TI-05-675-1 1

TOTAL 45

('): Contrataría General de la República.

SECTOR: EDUCACION ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ANDAHUAYI.AS
AÑO: 2002

N"
ORDEN

01
02

03-04
05

0(5
07-21

22
23

24
25
26
27
28
29
30

31
32
33 

34-38
39

40-43
44

45-46
47-49

50

51
52
53

CARGOS CLASIFICADOS
NOMENCLATURA

A. ORGANO DE DIRECCION
Direclor de Programa Secloriai i 
Especialista Administrativo I 
Técnico Administrativo I 
Secretaria II

B. ORGANOS DELINEA
Area de Geslión Pedagógica
Director de Programa Sectorial II
Especialista en Educación
Asistente en Servicio de Educación y Cultura I
Secretaria I

Area rlií Gestión Institucional 
Director de Sistema Administrativo II 
Planificador I 
Estadístico I
Especialista en Finanzas I 
Especialista en Racionalización I 
Ingeniero i 
Secrelaria I

C. ORGANO DE APOYO 
Arca de Administración 
Director de Sistema Administrativo II 
Contador I
Tesorero I
Especialista Administrativo I 
Programador de Sistema PAD II 
Técnico Administrativo I 
Operador PAD I 
Chofer I
Trabajador de Servicios II 
Secretaria I

D, ORGANO DE ASESORAMIENTO
Area de Asesoría Jurídica 
Direclor de Sistema Administrativo II 
Abogado I 
Secretaría I

CODIGOS

D5-05-290-3
P3-05-33Í1-1
T3-05-707-1
T2-05-675-2

04-05-290-2

PI-25-073-1
TI-05-675-1

D4-05-295-2 
P3-05-610-1 
P3-05-405-1 
P3-20-360-1 
P3-05-380-1 
P3-35-435-1 
TI-05-675-1

D4-05-295-2
P3-05-225-1
P3-05-860-1
P3-05-338-1
T4-05-630-2
T3-05-707-1
T2-05-595-1
T2-60-245-1
A2-05-870-2
TI-05-675-1

D4-05-295-2 
P3-4 0-005-1 
TI-05-675-1

CARGOS ESTRUCTURALES

Director de UGE

Jefe

Jefe

Jefe

Jefe

TOTAL NECES.

1
2
1

25
_18

1
15
1
1

20

OBSERVACIONES

De Confianza

De Confianza

De Confianza

De Confianza

De Confianza

3446
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Lima, lunes 13 de enero de 2002 Pag, 237235
N*

ORDEN
CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES

NOMENCLATURA CODIGOS

54
55
56

E  ORGANO DE CONTROL 
Area de Auditoria Interna 
Director de Sistema Administrativo II 
Especialista en Inspectoría i 
Secretaria 1

04-05-295*2
P3-05-365-1
TI-05-675-1

Auditor

TOTAL

3
1
1
1

56

De Confianza (')

('): Contraloria General de la República.

SECTOR: EDUCACION ENTIDAD : UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE CHINCHEROS 
Y COTABAMBAS

AÑO: 2002

J
N” CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES

ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS
5

01
02
03
04
05

A. ORGANO DE DIRECCION 
Director de Programa Sectorial lil 
Especialista Administrativo I 
Técnico Administrativo 1 
Secretaria II 
Oficinista II

8. ORGANOS DE LINEA

D5-05-290-3
P3-05-338-1
T3-05-707-1
T2-05-G75-2
A3-05-550-2

Director de UGE 1
1
1
1
1

18

De Confianza

06
07-15

16
17

Area de Gestión Pedagógica 12
Director de Programa Sectorial II 
Especialista en Educación 
Asistente en Servicio de Educación y Cultura 1 
Secretaria 1

D4-05-29Q-2

PI-25-073-1
TI-05-675-1

Jele 1
9
1
1

De Confianza

18
19
20 
21 
22 
23

Arca do Gestión Institucional 
Director de Sistema Administrativo II 
Planificador i 
Estadístico 1
Especialista en Finanzas 1 
Ingeniero 1 
Secretaria 1

C. ORGANO DE APOYO 
Arca de Administración

D4-05-295-2 
P3-05-G10-1 
P3-05-405-1 
P3-20-360-I 
P3-35-435-1 
TI-05-675-1

Jefe
6
1
1
1
1
1
1

14

Do Confianza

24
25
26 

27-28 
29-32

33
31

35-36
37

Director de Sistema Administrativo II 
Contador 1 
Tesorero 1
Especialista Administrativo 1 
Técnico Administrativo 1 
Operador PAD 1 
Chofer 1
Trabajador de Servicios II 
Secretaria 1

D. ORGANO DE ASESORAMIENTO

04-05-295-2
P3-05-225-1
P3-05-860-1
P3-05-338-I
T3-05-707-1
T2-05-59S-1
T2-60-245-1
A2-05-870-2
TI-05-675-1

Jefe 1

1

2

1
1
2
1

De Confianza

Area de Asesoría Jurídica 2
38
39

Director de Sistema Administrativo 11 
Secretaria 1

E ORGANO DE CONTROL 
Arca de Auditoría Interna

D4-05-295-2
TI-05-675-1

Jele 1
1

2

De Confianza

40
41

Director de Sistema Administrativo II 
Secretarla i

D4-05-295-2
TI-05-675-1

Auditor 1
1

De Confianza (')

TOTAL 41 |

('): Contraloria General de la República.

SECTOR: EDUCACION ENTIDAD: c.UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA DE AYMARAES Y GRAU

N" CARGOS CLASIFICADOS
ORDEN NOMENCLATURA CODIGOS

A. ORGANO DE DIRECCION
01 Director de Programa Sectorial III D5-05-290-3
02 Especialista Administrativo I P3-05-338-1
03 Abogado 1 P3-4 0-005-1
04 Técnico Administrativo 1 T3-05-707 1
05 Secretarla II T2-05-675-2

CARGOS ESTRUCTURALES

Director de UGE

0 3 5 4 4 5



0 0 0 0 1 1

N"

ORDEN

CARGOS CLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL NECES. OBSERVACIONES
NOMENCLATURA CODIGOS

8. ORGANOS DE LINEA 16
Area de Gestión Pedagógica 11

06 Director de Programa Sectorial II D4-05-290-2 Jefe 1 De Confianza
07-1-1 Especialista en Educación 8

15 Asistente en Servicio de Educación y Cultura I PI-25-073-1 1
16 Secretaria I TI-05-675-1 1

Area de Gestión Institucional 5
17 Director de Sistema Administrativo II 04-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
18 Planificador I P3-05-610-1 1
19 Especialista en Finanzas I P3-20-3G0-1 1
20 Estadístico I P3-05-405-1 j
21 Secretaria I TI-05-675-1 1

C. ORGANO DE APOYO
Area de Administración 10

22 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Jefe 1 De Confianza
23 Contador I P3-05-225-1 1
24 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 1

25-26 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 2
27 Operador PADI T2-05-595-1 1
28 Secretaria I TI-05-675-1 1
29 Chofer I T2-S0-245-1 I

30-31 Trabajador de Servicios II A2-05-870-2 2

D. ORGANO DE CONTROL
Arca de Auditoría Interna 2

32 Director de Sistema Administrativo II D4-05-295-2 Auditor t De Confianza (')
33 Secretaria II T2-05-675-2 1

TOTAL 33

(’ ): Contratarla General tin la República.

SECTOR : EDUCACION ENTIDAD; UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ANTABAMBA
AÑO: 2002

N°
ORDEN

01
1)2
03
04
05

06
07-11

12
13
14
15
16

17
18
19 

20 21 
22-23 

2-1

25
26

CARGOS CLASIFICADOS
NOMENCLATURA

A. ORGANO ÜE DIRECCION 
Director dt¡ Programa Sectorial III 
Abogado I
Técnico Administrativo I 
Secretaria II 
Oficinista II

B. ORGANO DE LhVEA
Area de Gestión Pedagógica e Institucional
Director de Programa Sectorial II
Especialista en Educación
Asistente en Servicio de Educación y Cultura I
Estadístico I
Planificador I
Especialista en Finanzas I 
Secretaria I

C. ORGANO DE APOYO
Area de Administración 
Director de Sistema Administrativo li 
Contador I
Especialista Administrativo i 
Técnico Administrativo I 
Trabajador de Servicios I 
Secretaria I

D. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoria Interna 
Director de Sistema Administrativo I 
Secretarla II

Contrataría General de la República.

CODIGOS

D5-05-290-3
P3-10-005-1
T3-05-707-1
T2-05-67S-2
A3-05-550-2

D4-05-290-2

PI-25-073-1 
P3-05-405-1 
P3-05-610-1 
P3-20-3G0-1 
TI-05-675-1

D't-05-295-2 
P3-05-225-1 
P3-05-338-1 
T3-05-707-1 
AI-05-870-1 
TI-05-675-1

D4-05-295-2
T2-05-875-2

CARGOS ESTRUCTURALES

Director de UGE

Jete

Jete

Auditor

TOTAL

TOTAL NECES.

2
1
1

20

OBSERVACIONES

De Confianza

De Confianza

De Confianza

De Confianza(

000444



0 0 0 0 1 0

ANEXO 05

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE 
PASCO

A : ÁMBITOS JURISDICCIONALES
B ESTRUCTURA ORGÁNICA
C : CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL (CAP)

ANEXO 0 5 -A

ÁMBITOS JURISDICCIONALES DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACION Y UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA DE
PASCO

N" Órganos Intermedios 
do Gestión Educativa

Ubicación do la 
Sede Institucional

Ámbito Jurisdiccional

01 Dirección Regional (le 
Educación de Pasco

Cerro tic Pasco Comprende el departamento de Pasco

02 UGE Pasco Corro de Pasco Comprende la provincia de Pasco

03 UGE Daniel Alcides Garrían Yanahuanca Comprendo la provincia de Daniel Alcides Carrión
04 UGE Oxapampa Oxapampa Comprende la provincia do Oxapampa

ANEXO 05-B

ORGANIGRAM A ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
PASCO

D IR E C C I O N
Consejo PfiM lcipalivo 

Regional tiu 
F. (lunación

Oficina de Auditoria
Interna

Oficina de 
Administración

Oficina de Asesoría 
Juríd ica

D irección de Gestión 
Pedagógica

D irección de Gestión 
Institucional

u n i d a d  d i : 
G E S T IO N  

E D U C A T IV A

T Z

003443
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta CF 04413-2002/UAIN, la Corpo­
ración Financiera de Desarrollo S.A. - COFIDE, solicita se 
autorice el viaje del señor Juan Claudio Higa Tamashiro, 
Gerente de Negocios, de dicho organismo, a la ciudad de 
Santaféde Bogotá, Colombia, del 12 al 14 de junio de 2002, 
para participar en el Foro Internacional "Fondos de Capital 
de Riesgo, otra opción para las Pyme” , a llevarse a cabo el 
dia 13 de junio de 2002, organizado por el Instituto de Fo­
mento Industrial -IFI- y la Asociación Latinoamericano de 
Instituciones Financieras para el Desarrollo (ALIDE);

Que, en el Foro se analizará el financiam ienlo mediante 
capital de riesgo y la viabilidad de impulsar esa industria 
en Colombia. Expertos de distintos países presentarán ex­
periencias de desarrollo de programas exitosos de capital 
de riesgo en América Latina a través de los cuales se exa­
minarán diversas formas organizativas y operativas de los 
fondos o sociedades de capital de riesgo en instituciones 
de desarrollo de la región;

Que, en consecuencia, y siendo de interés para la insti­
tución, es necesario autorizar dicho viaje, cuyos gastos por 
conceptos de pasajes, viáticos y Tarifa CORPAC, serán 
cubiertos por la Corporación Financiera de Desarrollo S.A. 
- COFIDE, con cargo a su presupuesto, correspondiente al 
ejercicio 2002;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27619 y 
el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM;

SE RESUELVE;

A rtíc u lo  1o.- Autorizar el viaje del señor Juan Claudio 
Higa Tamashiro, Gerente de Negocios, de la Corporación 
Financiera de Desarrollo S.A. - COFIDE, a la ciudad de 
Santafé de Bogotá. Colombia, del 12 al 14 de junio de 2002, 
para los fines expuestos en la parte considerativa de la pre­
sente Resolución.

A rtíc u lo  2o.- Los gastos que irrogue el cumplimiento 
del presente dispositivo legal, serán cubiertos con recur­
sos del Presupuesto de COFIDE, correspondiente al ejer­
cicio 2002, de acuerdo al siguiente detalle:

Pasajes : US$ 454,30
Viáticos : US$ 400,00
Tarifa CORPAC : US$ 25,00

A rtic u lo  3°,- La presente Resolución Ministerial no otor­
ga derecho a exoneración o liberación de impuestos de 
aduana de cualquier clase o denominación a favor del fun­
cionario cuyo viaje se autoriza.

Regístrese, comuniqúese y publiquese.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI G.
Ministro de Economía y Finanzas

10490

Aprueban el Reglamento de Organiza­
ción y Funciones de las Direcciones 
Regionales de Educación y de las Uni­
dades de Gestión Educativa

DECRETO SUPREMO 
N° 015-2002-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Sexta Disposición Transitoria de la Ley de Pre­
supuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2002, Ley 
N° 27573, dispone que dentro de los 30 días siguientes de 
publicada dicha norma, los M inistros de Estado deberán 
emitir, en relación a la gestión de las Direcciones Regiona­
les Sectoriales a cargo de los Consejos Transitorios de 
Administración Regional - CTARs, un decreto supremo que 
contenga disposiciones relacionadas a la reestructuración 
organizacional y presupuestaria de las referidas Direccio­
nes Regionales Sectoriales;

Que, en ese sentido, los num erales 1.1) y 1.2) de las 
Reglas de Gestión y Ejecución P resupuestal de las Di­

recciones R egionales Sectoria les para el e je rc ic io  fisca l 
2002, aprobadas por Decreto S uprem o N° 001-2002- 
PCM, señalan que los M inisterios deberán estab lecer, 
m ediante decreto suprem o, las funciones de las D irec­
ciones R egionales Sectoria les que perm anecerán bajo 
responsabilidad de los CTARs, asi com o las norm as de 
gestión para los órganos de los CTARs que e jecuten 
aquellas funciones sectoria les que sean de responsabi­
lidad de dichos Consejos;

Que, las D irecciones R eg iona les de Educación  son 
árganos desconcentrados de los C onse jos Transitorios 
de A dm in is trac ión  R egiona l e nca rgadas de e jecu ta r, 
o rien tar, superv isa r y eva lua r las acc iones que en m a­
teria  educativa les corresponda asum ir; as im ism o, d e ­
penden técn ico  -  no rm a tiva m e nte  del M in is te rio  de 
Educación, y adm in is tra tivam ente  del CTAR, conform e 
lo establece la Ley Marco de D escen tra lizac ión , Ley N° 
26922, y el R eglam ento de O rgan izac ión  y Funciones 
de los CTARs, aprobado por D ecre to  Suprem o N° 010- 
98-PRES;

Que. en aplicación de las disposiciones de la Ley N“ 
27573 y del Decreto Supremo N° 001-2002-PCM . corres­
ponde al Ministerio de Educación expedir el Reglamento 
de Organización y Funciones de las D irecciones Regiona­
les de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa;
y,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 560 - Ley 
del Poder Ejecutivo, la Ley N° 27444, Ley del Procedim ien­
to Administrativo General, y el Decreto Ley N° 25762 -  Ley 
Orgánica del Ministerio de Educación, m odificado por la 
Ley N ° 26510;

DECRETA:

A r t íc u lo  1o.- Apruébase el R eg lam ento  de O rgan i­
zación y Funciones de las D irecc iones R eg iona les de 
Educación y de las U nidades de G estión  E ducativa , 
cuyo tex lo  form a parte  in teg ran te  del p resente  Decreto 
Suprem o y consta  de tre in ta  y cu a tro  (34) a rtícu los , 
ocho (8) D isposic iones C om plem entarias y una (1) D is­
posición Final.

A rtic u lo  2°.- Deróguense las disposiciones que opon­
gan a lo dispuesto por el presente Decreto Supremo.

A rtíc u lo  3°.- El presente Decreto Supremo será refren­
dado por el Ministro de Educación.

los once diasDado en la Casa de Gobierno, en Lima, < 
del mes de jun io  del año dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la República

NICOLÁS LYNCH GAMERO 
Ministro de Educación

REGLAM ENTO DE O R G AN IZACIO N  Y 
FUNCIONES DE LAS D IRECCIONES 

REGIO NALES DE EDUCACIÓN Y DE LAS 
UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA

TÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO 1: DEL CONTENIDO Y ALCANCES 
CAPÍTULO 2: DE LA NATURALEZA Y FINES

TÍTULO II
DE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPÍTULO 1; DE LAS FUNCIONES 
CAPÍTULO 2: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

TÍTULO III
DE LA ORGANIZACIÓN DE LAS DIRECCIONES RE­

GIONALES DE EDUCACIÓN

CAPÍTULO 1: DEL ÓRGANO DE DIRECCIÓN 
CAPÍTULO 2: DE LOS ÓRGANOS DE LÍNEA 
CAPÍTULO 3: DEL ÓRGANO DE ASESORAMIENTO 
CAPÍTULO 4: DEL ÓRGANO DE APOYO 
CAPÍTULO 5: DEL ÓRGANO DE CONTROL 
CAPÍTULO 6: DEL ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN

TÍTULO IV
DE LA ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE GES­

TIÓN EDUCATIVA
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CAPÍTULO 1: DEL ÓRGANO DE DIRECCIÓN 
CAPÍTULO 2: DE LOS ÓRGANOS DE LÍNEA 
CAPÍTULO 3: DEL ÓRGANO DE ASESORAMIENTO
CAPÍTULO 4: DEL ÓRGANO DE APOYO
CAPÍTULO 5: DEL ÓRGANO DE CONTROL
CAPÍTULO 6: DEL ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN
CAPÍTULO 7: DE LOS ÓRGANOS DE EJECUCIÓN

TÍTULO V

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 

TÍTULO VI

D ISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

DISPOSICIÓN FINAL 

ORGANIGRAM AS

R EG LAM ENTO  DE ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES 

REGIO NALES DE EDUCACIÓN Y DE LAS 
UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA

TÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES

C APITU LO  1 
DEL CONTENIDO Y ALCANCES

A rtíc u lo  1o.- El presente reglamento determina la na­
turaleza, funciones, estructura básica y relaciones de las 
D irecciones Regionales de Educación y de las Unidades 
de Gestión Educativa.

C APÍTU LO  2 
DE LA  N A TU R A LE ZA Y  FINES

A r t ic u lo  2°.- Las D irecciones Regionales de Edu­
cación son órganos desconcentrados de los Consejos 
T ransito rios de A dm in is trac ión  R egional (CTAR). T ie ­
nen re lac ión  té cn ico  norm ativa  con el M in is te rio  de 
Educación y son responsables de prom over, coord inar 
y eva luar el desarro llo  de la educación , la ciencia  y tec­
nolog ía , la cu ltu ra , la recreación  y el deporte  en su 
á m bito , con p a rt ic ip a c ió n  de los d ife re n te s  ac to res  
socia les,a  fin de asegurar se rv ic ios educativos y pro­
gram as de a tención  integra l de ca lidad y con equidad 
en los centros y program as educativos, y en las ins titu ­
c iones de educación  supe rio r no un ive rs ita ria  del ám ­
b ito  regional.

Las Unidades de Gestión Educativa son órganos des­
concentrados de las D irecciones Regionales de Educación 
y proporcionan el soporte técnico pedagógico, institucio­
nal y adm inistrativo a los centros y programas educativos 
de su ámbito, para asegurar un servicio educativo de cali­
dad con equidad. El ámbito de la Unidad de Gestión Edu­
cativa se determina territorialmente según criterios de go- 
bernabilidad en concordancia con los lineamientos de polí­
tica educativa del sector.

En a lgunos casos las Unidades de Gestión Educati­
va podrán adm in is tra r por encargo centros y program as 
educativos de o tras unidades de gestión  educativa.

A rtíc u lo  3o.- Son fines de las Direcciones Regionales 
de Educación y Unidades de Gestión Educativa :

a) El desarrollo integral del educando mediante la pres­
tación de servicios educativos brindados con equidad, sa­
tisfaciendo pertinentemente las necesidades educativas del 
ámbito territorial.

b) El fo rta lec im iento  de la gestión  en cada centro o 
program a educativo , estab lec iendo  form as de partic i­
pación de la com unidad en acciones de desarro llo  de 
la educación , ciencia  y tecno log ía , cu ltura , recreación 
y deporte.

c) El establecim iento de una gestión educativa trans­
parente. equitativa, y eficaz, que garantice una adecuada 
descentralización, la evaluación efectiva de sus avances y 
resultados e instaure mecanismos de vigilancia y control 
ciudadano.

T ITU LO  II
DE LAS FUNCIONES Y E STR U CTUR A O R G ÁN IC A

C APÍTU LO  1 
DE LAS FUNCIONES

A rtic u lo  4°.- Son funciones de las D irecciones Regio­
nales de Educación:

D e fin ic ió n  de p o lít ic a s  y n o rm a tiv id a d :

a) Adecuar los lineamientos de política educativa y la 
normatividad nacional a las características del contexto 
regional.

b) Aplicar, supervisar y evaluar la política y normativi- 
dad regional.

P rov is ión  de se rv ic io s :

c) Dirigir, supervisar y evaluar los servicios educativos 
formales y no formales y programas regionales de los dife­
rentes niveles y modalidades educativas.

d) Coordinar con los gobiernos municipales, universi­
dades y otras instituciones especializadas, públicas y pri­
vadas, el establecim iento de programas de prevención y 
atención integral; así como, programas de bienestar social, 
dirigidos especialmente a la población pobre y en extrema 
pobreza.

e) Establecer programas de desarrollo cultural y depor­
tivo, así como el cultivo del arte, la ciencia y la tecnología, 
en coordinación con los organismos públicos descentra li­
zados reglonalizados del Sector.

D esarro llo  cu rricu la r:

f) Asesorar los procesos de diversificación y desarrollo 
curricular de los diferentes niveles y m odalidades educati­
vas, intercambiando experiencias con Universidades, insti­
tutos Superiores y otras instituciones educativas especiali­
zadas, en el marco de los enfoques pedagógicos contem­
poráneos.

g) Incentivar la creación de centros de recursos educa­
tivos y tecnológicos que contribuyan a mejorar los aprendi­
zajes en los centros y programas educativos.

h) Definir e im plementar sistemas de evaluación y me­
dición de la calidad educativa en la región y participar en 
las acciones de medición de la calidad de aprendizajes que 
ejecute la Sede Central del M inisterio de Educación.

D esarro llo  in s t itu c io n a l:

i) Elaborar, e jecutar y evaluar el plan estratégico regio­
nal; asi como, aprobar y supervisar la ejecución de los pla­
nes de desarrollo institucional de las Unidades de Gestión 
Educativa, con participación de la comunidad.

j) Identificar y form ular proyectos de desarrollo educati­
vo para lograr la captación de recursos de la cooperación 
técnica regional, nacional e internacional.

k) Promover y desarrollar acciones de capacitación con­
tinua y facilitar la superación profesional del personal do­
cente y adm inistrativo de su ámbito territoria l.

I) M ejorar de manera continua la gestión pedagógica, 
institucional y administrativa y las condiciones de trabajo 
del personal docente y adm inistrativo, en todas las instan­
cias desconcentradas de su ámbito.

m) Resolver, como instancia administrativa, los recur­
sos interpuestos contra las decisiones de las Unidades de 
Gestión Educativa.

n) Modernizar sus sistem as de inform ación y com uni­
cación, con participación de diversas instituciones y acto­
res sociales.

o) Impulsar el funcionamiento del Consejo Participativo 
Regional de Educación, a fin de generar acuerdos concer­
tados y promover la vigilancia y control ciudadano.

A d m in is tra c ió n  de pe rsona l y re cu rso s :

p) Identificar prioridades de inversión que propendan a 
un desarrollo armónico y equitativo de la infraestructura 
educativa en su ámbito y gestionar su Financiamiento.

q) Elaborar el presupuesto regional, gestionar su finan­
ciamiento y  prever recursos com plem entarios en coordi­
nación con las Unidades de Gestión Educativa y centros y 
programas educativos de su ámbito.

r) Administrar los recursos humanos, materiales, finan­
cieros y patrimoniales a su cargo, en concordancia con la 
normatividad establecida para los sistemas administrativos.
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A rtic u lo  5°.- Son funciones de las Unidades de Ges­

tión Educativa:

D e fin ic ió n  de p o lít ica s  y norm a tiv id ad :

a) Difundir y asesorar la aplicación de la política y nor­
matividad educativa nacional y regional; así como, evaluar 
sus resultados y retroalim entar el sistema educativo.

b) Em itir normas complementarlas para el mejoramien­
to del servicio educativo.

P rov is ión  de se rv ic io s :

c) A segurar y supe rv isa r la p restación  de los se rv i­
cios educa tivos  fo rm a les y no fo rm a les , que prestan 
los centros y program as educativos en el medio urbano 
y rural.

d) Coordinar con los gobiernos municipales, universi­
dades y otras instituciones especializadas, públicas y pri­
vadas, el establecim iento de programas de prevención y 
atención integral: asi como, programas de bienestar social 
dirigidos especialmente a la población pobre y en extrema 
pobreza.

e) Desarrollar actividades culturales, recreativas y de­
portivas en centros y programas educativos, con partici­
pación de la comunidad y de instituciones especializadas.

D esa rro llo  cu rr icu la r:

f) Asesorar los procesos de díversíflcación y desarrollo 
curricular en los centros y programas educativos de su 
ámbito.

g) Participar en la formulación, ejecución y evaluación 
de proyectos de investigación, experimentación e Innova­
ción pedagógica que aporten al m ejoram iento de la calidad 
del servicio educativo.

h) Participar en las acciones de evaluación y medición 
de la calidad educativa que ejecuta la Dirección Regional y 
la Sede Central del Ministerio de Educación.

D esarro llo  in s t itu c io n a l:

i) Elaborar, ejecutar y evaluar el plan estratégico de la 
Unidad de Gestión Educativa con participación de la co­
munidad.

j) Formular proyectos de desarrollo educativo para cap­
tar recursos de la cooperación local, regional, nacional e 
internacional.

k) Identificar las necesidades de capacitación del per­
sonal docente y adm inistrativo y desarrollar programas de 
capacitación continua; asi como, brindar facilidades para 
la superación profesional.

I) Asesorar, supervisar y evaluar la gestión institucional 
de sus dependencias y de los centros y programas educa­
tivos de su ámbito.

m)Promover y desarrollar experiencias innovadoras de 
gestión educativa con la finalidad de sistematizarlas e in­
tegrarlas en modelos replicables en otras instituciones edu­
cativas, estableciendo alianzas estratégicas con institucio­
nes especializadas de la comunidad.

n) Modernizar los sistemas de información y comuni­
cación, introduciendo tecnologías y la cultura digital en los 
centros y programas educativos a su cargo, con la coope­
ración de la comunidad.

ñ) Organizar e implementar el funcionamiento del Con­
sejo de Participación Educativa, a fin de generar acuerdos 
concertados y promover la vigilancia y control ciudadano.

A d m in is tra c ió n  de persona l y recu rsos :

o) Identificar las necesidades de inversión educativa en 
su ámbito y gestionar su fínanciamíento.

p) Formular el presupuesto de la Unidad de Gestión 
Educativa en coordinación con los centros y programas 
educativos y gestionar su financíamiento local, regional y 
nacional.

q) Administrar los recursos humanos, materiales, finan­
cieros y patrimoniales a su cargo, en concordancia con la 
normatividad establecida por los respectivos sistemas ad­
ministrativos.

CAPÍTU LO  2 
DE LA  ESTRUCTURA O RGÁNICA

A rtíc u lo  6°.- Las D irecciones Regionales de Educa­
ción tienen la siguiente estructura:

Lima, miércoles 12 de junio de 2002

ORGANO DE DIRECCION
- Dirección Regional

ÓRGANOS DE LÍNEA
Dirección de Gestión Pedagógica 
Dirección de Gestión Institucional

ÓRGANO DE ASESORAM IENTO
- Oficina de Asesoría Juridíca

ÓRGANO DE APOYO
- Oficina de Administración

ÓRGANO DE CONTROL
- Oficina de Auditoría Interna

ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN
- Consejo Participativo Regional de Educación

ÓRGANOS DESCONCENTRADOS
- Unidades de Gestión Educativa

A rtíc u lo  7°.- Las Unidades de Gestión Educativa tie- 
i la siguiente estructura:

ÓRGANO DE DIRECCIÓN
- D irección

ÓRGANOS DE LÍNEA
- Área de Gestión Pedagógica
- Área de Gestión Institucional

ÓRGANO DE ASESORAM IENTO
- Área de Asesoría Jurídica

ÓRGANO DE APOYO
- Área de Administración

ÓRGANO DE CONTROL
- Área de Auditoría Interna

ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN
- Consejo Participativo de Educación

ÓRGANOS DE EJECUCIÓN
- Centros y programas educativos.

A rtíc u lo  8°.- Las D irecciones Regionales de Educa­
ción no tienen área de ejecución.

A rtíc u lo  9°.-Las Unidades de Gestión Educativa que 
cuenten con alta densidad escolar, d iversidad y amplitud 
geográfica adoptarán estrategias de gestión que faciliten 
el apoyo directo a los centros y programas educativos.

TÍTULO III
DE LA O RGANIZACIÓN DE LAS D IRECCIONES 

REGIO NALES DE ED UCACIÓN

CAPÍTU LO  1 
DEL ÓRGANO DE D IRECCIÓN

A rtíc u lo  10°.- El titular de la Dirección Regional de Edu­
cación es el funcionario con mayor nivel jerárquico en su 
ámbito territoria l, con autoridad y facu ltad para adoptar 
decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley. 
Sus funciones son:

a) D irigir y evaluar la adecuación y aplicación de la po­
lítica y normatividad del Sector en su ám bito territoria l y 
liderar el proceso de mejoramiento continuo de la calidad, 
equidad y democratización del servicio educativo.

b) Conducir y orientar la formulación, implementación y 
evaluación del Proyecto Educativo en coordinación con el Con­
sejo Participativo Regional de Educación, así como aprobar el 
proyecto educativo regional y los planes operativos anuales.

c) Orientar y evaluar las acciones conducentes al de­
sarrollo de la educación, ciencia y tecnología, cultura, re­
creación y deporte en el ámbito regional.

d) Conducir e incrementar la productividad y eficiencia 
de los procesos de gestión pedagógica, institucional y ad­
ministrativa.

e) Impulsar la descentralización efectiva de la gestión 
pedagógica, institucional y  administrativa y el fortalecimiento 
de la gestión en los centros y programas educativos, eva­
luando permanentemente la gestión educativa y adoptan­
do las acciones preventivas y correctivas pertinentes.
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f) Coordinar, sobre asuntos de su competencia, con las 

entidades públicas y privadas que trabajan en favor de la 
educación, la ciencia y tecnología, la cultura, la recreación 
y el deporte en la región, mediante la celebración de con­
venios y/o contratos.

g) Coordinar y conducir los procesos de concertación 
regional que permitan establecer consensos y ejecutar pro­
gramas de acción conjunta a Favor de la educación, la cien­
cia y tecnología, la cultura, recreación y el deporte.

h) Promover y realizar acciones de mejoramiento pro­
fesional del personal docente y administrativo de su de­
pendencia y de los centros y programas educativos.

i) Orientar la formulación, ejecución y evaluación del 
presupuesto en el ámbito regional en coordinación con las 
Unidades de Gestión Educativa.

j) Establecer e implementar mecanismos de participa­
ción y vigilancia ciudadana para garantizar una gestión 
transparente y equitativa .

k) Conformar equipos funcionales de trabajo para apo­
yar la gestión pedagógica, institucional y administrativa de 
las Unidades de Gestión Educativa y de los centros y pro­
gramas educativos.

I) Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para dis­
minuir drásticamente el analfabetismo y apoyar los progra­
mas de organización multisectorial de alfabetización.

m) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y fle- 
xibilicen la descentralización de la gestión educativa.

A rtíc u lo  11°.- El órgano de dirección cuenta con per­
sonal responsable de las funciones de Registro de Títulos, 
Actas y Certificados, Trámite Documentarlo e Imagen Ins­
titucional.

C APÍTULO 2 
DE LOS ORGANOS DE LÍNEA

A rtíc u lo  12°.- Los órganos de linea son responsables 
del cumplim iento de las funciones sustantivas de la Direc­
ción Regional de Educación. Están conformados por la Di­
rección de Gestión Pedagógica y la Dirección de Gestión 
Institucional.

A rtíc u lo  13°.- Las funciones de la Dirección de Ges­
tión Pedagógica son:

a) Adecuar la política y normatividad educativa nacio­
nal, en función de la realidad socioeconómica y cultural de 
la región; asi como, orientar y supervisar su aplicación.

b) Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar 
la calidad de los servicios educativos de los diferentes ni­
veles y modalidades educativas.

c) Desarrollar programas de prevención y atención in­
tegral, asi como programas de bienestar social para los 
educandos de los centros y programas educativos en co­
ordinación con las Unidades de Gestión Educativa, los go­
biernos municipales e instituciones públicas y privadas es­
pecializadas, dirigidos especialmente a la población en s i­
tuación de pobreza y pobreza extrema.

d) Monitorear y evaluar el servicio educativo que prestan 
las instituciones de educación superior no universitaria y aca­
demias, para asegurar estándares de calidad académica.

e) Promover, elaborar y ejecutar, en coordinación con 
las Unidades de Gestión Educativa, proyectos de Innova­
ción pedagógica y estrategias de alfabetización acorde con 
las características socio culturales.

f) Apoyar y participar en los programas y proyectos de 
investigación e innovación pedagógica promovidos por la 
Sede Central del M inisterio de Educación y otras institu­
ciones públicas y privadas.

g) Asesorar, m onitorear y evaluar las acciones de dl- 
verslficación y desarrollo currícular en los diferentes nive­
les y modalidades educativas, en coordinación con las Uni­
dades de Gestión Educativa.

h) Impulsar la creación e implementación de centrales 
de recursos educativos y tecnológicos que apoyen el pro­
ceso de aprendizaje.

i) Realizar programas regionales de evaluación y medi­
ción de la calidad educativa y participar en las acciones de 
medición nacional de aprendizajes que ejecute la Sede 
Central del Ministerio de Educación.

j) Realizar acciones de actualización y capacitación con­
tinua del personal responsable de la gestión pedagógica 
en las unidades de gestión educativa y en otras áreas de 
gestión que se implementen en su ámbito.

k) Elaborar proyectos de innovación educativa para cap­
tar recursos de la cooperación técnica y financiera de la 
comunidad local, regional, nacional e internacional.

I) Em itir opinión técnica en aspectos de su competen-

A rtíc u lo  14°.- Las funciones de la Dirección de Ges­
tión Institucional son:

a) Adecuar la política y norm atividad del Sector Educa­
ción en materia de gestión Institucional a las particularida­
des regionales; asi como, orientar y supervisar su aplica­
ción.

b) Elaborar el plan estratégica regional y otros instru­
mentos de gestión institucional que orienten el desarrollo 
integral de la educación fomentando su calidad y equidad.

c) Elaborar estudios técnicos para autorizar la creación, 
m odificación, traslado, clausura, receso y reapertura de 
instituciones superiores no universitarias y academias, en 
base a la normatividad vigente y a los estudios presenta­
dos por los interesados.

d) Promover y realizar la actualización y capacitación 
continua, en gestión institucional, del personal directivo, 
profesional y técnico que cumple funciones en esta área.

e) Utilizar indicadores para la evaluación y medición de 
la eficiencia de la gestión regional, de las Unidades de 
Gestión Educativa y centros y programas educativos.

f) Elaborar proyectos de m odernización de la gestión y 
equipamiento para captar recursos de la cooperación téc­
nica y financiera a nivel local, regional, nacional e interna­
cional.

g) Orientar y asesorar la e laboración, ejecución y eva­
luación de los pianes estratégicos institucionales de las 
Unidades de Gestión Educativa y centros y programas edu­
cativos a su cargo.

h) Elaborar el presupuesto anual de la D irección Re­
gional de Educación y realizar sus modificaciones, sobre 
la base de objetivos y metas regionales y locales, con par­
ticipación de las Unidades de Gestión Educativa y los cen­
tros y programas educativos.

i) Identificar la necesidad real de plazas docentes y ad­
ministrativas en función a la demanda de la población es­
colar y sustentarla ante el órgano regional com petente, el 
Ministerio de Educación y el M inisterio de Economía y Fi­
nanzas.

j) Racionalizar en forma efectiva los recursos m ateria­
les, físicos, financieros y de personal, utilizados en la pres­
tación de los servicios educativos, a fin de lograr mayor 
equidad en su distribución.

k) Elaborar las estadísticas educativas y constru ir los 
indicadores que definan la calidad y pertinencia del servi­
cio, utilizando los modernos sistemas de información.

I) Dotar progresivamente de tecnología y cultura digital 
a las diversas instancias de gestión educativa en su ámbi­
to, a fin de mejorar su desempeño institucional.

m) Identificar y sistem atizar las necesidades de infra­
estructura, mobiliario y equipam iento de los centros y pro­
gramas educativos, especialm ente en las zonas más des­
atendidas, y solicitar su atención al M inisterio de Educa­
ción.

n) Mantener actualizado el margesí de bienes inm ue­
bles de su ámbito territorial, efectuando el saneamiento fí­
sico-legal de aquellos que lo requieran, en coordinación 
con el órgano competente de la Sede Central del M iniste­
rio de Educación.

o) D ifundir, e jecutar y supervisar norm as orientadas 
para una adecuada construcción y m antenim iento de los 
locales escolares, en coordinación con la comunidad y el 
órgano competente del M inisterio de Educación.

p) Supervisar y dar m antenim iento a las instalaciones 
de los centros educativos, y comunicar, al finalizar el pri­
mer semestre de cada año, a la Sede Central del M iniste­
rio de Educación el estado de la infraestructura .

CAPÍTU LO  3 
DEL ÓRGANO DE A SESO R AM IE NTO

A rtíc u lo  15°.- El órgano de asesoram iento es la O fici­
na de Asesoría Jurídica y cumple las siguientes funciones:

a) Asesorar a la D irección Regional de Educación en 
asuntos de carácter juríd ico legal.

b) Emitir dictamen u opinión legal sobre los recursos de 
impugnación en asuntos relacionados al servicio del sec­
tor como Instancia adm inistrativa, incluyendo la form ula­
ción del proyecto de resolución.

c) Informar, opinar y absolver consultas de carácter le­
gal sobre los proyectos que formulen las diferentes depen­
dencias de la Dirección Regional de Educación.
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d) Sistematizar y d ifundir la legislación educativa en co­
ordinación con la Oficina de Asesoría Jurídica de la Sede 
Central del Ministerio de Educación.

e) Participar en la formulación de proyectos de resolu­
ciones, disposiciones, contratos, convenios y otros actos 
jurídicos de competencia de la Dirección Regional.

C APÍTU LO  4 
DEL ÓRGANO DE APOYO

A rtícu lo  16°.- El órgano de apoyo es la Oficina de Ad­
ministración y cumple las siguientes funciones:

a) Proporcionar oportunamente los recursos económi­
cos y bienes y servicios que demande la prestación del 
servicio educativo de las Instituciones educativas a su car­
go. en un marco de equidad y transparencia, mediante la 
ejecución eficaz de los recursos presupuestarios de la Di­
rección Regional de Educación.

b) Adm inistrar el personal, los recursos materiales, fi­
nancieros y bienes patrimoniales de la sede institucional y 
de las entidades educativas a su cargo.

c) E laborar el ca lendario  de com prom isos de la D i­
rección R egional de E ducación en coord inación  con las 
U nidades de Gestión E ducativa, para garan tiza r la d is­
ponib ilidad oportuna de los recursos presupuéstales.

d) Administrar, controlar y evaluar los procesos técni­
cos de los sistemas de personal, abastecim iento, contabi­
lidad y tesorería en las dependencias administrativas de 
su ámbito, de conformidad a la normativídad emitida para 
cada sistema.

e) Mantener actualizados la base de datos del registro 
escalafonario, el inventario de bienes patrimoniales y el 
acervo documental de los sistemas administrativos a su 
cargo.

t) Mejorar permanentemente los procesos técnicos de 
la gestión adm inistrativa, sim plificando su ejecución.

g) Concillar la Información contable, administrativa y pre- 
supuestal que corresponda a cada ejercicio fiscal, en co­
ordinación con los órganos correspondientes del Consejo 
Transitorio de Administración Regional.

CAPÍTU LO  5 
DEL ÓRGANO DE CONTROL

A rtic u lo  17°.- El órgano de control es la Oficina de Au­
ditoria Interna y cumple las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Audito­
ria Gubernamental, de conformidad con la política y pla­
nes de control del Organismo Central del Ministerio de Edu­
cación y de la Contraloria General de la República.

b) Realizar las acciones de seguim iento que corres­
pondan, cautelando la ejecución de medidas correctivas y/ 
o sanciones dispuestas por el titu lar de la entidad.

c) Organizar y e jecutar las acciones de control poste­
rior que específicamente le encargue el titu lar de la Direc­
ción Regional de Educación y los organismos superiores 
de control.

d) E laborar los inform es de contro l interno y e levar­
los a la D irección R egional de Educación, C ontra lo ria  
General de la R epública y o tras Instancias según co­
rresponda.

e) Investigar las denuncias administrativas presenta­
das al órgano de auditoria Interna por terceras personas, 
informando sobre los resultados al titu lar de la Dirección 
Regional para que se tomen las medidas correctivas perti­
nentes.

f) Proponer e implementar mecanismos de prevención 
y sanción para los actos de corrupción en la gestión adm i­
nistrativa.

C APÍTU LO  6 
DEL ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN

A rtic u lo  18°.- El Consejo Participativo Regional de Edu­
cación está encargado de promover y apoyar la participa­
ción de la Sociedad Civil en el desarrollo de la educación, 
la ciencia y tecnología, la cultura, la recreación y el depor­
te de la región; así como, contribuir a una gestión educati­
va transparente, moral y democrática.

A rtic u lo  19°.- El Consejo Participativo Regional está 
conformado por el D irector Regional de Educación, quien 
lo preside, e integrado por representantes de instituciones 
eclesiales; Municipalidad Provincial de la sede; asociacio­
nes de padres de fam ilia; organizaciones magisteriales; 
asociaciones de directores de los centros educativos; con­

sejos escolares e Instituciones públicas y privadas que de­
sarrollen trabajo en el campo de la educación.

A rtic u lo  20°.- Son funciones del Consejo Participativo 
Regional de Educación:

a) Participar en la formulación y adecuación de la polí­
tica educativa nacional a las características de su contex­
to; asi como; en la elaboración del plan estratégico regio­
nal y los planes educativos anuales.

b) Fomentar relaciones de cooperación entre la D irec­
ción Regional de Educación y las instituciones públicas y 
privadas y organizaciones de cooperación institucional.

c) Apoyar la Instauración de mecanismos de vigilancia y 
control ciudadano que garanticen equidad, honestidad y trans­
parencia de la gestión educativa y rendición de cuentas.

d) Establecer canales permanentes de inform ación y 
diálogo con la población, con los Consejos Partlclpativos 
de Educación de las Unidades de Gestión Educativa y con 
el Consejo Nacional de Educación.

TÍTULO IV

DE LA  ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE 
GESTION EDUCATIVA

CAPÍTU LO  1 
DEL ÓRGANO DE D IRECCIÓN

A rtíc u lo  21°.- El titular de la Unidad de Gestión Educa­
tiva es el funcionario con mayor nivel jerárqu ico en su ám ­
bito, con autoridad y facultad para adoptar decisiones re­
solutivas y administrativas de acuerdo a Ley. Sus funcio­
nes son:

a) Orientar y supervisar la aplicación de la política y 
normativídad educativa e implementar el proceso de mejo­
ramiento continuo de la calidad, equidad y dem ocratiza­
ción del servicio educativo.

b) Conducir la formulación, ejecución y evaluación del 
proyecto educativo de la Unidad de Gestión Educativa y 
los planes operativos anuales, en coordinación con el Con­
sejo Participativo de Educación; asim ismo, aprobar el pro­
yecto educativo y los planes operativos anuales.

c) Conducir e incrementar la productividad y eficiencia 
de los procesos de gestión pedagógica, institucional y ad­
ministrativa de los centros y programas educativos a su 
cargo.

d) Apoyar el proceso de descentralización de la gestión 
efectiva de los centros y programas educativos.

e) Suscribir convenios de cooperación y/o contratos con 
entidades públicas o privadas, nacionales o internaciona­
les, encaminados a mejorar la calidad de la educación.

f) Evaluar permanentemente la gestión educativa de su 
ámbito, adoptando oportunamente las acciones preventi­
vas y correctivas pertinentes; y, presentar los Informes de 
su gestión a las instancias correspondientes.

g) Concertar con las entidades públicas y privadas en 
su ámbito, para ejecutar programas de acción conjunta a 
favor de la educación, la ciencia y tecnología, la cultura, la 
recreación y el deporte, en su ámbito.

h) Organizar, e jecutar y evaluar acciones de capacita­
ción continua del personal de los centros y programas edu­
cativos, asi como del personal de la sede institucional.

i) Conducir la formulación, ejecución y evaluación del 
presupuesto y sus modificaciones en coordinación con los 
centros y programas educativos de su ámbito territoria l.

j)  Implementar mecanismos de participación y v ig ilan­
cia ciudadana para garantizar una gestión transparente y 
equitativa.

k) Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para d is­
m inuir drásticamente el analfabetismo y apoyar los progra­
mas de organización multisectorial de alfabetización.

I) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexi- 
bilicen la descentralización de la gestión educativa.

A rtíc u lo  22°.- El órgano de dirección cuenta con per­
sonal responsable de las funciones de Registro de Titulos, 
Actas y Certificados, Trámite Documentarlo e Imagen Ins­
t i t u c ió n  a I .

CAPÍTU LO  2 
DE LOS ORGANOS DE LINEA

A rtic u lo  23°.- Los órganos de línea son responsables 
del cumplim iento de las funciones sustantivas de la Uni­
dad de Gestión Educativa. Están conformados por el Área 
de Gestión Pedagógica y el Área de Gestión Institucional.
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A rtic u lo  24°.- Las [unciones del Área de Gestión Pe­

dagógica son:

a) Orientar y supervisar la aplicación de la política y 
normalividad educativa nacional y regional, en materia de 
gestión pedagógica, en los centros y programas educati­
vos de su ámbito territorial.

b) Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar 
la calidad de los servicios educativos que brindan los cen­
tros y programas educativos bajo su ámbito.

c) Desarrollar programas de prevención y atención in­
tegral, asi como programas de bienestar social para los 
educandos de los centros y programas educativos en co­
ordinación con los gobiernos municipales e instituciones 
públicas y privadas especializadas, dirigidos especialmente 
a la población en situación de pobreza y pobreza exlrema.

d) Promover y e jecutar en coordinación con los centros 
y programas educativos, estrategias efectivas de alfabeti­
zación acordes con las características socio culturales.

e) Apoyar y participar en programas y proyectos de in­
vestigación e innovación pedagógica y evaluar el Impacto 
de los servicios educativos.

f) Asesorar, m onitorear y supervisar las acciones de 
d ive rs ifica ron  y desarrollo currlcular en los centros y pro­
gramas educativos a su cargo.

g) Asesorar y apoyar la implantación e implementaclón 
de centrales de recursos educativos y tecnológicos que 
apoyen el proceso de aprendizaje .

h) Participar en los programas regionales y nacionales 
de evaluación y medición de la calidad educativa.

I) Realizar acciones de actualización y capacitación con­
tinua del personal directivo, docente y adm inistrativo de los 
centros y programas educativos.

j) Organizar y desarrollar programas en apoyo de la edu­
cación, la ciencia y tecnologia, la cultura, la recreación y el 
deporte, propiciando la participación de la comunidad.

k) Elaborar proyectos educativos para captar recursos 
de la cooperación técnica y financiera de la comunidad lo­
cal, regional, nacional e internacional.

I) Em itir opinión técnica en aspectos de su competen­
cia.

A rtic u lo  25°.- Las funciones del Área de Gestión Insti­
tucional son:

a) Orientar y supervisar la aplicación de la política y 
normatlvidad educativa nacional y regional, en materia de 
gestión institucional, en los centros y programas educati­
vos de su ámbito territorial.

b) Elaborar el plan estratégico de la Unidad de Gestión 
Educativa y otros instrumentos de gestión Institucional que 
orienten el desarrollo integral de la educación fomentando 
su calidad y equidad.

c) Asesorar y supervisar a los centros y programas edu­
cativos en la elaboración y aplicación de los instrumentos 
de gestión institucional.

d) Elaborar estudios técnicos para autorizar la creación, 
modificación, traslado, clausura, receso y reapertura de 
centros y programas educativos públicos y privados, en 
base a la normativldad vigente.

e) Diseñar, organizar, e jecutar y supervisar programas 
de actualización y capacitación continua, en gestión Insti­
tucional, del personal directivo, profesional y técnico que 
cumple funciones en esta área.

f) Evaluar y medir la eficacia de la gestión institucional 
y participar en las acciones de evaluación y mejoramiento 
de la gestión de los centros y programas educativos.

g) Elaborar proyectos de la modernización de la ges­
tión y equipam iento para captar recursos de la coopera­
ción técnica y financiera a nivel local, regional, nacional e 
internacional.

h) Orientar y asesorar la elaboración, ejecución y eva­
luación de los planes Institucionales y los planeas de tra­
bajo anual de los centros y programas educativos a su car­
go.

i) Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de 
la Unidad de Gestión Educativa y realizar sus modificacio­
nes, en los casos que sean unidades ejecutoras, sobre la 
base de objetivos y metas regionales y locales, con parti­
cipación de los centros y programas educativos.

j) Identificar la necesidad real de plazas docentes y ad­
ministrativas en función a la demanda de la población es­
colar y sustentarla ante el órgano regional competente.

k) Racionalizar en forma efectiva los recursos materia­
les, físicos, financieros y de personal, utilizados en la pres­
tación de los servicios educativos a fin de lograr mayor 
equidad en su distribución.

I) Elaborar las estadísticas educativas y construir los 
indicadores que definan la calidad y pertinencia del servi­
cio, utilizando los modernos sistemas de información.

m) Dotar progresivamente de tecnología y cultura dig i­
tal a las diversas dependencias de la sede institucional; 
asi como, a los centros y programas educativos de su ám ­
bito, a fin de mejorar su desempeño institucional.

n) Identificar y sistem atizar las necesidades de infraes­
tructura, mobiliario y equipam iento de los centros y pro­
gramas educativos, especialm ente en las zonas más des­
atendidas, y solicitar su atención a la Dirección Regional 
de Educación.

o) Mantener actualizado el margesí de bienes Inmue­
bles de su ámbito territoria l, efectuando el saneamiento fí­
sico-legal de aquellos que lo requieran, en coordinación 
con la Dirección Regional de Educación y el órgano com­
petente de la Sede Central del M inisterio de Educación.

p) Elaborar y d ifundir normas técnicas para el adecua­
do mantenim iento de los locales escolares, en coordina­
ción con la comunidad, con la D irección Regional de Edu­
cación y el órgano com petente de la Sede Central del Mi­
nisterio de Educación.

q) Supervisar y dar m antenim iento a las instalaciones 
de los centros educativos, y com unicar, antes de finalizar 
el primer semestre de cada año, a la D irección Regional 
de Educación el estado de la infraestructura .

C APÍTU LO  3 
DEL ÓRGANO DE ASES O R A M IE N TO

A rtíc u lo  26°.- El órgano de asesoram lento es el Área 
de Asesoría Jurídica y cumple las siguientes funciones :

a) Asesorar a la Unidad de Gestión Educativa en asun­
tos de carácter jurídíco legal.

b) Emitir dictamen u opinión legal sobre los recursos de 
impugnación en asuntos relacionados al servicio del Sec­
tor como instancia adm inistrativa, incluyendo la form ula­
ción del proyecto de resolución.

c) Sistematizar y d ifundir la legislación educativa en co­
ordinación con la Oficina de Asesoría Jurídica de la Direc­
ción Regional de Educación.

d) Participar en la form ulación de proyectos de resolu­
ciones, disposiciones, contratos, convenios y otros actos 
jurídicos de competencia de la Unidad de Gestión Educati­
va.

e) Absolver consultas de carácter jurídíco legal form u­
ladas por las dependencias de la institución y los usuarios.

C APÍTU LO  4 
DEL ÓRGANO DE APOYO

A rtic u lo  27°.- El órgano de apoyo es el Área de Admi­
nistración y cumple las siguientes funciones:

a) Proporcionar oportunam ente, en los casos que sean 
unidades ejecutoras, los recursos económ icos y bienes y 
servicios que demande la prestación del servicio de las 
Instituciones educativas a su cargo, en un marco de equi­
dad y transparencia, mediante la e jecución eficaz de los 
recursos presupuestarios de la Unidad de Gestión Educa­
tiva.

b) Participar, en los casos que sean unidades ejecuto­
ras, en las modificaciones presupuéstales necesarias, en 
coordinación con el Área de Gestión Institucional, a fin de 
lograr un mejor cumplim iento de los objetivos estratégicos 
propuestos.

c) Asesorar a los centros y programas educativos en la 
elaboración y ejecución de sus presupuestos.

d) Elaborar el calendario de com prom isos de la Unidad 
de Gestión Educativa , en los casos que sean unidades 
ejecutoras, o tram itar los requerim ientos a las instancias 
correspondientes en los demás casos, para garantizar la 
disponibilidad oportuna de los recursos presupuéstales.

e) Adm inistrar el personal, los recursos m ateriales y 
financieros y bienes patrimoniales de la sede institucional 
y de los centros y programas educativos a su cargo.

f) Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de per­
sonal, abastecimiento, contabilidad y tesorería, en las de­
pendencias administrativas a su cargo, de conformidad a 
la normativldad emitida para cada sistema administrativo.

g) Mantener actualizados la base de datos del registro 
escalafonario, el inventarío de bienes patrim oniales y el 
acervo documental, de la sede institucional y de los cen'/S 'ronse\2<0 
tros y programas educativos a su cargo. I  ^

h) M ejorar permanentemente los procesos técnicos de 
la gestión administrativa sim plificando su ejecución.



Pág. 2 2 4 4 7 2  {£1 ^CCUQflO j  I  | ij||§  Lima, miércoles 12 de junio de 2002

i) Conciliar, en los casos que sean unidades ejecuto­
ras. la información contable, administrativa y presupuestal 
del ejercicio fiscal, en los niveles administrativos y plazos 
correspondientes.

CAPÍTU LO  5 
DEL ÓRGANO DE CONTROL

A rtic u lo  28°.- El órgano de control es el Área de Audi­
toria Interna y cumple las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Audito­
ria Gubernamental, de conformidad con la política y pla­
nes de control de las instancias correspondientes de la Di­
rección Regional. Sede Central del Ministerio de Educa­
ción y las normas de la Contraloria General de la Repúbli­
ca.

b) Realizar las acciones de seguim iento que corres­
ponda. cautelando la ejecución de medidas correctivas y/o 
sanciones dispuestas por el titu lar de la entidad, para me­
jorar la gestión y para la prevención y sanción de actos de 
corrupción de la gestión pública.

c) Organizar y e jecutar las acciones de control poste­
rior que específicamente le encargue el titular de la Unidad 
de Gestión Educativa y los organismos superiores de con­
trol.

d) Elaborar los informes de control interno y elevarlos a 
la Dirección de la Unidad de Gestión Educativa, la Contra- 
loria General de la República y otras instancias según co­
rresponda.

e) Investigar las denuncias adm inistrativas presenta­
das al Área de Auditoria Interna por terceras personas, in­
formando sobre los resultados al titular de la Unidad de 
Gestión Educativa, para que se tomen las medidas correc­
tivas pertinentes.

f) Proponer e ¡mplemenlar mecanismos de prevención 
y sanción para los actos de corrupción en la gestión admi­
nistrativa.

C APÍTU LO  6 
DEL ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN

A rtíc u lo  29°.- El Consejo Participativo de Educación 
está encargado de promover y apoyar la participación de 
la Sociedad Civil en el desarrollo de la educación en su 
ámbito territorial, y contribu irá  una gestión educativa trans­
parente, moral y democrática.

A rtic u lo  30°.- El Consejo Participativo de Educación 
está conformado por el director de la Unidad de Gestión 
Educativa, quien lo preside e integrado por representantes 
de instituciones eclesiales: Municipalidad Provincial de la 
sede; asociaciones de padres de familia; organizaciones 
magisteriales; asociaciones de directores de los centros 
educativos; consejos escolares e instituciones públicas y 
privadas que desarrollen trabajo en el campo de la educa­
ción.

A rtic u lo  31°.- Son funciones del Consejo Participativo 
de Educación:

a) Participar en la formulación de la política educativa, 
asi como en la elaboración del plan estratégico de la Uni­
dad de Gestión Educativa y los planes educativos anua­
les.

b) Fomentar relaciones de cooperación entre la Unidad 
de Gestión Educativa y las instituciones públicas y priva­
das y organizaciones de cooperación institucional.

c) Apoyar la instauración de mecanismos de vigilancia 
y control ciudadano que garanticen equidad, honestidad y 
transparencia de la gestión educativa y rendición de cuen­
tas.

d) Establecer canales permanentes de información y 
diálogo con la población, con el Consejo Participativo Re­
gional de Educación y el Consejo Nacional de Educación.

C APÍTU LO  7 
DE LOS ÓRGANOS DE EJECUCIÓN

A rtic u lo  32°,- Los órganos de ejecución están repre­
sentados por los centros y programas educativos. Son res­
ponsables de la prestación de los servicios educativos, 
desarrollando los procesos y procedim ientos educativos 
orientados al logro de aprendizajes de los actores educati­
vos directos. Su funcionamiento se rige por las normas de 
carácter general emitidas por el Ministerio de Educación, 
así como por las adecuaciones que pueda expedir las Di­
recciones Regionales de Educación y Unidades de Ges­
tión Educativa .

T ÍTU LO  V
DE LAS RELACIO NES IN STITU CIO N ALES

A rtíc u lo  33°.- Para el cumplim iento de sus funciones, 
las Direcciones Regionales de Educación y las Unidades 
de Gestión Educativa, coordinarán con los diversos órga­
nos y organismos del Ministerio de Educación, y de otros 
sectores, de acuerdo a los requerim ientos de sus funcio­
nes.

A rtíc u lo  34°.- Las Direcciones Regionales de Educa­
ción y las Unidades de Gestión Educativa, promoverán la 
cooperación de entidades públicas o privadas, nacionales 
o in ternacionales. Organism os No G ubernam enta les y 
otros, para realizar acciones que contribuyan al cumplim ien­
to de sus fines.

TÍTULO VI 
DISPOSICIONES COM PLEM ENTARIAS

Prim era.- En las Unidades de Gestión Educativa, de 
acuerdo a la dimensión de su ámbito de influencia, podrán 
ser fusionados uno o más órganos de su estructura orga­
nizativa, garantizando en todos los casos el cumplim iento 
de las funciones asignadas.

Segunda.- La organización, ámbito de ejecución y cua­
dro para asignación de personal de cada una de las D irec­
ciones Regionales de Educación y Unidades de Gestión 
Educativa, serán aprobados por el M inisterio  de Educa­
ción, y deberán enmarcarse en el presupuesto asignado 
para la unidad ejecutora correspondiente.

Tercera.- Los Consejos Participatlvos Regionales de 
Educación darán su opinión para la evaluación de los pla­
nes estratégicos y los planes anuales.

Los directores de las Unidades de Gestión Educativa 
serán designados por la D irección Regional de Educación.

C uarta.- Los cargos de D irector Regional de Educa­
ción y de Unidad de Gestión Educativa serán cubiertos 
por profesionales que cumplan el siguiente perfil:

• Capacidad de comprensión y aplicación de la política 
educativa nacional.

• Capacidad de liderazgo y ética comprobada.
• Capacidad técnica para manejar enfoques de planifi­

cación educativa.
• Capacidad para interrelacionarse con los actores edu­

cativos.
• Capacidad para conciliar conflictos.
• Capacidad de manejo de los sistem as adm inistrati­

vos: presupuesto, Sistema Integrado de Adm inistración Fi­
nanciera, informática y personal.

• Capacidad para la aplicación de los enfoques peda­
gógicos contemporáneos a la realidad regional y local.

• Capacidad para trabajar con un enfoque intersectorial 
y multldisclplinario para la solución de los problemas edu­
cativos y sociales de su ámbito territorial.

Q u in ta .- Se declara en reestructuración los órganos In­
termedios regionalizados por un periodo de dos meses, 
para realizar la adecuación transitoria de la organización y 
funcionamiento de los actuales órganos desconcentrados 
del Ministerio de Educación, según lo establecido en el pre­
sente Reglamento de Organización y Funciones,

Sexta.- Las Direcciones Regionales de Educación y los 
órganos desconcentrados de gestión educativa que acu­
sen serias deficiencias organizativas y de funcionamiento, 
serán drásticamente reorganizadas en un plazo de treinta 
dias a partir de la expedición del presente Reglamento.

Sétim a.- Se faculta a los directores regionales de edu­
cación a formular el cuadro para asignación de personal y 
reubicar al personal en los nuevos cargos, previa evalua­
ción de sus competencias, asegurando respeto a las nor­
mas establecidas y los derechos de los trabajadores; asi­
mismo, a racionalizar los recursos que dichos cambios re­
quieren.

Octava.-Las Direcciones Regionales de Educación co­
ordinarán con la Oficina de Apoyo a la Adm inistración de la 
Educación, la Oficina de Adm in istración y la Secretaria 
Técnica de Planificación Estratégica del M inisterio de Edu­
cación, los procesos y procedim ientos establecidos en el 
presente Reglamento

DISPOSICIÓN F INAL

Ú nica.- La Dirección de Educación de Lima y sus res­
pectivas Unidades de Servicios Educativos, y la Dirección 
de Educación del Callao, por sus particularidades, se ri­
gen por su Reglamento de Organización y Funciones.
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"A ño del Buen Servicio al C iudadano"

OFICIO N° 1 1 ^ 0  -2017-SERVIR/PE

Lima, ¡15 A60 Z017

O 1 A S O  2017
r*-> ’

Señor
R ic h a rd  H u rta d o  N ú ñ e z
Director Regional
Dirección Regional de Educación Apurímac 
Av. Pachacutec S/N Patibamba Baja 
Abancav.-

Asunto Solicitud de opinión sobre el CAP Provisional de la Dirección Regional de 
Educación Apurímac y sus respectivas UGEL

Referencia : a) Oficio N° 018-2017-NE/GRA/DREA-D (Registro N° 0001428-2017)
b) Oficio N° 1902-2017-ME/GRA/DREA/DGI-D (Registro N° 0019951-2017)

Por medio del presente me es grato saludarlo y a la vez dar respuesta a los documentos de la 
referencia, mediante el cual se solicita la opinión de SERVIR en relación al CAP Provisional de la 
de la Dirección Regional de Educación Apurímac y sus respectivas UGEL.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° ■1^5 -2017-SERVIR7GDSRH, que 
constituye la opinión técnica previa de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 
4.1. de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este Despacho hace suyas 
las conclusiones allí emitidas.

Sin perjuicio de lo anterior, es importante señalar que, en el marco de la implementación del nuevo 
régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el CAP será 
reemplazado por un nuevo documento de gestión denominado “Cuadro de Puestos de la Entidad - 
CPE”. En atención a ello, se recomienda que la entidad oriente sus esfuerzos a la realización de las 
acciones contempladas en los Lineamíentos para el tránsito al Régimen del Servicio Civil, aprobada 
mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE; modificada con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 200-2015-SERVIR/PE, quedando sin efecto mediante 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE.

' ' isted.

J C C /G F P /e u a www.servir.gota.pt

Pasaje Francisco de Zel 
Piso 10, Jesús M aría  
Lima 11. Perú

http://www.servir.gota.pt


ORDENANZA REGIONAL N° 010-2017-GR-APURÍMAC/CR.

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL. GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC. 

POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURÍIVIAC.

diecisiete, como Punto de Agenda: Proyecto de Ordenanza Regional “ APR O BAR  el 
Cuadro  para A s ig n a c ió n  de Personal P rov is iona l (CAP-P) de la D irecc ión  
R egional de E ducac ión  de A p u r ím a c ” , y;

el G obernador Regional del Gobierno Regional de Apurímac, remite al Consejo 
Regional el proyecto de Ordenanza Regional: "APROBAR el Cuadro de Asignación 
de Personal Provisional (CAP-P) de la Dirección Regional de Educación y sus 09 
Unidades Ejecutoras", anexando los documentos que amparan, para su aprobación 
mediante Ordenanza Regional;

Que, la Undécima Disposición Complementaria del Decreto Supremo N° 040-2014- 
PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N" 30057, Ley de Servicio Civil, deroga el 
Decreto Supremo N" 043-2004-PCM que establecía los Lineamientos Generales a 
seguir por todas las entidades del sector público, sean .de Gobierno Nacional o 
Gobierno Regional o Local en la elaboración y aprobación del Cuadro para Asignación 
de Personal (CAP), y en su Duodécima Disposición Complementaria Transitoria, 
señala que mediante Directiva SERVIR establecerá la progresiva implementación de 
la aprobación de los Cuadros de Puestos de las Entidades;

Que, el numeral 7.5 CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL - 
CAP Provisional de la Directiva N"' 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la 
Gestión del Proceso de Administración de Puestos, y elaboración y aprobación del 
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, prevé "El CAP Provisional es el documento 
de gestión institucional de carácter temporal que contiene los cargos definidos y 
aprobados por la entidad, sobre la base de su Estructura Orgánica vigente prevista en 
su Reglamento de Organización y Funciones o Manual de Operaciones, según 
corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operación de las entidades públicas 
durante el período de transición del sector público al régimen del servicio civil previsto 
en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las 
entidades públicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los 
Anexos Nros. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de la presente Directiva. El CAP Provisional sólo

Abancay, 13 de Octubre de 2017.

~w Jón Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional Apurímac, llevado a 
cabo en la ciudad de Abancay, el día viernes trece de octubre del año dos mil'•CBHfí;, -   1

CONSIDERANDO:

Que, por Informe N° 0/9-2017-G R.APURIM AC/G R de fecha 15 de setiembre de 2017

GOWEn.NO REGIONAL, de  APURIMAC 
DOCUMENTO AUTENTICADO 
ES COPIA FIEL DHL ORIGINAL

Juan Gilberto Campana 6” ¿."rá' 
_________FEDATARIO

€



se puede aprobar en tanto la entidad pública no haya aprobado el CPE y se encuentre 
dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la presente 
Directiva";

Que, al Artículo 4.- Clasificación de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público 
en el numeral 2. Empleado de confianza, señala que el cargo de confianza técnico o 
político en ningún caso será mayor al 5% de los servidores públicos existentes en 
cada entidad;

Que, el Artículo 35°.- Cargos del Área de Gestión Institucional, de la Ley N° 29944, 
l-ey de Reforma Magisterial en el literal a) como uno de los cargos refiere al de 

'C iJ & % D ire c to r  de la Unidad de Gestión Educativa Local, indicando que es un cargo de 
^ fa f l j í /c o n f ia n z a  del Director Regional de Educación, al que se accede por designación entre 

los postulantes mejor calificados en el correspondiente concurso. El profesor 
postulante debe estar ubicado entre la quinta y octava escala magisterial;

Que, por Resolución Viceministerial N° 071 -2016-MINEDU se aprueba la Norma 
Técnica denominada “Norma Técnica que orienta el procedim iento para la elaboración 
del CAP Provisional de las DRE y UGEL, en regiones", con el objeto de brindar 
orientaciones a los Gobiernos Regionales, Direcciones Regionales de Educación y 
Unidades de Gestión Educativa Local sobre el procedim iento para la elaboración del 
CAP Provisional, para fortalecer la capacidad operativa del recurso humano directivos 
y especialistas en el área pedagógica de dichas instancias;

Que, el Informe Técnico N° 175-2017-SERVIR/GDSRH de fecha 04 de agosto de 
2017, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el rubro IV. CONCLUSIONES, numeral 4.3 
reseña “En virtud del análisis realizado, el cual se aprecia en el desarrollo del 
presente Informe, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional planteada 
por la DRE Apurím ac y sus respectivas UGEL, por lo que se recomienda proseguir 
con las acciones adm inistrativas necesarias para la aprobación del CAP - Provisional”;

Estando a las consideraciones expuestas, a lo acordado y aprobado en Sesión 
Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Apurímac, su fecha trece de 
octubre de 2017, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitución Política del 
Estado, Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Leyes modificatorias, 
Reglamento Interno del Consejo Regional; Dictamen de la Comisión Ordinaria de 
Planeamiento Presupuesto, Acondicionamiento Territorial, Adm inistración y 
Cooperación Técnica Internacional y con el voto por Unanimidad de sus Miembros; y 
con dispensa de trám ite de lectura y aprobación del Acta;

HA APR O BAD O  LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Cuadro  para A s ig na c ió n  de Personal 
P rov is iona l - (CAP-P) de la D irecc ión  Regional de E ducac ión  de A purím ac, que 
estab lece un to ta l de 60 Cargos: 57 Cargos O cupados y 03 C argos Previstos.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR toda disposición que se oponga a ía presente 
Ordenanza Regional. ( g o b i e r n o r e g i o n a lut a h u k ii íh U

R*g.N*.

docum ento a u te n tic a d o  
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL.

’.Js.TÍ. ’/■■?

"  JuYn'óüáfberto Campana Becerra 
cpnATftRlO



CONSEJO REGIONAL

O

ARTÍCULO TERCERO.- DISPONER, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social y 
Dirección Regional de Educación de Apurimac el cumplim iento de la presente 
Ordenanza Regional.

ARTÍCULO CUARTO.- PUBLICAR y DIFUNDIR, la presente Ordenanza Regional 
conforme dispone el A rticu lo 42° de la Ley Nn 27867, Ley Orgánica de Gobiernos 
Regionales.

Comuniqúese al señor Gobernador Regional del Gobierno Regional de A purim ac para 
su promulgación.

En Abancay, a los trece días del mes de octubre del año dos mil diecisiete.

Al señor Gobernador Regional del Gobierno Regional de Apurimac.

POR TANTO:

Mando se Registre, P ub lique  y Cumpla.

Dado en la ciudad de Abancay, sede central del Consejo Regional del Gobierno 
Regional de Apurim ac, a los trece djas del mes de pctubre del año dos mil diecisiete.

R  wwgado /

PROF. WIUÜAD/CsANCHEZ GARRAFA 
CONSEJERO DELEGADO

GOBERNADOR REGIONAL



ANEXO N° 4 - B
FORMATO N° 1

N° de Página 001 de 002

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
S E C TO R : EDUCACION

1. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCIÓN REGIONAL

N°
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­
CACIÓN

TOTAL
SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 442-01-01-2 EC 1 1 1
002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 442-01-01-5 SP-ES 1 1

003/004 TECNICO ADMINISTRATIVO II 442-01-01-6 SP-AP 2 2
005 SECRETARIA III 442-01-01-6 SP-AP 1 1
006 OFICINISTA II 442-01-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1

II. DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
11.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN
TOTAL

SITUACIÓN 
DEL CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
007 DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA* 442-02-01-7 RE 1 1

008/009 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR INICIAL 442-02-01-7 RE 2 2

010/015
ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR PRIMARIA 442-02-01-7 RE 6 4 2

016 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA 442-02-01-7 RE 1 1
017 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL 442-02-01-7 RE 1 1
018 442-02-01-7 RE 1 1

019/023 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR 
SECUNDARIA 442-02-01-7 RE 5 4 1

024 SECRETARIA II 442-02-01-6 SP-AP 1 1
025 OPERADOR PAD II 442-02-01-6 SP-AP 1 1
026 OFICINISTA II 442-02-01-6 SP-AP 1 1
027 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA II 442-02-01-5 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 18 3
(*) Cargo que se accede por concurso (Art. 35 de la Ley de la Reforma Magisterial)

II.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
O P

028 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-02-02-2 EC 1 1 1
029 PLANIFICADOR II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
030 INGENIERO II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
031 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
032 ESPECIALISTA EN FINANZAS II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
033 ESTADISTICO II 442-02-02-5 SP-ES 1 1
034 SECRETARIA II 442-02-02-6 SP-AP 1 1
035 OPERADOR PAD II 442-02-02-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 1

III DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA

\ N”
1ÓRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN
TOTAL

SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
oJ*>' O P
Í'0?l6 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-03-01-2 EC 1 1 1
J  0&7 ABOGADO II 442-03-01-5 SP-ES 1 1
' 0.38 SECRETARIA II 442-03-01-6 SP-AP 1 1
jí--' TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1

S.PUR1MAU 
l  DOCUMENTO AUTENTICADO j
:] ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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ANEXO N° 4 - B ooaos *
FORMATO N° 1

N° de Página 001 de 002

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
S E C TO R : EDUCACION

IV. DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO
IV. 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION

N°
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN TOTAL
SITUACIÓN 
DEL CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

O P
039 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO III 442-04-01-2 EC 1 1 1
040 TESORERO II 442-04-01-5 SP-ES 1 1

041/044 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 442-04-01-5 SP-ES 4 4
045 CONTADOR II 442-04-01-5 SP-ES 1 1

046/049 TECNICO ADMINISTRATIVO II 442-04-01-6 SP-AP 4 4
050/051 SECRETARIA II 442-04-01-6 SP-AP 2 2

052 OPERADOR PAD II 442-04-01-6 SP-AP 1 1
053 CHOFER II 442-04-01-6 SP-AP 1 1

054/055 TRABAJADOR DE SERVICIO III 442-04-01-6 SP-AP 2 2
056 OFICINISTA II 442-04-01-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 18 0 1

&
DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE AUDITORIA INTERNA

N° 
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI­

CACIÓN
TOTAL

SITUACION 
DEL CARGO

CARGO DE 
CONFIANZA

057 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 442-05-01-3 SP-DS
058 AUDITOR I 442-05-01-5 SP-ES
059 ESPECIALISTA EN INSPECTORIA I 442-05-01-5 SP-ES

\ 060 SECRETARIA II 442-05-01-6 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA

TOTAL CAP PROVISIONAL 60 57
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ANEXO N° 4 - C

N° de Página 001 de 001
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ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC

SECTOR : EDUCACION

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS CLASIFICACION
TOTAL

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

DIRECCION 1 1 4 é
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 1 3 17 21
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 1 5 2 Ó
OFICINA DE ASESORIA JUDIDICA 1 1 1 3
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 6 11 1S
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2 1 4

0
'  o ■”

0
ó
ó'

TOTAL 0 4 1 0 16 22 17 60

LCGR/ESP-RAC-I

L

I_____  r̂ rto'cVmpána Bccerra\  J w n G u a l ü e n ^

TOTAL OCUPADOS 57
TOTAL PREVISTOS 3
TOTAL GENERAL 60
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