PLANIFICACION




NUESTRO PROPOSITO




Lluvia de ideas

Deconstruccion de la practica de

planificacion curricular.

A¢ Qué entendemos por Planificacion Curricular?
¢, Por qué es importante planificar?

A¢ Quiénes son los actores de la planificacion en la I.E.?

A¢ Para qué estamos planificando?

A ¢ Coémo se evidencia que un docente esta planificando
en el enfoque por competencias?
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PLANIFICACION
CURRICULAR :

Es un proceso que
permite anticipar organizar :
y decidir cursos variados y :

flexibles de accion que

propicien determinados
aprendizajes en los

estudiantes
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| | ASPECTOS ESENCIALES DE IA
Wil PLANIFICACION CURRICULA

Las competencias y capacidades que demanda el curriculo son la base de la programacion.
Es necesario identificar y comprender el significado de las competencias y capacidades
Seleccionar los indicadores que ayudaran a verificar que tales desempefios estan o no
siendo alcanzados.

LOS
APRENDIZAJES

> > I

A Los sujetos que aprenden son el eje vertebrador de la planificacion, pues todo debe
articularse a ellos y responder a sus diferencias.
A Implica tener sensibilidad y conocimiento sobre las caracteristicas de las personas a las
LOS ESTUDIANTES que vamos a ensefiar, (cantidad, genero, lengua, actividades extraescolares, intereses,
IMI]M emociones, habilidades, dificultades, etc.).

A Aporta enfoques y criterios para comprender la situacion y los dilemas pedagogicos que
enfrenta el docente (planificar, ensefar y evaluar).
\ I ) A Ofrece un conjunto muy variado de estrategias, metodologias y recursos didacticos que el
- .%\ o -~ o -
N LA PEDAGOGIA docente necesita conocer en el ambito de cada competencia y adecuar para cada caso
‘ especifico.



\"que Interrogantes

responde la planificacio

¢

dded

curricular?

¢Que se debe considerar para
planificar?

¢, Quiénes van aprender?

¢ Qué van desarrollar?

¢, Como van a aprender?

¢, Con gqué recursos?

¢,En cuanto tiempo?

= /COmo atendemos las diferencia

¢ En qué contextos?

o ¢, COMo comprobamos que aprende
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{  De acuerdo al nivel de logro, a largg
N Plazo y progresivamente | __ ]
[ Estrategias apropiadas para cada estilo
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\o_________Jeaprendizaje ________ )
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*EvE [ (Que se debe ConsiderarJ

para planificar

Procesospedagogicos

Procesomediante el cual se plantea una
situacionretadora problemao dificultad a
resolver capaz de provocar conflicto
cognitivo . Es posible que la situacion
propuesta no problematice a todos por
igual,por lo que esimportante conocerlas
caracteristicasle losestudiantes

"{ .z Pr 0 I . .
/;E/ Evaluacion ROEND Y Proceso mediante cual se despierta y
: organizacion _ . , :
sostieneel interés delosestudiantes por

Proceso mediante el cuat comprueba

Proceso mediante el cual se comunica el
sentido de la unidad y de las sesiones,
comprende los propositos de los
aprendizajes,cOmo estos seran evaluados,el
tipo tareas que realizaran, los roles que
desempefiaranetc.

el propdsito de la actividady por las
tareas e interaccionesque realizaran (el
.. aprendizaje requier de un clima
Aprendlzaje ' emocionalfavorableque ayude a generar
unadisposicioractivadel estudiante

los avances del aprendizajesu
propdsito es la reflexidén sobre lo que se
va aprendiendo y la busqueda de
estrategias para alcanzar los w
aprendizajes esperados. e

/ Motivacion/
interés/
Proceso mediante el cual el docente i i . .
" . Incentivo Proceso mediante el cual setiva
observa y acompafa los estudiantes . ) o
. las vivencias, conocimientos,
durante eldesarrollo de las actividades o )
Tiene por finalidad identificar sus habilidades previas de los
dificultsdes de brindaznovo en Saberes - estudiantescon la finalidad de
y poy previos Ve relacionarla con el nuevo

funcion de sus necesidageritmos y {1

estilos de aprendizaje aprendizaje.



*#*‘ [ NIVELES DE ORGANIZACION CURRI(jULAR

Programacion Anual

Sesiones

Unidad didactica | -

Programacion anual

Organiza las unidades
didacticas paraesarrollar
competencias y capacidades

durante el afio escolar
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Organiza las sesionde aprendlzaje
secuenciadas Yy articuladas entre si
que permitiran el desarrollo de las

competencias gapacidadegrevistas

en launidad didacticas..

ORGANIZANDO NUESTRAS
ACTIVIDADES PARA PROMOVER
UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE

[ Sesion 1 ]
Sesion 2

({SaAsly X

[ Sesion 1 ]

[ Sesion 2 ]

{ SaAsly X

Organiza de manera
secuencial yemporal las
actividadesque se realizan
para ellogro de los
aprendizajes

SITUACIONES SIGNIFICATIVAS]

' Son herramientas

flexibles, que :
pueden ser
precisadasy |
contextualizadas1
seglnlas |
caracteristicas y I
necesidades de |

los estudiantes 1



¢QuUé Iinsumos se debe
considerar  para la
elaboracion  de la
ProgramacionAnual?




INSUMOS PARA LA
PROGRAMACION ANUAL
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ERU inisteric
% PERD | e raitacion

RUTAS DEL
B e APREN DIZAJE
ORIENTACIONES PARA Version 2015
EL DESARROLLO DEL ANO éiQué y como aprenden nuestros
ESCOLAR 2018 EN INSTITUCIONES estudiantes?

EDUCATIVAS Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA EDUCACION

BASICA &

Area Curricular

NORMAS LEGALES Ciencia, Tecnologia y Ambiente

1° y 2° grados de Educacién Secundaria

R.M.657-2017 | Proyectos Educativq:
MINEDU Regionales

GENERALES PARA LA PLANIFI

DOCENTE DE DISENAR Y GESTIONAR PROCESOS DE

Proyecto Educativ
Institucional

-

Plan Anual de
Trabajo

A 2

Materiales y
Recursos Educativas

DCN 2009 y su
modificatoria .R.M

Generales para la
Planificacion

| rientaciones’

1992015 MINEDU.



