


NUESTRO PROPOSITO

Reflexionar sobre el proceso de 
planificación curricular desde nuestra 

practica  pedagógica.



Lluvia de ideas
Deconstrucción de la práctica de 

planificación curricular.

Á¿Qué entendemos  por Planificación Curricular?
¿Por qué es importante planificar?

Á¿Quiénes son los actores de la planificación en la I.E.?

Á¿Para qué estamos planificando?

Á¿Cómo se evidencia que un docente está planificando 
en el enfoque por competencias?



PLANIFICACIÓN 
CURRICULAR

Es  un proceso que  
permite anticipar organizar 
y decidir cursos variados y 

flexibles  de acción que 
propicien determinados 

aprendizajes en los 
estudiantes

Tiene en 
cuenta

Las aptitudes y 
diferencias de los 

estudiantes

Los  distintos 
contextos

La naturaleza de 
las  competencias 
y sus capacidades

Las  exigencias  y 
las posibilidades 

de la didáctica.

Es un 
Proceso

Cíclico

Flexible

Abierto

¿Qué entendemos  por planificación 
curricular?



ASPECTOS  ESENCIALES DE LA 
PLANIFICACIÓN CURRICULAR

LOS 
APRENDIZAJES

Á Las competencias y capacidades que demanda el currículo son la base de la programación.
Á Es necesario identificar  y comprender el significado de las competencias  y capacidades.
Á Seleccionar  los indicadores  que ayudarán a verificar que tales desempeños están o no 

siendo alcanzados. 

Á Los sujetos que aprenden son el eje vertebrador de la planificación, pues todo debe 
articularse a ellos y responder a sus diferencias.

Á Implica  tener sensibilidad y conocimiento sobre las  características de las personas a las 
que vamos a enseñar, (cantidad, genero, lengua,  actividades  extraescolares,  intereses, 
emociones, habilidades, dificultades, etc.).

Å Aporta enfoques y criterios para comprender la situación y los dilemas pedagógicos que 
enfrenta el docente (planificar, enseñar y evaluar).

Å Ofrece un conjunto muy variado de estrategias, metodologías y recursos didácticos que el 
docente necesita conocer en el ámbito de cada competencia y adecuar para cada caso 
específico.

LA PEDAGOGÍA

LOS ESTUDIANTES
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¿Quiénes van aprender?

¿Qué van a desarrollar?

¿Cómo van a aprender?

¿Con qué recursos?

¿En  cuánto tiempo?

¿Cómo  atendemos las diferencias?

¿En qué contextos?

¿Cómo comprobamos que aprenden?

¿Qué se debe considerar  para 
planificar?

Los  estudiantes

Competencias

Estrategias, métodos y recursos 
didácticos. 

Materiales y recursos educativos

De acuerdo al nivel de logro, a largo 
plazo y progresivamente

Estrategias apropiadas  para cada estilo 
de aprendizaje

Contextos reales o simulados

En diferentes situaciones de evaluación



Aprendizaje

Problemati
zación

Propósito y 
organización

Motivación/ 
interés/ 
incentivo

Saberes 
previos

Gestión y 
acompañamiento

Evaluación

¿Qué se debe considerar  
para planificar?

Procesomediante el cual se plantea una
situaciónretadora problemao dificultad a
resolver capaz de provocar conflicto
cognitivo . Es posible que la situación
propuesta no problematice a todos por
igual,por lo que esimportante conocerlas
característicasde losestudiantes.

Proceso mediante el cual se comunica el
sentido de la unidad y de las sesiones,
comprende: los propósitos de los
aprendizajes,cómo estosseránevaluados,el
tipo tareas que realizarán, los roles que
desempeñarán, etc.

Proceso mediante el cual se comprueba  
los avances del aprendizaje,  su 
propósito es la reflexión sobre lo que se 
va aprendiendo y la búsqueda de 
estrategias para alcanzar los 
aprendizajes esperados.

Proceso mediante el cual el docente 
observa y acompaña a los estudiantes 

durante el desarrollo de las actividades. 
Tiene por finalidad identificar sus 
dificultades y de brindar apoyo en 

función de sus necesidades, ritmos y 
estilos de aprendizaje

Proceso mediante cual se despierta y
sostieneel interés de losestudiantespor
el propósito de la actividad y por las
tareas e interaccionesque realizarán. (el
aprendizaje requier de un clima
emocionalfavorableque ayude a generar
unadisposiciónactivadel estudiante.

Proceso mediante el cual se activa 
las vivencias, conocimientos, 

habilidades previas de los 
estudiantescon la finalidad de 

relacionarla con el nuevo 
aprendizaje.

Procesos pedagógicos



Son herramientas 
flexibles, que 
pueden ser 
precisadas y 

contextualizadas 
según las 

características y 
necesidades de 
los estudiantes. 

NIVELES  DE ORGANIZACIÓN CURRICULAR

SITUACIONES SIGNIFICATIVAS
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Programación anual

Organiza  las  unidades  
didácticas  para desarrollar 

competencias y capacidades 
durante el año escolar

Organiza  las sesiones de aprendizaje 
secuenciadas  y articuladas entre si 
que permitirán el desarrollo de las 

competencias y capacidades previstas 
en la unidad didácticas..

¦ƴƛŘŀŘ ŘƛŘłŎǘƛŎŀ Χ

Unidad didáctica II

Unidad didáctica  I
{Ŝǎƛƽƴ Χ

Organiza  de manera  
secuencial y temporal las 

actividades que  se realizan 
para el logro de los 

aprendizajes

Sesión 2

Sesión 1

{Ŝǎƛƽƴ Χ

Sesión 2

Sesión 1



¿Qué insumos se debe

considerar para la

elaboración de la

ProgramaciónAnual?
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DCN  2009  y su 
modificatoria .R.M 
199-2015 MINEDU.

R.M. 657 -2017 
MINEDU

Proyectos Educativos  
Regionales 

Proyecto  Educativo 
Institucional

Rutas  del 
Aprendizaje

Materiales  y  
Recursos Educativos

0rientaciones 
Generales para la 

Planificación

Plan  Anual de 
Trabajo

INSUMOS  PARA LA 
PROGRAMACIÓN ANUAL 


