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Aprendiendo en comunidad

Intervención Pedagógica por la Emergencia Sanitaria en Apurímac IPESA

1. ORIENTACIONES GENERALES

1.1 Marco normativo

• Ley N° 28044 Ley General de Educación y sus modificatorias.
• Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y sus modificatorias.
• DU Nº 021-2021 que dicta medidas extraordinarias para el reinicio progresivo del servicio 

educativo presencial y semipresencial en el año 2021, de manera segura, gradual y flexible en 
las instituciones educativas públicas y dicta otra disposición.

• R.M. N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curriculares de Educación Inicial, 
Programa Curricular de Educación Primaria y Programa Curricular de Educación Secundaria.

• R.M. N°281-2016-MINEDU. Programas Curriculares de Educación Inicial, Educación Pri-
maria y Educación Secundaria, aprobada por Resolución Ministerial N° 649-2016-MINEDU 

• RVM N° 024- 2019 – MINEDU. Orientaciones para la implementación del Currículo Na-
cional de la Educación Básica.

• RVM N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Norma 
que regula la Evaluación de las Competencias de los Estudiantes de la Educación Básica” 
RVM N° 097-2020-MINEDU Aprobar el documento normativo denominado “Disposicio-
nes para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo 
no presencial de las instituciones y programas educativos públicos, frente al brote del CO-
VID-19.

• RVM N° 098-2020-MINEDU, que modifica la Resolución Viceministerial N° 097-2020, 
“Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio 
educativo no presencial de las instituciones y programas educativos públicos, frente al brote 
del COVID-19”

• RVM N° 193-2020-MINEDU que aprueba las “Orientaciones para la evaluación de com-
petencias de estudiantes de la Educación Básica en el marco de la emergencia sanitaria por 
el COVID-19”

• RVM N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos de Tutoría y Orientación 
Educativa para la Educación Básica”

• RVM N° 273-2020-MINEDU, que aprueba el documento “Orientaciones para el desarrollo 
del año escolar 2021 en instituciones educativas y programas educativos de la educación 
básica”.

• Directiva N°07/ME/GRA/DREA /DGP-2021 “Orientaciones y disposiciones para la im-
plementación de la intervención pedagógica en la emergencia sanitaria en Apurímac IPESA, 
en las instituciones y programas educativos de la Educación Básica Regular.
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1.2 Marco teórico

1.2.1. Aprendizaje a distancia

La experiencia de educación a distancia aparece por la necesidad de ofrecer procesos de 
aprendizaje sin la presencialidad del docente, generalmente concebida para procesos de 
aprendizaje autónomos, donde discente determina los tiempos asignados para el fortale-
cimiento de sus capacidades; tiene sus inicio a finales del siglo IX, cuando la imprenta fue 
evolucionando y abaratando los costos, así también se inician los procesos competitivos 
para la permanencia y desarrollo profesional de las personas; entonces la educación a 
distancia fue pensada por esos entonces en la atención a adultos para la mejora de su des-
empeño laboral.

El segundo momento de la educación a distancia, tiene la misma dirección de atender las 
demandas formativas para la productividad, en esta etapa a mediados del siglo XX, se me-
jora el acceso a la información ofrecida por medios impresos con la incursión de sonido,  
video y televisión; luego de esta etapa por los años 80 el hipertexto se va posicionando 
con la evolución del internet, es así que se inicia la “Enseñanza asistida por el ordenador”, 
donde se usan diferentes recursos para simular procesos de tutoría o acompañamiento a 
al aprendizaje a distancia; finalmente se generan espacios virtuales de aprendizaje donde la 
interacción docente estudiante no se divorcia a pesar de las distancia y se genera la dinámi-
ca de aprendizaje E-Learning cuyo auge va tomando desde los años 90 hasta nuestros días. 
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Hoy la educación a distancia es conocida como educación online, en línea o remota, se 
trata de la innovadora forma de aprender y enseñar que lleva la dinámica de una clase tra-
dicional y presencial, al mundo digital. De esta manera, desde cualquier lugar del mundo, 
los alumnos y docentes podrán conectarse en un entorno virtual en sus computadoras a 
través de internet, haciendo uso intensivo de las facilidades que proporcionan las nuevas 
tecnologías digitales.

1.2.2. Emociones y aprendizaje

Durante mucho tiempo se ha concebido el aprendizaje como un proceso cognitivo lejano 
de la influencia de las emociones; en estudios realizados con futuros docentes en la ciudad 
de Arequipa, se puso de manifiesto que enfrentar obligatoriamente procesos de aprendi-
zaje a distancia  generó en los estudiantes manifestaciones de miedo y tristeza en un 26%, 
acompañado de frustración en un 21% de frustración; establecer este diagnóstico inicial 
obligó a los docentes a reformular las estrategias de aprendizaje para garantizar una forma 
diferente de aprender en ecosistemas que difieren de la presencialidad.

Las medidas asumidas toman en consideración aportes de la neurociencia como la dinámi-
ca del cerebro triuno, hipótesis de Paul MacLean (1913-2007), que en algunos aspectos hoy 
tienen soporte neurocientífico y que establecen las orientaciones para que los procesos de 
aprendizaje sean pertinentes.

Fuente: ISPA 2020-Arequipa
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1.2.3. Aprendizaje hibrido

El aprendizaje híbrido es el modelo de instrucción que combina elementos de la cla-
se presencial y el de aprendizaje en línea, utilizando nuevas tecnologías en la educación, 
creando una experiencia flexible y personalizada al contexto y necesidades del alumno y 
las instituciones. Actualmente el modelo híbrido es considerado como la nueva normali-
dad de la educación, ya que asegura continuar con procesos de enseñanza aprendizaje con 
la flexibilidad que otorga el uso de la tecnología evitando el contacto físico cuando sea 
necesario, así se puede asegurar las siguientes ventajas: Fomento de la autonomía, mayor 
aprovechamiento de las clases presenciales, disponibilidad de clases y recursos educativos 
asincrónicos, mayor aprovechamientos del tiempo del docente, reducción de costos y pre-
vención de riesgos de salud.

1.2.4. Comunidad de aprendizaje

La comunidad de aprendizaje son grupos de personas que se encuentran en un mismo 
entorno, ya se virtual o presencial y que tienen un interés común de aprendizaje con dife-
rentes objetivos e intereses particulares.  Se basan en la confianza y en el reconocimiento 
de la diversidad y la disposición para compartir experiencias y conocimientos.  
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La comunidad de aprendizaje tiene como propósito final el tejido de conocimientos, tejido 
colectivo y horizontal, que valora la mochila de conocimiento de cada uno de los inte-
grantes y que garantiza el APRENDIZAJE; dependiendo de la dinámica y propósito las 
comunidades de aprendizaje pueden ser:

• Comunidad Profesional de Aprendizaje, comunidad de profesionales de la educación 
de una misma institución educativa, cuyo propósito principal es la formulación de es-
trategias colegiadas para el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes

• Comunidad Virtual de aprendizaje, espacio virtual de interacción entre actores involu-
crados con el desarrollo de los aprendizajes, en un marco normativo y teórico similar.

• Comunidad Profesional para el Aprendizaje Virtual, colectivo de profesionales de la 
educación que se congregan para formular herramientas para el fortalecimiento del 
aprendizaje a distancia con base en la virtualidad; responden a un mismo marco nor-
mativo y teórico.

Para la implementación de una comunidad de aprendizaje es importante considerar la 
actitud por parte de los integrantes, así como el escenario de integración y sin lugar a 
duda el objetivo que les convoca.
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1.3 Antecedentes

1.3.1. Implementación de las fichas complementarias autoinstructivas para cerrar 
brechas

Meta lograda Resultados alcanzados Dificultades
• Funcionamiento del 

REPOSITORIO RE-
GIONAL con material 
complementario y adap-
tado al contexto de la 
región para docentes y 
directivos, estudiantes y 
padres de familia.

• Acompañamiento al 
100% directores y do-
centes en el uso y ma-
nejo de fichas de apren-
dizaje contextualizadas 
según acceso y conecti-
vidad. 

• Entrega de material im-
preso al 26.19% de estu-
diantes de la región, que 
acorde a reportes, no 
contaban con conectivi-
dad de algún tipo. 

• Lanzamiento y actuali-
zación permanente del 
REPOSITORIO RE-
GIONAL que permite 
el acceso de directivos 
y docentes a materiales 
contextualizados por 
semanas.

• Fichas de aprendizaje 
con actividades com-
plementarias contextua-
lizadas de la estrategia 
de “Aprendo en Casa” a 
disposición del docente 
para su adecuación. 

• Distribución de mane-
ra impresa de fichas de 
aprendizaje a estudian-
tes sin conectividad por 
las UGEL, en los ni-
veles inicial, primaria y 
secundaria para acortar 
brechas de atención.

• Interferencia de otras 
actividades para la en-
trega de fichas en los 
tiempos previstos y 
entrega parcial de es-
tas.

• Limitación presupues-
taria para la impresión 
y distribución de las 
fichas de aprendizaje.

• Recojo de informa-
ción real de estudian-
tes sin conectividad.

• Acompañamiento de 
docentes en el uso y 
manejo de las fichas a 
los estudiantes.
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1.3.2. Fortalecimiento de capacidades en TIC a docentes

• A la fecha está difundiendo y acompañando la participación de los docentes en los cur-
sos de autoformación en la plataforma PerúEduca (como compromiso de desempeño 
de gestión) haciéndose reportes quincenales. 

• Más de 3 600 docentes certificados a la fecha por ITEC, y 860 por HERO STAUP.

Cada UGEL paralelamente ha implementado talleres virtuales según demanda de aten-
ción.

1.3.3. Yachayninchikkun a quispinampaq

Meta lograda Resultados alcanzados Dificultades
• 38% de docentes de la 

región participaron a 
través de PERUEDU-
CA el taller de ciudada-
nía digital a nivel de las 
8 UGEL.

• 32% de docentes de la 
región participaron a tra-
vés de PERUEDUCA el 
Taller de herramientas 
digitales.

• 45% de docentes partici-
paron en los talleres por 
convenio DREA-ITEC 
y DRE – HERO STARP 

• Fortalecimiento de las 
competencias digitales 
de los docentes y direc-
tivos para implementar 
la educación a distan-
cia, a través de PERÚ 
EDUCA en ciudada-
nía digital, atendiendo 
al 45% (según muestra 
entrevistada diagnóstica 
de regojo de informa-
ción) de los docentes 
que presentaban difi-
cultades en el manejo 
de programas de office 
y el 84% de docentes 
en el manejo de plata-
formas virtuales y otros 
aplicativos interactivos.

• Docentes que aún no 
han desarrollado sus 
competencias digita-
les.

• Elevado costo de las 
plataformas virtuales 
limita el acceso de la 
mayoría de las II.EE.
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• Iniciativa YACHAYNINCHIKKUN A QUISPINAMPAQ, sustentada en brindar 
oportunidad de acceso de todos los estudiantes de la región Apurímac a los contenidos 
de la estrategia Aprendo en casa, a partir de:

• Ampliación de la cobertura de banda ancha en la región, para la conectividad y mejo-
ramiento del servicio educativo en el ámbito de la DRE y UGEL. 

• Desarrollo de fichas complementarias de aprendizaje adecuadas al contexto. 
• Entrega mensual por semanas, de los contenidos de la estrategia en fichas de au-

toaprendizaje elaborados por los docentes con asesoría de los especialistas en todos 
los niveles y especialidades. 

• La distribución impresa de estas fichas se realiza con la intervención directa de las 
UGEL, que realizan el acopio, policopiado y distribución de las mismas, en coordina-
ción con las autoridades, promotores comunales y aliados educativos. 

• Fortalecimiento de competencias digitales de los docentes y directivos para implemen-
tar la educación a distancia.

1.4 Diagnóstico

En la región de Apurímac la población estudiantil en Educación Básica Regular es de 124 477, 
siendo 62 444 estudiantes área urbana y 62 033 estudiantes área rural. En este aspecto se debe 
precisar:
• La mayoría de estudiantes no acceden a red por no contar con el servicio permanente en las 

zonas de residencia y poco alcance de la red en zonas donde se cuenta con internet (Razones 
geográfica)

• La forma de acceso más utilizadas en la comunicación telefónica por llamadas o mensajes 
de WhatsApp.

• El acceso por TV está condicionado al servicio contratado por la familia (Directivi u otros)
• En la mayoría de casos, se cuenta con un celular familiar, situación que dificulta la comuni-

cación.

Comparación de recursos utilizados en APRENDO EN CASA 2020
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Liberación de intranet e internet

Dotación de tabletas 2020 - 2021
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1.5 Orientación de la IPESA

1.5.1. Objetivos IPESA

Objetivo General:

Establecer estrategias que enfatizan en la elaboración de recursos educativos Experiencias 
de Aprendizaje y fichas de autoaprendizaje a partir de experiencias para la vida y la integra-
ción de los saberes locales que respondan a las características y necesidades de aprendizaje 
de los estudiantes de la región.

Objetivos Específicos:

• Implementar una estrategia regional de fortalecimiento de competencias profesionales 
de los docentes a través de la conformación de comunidades de aprendizaje de docen-
tes de la región Apurímac como espacios de formación permanente y continua como 
respuesta a las necesidades formativas de los docentes.

• Elaborar recursos para el aprendizaje en respuesta a las necesidades de los estudiantes 
y las características socioculturales y lingüísticas de la región Apurímac.

• Promover el uso de la plataforma regional “Chuspa pedagógica” de materiales y re-
cursos en lengua originaria y castellano que fortalezca el aprendizaje de las y los estu-
diantes.
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• Orientar la participación efectiva de las familias en el aprendizaje de sus hijos a partir 
del acompañamiento socioemocional y el acondicionamiento de espacios de aprendi-
zaje en el hogar.

1.5.2. Metas

1.5.3. Características

• Se atiende a estudiantes que no cuentan con material digital y sin acompañamiento de 
su profesor, sin acompañamiento socioemocional de la escuela.

• Los docentes en comunidad elaboran y utilizan las experiencias y fichas de aprendizaje 
acorde a las demandas y necesidades de los estudiantes.

• Establece orientaciones y disposiciones para el desarrollo de la intervención pedagógi-
ca en la emergencia sanitaria en la región Apurímac estableciendo diversas estrategias 
que enfatizan en la elaboración de recursos educativos.

1.6 Propuesta metodológica para la formulación e implementación del Proyecto Educa-
tivo Regional.

 “El Futuro llegó para quedarse”, lema que marca un antes y un después de la lección que la pan-
demia nos ha dejado, por lo que se hace necesario que el Proyecto Educativa Regional considere 
dos estrategias importantes para la nueva educación que el futuro nos exige. Desde lo metodoló-
gico se propone implementar dos estrategias potentes que rescatando lo valioso de la educación 
presencial considere como necesario la enseñanza virtual y online. La propuesta metodológica 
incluye aplicar las siguientes estrategias:

Estrategia 1: Modalidad de la Educación Híbrida, que implica la formación presencial, pero 
sin renunciar a la clase virtual u online, esto implica combinar lo mejor de la formación virtual 
con lo más valioso de la educación presencial, este es el formato más adecuado para educar en 
la era digital que apunte a la modernidad. Que los estudiantes regresen a la escuela ya no para 
seguir haciendo lo que se hacía hasta el 2019, sino que los aprendizajes adquiridos en relación 
con el manejo de la tecnología durante el 2020 y 2021 sean visibilizados y tomados en cuenta 
para alcanzar su perfeccionamiento y eso solo será posible si desde la política educativa regional 
se apunta al trabajo de la educación híbrida. Que en lo presencial se desarrolle todo lo que vir-
tualmente sería imposible hacerlo, pero que lo virtual aporte a desarrollar actividades para el cual 
no se necesita la presencialidad.

Actores Cantidad
Estudiantes con dificultades de conectividad
Estudiantes con conectividad
Docentes de Educación Básica Regular
Docentes Educación Básica Especial
Directivos de las IIEE
Especialistas DRE
Especialistas UGEL

TOTAL
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Estrategia 2: Uso de la metodología de la Clase Invertida, estrategia pedagógica que transfiere 
el trabajo presencial tradicional a la casa para promover un trabajo autónomo del estudiante 
y utilizar el tiempo de clase presencial para facilitar y potenciar otros procesos de adquisición 
y práctica de conocimientos que virtualmente serían imposibles de lograr, como lo es el razo-
namiento, el pensamiento crítico reflexivo, la resolución de problemas de manera asertiva y la 
convivencia democrática, entre otros. Las fichas de Autoaprendizaje bien diseñadas contribui-
rían grandemente a ese fin. La clase invertida aportará al desarrollo del aprendizaje autónomo 
combinando con lo mejor del aprendizaje presencial, para que esto sea posible es necesario 
identificar qué capacidades los estudiantes podrían desarrollar de manera virtual y qué capa-
cidades de manera presencial, especialmente aquellas en las que el aporte del docente cobre 
importancia. Proponemos una ruta metodológica de cómo desarrollar una actividad de apren-
dizaje desde la metodología de la clase invertida. 
Algunas consideraciones para el Proyecto Educativo Regional desde la propuesta metodológica 
implicarían tener en cuenta lo siguiente:  

a. Que el aterrizaje del objetivo estratégico referido a la innovación e investigación para el 
desarrollo sostenible del PEN se adapte a la región considerando las dos estrategias de 
intervención sobre la Educación Híbrida. 

b. Que las estrategias de construcción regional de la planificación curricular de la Chuspa Pe-
dagógica sean institucionalizadas para consolidar el trabajo colegiado como un movimiento 
de construcción del currículo desde un Paradigma Crítico. 

c. Incluir la VISIÓN COMPARTIDA regional que considere los ejes transversales sobre el 
cual se sostiene la propuesta educativa regional. 

d. En una sociedad con incremento de la violencia y de los conflictos sociales es importante 
considerar estrategias para el tratamiento de conflictos, la convivencia, la salud mental y la 
participación ciudadana a enfrentar desde la educación.

e. Frente a la enorme y eficaz influencia de las redes sociales en la vida de los estudiantes es 
importante que el PER, desde lo metodológico, ponga énfasis en el Desarrollo del pensa-
miento crítico creativo para la construcción de adecuada y oportuna ciudadanía virtual y 
promueva la identidad virtual responsable.

2. PROPUESTA CURRICULAR
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2.1 Mandatarios curriculares

2.1.1. Competencias

Competencias educación inicial

Competencias educación primaria

COMUNICACIÓN Se comunica oralmente en su lengua materna
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna
Crea proyectos desde los lenguajes artísticos

PSICOMOTRIZ Se desenvuelve de manera autónoma a través de su motricidad
PERSONAL SOCIAL Construye su identidad

Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien co-
mún

MATEMÁTICA Resuelve problemas de cantidad
Resuelve problemas de forma, movimiento y localización

CIENCIA Y TECNOLO-
GÍA

Indaga mediante métodos científicos para construir sus conoci-
mientos

CASTELLANO COMO 
SEGUNDA LENGUA

Se comunica oralmente en castellano como segunda lengua

COMUNICACIÓN Se comunica oralmente en su lengua materna
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna

ARTE Y CULTURA Crea proyectos desde los lenguajes artísticos
EDUCACIÓN FÍSICA Asume una vida saludable
PERSONAL SOCIAL Construye su identidad

Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien co-
mún
Construye interpretaciones históricas
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

MATEMÁTICA Resuelve problemas de forma, movimiento y localización
Resuelve problemas de cantidad
Resuelve problemas de gestión de datos e incertidumbre
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio

CIENCIA Y TECNO-
LOGÍA

Indaga mediante métodos científicos para construir sus conoci-
mientos
Explica el mundo físico basándose en conocimientos sobre los seres 
vivos; materia y energía; biodiversidad, Tierra y universo

CASTELLANO COMO 
SEGUNDA LENGUA

Se comunica oralmente en castellano como segunda lengua
Lee diversos tipos de textos escritos en castellano como segunda 
lengua
Escribe diversos tipos de textos en castellano como segunda lengua
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Educación secundaria

2.1.2. Situaciones eje

Situación Eje Descripción

Salud y conserva-
ción ambiental

Las situaciones se orientan a promover la salud desde una mirada 
integral, entendiéndola como un equilibrio del bienestar físico, 
mental, emocional y social; considerando también las relaciones 
y el equilibrio entre los seres que habitan en el planeta desde una 
mirada de sostenibilidad ambiental, en el marco del buen vivir. 
Además, la salud es asumida también como un derecho que debe 
ser garantizado por el Estado en un marco de equidad.

Ciudadanía y convi-
vencia en la diversi-
dad

Las situaciones se orientan a desarrollar la reflexión sobre la 
ciudadanía comprendida como el conjunto de aspectos vincu-
lados con la defensa de los derechos, la pertenencia a la comu-
nidad afroperuana, a un pueblo indígena, a un territorio o país; 
así como la manera cómo nos relacionamos en la sociedad, la 
calidad de las relaciones humanas, la participación en la bús-
queda del bien común y del buen vivir, y de una sociedad inclu-
siva, libre de discriminación y violencia. 
Estas situaciones pueden considerar las dimensiones sociales, 
política, económica, histórica, ética, cultural o ambiental; y de-
sarrollarse a nivel local, regional, nacional o global.

COMUNICACIÓN Se comunica oralmente en su lengua materna
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna

DESARROLLO PERSO-
NAL, CIUDADANÍA Y 
CÍVICA

Construye su identidad
Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien 
común

CIENCIAS SOCIALES Construye interpretaciones históricas
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente
Gestiona responsablemente los recursos económicos

MATEMÁTICA Resuelve problemas de forma, movimiento y localización
Resuelve problemas de cantidad
Resuelve problemas de gestión de datos e incertidumbre
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio

CIENCIA Y TECNO-
LOGÍA

Indaga mediante métodos científicos para construir conocimientos
Explica el mundo físico basándose en conocimientos sobre los seres 
vivos; materia y energía; biodiversidad, Tierra y universo

CASTELLANO COMO 
SEGUNDA LENGUA

Se comunica oralmente en castellano como segunda lengua
Lee diversos tipos de textos escritos en castellano como segunda len-
gua
Escribe diversos tipos de textos en castellano como segunda lengua
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Logros y desafíos 
del país en el bicen-
tenario

Las situaciones se orientan a desarrollar la reflexión desde distin-
tas narrativas o perspectivas, sobre lo que ha significado construir 
el Perú actual y lo que significa para cada pueblo, comunidad o 
generación pensar en el futuro desde una mirada común hacia el 
país que queremos.
Así también, el reconocimiento de los derechos sociales y cul-
turales a lo largo de la historia republicana y analizar cuál es la 
situación y las demandas actuales de la ciudadanía (grupos socia-
les, colectivos, pueblos indígenas u originarios) con perspectiva 
de un futuro que contribuya a enfrentar los desafíos que tenemos 
como país diverso.

Trabajo y empren-
dimiento en el siglo 
XXI

Las situaciones se orientan a una reflexión de las necesidades 
no satisfechas o de problemas económicos, sociales, ambienta-
les u otros que afectan a las personas.
Estas necesidades o problemas se hacen frente a partir del em-
prendimiento social o económico, haciendo uso sostenible de 
los recursos que brinda el contexto de manera creativa, con 
eficiencia y eficacia, en conjunto con técnicas y estrategias ne-
cesarias para alcanzar objetivos individuales o colectivos. 
Estas situaciones también implican el reconocimiento y valora-
ción de las artes-oficios que se practican desde el trabajo comu-
nitario y la transmisión intergeneracional.

Biodiversidad y ri-
queza cultural y lin-
güística de la región

Toma en consideración aquellas situaciones que permiten reva-
lorar las tradiciones culturales, lingüísticas, históricas, geográ-
ficas, así como la variedad de flora, fauna y climas propias de 
los habitantes de nuestra región, permitiendo el desarrollo de 
una identidad que caracteriza al poblador apurimeño con sus 
distintas potencialidades, saberes ancestrales y variedades tra-
dicionales. 
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2.1.3. Enfoque transversal priorizado

2.2 Planificación Curricular

Se considera un PLANIFICADOR GENERAL en el que pueda resumirse todo lo que las Ex-
periencias de aprendizaje (EdA) a desarrollarse en el año y facilite la organización del docente. 
Tabla como la que se muestra a continuación:
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2.3 Experiencias de Aprendizaje

Vamos a analizar la siguiente experiencia:
“Reciclamos y reducimos la cantidad de basura que producimos”
SITUACIÓN 

promedio de basura, pero en estas situación que están viviendo generado por la COVID 19, las 
familias producen de 3 a 4kg en promedio de basura por familia, otro aspecto que han observado 
es que en la basura producida se encuentran residuos sólidos que pueden ser reciclados signifi-
cando esto que las familias pareciera que no hubieran tomado conciencia sobre la necesidad de 
reciclar aquellos materiales reusables.
¿Cuál es la capacidad del botadero de basura y cuánto debe ser para poder atender de acuer-
do a las proyecciones establecidas?
¿Qué acciones se deben realizar para concientizar a las familias sobre la basura que generan?
¿Qué daños produce al medio ambiente la basura que se produce y cómo podemos prevenir?
PROPÓSITO
Elaborar y argumentar una propuesta de estrategias para planificar y promover en las familias 
y la comunidad la conservación del medio ambiente a partir del rehúso de residuos reciclables.

La profesora Fanny y el profesor Hilario docentes de 
la IE “Nuestra Señora de las Mercedes” conversan so-
bre el reinicio del año escolar 2021:
Profesor Hilario: Estoy preocupado ya empieza el 
año escolar, ya hice mi planificación, como me dijeron, 
pero no entiendo cómo voy a elaborar las experiencias 
de aprendizaje.
Profesora Fanny: Porque no trabajamos juntos y ela-
boramos una experiencia de aprendizaje, yo participé 
de un curso y tengo algunas ideas que nos puede ser 
útil.
Profesor Hilario: Claro profesora, me parece una ex-
celente idea, yo tengo un ejemplo de una experiencia 
de aprendizaje, que le parece si lo analizamos y a partir 
de allí elaboramos nuestra experiencia.

¿Por qué es importante analizar una experiencia 
de aprendizaje?

Debido a la situación de confinamiento que se está 
viviendo en la ciudad de Abancay, las familias han 
producido más basura que los años anteriores en los 
hogares, tanto es así que, según informe de la oficina 
encargada de la Municipalidad de Abancay el bota-
dero con que cuenta esta instancia que estaba pro-
gramado para 10 años, de acuerdo a las proyecciones 
se llenará en los próximos 3 años, indican que, en un 
día normal las familias producían de 1 a 2kg en
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PRODUCTO 
Elaboración de una guía de acciones para reciclar residuos en la familia y generar recursos fun-
damentando en la necesidad comunitaria de reducir la producción de basura y prevenir los daños 
al medio ambiente.
EVIDENCIAS
- Informe de producción de residuos producidos diariamente en la comunidad.
- Esquema comparativo de los daños que produce los residuos y los beneficios de reciclar.
- Organizador de la participación de la comunidad en acciones sociales.
- Lecturas reflexivas sobre la naturaleza y su protección.
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2.3.1. ¿Qué son las experiencias de aprendizaje?

2.3.2. ¿Qué elementos deben tener las experiencias de aprendizaje?
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2.3.3. Pautas regionales sobre la presentación de la experiencia de aprendizaje        
      EdA

En relación al 
TÍTULO

Los títulos de las EdA tienen presente dos condiciones esenciales que 
toda planificación curricular debe tener, que es el Sentido y el Significa-
do. Sentido para que desde el título puedan los estudiantes comprender 
la utilidad e importancia de lo que van a aprender y Significado para 
sentirse parte de la actividad y que la temática a abordar sea algo que 
ellos ya conocen, que les genera interés y motivación realmente y que 
tiene valor tanto cognitivo como emocional. Un título debe involucrar 
a todos ya que la EdA que se propone está dirigida a un grupo de estu-
diantes y ellos, en conjunto, van a ser protagonistas de su ejecución, así 
mismo debe explicitar el propósito que tendrá la experiencia porque eso 
les permitirá encaminar la comprensión de las estrategias que deben im-
plementar.  Comprendiendo el propósito conocerán de antemano que 
es lo que quieren aportar y qué es lo nuevo que desean aprender para 
lograr ese propósito. La presentación del título, no debe ser un lema 
o slogan sobre el cual el niño debe suponer qué es lo que va a hacer, 
tampoco podríamos suponer que presentando de esa manera vamos a 
generar interés, la pedagogía nos ha enseñado que todo aquel que de 
antemano sabe lo que se espera de él, porque comprende el propósi-
to, es aquel que puede redirigir sus esfuerzos al cumplimiento de ese 
propósito. Por todo ello, propongo que el título de le EdA, para todos 
los niveles y modalidades, debería plantearse considerando la siguien-
te estructura: ACCIÓN o HABILIDAD + CONTENIDO (tema) + 
PROPÓSITO FORMATIVO ya que esta estructura considera que los 
estudiantes sepan de antemano qué van a hacer colectivamente, sobre 
qué van a actuar y, lo que es más importante aún, comprendan para qué 
lo van a hacer, eso le dará el sentido, la importancia y la significatividad 
que toda planificación debe tener. Ej. Un título de EdA podría quedar 
redactado de la siguiente manera: Valoremos (acción en primera perso-
na en plural) las manifestaciones culturales de nuestra región (contenido) para 
sentirnos orgullosos de ser apurimeños (propósito formativo)

La Situación 
Significativa

La concepción del Aprendizaje Significativo implica trabajar a par-
tir del contexto, esto debido a la alta significatividad, tanto cogni-
tiva como emocional, que tiene el contenido a ser aprendido y los 
saberes previos que los estudiantes tienen al respecto, allí radica la 
esencia de un aprendizaje histórico y socio cultural. Sin embargo,  
no debe dejarse de lado la conexión del aprendizaje con elementos 
de otros contextos tanto nacionales como internacionales que van 
más allá del entorno conocido por los estudiantes, solo así estare-
mos desarrollando en ellos la comprensión intertextual ya que esta 
habilidad se convierte en una necesidad imperante en este momen-
to histórico en el que estamos viviendo, hoy más que antes los estu-
diantes diariamente se enfrentan a mensajes homogenizantes de las 
redes sociales y están en contacto con una gran cantidad de textos 
que hablan de lo mismo, según sea el autor de los mismos,
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entonces, es importante que la escuela enseñe a establecer relaciones 
lógicos entre lo que se tiene en el entorno con lo que ocurre en otros 
contextos, esto permitirá a los estudiantes trascender en su aprendizaje, 
estableciendo semejanzas, diferencias, causa y efecto entre lo que ocurre a 
su alrededor con lo que pasa más allá de sus fronteras. Hay que preparar a 
nuestros estudiantes no solo para actuar en el ambiente inmediato que les 
rodea sino para poder competir y actuar en otros contextos con la misma 
calidad, las mismas habilidades y la misma o mejor capacidad de adapta-
ción porque es la exigencia del mundo globalizado. Entonces, la planifi-
cación docente tiene que proponer retos a los estudiantes, para que desde 
la mirada y valoración de su entorno puedan ampliar su conocimiento a 
partir de las diversas relaciones que puedan establecerse simultáneamente, 
solo sí habrá un aprendizaje holístico.
La forma de presentación de la Situación Significativa, ya que es presen-
tada a los estudiantes, debe estar redactado en el lenguaje del estudiante, 
que lo involucre, que lo genere interés y motivación, que lo anime e invite 
a ser parte de esta situación. El docente debería narrar la situación como 
si les estuviese contando a los niños de lo que ocurre en su comunidad y 
preguntar si los estudiantes tienen conocimiento de aquello, que se hagan 
preguntas y se generen dudas, intereses y motivaciones ya que en ese in-
tento serán capaces de asumir retos de aprendizaje y para el cual tiene que 
desarrollar una serie de actividades que en corto plazo los llevará a la satis-
facción de haber contribuido a la solución. Solo, si la situación se presenta 
de manera amigable, holística e integrado a la forma de pensamiento del 
estudiante para el cual fue diseñado el documento, se estará considerando 
a los requisitos de la planificación que tiene que ver con el sentido y signi-
ficado de una clase que deja aprendizajes y transforma, realmente.

Propósito
El propósito de aprendizaje es lo que se espera que el/la estudiante 
logre en una experiencia de aprendizaje se vincula con la situación y 
con las competencias que se espera desarrollen.

Reto

Al terminar la narración de situación significativa aparezca el reto como 
tal y que su redacción, ya sea en forma de pregunta, o en forma des-
criptiva, nos diga con claridad lo que tienen que resolver los estudiantes, 
ese reto tiene que ir estrechamente relacionado al producto integrador 
que se va a sugerir que los estudiantes elaboren ya que el producto es la 
concreción o la evidencia de que el reto ha sido cumplido. 

Producto In-
tegrador

La producción o actuación es una evidencia de logro de los propó-
sitos de aprendizaje seleccionados en la EdA y que incluye a todas 
las competencias seleccionadas de las diversas áreas que la integran. 
El producto integrador tiene que ser una producción que evidencie 
el logro de competencias integradas entre todas las áreas que van a 
aportar en la construcción de ese producto, por lo tanto, el produc-
to integrador, desde su redacción, no puede hacer alusión a un área 
en específico, que los productos individuales de cada Actividad de 
Aprendizaje alimenten a la construcción del producto integrador, por 
lo que la planificación de este involucra un trabajo coordinado entre 
las distintas áreas curriculares.
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Se propone pues estandarizar la forma de redacción y construcción del 
producto integrador que evidencie un verdadero trabajo holístico entre 
las diversas áreas y que sea vaya construyendo día a día a través del de-
sarrollo de las Actividades de Aprendizaje.

Organización 
de las Activi-
dades

Las actividades propuestas a los estudiantes deben partir de situaciones 
problemáticas reales, que sean desafiantes, retadoras, que demanden el 
diseño de una serie de estrategias por parte del estudiante para encon-
trar la solución, que partan del contexto real del estudiante, pero que no 
se quede ahí, sino que desde el contexto y a través de la relación inter-
textual se pueda conectar con la realidad de otros contextos similares 
para jalar el pensamiento del estudiante un más allá de lo que ya conoce.

Formato de 
Presentacion

Según la teoría de la imagen existe una relación estrecha entre la percep-
ción, el aprendizaje y el pensamiento. En la medida en que las fichas de 
Autoaprendizaje se presentan de manera amigable, creativa y agradable 
visualmente la percepción se amplía y cuanto más los patrones visuales 
se repiten la persona será más capaz de extraer mejor información del 
medio. Mientras mayores sean nuestras habilidades perceptuales, mayo-
res serán nuestras habilidades generales para resolver cualquier reto o 
actividad que se plantee. Por lo que se hace necesario trabajar con un di-
señador de estilo en forma, color y presentación de las Experiencias de 
Aprendizaje y las fichas de Autoevaluación, así como región podremos 
convertirnos en un referente de calidad, orden y estética visual a través 
del material que vamos a proponer.

Uso de Imáge-
nes

Las imágenes que son protegidas en internet y que requieren licencia 
deben ser citadas adecuadamente para evitar posibles problemas legales 
con los autores de dichas imágenes. Consultar el marco legal al respecto. 

Uso de Perso-
najes

Como región y según el nivel educativo se deberían crear personajes 
representativos a través del cual giren los diálogos, los casos, los pro-
blemas matemáticos, las lecturas y todo aquello que implique acciones 
en los que puedan participar esos personajes. Estos personajes que po-
drían ser infantes, niños y adolescentes puedan dar identidad a la región 
y movilizar de manera entretenida y motivadora a los estudiantes y estos 
sentirse representados en estos personajes, así el interés será más fácil 
de despertar.
Los PERSONAJES regionales puedan ser los protagonistas de la si-
tuación, es decir que, de forma narrativa, sean esos personajes quienes 
nos narren lo que está sucediendo en su localidad y que a la vez les 
genera interés, motivación y anhelos por resolver la situación, que nos 
expliciten que dudas, preocupaciones o curiosidades les surge esa reali-
dad que nos han descrito y a la vez nos inviten a asumir un reto con el 
afán de contribuir a dar solución a la problemática planteada. Así pues, 
la situación significativa debería ser una descripción amigable para los 
estudiantes quienes, al leerla, en la versión de los personajes, se sientan 
identificados, tocados, motivados, es decir que comprendan que la si-
tuación tiene sentido y significado para ellos, que les invita a actuar y 
asumir un reto, sin imposición, sino desde la persuasión y el convenci-
miento porque se han sentido parte de esta descripción. 
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Uso de Recur-
sos Tecnoló-
gicos y Pla-
taformas de 
Aprendiza je 
Virtual.

Las EdA y las Fichas de Autoaprendizaje deben considerar el uso de 
recursos tecnológicos, plataformas para el aprendizaje virtual, enlaces 
virtuales diversos a las que el estudiante puede recurrir para ampliar 
su conocimiento. En la mayoría de las escuelas, durante el 2020 y 2021 
ha hecho uso del WhatsApp para enviar y recibir tareas, no veo por-
que este medio utilizado no ha sido considerado como un recurso de 
Aprendizaje. Los estudiantes tienen acceso a las redes sociales, enton-
ces, por qué no se ha considerado enlaces educativos existentes en esas 
redes sociales a las que el estudiante puede recurrir para ampliar sus 
conocimientos. En las fichas hay bastantes actividades del contexto 
local, pero descontextualizadas del contexto nacional e internacional, 
entonces cabe preguntarnos ¿Para qué tipo de sociedad futura estamos 
formando a nuestros estudiantes?, ¿Solo para la demanda local o tam-
bién para insertarse con éxito en la demando nacional e internacional?

Forma de Pre-
sentación

Según la teoría de la imagen existe una relación estrecha entre la percep-
ción, el aprendizaje y el pensamiento. En la medida en que las fichas de 
Autoaprendizaje se presentan de manera amigable, creativa y agradable 
visualmente la percepción se amplía y cuanto más los patrones visuales 
se repiten la persona será más capaz de extraer mejor información del 
medio. Mientras mayores sean nuestras habilidades perceptuales, mayo-
res serán nuestras habilidades generales para resolver cualquier reto o 
actividad que se plantee. Por lo que se hace necesario trabajar con un di-
señador de estilo en forma, color y presentación de las Experiencias de 
Aprendizaje y las fichas de Autoevaluación, así como región podremos 
convertirnos en un referente de calidad, orden y estética visual a través 
del material que vamos a proponer

2.3.4. Estructura de la experiencia de aprendizaje

           Nivel Primaria
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EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE N°01
TITULO DE LA EXPERIENCIA………..

Situación significativa Producción Propósitos de 
aprendizajeDescripción 

del contexto
Interrogantes 
y curiosidades

Reto

¿Qué está 
pasando en la 
comunidad?, 
¿Cuál es la si-
tuación proble-
mática que nos 
aqueja? 
¿Cuál es el 
interés o la 
motivación que 
están teniendo 
los estudiantes 
o población en 
este momento?
(Considerar 
personajes lo-
cales que viven 
en este contex-
to y que son los 
protagonistas 
para que a tra-
vés de ellos se 
puedan com-
prender mejor 
la situación)

¿Qué interro-
gantes, dudas, o 
preocupaciones 
nos genera esa 
situación del 
contexto? 
¿Qué curiosi-
dades despierta 
el contexto tal 
y como está 
presentado? 

¿Qué reto 
tenemos que 
asumir frente 
a la situación 
descrita para no 
despejar esas 
interrogantes o 
curiosidades?

¿Qué producto 
o actuación fi-
nal lograremos 
una vez que 
cumplamos con 
el reto que nos 
propusimos? 

¿Qué apren-
dizajes en 
términos de 
competencias 
fortaleceremos 
al cumplir con 
el reto que será 
desarrollado 
a través de las 
diversas Ac-
tividades de 
Aprendizaje 
que se desple-
garemos? 

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA EdA
¿Qué producto o actuación final lograremos al cumplir el reto propuesto?
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Propósitos de Aprendizaje  

Área Competencias Desempeños Criterios de 
éxito (eva-
luación de la 
EdA)

Actividades 
de la expe-
riencia de 
Aprendizaje 
EdA

Se comunica oralmente:
• Obtiene
• Infiere
• Adecua
• Utiliza recursos no ver-
bales
• Interactúa Estratégica-
mente
• Reflexiona y Evalúa.
Lee diversos textos escritos:
obtiene información del 
texto escrito.
Infiere e interpreta informa-
ción del texto escrito.
Reflexiona y evalúa la forma, 
el contenido y contexto del 
texto escrito.
Escribe diversos tipos de 
textos:
Adecúa el texto a la situa-
ción comunicativa.
organiza y desarrolla 
ideas de forma coherente 
y cohesionada.
utiliza convenciones del 
lenguaje escrito de forma 
pertinente.
Reflexiona y evalúa la 
forma el contenido y el 
contexto del texto escrito.

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N
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Planificador General de la Experiencia de Aprendizaje
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2.3.5. Experiencia de aprendizaje sugerida en el nivel primario

SITUACIÓN:
Auqui y Asiri viven en la comu-
nidad de Santa Rosa, ellos todos 
los años han soportado el frío en 
esta época del año, pero este año 
es diferente porque, además del 
frío que les causa enfermedades 
como el resfrío, la bronquitis y la 
tos, ahora se suma la enfermedad 
del COVID 19 que es una enfe-
rmedad que también ataca a las 
vías respiratorias. Auqui dice a su 
hermana: “Imagínate Asiri, si an-
tes el frío ya nos causaba enferme-
dades, ahora que se sume el CO-
VID 19, eso sería terrible para los 
pobladores de nuestra comunidad, 
debe haber alguna forma de pro-
tegernos para evitar que esos dos 
males se junten y puedan acabar 
con la vida de nuestros familiares 
y vecinos, tengo mucho miedo”.

EdA N° 2 “Planificamos estrategias para el cuidado de nuestra salud y vivir bien 
en tiempos difíciles”

ESTRATEGIAS Y RECURSOS:

•  Video corto para enviarse por 
WhatsApp y redes sociales. 

• Spot radial para difundirse a través 
de las radios de la comunidad. 

• Afiches y pancartas a pegar en el 
entorno de la comunidad. 

• Encuestas a sabios de la comunidad 
sobre alimentos nutritivos y plantas 
curativas.

• Entrevista a autoridades y personal 
de salud de la comunidad. 

• Explicación sobre las propiedades 
nutritivas de algunos alimentos de la 
comunidad.

PRODUCTO INTEGRADO DE LA EdA:
Para cumplir nuestro reto propondremos: Emprender una campaña de difusión de estrategias 

virtuales y presenciales para el cuidado de la salud frente al frío y al COVID 19. 

Auqui y Asiri ven que los pobladores andan con mucho temor, los padres no quieren que sus hijos regresen a la 
escuela y los han llevado a vivir en la chacra para que no se contagien, pero también saben que no siempre pueden estar 
escondiéndose. Entonces, se propusieron investigar qué podrían hacer para evitar que esas enfermedades los afecten 
terriblemente, cómo podrían evitarlo y que plan podrían emprender desde la escuela para hacer conocer a sus vecinos 
formas adecuadas para del cuidado de su salud. 
Así como ellos, nosotros también podemos asumir el reto de proponer algunas estrategias de prácticas saludables para 
el cuidado de la salud de nuestros familiares y vecinos aprovechando los productos naturales que se producen en nuestra 
comunidad. ¿Qué podríamos hacer para promover el cuidado de la salud de nuestras familias y vecinos aprovechando 
los productos naturales que tenemos en nuestra comunidad?
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Propósitos de aprendizaje:

Área Competencias y Capacida-
des

Criterios de Éxito Actividad de Aprendizaje 
(Ada)

Se comunica oralmente
• Obtiene información del 

texto oral.
• Infiere e interpreta informa-

ción del texto oral.
• Adecúa, organiza y desarro-

lla el texto de forma cohe-
rente y cohesionada. 

• Utiliza recursos no verbales 
y paraverbales de forma es-
tratégica.

• Interactúa estratégicamente 
con distintos interlocutores. 

• Reflexiona y evalúa la for-
ma, el contenido y el con-
texto del texto oral. 

Utiliza recursos no verbales 
y paraverbales de forma es-
tratégica para comunicar sus 
mensajes.  

Producimos un Spot radial 
para comunicar mensajes de 
cómo enfrentar los daños 
causados por el frío y el CO-
VID 19. 

Interactúa estratégicamente 
con distintos interlocutores 
para recoger información y 
comunicar mensajes orales.

Entrevistamos a nuestras au-
toridades sobre las medidas 
de protección a los poblado-
res de nuestra comunidad. 

Reflexiona y evalúa la forma, 
el contenido y el contexto 
del texto oral que ha com-
partido según su propósito 
comunicativo. 

Entrevistamos al personal de 
salud sobre las medidas de 
prevención frente a proble-
mas respiratorios causados 
por el frío y el COVID 19. 

Lee diversos tipos de textos 
escritos 
• Obtiene información del 

texto escrito. 
• Infiere e interpreta informa-

ción del texto escrito. 
• Reflexiona y evalúa la for-

ma, el contenido y contexto 
del texto escrito.

Obtiene información de 
textos escritos que lee en 
relación con las propiedades 
nutritivas de los alimentos y 
propiedades curativas de las 
plantas medicinales. 

Leemos y analizamos la situa-
ción que ocurre en la comu-
nidad de Auqui y Asiri. 

Infiere e interpreta informa-
ción en los textos escritos 
que lee según su propósito. 

Comprendemos informa-
ción sobre el consumo de 
alimentos nutritivos de nues-
tra comunidad para prevenir 
enfermedades. 

Reflexiona y evalúa la forma, 
el contenido y el contexto de 
los textos escritos sobre los 
cuales interactúa. 

Reflexionamos sobre las pro-
piedades curativas plantas 
medicinales que utilizan en la 
comunidad.

Escribe diversos tipos de 
textos
• Adecúa el texto a la situa-

ción comunicativa. 
• Organiza y desarrolla ideas 

de forma coherente y cohe-
sionada. 

• Utiliza convenciones del 
lenguaje escrito de forma 
pertinente. 

• Reflexiona y evalúa la for-
ma, el contenido y contexto 
del texto escrito. 

Adecúa el texto a la situación 
comunicativa considerando 
el propósito comunicativo 
y el destinatario al producir 
videos cortos.

Producimos videos cortos 
para difundir nuestras pro-
puestas de cómo cuidar nues-
tra salud.

Establece relaciones entre 
las ideas, como adición y se-
cuencia, utilizando algunos 
conectores. Incorpora voca-
bulario de uso frecuente.

Escribimos el guion de la en-
trevista a nuestras autorida-
des y personal de salud. 
Escribimos nuestra encuesta 
para recoger información de 
los sabios de nuestra comu-
nidad. 
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Escribe textos (afiche) con-
siderando el uso de mayús-
culas, minúscula y puntos.

Producimos afiches y pan-
cartas para difundir nuestras 
propuestas para el cuidado de 
nuestra salud.

Resuelve problemas de ges-
tión de datos e incertidumbre
• Representa datos con gráfi-

cos y medidas estadísticas o 
probabilidades. 

• Comunica la comprensión 
de los conceptos estadísti-
cos y probabilísticos. 

• Usa estrategias y procedi-
mientos para recopilar y 
procesar datos. 

• Sustenta conclusiones o de-
cisiones en base a informa-
ción obtenida. 

Representa datos recogidos 
en la encuesta a través de 
gráficos y tablas estadísticas.

Representamos la informa-
ción recogida en nuestras en-
cuestas.

Comunica la comprensión 
de los datos estadísticos que 
ha registrado en gráficos y 
tablas estadísticas.

Comprende información es-
tadística de tablas y gráficos 
de la encuesta realizada.

Usa estrategias y procedi-
mientos para recopilar y 
procesar información reco-
gida a través de las encuestas 
que aplica.

Encuestamos a los sabios de 
la comunidad para enrique-
cernos con sus saberes.

Explica el mundo natural y 
artificial basándose en cono-
cimientos sobre seres vivos, 
materia y energía, biodiversi-
dad, tierra y universo.
• Comprende y usa conoci-

mientos sobre los seres vi-
vos, materia y energía, biodi-
versidad, Tierra y universo.

• Evalúa las implicancias del 
saber y del quehacer cientí-
fico y tecnológico. 

Comprende y usa conoci-
mientos sobre la influencia 
de los seres vivos en la vida 
y la salud de las personas.

Explicamos las propieda-
des nutritivas de alimentos 
y plantas medicinales de 
nuestra comunidad.

• Se desenvuelve en entor-
nos virtuales generados 
por las TIC

Aplica con oportunidad y pertinencia los entornos vir-
tuales adaptándolas al desarrollo de sus actividades el 
propósito comunicativo.

• Gestiona su aprendizaje de 
manera autónoma

Organiza sus actividades y plantea estrategias para alcan-
zar su meta de aprendizaje en el tiempo previsto en todas 
las competencias seleccionadas y trabaja de manera autó-
noma las actividades propuestas.
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Enfoques transversales Valores Actitudes

Enfoque de Intercultura-
lidad

Respeto Docentes y estudiantes promueven oportunidades para 
el ejercicio de sus derechos y deberes ciudadanos.

Enfoque del bien común Responsabili-
dad 

Docentes y estudiantes actúan responsablemente toman-
do en cuenta su propio bienestar y el de la colectividad.

Enfoque ambiental Solidaridad 
planetaria

Docentes y estudiantes desarrollan acciones de ciudada-
nía que demuestran conciencia para el cuidado del am-
biente.



Mis buenas prácticas de gestión

39

PL
A

N
IF

IC
A

D
O

R
 G

E
N

E
R

A
L 

D
E

 L
A

 E
X

PE
R

IE
N

C
IA

 D
E

 A
PR

E
N

D
IZ

A
JE

E
X

PE
R

IE
N

C
IA

 
D

E
 A

PR
E

N
D

IZ
A-

JE
 E

dA
 10

AC
T

IV
ID

AD
 D

E
 A

PR
E

N
-

D
IZ

AJ
E

 –
 A

D
A

T
ÍT

U
LO

 D
E

 L
A 

FI
C

H
A

 
D

E
 A

U
TO

AP
R

E
N

D
IZ

AJ
E

PR
O

D
U

C
C

IÓ
N

 
PO

R
 C

AD
A 

FI
C

H
A 

D
E

 
AU

TO
AP

R
E

N
D

IZ
AJ

E

C
R

IT
E

R
IO

S 
D

E
 É

X
IT

O

“P
la

ni
fic

am
os

 
es

tra
te

gi
as

 p
ar

a 
el

 
cu

id
ad

o 
de

 n
ue

st
ra

 
sa

lu
d 

y 
vi

vi
r b

ie
n 

en
 

tie
m

po
s d

ifí
ci

le
s”

PR
O

D
U

C
C

IÓ
N

: 
C

am
pa

ña
 d

e 
di

fu
-

sió
n 

de
 e

st
ra

te
gi

as
 

vi
rt

ua
le

s y
 p

re
se

n-
ci

al
es

 p
ar

a 
el

 c
ui

da
-

do
 d

e 
la

 sa
lu

d 
fr

en
te

 
al

 fr
ío

 y
 a

l C
O

V
ID

 
19

. 

A
dA

 1
C

om
.

¿Q
ué

 
tra

ba
ja

re
m

os
 

en
 l

a 
E

xp
er

ie
nc

ia
 d

e 
A

pr
en

di
za

je
 d

el
 m

es
?

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

  
Le

em
os

 y
 a

na
liz

am
os

 l
a 

si-
tu

ac
ió

n 
qu

e 
oc

ur
re

 e
n 

la
 c

o-
m

un
id

ad
 d

e 
A

uq
ui

 y
 A

sir
i. 

Fi
ch

a 
de

 c
om

pr
en

sió
n 

le
ct

or
a 

O
bt

ie
ne

 
in

fo
rm

ac
ió

n 
de

 
te

xt
os

 e
sc

rit
os

 q
ue

 le
e 

pa
ra

 
id

en
tifi

ca
r 

la
 s

itu
ac

ió
n 

pr
o-

bl
em

át
ic

a 
y 

co
m

pr
en

de
r 

el
 

re
to

 p
ro

pu
es

to
. 

A
dA

 2
C

om
.

Pr
od

uc
im

os
 

te
xt

os
 

pa
ra

 e
nc

ue
st

ar
 y

 e
nt

re
-

vi
st

ar
 a

 a
ut

or
id

ad
es

 d
e 

nu
es

tra
 c

om
un

id
ad

.

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 
E

sc
rib

im
os

 e
l g

ui
on

 d
e 

la
 e

n-
tre

vi
st

a 
a 

nu
es

tra
s 

au
to

rid
a-

de
s y

 p
er

so
na

l d
e 

sa
lu

d.

E
l G

ui
on

 d
e 

en
tre

vi
st

a 
E

sta
bl

ec
e 

re
lac

io
ne

s 
en

tre
 

las
 id

ea
s, 

co
m

o 
ad

ici
ón

 y
 s

e-
cu

en
cia

, 
ut

iliz
an

do
 a

lg
un

os
 

co
ne

ct
or

es
. I

nc
or

po
ra

 v
oc

a-
bu

lar
io

 d
e u

so
 fr

ec
ue

nt
e.

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 
E

sc
rib

im
os

 n
ue

st
ra

 e
nc

ue
st

a 
pa

ra
 r

ec
og

er
 in

fo
rm

ac
ió

n 
de

 
lo

s 
sa

bi
os

 d
e 

nu
es

tra
 c

om
u-

ni
da

d.

Fi
ch

a 
de

 la
 E

nc
ue

st
a 

E
sc

rib
e 

te
xt

os
 

(e
nc

ue
st

a)
 

co
ns

id
er

an
do

 e
l u

so
 d

e 
m

a-
yú

sc
ul

as
, p

un
to

s y
 c

om
as

. 

A
dA

 4

E
nt

re
vi

st
am

os
 l

as
 a

u-
to

rid
ad

es
 

de
 

nu
es

tra
 

co
m

un
id

ad
. 

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 O

R
AL

 
E

nt
re

vi
st

am
os

 a
l p

er
so

na
l d

e 
sa

lu
d 

so
br

e 
la

s 
m

ed
id

as
 d

e 
pr

ev
en

ci
ón

 f
re

nt
e 

a 
pr

ob
le

-
m

as
 

re
sp

ira
to

rio
s 

ca
us

ad
os

 
po

r e
l f

río
 y

 e
l C

O
V

ID
 1

9.
 

Fi
ch

a 
de

 e
nt

re
vi

st
a 

ap
lic

a 
al

 
pe

rs
on

al
 d

e 
sa

lu
d.

In
te

ra
ct

úa
 e

st
ra

té
gi

ca
m

en
te

 
co

n 
di

st
in

to
s 

in
te

rlo
cu

to
re

s 
pa

ra
 re

co
ge

r i
nf

or
m

ac
ió

n 
y 

co
m

un
ic

ar
 m

en
sa

je
s o

ra
le

s.

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 O

R
AL

 
E

nt
re

vi
st

am
os

 a
 n

ue
st

ra
s 

au
-

to
rid

ad
es

 s
ob

re
 l

as
 m

ed
id

as
 

de
 p

ro
te

cc
ió

n 
a 

lo
s 

po
bl

ad
o-

re
s d

e 
nu

es
tra

 c
om

un
id

ad
.

Fi
ch

a 
de

 e
nt

re
vi

st
a 

ap
lic

ad
a 

a 
la

 a
ut

or
id

ad
. 

In
te

ra
ct

úa
 e

st
ra

té
gi

ca
m

en
te

 
co

n 
di

st
in

to
s 

in
te

rlo
cu

to
re

s 
pa

ra
 re

co
ge

r i
nf

or
m

ac
ió

n 
y 

co
m

un
ic

ar
 m

en
sa

je
s o

ra
le

s.



Mis buenas prácticas de gestión

40

A
dA

 5
N

os
 in

fo
rm

ar
no

s p
ar

a 
di

se
ña

r 
nu

es
tra

s 
es

tra
-

te
gi

as
 

de
 

pr
ev

en
ci

ón
 

de
 n

ue
st

ra
 sa

lu
d.

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 - 
LE

E
C

om
pr

en
de

m
os

 
in

fo
rm

a-
ci

ón
 s

ob
re

 e
l 

co
ns

um
o 

de
 

al
im

en
to

s n
ut

rit
iv

os
 d

e 
nu

es
-

tra
 c

om
un

id
ad

 p
ar

a 
pr

ev
en

ir 
en

fe
rm

ed
ad

es
. 

Fi
ch

a 
de

 c
om

pr
en

sió
n 

lec
to

ra
.

O
bt

ie
ne

 
in

fo
rm

ac
ió

n 
de

 
te

xt
os

 e
sc

rit
os

 q
ue

 l
ee

 e
n 

re
la

ci
ón

 c
on

 l
as

 p
ro

pi
ed

a-
de

s n
ut

rit
iv

as
 d

e 
lo

s a
lim

en
-

to
s 

y 
pr

op
ie

da
de

s 
cu

ra
tiv

as
 

de
 la

s p
la

nt
as

 m
ed

ic
in

al
es

.

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 - 
LE

E
Re

fle
xi

on
am

os
 so

br
e 

la
s p

ro
-

pi
ed

ad
es

 
cu

ra
tiv

as
 

pl
an

ta
s 

m
ed

ic
in

al
es

 q
ue

 u
til

iz
an

 e
n 

la
 

co
m

un
id

ad
. 

Fi
ch

a 
de

 c
om

pr
en

sió
n 

lec
to

ra
.

In
fie

re
 e

 in
te

rp
re

ta
 in

fo
rm

a-
ció

n 
en

 l
os

 t
ex

to
s 

es
cr

ito
s 

qu
e l

ee
 se

gú
n 

su
 p

ro
pó

sit
o.

 
Re

fle
xi

on
a y

 e
va

lú
a l

a f
or

m
a, 

el 
co

nt
en

id
o 

y e
l c

on
te

xt
o 

de
 

lo
s 

te
xt

os
 e

sc
rit

os
 s

ob
re

 lo
s 

cu
ale

s i
nt

er
ac

tú
a.

C
IE

N
C

IA
 Y

 T
E

C
N

O
LO

-
G

ÍA
  

E
xp

lic
am

os
 

la
s 

pr
op

ie
da

-
de

s 
nu

tri
tiv

as
 d

e 
al

im
en

to
s 

y 
pl

an
ta

s 
m

ed
ic

in
al

es
 d

e 
nu

es
-

tra
 c

om
un

id
ad

.

Fi
ch

a 
in

te
ra

ct
iv

a 
de

 a
ná

lis
is 

de
 in

fo
rm

ac
ió

n.
C

om
pr

en
de

 y
 u

sa
 c

on
oc

i-
m

ie
nt

os
 s

ob
re

 la
 in

flu
en

ci
a 

de
 lo

s s
er

es
 v

iv
os

 e
n 

la
 v

id
a 

y 
la

 sa
lu

d 
de

 la
s p

er
so

na
s.

A
dA

 6
U

sa
m

os
 l

a 
te

cn
ol

og
ía

 
pa

ra
 c

om
un

ic
ar

 n
ue

s-
tra

s p
ro

pu
es

ta
s.

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 
- 

E
SC

R
IB

E
Pr

od
uc

im
os

 v
id

eo
s c

or
to

s p
ar

a 
di

fu
nd

ir 
nu

es
tra

s p
ro

pu
es

ta
s d

e 
có

m
o 

cu
id

ar
 n

ue
str

a s
alu

d.
 

V
id

eo
s c

or
to

s
A

de
cú

a 
el

 t
ex

to
 a

 la
 s

itu
a-

ci
ón

 c
om

un
ic

at
iv

a 
co

ns
id

e-
ra

nd
o 

el
 p

ro
pó

sit
o 

co
m

u-
ni

ca
tiv

o 
y 

el
 d

es
tin

at
ar

io
 a

l 
pr

od
uc

ir 
vi

de
os

 c
or

to
s.

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 
- 

E
SC

R
IB

E
Pr

od
uc

im
os

 u
n 

Sp
ot

 r
ad

ial
 

pa
ra

 c
om

un
ica

r 
m

en
sa

jes
 d

e 
có

m
o 

en
fr

en
ta

r 
lo

s 
da

ño
s 

ca
us

ad
os

 p
or

 e
l f

río
 y

 e
l C

O
-

V
ID

 1
9.

Sp
ot

 ra
di

al
E

st
ab

lec
e 

re
lac

io
ne

s 
en

tre
 

las
 id

ea
s, 

co
m

o 
ad

ici
ón

 y
 se

-
cu

en
cia

, 
ut

ili
za

nd
o 

alg
un

os
 

co
ne

ct
or

es
. I

nc
or

po
ra

 v
oc

a-
bu

lar
io

 d
e 

us
o 

fr
ec

ue
nt

e.



Mis buenas prácticas de gestión

41

A
dA

 7
Re

al
iz

am
os

 e
nc

ue
st

as
 

y 
pr

oc
es

am
os

 la
 in

fo
r-

m
ac

ió
n.

  

M
A

T
E

M
Á

T
IC

A
 

E
nc

ue
st

am
os

 a
 lo

s 
sa

bi
os

 d
e 

la
 c

om
un

id
ad

 p
ar

a 
en

riq
ue

-
ce

rn
os

 c
on

 su
s s

ab
er

es
.

Ci
nc

o 
en

cu
es

ta
s a

pl
ica

da
s. 

U
sa

 e
st

ra
te

gi
as

 y
 p

ro
ce

di
-

m
ie

nt
os

 
pa

ra
 

re
co

pi
la

r 
y 

pr
oc

es
ar

 in
fo

rm
ac

ió
n 

re
co

-
gi

da
 a

 tr
av

és
 d

e 
la

s 
en

cu
es

-
ta

s q
ue

 a
pl

ic
a.

M
A

T
E

M
Á

T
IC

A
Re

pr
es

en
ta

m
os

 l
a 

in
fo

rm
a-

ci
ón

 re
co

gi
da

 e
n 

nu
es

tra
s e

n-
cu

es
ta

s. 
 

G
rá

fic
os

 y
 t

ab
la

s 
es

ta
dí

st
ic

as
 

co
n 

da
to

s d
e 

la
 e

nc
ue

st
a.

Re
pr

es
en

ta
 d

at
os

 r
ec

og
id

os
 

en
 l

a 
en

cu
es

ta
 a

 t
ra

vé
s 

de
 

gr
áfi

co
s y

 ta
bl

as
 es

ta
dí

sti
ca

s. 

M
A

T
E

M
Á

T
IC

A
C

om
pr

en
de

 in
fo

rm
ac

ió
n 

es
-

ta
dí

st
ic

a 
de

 t
ab

la
s 

y 
gr

áfi
co

s 
de

 la
 e

nc
ue

st
a 

re
al

iz
ad

a. 

Fi
ch

a 
de

 a
ná

lis
is 

de
 d

at
os

 d
e 

la
 e

nc
ue

st
a.

C
om

un
ic

a 
la

 c
om

pr
en

sió
n 

de
 

lo
s 

da
to

s 
es

ta
dí

st
ic

os
 

qu
e 

ha
 r

eg
ist

ra
do

 e
n 

gr
áfi

-
co

s y
 ta

bl
as

 e
st

ad
íst

ic
as

. 

A
dA

 8
C

um
pl

im
os

 
nu

es
tro

 
re

to
 a

su
m

id
o 

en
 n

ue
s-

tra
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 
de

 
A

pr
en

di
za

je

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 

- 
E

S-
C

R
IB

E
Pr

od
uc

im
os

 afi
ch

es
 y 

pa
nc

ar
ta

s 
pa

ra
 d

ifu
nd

ir 
nu

es
tra

s p
ro

pu
es

-
ta

s 
pa

ra
 e

l c
ui

da
do

 d
e 

nu
es

tra
 

sa
lu

d.

A
fic

he
s y

 p
an

ca
rt

as
. 

E
sc

rib
e 

te
xt

os
 (a

fic
he

) c
on

-
sid

er
an

do
 e

l u
so

 d
e 

m
ay

ús
-

cu
la

s, 
m

in
ús

cu
la

 y
 p

un
to

s.

C
O

M
U

N
IC

AC
IÓ

N
 O

R
AL

Pr
es

en
ta

m
os

 l
a 

ca
m

pa
ña

 d
e 

es
tra

te
gi

as
 v

irt
ua

les
 y

 p
re

se
n-

cia
les

 p
ar

a 
el 

cu
id

ad
o 

de
 l

a 
sa

lu
d.

 

Re
su

m
en

 d
e 

es
tra

te
gi

as
 d

es
a-

rr
ol

la
da

s. 
In

te
ra

ct
úa

 e
st

ra
té

gi
ca

m
en

te
 

co
n 

di
st

in
to

s 
in

te
rlo

cu
to

re
s 

pa
ra

 r
ec

og
er

 in
fo

rm
ac

ió
n 

y 
co

m
un

ica
r m

en
sa

jes
 o

ra
les

.



Mis buenas prácticas de gestión

42

ESTRUCTURA DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE N° …..

Duración: … semanas                                   Situación eje:  Salud y conservación del medio ambiente

PLANIFICADOR DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE COMUNICACIÓN.

SITUACION SIGNIFICATIVA PRODUCTO INTEGRA-
DOR DE LA EDA:

Descripción del contexto Reto ¿Qué producto o actuación 
final lograremos una vez que 
cumplamos con el reto que 
nos propusimos?

¿Qué está pasando en la comunidad? ¿cuál 
es la situación problemática que nos aque-
ja? ¿cuál es el interés o la motivación que 
están teniendo los estudiantes o población 
en este momento?

¿Qué reto tenemos 
que asumir frente a la 
situación descrita?

Propósito de la EdA:  Enfoque transversal:

Responde a la pregunta ¿Qué van a aprender los estudiantes? Pre-
sentarlo en forma descriptiva.
Este propósito debe ser compartido con los estudiantes.

Valores Actitudes

Competencia 
y capacidades

Criterio de 
evaluación

Actividades de aprendizaje (AdA) Producciones y 
/o actuación de 
cada actividad

• • Deben presentar un orden lógico y ser cohe-
rente con la intención de lograr el propósito 
planteado.
ACTIVIDAD 1: Poner el título de la actividad

• Mencionar las subactividades a 
realizarse

• ACTIVIDAD 2: 

• ACTIVIDAD 3: 
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PLANIFICADOR DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE MATEMATICA.

PLANIFICADOR DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE CC.SS.

PLANIFICADOR DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Competencia 
y capacidades

Criterio de 
evaluación

Actividades de aprendizaje (AdA) Producciones y 
/o actuación de 
cada actividad

• • Deben presentar un orden lógico y ser cohe-
rente con la intención de lograr el propósito 
planteado.
ACTIVIDAD 1: Poner el título de la actividad

• Mencionar las subactividades a 
realizarse

• ACTIVIDAD 2: 
• ACTIVIDAD 3: 

Competencia 
y capacidades

Criterio de 
evaluación

Actividades de aprendizaje (AdA) Producciones y 
/o actuación de 
cada actividad

• • Deben presentar un orden lógico y ser cohe-
rente con la intención de lograr el propósito 
planteado.
ACTIVIDAD 1: Poner el título de la actividad

• Mencionar las subactividades a 
realizarse

• ACTIVIDAD 2: 
• ACTIVIDAD 3: 

Competencia 
y capacidades

Criterio de 
evaluación

Actividades de aprendizaje (AdA) Producciones y 
/o actuación de 
cada actividad

• • Deben presentar un orden lógico y ser cohe-
rente con la intención de lograr el propósito 
planteado.
ACTIVIDAD 1: Poner el título de la actividad

• Mencionar las subactividades a 
realizarse

• ACTIVIDAD 2: 
• ACTIVIDAD 3: 
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2.3.6. Pautas para la diversificación de las experiencias de Aprendizaje.
                   La diversificación se realiza en dos bloques:

Indicaciones:
• El orden de la revisión de los elementos lo decide el docente en función a sus necesida-

des
• La modificación de una de ellas implica la modificación de las demás.
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¿Qué instrumento podría emplear para realizar la diversificación?

Una propuesta es la siguiente:
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BLOQUE 1: Diversificando los principales elementos de la experiencia de aprendizaje

a. Revisamos la situación y determinamos si se ajusta a las necesidades, contex-
to e intereses de los estudiantes

* ¿La situación es desafian-
te para mis estudiantes 
y les genera conflicto 
cognitivo?

* ¿Es interesante y relevante 
para ellos?

* ¿Está ajustada a sus carac-
terísticas?

* ¿Les brinda informa-
ción importante sobre 
las competencias que se 
desarrollarán?

* ¿Les permite asumir un 
rol protagónico? 

* Si la situación propuesta 
no se ajusta a mi contex-
to, ¿qué otra situación 
podría plantear que esté 
vinculada a él?

SITUACIÓN ORIGINAL SITUACIÓN CONTEXTUALIZADA/ 
ADAPTADA

En un contexto de pandemia, en 
el que se deben tener en cuenta los 
protocolos de bioseguridad, nues-
tro país se prepara para participar 
democráticamente en un proceso 
muy importante de su vida repu-
blicana: las elecciones para elegir 
a las autoridades nacionales. Al 
igual que en las elecciones de las 
autoridades locales, de los repre-
sentantes de los padres de familia 
o de las organizaciones escolares, 
entre otros, este proceso demanda 
nuestra participación responsable 
con el fin de asumir una postura 
reflexiva sobre cómo involucrar-
nos y sobre cómo es nuestra parti-
cipación ciudadana, considerando 
que no siempre todos hemos teni-
do la disposición y la oportunidad 
de participar.
En ese sentido, podemos unirnos 
a las diversas organizaciones civi-
les, políticas o juveniles de nuestro 
barrio, entre otros grupos de nues-
tro interés. De este modo, pode-
mos intervenir en la construcción 
de la sociedad que queremos. Sin 
embargo, a pesar de la importancia 
de los asuntos de la vida pública 
y democrática de nuestro país, ob-
servamos que un grupo significati-
vo de nuestros conciudadanos son 
indiferentes a ellos y que, además, 
llevan a cabo conductas que ponen 
en riesgo la salud personal y colec-
tiva. Ante ello, nos preguntamos: 
¿Qué acciones podemos realizar 
los adolescentes para promover la 
participación ciudadana responsa-
ble en la escuela y la comunidad?

Estamos en época de elecciones; sin em-
bargo, no se vive la misma fiesta electoral 
de otros años. Esto debido a las restric-
ciones implementadas por la pandemia ya 
que la población no puede participar acti-
vamente en los mítines y/o movilizaciones 
que organizan los candidatos. Ahora, cui-
dando nuestra salud debemos presenciar-
los por radio, televisión y redes sociales, 
para poder conocer las propuestas que los 
candidatos realizan en los debates y pre-
sentaciones públicas, eventos que no pare-
cen debates, porque lo único que hacen es 
discutir y agredirse verbalmente, además el 
tema central de los debates es la vacuna-
ción y el estado de emergencia que estamos 
viviendo por el COVID 19, esto hace que 
los pobladores no puedan definir su voto. 
Somos estudiantes del cuarto año del dis-
trito de Talavera, y asumiremos el rol de 
analistas políticos y promotores de salud 
para fomentar el voto responsable e infor-
mado en estas elecciones presidenciales a 
partir del análisis de las propuestas de los 
candidatos y la toma de medidas de seguri-
dad para evitar el contagio del COVID 19.
Frente a esta situación nos preguntamos 
¿Cómo promovemos un sufragio informa-
do y crítico en estas elecciones presidencia-
les? y ¿qué debemos saber para evitar los 
contagios en esta fiesta electoral?
Para esto vamos a elaborar un artículo 
de opinión sobre el proceso electoral en 
las condiciones de pandemia que estamos 
viviendo, en ella, presentaremos un análisis 
estadístico de las preferencias de los pobla-
dores hacia los partidos políticos, reflexio-
nes y propuestas de los candidatos para 
promover un sufragio informado. Tam-
bién debe contener estrategias para evitar 
los contagios por COVID 19, el cual será 
publicado en la emisora local y compartido 
a nuestros familiares, amigos y conocidos.
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b. Analizamos el propósito y los enfoques transversales según las necesidades 
reales de aprendizaje.

A partir del diagnóstico de los estudiantes, los docentes determinaron que las compe-
tencias y el enfoque transversal que deben movilizarse en esta experiencia de aprendizaje 
son:

PROPÓSITO ORIGINAL PROPÓSITO CONTEXTUALIZADA/
ADAPTADA

Elaborar un propuesta de acciones 
con argumentos para promover la 
participación igualitaria, responsa-
ble e informada considerando la 
bioseguridad en diferentes espa-
cios y así consolidar la convivencia 
y el bien común.

Fomentar el voto responsable e informado 
en estas elecciones congresales y presiden-
ciales a partir del análisis de las propuestas 
de los candidatos y la toma de medidas de 
seguridad para evitar el contagio del CO-
VID 19.

• Convive y participa demo-
cráticamente en la búsqueda 
del bien común.

• Lee textos escritos en su len-
gua materna.

• Escribe diversos tipos de 
textos en su lengua materna.

• Se comunica oralmente en 
su lengua materna.

• Construye interpretaciones 
históricas.

• Resuelve problemas de ges-
tión de datos e incertidum-
bre.

• Explica el mundo físico ba-
sándose en conocimientos 
sobre los seres vivos, mate-
ria y energía, biodiversidad, 
Tierra y universo.

• Gestiona su aprendizaje de 
manera autónoma.

• Convive y participa democrática-
mente en la búsqueda del bien co-
mún.

• Lee diversos tipos de textos en su 
lengua materna.

• Escribe diversos tipos de textos en 
su lengua materna.

• Gestiona responsablemente el es-
pacio y el ambiente.

• Gestiona responsablemente los re-
cursos económicos.

• Explica el mundo físico basándose 
en conocimientos sobre los seres 
vivos, materia y energía, biodiversi-
dad, Tierra y universo

• Resuelve problemas de gestión de 
datos e incertidumbre. 

• Resuelve problemas de regularidad, 
equivalencia y cambio.

• Gestiona su aprendizaje de manera 
autónoma.
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ENFOQUE TRANSVERSAL ORIGINAL

Enfoque de derechos
Valores Libertad y responsabilidad
Ejemplos El docente promueve el 

diálogo y la reflexión en-
tre sus estudiantes sobre el 
ejercicio del derecho y el 
deber de participar demo-
cráticamente.

Enfoque orientación al bien común 
Valores Respeto a la identidad cul-

tural
Ejemplos El docente fomenta que 

sus estudiantes acojan con 
respeto las diversas cultu-
ras, formas de organiza-
ción, entre otras.

Enfoque de igualdad de género
Valores Solidaridad y empatía
Ejemplos El docente entre sus estu-

diantes la identificación y 
valoración de las oportu-
nidades que promueven la 
participación democrática 
en torno al bien común. 

ENFOQUE TRANSVERSAL  CONTEXTUA-
LIZADA/ADAPTADA

Enfoques Valores Actitudes
Enfoque de 
derechos

Libertad Docentes y 
estudiantes 
promueven 
oportunidades 
para el ejercicio 
de sus derechos 
y deberes ciuda-
danos.

Enfoque del 
bien común

Responsabili-
dad

Docentes y es-
tudiantes actúan 
responsable-
mente tomando 
en cuenta su 
propio bien-
estar y el de la 
colectividad.

Enfoque am-
biental

Solidaridad 
planetaria

Docentes y es-
tudiantes desa-
rrollan acciones 
de ciudadanía 
que demuestran 
conciencia para 
el cuidado del 
ambiente.

c. Determinamos si el reto es posible de alcanzar por los estudiantes (considerar 
posibles barreras)
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d. Revisamos las producciones/actuaciones de acuerdo al nivel de progreso de las 
competencias.

e. Revisamos los criterios de evaluación de acuerdo con las necesidades reales de 
aprendizaje.
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BLOQUE 2: Generar o adecuar la secuencia de actividades a partir del propósito y el 
reto planteado.

2.4 Fichas de autoaprendizaje

Es la esencia de toda la propuesta pedagógica, ya que es ahí donde se materializa y hace evidente 
todo el trabajo previo desplegado, debería ser esta un instrumento de calidad que aporte a pro-
poner al estudiante estrategias y pautas claras de cómo trabajar de manera autónoma, para eso 
es imprescindible que las actividades propuestas desarrollen una lógica de pensamiento para el 
fomento de la ansiada autonomía.

Las Fichas de Autoaprendizaje deben contribuir  realmente al fomento de la autonomía en el 
aprendizaje del estudiante y para que este aprendizaje autónomo sea bien encaminado se necesita 
un material que les ayude a pensar estratégicamente y desarrolle en ellos una lógica de pensa-
miento estructurado y para eso se requiere un buen instrumento con un patrón repetitivo que 
contribuya a desarrollar ese pensamiento, desde la percepción hasta la forma de razonar y operar 
sobre los retos y tareas que se plantean.
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2.4.1. Pautas regionales sobre la presentación de las fichas de autoaprendizaje

TÍTULO Resume de manera precisa y concisa la actividad.
-Debe ser significativa
-Debe explicitar el propósito (utilidad)
-Debe involucrar a todos.
-Debe invitar a la acción.

PROPÓSITO 
DE LA ACTIVI-
DAD

Se describe en forma breve lo que se quiere lograr con la actividad, ar-
ticulado al reto de la experiencia de aprendizaje. El propósito es claro 
y entendido Hay que escribir para que no solo lo entienda el que ha 
propuesto la tarea sino para que todos los que lean las tareas puedan 
comprender lo mismo, eso es saber comunicar con eficacia y calidad.

PRODUCCIÓN 
O ACTUACIÓN

Describimos la actuación o el producto de la actividad.

ACTIVIDADES 
DE INICIO

Que las actividades que se propongan en la ficha de autoaprendizaje 
consideren los procesos didácticos de las áreas curriculares, así como el 
enfoque del currículo y el enfoque de las áreas ya que solo así estaremos 
trabajando para que los estudiantes alcancen las competencias previstas 
para el grado y estaremos aportando a la formación de ciudadanos con 
el perfil requerido para la sociedad que queremos.
Formular una situación problemática con preguntas retadoras, una lec-
tura con preguntas que inducen al tema o conjunto de preguntas.
También se incluyen aclaraciones o precisiones de las primeras acciones.

ACTIVIDADES 
DE DESARRO-
LLO

Se proponen acciones (estrategias de andamiaje, esquemas, precisio-
nes, etc.) que permita construir el contenido en base a los propósitos 
de la actividad. 
Se incluyen los recursos necesarios para el desarrollo de los aprendiza-
jes, además de un marco teórico.

ACTIVIDADES 
DE CIERRE

Se proponen actividades para consolidar el logro del propósito de la ac-
tividad, investigación que profundice sobre el tema tratado, puede ser a 
base de preguntas u otras acciones que estimulen el interés del estudiante.

RETOS DE-
SAFIANTES Y 
CONFLICTO 
COGNITIVO

-Que las fichas de Autoaprendizaje consideren tareas que partan de 
una situación problemática desafiante, retadora, que genere conflicto 
cognitivo en los estudiantes y que en el afán de resolver ese conflicto 
cognitivo atraviesen por todo el proceso didáctico para desde ahí des-
cubrir estrategias de solución y construir el conocimiento de manera 
activa. Esa es la esencia del constructivismo y deben estar presente en 
cada una de las fichas. 
-Se debe considerar también tareas y retos que promuevan el desa-
rrollo de las habilidades del pensamiento de orden superior como el 
razonamiento, la creatividad y el pensamiento crítico y eso se pueden 
lograr desde cualquiera de las áreas curriculares. Un buen reto puede 
enseñar a pensar a los estudiantes logrando que establezcan relaciones 
lógicas, resuelvan inferencias y deducciones, planteen hipótesis, pro-
pongan estrategias de resolución, puedan crear múltiples posibilidades 
de solución, que puedan opinar y reflexionar críticamente argumen-
tando su posición frente al tema expuesto en la ficha de trabajo.
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RECURSOS las fichas de Autoaprendizaje, sea una FICHA DE TRABAJO INTE-
RACTIVO donde las tareas y retos impliquen una actuación participa-
tiva interactiva entre el libro, el recurso tecnológico y el estudiante. En 
una ficha de trabajo interactivo solo van las pautas y retos que el estu-
diante debe seguir, no lleva teoría, ni intervención del docente en su 
redacción, la teoría va como texto adjunto al que el estudiante puede 
recurrir si es que en el desarrollo de la ficha se podría identificar algún 
vacío teórico, es decir, la ficha de trabajo interactivo es una ficha en el 
que se separa las actividades de la teoría. En la ficha de trabajo interac-
tivo los protagonistas son los retos y tareas desafiantes y variadas que 
se proponen al estudiante.

FORMATO Estandarizar las fichas de Autoaprendizaje desde la denominación 
misma, desde el nivel inicial deberían empezar, en la parte superior, 
colocando FICHA DE AUTOAPRENDIZAJE N°… y si lo va a lle-
var la denominación de actividad que todos inicien colocando ACTI-
VIDAD N°, pero no debe evidenciarse falta de uniformidad entre una 
y otra. Además, la estructura sobre el cual se va a producir estas fichas 
debería tener una misma lógica y un mismo formato estandarizado.

ACTIVIDAD 
DE AUTO EVA-
LUACIÓN

Se sugiere estandarizar la forma de presentación de la ficha de autoe-
valuación tanto en el título que llevará este momento, así como la for-
ma de redacción de los criterios de evaluación, la escala de valoración 
que se utilizará.

2.4.2. Estructura de la ficha de Autoaprendizaje
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FICHA DE AUTOAPRENDIZAJE N° 01
(Cuando tiene más una actividad)

I. TÍTULO: ….……………………………………………………………………………

II. SUBACTIVIDAD 1: “….”

ACTIVIDADES DE INICIO: 
- Planteamiento de la situación problemática de alta demanda cognitiva. 
- Preguntas de recojo de saberes previos en relación con la situación problemática. 
- Comprensión de la situación problemática.  

ACTIVIDADES DE DESARROLLO:
- Procesos didácticos de la competencia. 
- Actividad para que descubra el conocimiento que está detrás de la situación problemática
- Construcción del conocimiento a la luz de la teoría. 
- Actividades que promuevan el desarrollo de Habilidades de pensamiento de orden superior
(Razonamiento, la creatividad y el pensamiento crítico)
- Formalización del aprendizaje a la luz de la revisión teórica. 

ACTIVIDADES DE CIERRE: 
- Conclusiones o ideas claves de lo aprendido.
- Compromiso de cambio individual a partir de lo aprendido.
- Verbalización de la importancia y utilidad de lo aprendido. 

III. SUBACTIVIDAD 2: “…..”

ACTIVIDADES DE INICIO: 
ACTIVIDADES DE DESARROLLO:
ACTIVIDADES DE CIERRE: 

IV. AUTOEAVALUACIÓN: (Marca con una X, tú nivel de desempeño. Si no pudiste hacerlo 
explica cuál fue la dificultad que tuviste)

CRITERIOS
Debe redactarse en 
forma de pregunta

PUDE HA-
CERLO SOLO 
(A)

LO HICE 
CON AYUDA

DIFICULTAD 
QUE TUVE 
Para no ha-
cerlo

¿Identifiqué a los per-
sonajes que partici-
pan en la historia?
¿Relacioné el conte-
nido del texto con 
lo que ocurre en mi 
localidad? 
¿Expresé mi punto de 
vista sobre…?

Para agregar alguna 
explicación o acla-

ración

Para agregar 
algún concepto 
teórico reque-

rido para el 
desarrollo de la 

actividad.

Hacer referencia 
al marco teórico 
que se adjunta, 
enlace o plata-
forma virtuales. 
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FICHA DE AUTOAPRENDIZAJE N° 01
(Cuando tiene solo una actividad)

I. TÍTULO: ………………………………………………………………………………

II. SUBACTIVIDAD 1: “….”

ACTIVIDADES DE INICIO: 
- Planteamiento de la situación problemática de alta demanda cognitiva. 
- Preguntas de recojo de saberes previos en relación con la situación problemática. 
- Comprensión de la situación problemática.  

ACTIVIDADES DE DESARROLLO:
- Procesos didácticos de la competencia. 
- Actividad para que descubra el conocimiento que está detrás de la situación 
problemática.
- Construcción del conocimiento a la luz de la teoría. 
- Actividades que promuevan el desarrollo de Habilidades del Pensamiento de 
orden superior
(Razonamiento, la creatividad y el pensamiento crítico)
- Formalización del aprendizaje a la luz de la revisión teórica. 

ACTIVIDADES DE CIERRE: 
- Conclusiones o ideas claves de lo aprendido.
- Compromiso de cambio individual a partir de lo aprendido.
- Verbalización de la importancia y utilidad de lo aprendido. 

III. AUTOEAVALUACIÓN: (Marca con una X tú nivel de desempeño. Si no pudiste hacerlo 
explica cuál fue la dificultad que tuviste) 

Para agregar alguna 
explicación o acla-

ración.

Para agregar 
algún concepto 
teórico reque-

rido para el 
desarrollo de la 

actividad.

CRITERIOS
Debe redactarse en 
forma de pregunta

PUDE HA-
CERLO SOLO 
(A)

LO HICE 
CON AYUDA

DIFICULTAD 
QUE TUVE 
Para no ha-
cerlo

¿Identifiqué a los per-
sonajes que partici-
pan en la historia?
¿Relacioné el conte-
nido del texto con 
lo que ocurre en mi 
localidad? 
¿Expresé mi punto de 
vista sobre…?

Hacer referencia 
al marco teórico 
que se adjunta, 
enlace o plata-
forma virtuales. 
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2.4.3. Fichas de aprendizaje en el nivel primaria

FICHA DE AUTOAPRENDIZAJE N° 01

I. TÍTULO: Reflexionamos sobre las propiedades curativas de las plantas medicinales que uti-
lizan en nuestra comunidad.

ACTIVIDADES DE INICIO: 

• Observa la imagen y lee el título del texto, luego responde.

PROPÓSITO DE LA ACTI-
VIDAD

PRODUCCIÓN O ACTUA-
CIÓN

RECURSOS 
(materiales y/o tecnológicos) 
PLATAFORMAS VIRTUA-

LES
Hoy conoceremos las pro-
piedades curativas que tie-
nen algunas plantas medici-
nales que se usan en nuestra 
comunidad para poder di-
fundirlas.

Ficha de comprensión lec-
tora.

 - Texto
 - Preguntas de compren-

sión. 

La sabiduría de Anita 

Imagen tomada de: https://www.debate.com.mx/guamuchil/La-senora-Estela-tiene-53-anos-vendiendo-hier-
bas--20160930-0
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¿De qué crees que tratará el texto? ¿Para qué vas a leer el texto? 

¿Qué cosas sabrá hacer Anita para decir 
que es sabia?

No leer el texto si 
es que no respon-
diste primero las 

preguntas. 

ACTIVIDADES DE DESARROLLO:

Leemos el texto. 
- Subraya las ideas donde se mencionen todas las cosas que sabe hacer Anita. 
- Puedes volver a leer el texto para comprobar si tu subrayado es el correcto.

Decimos que 
alguien tiene 
SABIDURÍA 

cuando conoce 
muchas cosas, 
por eso es una 
persona sabia. 
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• Responde las siguientes preguntas.

a) ¿Cuáles son los saberes que Anita demostró tener para ayudar en la mejoría de su 
familia? 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__________________________

b) ¿Por qué creen que Anita no se enfermó del COVID? 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__________________________

c) ¿Cómo podríamos dar a conocer todos los saberes que tiene Anita? 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__________________________

d) ¿Para qué se habrá escrito el texto?
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__________________________
 
e) En tu familia ¿Qué plantas medicinales utilizan y para qué enfermedades? 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__________________________

f) Si Anita fuese tu abuelita ¿Qué preguntas le harías?
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__________________________

ACTIVIDADES DE CIERRE: 

Reflexiona junto a tu familia y respondan: 
¿Por qué creen que es importante conocer acerca de las plantas curativas? 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
________________________________________________
¿Cuál sería tu compromiso a partir de lo que aprendiste hoy? 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________
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V. AUTOEAVALUACIÓN: (Marca con una X tú nivel de desempeño. Si no pudiste 
hacerlo explica cuál fue la dificultad que tuviste)

3. COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Condiciones para el funcionamiento de las comunidades profesionales de apren-
dizaje

• Generar confianza y relaciones positivas para compartir y desarrollar interacciones basadas 
en el respeto mutuo y una cultura de colaboración. Para el bien común y para estar en colec-
tivo, se requiere el compromiso de compartir valores y estructuras de comunicación donde 
se respete la autonomía individual de sus miembros. 

CRITERIOS
Debe redactarse en forma de pre-

gunta

PUDE HACER-
LO SOLO (A)

LO HICE CON 
AYUDA

DIFICULTAD 
QUE TUVE 

Para no hacerlo

Antes de leer el texto ¿Pude 
mencionar acertadamente de 
qué se trataba el texto?
¿Identifiqué que saberes tiene 
Anita para curar enfermedades?
¿Respondí las preguntas de com-
prensión con facilidad?
¿Identifiqué la importancia que 
tienen las plantas curativas en 
nuestra vida?
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• Crear las condiciones de tiempo y espacio para las reuniones de investigación, reflexión, 
innovación, evaluación y colaboración, en un lugar común para trabajo colaborativo a través 
de medios sincrónicos y asincrónicos, según disponibilidad de los participantes. 

• Favorecer un aprendizaje social basado en el diálogo: escucha, reflexión crítica y compren-
sión común para abrir posibilidades de examinar alternativas y compartir diferentes perspe-
ctivas.

• Dar condiciones de funcionamiento y una cultura de colaboración y visión compartida: 
distribución del liderazgo, toma de decisiones en conjunto, trabajo en equipo y análisis ba-
sado en evidencia.

3.2 Estructura y responsabilidades de las Comunidades profesionales de aprendizaje

3.2.1. Equipo Técnico
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 » Define las pautas para el diseño y elaboración de las EdA, guías y las fichas de au-
toaprendizaje.

 » Brinda asistencia técnica pedagógica al equipo técnico pedagógico para la elaboración 
de las experiencias de aprendizaje, guías y las fichas de autoaprendizaje.

 » Organiza y actualiza la plataforma regional.
 » Valida y publica las experiencias de aprendizaje, guías y fichas de autoaprendizaje en 

el repositorio regional. 

3.2.2. Equipo operativo

 » Identifica y propone a los docentes líderes de su ámbito para la conformación 
del equipo técnico pedagógico (Comunidad profesional).

 » Genera condiciones para el trabajo del equipo técnico pedagógico.
 » Reporta los avances en la elaboración de los recursos de aprendizaje.
 » Promueve y asegura el uso de los recursos educativos producidos.
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3.2.3. Comunidades Profesionales de Aprendizaje docente a Distancia

 » Organiza un plan de acción, que orienta su funcionamiento.

 » Desarrolla jornadas de trabajo académico para profundizar y establecer orientaciones 
técnico pedagógicas sobre temas de interés regional identificados.

 » Elabora experiencias de aprendizaje, guías, fichas de autoaprendizaje y otros recursos 
para el aprendizaje.

 » Promociona los resultados de la vida académica de la comunidad para motivar la in-
corporación de nuevos miembros.

 » Participa en las asistencias técnicas convocadas por el equipo técnico regional.

Organización regional de las comunidades profesionales docentes a distancia

COMUNIDAD PROFESIONAL INTEGRANTES

N° Espec. N° Docentes

Inicial – Fortalecimiento (Quechua) - 3  2 por UGEL
Inicial – Revitalización (Castellano) - 3  2 por UGEL
Primaria – Ámbito Rural 3  6 por UGEL
Primaria – Ámbito Urbano 3  6 por UGEL
Secundaria – C y T (Castellano) - 4 10 por UGEL
Secundaria – Matemática (Castellano) - 8 10 por UGEL
Secundaria – Comunicación (Castellano) - 8 10 por UGEL
Secundaria – CCSS (Castellano) - 4 10 por UGEL
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3.3 Interacción Virtual

• Disponibilidad de recursos tecnológicos

Se contó plataformas virtuales zoom de la Dirección Regional de educación y de las Unidades 
de Gestión Educativa local para la interacción virtual, el cual organizó por niveles, grados y áreas 
para las asistencias técnicas, grupos de interaprendizajes, elaboración, revisión y validación de las 
experiencias y fichas de autoaprendizaje.
También se hizo uso de grupos whatsapp web para la comunicación y coordinación fluida con 
la comunidad profesional de aprendizaje.

• Acceso tecnológico

Algunos docentes participantes en las comunidades profesionales de aprendizaje tienen difi-
cultades en el uso de la plataforma virtual zoom, además de ello hacen uso de las megas de su 
celular, a esto se suma las dificultades de conectividad en las provincias altas de Antabamba, Co-
tabambas, Grau y Huancarama. A pesar de las dificultades encontradas los docentes presentaron 
una gran disposición para las interacciones virtuales.
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El quechua para todos desde la educación en la 
región de Apurímac

En el marco de la implementación de las políticas del Proyecto Educativo Regional, en un territorio 
donde alberga a más del 70% de quechua hablantes, y sobre todo con una diversidad cultural, es ne-
cesidad primordial legitimar la identidad en la educación apurimeña; es en este marco de la propuesta 
educativa “Enseñanza del quechua como lengua y cultura”.

• Que, mediante la RD N° 1302-2022-DREA se instala y reconoce a la comisión técnico mixto para 
la elaboración de la propuesta y elaboración del plan de generalización del quechua en la educa-
ción, cuyo propósito también será generar condiciones para la concreción de la política educativa 
establecida en el PER al 2036 “Qispinanchikpaq”.  
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• En Apurímac, existe una diversidad de poblaciones de estudiantes pertenecientes a contextos con 
características sociales, culturales y lingüísticas y más allá de sus competencias comunicativas en 
lengua Propia (quechua), la gran mayoría esta nutrido del quechua si no es lingüísticamente cul-
turalmente. Para ello se han dispuesto lineamientos y orientaciones de trabajo en las Instituciones 
Educativas, mediante la RD N° 388-2022-DREA se aprueba la Directiva N°004-2022-ME/GRA/
DREA/DGP, de la implementación de acciones estratégicas para el desarrollo del quechua en el 
sistema educativo apurimeño, política14 y su incorporación de los saberes ancestrales y conoci-
mientos de los sabios y adultos mayores en las actividades pedagógicas. 

• Se entiende por generalización del quechua   no sólo el desarrollo de la lengua. Es además expresar 
nuestra cultura, alimentar nuestra identidad y aumentar nuestra riqueza expresiva. Para ello se ha 
declarado la vida y legado de José María Arguedas cada 28 de junio como día de celebración a tra-
vés de actividades vivenciales, mediante la RD N° 748-2021-DREA, se aprueba y declara cada 28 
de junio de cada año celebrar en todas las IE del sistema educativo apurimeño “La Vida y Legado 
de José María Arguedas ” y se alcanza lineamientos y orientaciones para su cumplimiento bajo la 
Directiva N° 012-2021-ME/GRA/DREA-DGP Orientaciones y Disposiciones para su ejecución 
e implementación de actividades pedagógicas en la “Instituciones educativas públicas y privadas 
celebrar la vida y legado de José María Arguedas como paradigma de nuestra cultura e identidad” 
en el sistema educativo de la Región Apurímac. Desarrollo del conversatorio Regional y Nacional 
sobre la “Vida y legado de José María Arguedas”.
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• Reconocemos que, en nuestra región, tanto en las zonas rurales como urbanas, encontramos en 
cada aula estudiantes de la Educación Básica con diversos niveles de dominio de la lengua quechua, 
por lo que en todas las IIEE deberá trabajarse con enseñanza diferenciada, considerando dichas 
diferencias.
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• La planificación a largo y mediano plazo se realiza en torno a una situación autentica de aprendiza-
je, el cual será extraída del diagnóstico sociocultural-lingüístico y /o expresiones básicas. El proce-
so de la enseñanza y aprendizaje del quechua, se fundamenta en el nivel de manejo oral de la lengua 
que tienen los alumnos en el aula; el cual le permitirá al docente realizar la interacción pedagógica 
(identificación de necesidades e intereses, planificación, ejecución y evaluación) considerando el 
nivel mínimo diagnosticado (la línea de base). En este proceso pedagógico, no interesa las edades 
y el grado que cursan los estudiantes. Que, mediante la RD N°186-2022-DREA se aprueba el Plan 
de generalización de la Enseñanza del quechua para todos en el sistema educativo Regional, y su 
respectiva implementación y progresiva normalización, establecida en el PER.

• Que mediante la RD N° 1239-2022-DREA Aprueba y dispone que en cada UGEL de Gestión 
Educativa de la Región de Apurímac se deberá realizar la celebración y vinculación de la ceremo-
nia del recibimiento del “Año Nuevo Andino” cada 21 de junio, como parte de la formación de la 
identidad y autoafirmación del estudiante Apurimeño.
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• La implementación del quechua requiere generar condiciones de políticas educativas como de im-
plementación de la política de lenguas, necesitamos la institucionalización del quechua en el sector 
público. Para ello se viene implementando el curso de uso y manejo del quechua para servidores 
públicos en convenio con Asociaciones Educativas (Saywa-Intikilla) y Universidades para su im-
plementación didáctica y formativa con su respectiva acreditación. El 2022 se ha certificado a mas 
de 700 servidores públicos entre docentes directores y servidores públicos  
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• Se ha fortalecido los colectivos equipos regionales docentes de aula y especialistas de educación 
para la elaboración de recursos y materiales regionales para construir y elaborar la guía metodo-
lógica para enseñar el quechua en los niveles educativos Inicial, primaria secundaria y superior y 
universitaria en ámbitos rurales y urbanos, por otro lado también se evidencia la construcción del 
Calendario  Regional Agro Festivo “Wata Muyupi Sumaq Kawsanapaq”, herramienta pedagógica 
para el aula, docentes y estudiantes aprenden la cultura de nuestra región valorando saberes ances-
trales para legitimarlo en nuestras prácticas de vida. Recursos que fue construido por un colectivo 
conformado por especialistas de educación, docentes, sabios de la comunidad. Recurso que ya es 
de uso y manejo en las instituciones educativas de nuestra región. 

• Se ha logrado la edición de 5000 ejemplares para su entrega a las instituciones educativas y comu-
nidad, gracias a aliados cooperantes como la Cooperativa los andes 

• Por Convenio Interinstitucional por cinco años DREA-Cooperativa los Andes se realizará cada 
28 de abril Aniversario de Apurímac el concurso de Canto y poesía “Apu Takiy 2022” dirigido a 
estudiantes de la EBR podrán participar difundiendo la cultura y la lengua Apurimeña. 
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• Impresión y difusión del PER en Quechua con ayuda de aliados como la DVV Internacional para 
su publicación para legitimar el quechua en la función comunicativa escrita. 
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• Implementación de actividades por el día de las lenguas originarias buscando espacios de reflexión 
y compromiso de institucionalizar las lenguas originarias en espacios públicos y privados. 

• Instalación del equipo regional mediante la RD N° 2479-2022-DREA se aprueba y reconoce al 
equipo técnico en todas las UGEL de las provincias de la Región para elaborar la Guía Metodoló-
gica para la enseñanza del quechua en todos los niveles educativos Ed. Inicial, Primaria, Secundaria 
y Superior y Universitaria, herramienta pedagógica y didáctica que permitirá la enseñanza del que-
chua en contextos rurales y urbanos, al mismo tiempo se implementará una plataforma regional 
del quechua otra herramienta que permitirá al docente, estudiantes y padres de familia y sociedad 
civil el uso de materiales y recursos para aprender y enseñar el quechua como lengua y cultura re-
gional la atención simultanea y diferenciada que consiste en desarrollar actividades generales para 
todos los alumnos y a la vez actividades específicas, determinadas en función de las necesidades de 
aprendizaje 
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NOTA DE PRENSA N° 66-2022

SALUDAN INICIATIVA DE GENERALIZACIÓN DEL QUECHUA EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROMOVIDA POR LA DREA. 
Durante el taller de formulación de la guía pedagógica de la generalización del quechua 
en instituciones educativas de la región, que es impulsada por la Dirección Regional 
de Educación de Apurímac, liderada por la Mag. Lourdes del Carmen Vigil Mamani, 
saludaron la iniciativa que está considerada como política educativa en el Proyecto 
Educativo Regional (PER).
El propósito de masificar el quechua en las escuelas y colegios de Apurímac, tuvo una 
especial deferencia por parte del coordinador de Desarrollo Educativo de la Dirección 
de Educación Intercultural Bilingüe (DEIB) del Ministerio de Educación, Oscar Cha-
vez Gonzales, quien felicitó esta experiencia, acotando que desde el nivel nacional se 
suman a este trabajo articulando con asistencia técnica y materiales que serán contex-
tualizados a la realidad regional.
Como se sabe, recientemente la comisión técnica, conformada por pedagogos de la 
región y especialistas de DREA y las UGEL, con el apoyo del Minedu, se reunieron 
para desarrollar la guía pedagógica de generalización de la enseñanza del quechua en el 
sistema educativo de la región Apurímac, que debe estar lista en el mes de diciembre 
próximo.
Este documento servirá para orientar a los profesores sobre el trabajo que deben rea-
lizar desde el 2023 en las instituciones educativas durante la enseñanza del quechua 
que será incorporado como cultura y lengua para reafirmar en la región una sociedad 
bilingüe.

Abancay, 16 de noviembre de 2022.

• El primer año (2023), se priorizará el desarrollo de las competencias comunicativas orales del que-
chua.
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Escuela comunitaria municipal, nueva visión 
de la educación transformadora

FOMENTO DE LA EDUCACIÓN COMUNITARIA INTERCULTURAL Y PRODUCTI-
VA A LO LARGO DE LA VIDA

Sabemos por Norma que la Educación Comunitaria es una forma de educación que se realiza desde la 
organización de la sociedad que no son precisamente instituciones educativas, sea de cualquier etapa 
,nivel o modalidad y que tiene por finalidad : ampliar y enriquecer articuladamente los conocimien-
tos capacidades y actitudes y valores de las personas de todas las edades, con o sin escolaridad. Está 
orientada al enriquecimiento y despliegue de las potencialidades y aprendizajes personales, sociales, 
ambientales y laborales, para el ejercicio pleno de la ciudadanía y la promoción del desarrollo humano.

Eje 2 del PER : Sociedad educadora Intercultural,  desafío 2: . Educación comunitaria para el de-
sarrollo local con equidad y calidad, en las políticas educativas 13,1 :  Implementar proyectos 
de educación comunitaria que promueve la democracia participativa y el buen vivir. Y política 
14,1: Incorporación de los saberes ancestrales y conocimientos de los sabios y adultos mayores de las 
actividades pedagógicas. Y 14,2: Gestión de recursos para la implementación de proyectos pedagógicos 
de recuperación de familia y comunidad. Se cuenta con normatividad regional y local 
RDR N° 0357-2020-DREA 
Aprobar conformación de equipo técnico regional de Educación Comunitaria de Apurímac 
(20/02/2020)
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RDR N° 1343-2021-DREA
Expresa reconocimiento oficial a la Municipalidad Distrital de Vilcabamba de la provincia Grau y re-
gión Apurímac como entidad pública que fomenta Educación Comunitaria (16/11/2021)
Ordenanza Regional N° 003-2021-GR-Apurímac/CR
Aprobar fomento, desarrollo y gestión de la educación Comunitaria intercultural y productiva para el 
aprendizaje a lo largo de la vida – Allin Kawsanapaq en la Región Apurímac  (06/04/2021)

Resolución de Gerencia Regional N° 001-2022-GR. Apurímac/GRDS, dio lugar a 

Conformar equipo regional de Educación Comunitaria responsable de la implementación, monitoreo 
evaluación de las acciones de fomento, desarrollo y gestión de la Educación comunitaria intercultural 
y productiva para el aprendizaje a lo largo de la vida   (17/02/2022)
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Teniendo presente estas consideraciones se tiene la propuesta de gestión de la Escuela Comunitaria 
Municipal “San Nicolás” de Vilcabamba, con un enfoque de gestión territorial, participativa con una 
planificación de desarrollo humano cuya propuesta se presenta en el siguiente organizador.

Está plasmada en este cuadro la Región que queremos y  el Perú que soñamos con enfoque territorial 
con desarrollo humano en una educación en comunidad que transforma la sociedad en dos aspectos 
: RED Educativa Vilcabamba con el proyecto de innovación “SILENCIO VILCABAMBINOS LE-
YENDO” Y Escuela Comunitaria Municipal “ San Nicolás” de Vilcabamba con aliados estratégico 
de: AEDRA- Madre Coraje, trabajo intergubernamental, multisectorial y con una necesidad de reali-
zar la alfabetización digital, con cuatro componentes a trabajar Identidad, Convivencia Democrática, 
Emprendimiento Económico y Aprendizaje autónomo .Dentro del emprendimiento está considerado 
Unidades Programáticas de Crianza de Ganadería y animales menores , acuícola; Cultivo de frutos; 
Agricultura familiar; tejidos y otros. Con incidencia en la Educación Básica Alternativa.
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La Dirección Regional de Educación de Apurímac, genera mecanismos de reconocimiento de las or-
ganizaciones de la sociedad que desarrollan Educación Comunitaria, se compromete a la Certificación 
de aprendizajes comunitarios y la convalidación en la Educación Básica y Técnico Productiva. Brinda 
asistencia técnica a los equipos de Educación Comunitaria que conforman en cada UGEL .y el fomen-
to del acompañamiento  y monitoreo  de la experiencias de educación comunitaria.

La educación Comunitaria en Apurímac se implementa bajo los siguientes enfoques propuestos desde 
el PEN al 2036 con enfoque de gestión descentralizada, con enfoque territorial de Desarrollo humano, 
intercultural asociadas a las áreas curriculares de CNEB, de ciudadanía activa, área personal social con 
una pedagogía emprendedora y la vida práctica, Educación para el Trabajo y conservación del medio 
ambiente.

Ugel Huancarama

Cabe mencionar que la Ugel de Huancarama en Convenio N° 001-2020-DREA, viene trabajando 
intersectorialmente con la Fundación SUYANA , acompañando la implementación de la estrategia 
municipal “Munay Yachay Wasi” Mi linda escuela municipal , con un marco de acción en 13 institucio-
nes educativas en el ámbito rural  del distrito de  Pacobamba, con el objetivo de fortalecer las políticas 
locales, regionales, nacionales y la implementación de entornos saludables para el aprendizaje en  los y 
las estudiantes , de las cuales 10 son IIEE  del nivel primario y 03 del nivel secundario. En el año 2022, 
LA Fundación SUYANA, lanza el concurso “Munay Yachay Wasi” en dos categorías : Categoría I 
participan IIEE del nivel primaria y categoría II participan estudiantes del nivel secundaria, con cuatro 
componentes orientados a promover : Alimentación escolar segura (buenas prácticas en el consumo de 
la alimentación del estudiante); Mejora, mantenimiento y uso de la infraestructura de la IE.; Desarrollo 
de capacidades, habilidades y hábitos saludables (implementación de proyectos educativos  productivos 
) con enfoque preventivo promocional y Gestión de recursos económicos .

Para el proceso de evaluación la Fundación en coordinación con el equipo de especialista de la UGEL 
Abancay y Huancarama han elaborado un instrumento de evaluación contemplando criterios e indi-
cadores a evaluar y validándose a nivel de equipo, considerando para el concurso un equipo técnico 
conformado por un personal de salud , una personal de la Ugel y un representante de la fundación 
SUYANA., en cuanto a la sostenibilidad del proyecto está coordinado con la Ugel  y por parte de la 
fundación SUYANA dota de materiales , recursos y brinda asistencias técnica,  la comunidad educativa 
en el proceso , garantizando la participación en el concurso con eficacia y eficiencia. Como propuesta 
de mejora se sugiere realizar una ampliación para el período 2024 -2026 a los distritos de Huancarama 
y Kishuará previa firma de Convenio.
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Durante el período 2021 al 2022 se logró valiosos resultados en lo que corresponde a gestión escolar 
de las IIEE focalizadas con enfoque territorial y pedagógico con dotación de equipos y materiales 
como KIT de carpintería y Kit de juegos, premios de equipamiento con recursos audiovisuales y Téc-
nicos (antena, equipos de radio, Tv , computadoras, etc) . Las IIEE focalizadas fueron del distrito de 
Curahuasi , constatándose el impacto en la organización institucional y de trabajo articulado con pa-
dres de familia y municipalidad -  Fundación SUYANA con el Programa Municipio Saludable “PMS” 
2021-2023 cuya  finalidad fue de lograr IIEE saludables a través del Proyecto “Munay  Yachay Wasi”  
,en 12  IIEE en total, de los cuales , 10 son de  primaria y 02 en el nivel secundaria en el distrito de 
Curahuasi; En el distrito de Huanipaca 14 IIEE de Primaria 02 del nivel secundaria en los años 2017 
-2019;  Durante los años 2021 al 2022 se logró valiosos resultados en aspectos de organización, de la 
infraestructura para aprovechar los espacios abiertos, , áreas verdes e implementación de biohuerto; 
otras IIEE con sus respectivas autoridades locales solicitaron la ampliación de la zona de focalización 
. Es alentador cuando el trabajo está orientado al cambio de actitud a través del desarrollo de capaci-
dades el trabajo coordinado y articulado con los padres de familia, comunidad y municipio local que 
han permitido que la estrategia “Muñay Yachay Wasi”  y sus componentes sean incorporados en los 
documentos de gestión escolar, gestión municipal y de Ugel, por ser favorable , positiva y creando ex-
pectativas de ampliar su intervención en más IIEE de los 10 distritos que atiende la Ugel Abancay para 
el período 2024-2026, por ser una gran ayuda en la gestión institucional y comunal.
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