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PROCESO CAS N° 005 - 2022-DREA
SEGUNDA CONVOCATORIA

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un/a (01) Vigilante, para cautelar y velar por fas condiciones de seguridad
del instituto de Formacion Docente, para el PP0107.

2. Dependencia, Unidad Organica ylo Area Solicitante.

Direccion Regional de Educacion Apurimac, Direccién de Gestion Pedagogica, Administracion del
Instituto de Formacion Docente Jose Maria Arguedas — Chalhuanca.

3. Dependencia encargada de realizar procesos de contratacidn.

Area de Recursos Humanos de la Direccion de Administracion de la Direccion Regional de
Educacion Apurimac.

4, Base Legal

a) LEY N°31365. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, numeral art. 48.1.
b) Ley N°® 29849, que establece la eliminacion progresiva del Contrato Administrativo de Servicios —

CAS.
c) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
d) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
1 Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por
/?;i*) Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
e) Decreto Legislativo N* 1505-2020, y sus modificatorias.

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de servicios.

.  PERFIL DEL PUESTO
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1.9.3 Perfiles CAS — Forlalecimiento de las acCrones de Programa Presupuestal 107: Mejora de la formacion en carreras
docentes en institutos de educacion superior no universitaria

Anexo 1.9.3 Vigilante

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Instituto de Formacién Docente (IFD)

Nombre del puesto: Vigilante

Dependencia Jerarquica Lineal: Administrador{a) del IFD

Fuente de Financiamiento: RROO :'RDR :Olrus Especificar:

0107 Mejora de la Farmacion en Carreras Docentes en Inslitutos de Educacion Superior no

Programa Presupuestal: E i
g P Universitaria

Actividad: 5005907

Intervencién: Inslitutos con condiciones basica para el funcionamiento.

y

#a ejecucion de su funcién; asi como, mantener informado a su supervisor inmediato respecto a las acciones realizadas.

FUNGIONES DEL/PUESTO

Py Aeprad 2ot 5 o ete it A

Caulelar la integridad de las personas y de los bienes del Institulo de Formacion Docente (IFD).

Controlar, verificar y registrar el movimienlo de los bienes, mabiliarios, maleriales y equipos del IFD

ealizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambientes, tanto preventivos como disuasivos para maniener «l orden
e la entidad, las personas y los bienes.

%ec\uar la identificacion de las personas en el acceso y en el inlerior del IFD

f"
I Informar y elaborar periadicamente un reporte detallado sobre las actividades realizadas. asi como las incidencias ocurridas.

Deleclar y prevenir aclos de violencia o de transgresion en el IFD.

Olras aclividades inherentes a sus funciones que designe el administrador del IFD.

" [Coordinaciones Internas

Todos los drganos y unidades organicas de la Direccion Regional de Educacion.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Ni ucativo 2
) Nivel Ed el puesto Colegiatura?
Incom Campl . .
pleta iy Egresado Si X i
I:l Primarna [Bacniﬂer No aplica
¢Requiere Habilitacion
Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria x tra
Técmca?ésnca Maesiria Si X Mo
(10 2anos)
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
aros)
Universitanio [ | | ] ] |Daclorada
No aplica
I___l Egresado E Titulado
) :

s
i E= 11 N\ s
-+~ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Primeros auxilios, planes de contingencia en situaciones de emergencia, estrategias de proteccion personal y de la inlegridad de las
personas.

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ta: Cada curse debe tener no menos de 12 haras de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:;a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
rocesador  de  lexlos
‘|(Word: Open Office, Wrile.| x Inglés x
elc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, elc.) x
Programa de
presenlaciones (Power| x
Point, Prezi , elc.) TR
- —tr Eiraadadignalments por:
(Olros) X SByatenee: o % P OLANO WRRGAS Jose Bresto
po :é FAU 20131370098 somt
PTRMA Mative BEn sefal de
DIGITAL | confoimidad
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Experiencia General

SR

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Dos (02) anos en el Seclor Publico o Privado,

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida

para el puesto en la funcion o la materia

Un (01) afo, en lemas de labores de vigilancia

y seguridad,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Analista Especialista Supervisar / Jefe de Area o Gerente
oK SPERE Coordinador Dpio o Dyector

4Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: [Nu aplica

HABILIDADES O COMPETE

\lencfc‘)n. analisis, empalia, comunicacion oral,

goroico

Lugar de prestacion del servicio:

Inslituto de Formacion Docente.

Duracién del contrato:

Desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del ano fiscal.

Remuneraciéon mensual:

S/1,150.00 (Mil Cienlo Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como loda deduccién aplicable al trabajador.

O

y

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 N°
30794 y N° 30901.
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lIl.  CONDICIONES ADICIONALES AL CONTRATO:

DETALLE
|[ESPP-JOSE MARIA ARGUEDAS - CHALHUANCA: 01 PLAZA.

A partir de la adjudicacion de las plazas en el mes de junio a julio, la |
misma que puede ser prorrogado dentro del ejercio fiscal del ano 2022,

CONDICIONES

Lugar de prestacion del
servicio.

Duracién del contrato.

S/.1,150.00 (Mil ciento cincuenta con 00/100 Soles). Incluyen los montos

Contraprestacion mensual. o . 2 : .
P y afiliaciones de Ley, asi como todadeduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.

Otras condiciones
esenciales. -

Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.
- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo responsabilidad del administradordel IFD en la que preste
servicios, y quien tendra la calidadde jefe inmediato superior.

Gozar de buen estado de salud fisica.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o deproceso de
determinacion de responsabilidades.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Requisitos adicionales

- Contar con Certificado de no tener antecedentes penales ypoliciales.
- Contar con Registro Unico del Contribuyente - RUC.

Iv.

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:

ESTAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria

24 de mayo del 2022.

Comision

Publicacién en el portal Talento Pert

25 de mayo al 31 de mayo
del 2022.

Oficina de Personal

Publicacién pagina web DRE
Apurimac.

25 de mayo al 31 de mayo
del 2022.

Oficina de Personal

Presentacion de la hoja de vida
documentada y demas anexos, de
manera fisica por mesa de partes de la
DREA

01 de junio al 02 de junio.
Mariana: desde las 09:00 am
hasta las 1:00 p.m.

Tarde: desde las 2:30 pm
hasta las 4:30 pm

Recepcién de
Expediente a través de
mesa de partes

Calificacion de expedientes

03 de junio del 2022

Comision

Publicacién de resultados preliminares
de evaluacion de expedientes (aptos)
pagina web DRE Apurimac.

06 de junio del 2022

Comision

Presentacion de Reclamos por mesa
de partes

07 de junio del 2022

Comisién
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8 Absolucion de reclamos 08 de junio del 2022 Comision
—
Publicacion de resultados de
evaluacion curricular, Rol de - L i
9 entrevistas. pagina web DRE 09 de junio del 2022 Comision
Apurimac. |
10 Entrevista personal (09:(?0 am). pagina 10 de junio del 2022 Cormiisidn
web DRE Apurimac. B
Publicacion del cuadro de resultados
11 final (04:00 pm). pagina web DRE 13 de junio del 2022 Comision
Apurimac. *
12 Suscripcién de contrato T {dnio ?D;g E ik det Oficina de personal

S ZEeR NOTA. - Los postulantes deben presentar sus expedientes, solo con los documentos solicitados, considerando que los cursos de
,Educa/04>\ capacitacion solo son vigentes con 5 afios de antigiiedad. Es decir, solo son vélidos a partir del 2016. (NO PRESENTAR

’%E’@\\ CERTIFICADOS DE CAPACITACION DE ANOS PASADOS)
1

V. DELAETAPA DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

Evaluaciones Porcentaje Pl.m.t 28 Pt'ln!:a;e
Minimo Maximo
E\{alyamon Curricular (Hoja de Vida documentada y requisitos 50% 35 50
exigidos). |
Entrevista Personal 50% 35 50

e Laentrevista personal estara a cargo de los miembros de la Comision Evaluadora, quienes
evaluaran de acuerdo al perfil y la ficha de evaluacidn establecida.

e Los postulantes que obtengan un puntaje menor al minimo por etapa seran considerados NO
APTOS y no podran continuar en el proceso de convocatoria.

e En caso de producirse un empate entre dos 0 mas postulantes, se considerara ganador al
postulante que haya obtenido mayor puntaje en la etapa de la entrevista personal, de
persistir el caso, se optara por el que haya obtenido mayor puntaje en evaluacion curricular
y por ltimo, de persistir el empate se decidira por el de mayor experiencia especifica.
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL e L
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC E » R
Gobierno Regional “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Apurimac

BASES DE LA CONVOCATORIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la DREA.

Las personas interesadas que deseen participar en el presente proceso de selecciéon deberan enviar
su curriculum vitae documentado y foliado al correo: mesaderartes@drearurimac.cob. e, o en fisico,
indicando en el asunto el numero de proceso CAS y el puesto al que postula.

Detallar dentro del correo:;

Sefiores: 1'
Direcciéon Regional de Educacion Apurimac E
Atencion; Recursos Humanos. |
/5&44 Proceso de contratacion N° -2022-DREA Contrato Administrativo de
/‘ ki Servicios — CAS
Puesto:
T Nombres y Apellidos:

DN e,

B

] ’

! 7 |.  Evaluacién Curricular

La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio y se realiza revisando la documentacion recibida
Comprende los siguientes criterios, los cuales seran considerados a solicitud del area usuaria
convocante:

af.:\
; \1‘;1 Verificacion de Requisitos Minimos:

La verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos es eliminatoria.
- Bl postulante debera llenar todos los datos solicitados en el Formato de Hoja de Vida (Anexo 03)
y Declaraciones Juradas (Anexos 07, 08, 09 y 10) publicados en la web institucional
hitp://www.dreapurimac.cob.ve/inicio/

- Se presentaran los documentos de forma virtual al correo: mesadepartes@dreapurima. gob.pe.
o de forma fisica, dentro de la fecha y hora sefialada en la convocatoria.

- En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en términos de si cumple o no con los
requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

Av, Pachactitec S/N Patibamba - Abancay - Apurimac - Peri  Teléfonc: 083-321066 — Fax: 083-321105
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En caso que el postulante no cumpla con presentar su postulacion segun lo sefalado
previamente, sera declarado NO APTO.

- Se declarara como NO APTO al postulante que no consigne correctamente e el numero de la
convocatoria CAS a la que se presenta o si se presenta a mas de un proceso de seleccion en
la misma convocatoria,

+ Los postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente etapa del proceso
- El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en el Formato de
Hoja de Vida y de las consecuencias administrativas yfo penales en caso de falsedad.

La relacion de postulantes evaluados con la calificacion de APTOS o NO APTOS serd publicada
por el Comité Evaluador a traves del portal institucicnal
(http://www.dreapurimac.qob.pefinicio/), en la fecha establecida en el cronograma.

+ Los requisitos minimos indispensables estan comprendidos por los siguientes rubros

a) Formacion Académica
Describe los requisitos de formacion académica, grado o situacion académica, colegiatura
y habilitacion profesional, segun corresponda.

b) Curso/Estudios de Especializacion
Se tomara en cuenta los cursos, diplomados o programas de especializacion que se
requieran para ocupar el puesto, los cuales deben contar con la certificacion
correspondiente.

Se acreditara mediante certificado, constancia u otro medic probatorio, se podra
considerar un minimo de horas de capacitacion, las cuales son acumulativas. Los
Programas de Especializacion son minimos de 90 horas (En el marco ds la Ley
Universitaria). Pueden tener una duracidon menor a 90 horas siempre que sean mayor a 80
haras y organizadas por disposicion de un ente rector.

c) Conocimientos para el Puesto o Cargo
Estudios o conocimiento requeridos en temas inherentes al puesto, los cuales puaden ser
acreditados a pedidos del area usuaria

El puntaje de cada criterio, asi como el puntaje total de la etapa de evaluacion curricular
se obtendra segun los Puntajes de Calificacion y Factores de Evaluacion dispuestos en el
literal IV de las bases de la convocatoria.

d) Experiencia
Se tendra en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto. Describe requisitos de
experiencia general y experiencia especifica necesaria para ocupar el puesto, ya sea en
el sector publico o privado.

Para el caso de experiencia general, indica la cantidad total de anos de experiencia que
S€ necesita. ya sea en sector publico o privado, retribuidas bajo cualquier modalidad
contractual ya sea laboral, civil, formativa profesional u otra

Para aquellos casos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de

experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente,
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Para aquellos casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (sélo
secundaria completa), se contara cualquier experiencia laboral.

Para el caso de experiencia especifica, se sefiala Unicamente la experiencia en el nivel
minimo requerido para el puesto; sea como practicante profesional, auxiliar, asistente,
coordinador, jefe, etc., siempre y cuando esté relacionado con la funcién y/o la materia
especifica de la convocatoria.

- Concluida la etapa de evaluacion curricular, el Comité Evaluador emitira el Acta correspoendiente.

Evaluacion Técnica

= La evaluacion técnica es opcional a criterio de la unidad requirente, tiene puntaje y es
eliminatoria.

. Mide de manera objetiva el grado de conocimiento del postulante en la especialidad requerida,
utilizando criterios de evaluacion que permitan determinar si el evaluado cumple con las
competencias técnicas para el perfil sclicitado, a traves de una prueba teorica y/o practica.

+  Paralaevaluacion técnica, el Area de Recursos Humanos requerira al area usuaria solicitante
que designe un representante que domine las competencias técnicas del servicio, 5 fin que
lleve a cabo la evaluacion técnica en coordinacion con el ARH La evaluacion sera realizada
por el representante del area usuaria y los de la evaluacién técnica deben ser suscritos por el
representante acreditado por el area usuaria. No esta sujeta a consulta externa.

»  Elarea usuaria realizara Ia elaboracion de la prueba, para lo cual remitira al Area de Racursos
Humanos en digital, en un plazo no menor a tras (3) dias habiles previos a la fecha programada
en el cronograma del proceso un cuestionaric de 15 preguntas con sus respectivas

respuestas.

Los postulantes que obtengan como minimo el 50% mas 1 del puntaje maximo otorgado a la
prueba, aprobaran la evaluacion técnica quedando APTQS para la etapa de entrevista
persanal.

En el caso que todos los postulantes obtengan un puntaje igual o inferior al 50% del maximo
puntaje posible, la convocatoria sera declarada DESIERTA.

Se realizara la verificacion previa de los siguientes datos del postulante;

<+ Registro Nacional de Sancicnes de Destitucion y Despido (RNSDD), en caso de que el

postulante registre antecedentes, sera descalificado.

% Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de que el postulante se
encuentre registrado se informara a la entidad competente (Ley 28970).

Entrevista Personal

Esta fase puede definirse como una conversacion semi estructurada que permite la interaccion con
los postulantes, con la finalidad de obtener informacion referida a las competencias perscnales y
técnicas senaladas en el perfil del puesto como actitudes personales, compatibilidad con el ambiente
de trabajo, competencias técnicas, asi como informar al postulante sobre las condiciones del puesto
de trabajo.

El postulante que tenga la condicién APTO, debera presentarse a la entrevista en el dia y hora
comunicada en la pagina web institucional.
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El Comité Evaluador conducira la Entrevista Personal, la cual se realizara de forma individual
conforme al perfil de puesto.

Para el desarrollo de la entrevista personal, los miembros del Comite utilizaran el formato del
Anexo N° 05 de la presente.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

- El puntaje maximo aprobatorio es de 50 puntos. -
El puntaje minimo aprobatorio es de 35 puntos

Para determinar el puntaje total de |a entrevista de cada postulante se suma y promedia los valores
otorgados por los miembros que conforman el Comité Evaluador.

En caso que el resultado del promedio sea inferior al puntaje minimo aprobatorio, el postulante
quedara DESCALIFICADO.

En caso que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, la
convocatoria sera declarada DESIERTA.

Si el postulante no se presenta a |la etapa de Entrevista Personal en la fecha y hora sefalada, se le
/ % considerara como NO SE PRESENTO lo cual debera ser consignado por los miembros del Comite
T - g
//f,r»t/ g en el Acta que corresponda, firmando la misma.

IV. PUNTAJES DE CALIFICACION EN EL PROCESO DE SELECCION

1.1 Puntaje Final y Bonificaciones especiales

: + La lista de los resultados de la evaluacion obtenida en cada una de las etapas de seleccion
debera publicarse en orden de mérito, con los puntajes obtenidos y sefalando las personas
que fueron seleccionadas.

« El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la evaluacién curricular, técnica (de ser el
caso) y la entrevista personal, tomando en cuenta las bonificaciones especiales de
corresponder, siendo elegido como ganador del concurso, el postulante que tenga el mayor
puntaje.

= Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, por su
condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma
expresa, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizadas en el proceso de seleccion.

+ El puntaje minimo aprobatorio es de setenta (70) puntos cuando cumple los requisitos minimos
requeridos.

+  Se otorgard medio (0.5+) punte adicional por cada afio de experiencia laboral especifica
adicional que no exceda el puntaje maximo o que no exceda el maximo de 2 puntos adicionales.

* Los resultados de fa evaluacion final se publicaran a través del portal web institucional de la
Direccion Regional de Educacion Apurimac, debiendo contener los nombres del postulante
ganador y de los sub siguientes, asi como el puntaje final obtenido.
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a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucian de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los
siguientes requisitos:

- Indicar en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 03) su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su respectivo niimero de folio.

- Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado,
a fin de obtener la bonificacion respectiva.

b) Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del guince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos’

) Indicar en su Ficha de Postulacion (Anexo N° 03) su condicién de Persona con discapacidad,
TR E AT con su respectivo niumero de folio,

Adjuntar copia simple de la respectiva certificacién conforme a lo establecido por el articulo 76
de la Ley N® 29973 o resolucion emitida por el CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente scialado,
a fin de obtener la bonificacion respectiva.

~==-.1.2 Puntajes de Calificacion
23 N

+  El puntaje de calificacién en el proceso de seleccion se adecuara de acuerdo a las fases que
el area usuaria determine, tal es asi que esta puede darse por dos fases o tres fases. - En
el caso de llevarse a cabo dos fases, la puntuacion se manejara de la siguiente manera:

N® ETAPAS DE SELECCION PUNTAJE TOTAL
1 Evaluacion Curricular 50

> ¥\ 2 Entrevista Personal 50

p ; }/ TOTAL 100

» Enelcaso de llevarse a cabo tres fases, la puntuacion se manejara de Ia siguiente manera:

N° ETAPAS DE SELECCION PUNTAJE TOTAL

1 Evaluacion Curricular 30

2 Evaluacion Técnica 40

3 Entrevista Personai 30
TOTAL 100
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FACTORES DE EVALUACION
BASE DE PUNTAJE: 100 PUNTOS

CUANDO SON DOS (02) ETAPAS:
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

EVALUACIONES PESO APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50%
a. Experiencia Laboral 2500
b. Formacion Académica 25.00
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular
35.00 50.00
ENTREVISTA 50% 50.00
Puntaje Total de la Entrevista 35.00 50.00
PUNTAJE TOTAL ' 100% 70.00 100.00
A. CUANDO SON TRES (03) ETAPAS:
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
FUALUARIGNES PESO  APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30% ) )
a. Experiencia Laboral 15.00
b Formacion Académica ' 15.00
ok 4 3 ‘ Puntaje Total de la Evaluacion Curricular
{2 20.00 30.00
|.4= © EVALUACION TECNICA
! / Y 40%
™~ ¢ Puntaje Total de la Evaluacién Técnica
30.00 40.00
ENTREVISTA 30%
20.00 30.00
100% 70.00
100.00
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ANEXO 03

HOJA DE VIDA

PROCESQ CAS N° -2022-DREA

IMPORTANTE

La informacién consignada en la presente Ficha tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante es el
responsable de la veracidad de la informacion que presenta por lo que Archivo General de la Nacién podra solicitar el
sustento documental de la misma.

I.  DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

4l
A APELLIDO MATERNO 1 ;

NOMBRES

DNI/ C.E.

.| TELEFONO FIJO ICELULAR ?

] B T

‘oo [ICORREO ELECTRONICO |
A P ! L _
S
B s Il DATOS ACADEMICOS
" Fecha de
Extension del Titule .
' Nivel ; Centro de Estudios | Especialidad  Afiolnicio - AROFin  (Mesiafo) Eoﬁg
i
“~DOCTORADO | :
TR D M ESTRIA B
N1 a5
"434." s = e o R R R
§ jﬁ,,‘g POS'}FGRADO | ;
‘1Y y 4 @ s 7*:, — e e - - - e e — - p—
e iS;NC:ATURA
\i_"”l \"‘: ) : ~ e ) .
=" BACHILLER
' TITULO TECNICO ‘ i . -
i . il - AN i J— | —
ESTUDIOS : . '
BASICOS
 (Agregue mas filas si fuera necesario)
lll. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
Nombre de 3 Entidad T " Fecha de [ Fechade | Tiempoenecl
o Empresa Descrincion del trabajo Inicio (Mes/ Culminacién i Cargo Ne d
(Freaisar sl es Sactor Cargo/Puesto rzalizado i ) Afio) . (Mes/ Aito) | (enmesesy Folig
puablico o privado) afos)
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|
(Agregue mas filas si fuera necesario) o B ST '
(*) Describa brevementa la principal actividad o funclén realizada que acredite el cumplimiento del requisito de experiencia laboral.
IV. CAPACITACION

| Nivel (cursos de I : |
| especializacion,

i
| dilomados Centro de : Duracién Tipo de N° de
plomacos, Estudios Tema Inicio : Fin (Horas) . constancia Folio
seminarios,
talleres, etc.) |
T T 1
. |
- S S e e R B
(Agregue mis filas si fuera necesario) -
/r./-' ol R
{ f V., BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
¥y (Marque “X" la respuesta)
I

T PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS ! S| NO

T\ Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la cerificacion |
correspondiente. |

VI, BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
{Marque “X" la respuesta)

PERSONAL CON DISCAPACIDAD . Sl ' NO

"I, Usled es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
| 127050, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion

 icorrespondiente.

o

Nombre y Apellido del Postulante

HUELLA
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ANEXO N° 04

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE

PROCESO DE SELECCION CAS N° -2022-DREA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

Datos del postulante:

PUNTAJE
FACTORES DE EVALUACION VAXIMO PUNTAJE N° FOLIO
FORMACION ACADEMICA 2 |
|
\
{ o EXPERIENCIA LABORAL 15 1
/.. __. . [CAPACITACION Y/O CONOCIMIENTOS 10
b L
| 7 .
s
MERITOS 05
' \
H J
GO RESULTADO: APTO_ NO APTO
pe r-":"'l\‘:-';_’";.a \
yoE ol
S el
J‘ln’ ¥ 4 éj
\\\\ " PBSTULANTE S| NO
=== Con discapacidad
Licencia F.F.A.A -
Representante del Representante del Area Usuaria

Area de Recursos Humanos

Representante del la Oficina de
Administracion
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ANEXO N° 04-A
FORMATO DE ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROCESOS CAS N° -2022-DREA
Siende las____ horas del dia ............. v, en aplicacion del articulo 3° del
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, aprobado, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron en_, los miembros
integrantes del Comité encargado de llevar a cabo el proceso de contratacion N® ... ..con
la finalidad de evaluar las hojas de vida presentadas por los postulantes para Ia contratacson personas
naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios para la Direccidn Regional de Educacion Apurimac.
A. HOJAS DE VIDA PRESENTADAS
Se presentaron los siguientes postulantes:
: /j‘/{/ 2 3, EVALUACION
s
: CALIFICACION ‘
NOMBRES Y APELLIDOS APTOSNQARTO |

~ Siendo las____horas del mismo dia, se da por concluida la sesion suscribiendo la presente en sefial de
"\ conformidad.

L -,{EI Comité Evaluador de Personal CAS
g

Representante del Area Usuaria

~ Representante del
Area de Recursos Humanos

Representante del la Oficina de
Administracién
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ANEXO N°05

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION CAS N° -2022-DREA
SERVICIO DE .eciiiiiiinienaniniisisnan e
PUNTAJE |
BAJO PROMEDIO ALTO ‘
1-3 4-7 8-10 |

Datos del Postulante:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA ) PUNTAJE DE LA
PERSONAL PUNTAJE MAXIMO ENTREVISTA

Criterios Técnicos a Evaluar por el Area Usuaria
|
10 |

7 Conocimientos técnicos del puesto

| Habilidades y competencias a evaluar por el Area usuaria

Iniciativa y energia para el trabajo 10

Capacidad de analisis y sinlesis 10

,"?/; V\i"‘\fj‘abilidades y competencias a Evaluar por el Area de Recursos Humanos J
Jf“."/ ’gjétitud personal 10 J
"'\ : ﬁi". _l;j;bmpelencias especificas para el puesto 10 |
\:-i\ n-: ’_;J,IPUNTAJE TOTAL DEL/LA POSTULANTE 50 |

Representante del

Area de Recursos Humanos Representante del Area Usuaria

Representante del la Oficina de
Administracion

Av. Pachacttec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac — Perd  Teléfono: 083-321066 — Fax: 083-321105
Pagina Web: www.drea urimac. ob | ¢ Facebook: Dre Apurimac



Gobierno Regional de Apurimac 28

=l GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL ey 1)
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC = DRE R
Gabierno Regional “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” it

Apurimac

ANEXO N° 05-A

FORMATO DE ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

PROCESOS CAS N°  -2022-DREA

A. ETAPA CON PUNTAJE

De acuerdo a lo sefalado .en la convocatoria se procedio a efectuar la evaluacion CAS
N°. ......................._, Obteniéndose el siguiente puntaje:

NOMBRES Y APELLIDOS ORDEN DE MERITO PUNTAJE i

B. RESULTADO FINAL

~ " De acuerdo a lo sefialado en la convocatoria, se obtuvo el siguiente resultado:

NOMBRES Y APELLIDOS ORDEN DE MERITO PUNTAJE

|

El Comité Evaluador de Personal CAS

Representante del Representante del Area Usuaria
Area de Recursos Humanos

Representante del la Oficina de
Administracian
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ANEXO N° 06

FORMATO DE PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

PROCESOS CAS N° -2022-DREA

NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO

GANADOR ‘

1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Direccion Regional de Educacion

Apurimac, sito en la Av. PachacUtec S/N Patibamba Baja, del distrito y provincia de Abancay a fin de
suscribir el Contrato respectivo.

2. Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con (indicar area encargada) al
teléfono_(indicar) y/o al correo electronico (indicar) dentro del plazo sefialado.

NOTA.

Debera representarse la sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento
del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contraccion Administrativa de
Servicios, aprabando por Decreto Supremo 075-2007-PCM y modificatorias.

Representante del Area Usuaria

) Representante del
Area de Recursos Humanos

Representante del la Oficina de
Administracion
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA SOBRE ASPECTOS BASICOS

PROCESO CAS N° -2022-DREA

identificada/o con D.NLLN® L

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente

No me encuentro inhabilitada/o administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previstc por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre |la materia.

Cumplo con los requisitos minimos sefialados en la convecatoria correspondiente.

Tener conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica y me sujeto a ello.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presentd en la
convocatoria.

No percibiré otros ingresos del Estado diferente al que se derive del contrato administrativo de
servicios suscritos con la Entidad. (*)

No he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o indirectamente a través de
terceros, ningun pago o beneficio indebido o cualquier otra ventaja inadecuada, a funcionario
publico alguno, o sus familiares o socios comerciales a fin de obtener el objeto de la presente
convocatoria. Asimismao, confirmo no haber celebrado o celebrar acuerdos formales o tactiles,
entre los postulantes o con terceros con el fin de establecer practicas restrictivas de la libre
competencia.

En caso de ser persona con discapacidad, marcar (Si) de ser lo contrario (No)

ABENEEY, s ... de 2022

Firma

(*) La prohibicién no alcanza cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la actividad
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ANEXO N° 08
DECARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL RNSD
PROCESQOS CAS N° -2022-DREA
El o L8 UE  SUSONBE mmrimsimmm mi  i  s ss ess oS e S s s eV S —
identifiicads eon B N™ s summsns o mrrams o5 s s ssviis S s i con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente

De No estar Sancionado para prestar servicios al Estado por lo que no me encuentro inscrito en
el REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCICN Y DESPIDO (RNSDD).

Abancay, ............. s s de 2022

Firma del Postulante
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO - (LEY N° 26771)

PROCESOS CAS N°  -2022-DREA

El/ L3 QUE SUSCTIDE, woevereioriuiiueisisssissessstissisisssbssitssssassssiasssasishasssmsssarsssssesasiassensassamsssssassssassses _identificado (2) con D.N.I. N°
..................................................................... con domicilio
BT erencons s csmimo s, S AR S BRSO b e o SRS — al amparo de lo
dispuesto por el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado médiate Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del 25.01.2018.

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:
EN CASO DE TENER PARIENTES (De corresponder marcar con X)

( )En el Archivo General de |la Nacion presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quienes
me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de hecho (UH)
sefialados a continuacion:

i ey AN ; ; Oficina donde presta
Y Relacion Apellidos Nombres servicios
erya: ]
77777 Grado - > W"W"'W'T:'A;riéhtesco por consanguinidad ( Ci)ri =

P En linea recla En linea colateral
~w REAT it
A 98 e, O N 1er Padres/hijos |

p RN
(] e | —
IR S eyt .
e 45 t 2do Abuelos/nietos Hermanos ‘
I 3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos

4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos _
5 Parentesco por afinidad ( A ) 1
1er Suegros, yerno, nuera ) |
Abuelos def conyuge Cufados T

\ p*) g{’pafdres / hermano / hijo / tio / sobrino / nieto / suegro / cufiados que laboren en esta Institucicn

R\

R i\;; ' () I\fp cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge:
¥

yo

"i;ffz‘iiﬂbr lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por
Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM y sus medificatorias
Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Me someto a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falso, siendo pasibles de cualquier fiscalizacion posterior que el AGN considere
pertinente.

Abancay . e e de 2022,

Firma del Postulante
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR ALIMENTOS
(Ley N° 28970 — LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM)

PROCESOS CAS N° - 2022-DREA

EL/Laque suscribe, ... ......ocooeiiiiiiii e it e ., Identificado (a) con
D.N.I. N® con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en

sentencias o ejecutorios, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco

tengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de

5 ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion
. del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM) creado por la Ley N° 28970.

IRBaNBEY, s s e de 2022.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Resolucion Directoral Regional N°0808.2022-DREA

Abancay, 5 1 ABR 2322

Visto, el Memorandum N° 110 -2022-ME-GORE-A//DRE-A/D, Informe N° 26-2022-ME/GORE-
A/DRE-A/DGA/APER-JHM, Resolucién Directoral Regional N° 0610-2022-DREA, y demas
documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Regional de Educacion es un 6rgano especializado del Gobierno Regional
responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial,
consecuentemente regula los procedimientos administrativos, referente a Contratos
Administrativos de Servicios CAS;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 0610-2022-DREA, de fecha 06 de abril del
2022 se resuelve en el Articulo 1ro.- Conformar, la comisién encargada de la convocatoria,
\evaluacion y seleccion para la contratacion de personal CAS, (administrativos) para la Sede
‘,‘Reglonal de Educacion de Apurimac para el periodo 2022, que estd conformado por los
5|gwentes Miembros Titulares: Mag. Viadimiro Julian Morales Cérdova, Presidente, Mag. Jose
~ Huamani Medina, Secretario Técnico, Lic. Gary Peralta Capcha, Miembro, Miembros Alternos:
Econ. Humberto Malaga Choque, Presidente, Bach. Der. Manuel Lagos Rivas, Secretario

Técnico, Ing. Richard Espinoza Palomino, Miembro, la misma que debe darse por concluido en

Sl

/,.7«;\ la respectiva comision a partir del 06 de abril del 2022;
o /k/ Que mediante Memorandum N° 110 -2022-ME-GORE-A//DRE-A/D, de fecha 06 de abril del

' 2022, el Despacho Directoral dispone la Reconformacion la comisién encargada de la
"'-"convocatona evaluacion y seleccion para la contratacion de personal CAS, (administrativos),
" para la Sede Regional de Educacién de Apurimac, para el periodo 2022, la cual esta integrada
de la siguiente manera: Miembros Titulares: Lic. Gary Peralta Capcha, Presidente, Mag. José
- = Huamani Medina, Secretario Técnico, Mag. Luis Moisés Sanchez Vergara, Miembro, Miembros
-"-'Alternos Mag. Jorge Luis CAMPOS CONTRERAS, Presidente, Bach. Der. Manuel LAGOS
RIVAS, Secretario Técnico, Prof. Lucia Chavez Saavedra; accion que se dispone por existir
cfamblos de funcionarios de confianza, en la Oficina de Administracién y Direccién de Gestion
,Jnstntuc:onal

~ . Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios, tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracién publica;

&¥Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala, la naturaleza juridica y definicién del
* jcontrato administrativo de servicios (CAS): El contrato administrativo de servicios es una
, ‘modalidad contractual administrativa y privativa del Estado, que vincula a una entidad publica
# con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por normas de
derecho publico y confiere a las partes (nicamente los beneficios y las obligaciones que




ARTICULO 2do. - RECONFORMAR, la Comisién encargada de la convocatoria, evaluacion, y
seleccion para la contratacion de personal CAS-2022, para la SEDE REGIONAL DE

EDUCACION DE APURIMAC, para el periodo 2022, la misma que esta integrado por los
siguientes profesionales:

TITULARES:
¢ Lic. Gary Peralta Capcha : Presidente
e Mag. José Huamani Medina : Secretario Técnico
e Mag. Luis Moisés Sanchez Vergara : Miembro

» ALTERNOS:

Mag. Jorge Luis CAMPOS CONTRERAS ; Presidente
Bach. Der. Manuel LAGOS RIVAS : Secretario Técnico
Prof. Lucia Chavez Saavedra : Miembro

ARTICULO 3ro.- ESTABLECER, que los integrantes de la respectiva comision del articulo
precedente, bajo responsabilidad funcional, deberan cumplir estrictamente las normas legales

vigentes para la accion encomendada.

‘ ?fARTICULO 4to. - TRANSCRIBIR, la presente resolucién a los integrantes de la comisién, y a
;las instancias correspondientes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y Comuniquese,

SRS T e SR M e s e

N u%
Mag. Lourdes del Carmen VIGIL MAMANI

DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
DE APURIMAC

DREA/LDCVM
O.ADMNJIMC
APER/JHM



