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Abancay 09 de mayo 2022

OFICIO MULTIPLE N° 217 -2022IME/GRAIDREA-DGP-D

Sefiores:

Prof. Hugo Gonzalo FLORES CARPIO : Director de la UGEL Abancay
Mag. Jorge LIZARME FERNANDEZ : Director dela UGEL Andahuaylas
Lic. Fidel T. AMPUERO BECERRA : Director de la UGEL Antabamba
Prof. Carmen RAMIREZ 7EVALLOS :Directoradela UGEL Aymaraes
Lic. Ulises VALDEIGLESIAS CISNEROS: Director de la UGEL Chincheros
Mg. Elva Gladys ATAUJE VALENZUELA: Directora de la UGEL Grau

Lic Ana Leonor GARRIDO CASTRO Directora de la UGEL Huancarama

Mg. Mario LUNA CORDOVA . Director de la UGEL Cotabambas
Ciudad.
Asunto - Remite Directiva N°09-2022-ME/GRA/DREA-DGP.D “Disposiciones

para la implementacion del enfoque ambiental, la gestion del riesgo
de desastres y la prestacion del servicio alimentario escolar en las
instituciones educativas de la region Apurimac”.

Referencia . Proyecto Educativo Regional
Plan Regional de Educacion Ambiental y Gestion del riesgo de
desastres.

Es grato dirigirme a ustedes para expresarles un cordial saludo, y
manifestarle que, de acuerdo al documento de la referencia, con el objetivo de fortalecer y promover la
conciencia ambiental y la gestion del riesgo de desastre en las IL.EE, se remite la Directiva N°09-2022-
ME/GRA/DREA-DGP.D “Disposiciones para la implementacion del enfoque ambiental, la gestion del
riesgo de desastres y 1a prestacion del servicio alimentario escolar en las instituciones educativas de la
region Apurimac’, donde se establece lineamientos normativos y orientaciones para la puesta en
préctica del enfoque ambiental y la gestion del riesgo de desastre asi como la prestacion del servicio
alimentario escolar. En tal sentido; la UGEL, debe promover la difusion'y sensibilizacion de las acciones
descritas en esta directiva.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

== ==" DRECCION REGINAL DE EDUCACIM”UM%

Av. Pachacutec SIN Patibamba — Abancay - Apurimac - Pers  Teléfono: 083-321066 — Fax: 083-321105 - h'kpaq
Pagina Web: www.dreapurimac.tob.pe Facebook: Dre Apurimac Oisp “anC \\






INTERESADO (A)

Gobierno Regional de Apurimac

Direccién Regional de Educacién Apurimac Gobi .
R . obierno Regional
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Apurimac

Resolucion Directoral Regional N°« 0 930-2022-DREA

avancay, 0 6 MAY 2027

Visto el Informe N°102022-ME-GR-A/DRE-DGP-E.S MHH, el plan regional para la aplicacion del enfoque
ambiental para el afio escolar 2022, plan anual de trabajo 2022 del programa 0068 — Reduccion de la vulnerabilidad
y atencion de emergencias por desastres - PREVAED vy la directiva N° 09 — 2022 -ME/GRA/DREA-DGP.D y demas

documentos adjuntos;
CONSIDERANDO:

Que, fos incisos “g" del articulo 8° e inciso “b” del articulo 9° de la LEY 28044, Ley General de Educacion:
establece, sucesivamente, como uno de los principios de la educacion “La conciencia ambiental, que motiva el respeto,
cuidado y conservacion del entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida" y que “un fin de la
educacion es contribuir a la formacion de una sociedad que supere la pobreza e impulse el desarrollo sostenible del
pais”

Que, en el inciso 5.2) del articulo 5to. de la Ley 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), se establece que, las entidades publicas en todos los niveles de gobiemo, son responsables de
implementar los lineamientos de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, dentro de sus procesos de
planeamiento y desarrollo institucional, contar con una adecuada capacidad de respuesta ante los desastres, con
criterios de eficacia, eficiencia, aprendizaje y actualizacion permanente; establecer y mantener los mecanismos
estratégicos y operativos que permitan una respuesta adecuada ante situaciones de emergencia y desastres de gran
gnitud, generados por los fenémenos naturales o inducidos por la actividad humana;

58 | Que, el literal “c” del inciso 5.3 del articulo 5° de la Ley 29664, Ley de! Sistema Nacional de Gestion del

"7 Riésgo de Desastres (SINAGERD): establece que el sistema educativo nacional debe establecer instrumentos y
_#ecanismos que garanticen la generacion de una cultura de la prevencion en las entidades plblicas y privadas y en
" la ciudadania en general, como un pilar fundamental para el desarrollo sostenible y la interiorizacion de la gestion del
\ riesgo de desastres.

/5 \.mc,m,,, Que, la Resolucion de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, establece disposiciones y orientaciones
,fv.-‘.r‘__"' h¢ \dmgldas ala DRE, UGEL e instituciones educativas; para la ejecucion de acciones que garanticen la implementacion
‘ gl ’.. e incorporacion de la Gestion Integral del Riesgo de Emergencias y Desastres(GIREDE) en los instrumentos de

'\{fo-;; gestlon y panificacion del sector educacion, con la finalidad de promover una cultura de prevencion y reduccion de
N m S/ riesgos, preparacion, respuesta y rehabilitacion ante desastres;

Que, la Resolucion Ministerial N°281-2016-MINEDU, que aprueba el curriculo Nacional de la Educacion
Rasica, que considera la incorporacion de la educacion ambiental a través de acciones observables de la puesta en
bactica del enfoque ambiental;

, Que, la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU aprueba las “Disposiciones para los Comités de Gestion
- /Escolar en la Instituciones Educativas Publicas de la Educacion Basica”, establece disposiciones para la conformacion
de brigadas de Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres.

Que, la Politica Regional de Gestion del Riesgo de Desastres, aprobado con la Ordenanza Regional N°012-
014-G.R. APURIMAC/CR; en su objetivo Estratégico N° 4 precisa que, es politica de la Region de Apurimac,
ortalecer la cultura de prevencion, sustentada en los valores y saberes ancestrales, rescatando y fortaleciendo las



practicas de resiliencia, tomando en consideracion la base de la organizacion comunal con equidad de género e
interculturalidad, incorporando en el curriculo de educacion basica, técnica y superior y promoviendo la participacion
de los medios de comunicacion”,

Que, en concordancia con las leyes y politicas precitadas, la Direccion Regional de Educacion en el marco
de las politicas establecidas en el Proyecto Educativo Regional, establecer lineamientos para adecuar y ejecutar
politicas educativas para la implementacion del Enfoque Ambiental, la Gestion del Riego de Desastres y la prestacion
del servicio alimentario escolar, que contribuiran en la formacion de ciudadanos ambientalmente responsables, asi
como las buenas practicas de higiene y alimentacion saludable.

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, lo opinado por la Direccion de Gestion Pedagogica y
Direccién de Gestion Institucional; visado por las Oficinas de Asesoria Juridica y Administracion de la Direccion
Regional de Educacion de Apurimac; y

De conformidad al Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
27444: Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 27783: Ley
de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867:Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°
27902, Decreto Supremo N° 015-2002-ED: Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales
de Educacion: en el uso de las facultades conferidas por el Decreto Ley N° 25762: Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificada por la Ley N° 26510; Ley N° 31085 : Ley de Presupuesto del Sector Piblico Para el Afio Fiscal
2021, Resolucion Ejecutiva Regional N° 012-2021-GR.APURIMAC/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Coordinacion de la implementacion de la DIRECTIVA N°09 -
2022-ME/GRA/DREA-DGP.D, conformado por el Director de Gestion Pedagogica, Prof. Luis Moisés Sanchez Vergara,
los especialistas de educacion: Prof. Lucia Chavez Saavedra, Prof. Mary Hurtado Huayta, Prof. Jenny Casanca Robles
y Prof. Emesto Robles Marquez.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la DIRECTIVA N°09 - 2022-ME/GRA/DREA-DGP.D, denominada
isposiciones para la implementacion del enfoque ambiental, la gestion del riesgo de desastres y la prestacion del
icio alimentario escolar en las instituciones educativas de la region Apurimac”.

’RTiCULO TERCERO. - DISPONER que la direccion de gestion pedagdgica de la DRE APURIMAC y las
Areas de Gestion Pedagdgicas de las Unidades de Gestion Educativa Local, acompatien su implementacion
y supervisen su cumplimiento.

==

ﬁﬂé“T-\'\ r ‘e
r‘:,',““‘;‘%)\RTK:ULO CUARTO. - TRANSCRIBIR la presente resolucion, a las UGEL, programas y a los organos
[~5% mﬁﬁemos de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, a través de tramite documentario, conforme a

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORIGINAL - FIRMAZO |

Mag. LOURDES DEL CARMEN VIGIL MAMANI
Directora Regional de Educacion de Apurimac

LCVM/DIR/DREA
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DIRECTIVA N°09 - 2022-ME/GRA/DREA-DGP.D

DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL, LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES Y LA PRESTACION DEL SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA REGION APURIMAC.

[.  FINALIDAD

Tiene como finalidad articular en un solo documento el conjunto de disposiciones, normativas del sector
educacion, orientadas a la educacion ambiental, la Gestion del Riesgo de Desastres y la prestacion del
servicio alimentario escolar, asi como orientaciones para la conformacion de la brigada de Educacion
Ambiental, Gestion del riesgo de Desastres y organizacion de los comités de alimentacion escolar para la
prestacion del servicio alimentario escolar.

Il. OBJETIVOS:

2.1. OBJETIVO GENERAL.

Brindar lineamientos y orientaciones para la implementacion del Enfoque Ambiental, la Gestion del Riesgo
de Desastres y la prestacion del servicio alimentario escolar, asi como la conformacion de la brigada de
Educacion ambiental y Gestion del riesgo de desastres en las acciones pedagogicas e institucionales que
permitan prevenir y reducir los riesgos practicando habitos y comportamientos saludables desde las
instituciones y programas educativos publicos y privados del ambito de la Direccién Regional de Educacion

Apurimac.
7\ 2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.21.  Incorporar los componentes del Enfoque Ambiental la Gestion del Riesgo de Desastres en los
instrumentos de gestion institucional y pedagogica de las instituciones y programas educativos.
2.2.2. Concertar con aliados estratégicos como DIRESA, ANA, QaliWarma, Direccion regional de

vivienda construccion y saneamiento, municipios y ofras instituciones para fortalecer el trabajo
ambiental.

2.2.3.  Promover los habitos y comportamientos orientados al cuidado y la salud preventiva en los
estudiantes, asi como en los demas miembros de la comunidad educativa.

2.2.4. Fortalecer una cultura de prevencion frente a los riesgos de desastres con practicas simuladas
ylo vivenciales.

2.2.5. Fomentar la participacion de la comunidad educativa en la formulacién de proyectos educativos
ambientales integrados (PEAI) y las buenas practicas en GRD.

2.2.6. Orientar la conformacion de la brigada de Educacion Ambiental y Gestion de Riesgo de
Desastres.

2.2.7. Orientar la prestacion del servicio alimentario escolar considerando las disposiciones para el
retorno a la presencialidad en las instituciones educativas del ambito rural y urbano de la region
Apurimac,

AMBITO DE APLICACION:

3.1. Direccion Regional de Educacion Apurimac
3.2. Unidades de Gestion Educativa Local de Apurimac.
3.3. Instituciones Educativas publicas, privadas y programas educativos del ambito de la DREA.
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3.4. Asociacion de Padres de Familia. (APAFA).

3.5. Coordinadores Locales de Gestion del Riesgo de Desastres (PREVAED).

3.6. Integrantes de los comités de gestion escolar y la brigada de Educacion Ambiental y Gestion de
Riesgo de Desastres.

3.7. Comités de alimentacion Escolar (CAE)

IV. MARCO LEGAL:

Ley General de Educacion N° 28044.

Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacién Saludable para Nifios, Nifias, y Adolescentes.

Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico

Ley N° 26839, Ley sobre la Conservacion y el Aprovechamiento Sostenible de la Diversidad Biologica

Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico.

Ley N° 26839, Ley sobre la Conservacion y el Aprovechamiento Sostenible de la Diversidad Biologica.

Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Ley N° 29664,

Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD)

o Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental
(PNEA). Decreto Supremo N° 016-2016-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de Educacion
Ambiental 2017-2022 (PLANEA).

e Decreto Supremo N° 017-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30021, Ley de
Promocion de la Alimentacion Saludable.

e Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena.

o Decreto Supremo N° 026-2020-SA, que aprueba la Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030,

“Pert, pais saludable”.

Decreto Supremo N° 038-2021-MINEDU que aprueba la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres al 2050

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo
de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por COVID-19 y
establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social.

Decreto Supremo N° 014-2021-MINEDU que declara en emergencia el Sistema Educativo Peruano a

nivel nacional durante el segundo semestre del afio 2021 y el primer semestre del afio 2022.

Decreto Supremo N.° 006-2021-MINEDU, aprueba los Lineamientos para la Gestion Escolar de

Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica.

Resolucion Vice Ministerial N° 006- 2012-ED, “Normas especificas para la planificacion, organizacion,

ejecucion, monitoreo y evaluacion de la aplicacion del enfoque ambiental en la Educacion Basica y

Técnico Productiva’.

o Ordenanza Regional N° 021-2014-GR-APURIMAC/CR, Aprueba la Politica Ambiental de la Region

Apurimac

Resolucion Ministerial N° 245-2021-MINEDU, se aprueba la Estrategia para el Buen Retomo del Afio

Escolar y la Consolidacion de Aprendizajes 2021-2022: BRAE-CA 2021- 2022

Resolucion Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de Emergencia del

Sistema Educativo Peruano.

Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado

"Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de

Educacion Basica".

Resolucion Ministerial 186-2022-MINEDU, “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo

para el afio escolar 2022, en instituciones y programas educativos de la educacion Basica, ubicados

en los ambitos urbano y rural’.

Resolucion Viceministerial N°076-2019-MINEDU, “Orientaciones para la promocién de la alimentacion

saludable en la Educacion Basica".
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e Resolucion Viceministerial N°083-2019-MINEDU, “Norma para la Cogestion del servicio alimentario
implementado por el Programa Nacional de Qali Warma en las instituciones educativas y programas
no escolarizados pblicos de la educacion basica’.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. Es politica de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac en concordancia con las politicas
establecidas en el Proyecto Educativo Regional, establecer lineamientos para adecuar y ejecutar
politicas educativas para la implementacion del Enfoque Ambiental, la Gestion del Riesgo de Desastres
y la prestacion del servicio alimentario escolar, que contribuiran en la formacion de ciudadanos
ambientalmente responsables, asi como las buenas practicas de higiene y alimentacion saludable.

5.2. La Direccion Regional de Educacion Apurimac y las UGEL brindan asistencias técnicas para la
implementacion del enfoque ambiental y la gestion del riesgo de desastres, acompafian, monitorean y
supervisan su cumplimiento con los especialistas encargados de Educacion Ambiental y Coordinadores
locales de PREVAED.

5.3. Las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) promueven la inclusion de las disposiciones de la
presente directiva en los documentos de gestion de las 11.EE de su jurisdiccion.

5.4, Los directores de las instituciones y programas educativos publicos y privados de Educacion Basica del
ambito de la DRE — Apurimac en coordinacién con su CONEI, Comité de Condiciones Operativas,
Comité de Gestion Pedagogica y Comité de Gestion del Bienestar, integrantes de la brigada de
Educacion ambiental y Gestion del riesgo de desastres, personal docente, personal administrativo y de
servicio, padres de familia, estudiantes son responsables de laimplementacion de la presente Directiva.

5.5. Los Directores de las Instituciones Educativas conjuntamente con los integrantes de los comités de
alimentacion escolar (CAE), implementan la prestacion del servicio alimentario escolar y el consumo de

=~ los alimentos dentro de la II.EE.

%V}, DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

¥ /6.1 Sobre el reporte y evaluacion de logros ambientales

// 6.1.1. La matriz de Logros Ambientales es el instrumento de reporte y evaluacion que permite estimar el

nivel de logro alcanzado en la aplicacion del enfoque ambiental por las II.EE publicas y privadas

\ de la Educacion Basica... .

6.1.2. Todas las IIEE reportaran sus acciones implementadas para la transversalizacion del enfoque
ambiental en la herramienta y/o aplicativo (matriz de logros ambientales) que proporcionara el
MINEDU para el afio 2022; ademas de la implementacion de los planes de gestion del riesgo de
desastres. El calendario es el siguiente:

v" Meses de junio y julio: La IE realiza una autoevaluacion interna para ver los avances
realizados en educacion ambiental y gestion del riesgo de desastres hasta la fecha y
propone acciones de mejora para todo el afio.

v Meses de noviembre y diciembre: Reporte virtual de los logros ambientales por parte de
las IIEE en el aplicativo que proporcione el Ministerio de Educacion y las buenas practicas
en GRD.

6.1.3. La matriz de logros ambientales evalua las actividades de aplicacion del enfoque ambiental a

través de sus componentes:

v Componentes de gestion: gestion pedagogica y gestion institucional.
v Componentes tematicos: Educacion en Cambio Climatico, Educacion en proteccion de
la biodiversidad, Educacién en Ecoeficiencia, Educacion en Salud; y, Educacion en

Gestion del Riesgo de Desastres, Asimismo, la MLA evaliia las acciones desarrolladas

en torno a los PEAI.

. En la Gestion del Riesgo de desastres se evidenciara mediante las actividades programadas para

el desarrollo de las capacidades en gestion del riesgo de desastres, defensa nacional y adaptacion

al cambio climatico mediante la implementacion de las buenas practicas en la institucion educativa.
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6.1.5. Las DRE y las UGEL, seglin sus competencias se encargan de realizar el monitoreo y evaluacion
de los reportes realizados por todas las IIEE.

6.1.6. La Direccion Regional de Educacion Apurimac y las UGEL realiza el reconocimiento a las II.EE
con las mejores buenas practicas ambientales y en GRD, segln los resultados de logros
ambientales con Resolucion Directoral Regional y bandera verde regional.

6.2 Las instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica, incorporan
transversalmente el enfoque ambiental con acciones y/o actividades en cada uno de los siguientes
componentes:

6.2.1 Componentes de Gestion:
e Gestion Institucional:

a) La LE actualiza y/o elabora sus instrumentos de gestion PEI, PAT, RI, PCI escolar
transversalizando el enfoque ambiental y la gestion del riesgo de desastres.

b) Desarrollar acciones de mantenimiento preventivo de la infraestructura y seguridad escolar.

c¢) Involucrar la participacion de los integrantes de las familias y/o la comunidad local en las
actividades del PEAI, asi como buscar alianzas intersectoriales.

d) Elaborar los planes de Gestion del riesgo de desastres y sus comisiones respectivas.

o Gestion Pedagdgica:

a) Incluir actividades del calendario ambiental, nacional, local y comunal, asi como los saberes
y conocimientos ambientales locales y de gestion del riesgo de desastres en la planificacion
anual, lo que se evidencia en las Experiencias de Aprendizaje EdA adecuadas a su contexto.

b) Implementar Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) y la Gestion del Riesgo de
Desastres, como estrategia para el desarrollo integral de la ciudadania activa.

¢) Implementar Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) y la Gestion del Riesgo de
Desastres (GRD) a través de actividades pedagdgicas que articulen competencias y enfoques
transversales.

Educacién en Cambio Climético:

a) Habilitar y recuperar areas verdes y/o espacios naturales dentro y fuera de la institucion
educativa como acciones de mitigacion frente al cambio climatico y espacios de vida.

b) Realizar actividades pedagogicas que promuevan la practica de acciones vinculadas a la
produccion y consumo responsable: reduccion del uso del pléstico, reduccion del uso de
aerosoles, uso de fransporte sostenible, arborizacion u otros.

g’ﬂﬁg‘}“ 6.2.3 Educacion en proteccion de la biodiversidad.

a) Planificar y desarrollar actividades pedagogicas sobre la importancia y conservacion de la
diversidad bioldgica (flora y fauna), servicios que brinda el ambiente (servicios ecosistémicos).

b) Realizar actividades de habilitacion, recuperacién y/o mantenimiento de areas verdes y/o
espacios de vida en el hogar, dentro y /o fuera de ia |.E, creacion de espacios de vida, plantado
de arboles, cercos vivos u otros.

¢) Aprovechar como recurso pedagégico el uso de espacios de vida en el hogar, areas verdes
y/lo espacios naturales como parques, areas naturales, ANP y/o sus plataformas y
herramientas virtuales.

Educacion en Ecoeficiencia.

a) Implementar actividades pedagogicas sobre el manejo adecuado de los residuos solidos y la
aplicacion de las 3R (Reducir, Reusar y Reciclar).

b) Implementar actividades pedagdgicas sobre el uso eficiente de la energia, medios de
transporte menos nocivos para el ambiente y la importancia de las fuentes de energia
renovable.

¢) Planificar y desarrollar acciones pedagdgicas de consumo y manejo responsable del agua

d) implementar actividades pedagdgicas sobre cultura del agua (conservacion del agua, cuencas
hidrogréaficas, agua segura, practicas ancestrales de siembra y cosecha del agua, entre otros).
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6.2.5 Educacion en Salud.
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Ejecutar medidas de mantenimiento, orden, bioseguridad, limpieza, ventilacion e iluminacion
para garantizar espacios educativos saludables.

Implementar estaciones para la practica de lavado y desinfeccion de manos, ubicado en un
espacio abierto.

Promover la practica del lavado y desinfeccion de manos y ofras practicas de higiene integral.
Implementar actividades pedagogicas sobre la importancia del lavado de manos, con énfasis
en el contexto de la emergencia sanitaria, higiene bucal, aseo y cuidado personal (bafio
cotidiano, contro! de la pediculosis, ropa limpia, etc.) asi como el uso adecuado de la
mascarilla y el distanciamiento social.

Implementar actividades pedagogicas sobre la importancia de la alimentacion saludable y
sostenible revalorando los alimentos locales, asi como las practicas culturales, asociadas a
su produccion y consumo.

Implementar actividades pedagdgicas sobre la importancia de la prevencion y consecuencias
de los efectos nocivos de la radiacion solar en la salud de las personas.

Adoptar medidas preventivas frente a los efectos nocivos a la salud por la exposicion
prolongada a la radiacion solar, para tal efecto, deberan tener presente, entre otras acciones,
las siguientes:

v Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacion a la comunidad educativa sobre medidas
de prevencion y reduccion de riesgos por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

v Promover el uso de elementos que brinden proteccion contra la radiacion solar tales como:
sombrero de ala ancha que cubra orejas, cuello; sombrilla, camisas o blusas de manga
larga y colores claros; blogueador solar de factor de proteccién mayor a 30, lentes con
filtro UV, entre otros. El uso de sombrero de ala ancha como parte del uniforme escolar es
obligatorio.

v Disponer que el desarrollo de actividades pedagdgicas deportivas (la practica de
educacion fisica) y otras, que se realicen al aire libre, se desarrolle preferentemente hasta
las 10:00 horas o a partir de las 16:00 horas, de lo contrario procurar realizarlas en
espacios techados o provistos de sombra natural. En caso no se relinan estas condiciones,
se podra desarrollar la actividad entre las 10:00 horas y las 16:00 horas, asegurando que
los estudiantes estén provistos de los implementos de proteccion sefialados
anteriormente.

v Limitar como maximo a quince (15) minutos y una (01) vez a la semana, la formacion o
concentracion de los estudiantes en lugares abiertos.

v Adoptar medidas para la proteccion de areas abiertas de la institucion educativa
priorizando aquellas zonas donde se desarrollan actividades al aire libre, colocando
preferentemente mallas en tejido raschel.

v Asegurar que los estudiantes porten botellas de agua segura y/o gestionar la disposicion
de puntos de agua segura en los espacios educativos (aulas, laboratorios, patios, etc.)
para el consumo directo a fin de evitar la deshidratacion de los estudiantes que practican
actividad fisica o de otra indole.

6.2.6 Educacion en Gestion de Riesgos de Desastres.

Elaborar los planes de Gestion del Riesgo de Desastres en la DRE, UGEL e instituciones
educativas.

Implementar medidas para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres
(sefialéticas, croquis de sefializacion y evacuacion intema, acondicionamiento del COE, otros)
Desarrollar actividades pedagégicas para contribuir al desarrollo de una cultura de prevencion,
reduccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion en caso de emergencia y /o desastre,
adoptando las medidas de bioseguridad por el contexto de la emergencia sanitaria.
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d) Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la prevencion, reduccion, preparacion, respuesta y
rehabilitacion, para hacer frente a las emergencias y/o desastres en atencion al contexto local.

e) Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y aplicar la ficha de evaluacion de simulacro y
reportar, en las fechas indicadas:

| N° | Denominacién. Ambito Fecha Horario
1 | Simulacro Nacional | Todo el territorio | Martes 31/05/2022 10:00-15:00-
Multipeligro nacional 20:00 horas
2 | Simulacro Nacional | Todo el territorio | Lunes 15/08/2022 10:00-15:00-
Multipeligro nacional 20:00 horas
3 | Simulacro Nacional | Todo el territorio | Lunes 07/11/2022 10:00-15:00-
Multipeligro nacional 20:00 horas

6.3 De las funciones de los comités de gestion escolar en relacion a Educacion Ambiental y gestion
del riesgo de desastres.
6.3.1. Comité de Gestion de las Condiciones Operativas.

v" Incorporar en los instrumentos de gestion de la institucién educativa, las acciones a ser
desarrolladas en el o los PEAI a ser planteados en la IE.

v Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres, la
implementacion de simulacros sectoriales programados o inopinados.

v Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion de la IE por peligro inminente,
emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias
correspondientes segun la normativa vigente.

v' Promover el mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que garanticen la
salud e integridad fisica de la comunidad educativa, incluyendo la gestion del riesgo,
emergencias y desastres, teniendo en cuenta las diferentes modalidades y turnos de la IE. De
igual manera, promovera la incorporacion de otras acciones de educacion ambiental y de
gestion del riesgo de desastres.

6.3.2. Comité de Gestion Pedagdgica.
¥ Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos
de gestion de la institucion educativa, contribuyendo a orientar la gestion de la |E al logro de
los aprendizajes previstos en el CNEB.
Impulsar y promover la planificacion y el desarrollo de experiencias de aprendizaje (unidades,
bl o\ proyectos u otros), considerando las fechas del calendario ambiental
¥ Promover los Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) y de Gestion del Riesgo
\ de Desastres (GRD) que contengan las acciones orientadas a la mejora del entorno educativo
& 7 y al logro de aprendizajes en atencion a la diversidad, asegurando su incorporacion en los
AR instrumentos de gestion.
v Promover la evaluacion permanente de las acciones desarrolladas en el PEAI, y el reporte
anual en la Matriz de Logros Ambientales.
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6.3.3. Comité de Gestion del Bienestar.
¥ Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos
de gestion de la institucion educativa, contribuyendo a una gestion del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.
¥v' Conforma la brigada de Educacién Ambiental y Gestion del riego de desastre con los
integrantes de la comunidad educativa con el fin de implementar acciones que promuevan la
N0 Rg atencion de las y los estudiantes en aquellas situaciones que afecten su bienestar (peligro
A ’O,,\; inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).
5 : v Promover el trabajo articulado de la comunidad educativa con personas o instituciones aliadas
‘ de la localidad, a fin de potenciar los objetivos planteados en los instrumentos de gestion de
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la IE donde se han insertado el PEAI, el plan de Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) y
otras acciones de educacion ambiental y gestion del riesgo de desastres.

6.4 De la conformacion de las brigadas de educacién ambiental y de gestion de riesgo de desastres
La brigada de EA y GRD de acuerdo a la realidad y contexto de la institucion o programa educativo,

esta integrado por:

6.4.1. Brigadista lider, debe ser un/a docente u otro adulto integrante de la comunidad educativa, y en
algunos casos de acuerdo a la realidad y contextos de la institucion o programa educativo, ese rol
podra ser asumido por un actor de la comunidad. Sus funciones son:

v Coordinar y conducir a la Brigada de Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de
Desastre.

v" Conjuntamente con el responsable de gestion del riesgo de desastres del comité de
gestion de condiciones operativas promueve que las y los brigadistas responsables y
brigadistas escolares reciban capacitacion y entrenamiento al menos una vez al afio.

6.4.2. Brigadistas responsables, son adultos /as integrantes de la comunidad educativa (docentes,
personal administrativo, integrantes de las familias y/o autoridades locales)

que tienen la responsabilidad al igual que el o la brigadista lider, promover y alentar alos y las
estudiantes. Tomando en cuenta la realidad de la |.E un/a brigadista responsable, podra asumir
las funciones de mas de uno de ellos.

6.4.3. Brigadistas escolares, Son las y los estudiantes: nifios, nifias y adolescentes que de acuerdo a
su edad y reconociendo su derecho de participacion podran cumplir roles de apoyo,
complementario al brigadista responsable. Puede ser un/a estudiante que forme parte de otras
organizaciones como él o la regidora/es del Municipio Escolar, del Club de Ciencia y Tecnologia,
del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA) u otros.

6.4.4. El nimero de integrantes que conforman la brigada de EA y GRD puede variar dependiendo de la
realidad y caracteristica de la |.E: unidocente o multigrado. Los brigadistas responsables, podran
pertenecer a los diferentes niveles de la |.E (en caso de las II.EE. multinivel o integradas).

6.4.5. Los integrantes de la Brigada de EA y GRD, brigadista lider, brigadista responsable y el brigadista
escolar, segiin el rol a cumplir, podran ser identificados con un distintivo de color:

Brigadista de Cambio climéatico- morado

Brigadista de salud y primeros auxilios- blanco

Brigadista de soporte socioemocional y actividades ludicas- azul

Brigadista de ecoeficiencia — marron

Brigadista de proteccion de la biodiversidad-verde

Brigadista de seguridad y proteccitn- celeste

Brigadista contra incendios- rojo .

Brigadista de seiializacion y evacuacion — anaranjado.
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6.5 De los roles para los brigadistas responsables y brigadistas escolares:

6.5.1. De salud y primeros auxilios.

Roles. Brigadista Brigadista
responsable escolar
e Coordina las actividades para el cuidado de la salud y la prestacion de los primeros v

auxilios en la LE.
o Articula con los /establecimiento de salud, para la difusion de informacion de promocion
de la salud como por ejemplo “campafias para la salud bucal, pediculosis”, entre ofras. v
o Organiza a la comunidad educativa para promover actividades colaborativas para la
limpieza y orden de los ambientes de la |.E, como practica cotidiana.

« Organiza jornadas de verificacion de condiciones sanitarias como, por ejemplo, el uso v of
de mandil, gorra, guantes, tapabocas debidamente aseados, entre otros; y del
cumplimiento de la normativa sobre alimentacion saludable en los quioscos, cafeterias
y comedores. v
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Van

e Promueve y apoya campafias que favorezcan la salud, el omato y el cuidado del
ambiente en la |.E y su entorno, coordinando con la comunidad educativa. v

« Coadyuba en las acciones que promueven la practica de la higiene integral: lavado de
manos, higiene bucal, aseo y cuidado personal, en la comunidad educativa a fin de
prevenir enfermedades como el COVID-19. v v

o Participa en la implementacion del Proyecto Educativo Ambiental integrado (PEAI)

e Coordina con el responsable de gestion de riesgo de desastres para la implementacion
de GRD.

e Promueve la participacion activa de la comunidad educativa a través de campafias,
ferias u otras para difundir y sensibilizar sobre la importancia y los beneficios de la
alimentacion saludable y la prevencion de Ia anemia, aprovechando y revalorando los
productos y saberes locales para la elaboracion de loncheras y/o refrigerios saludables.

e Promueve campafias para el uso sostenible como caminatas, bicicleta, como medio
para mantener una buena salud, complementando con acciones de educacion y
seguridad vial.

o Promueve campafias para difundir y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la adopcion de medidas de proteccion frente a los efectos nocivos para
la exposicion de la radiacién solar.

« Coadyuba con él responsable de condiciones operativas para la entrega de las v
prestaciones del Plan de Salud Escolar como, por ejemplo, vacunacion contra el Virus
Papiloma Humano (VPH) (para nifias de 5to grado de primaria).

o Realiza la labor de veeduria respecto al servicio alimentario que brinda el Programa v
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma; como por ejemplo en el cumplimiento
del horario de la entrega de los alimentos, asi como, su distribucion y consumo.

e Promueve campafias para la practica del deporte recreativo y actividad fisica en v
espacios abiertos y libres en la |E o en lugares aledafios.

« Fomenta acciones para el consumo de agua segura.

o Promueve laimportancia del cuidado de la salud mental a través de acciones conjuntas v v
que se desarrollan con el establecimiento de salud de la localidad y /o el centro de
salud mental comunitario. v

e Primeros auxilios:

« Apoya en la implementacion del botiquin escolar y los recursos de primeros auxilios
(Guantes, SUERO fisiologico, jabon liquido, antiséptico, alcohol, gasa, vendas,
algodon, curitas, mascarillas, esparadrapo, tijeras, termometro digital, oximetro) y
nameros de celulares y/o teléfonos importantes. v

o Participa permanentemente en las capacitaciones en primeros auxilios.

o Determina, sefializa e implementa el espacio fisico para brindar los primeros auxilios.

o Brinda los primeros auxilios alos heridos leves, en las zonas seguras hasta la presencia

de grupo de apoyo extemo de respuesta especializada (salud, bomberos, etc.) v

« Alerta al brigadista responsable la ocurrencia de que un/a compariera requiera atencion v
médica.

» Registra y promueve la organizacion de responsables para el apoyo en la evacuacion v
de los estudiantes con discapacidad o aquellos de mayor vulnerabilidad por su
condicion.

o Brinda los primeros auxilios alos heridos leves, en las zonas seguras hasta la presencia v
de grupo de apoyo externo de respuesta especializada (salud, bomberos). v

o Informa al Comité de Gestion del Bienestar la cantidad total del estado de salud de las
y los estudiantes y personal de la |E (heridos, fallecidos, desaparecidos).
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6.5.2. De proteccién de la biodiversidad

Roles. Brigadista Brigadista
responsable escolar

e Coordina las actividades para promover el cuidado y conservacion de la v
biodiversidad en la LE, el entorno y la region.

« Organiza a la comunidad educativa para promover actividades en fechas claves
del calendario ambiental local, regional y/o nacional que identifica, valora y v
promueve la conservacion de su biodiversidad de flora y fauna

o Promueve acciones o campafias para el fomento del respeto, fa proteccion y el
bienestar animal.

e Promueve €l desarrollo de actividades de creacion, recuperacion y/o
mantenimiento de areas verdes dentro y fuera de la L.E y/o espacios naturales
con participacion de la comunidad educativa (jornada de limpieza, abono y
sembrado de arboles, etc.).

e Organiza el desarrollo de acciones de sensibilizacion y difusion hacia la
comunidad educativa, orientadas a la valoracion de la biodiversidad local y /o
regional, asi como el uso responsable de las éareas naturales protegidas,

[ espacios culturales entre ofros.

« Promueve campafias de sensibilizacion y difusion sobre el dafio ocasionado por
el tréfico ilegal de fauna y flora silvestre. Ejemplo, campafia “Los animales
silvestres no son mascotas”.

o Organiza actividades para promover acciones vinculadas a la produccion y
consumo responsable.

6.5.3. De ecoeficiencia

Roles. Brigadista Brigadista
responsable escolar

e Coordina las actividades para contribuir al desarrollo de las acciones vinculadas v
al fomento de la ecoeficiencia. v

o Desarrolla acciones sobre la importancia de! consumo de agua seguraen lal.Ey v
el hogar.

e Promueve el desarrollo de acciones para sensibilizar y difundir sobre la v
disposicion adecuada de los residuos generados por la emergencia sanitaria
como mascarillas, faciales guantes; asi como el impacto que genera en el
ambiente su manejo inadecuado.

' e Se debe promover la siguiente recomendacion como: para desechar una
mascarilla, recuerda que debes cortarle las ligas y luego colocarla en una bolsa, v
amarrarla, rociarle alcohol y colocarlo en el tacho de residuos no aprovecharles
(color negro)".

e Promueve la instalacion y uso adecuado de “Puntos limpios” en la IE para la
correcta segregacion de los residuos. v v

« Promueve el NO uso de descartables, bolsas plasticas, cafiitas, teknopor en la
.E u hogar, en cumplimiento de 1a legislacion.

o Promueve el cumplimiento de acciones contempladas en el componente de v v
Educacion en ecoeficiencia.

 Promueve el desarrollo de acciones de sensibilizacion y difusion del conocimiento v
e importancia de las nacientes, fuentes y cursos de agua.

 Promueve las “3R” Reduce, Relisa y Recicla en 1a 1.E y el hogar para el manejo v
de los residuos sélidos. v

 Fomenta acciones de promocion del uso responsable y eficiente de la energia
eléctrica, asi como el uso de energias alternativas de acuerdo a su contexto.
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6.5.4. Del cambio climatico

Roles Brigadista Brigadista
responsable escolar

« Coordina las actividades para el desarrollo de las acciones vinculadas a la
mitigacion, adaptacion y resiliencia ante el cambio climatico en lalE. v v
o Realiza las campafias de sensibilizacion para la reduccion de la emision de los
gases de efecto invernadero como accion para fa mitigacion. Como, por ejemplo:

La arborizacién de la 1.E. v v
e Promueve y organiza campafias de arborizacion en la L.E y/o lugares aledafios,
teniendo en cuenta las especies arboreas locales, como estrategia para mejorar v v

|a calidad del aire de la zona. Como, por ejemplo, el plantado de la intimpa, aliso,
quewiia, lloque, pino en la regién Apurimac.

e Realiza campanas de sensibilizacion y veedurias sobre la importancia de la v \
proteccion ante los efectos de la radiacion solar, como accioén de adaptacion y
resiliencia.
v v

e Promueve y organiza la recuperacion de espacios de desuso para la creacion de
espacios de vida en la .E, hogar y/o comunidad.

o Alienta y motiva a la comunidad educativa a implementar acciones para reducir
la huella de carbono en sus acciones diarias. Como por ejemplo hacer uso

eficiente de la energia eléctrica a través del apagado de artefactos que no se usa. v v
6.5.5. Contraincendios
Roles Brigadista
responsable
« Verifica de forma periddica que los equipos contra incendios como extinto, gabinetes de agua y v
e con fecha vigente y presentar al coordinador de GRD si hubiera alguna anomalia para su
Gy reemplazo o reposicion.
3 o Participa de forma permanente en capacitaciones para el actuar en caso de incendio. v
« Sensibiliza e instruye en el manejo de la alarma contraincendios colocado en lugares estratégicos v
de cada local.
« Realiza campafias comunicacionales sobre la prevencion y control de incendios dentro del local
educativo que se pueden ocasionar por diferentes causas. v
o Verifica las buenas condiciones de los extintores para su uso adecuado. v
] o Verifica y comunica de manera inmediata al 116 donde corresponda segun la realidad del v
___;g-;.‘;—df;- -ml. territorio, la concurrencia de un incendio en el local educativo.
,”Z}:‘.ﬁ & ;:’?‘:f' f 2'54\ ]
weg 2 °§> \
{(jj'% ) "’*ﬂ 6.5.6.  De soporte socioemocional y actividades ludicas
\e% © o) Roles Brigadista
A \ebh& ﬁj‘:‘f}/ responsable
« Promueve el desarrollo de acciones para el soporte socioemocional y actividades lidicas ante
situaciones de emergencia o desastre que podrian afectar a la comunidad educativa. v
« Promueve que las y los brigadistas de EA y GRD,; tutores, esten capacitados para brindar el
soporte socioemocional y actividades lidicas a fin de disminuir la afectacion de estudiantes y v
comunidad.
« Coordina con el equipo responsable para la identificacion de los espacios alternos en el que se
desarrollen las actividades socioemocionales y Iudicas. \
o Apoya al equipo de gestion de Condiciones operativas en elaboracion ylo actualizacion del plan
GRD de la |.E para incorporar acciones de soporte socioemocional y actividades ludicas. , v
« Lidera de manera conjunta con los brigadistas de EA y GRD; y tutores para conocer y activar - v
en caso de emergencia y desastre segun protocolo.
e Otros que propicie la brigada de EA y GRD.
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6.5.7.  De sefializacién y evacuacién

Roles Brigadista Brigadista
responsable | _escolar

o Apoya al director (a) en la aplicacion del indice de Seguridad de la institucion v
educativa-ISIE.

e Participa y coordina con el responsable de GRD en la colocacién de carteles: v
evacuacion y emergencia, para equipos contra incendios, careles de
advertencia, de obligacion, prohibicidn.

o Verifica las condiciones de bioseguridad de la |.E y promueve y apoya en la
sefializacion de carteles:

« Sefializacion de puertas de ingreso y salida, de espacios comunes: “lavado 0
desinfeccion de manos’, “Uso correcto de mascarillas”, ventilacion natural
adecuada’ _

o Sefializacion para la ubicacion de puntos limpios en el local educativo,
distribuidos en patios, aulas, bafios, cocinas, otros. Cada tacho debidamente
rotulado: MARRON residuos organicos, VERDE residuos aprovechables,
NEGRO residuos no aprovechables (guantes, mascarillas), y, ROJO residuos
peligrosos.

o Apoya en la elaboracion del croquis de sefializacion y rutas de evacuacion, asi
como en su socializacion.

» Verifica que el local educativo cuente con la sefializacion de evacuacion a lo
largo del recorrido, asi como en cada medio de evacuacion.

« verifica que los medios de evacuacion (pasadizos, escaleras, accesos y salidas)
se encuentren libres de obstaculos y de material combustible o inflamable)

« Apoya al director(a) para solicitar a la oficina de defensa Civil de la Municipalidad
distrital el mapa de evacuacion (horizontal, vertical) y zonas de seguridad
externa. v

e Elabora la relacién de estudiantes responsables de evacuacion y realiza
gjercicios de desplazamiento hacia los circulos de seguridad.

o Elabora un directorio de contactos que contiene la informacion de directivos,
docentes y estudiantes que asisten a la |.E, lista de integrantes de las familias o v
apoderados de los estudiantes, asi como los aliados estratégicos. Considerar los
siguientes datos: nombre y apellido, nimero de teléfono, DNI, correo electronico, v
Direccién, cargo.

e Apoya al director(a) en la evaluacion de la ficha de evaluacion de Dafio de v v
Analisis de Necesidades- EDAN.

e Apoya en el aula para el desplazamiento a las zonas seguras sefialadas,
mantenimiento de la calma de sus compaiieros en simulacros y en situaciones
de emergencia y desastre.
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6.5.8. De seguridad y proteccion

FRoles Brigadista | Brigadista
responsable | escolar

o Identifica si el local educativo esta ubicado cerca de bares, locales de video juegos, fabricas, grifos, v
otros de riesgo social, a fin de promover acciones de sensibilizacién sobre los riesgos que implica para
la seguridad fisica, emocional y social de la comunidad.

e Mantiene actualizado el padron de integrantes de las familias y /o tutores de los estudiantes ante la

ocurrencia de una urgencia y/o emergencia. v
o Elabora el directorio y lo mantiene actualizado, de las autoridades locales, PNP, bomberos, otros.
o Contar con las fichas de entrega de estudiantes por nivel y grado escolar. v
o Participa y propone incluir en los simulacros nacionales e inopinados, acciones de proteccion y entrega
de estudiantes seg(in el protocolo establecido por la escuela. v
e Apoya al director/a para coordinar y articular acciones para la proteccion y entrega de estudiantes, con v
las autoridades competentes presentes en la localidad como, por ejemplo: PNP, DEMUNA, INABIF,
Fiscalia de proteccion al menor, juez de paz, ofros competentes.
o Apoya al director/a para coordinar con las entidades protectoras de nifios, nifias y adolescentes sobre v

|a situacion de estudiantes en situaciones de vuinerabilidad por desproteccion familiar, violencia u ofra
situacion de riesgo que puede afectar su integridad fisica y/o socioemocional.

e Participa en la identificacion de espacios alternos como aulas temporales viviendas, locales, v
comunales, iglesias, otros, que tengan las condiciones minimas de agua, luz desagiie, vias de acceso,
para la continuidad del servicio educativo en situaciones de emergencia y desastre.

e Apoya en el aula a los brigadistas escolares de evacuacion y de salud y primeros auxilios, en el v
desplazamiento de sus compaiieros/as a las zonas seguras, asi como a mantener la calma durante la v
evacuacion.

En situaciones de Covid-19

o Gestiona la desinfeccion y limpieza de superficies de la |.E

o Promueve el correcto y frecuente lavado de manos, considerando el uso eficiente del agua.

e Organiza a los integrantes de las familias, para la limpieza del aula y del local educativo.

e Coadyuba con €l brigadista de primeros auxilios para la promocion y sensibilizacion de la comunidad

ducativa para alentar y completar la vacunacion contra la Covid-19.

ifunde el protocolo de la I.E sobre las medidas a adoptar para la prevencion y atencion de casos de

<A

6. De la prestacion del servicio alimentario escolar

El Comité de Alimentacién Escolar- CAE, tiene a su cargo la administracion de los alimentos entregados
e N por el PNAE Qali Warma para la prestacion del servicio alimentario escolar. En el contexto de la covid-19
el CAE organiza con las familias y los comites de aula la preparacion, servido y distribucion de los alimentos
para ser consumidos por los estudiantes en la institucion educativa, conforme a lo dispuesto en la RM
N°186-2022-MINEDU, para ello adicionalmente es necesario que se garantice lo siguiente:
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v El espacio de la preparacion de alimentos debe ser de uso exclusivo para la actividad de
preparacion de alimentos, los mismos que deben ser seguros y mantenerse limpios,
ventilados y con iluminacion adecuada.

v Garantizar que los pisos, paredes, techos, ventanas y puertas se encuentren limpios y
evitar la acumulacion de suciedad.

v Solicitar que se realice el control de plagas y vectores a fin de minimizar los riesgos para
la inocuidad de los alimentos.

v Queda expresamente prohibido la presencia de cualquier animal en cualquier area donde
se manipule directa o indirectamente alimentos.

v El agua que se utilice para la preparacion debe ser segura o inocua para €l consumo
humano y la provision de agua debe ser suficiente para todas las actividades que se
realicen.

v La higiene (limpieza y desinfeccion) de los utensilios de consumo y cocina, debe ser
peridica, los mismos que deben mantenerse en buen estado de conservacion.
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v" El personal que realiza las operaciones vinculadas a la preparacion, elaboracion u servido
de alimentos debe cumplir con lo siguiente:

No debe presentar signos vinculados a enfermedades de transmisién alimentaria
(procesos diarreicos, ictericia, vomitos, procesos respiratorios, dolor de garganta,
fiebre o sintomas asociados a la Covid-19, tener heridas infectadas o abiertas,
infecciones cutaneas en oidos, 0jos o nariz.

Gestionar con los centros de salud de su ambito los camets sanitarios para el
personal que manipule y prepare los alimentos, los mismos que deben mantenerse
vigentes.

El personal que manipule alimentos debe contar con la indumentaria adecuada y
mantener higiene personal, el cabello limpio y recogido, no llevar articulos de uso
personal (aretes, collares, piercing, pulseras reloj, celular, llaves, lapiceros, entre
otros).

Mantener manos limpias con ufias cortas y sin esmalte.

No fumar, ni comer durante la preparacion de los alimentos.

v" El consumo de los alimentos debe realizarse:

En ambientes limpios, seguros y ventilados.
Para el consumo de los alimentos se debe realizar la higiene de manos y observar
las indicaciones que establece el MINSA.

DE LAS RESPONSABILIDADES:

7.1. Los directivos juntamente con los miembros del comité de gestion pedagdgica, comité de gestion del
bienestar y comité de gestion de condiciones operativas, evaluara y reportaré ala UGEL de su jurisdiccion,
los logros ambientales alcanzados por la institucion educativa publica o privada, en el marco de la
aplicacion del Enfoque Ambiental.

7.2. Las instituciones educativas implementaran actividades considerando el calendario ambiental y de

iy
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simulacros (local, regional, nacional y global), con la finalidad de potenciar la aplicacion y
transversalizacion del enfoque ambiental, asi como servir de guia para la planificacion del afio lectivo 2022.
\« Se sefiala la celebracion de las siguientes fechas ambientales como minimo:

MARZO

15 Dia Mundial del consumo responsable

22 Dia Mundial del agua

23 Dia Mundial de! Clima y la Adaptacion al Cambio Climatico

28 La hora del Planeta

ABRIL

07 Dia Mundial de la salud.

22 Dia Mundial de la Tierra

MAYO

17 Dia mundial del Reciclaje

22 Dia Internacional de la Diversidad Biol6gica

30 Dia Nacional de la papa.

JUNIO

5 | Dia Mundial del Ambiente: Desarrollo del encuentro estudiantit “Mitin verde”.
JULIO

03 | Dia Internacional Libre de Bolsas de Plastico

SETIEMBRE

1 Dia del arbol

16 “Dia de la capa de ozono v la proteccion de la Radiacion Ultravioleta”
OCTUBRE

15 Dia del Lavado de Manos

16 Dia Mundial de la Alimentacion.

22 al 28 Semana de la Educacién Ambiental

25 Dia de la educacion al aire libre

NOVIEMBRE

22 Dia Mundial del Reciclaje y del Aire Limpio

24 Concurso Regional de Proyectos Educativos Ambientales y gestion del riesgo de
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desastres

DICIEMBRE
|_1era semana Semana de la Lucha contra la anemia

7.3. Respecto a los quioscos, cafeterias y comedores escolares, las I1.EE podran prestar servicio garantizando
las condiciones higiénico sanitarias, la disponibilidad de agua segura y las medidas de bioseguridad
establecidas por el MINSA para la preparacion, conservacion de alimentos y su consumo.

7.4. Promover la participacion institucional en los concursos y actividades de aplicacion del Enfoque Ambiental
y de Gestion de Riesgo de Desastres.

7.5. Brindar facilidades al personal de salud previa coordinacion en horas laborales, para su intervencion en
las IIEE.

7.6. Reconocer y estimular a los estudiantes, docentes, directores, especialistas que destaquen en acciones
ylo estrategias de aplicacion del Enfoque Ambiental convirtiéndose en buenas practicas.

7.7. Coordinar, supervisar y monitorear la implementacion del servicio de alimentacion escolar con el PNAE
QaliWarma y el sector salud de acuerdo al ambito de cada II.EE.

7.8. Trabajar de manera articulada con la direccion Regional de salud, coordinar con los directores de las
redes de salud para que se brinde la atencion integral especializada a los estudiantes de los diferentes
niveles de educacion

VIll.  DISPOSICIONES FINALES:

8.1. La DREA y las UGEL desarrollaran el concurso de proyectos educativos ambientales integrados en las
II.EE y buenas practicas en GRD de la region, priorizando la conservacion y aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales y rescate de saberes ancestrales ambientales.

8.2. La DREA y las UGEL promueve la difusion y sensibilizacion de las acciones descritas en esta Directiva

a través de redes sociales y/o Pagina Web Institucional.

718.3. El personal de las Instituciones Educativas y las UGEL, con vinculo laboral y en atencion a sus facultades

e ;:; y competencias, estan obligados a cumplir y hacer cumplir la presente Directiva.

¥ /8.4, En caso de omision a la presente directiva las instituciones educativas seran pasibles a sancion

YurC administrativa por la entidad superior.

L 8.5. Los aspectos no contemplados en ia presente directiva seran resueltos en cada nivel competente.

' 8.6. Elaborar e implementar el plan ambiental y de gestion de riesgos e incluirlos en el anexo del PAT, asi
como los planes de contingencia por tipo de peligro.
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Mg. sfmen VIGIL MAMANI
Directora Regional’de Educacion Apurimac.
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