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Resolucion Directoral Regional N° 1602 -2022-DREA

Abancay, U SAGO 2022

Visto, el plan del IV Concurso Regional de Buenas Practicas 2022 - Asumiendo Desafios en el Retorno a la
Presencialidad y las Bases del IV Concurso Regional de Buenas Practicas Docentes - DRE Apurimac 2021 y
demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la educacion peruana
se sustenta, entre otros, en el principio de Ia creatividad y la innovacion, que promueven la produccion de nuevos
conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura;

Que, el articulo 146° del Reglamento de la Ley General de Educacion aprobado mediante D.S 011 -
2012 — ED, establece que” La Direccion Regional de Educacion es el drgano especializado del Gobiemo
Regional, responsable del servicio educativo de planificar, ejecutar y evaluar las politicas y planes regionales en
materia de Educacion, Deporte, Recreacion, Ciencia y Tecnologia en concordancia con las politicas Nacionales
de Educacion”;

Que, mediante Ia Resolucion Viceministerial N° 170 — 2019 — MINEDU, el Ministerio de Educacion
aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la intervencion para el Fortalecimiento y
Promocion de Buenas Practicas e Innovacion Educativa que se difunde con la finalidad de contribuir a la
promocion y fortalecimiento, reflexion colegiada, sistematizacion y difusion de BBPP e innovaciones con el fin
de que se constituyan como referentes a ser adaptadas e implementadas en [IEE a nivel nacional, promoviendo
la mejora de la préctica de los aprendizajes.

Que, de acuerdo al numeral 5.5.1A la Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba
las "Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas Educativos”
indica que a partir de la aplicacion de estrategias de acompafiamiento, el equipo directivo identifica y socializa
las buenas practicas docentes con la comunidad educativa en diferentes espacios de trabajo colegiado mediante
los diversos recursos tecnologicos disponibles, con o sin conectividad. Y, establece un plan de abordaje y
fortalecimiento en tomo a las necesidades formativas de los docentes sobre la ensefianza y aprendizaje,
atencion a la diversidad e inclusion educativa, disefio universal del aprendizaje, sistemas alternativos de
comunicacion y aprendizaje, las probleméticas presentes en el contexto, la innovacion pedagégica, entre otros.

Que, de acuerdo al numeral 10 de la Resolucion Ministerial N° 186 — 2022 - MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para el retomo a la semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio educativo para
el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion ubicados en los ambitos urbano y
rural” que refiere los roles y responsabilidades de la DRE/GRE, gobiemos locales y autoridades comunales, la
de identificar buenas practicas e innovaciones que se incorporen a la estrategia de asistencia técnica del
MINEDU y las DRE/UGEL.

Que, de acuerdo a las funciones de la Direccion de Gestion Pedagdgica y las unidades de gestion local,
se debe brindar asistencia técnica a las Instituciones Educativas de su jurisdiccion, con la mirada de identificar
y promover las buenas practicas, basada en la investigacion que coadyuve a la mejora de los aprendizajes.




Que, a fin de oficializar el IV Concurso Regional de Buenas Practicas Pedagogicas 2022 - “Asumiendo
Desafios en el Retorno a la Presencialidad” en la Direccion Regional de Educacion, cuyo objetivo es impulsar la
practica permanente de la innovacion en la tarea educativa de los directores y docentes que laboran en IIEE
publicas de EBR: EIB, EBA y EBE del ambito de la Region Apurimac, en el contexto del retomno a la
presencialidad dentro de la emergencia sanitaria y que estén orientados al logro de aprendizajes de estudiantes
de la region Apurimac, se genera la presente Resolucion Directoral Regional.

De conformidad con lo dispuesto en la ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento
aprobado por el DS N° 011-2012-ED; Ley N° 29944, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto; Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°004-2013- ED y modificatorias; al
Reglamento de organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion aprobada por Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU,que aprobd la Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan la Intervencion para el
Fortalecimiento y Promocion de Buenas Practicas e Innovacion Educativa®, al Decreto Supremo N°015-2002-
ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion, Resolucion
Ejecutiva Regional N°012-2021-GR.APURIMAC/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las Bases de! IV Concurso Regional de Buenas Practicas Pedagbgicas
2022 - “Asumiendo Desafios en el Retorno a la Presencialidad” de la Direccion Regional de Educacion Apurimag.

ARTICULO SEGUNDO. - PUBLICAR, DIFUNDIR E IMPLEMENTAR, e! IV Concurso Regional de Buenas
Practicas Pedagdgicas 2022 - “Asumiendo Desafios en el Retorno a la Presencialidad” de la DRE Apurimac en
todas las UGEL de la region para la participacion de los directivos y docentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la oficina de Tramite Documentario y Archivo de la Direccion Regional
de Educacién de Apurimac que se notifique la presente resolucion a los administrados, de conformidad con lo

oy establecido en el Articulo 21° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

8 ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, !a presente Resolucién a los administrados y a las instancias

administrativas pertinentes para su conocimiento y fines consiguientes de Ley.

LCVM/DIR/DREA
LMSV/DGP
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El Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED
establece, respecto a la investigacion e innovacion educativa, que las instancias de gestion educativa
descentralizada con participacion de los docentes y otros actores, promueven proyectos que incluyen
propuestas de mejora en el sistema educativo. Estos proyectos se orientan al enriquecimiento de la
calidad de los procesos pedagogicos y de gestioén educativa.

Por otro lado, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM) reconoce al docente como agente
fundamental en el proceso educativo, quien presta un servicio publico esencial dirigido a concretar el
derecho de los estudiantes y de la comunidad a un aprendizaje de calidad, equidad y pertinencia;
coadyuvando con la familia, la comunidad y el Estado, a la formacion integral del estudiante razon de
ser de su ejercicio profesional.

En el mismo sentido, el Reglamento de la LRM, aprobado por D.S. N° 004-2013- ED, establece el
derecho al reconocimiento docente en virtud de diversos supuestos entre los que se encuentra la
implementacion de proyectos de innovacion.

El marco normativo citado reconoce que la innovacion educativa favorece a la autonomia y el
fortalecimiento de las instituciones educativas, convirtiéndola en un elemento de gran relevancia para
promover la calidad educativa en el pais. La innovacion educativa aporta a la mejora de los
aprendizajes y a la transformacion de la cultura escolar.

Segun los resultados de la Encuesta Nacional de Docentes 2018, un alto porcentaje de docentes de
Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional sefala que “han implementado no sélo buenas
+ practicas pedagdgicas sino también innovaciones a lo largo de su carrera profesional con el fin de
lograr mejoras en los aprendizajes de los estudiantes”. En el contexto descrito, mediante R.M. N° 170-
2020-MINEDU, de julio del 2019, se aprobd la Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan
la Intervencion para el Fortalecimiento y Promocion de Buenas Practicas e Innovacion Educativa”,
como parte de la implementacion de estrategias orientadas al cumplimiento de las politicas y fines
institucionales del Ministerio de Educacién, en un esfuerzo articulado con el Fondo Nacional de
/.--”:‘:“*m\ esarrollo de la Educacién Peruana. Bajo este marco el FONDEP convocé el afio 2019 al “Concurso
4 ional de Proyectos de Innovacion Educativa 2019”. El afio 2020 Il Concurso Nacional de Proyectos
novacion Educativa; el afio 2021 y 2022 se ha realizado realizando el lll y IV Concurso Nacional

(o> 4 Direccion Regional de Educacion de Apurimac, desde el afio 2018 viene desarrollando concursos de
Buenas Practicas docentes. Actualmente, se viene implementando una politica de promocion y
L0 | “\reconocimiento a la buena gréctica pedagégic’a, en el marco de ello, convoca al IV CONCURSO
EGIONAL DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS APURIMAC 2022 — “ASUMIENDO DESAFIOS

N EL RETORNO A LA PRESENCIALIDAD”.



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC @

) .
{a ) GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL A
e DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC - \_

Gom:::ﬁi::%mal “Afio del fortalecimiento de la soberania nacional” E];m

FINALIDAD

En la regién de Apurimac, el retorno a una educacion presencial y/o semipresencial es todo un reto,
debido a que la poblacién viene resurgiendo de un golpe muy significativo para la salud después de
un contexto de emergencia sanitaria, que ha obligado a modificar habitos y formas de vida tanto en
adultos como en la poblacién escolar. En el retorno a ella, encontramos abandono, deterioro fisico,
baja autoestima, pena y otros que motivan a directivos y docentes a repensar y reflexionar sobre
diferentes estrategias creativas para lograr mejores aprendizajes con sus estudiantes; estos
esfuerzos de sacrificio incondicional de la labor del docente es poco valorada por la sociedad; estas
acciones hacen que gran parte de los maestros de todos los niveles, areas y modalidades sientan
frustracion, relego en sus esfuerzos de innovar los aprendizajes que finalmente terminan por
conformarse con los pocos aprendizajes.

Esta regién; a pesar de las circunstancias adversas, cuenta con un potencial importante de
maestros que vienen realizando iniciativas y buenas practicas pedagégicas como respuesta a la
demanda educativa generada en este contexto para propiciar una atenciéon oportuna a los
estudiantes; por esta razon, tiene como finalidad identificar, reconocer, fortalecer y difundir las
buenas practicas implementadas por un docente o grupos de docentes de lIEE plblicas EBR:EIB,
EBA, EBE, que aporten soluciones creativas a los desafios que plantea la educacion presencial y/o
semipresencial y en comunidad para el aprendizaje seguro de los estudiantes en mejora de la
calidad educativa, tomando en consideracién las condiciones basicas de contexto, bioseguridad y
sociales.

En conclusion, el IV Concurso Regional de Buenas Practicas Docentes DRE Apurimac - 2022 tiene
por finalidad:

Identificar, reconocer, fortalecer y difundir las buenas practicas implementadas por un
docente o grupos de docentes de IIEE publicas de EBR: EIB, EBA, EBE, que aporten
soluciones creativas a los desafios que plantea el retorno a la educaciéon presencial y/o
semipresencial y en comunidad para el aprendizaje seguro de los estudiantes en mejora de la
calidad educativa.

El mencionado concurso se implementa en el marco de las politicas de estimulo al desempefio de
los maestros que buscan la mejora de los procesos pedagdgicos y de gestion educativa a través de
la formulacion y ejecucion de Buenas Précticas docentes.

BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Perd
Ley N° 28044-Ley General de Educacion y sus modificatorias
Decreto Ley N.° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada por Ley N.°
26510.
Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021:
La Educacion que queremos para el Pert.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.
¢ Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial.
\; e Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados "Marco

/ de Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacion Basica Regular”.
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e Resolucion de secretaria general N° 304-2014-MINEDU, que aprueba los lineamientos
denominados "Marco de Buen Desempefio del Directivo”.

e Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién
Basica.

o Resolucién Viceministerial  N°170-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan la intervencion para el fortalecimiento y promocion de
Buenas Préacticas e Innovacion Educativa”.

e Resolucion de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU que aprueba la Directiva N° 005-2019-
MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, denominada "Elaboracién, aprobacion y derogacion de actos
resolutivos, asi como elaboracién y modificacion de documentos de gestion, normativos y
orientadores del Ministerio de Educacion”.

e Resolucion de Gerencia Educativa N° 001-2019-MINEDU/FONDEP-GE, que aprueba las Bases
del “Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa 2019”.

e Resolucion Ministerial N° 121-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para la prestacion del servicio en las instituciones y programas educativos publicos
y privados de la Educacion Basica de los ambitos urbanos y rurales, en el marco de la
emergencia sanitaria de la COVID-19".

e Resolucion Ministerial N° 245-2021-MINEDU, se aprueba la Estrategia para el Buen Retorno del
Afio Escolar y la Consolidacién de Aprendizajes 2021-2022: BRAE-CA 2021- 2022

e Resolucién Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de Emergencia del
Sistema Educativo Peruano.

e Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
"Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica".

e Resolucién Viceministerial N° 211-2021-MINEDU, Aprobar el documento normativo denominado
“Lineamientos de Aprendo en Casa, Aprendo en Escuela y Aprendo en Comunidad”

e Resolucion Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
“ineamientos para la diversificacion curricular en la Educacién Basica.

e Resolucion Ministerial 531-2021-MINEDU, “Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o
semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio educativo para el afno escolar 2022,
en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicados en los ambitos urbano
y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-2019”

e Decreto Supremo 048-2022-MINEDU, que modifica el documento normativo denominado,

“Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la

prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2022, en instituciones y programas

educativos de la educacién Basica, ubicados en los ambitos urbano y rural, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-2019".

4.1.OBJETIVO GENERAL

\ \Impulsar la creatividad e innovacién en la practica pedagogica de los docentes que laboran en |IEE
& INSTITUCIONAL ’}7— ablicas de EBR: EIB, EBA, EBE en el contexto del retorno a la presencialidad y/o
£
i@ BIRECCION § / emipresencialdad que estén orientados a logros de aprendizajes en los estudiantes de la region
-/ Apurimac.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fortalecer las competencias de los docentes para la implementacion de buenas préacticas a
través de asistencia técnica y cursos de formacion.
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b) Reconocer y felicitar el buen desempefio docente, quienes individualmente u organizados
en equipos de trabajo desarrollan buenas practicas, en el marco del buen retorno del ano
escolar y la calidad de los aprendizajes en la particularidad de sus contextos.

c) Difundir las buenas préacticas de directivos y docentes de las II.EE del ambito de la Regién
Apurimac, promoviendo espacios de intercambio de experiencias exitosas, que sirvan de
motivacién e inspiraciébn para que puedan ser replicadas, adaptadas o mejoradas de
acuerdo a sus contextos.

V. ALCANCE DE LA CONVOCATORIA

El IV Concurso Regional de Buenas Practicas Pedagdgicas Apurimac - 2022, tiene alcance
regional a través de las siguientes instancias:

» Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).

» Docentes y directivos de Instituciones Educativas (IIEE) Publicas de Educacién Basica Regular:
Educacion Intercultural Bilinglie (EBR: EIB), Educacion Basica Alternativa (EBA) y Educacién
Basica Especial (EBE) de la region Apurimac.

VI. PUBLICO OBJETIVO
El IV Concurso Regional de Buenas Practicas Pedagégicas Apurimac 2022 - “Asumiendo Desafios
en el Retorno a la Presencialidad” esta dirigido a |IEE publica de Educacion Basica Regular:
Educacién Intercultural Bilinglie, Educacion Basica Especial y Educacién Basica Alternativa.

VIl. CATEGORIAS:

7.1. Trabajo pedagoégico individual

MODALIDAD NIVEL Ganadores Premiacion del primer lugar Premiacion del
por DRE segundo lugar
EBR: EIB Inicial 1 Un equipo parlante alto profesional + Tablet
un micréfono
Primaria 1 Un equipo parlante alto profesional + Tablet
un micréfono
Secundaria 1 Un equipo parfante alto profesional + Tablet
un microfono
EBA Inicial-Intermedio y 1 Un equipo parlante alto profesional + Tablet
Avanzado un micréfono
EBE 1 Un equipo parlante alto profesional + Tablet
un micréfono

e« Observaciéon: Se otorgara 2 puntos adicionales (al puntaje total) a las buenas practicas docentes que vienen
implementando estrategias que fortalezcan la identidad cultural y lingiistica del quechua.

7% E4 ’fﬁ . Trabajo pedagégico colectivo
A 21 NVIODALIDAD NIVEL Ganadores Para la/ las Institucion (s) Educativa (s)
o | por DRE Premiacion del primer lugar Premiacion del
‘-2':'}7.***" $ | segundo lugar
N 2 //»;?' EBR: EIB Inicial 1 Dos televisores Smart TV UHD de 55" Una impresora
s _ multifuncional
[ Primaria 1 Dos televisores Smart TV UHD de 55 Unaimpresora
/ék“‘ - multifuncional |
: Secundaria 1 Dos televisores Smart TV UHD de 55° Una impresora
| multifuncional
}BA Inicial- 1 Dos televisores Smart TV UHD de 55 Una impresora
Intermedio y multifuncional
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[ Avanzado
EBE 1 Dos televisores Smart TV UHD de 55" Una impresora
multifuncional

VIl

e —

0N RED - . L
%)o\ 40 £, O/, felevante que las buenas practicas que postulen se vinculen a alguna de las prioridades
&

g
'S sasT)

.,u_:NAL

ON

'éf%‘:xasociadas a la primera infancia, la nifiez y adolescencia y que permiten el desarrollo pleno de

Observacion: Se otorgard 2 puntos adicionales (al puntaje total) a las buenas practicas docentes que vienen
implementando estrategias que fortalezcan la identidad cultural y lingiiistica del quechua.

ORIENTACIONES PARA LA INSCRIPCION

8.1 La inscripcion al IV Concurso Regional de Buenas Practicas Pedagogicas es de manera
individual (categoria individual — un docente) o grupo de IIEE (categoria colectiva) en el que
indique al profesional de la IE responsable.

8.2 En ambos casos (individual o colectiva), se requiere identificar al docente o directivo
responsable de la buena practica, que actuaimente se encuentre laborando en la o las IIEE
postulantes y que hayan participado del desarrollo de la buena practica.

8.3 La buena practica individual lo representara un docente acreditado por el director de la IE. Sila
IE es unidocente, estara conformado (nicamente por el director con aula a cargo.

8.4 En el caso de IIEE en grupo, el equipo responsable de la buena practica estara conformado
por un docente y directivo de cada IE, excepto en el caso de las I|EE unidocentes que seran
representadas Unicamente por el directivo.

8.5 Las buenas practicas pedagdgicas deben sustentarse en la contribucion a logros de
aprendizajes de los estudiantes con proyectos, estrategias o experiencias nuevas,
presentando un analisis de los avances, logros o resultados obtenidos a la fecha.

8.6 Las IIEE en los que se estan implementando iniciativas y proyectos de innovacién ganadores
en los 2 (ltimos afios a nivel nacional (FONDEP y DIGEDD) y nivel regional (Il y lll Concurso
Regional de Buenas Practicas Pedagdgicas) no podran participar. Solo podréan participar con
una buena préctica diferente al que fueron reconocidos.

8.7 Las experiencias exitosas presentadas al IV Concurso Regional de Buenas Précticas
Pedagogicas 2022 seran verificadas por las UGEL de su jurisdiccion para evidenciar su
implementacién. (verificacion presencial o virtual).

PRIORIDADES NACIONALES / REGIONALES

El Proyecto Educativo Nacional al 2036 pone un especial énfasis en el aprendizaje a lo largo de
la vida, que forma parte integrante de la vision de pais para los proximos 14 afios. En virtud a
ello, las bases del IV Concurso Regional de Buenas Practicas Pedagégicas 2022, consideran

”

4 . - : .
%" las capacidades y habilidades de las personas. En ese sentido se han seleccionado
,’prioritariamente las siguientes:

/
oy

practicas que contribuyen con el desarrollo pleno de las habilidades y capacidades humanas,
promoviendo el estado nutricional adecuado, la comunicacion efectiva, la regulacién de
emociones y comportamientos (nifias y nifios entre los 2 y 5 afios de edad), y la funcién
simbélica en los primeros cinco afios de vida. De igual forma, se reconocera si el proyecto ha
logrado buscar soluciones practicas e innovadoras para una educacién inicial a distancia,
promoviendo que ninguna nifia o nifio se quede atras.
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9.2.Buenas practicas docentes que favorezcan a los logros de aprendizaje en comprension
lectora, légico matematico o ciencias. Buenas practicas coadyuven de manera concreta con
el logro de aprendizaje de los estudiantes de la educacion primaria o secundaria.

9.3.Buenas practicas docentes que favorezcan el desarrollo integral de la nifiez y
adolescencia.
Buena practica que contribuya a que la comunidad educativa valore la importancia de la
conclusién de la educacion basica como parte del desarrollo integral de la adolescencia,
previendo situaciones de riesgo como son la violencia escolar y el embarazo adolescente.

9.4. Buenas practicas que favorezcan la revaloracion cultural dentro de la diversidad:
Buenas practicas que aporten a Pedagogizar los saberes y conocimientos ancestrales que
induzcan al Buen Vivir y a la construccion de una educacion comunitaria, centrado en el bien
comun y colectivo, es responsabilidad de todos: docentes, padres y estudiantes para
desarrollarse en contextos heterogéneos, fomentar la cohesién social desde la pluralidad y
valorar la diversidad cultural como un medio para buscar el desarrollo de competencias en los
estudiantes.

9.5. Buenas practicas docentes en Inclusién
Las practicas inclusivas incorporan a la diversidad como un recurso que favorece los procesos
de ensefanza- aprendizaje en el aula, que se centran en las personas mas vulnerables, con
equidad y calidad educativa como un derecho.

X. MODELOS DE BUENAS PRACTICAS A POSTULAR
Para efectos de este concurso, se consideran siete (7) modelos de Buenas Practicas:

10.1. Modelo 1: Modelo pedagégico hibrido. Se presentaran las buenas practicas pedagogicas
que tengan como objetivo organizar y gestionar el servicio educativo hibrido o multimodal,
procurando la articulacion entre las actividades presenciales y/o semipresenciales, teniendo en
cuenta la practica intercultural de la comunidad educativa. La practica debe considerar el
acompafiamiento a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, la formacién de comunidades
de aprendizaje, el trabajo colaborativo y la autonomia en sus aprendizajes.

10.2. Modelo 2: Fortalecimiento de la comunidad educativa. - Se presentaran las buenas
practicas pedagbgicas que tengan como objetivo facilitar y mejorar la participacion,
involucramiento y comunicacién entre docentes, directivos, estudiantes, administrativos, familias

s y miembros de la comunidad local, que impacten en los aprendizajes de los estudiantes y el
’ fortalecimiento de la interculturalidad, utilizando alguna solucién tecnolégica (redes sociales, sitio
/ web y sistema de informacion de estudiantes para familias).

i
10.3. Modelo 3: Aprendizaje por proyectos y/o metodologias activas. - Se orienta al desarrollo
~ del aprendizaje basado en proyectos, integradores, que involucren la creatividad de los
3\ estudiantes cuyos productos sean respuesta a los problemas o desafios planteados. Este
“~\modelo, también agrupa a las buenas practicas pedagégicas que revaloren la identidad cultural,
"!que tengan como objetivo implementar la metodologia STEAM+H; esto significa, que en base a
\ proyectos multidisciplinarios los estudiantes aprenden de manera simultanea ciencia, tecnologia,
d L ;,_{" ingenieria, arte, matematicas y humanidades (habilidades blandas).

. 10.4. Modelo 4: Desarrollo de recursos digitales de aprendizaje. - Se presentaran las buenas

/s -\‘\ practicas pedagégicas que tengan como obijetivo crear y/o adaptar diversos recursos digitales de
\ aprendizaje para la creacion de repositorios de objetos digitales de aprendizaje que promuevan

J el desarrollo de una o varias de las competencias del CNEB y favorezcan el aprendizaje
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interactivo de los estudiantes. Estos recursos, se caracterizan por su reutilizacién, accesibilidad y
duracién en el tiempo.

10.5. Modelo 5: Nuevos modelos de evaluacién. - Se presentaran buenas practicas pedagégicas

que tengan como objetivo disefar, validar e implementar modelos de evaluacion formativa
adecuados a Entornos Digitales de Aprendizaje (personales e institucionales), a partir del uso de
herramientas digitales que favorezcan la autonomia y la autorregulacion de los aprendizajes en
los estudiantes y del desarrollo docente.

10.6. Modelo 6: Investigacion cientifica en aula: Se presentarédn buenas practicas pedagoégicas

que tengan procesos de investigacion dentro de la practica pedagogica, encaminado a
aprendizajes significativos de los estudiantes, que genere el pensamiento critico - reflexivo y la
creatividad, motivando un cambio de actitud resiliente para una ciudadania activa, que valore la
identidad cultural, siguiendo procesos investigativos que lleguen a la proposicion de soluciones y
propuestas como producto de su investigacion.

10.7. Modelo 7: Revaloracion cultural dentro de la diversidad y la inclusién. Se presentaran

buenas practicas que aporten a practicas de saberes y conocimientos ancestrales que induzcan
al Buen Vivir y a la construccion de una educacion comunitaria, centrado en el bien comun y
colectivo e inclusivo, es responsabilidad de todos: docentes, padres y estudiantes para
desarrollarse en contextos heterogéneos, fomentar la cohesion social desde la pluralidad y
valorar la diversidad cultural como un medio para buscar el desarrollo de competencias en los
estudiantes.

ETAPAS DEL IV CONCURSO REGIONAL DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS
APURIMAC 2022 — “ASUMIENDO DESAFIOS EN EL RETORNO A LA PRESENCIALIDAD”

10.1. PRIMERA ETAPA: UGEL.
Cada UGEL convocara a concurso en su jurisdiccion, seleccionando a un ganador por cada

modalidad y nivel establecido en las bases.

ACTIVIDADES FECHA

:.Difusién del IV Concurso Régior;al de Buenas Practicas | 04 de agosto al 07 de octubre
Docentes 2022 en cada UGEL.

Inscripcion de participantes en cada UGEL. 04 de agosto al 07 de octubre

(cada UGEL crea su propio enlace DRIVE)

Evaluacion en cada UGEL. Del 10 al 14 de octubre

Publicacion de resultados. 14 de octubre

10.2. SEGUNDA ETAPA: REGIONAL.
A nivel de DREA participaran en el Concurso Regional de Buenas Practicas los ganadores de cada

\ UGEL por nivel y modalidad.

W

_ACTIVIDADES

FECHA

Difusion del IV Concurso Regional de Buenas Practicas
Docentes 2022.

04 de agosto-al 07 de octubre

Inscripcién de los ganadores del concurso en cada UGEL,
por nivel y modalidad.

Del 14 al 19 de octubre

Evaluacion en la DREA.

Del 20 al 26 de octubre

Publicacion de resultados.

26 de octubre

Ceremonia de premiacion.

28 de octubre
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XIl. INSCRIPCION

Se inscriben al IV CONCURSO REGIONAL DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS
APURIMAC 2022 - “ASUMIENDO DESAFIOS EN EL RETORNO A LA PRESENCIALIDAD”, las
buenas practicas pedagdgicas ganadoras en el concurso organizado por cada UGEL de los
diferentes niveles y modalidades, a partir del 01 al 31 de agosto, adjunta la credencial de ser los
ganadores en su UGEL, indicando el nivel y/o modalidad. Los participantes cuya buena practica
aporte a la educacion intercultural bilinglie recibiran 2 puntos adicionales.

Para la inscripcién de la etapa UGEL se inscriben mediante el enlace DRIVE publicado por las
mismas, considerando lo siguiente: UGEL, nombre de la IE, cédigo modular de la IE, direccion de
la IE, drea geogréfica, nivel educativo, modalidad, nombre del responsable, correo electrénico del
responsable de la postulacion; nimero de celular del responsable, evidencias fotograficas (en
carpeta), Evidencias de video (en carpeta), documentos de sistematizacion (en carpeta),
declaraciones juradas, (en carpeta), fichas de postulacion (en carpeta).

Para la inscripcién en la etapa DREA, los especialistas responsables de cada UGEL deben
acceder al siguiente enlace: htips:/forms.gle/ttnAGLAAMPbKzaTs9 y subir los datos de los
ganadores de su UGEL respectiva en cada categoria, nivel y modalidad.

11.1. Requisitos de los Participantes
o Ser docente de instituciones educativas de la EBR: EIB, EBA, EBE de la Regién Apurimac.
o Ser docente de aula nombrado o contratado durante el afio 2022.
o Haber desarrollado la buena practica pedagégica de manera individual a nivel institucional,
en equipos de interaprendizaje o en Redes Educativas.
Ficha de postulacion (Anexo 01 A) si es individual, (Anexo 01 B) si es colectiva.
Ficha descriptiva de la buena practica pedagégica (Anexo 2).
Evidencias (Anexo 3).
Declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos.

O 0O O O

11.2. Impedimentos para la postulacién
No pueden postular al [V CONCURSO REGIONAL DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS
APURIMAC 2022 - “ASUMIENDO DESAFIOS EN EL RETORNO A LA PRESENCIALIDAD",
aquellos docentes o directivos que se encuentren inmersos en los siguientes supuestos de
conformidad con el marco normativo correspondiente en cada caso:
o Registren antecedentes penales y/o judiciales.
o Se encuentren inhabilitados por motivos de destitucion, despido o resolucion judicial que

asi lo indique.

o Estén cumpliendo sancién administrativa disciplinaria.

JLONEESS o Condenados por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad
e;r‘ 0N sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de tréfico de drogas; o condenadas
s s 1 por la comisién de actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
Q{: B / persona y contra el patrimonio, asi como haber sido condenadas por impedir el normal
\\ 1 funcionamiento de los servicios publicos.

\’*‘-f-:;';..--. : o Estar incorporados en los Registros de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos en

|

Agravio del Estado por Delitos de Corrupcion, Terrorismo u otros Delitos.

o Estar incorporados en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

o Directivos y/o docentes que estén implementando proyectos innovadores o buenas
practicas ganadores a nivel nacional (FONDEP y DIGEDD) o regional dentro de los dos
dltimos afios.

o -

—XMl. EVALUACION

o En la etapa UGEL se encuentra a cargo de los especialistas designados resolutivamente
por la Direccién de su jurisdiccion.
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o En la etapa DREA, se encuentra a cargo del Comité de Evaluacion convocado por la

DREA.
o Los criterios e indicadores de evaluacion de las Buenas Practicas Pedagdgicas son:

CRITERIOS INDICADORES PUNTAJE
Sustenta con detalle y evidencias confiables el problema que busca
resolver y sus causas. 10
Intencionalidad Sefala un proposito claro y viable, enfocado en la mejora de los 10

aprendizajes de los estudiantes (presentes en el CNEB) y articulado al
problema identificado.

Sefiala un propésito claro y viable. Teniendo en cuenta los recursos,
herramientas e instrumentos para asegurar que la implementacién de la 20
buena practica sea efectiva y responda al contexto.
Creatividad

Se presenta el valor agregado de la buena practica frente a otras 20
soluciones que buscan resolver un problema similar, para una mayor
efectividad.

Pertinencia Explica como la buena practica se adapta a las necesidades e intereses 15
de los estudiantes y las particularidades en el retorno a la
presencialidad.

Impacto Se presenta los logros o resultados que ha tenido la buena préactica a la 10
fecha. Sustenta sobre la base de evidencias.

Sustenta la sostenibilidad de su buena practica en el retomo a la
Sostenibilidad presencialidad y/o semipresencialidad, asi como las condiciones con que 5
cuenta y las necesarias para su continuidad.

Identifica los aspectos formativos que requieren fortalecer los actores 5
involucrados para la sostenibilidad de la buena practica.

Identifica aliados estratégicos e iniciativas puablicas y privadas que 5
garanticen el apoyo de recursos necesarios para la continuidad del
proyecto a largo plazo.

PUNTAJE 100

El jurado calificador regional estara conformado por académicos y especialistas en educacion e
innovacion, especialistas de las instituciones como: FONDEP, DREA, UNAMBA, EESPP y
Colegio de Profesores de Apurimac; quienes toman las decisiones de manera colegiada. Las
decisiones del jurado son inapelables.

Son funciones del jurado especializado:

a) Participar en las sesiones de orientacién que se brinden en el marco del concurso.

b) Evaluar los proyectos e iniciativas preseleccionados determinando a los ganadores.

c) Asegurar que las buenas practicas seleccionadas cumplan con el potencial requerido
segun los criterios establecidos.

Los resultados seran publicados por la pagina institucional http://www.dreapurimac.gob.pe/
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14. RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS
Las buenas practicas que resulten ganadores reciben los siguientes beneficios:

a) Resolucion Directoral Regional de felicitacién emitida por la DREA otorgado a los docentes
y directivos de las IIEE ganadores por categoria.

b) Reconocimiento publico a los participantes del IV Concurso Regional de Buenas Practicas
Docentes.

c) Publicacion virtual de las buenas précticas ganadoras por medios virtuales y plataforma de
la DREA.

d) Difusién de las buenas practicas por diversos medios.

e) La ceremonia de premiacion se realizara el 28 de octubre del 2022.

Los premios en la categoria individual seran entregados a los docentes ganadores
establecidos de la siguiente manera:

MODALIDAD NIVEL Ganadores Para la institucion educativa
por DRE Premiacion del primer lugar | Premiacion del
segundo lugar
EBR: EIB Inicial 1 Un Smart Tv de 49" Tablet
Primaria 1 Un Smart Tv de 49" Tablet
Secundaria 1 Un Smart Tv de 49" Tablet
EBA Inicial-Intermedio vy 1 Un Smart Tv de 49" Tablet
Avanzado
EBE 1 Smart Tv de 49" Tablet

« Observacion: Se otorgara 2 puntos adicionales (al puntaje total) a las buenas practicas docentes que vienen implementando
estrategias que fortalezcan la identidad cultural y lingilistica del quechua.

Los premios para la categoria colectiva seran para la Institucion Educativa y de la siguiente

manera:
MODALIDAD NIVEL Ganadores Para la / las Institucion (s) Educativa (s)
por DRE Premiacion del primer lugar Premiacién del
segundo lugar
EBR: EIB Inicial 1 Un proyector muitimedia + un TV de 49” Una impresora
multifuncional
Primaria 1 Un proyector multimedia + un TV de 49" Una impresora
multifuncional
Secundaria 1 Un proyector multimedia + un TV de 49" Una impresora
multifuncional
Inicial- 1 Un proyector multimedia + un TV de 49" Una impresora
Intermedio y multifuncional
Avanzado
/g{o"f:g‘a\%EBE 1 Un proyector multimedia + un TV de 49” Una impn'esora
/ RSN multifuncional

iﬁp ervacion: Se otorgara 2 puntos adicionales (al puntaje total) a las buenas préacticas docentes que vienen implementando
ehtrategias que fortalezcan la identidad cultural y lingiiistica del quechua.

.‘, . U QJ

\bT QC;I)',%/ CONTACTOS PARA INFORMACION ADICIONAL. Para cualquier duda o consulta podra
gl g contactar a Jla DREA via mesa de partes virtual, al correo electronico:

apurimacdrea.020@gmail.com. Asimismo; puede llamar a los Nros. Celulares: 988505500,

100\ 998553238, 958130904,
2\
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ANEXO N°1 A

Ficha de postulacion en la categoria individual

Este anexo se llena, se remite en formato PDF y se presenta en el enlace
correspondiente.

Nombre:

BUENA PRACTICA

Modelo de la Buena Practica:

Teniendo en cuenta la informacién del numeral 09 del presente documento,

marque con un aspa (x) el circulo que indica el modelo al que postula:

O Modelo 1: Modelo pedagégico hibrido

O Modelo 2: Fortalecimiento de la comunidad educativa

O Modelo 3: Aprendizaje por proyectos y/o metodologias activas

O Modelo 4: Desarrollo de objetos digitales de aprendizaje

O Modelo 5: Nuevos modelos de evaluacion

O Modelo 6: Investigacion cientifica en aula

O Modelo 7: Revaloracion cultural dentro de la diversidad y la inclusion

UGEL

DATOS DE LA IE

Nombre de lalE

Caédigo Modular de lalE

Direccion

Area geogréfica
Nivel educativo

Modalidad

O Urbana O Rural

O Inicial O Primaria O Secundaria

OEBR O EeBA O EBE
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RESPONSABLE DE LA BUENA PRACTICA

REA|

Consigne los datos de la persona responsable de la buena practica pedagégica (Por
situaciones de regularidad si es |E polidocente llene los datos del Director y si es |E
unidocente solo del responsable de la buena practica). Sea sumamente cuidadoso en

el llenado de la informacion de contacto.

DIRECTOR DE LAIE

Fecha: / /

Firma del director(a)

DNI

Nombres Apellidos

Correc? . Celular
electroénico

DOCENTE

DNI

Nombres Apellidos

Corre(") ) Celular

electrénico

ESTUDIANTES BENEFICIARIOS

NIVEL INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

Ciclo I ] ] v \% VI Vil
Cantidad

_ TOTAL DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS v el
TIPO CANTIDAD

ESTUDIANTES
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ANEXO N°1 B
Ficha de postulacion en la categoria colectiva

Este anexo se llena, se remite en formato PDF al enlace correspondiente.

BUENA PRACTICA

Nombre:

Modelo de la Buena Practica:

Teniendo en cuenta la informacién del numeral 09 del presente documento,
marque con un aspa (x) el circulo que indica el modelo al que postula:

O Modelo 1: Modelo pedagégico hibrido

O Modelo 2: Fortalecimiento de la comunidad educativa

O Modelo 3: Aprendizaje por proyectos y/o metodologias activas

O Modelo 4: Desarrollo de objetos digitales de aprendizaje

O Modelo 5: Nuevos modelos de evaluacion

O Modelo 6: Investigacién cientifica en aula

O Modelo 7: Revaloracion cultural dentro de la diversidad y la inclusion.

DATOS DE LA IE

UGEL

Nombre de lalE Cédigo Modular de lalE

Direccion

Area geogréfica (O Urbana O Rural

Nivel educativo O Inicial O Primaria O Secundaria

Modalidad OEBR QOEBA @)=:=
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EQUIPO RESPONSABLE DE LA BUENA PRACTICA

Consigne los datos de las personas responsables de la buena practica pedagogica.
Sea sumamente cuidadoso en el llenado de la informacion de contacto.

DIRECTOR DE LA IE
DNI

Nombres Apellidos

Correo

. Celular
electrénico

DOCENTE 1
DNI

Nombres Apellidos

Correo

. Celular
electronico

DOCENTE 2
DNI

Nombres Apellidos

Correo

- Celular
electronico

DOCENTE 3
DNI

Nombres Apellidos

Correo

. Celular
electrénico

DOCENTE 4
DN

Nombres Apellidos

Correo

, . Celular
electrénico

(Puede haber mas filas si se requiere)
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ESTUDIANTES BENEFICIARIOS
NIVEL INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

Ciclo | Il 1l v V VI Vil

Cantidad
TOTAL ESTUDIANTES BENEFICIARIOS
TIPO CANTIDAD

ESTUDIANTES

Fecha: / /

Firma del director(a)

Firma del director (a) elegido como
representante del
EQUIPO RESPONSABLE DE LA BUENA PRACTICA DOCENTE
(Obligatorio)
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Anexo N°2

FICHA DESCRIPTIVA DE LA BUENA PRACTICA PEDAGOGICA

Estimado directivo y/o docente:

A continuacién, debera completar los siguientes apartados, referidos a la
descripcién de la buena practica con el que postula, motivo por el cual se hace

necesario que desarrollen de manera precisa y consistente su propuesta.

Este anexo se debe registrar en archivo en la ventana correspondiente del Drive o

formulario de la UGEL respectiva del concurso.

Teniendo en cuenta los criterios y sus indicadores, responda las preguntas o

enunciados que se presentan a continuacién:

1.1.

1.2.

2.1.

INTENCIONALIDAD

¢ Qué problema actual busca resolver el proyecto de innovacion educativa y
qué causas lo originaron? (sustente con evidencias)

Extensién maxima: 6000 caracteres

Recomendacién: Describa el problema y sus causas con detalle,
apoyandose en evidencias. Considere como evidencias validas:
estadisticas, resultados de encuestas, evaluaciones, registros
anecdotarios, informes u otros documentos generados.

¢ Cual es el objetivo de la buena practica pedagégica? ;De qué manera esta
orientado al desarrolio de aprendizajes y/o la calidad y/o interculturalidad en
servicio educativo? Extension maxima: 3000 caracteres

Recomendacion: Consigne un objetivo claro y viable, articulado al
problema identificado y enfocado en la mejora de los procesos
pedagogicos para el logro de los aprendizajes dentro de la
interculturalidad.

CREATIVIDAD

Describa el procedimiento metodolégico de la estrategia propuesta para el
logro de los objetivos detallando las actividades. Extensién méxima: 24000
caracteres.

Recomendacién; Describa y explique detalladamente el procedimiento
metodolégico de la estrategia propuesta para el logro del objetivo
detallando las actividades, asi como los recursos, herramientas e
instrumentos a utilizar.
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3.1.

41.
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Descripcién general de la estrategia en la buena practica

Actividades Detalle de la actividad

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

e Sefale solo las actividades centrales que conforman la estrategia.
Puede agregar mas actividades de ser necesario

Adjunte videos y fotografias que ilustren la propuesta, que permitan una
mejor comprension de la buena practica. (considerar en la ventana
correspondiente del drive)

Adjunte de 1 a 2 videos de una duracién menor a 3 minutos. Consigne el
enlace del video desde un drive en la ventana correspondiente.

Adjunte de 5 a 7 fotografias que mejor ilustren su buena practica.

iCual es el valor agregado de la buena practica a partir del objetivo y
actividades formuladas? Extensi6n méaxima: 6000 caracteres

Recomendacion; Explique el elemento creativo de la practica pedagogica,
sustentando con referencias que respalden el cambio, transformacion o
solucion planteada que mejore la calidad educativa o alcanzar desafios,
segun el modelo al que postula.

PERTINENCIA

Describe como y de qué manera la buena practica se adapta a las necesidades
e intereses de los estudiantes y las particularidades que se viven para el
retorno a la presencialidad Extensién méxima: 6000 caracteres.

Recomendacion: Tenga en cuenta las diversas realidades en las cuales se
desarrollan los aprendizajes. Explique como la buena practica se adapta a la
diversidad de su contexto.

IMPACTO

:Qué avances, logros o resultados ha tenido la buena practica a la fecha?
Susténtalo sobre la base de evidencias.

Recomendacién; Puntualice con claridad los objetivos o metas logrados en el
desarrollo de la buena practica.
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V. SOSTENIBILIDAD

5.1. ; Cuales son las estrategias o mecanismos para la sostenibilidad de su buena
practica en el retorno a la presencialidad, asi como las condiciones
necesarias con que cuenta para su continuidad? Extension maxima: 3600 caracteres
Recomendacién: ldentifique fortalezas y oportunidades que favorecen la
institucionalidad la buena practica en la IE o comunidad educativa.

5.2. ;Qué capacidades requieren fortalecer y/o desarrollar los actores
involucrados en la buena practica, para darle sostenibilidad a la practica?
Considere la propuesta participativa de su planteamiento. Extension maxima: 3600
caracteres

Recomendacién: Identifica las necesidades de formacion de docentes,
directivos, padres, madres y otros asociados a la implementacion de la buena
practica y qué estrategias propone para su implementacion.

5.3. .Con qué aliados potenciales o iniciativas publicas y/o privadas se ha
coordinado para la sostenibilidad de la buena practica? Extension méxima: 3600
caracteres

Recomendacién; Detalla las alianzas con personas, instituciones, entre
otras, que garanticen el apoyo y soporte necesario de la buena practica, para
su sostenibilidad.
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Apurimac
) Anexo N°3
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA EL
PARTICIPANTE

(Para ser llenado por el participante o cada uno de los integrantes del equipo responsable de Ia buena prictica pedagdgica)

Yo, - con DNI N° , declaro bajo juramento
que actualmente estoy desempefiando funciones en la
1E , bajo el cargo de personal

(dlrector/subdlrector/ docente), en condicién laboral de
(nombrado, contratado, ley N° 30328, CAS). Asi mismo, participo en el proyecto de innovacién educativa
denominado.

Brindo mi consentimiento para la postulacién al IV Concurso Regional de Buenas Précticas Pedagogicas Apurimac
2022 — Asumiendo desafios en el retorno a la presencialidad”, con plena responsabilidad respecto a la veracidad y
exactitud de la informacién contenida en el expediente de postulacién y lo declarado en el presente documento, bajo
apercibimiento de las acciones administrativas, penales y/o judiciales que correspondan en caso se verifique la
existencia de declaraciones, informacién o documentos falsos o fraudulentos.

Asimismo, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia, declaro bajo juramento, que cumplo con lo

signiente: -

1. No registro aqf?:cedentes polw?ﬁll%‘penales y/o judiciales.

2. No he sido édndenado (a) por delito dolioso.

3. No he sido gondenado o procesado (a) eﬂ‘iﬂdg.‘_l‘{to de terrorismo, apg%m del terrorismo,delito contra la
libertad sextial, delitos de corrupcidn de funcionaries v/o delitos de ﬁraﬁcd de drogas; ni haber incurrido en
iblencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona-y. gbmsagl patrimonio, asi

iaber impedido el normal funcionamiento de los' 1c10ﬁ publicos y lo sefialado en los alcances

de la Ley IN° 29988, y los literales ¢) y j) del articulo 49 de la Ley de Reforifia’ Mﬁg“tgféi‘ial y,J.os alcances
de la Ley N° 30794 y 1a Ley N° 30901.

4. No me @hicuentro inhabilitado(a) por motivos de destltucmn{ desp1do 0 résr)'r%on Tal que asi lo
indique \ V4 '

5. No estoy cumpliendo sanci6n administrativa disciplinaria. y :

6. Noesto

¥ incorporado(a) en los Registros de Deudores de Reparaciones Civiles por ]%ehtos en Agravio del
ypor Delitos de Corrupeid rismo u otros Delitos.

incorporado “%‘gnd"keglstmﬁacmna! de"Sanciones contra servidores Civiles.
8. No he si agadﬂr concursos nacionales y regionales en los ultimos 02 afios, los cuales se vienen

unplementanao para garantizar la continuidad.

Suscribo la presente declaracién aceptando de antemano que todo lo declarado en el presente documento se
encuentra sujeto a los procesos de comprobacion y/o verificacion que la Direccién Regional de Educacion estime
pertinente durante el proceso de evaluacion del concurso o posteriormente. Asimismo, me someto a los
alcances de lo establecido en el articulo 51 de TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, me sujeto a lo dispuesto en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 34 de la Ley
N°27444, en fe de lo cual firmo la presente.

En la ciudad de el de de 2022.

Firma

DNI N°:



|Gobierno Regional de Apurimac

Direccién Regional de Educaciéon Apurimac
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

ANEXO N°03
EVIDENCIAS DE LA BUENA PRACTICA

(ENVIAR ENLACE O FORMULARIO EN GOOGLE DRIVE)

e Fotos (maximo 7)

e 2 videos (menor a 3 minutos)

Av. Pachacutec SIN Patibamba — Abancay - Apurimac — Perd  Teléfono: 083-321066 — Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.qob.pe Facebook: Dre Apurimac
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