Gobierno Regional de Apurimac %m
Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Educacion Apurimac Gobierno Regional

Apurimac

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia”

BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 005-2021-DREA DEL PROCESO DE CONTRATA ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS UN (01) ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL PARA LA DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION APURIMAC.

l IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Unidad Organica y /o Area | Direccion de Gestion Pedagogica

Solicitante

Nombre del Puesto Especialista de Convivencia Escolar.

Unidad Ejecutora 300

Fuente de Financiamiento RROO

Programa Presupuestal 001002: Productos Especificos para Reduccion de la Violencia
Contra la Mujer.
5006352

cion Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar,

la prevencion y la atencién de la violencia contra ninas,
nifias y adolescentes.

en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la promocion de la convivencia
la prevencion y la atencién de la violencia contra los nifias, nifios y adolescentes.

er el disefio de documentos normativos y orientadores en materia de promocion de | Convivencia
Eséolar de Prevencion y atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en el ambito de su
\}UI’ISdICCIOn

> ndar asistencia técnica virtual y/o presencial a las UGEL de su jurisdiccion, para asegurar la adecuada
éﬁi yplementacion de las lineas de accion de la gestién de la convivencia escolar, de acuerdo a la normatividad vigente.

N ek

h:e r la formulacion ejecucion, seguimiento, monitoreo, reformulacion y balance del plan regional de convivencia
sfar en su respectivo ambito regional.
gddministrar el usuario del portal SiseVe de la DRE/GRE, realizar el seguimiento de los casos reportados de
,w@té’ncna escolar en el ambito de su jurisdiccion y supervisar el cumplimiento de los protocolos del sector.
~ Promover, en coordinacion con las UGEL el desarrollo de camparias de sensibilizacion, difusion de
materiales relacionados a la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia (en formato
fisico y/o virtual) asi como, la difusién del portal SlseVe y el uso del registro de libros de incidencias de las
instituciones educativas.

Supervisar (de forma remota y/o presencial), consolidar y reportar el cumplimiento de las actividades,
metas y resultados de las intervenciones vinculadas a gestion de la convivencia escolar, la prevencion
y atencion de la violencia que se promueve desde el sector u otras instituciones publicas y privadas en
su respectivo ambito regional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion Viceministerial

N° 005-2021-MINEDU y la normativa aplicable.
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Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direcciéon Regional de Educaciéon Apurimac

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
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Gobierno Regional
Apurimac

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

%sbc&”a Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
e
()

&2 FORWMACION ACADEMICA
\

puesto

Egr
Completa D glesade

e ]

Z’ Titulo/Licenciatura

Maestria

Incompleta

Bachiller

Egresado Titulado

S‘WTUC;ONA( 2

S =1
"?E—’.—a)]\i @i‘\%r,sitario [

S & PR R

D Egresado

Doctorado

D Titulado

Licenciado en Psicologia o
Trabajo Social

No aplica

No aplica

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C) ¢Se requiere

Colegiatura?

Si D ‘No
x N

¢Requiere Habilitacién
Profesional?

J-0-

CONOCIMIENTOS

7450, F ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

A snenineE N,
Y >

/- 4 G

tloﬁ e la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Gestion Publica y/o Gestion por Procesos y/o Gestion Educativa y/o Presupuesto Publico, cursos especializacion en

trabajo psicosociales en adolecentes

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos

de 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestion de promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o Proteccion y derechos de nifios, nifias y adolescentes o
atencion de la violencia; o disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.
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Gobierno Regional de Apurimac

Gerencia Regional de Desarrollo Social -
Direccion Regional de Educacion Apurimac Gobierno Region

: R . Apurimac
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA agllic::a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.)
Hoja de calculo

_‘ m*’":ﬁ\c%I,OpenCalc, X
G\ER g

X Observaciones.-

| Experiencia
X enenma General

4 & : . fi
“Practicante Practicante ) L supervisor / Jefe:de Gerencia ¢
s ) Analista Especialista X . Areao
Profesional Profesional Coordinador Gts Director

N’ U”Q;i AN
@& %
u ,~*‘°5‘7f®eﬁmoh\e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

;ﬂla@pﬂ

43 YL_NACIQNALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? | | Si No
Anote en sustento: | No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, analisis, comunicacién oral, organizacion de la informacion.
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Gobierno Regional de Apurimac
Gerencia Regional de Desarrollo Social >
Direccion Regional de Educacién Apurimac Gabieme Regional

Apurimac

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: | Direccion Regional de Educacion Apurimac, o quien haga sus veces

Desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio

Duracion del contrato: fiscal.
3 S/ '3 800.00 (Tres mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales. Incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jornada laboral minima de 40 horas semanales y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado
__Dtlras condiciones esenciales del | - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

S ) - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N 29988,
é \‘sq,f,:@c\‘ N? 30794 N° 30901.
‘T,’QCO%C‘Q % @‘\'?] CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
W a W
YAC 2
ETAPAS DEL PROCESO ; | CRONOGRAMA 'RESPONSABLE

DESCRIPCION INICIO TERMINO

\ 't tn .| Diez dias de publicacion en la pagina
¢ |Publicacion del Proceso en portal web Bolsa de Trabajo |del  Ministerio  de Trabajo y

Jdel Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo | Promocion del Empleo. Comision de Concurso
| (www.c mpleosperu.goh.pe) 06/04/2021 08/04/2021

7\ Publicacion de la  Convocatoria en  Web
Lk '\'E,hié:p://www.dreapurimac.qob.pe/inicio/ y en el panel | 09/04/2021 12/04/2021
informativo de la DREA

Presentacion del Curriculum Vitae en formato digital
documentado por Mesa de Partes de la DREA (segln

i \ horario de atencion 08:00 a 17:00 pm horas) e A02 iR 202]
j\m masadepartes@dreapurimac.gob.pe

: 7@ éjTAESSELECCION

" . | Evaluacion Curriculary publicacion de resultados con
puntaje

Presentacion y absolucion de reclamos de la
Evaluacion Curricular (con puntaje). De 09:00 horas
4 | hasta 13:00 horas 15/04/2021 Comision de Concurso
Absolucion de reclamos de 15:00 — 16:30 horas-
publicacién resultados

Entrevista Personal a partir de las 9:00 horas y

Comision de
Concurso.

Postulantes

14/04/2021 Comision de Concurso

i Comision de Concurso
> | Publicacion de Resultado Final, 1000202 oM g dan
6 |Publicacién de resultados finales 16/04/2021 Comision de Concurso
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

I bl ; icina de R
7 | Suscripcion de contrato y posicion de cargo 19 de abril del 2021 Sgﬁ:r;iose it el
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Gobierno Regional de Apurimac

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccion Regional de Educacién Apurimac SRl el
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia”
DE LA ETAPA DE EVALUACION FYNTRIENAXIND
EVALUACION DE HOJA DE VIDA*
Formacién académica 15
Especializacion y capacitacion 15
Experiencia laboral y méritos 20
-Runtaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 50
e\ER* je minimo: 30 puntos
(_., \b“ de c,, 4:(\
s Alfee NSTA"
@f‘@sg@ C 5 T lento de las funciones del Puesto: Especialista de Convivencia Escolar Regional. 15
NP7, ]
%;ﬁs&é@gias para la prevencion y atencion de violencia en las IIEE y la comunidad 08
| Capacidad de trabajo en equipo y gestion del clima laboral. 10
ocimiento del contexto regional 07
imiento de gestic')n de proyectos y programas 10
50
Puntaje de Evaluacion de Hoja de Vida + Puntaje de Entrevista

il gir;proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
: ':')é. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas
de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restriccion presupuestales.

c. Otras debidamente sustentadas.
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Gobierno Regional de Apurimac

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Educacién Apurimac

“Aifio del Bicentenario del Peri: 200 aiios de Independencia™

ANEXO 01

NOMBRES Y APELLIDOS ...........coimiviieiieeeeeeceree oo,
PROFESION A LT WL TR A I EE P I
CARGO AL QUE POSTULA: ..ot
LUGAR AL QUE POSTULA: ........ccomviviuneninssnesmsnassessesesensossnsassones
11 N, | PLN T W LY TR ST, LT W b s
N B N il i s s o s s i
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Gobierno Regional de Apurimac

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccidon Regional de Educaciéon Apurimac ey
“Aio del Bicentenario del Peru: 200 aiios de Independencia™ R
ANEXO 02
DECLARACION JURADA
Yo, (Nombres y apellidos); identificado (a) con DNI N° ;con
domicilio en ; mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso
CAS N° ; cuya denominacion es ; convocado por la Direccién Regional de

Educacion Apurimac — DREA, a fin de participar en el citado Proceso de contratacion de CAS.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o Estar en gjercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.
- . Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.
o registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional.
tener condena por delito doloso.
estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para contratar con el estado o pare
> dgsempenar funcidn plblica.
o encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.
No me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy comprendido en la causal contemplada en el
\\articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
), declaro que:
o ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la DREA.
e i () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en el DREA, cuyos datos presento en el siguiente recuadro:
71 Grado o relacién de o
«...parentesco o vinculo Area de trabajo Nombres Apellidos

e OMRE©
AT %%1 informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo estableudo enel artlculo N° 411 del Codlgo Penal, concordan
3 “ g;ep\ articulo N° 32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ade Edug &

del dia __ del mes de del afio 20
Firma:
DNI:
' Sentencia firme.
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Gobierno Regional de Apurimac

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Educaciéon Apurimac St Hegionsl

] Apurimac
“Ajio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia”

ANEXO 03

CAS N° 005-2021
FORMATO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA PARA EL CARGO DE ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL.
NOMBRES Y APELLIDOS: ..ot

N EXPEDIENT ES svssusmsmesavesusmanestsmsatsss s ot snmasssisssssspessasonsossnissisngssdvsshosusonesioswss

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS Sl NO
do / licenciado en educacidn, psicologia o trabajo social
&;profesional habilitado

R

Fot
6\ i
2\

~z

()

/0
%
%
Y
(R

G

g ;E, %}/ﬁle Experiencia general minimo
\ F mm{g‘%\%ngg de experiencia en el sector publico en cargo igual o similar al que postula
zibepAlacion SCEBTH o runies | oetenibo | punros
.| 1.- Grado de doctor (excluye al punto 2) 6
%’?ﬂ%{udios concluidos de doctorado 3
SO ] \,,‘kaaﬁ&o de Maestria (excluyente punto 4) 5
A Estuﬁ"os Concluidos de maestria a fin al perfil 3
5. Titulado o grado de licenciado 4
'ESPECIALIZACION Y CAPACITACION (Cursos y Programas de especializacion) PTIE. MAX.
15 PUNTOS
ZS :g : dos de Cursos en: Gestién o promocién de la convivencia escolar y/o 10
Qf."\ rientacion educativa; o Proteccidn y derechos de Nifios, Nifias y
3 [VaB¥lesdEiites o atencion de la violencia; o Disefio, gestion o monitoreo de
"o% '—_C&Qﬂ/e;to educativos, sociales o comunitarios (Cursos no menores de 12
\\\ Z horas 1 punto y programas de especializacion no menores a 90 horas 2
| “puntos, por certificado).
J;,,Q;fgqe%&ﬂ‘clados de cursos de actualizacion en Ofimatica (Cursos no menores a 40 05
/J;_‘y:::_ Higras 1 punto por certlflcadf))
fud3 RIENCIA LABORAL Y MERITOS PTIE. MAX.
Ly "5n )l 20 PUNTOS
9} Wengnaa Laboral en el sector Publico y/o privado (2 puntos por cada afio) 10
: p&@ﬁencna laboral en cargos iguales o similares al que postula (2 puntos por 8
cada afo)
Reconocimientos y/o felicitaciones del MINEDU (2 puntos por RM), 02
Reconocimientos y/o felicitaciones DRE (1 punto por RD)
Presidente de la Comision Miembro 1 de la comisién
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Gobierno Regional de Apurimac

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccién Regional de Educacién Apurimac

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia™

ANEXO 04

CAS N° 005-2021

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PARA EL CARGO DE ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL

EDIENTE:
) Gtﬂlpf /,

04‘

©
—

NE

<
7

e —

Go\—

\iecc/y

wgﬁ
Gobierno Regional
Apurimac

‘ @é’/}'NﬂENTo DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO
* DIRECCION™ ¢ ; ;

=X R "‘(J

PTIE. MAX.

PUNTAJE OBTENIDO

~Funciones del puesto, misién del puesto, importancia de Ia intervencién,
_conocimiento del SISEVE.

a5

RATEGIAS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA
IIEE Y COMUNIDAD.

A

Foenfar

violencia escolar, Causas, consecuencias, casos de violencia mas frecuentes
4 lgic’m, estrategias que implementa el estado, casos de atencién de violencia,
sétiofes que trabajan estrategias preventivas, otros.

=

08

‘I "CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO Y GESTION DEL CLIMA LABORAL

0 bre gestidn de conflictos, Importancia del liderazgo en trabajos de equipo,
q,g Rt de integracién de equipos, empatia y otros.

10

NTO DEL CONTEXTO REGIONAL

agterisicas de la region, estrategias de gestion de emociones desde la préctica
‘\\ 'l Toca ,,ﬁ”ﬂ jitos de la regién con mayor violencia, otros

07

%.7}}: CONOCIMIENTO DE GESTION DE PROYECTOS v PROGRAMAS

10

- 'nséﬁiﬂgacién de actividades, seguimiento y monitoreo a la implementacion de

fy,é"(:jt‘os, planificacién por resultados, gestion de programas y proyectos.
272 TOTAL

50

Presidente de la Comisidn
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Miembro 1 de la comisidn Miembro 2 de la comisidn
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